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ORDEN DEL DiA

1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARAGION DELYQUORUM LEGAL.
2. LECTURA Y APROBACION EN SU CASO'DEL ORDEN DEL DiA.

3. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA OCTAVA SESION
ORDINARIA, ASIi COMO DE LA DECIMO SEXTA Y DECIMO SEPTIMA SESIONES
EXTRAORDINARIAS DEL AN©,2024.

4. INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS DE LA ©©CTAVA SESION ORDINARIA, ASi COMO DE LA DECIMO
SEXTA'Y DECIMO SERTIMA SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL ANO 2024.

5. LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

5.1 OFICIO SUSERITO POR EL C.P. JUAN PABLO RANGEL RODRIGUEZ, DIRECTOR
DE GONTABILIDAD, MEDIANTE EL CUAL ENVIA INFORMES TRIMESTRALES
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO Y DESTINO DE RECURSOS FEDERALES AL
PRIMER TRIMESTRE DEL 2024.

5.2FOFICIO SUSCRITO POR LA MTRA. MARIA DEL CARMEN LOPEZ HERREJON,
CONTRALORA MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL PRIMER INFORME
TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL 2024.

6. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS DICTAMENES
PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO
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6.1. DICTAMEN QUE CONTIENE LA PRESELECCION DE LAS 5 PROPUESTAS, DE
LAS PERSONAS CANDIDATAS A RECIBIR LA CONDECORACION DENOMINADA
PRESEA GENERALISIMO MORELOS.

6.2. DICTAMEN POR EL QUE SE AUTORIZA LA ENTREGA A LAS Y LOS JOVENES
GANADORES DE LA CONDECORACION AL MERITOJUVENIL EN_EMUNICIPIO DE
MORELIA, PARA EL EJERCICIO 2024.

6.3. DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, RELATIVO A LAVAUTORIZACION
DEFINITIVA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN CONJUNTOQ HABITACIONAL, TIPO
INTERES SOCIAL, BAJO EL REGIMEN DE PROPIEDAD.4EN CONDOMINIO,
DENOMINADO OFICIALMENTE “MISION DE LA MONTANA” SEGUNDA ETAPA,
UBICADO EN LA TOTALIDAD DE UNA OCTAVA PARTE'DEL PREDIO RUSTICO DE
ASTILERO, UBICADO EN EL PREDIO RUSTIC@ DENOMINADO EL CHICLE, EN EL
POBLADO DE_]ESUS DEL MONTE.

7. ASUNTOS GENERALES.
8. CLAUSURA DE SESION.
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ACTA 8.0. 09/24 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA
SESION ORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 14 DE MAYO DEL 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO.

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPQ{ SIENDO,LAS
10:31 HORAS DEL DIiA 14 (CATORCE) DE MAYO DEL 2024 DOS MIL VEINTICUATRO, SE
REUNIERON EN EL COLEGIO DE MORELIA, CON DOMICILIO EN AV. GUADALUPE VICTORIA
2225, 58120, COLONIA LOMAS DE SANTIAGUITO, MORELIA, MICHOACAN.; PARA CELEBRAR LA
NOVENA SESION ORDINARIA, PREVIO CITATORIO LA CIUDADANA: SUSANMELISSA VASQUEZ
PEREZ, SINDICA MUNICIPAL; Y ENCARGADA DE DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
DE MORELIA; ASi COMO LOS CIUDADANOS REGIDORES: MINERVA BAUTISTA'GOMEZ, JORGE
ACEVEDO MURILLO, JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS, ALONDRA MONTSERRAT ALCALA
PONCE, RODRIGO LUENGO SALIVIE, PAULINA MUNGUIA SUAREZ,JJOSE MANUEL PARRA
ZAMBRANO, CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA. Y. CON LA ASISTENCIA DEL C. YANKEL
ALFREDO BENITEZ SILVA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO; ASi COMO LA ASISTENCIA
JUSTIFICADA DEL C. ELIHUT RAZIEL TAMAYO CHACON. LA C. SINDICA MUNICIPAL, SENALA -
iMUY BUENOS DIAS! COMPANERAS Y/COMPAREROSREGIDORES, SECRETARIO. SIENDO LAS
10:31 HORAS DEL DIA MIERCOLES 14 CATORCE DE MAYO DEL 2024 DOS MIL VEINTICUATRO,
VAMOS A DAR INICIO A NUESTRA N@VENA SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL 2024 DOS
MIL VEINTICUATRO; PARA LO CUAL SOLICITO AL SECRETARIO PASE LISTA DE ASISTENCIA.
EL C. SECRETARIO PASALISTA DE ASISTENCIA SENALANDO.- CON GUSTO, LE INFORMO
SINDICA TENEMOS»QUORUMLEGAIS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION. LA SINDICA
SENALA.- UNA VEZ VERIFIGADO EL QUORUM LEGAL SE DECLARA ABIERTA LA SESION Y
SOLICITO AL{ SECRETARIO DAR LECTURA AL ORDEN DEL DIA QUE SE PROPONE. EL C.
SECRETARIO ‘REFIERE.- COMO PRIMER PUNTO.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y
DECIARACION DEL QUORUM LEGAL. COMO SEGUNDO PUNTO.- LECTURA Y APROBACION EN
SU CASO DEI,ORDEN DEL DIA. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA Y EN SU CASO
APROBACION DEL ACTA DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA, ASi COMO DE LA DECIMO SEXTA
Y DECIMO SEPTIMA SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL ANO 2024. COMO CUARTO PUNTO.-
INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE
LA OCTAVA SESION ORDINARIA, ASI COMO DE LA DECIMO SEXTA/ =CIMO SEPTIMA
SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL ANO 2024. COMO QUINTO P CTURA DE LA




ACTA S.0. 09/24 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

CORRESPONDENCIA RECIBIDA. COMO SEXTO PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACION DE LOS DICTAMENES PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES COMISIONES DEL
AYUNTAMIENTO. PRIMERO. DICTAMEN QUE CONTIENE LA PRESELECCION DE LAS 5
PROPUESTAS, DE LAS PERSONAS CANDIDATAS A RECIBIR LA CONDECORACION
DENOMINADA PRESEA GENERALISIMO MORELOS. SEGUNDO. DICTAMEN POR EL QUE SE
AUTORIZA LA ENTREGA A LAS Y LOS JOVENES GANADORES DE LA CONDECORAGION AL
MERITO JUVENIL EN EL MUNICIPIO DE MORELIA, PARA EL EJERCICIO 2024. TERCERO.
DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, RELATIVO A LA AUTORIZACION DEFINITIVA'PARA
EL ESTABLECIMIENTO DE UN CONJUNTO HABITACIONAL, TIPO INTERES SOGIAL, BAJO(EL
REGIMEN DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO, DENOMINADO OFICIALMENTENMISION"DE LA
MONTARNA” SEGUNDA ETAPA, UBICADO EN LA TOTALIDAD DE UNA OCTAVA PARTE DEL
PREDIO RUSTICO DE ASTILERO, UBICADO EN EL PREDIO RUSTICO DENOMINABDO EL CHICLE,
EN EL POBLADO DE JESUS DEL MONTE. COMO SEPTIMO PUNTO.- ASUNTOS GENERALES. Y
COMO OCTAVO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION. LA SINDICA MUNICIPAL EXPRESA -
GRACIAS SECRETARIO, POR FAVOR DE LECTURAAILOS ASUNTOS GENERALES QUE SE HAN
SOLICITADO INCLUIR. EL C. SECRETARIO AMANIFIESTA.- CON GUSTO SINDICA, EN LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SE RECIBIQILA SOLICITUD:PARA INCLUIR LOS SIGUIENTES
ASUNTOS: PRIMERO. DICTAMEN CONgPROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN, APRUEBA EXPEDIR LA REFORMA AL ACUERDO
DE CREACION DEL CENTRO DE ATENCION |AL SECTOR VULNERABLE INFANTIL Y EL
REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO\DE ATENCION AL SECTOR VULNERABLE INFANTIL DE
MORELIA, MICHOACAN BE,OCAMPO. SEGUNDO. DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO
POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA LA
ESTRATEGIA DE( 'OPERACIONMINTERNA PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES)DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE MORELIA.
TERCERO. DICTAMEN €ON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE
MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
GERENGIADEL CENTRO HISTORICO DE MORELIA. CUARTO. DICTAMEN CON PROYECTO DE
ACUERDO, POREL'CUAL EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, APRUEBA EL PROTOCOLO DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO
DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO. QUINTO. DICTAMEN DE FECHA 09 DE MAYO DE 2024,
MEDIANTE EL CUAL SE RESUELVEN DIVERSAS SOLICITUDES DE LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO DEL GENERO “C" EN EL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOAQAN. SEXT‘O.
PUNTO DE ACUERDO CON POSICIONAMIENTO POR EL DIA MUNICIPAL 'YRESPUESTA\
2




ACTA S.0. 09/24 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

CONTRA LA LGBT-FOBIA, 17 DE MAYO. LA SINDICA MUNICIPAL SENALA.- SE SOMETE A LA
CONSIDERACION DE ESTE CABILDO EL ORDEN DEL DIA PROPUESTO. QUIENES ESTEN DE
ACUERDO, FAVOR DE MANIFESTARLO DE LA FORMA ACOSTUMBRADA. EL C. SECRETARIO
INDICA.- LE INFORMO SINDICA, TENEMOS UN TOTAL DE NUEVE VOTOS A FAVOR. LA €: g
SINDICA REFIERE.- GRACIAS SECRETARIO, POR FAVOR DESAHOGUE EL ORDEN DEL DIA (/
APROBADO. EL C. SECRETARIO COMENTA.- CON GUSTO SINDICA. EL PRIMERO Y4SEGUNDQ
PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA, YA HAN SIDO DESAHOGADOS. COMO TERCER PUNTO.-
LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA, ASI
COMO DE LA DECIMO SEXTA Y DECIMO SEPTIMA SESIONES EXTRAQRDINARIAS DEL_ANO
2024. LA C. SINDICA MANIFIESTA.- TODA VEZ QUE EL PROYECTQ(DE LASAACTAS HA SIDO
CIRCULADO PARA EL ANALISIS CORRESPONDIENTE POR PARTE DELOS INTEGRANTES DE
ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO, SE SOMETE A SU CONSIDERACION SI ES DE
DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA. QUIENESHBESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO; EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO_SINDIGA,” TENEMOS NUEVE
VOTOS A FAVOR DE LA DISPENSA DE LA LEGTURA. LA SINDICA MUNICIPAL SENALA.-
GRACIAS SECRETARIO, SE SOMETE A VOTACION/ EL CONTENIDO DE LAS ACTAS EN
MENCION. QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA -
LE INFORMO SiNDICA, TENEMOS NUEVEWOTOS AFAVOR DEL CONTENIDO DE LAS ACATAS.
LA SINDICA MUNICIPAL SENALA.- QUEDA APROBADO)POR UNANIMIDAD EL CONTENIDO DE
LAS ACTAS SENALADAS, CONTINUE CON EL DESAHOGO DE LA SESION SECRETARIO. EL C.
SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO, SINDIEA, COMO CUARTO PUNTO.- INFORME QUE
PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA OCTAVA =
SESION ORDINARIA, ASI COMO DE A DECIMO SEXTA Y DECIMO SEPTIMA SESIONES
EXTRAORDINARIAS DEL, ANO 2024! LA SINDICA MUNICIPAL INDICA.- TODA VEZ QUE EL
INFORME EN4MENGION HA SIDO CIRCULADO PARA EL ANALISIS CORRESPONDIENTE, SE
SOMETE A SU\ CONSIDERACION SI ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA.
QUIENES ESTEN\DE AGUERDO, FAVOR DE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA- LE
INFORMORISINDIGA, TENEMOS NUEVE VOTOS A FAVOR. LA SINDICA MUNICIPAL INDICA -
APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA. POR LO QUE LE PIDO QUE CONTINUE CON EL
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA. EL C. SECRETARIO EXPRESA.- CON GUSTO SINDICA, COMO
QUINTO PUNTO.- LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA: PRIMERO. OFICIO
SUSCRITO POR EL C.P. JUAN PABLO RANGEL RODRIGUEZ, DIRECTOR DE CONTABILIDAD,

MEDIANTE EL CUAL ENVIA INFORMES TRIMESTRALES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO YB
DESTINO DE RECURSOS FEDERALES AL PRIMER TRIMESTRE DEL 20247LA SINDICA

o



ACTA S.0. 09/24 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

MUNICIPAL SENALA.- UNICAMENTE PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO, ADELANTE
SECRETARIO. EL C. SECRETARIO INDICA.- SEGUNDO. OFICIO SUSCRITO POR LA MTRA.
MARIA DEL CARMEN LOPEZ HERREJON, CONTRALORA MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL
REMITE EL PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL 2024. LA SINDICA
MUNICIPAL SENALA.- DE IGUAL MANERA PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO, ADELANTE
SECRETARIO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO SINDICA, COMO SEXTQIPUNTO!
LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS DICTAMENES PRESENTADOS
POR LAS DIFERENTES COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO: PRIMERO. DICTAMEN" QUE
CONTIENE LA PRESELECCION DE LAS 5 PROPUESTAS, DE LAS PERSONAS CANDIDATAS A
RECIBIR LA CONDECORACION DENOMINADA PRESEA GENERALISIMO MORELOS. LA'SINDICA
MUNICIPAL SENALA.- TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN MENCION HA'SIDO CIRCULADO PARA
EL ANALISIS CORRESPONDIENTE, SE SOMETE A SU CONSIDERACION SI'ES DEDISPENSARSE
EL TRAMITE DE SU LECTURA, QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVASE MANIEESTARLO. EL C.

SECRETARIO EXPRESA.- LE INFORMO SINDICA, QUEDA APROBADAAA DISPENSA DE LA
LECTURA POR UNANIMIDAD. LA SINDICA MUNIGIPAL PREGUNTA.- ;ALGUIEN DESEA
\
"\
\ \

e

PARTICIPAR? S| ME LO PERMITEN, ME GUSTARIA AGRADECER A TODOS LOS PARTICIPANTES
QUE SE INSCRIBIERON A LA CONVOCATORIANQUE(SE'HIZOJDE LA PRESEA GENERALISIMO
MORELOS, LA COMISION DE LA PRESEA SE REUNIO Y TUVO UNA PRESELECCION,
AGRADECER A TODOS LOS INVOLUGRADOS, SKNADIE,MAS DESEA PARTICIPAR, SE SOMETE

A VOTACION EL CONTENIDO DEL.DICTAMEN EN MENCION, QUIENES ESTEN A FAVOR
SIRVANSE MANIFESTARLO DE LA MANERA ACOSTUMBRADA. EL SECRETARIO INDICA.- LE
INFORMO SINDICA, TENEMOS NUEVE VOTOS A FAVOR. LA SINDICA MUNICIPAL SENALA -
APROBADO POR UNANIMIDAD, EL DICFAMEN EN MENCION, POR LO QUE PROCEDEREMOS
CON LA VOTACIONWPARA ELEGIR AL RECIPIENDARIO O RECIPIENDARIOS DE LA \’\
CONDECORACION PRESEA GENERALISIMO MORELOS 2024, POR LO QUE LES SOLICITO SEAN
TAN AMABLES, DE EMITIR SU VOTO EN LA BOLETA QUE SE LES ENTREGO HACE UN
MOMENTO. UNAWEZ REALIZADO LO ANTERIOR, LOS INVITO A DEPOSITAR LOS VOTOS EN LA
URNA QUE,TENEMOS AL FRENTE Y LE SOLICITO AL SECRETARIO REALIZAR EL CONTEO
CORRESPONDIENTE. EL SECRETARIO SENALA.- CON GUSTO SINDICA, TENEMOS UN TOTAL

DE. CINCO VOTOS EN FAVOR DEL MTRO. JUAN PABLO ARROYO ABRAHAM Y CINCO VOTOS A
FAVOR DEL LIC. JOSE FABIAN RUIZ. LA SINDICA MUNICIPAL INDICA.- POR LO ANTERIOR Y DEQ
CONFORMIDAD AL ARTICULO 12 DEL REGLAMENTO PARA LA ENTREGA DE LA J
CONDECORACION PRESEA GENERALISIMO MORELOS, SE DECLARA SELECCIONADO POR -
ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO PARA RECIBIR LA PRESEA GENERALISIMO MORELOS
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H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

"
2024, AL LIC. JOSE FABIAN RUIZ Y AL MTRO. JUAN PABLO ARROYO ABRAHAM, POR LO CUAL,
SE CITAALOS INTEGRANTES DE CABILDO PARA LA ENTREGA CORRESPONDIENTE A TRAVES
DE SESION SOLEMNE DE CABILDO EL DiA SABADO 18 DIECIOCHO DE MAYO A LAS 10 HORAS.
ADELANTE CON LA SESION POR FAVOR SECRETARIO. EL SECRETARIO EXPRESA.- GON

GUSTO SINDICA, SEGUNDO. DICTAMEN POR EL QUE SE AUTORIZA LA ENTREGA A LAS Y LOS
JOVENES GANADORES DE LA CONDECORACION AL MERITO JUVENIL EN EL MUNIGIPIO DE
MORELIA, PARA EL EJERCICIO 2024. LA SINDICA MUNICIPAL MANIFIESTA.- TODA'VEZ QUEEL
DICTAMEN EN MENCION HA SIDO CIRCULADO PARA EL ANALISIS CORRESRONDIENTE, SE
SOMETE A SU CONSIDERACION SI ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE ‘SU, LECTURA, \/
QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO. SECRETARIO SENALA. - LE'INFORMO
SINDICA, TENEMOS VOTACION DE CARACTER UNANIME. LA SINDICAMUNICIPAL PREGUNTA -
;ALGUIEN DESEA PARTICIPAR? S| NADIE MAS DESEA PARTICIPAR, SE S@METE A VOTACION
EL CONTENIDO DEL DICTAMEN EN MENCION, QUIENES, ESTEN A FAVOR SIRVANSE
MANIFESTARLO DE LA MANERA ACOSTUMBRADA. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- LE
INFORMO SiNDICA, TENEMOS UN TOTAL DE NWEVE VOTOS AWFAVOR. LA C. SINDICA
REFIERE.- APROBADO POR UNANIMIDADAEL DICTAMEN EN MENCION, ADELANTE
SECRETARIO. EL SECRETARIO SENALA.- CON,GUSTO'SINRICA, TERCERO. DICTAMEN CON
PROYECTO DE ACUERDO, RELATIVOmA LA, AUTORIZACION DEFINITIVA PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE UN CONJUNTO HABITACIONAL, TIPO INTERES SOCIAL, BAJO EL
REGIMEN DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO, DENOMINADO OFICIALMENTE “MISION DE LA
MONTARNA” SEGUNDA ETAPA, UBICADO EN KA TOTALIDAD DE UNA OCTAVA PARTE DEL
PREDIO RUSTICO DE ASTILERO, UBICADO EN EL PREDIO RUSTICO DENOMINADO EL CHICLE, P
EN EL POBLADO DE JESUS DEL MONTESLA SiNDICA MUNICIPAL MANIFIESTA.- TODA VEZ QUE
EL DICTAMEN EN MENGION HA SID@ CIRCULADO PARA EL ANALISIS CORRESPONDIENTE, SE
SOMETE A SU CONSIDERAGION S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA,
QUIENES ESTEN A\ FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO. EL SECRETARIO SENALA- LE
INFORMO SINDICA, TENEMOS UN TOTAL DE OCHO VOTOS A FAVOR. LA C. SINDICA
PREGUNTA: ; ALGUIEN DESEA PARTICIPAR? SI NADIE DESEA PARTICIPAR SE SOMETE A
VOTACION EL CONTENIDO DEL DICTAMEN EN MENCION, QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE
MANIFESTARLO DE LA MANERA ACOSTUMBRADA. EL SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO
SINDICA, QUE SE AUSENTAN DE MANERA TEMPORAL LAS CC. REGIDORAS JESSICA RAQUE
CRUZ FARIAS Y ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE, POR LO QUE TENEMOS UN TOTA\S‘
DE SIETE VOTOS A FAVOR, INCLUYENDO TAMBIEN LA DISPENSA DE LA LECTURA, PARA QUE
QUEDE REGISTRO. LA SINDICA MUNICIPAL MANIFIESTA.- APROBADO POR UNANIMIDAD EL
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DICTAMEN EN MENCION, ADELANTE SECRETARIO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- COMO
SEPTIMO PUNTO.- ASUNTOS GENERALES. PRIMERO. DICTAMEN CON PROYECTO DE |
ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN, APRUEBA EXPEDIR
LA REFORMA AL ACUERDO DE CREACION DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR \V.
VULNERABLE INFANTIL Y EL REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR
VULNERABLE INFANTIL DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO. LA SINDICA MUNICIPAL
INDICA - TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN MENCION HA SIDO CIRCULADO PARA EL ANAUSIS
CORRESPONDIENTE, SE SOMETE A SU CONSIDERACION Sl ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE
DE SU LECTURA, QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO. EL'SECRETARIO
SENALA- LE INFORMO SINDICA, TENEMOS SIETE VOTOS A FAVOR. A C. SINDICA
PREGUNTA.- ;ALGUIEN DESEA HACER USO DE LA VOZ? SE SOMETE A VOFACION EL )
CONTENIDO DEL DICTAMEN EN MENCION, QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE
MANIFESTARLO DE LA MANERA ACOSTUMBRADA. EL SECRETARIO EXPRESA - LE INFORMO
SINDICA, TENEMOS SIETE VOTOS A FAVOR. LA SINDICA MUNICIPAL MANIFIESTA.- APROBADO
POR UNANIMIDAD EL DICTAMEN EN MENCION, ADELANTE SECRETARIO. EL C. SECRETARIO
REFIERE.- SEGUNDO. DICTAMEN CON PRQOYECTO, DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN BE OCAMPO»APRUEBA LA ESTRATEGIA DE
OPERACION INTERNA PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE, MORELIA. LA SINDICA MUNICIPAL
MANIFIESTA.- TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN MENCION HA SIDO CIRCULADO PARA EL
ANALISIS CORRESPONDIENTE, SE SOMETE A/SU CONSIDERACION S| ES DE DISPENSARSE
EL TRAMITE DE SU LEGTURA, QUIENES'ESTEN A FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO. EL v
SECRETARIO SENALA.- LEXINFORMO SINDICA, TENEMOS SIETE VOTOS A FAVOR. LA C.
SINDICA PREGUNTA®=. ;ALGUIEN 4/DESEA PARTICIPAR? SE SOMETE A VOTACION EL
CONTENIDO . DEL DICTAMEN,. EN MENCION, QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE
MANIFESTARLO DE LAMWIANERA ACOSTUMBRADA. EL SECRETARIO INDICA.- TENEMOS SIETE
VOTOS A FAVOR. LA SINDICA MUNICIPAL MANIFIESTA.- APROBADO POR UNANIMIDAD EL
DICTAMEN:-EN MENCION, ADELANTE SECRETARIO. EL C. SECRETARIO SENALA.- CON GUSTO
SINDICA TERCERO. DICTAMEN CON PROYECTO- DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO DE MORELIA. LA SiNDICAr\
MUNICIPAL EXPRESA.- TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN MENCION HA SIDO CIRCULADO PARA%
EL ANALISIS CORRESPONDIENTE, SE SOMETE A SU CONSIDERACION S| ES DE DISPENSARSE—"
EL TRAMITE DE SU LECTURA, QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO. EL
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SECRETARIO SENALA.- LE INFORMO SIiNDICA, TENEMOS SIETE VOTOS A FAVOR. LA C.
SINDICA PREGUNTA.- ¢ALGUIEN DESEA PARTICIPAR? SE SOMETE A VOTACION EL
CONTENIDO DEL DICTAMEN EN MENCION, QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE
MANIFESTARLO DE LA MANERA ACOSTUMBRADA. EL SECRETARIO INDICA.- TENEMOS SIETE
VOTOS A FAVOR. LA SINDICA MUNICIPAL SENALA.- APROBADO POR UNANIMIDAD EL
DICTAMEN EN MENCION, ADELANTE SECRETARIO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON
GUSTO SINDICA, CUARTO. DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, POR EL CUAL EbH.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, APRUEBA EL PROTOCOLO DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN/DE
OCAMPO. LA SINDICA MUNICIPAL INDICA.- TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN MENGION HA
SIDO CIRCULADO PARA EL ANALISIS CORRESPONDIENTE, SE SOMETE,A SU CONSIDERACION
S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA, QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL SECRETARIO SENALA - LE INFORMO SINDICA, TENEMOS SIETE VOTOS A
FAVOR. LA C. SINDICA PREGUNTA.- ¢ ALGUIEN DESEA PARTICIPAR? SE SOMETE A VOTACION
EL CONTENIDO DEL DICTAMEN EN MENCIONgmQUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE
MANIFESTARLO DE LA MANERA ACOSTUMBRADA. EL SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO
SINDICA TENEMOS SIETE VOTOS A FAVOR! LA SINDICAIMUNICIPAL SENALA.- APROBADO
POR UNANIMIDAD EL DICTAMEN EN MENEION, ADELANTE SECRETARIO. EL C. SECRETARIO
MANIFIESTA.- CON GUSTO SINDICA, QUINTO. DICTAMEN DE FECHA 09 DE MAYO DE 2024,
MEDIANTE EL CUAL SE RESUELVEN DIVERSAS SOLICITUDES DE LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO DEL GENERO “C*EN EL MUNICIPIO DE MORELIA. LA SINDICA MUNICIPAL
INDICA.- TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN'MENCION HA SIDO CIRCULADO PARA EL ANALISIS
CORRESPONDIENTE, SE SOMETE A SU.ONSIDERACION S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE
DE SU LECTURA (QUIENES ESTENGA FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO. EL SECRETARIO
SENALA.- LE INFORMO SINDIEA, TENEMOS UN TOTAL DE SIETE VOTOS A FAVOR. LA C.
SINDICA PREGUNTA~(/ALGUIEN DESEA PARTICIPAR? NO SIENDO ASi, SE SOMETE A
VOTACION EL GONTENIDO DEL DICTAMEN EN MENCION, QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE
MANIFESTARLO DE LA MANERA ACOSTUMBRADA. EL SECRETARIO INDICA.- TENEMOS SIETE
VOTOS A FAVOR. LA SINDICA MUNICIPAL SENALA.- APROBADO POR UNANIMIDAD EL
DICTAMEN EN MENCION, ADELANTE SECRETARIO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- SE
REINCORPORAN A LA SESION LAS CC. REGIDORAS JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS Y
ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE. SEXTO ASUNTO. PUNTO DE ACUERDO CON
POSICIONAMIENTO POR EL DiA MUNICIPAL DE RESPUESTA CONTRA LA LGBT-FOBIA, 17 DE
MAYO. LA C. SINDICA PREGUNTA.- REGIDOR JOSE MANUEL PARRA, ;DESEA PARTICIPAR?.
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EL REGIDOR JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO, SENALA.- BUENOS DIAS, COMPANEROS,

COMPARNERAS REGIDORES, SINDICA, SECRETARIO, AUNQUE TRAIA ALGO PREPARADO ME

PARECE IMPORTANTE RECONOCER QUE DURANTE ESTOS TRES ANOS DENTRO DEL

MUNICIPIO DESARROLLAR UN ESPACIO COMO LO ES EL 17 DE MAYO PARA HABLAR SOBRE

AQUELLAS VIOLENCIAS QUIENES PERTENECEMOS A LA DIVERSIDAD SEXUAL, CONSIDERO

QUE AUN HACE FALTA AVANZAR MAS, EN ESTE TEMA PORQUE JUSTO EN LA ACTWALIDAD Y.

EN LOS MOMENTOS EN LOS QUE ESTAMOS VIVIENDO HABLANDO DE LQOS PROCESOS

ELECTORALES, JUSTO EN ESE SENTIDO ME GUSTARIA HACER UN PRONUNCIAMIENTO Y UN

POSICIONAMIENTO PORQUE ES MUY FACIL HABLAR POLITICAMENTE Y/SOCIALMENTE DELA /
NECESIDAD DE CONSTRUIR UNA DEMOCRACIA PERO LA PREGUNTA QUE"SIGUE

IMPERANDO, ES LA DE QUE ES LA DEMOCRACIA Y DE QUE MANERA SE PUEDE EJECUTAR Y
QUIZA LO QUE NOS HACE FALTA ENTENDER ES QUE NO ES LA DEMOGRACIA¢YA PARA ESO
ME GUSTARIA CITAR A RANCIERE QUIEN DICE QUE “LA\DEMOCRACIA'NO ES NI UNA
DISTRIBUCION DE PAPELES PREDETERMINADA NI LA ATRIBUCION DEL EJERCICIO DEL
PODER A UNA DISPOSICION PARA GOBERNAR’, ENgESTE SENTIDOSSE ENTIENDE QUE LOS
PROCESOS DEMOCRATICOS DEBEN ATENDER A UNA DISPOSICION EQUITATIVA EN LA
DISTRIBUCION DEL EJERCICIO DEL PODER QUEPERMITAyAMPLIAR LOS PROCESOS DE
GOBERNABILIDAD, PARA CON ELLOmPERMITIR AL PUEBLO Y/O SOCIEDAD LA
REPRESENTATIVIDAD Y ATENCION{DE AQUELLAS PROBLEMATICAS QUE SON PROPIAS Y
PRIORITARIAS DEL MISMO. ANTE ESTA CONSTRUCCION DEMOCRATICA, SE DEBEN
GENERAR LAS POLITICAS PUBLICAS\QUE PERMITAN HACER VISIBLES Y TANGIBLES LOS
DERECHOS DE TODAS LAS,PERSONAS, Y'QUE EN LA TOMA DE DECISION ESTEN PRESENTES
Y SE BUSQUE LA SOLUCIONES PERTENECIENTES PARA GENERAR LA CERTEZA, EN ESTE
SENTIDO UNA DE IASIPOBLACIONES QUE MAS HA CARECIDO DE ESPACIOS DEMOCRATICOS
PARA EL DESARROLLO DE'SUS DERECHOS, HA SIDO QUIENES PERTENECEMOS A LAS
POBLACIONES) LGBTTTIQA+, PUESTO QUE LAS VIOLENCIAS SISTEMATICAS DE LAS QUE
SOMOS PARTIGIPES NOINOS HAN PERMITIDO GENERAR ESE ESCENARIO DE PARTICIPACION
Y COMOREJEMPLO DE ELLO LO ENCONTRAMOS EN NUESTROS DERECHOS POLITICOS
ELECTORALES "DONDE DESGRACIADAMENTE LA REALIDAD NOS SUPERA EN FICCION.
DESDE EL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2022, DIVERSAS COMPANERAS, COMPANEROS Y
COMPANERES, ACTIVISTAS Y COLECTIVAS COMENZAMOS CON DIVERSAS MESAS DE -
TRABAJO EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, ANTE LA PREOCUPACION QUE NOS
GENERABA EL SABER QUE MECANISMOS SE DEBERIAN EJECUTAR PARA QUE LAS ACCIONES
AFIRMATIVAS EN MATERIA DE POBLACIONES LGBTTTIQA+, NOS PERMITIERAN JUSTAMENTE
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UNA DEMOCRACIA, Y PARA ELLO ENTRE LAS PROPUESTAS QUE SE PLANTEABAN ERAN. QUE
NO SE RESERVARA LA INFORMACION SOBRE QUIENES ERAN LAS PERSONAS QUE
OCUPABAN ESTOS ESPACIOS, QUE ERA DE VITAL IMPORTANCIA QUE ESTA INFORMACION
FUERA PUBLICA. PORQUE NO ES LO MISMO VIVIR EN EL CLOSET QUE VIVIR FUERA DEEL
DENTRO DEL CLOSET HAY MUCHOS PRIVILEGIOS Y HAY MUCHAS VIOLENCIAS QUE SE
PERMITEN, FUERA DEL CLOSET SOMOS NOSOTROS LOS QUE VIVIMOS ESAS VIOQEENCIAS:
QUE SE DEMOSTRARA EL TRABAJO QUE HABIAN REALIZADO DESDE EL ACTWISMO SOCIAL
Y ACTIVISMO POLITICO EN BENEFICIO DE LAS POBLACIONES LGBTTTIQA+. QUE SE CREARA
UN PROTOCOLO DE ATENCION A LA VIOLENCIA POLITICO-ELECTORAL EN'MATERIA(DE
DIVERSIDAD SEXUAL, LA SALA SUPERIOR DE TOLUCA DIJO QUE NOVE VIABLE EL QUE'HAYA
UNA USURPACION POR PARTE DE CIERTAS PERSONAS Y QUE PEDIREES QUESTUVIERAN
OTRO ELEMENTO PARA JUSTIFICAR SU PERTENENCIA A LA DIVERSIDADSSEXUAL ERA
SINONIMO DE DISCRIMINACION Y QUE TENDRIAMOS QUE SEGUIR PENSANDO EN LA
PRIVACIDAD DE LAS PERSONAS, CREO QUE A LOS MAGISTRABROS Y MAGISTRADAS DE LA
SALA SUPERIOR SE LES OLVIDA QUE JUSTAMENTE EL CLOSET/ES UNA INSTANCIA DE
SEGURIDAD PARA MUCHOS, PERO EL ESTAR(FUERA DE EL ES LO PEOR QUE NOS PUEDE
PASAR EN ESTOS ESPACIOS, POR ESO ERAIMPORTANTEIGENERAR UN PROTOCOLO PARA
PODER ENTENDER CUALES SON LASmVIOLENCIAS POLITICAS QUE VIVIMOS QUIENES
PERTENECEMOS A LA DIVERSIDAD SEXUAL, PORQUE NO ES JUSTO QUE HAY UNA
SENTENCIA DE ESTA MANERA GUANDO HAY HOMBRES QUE ESTAN USURPANDO UN
ESPACIO QUE ERA PARA DIVERSIDAB, SEXUAL SINO QUE TAMBIEN ESTAN OCUPANDO UN
ESPACIO QUE POR EQUIDAD DE GENERO ATENDIA A MUJERES, ENTONCES LE ESTAN
QUITANDO ESPACIOS A MUJERES CISGENERO Y LE ESTAN QUITANDO ESPACIOS A MUJERES
TRANS SEXUALES, '"@UE DENTRO(DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, Y HABLANDO DE ESTA
VIOLENCIA SISTEMICA, ~SONwLAS QUE MENOS ESPACIOS TIENEN PARA PODERSE
DESARROLLAR, SON AS QUE MENOS TIENEN ACCESO A EDUCACION, A UN ESPACIO DE
SALUD, Y MUCHO MEN@S UN ESPACIO DE REPRESENTATIVIDAD, EXISTEN LOS CASOS DE
DIPUTADARSALMA LUEVANO Y DE LA DIPUTADA MARIA CLEMENTE Y ACTUALMENTE SE
INTEGRO OTRARDIPUTADA TRANS, PERO QUE LOS ESPACIOS NO SON SUFICIENTES,
PORQUE LA VIOLENCIA SIGUEN ESTANDO Y SE SIGUEN EJECUTANDO. QUE SE CREARA UN
OBSERVATORIO POLITICO LGBTTTIQA+, QUIEN SERIA EL ORGANO VIGILANTE Y GARANTE
DEL'CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS. COSA QUE NUNCA SE LE DIO FORMA.
QUE SE ESTABLEZCA UN PROCESO DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS POBLACIONES
PUESTO QUE EN EL ACTUAL MODELO SE ESTABLECE UN BINARISMO QUE DEJA FUERA A LAS
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IDENTIDADES NO BINARIAS Y QUEER. Y QUE ES JUSTAMENTE LO QUE ESTA PASANDO HA
HOMBRES QUE ESTAN DICIENDO QUE SON NO BINARIOS CUANDO NI SIQUIERA ENTIENDEN
LO QUE ES SER NO BINARIO, Y QUE PARA CUMPLIR UNA CUOTA DE REPRESENTATIVIDAD SE
ESTAN HACIENDO PASAR POR ESTO. ESTAS FUERON ALGUNAS DE LAS SOLICITUDES({DE
QUIENES ASISTIMOS A ESTAS MESAS PROMOVIMOS PERO QUE EN LA ACTUALIDAD
NUESTRA FICCION NOS REBASA, PUESTO QUE EL CINISMO DE ALGUNOSPARTIDOS
POLITICOS COMO EL PRI, PRD, PES Y MC POR PERPETUARSE O POR ACCEDER ANUN
ESPACIO DE REPRESENTACION CREADO PARA IGUALAR, DE MANERA AFECTIVA, LAS
DESIGUALDADES SOCIALES E HISTORICAS DE LAS POBLACIONES LGBTTTIQA#, Y QUEGSIN /
MAYOR ESCRUPULO SE HAN DICHO SER PARTE; ESTO SIMPLEMENTE PARA USURPAR LOS
LUGARES Y NO SOLO ESO, ADEMAS UTILIZAN DISCURSOS COMO QUE *SU ORIENTACION
SEXUAL ES PARTE DE SU VIDA PRIVADA” Y QUE HACER PUBLICA LAZUSURPACION
CONSTITUYE UN PROCESO DE DIFAMACION, CON ESTE DISCURSO QUIEREN DESVIAR LA
ATENCION DE SU VIOLENCIA, QUIEREN CALLAR LOS ESFUERZOS QUE HEMOS REALIZADO
PARA ELLO; RECORDEMOS LOS ASESINATOSMOCURRIDOS “EN" PASADOS MESES A
COMPARNERAS TRANS COMO ES EL CASO DEAMIRIAMINOEMI RiOS, EN JACONA MICHOACAN,
Y SAMANTHA GOMEZ FONSECA, EN CIUDAD DE MEXICO, QUIENES ERAN VISIBLES Y
POSIBLES CONTENDIENTES, QUIENES PORESTAVIOLENCIA SISTEMICA A LA CUAL ESTAMOS
SUJETOS Y QUE A LOS UNICOS QUE NOS INTERESA TERMINAR CON ELLA ES A QUIENES LA
VIVIMOS Y SENTIMOS, NO PUDIERQN ALCANZAR SER NUESTRAS REPRESENTANTES. AHORA
BIEN ES GRAVISIMO QUE LA INSTITUGION “GARANTE” DE NUESTROS DERECHOS POLITICOS
ELECTORALES HAYA SIDO,COMPARSA DE ESTA SIMULACION Y USURPACION QUE POR MAS
DE UN ANO DE TRABAJO L®S RESULTADOS SEAN MAS VIOLENCIA POLITICA HACIA LA
DIVERSIDAD SEXUALMY. CON ELLO'TAMBIEN ME UNO AL LLAMADO QUE HAN REALIZADO
DIVERSAS COLECTIVAS COMO,LO ES CANTERAS, SOBRE CONSIDERAR LA USURPACION
COMO UN FRAUDE ELECTORAL PERPETUADO POR HOMBRES Y MUJERES CISGENERO, Y
QUE EN ESTE SENTIDO SE ELIMINEN LOS REGISTROS DE TODAS Y TODOS LOS CANDIDATOS
QUE REPRESENTAN A ESTAS INSTITUCIONES POLITICAS Y ASi MISMO INSTO AL TRIBUNAL
ELECTORAL DEINESTADO DE MICHOACAN; A SUS MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS QUE
ENTENDAMOS LA MAGNITUD QUE CONLLEVA LA USURPACION Y QUE QUIENES SIN
ESCGRUPULOS ESTEN OCUPANDO ESTOS ESPACIOS SEAN CONSIDERADOS Y.
CONSIDERADAS COMO VIOLENTADORES Y A SU VEZ PASEN AL REGISTRO NACIONAL DE W
PERSONAS SANCIONADAS POR VIOLENCIA POLITICA EN MATERIA DE DIVERSIDAD SEXUAL, ‘
ASi COMO AQUELLAS PERSONAS QUE HAN VALIDADO SU REGISTRO PARA QUEA( PUEDAN
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OCUPAR ESPACIOS DE REPRESENTACION Y/O TOMA DE DECISIONES EN FUTUROS
PROCESOS. NUESTRAS LUCHAS SEGUIRAN ESTANDO EN EL RECONOCIMIENTO DE
NUESTROS DERECHOS, Y AUNQUE LES PESE, AUNQUE LES DUELA, AUNQUE SU
HOMOFOBIA, LESBOFOBIA, TRANSFOBIA NO LES PERMITA RECONOCERNOS, HABE
MUCHOS JOTOS, LENCHAS, DESVIADOS, QUE RESISTIREMOS Y CONFRONTAREM
PORQUE jLA DEMOCRACIA SERA TRANS, FEMINISTA Y DIVERSA; O NO SERA! E
LA SINDICA MUNICIPAL MANIFIESTA.- GRACIAS REGIDOR, ADELANTE CON EL
SECRETARIO. EL SECRETARIO SENALA.- CON GUSTO SINDICA. COMO O

PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE
INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO. DOY FE. - --------~

C ; i C. ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE
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C. RODRIGO LUEN ALIVIE

C. JOSE MAN PARRA ZAMBRANO

¥

v

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 72, FRACCION I1l DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAC BEL ESTADUD HOACANIDS AMPO; ARTIGULE, 51 FRACCION
IV, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL WOWCIPIO DE MORELIA, MICHOAC RTICULO 8 CIQN IX, 69, 70 Y
71 DEL REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES DEW/AYUNTAMIENTO DE MORELIA Y Di RELATIVOS™ SE LEVANTA PARA
CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EjX A INTERVINIERON Y QUISIERON HA( i E.====edeomcoonas

BEN ‘A
YUNTAMIENTO

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AYACTA
MORELIA. ESTA ACTA CONST, '/’/v’«/ (DOCE

YABS/HEOR/SBOM* /

DINARIA 09/24 DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE




3. APROBACION DEL ACTA DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA, ASi COMO DE LA
DECIMO SEXTA Y DECIMO SEPTIMA SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL ANO 2024.

ACTA S.E. 16 2024 _Abril

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA
SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 25 DE ABRIL DEL 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO.

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPQ, SIENDO LAS
11:52 HORAS DEL DIA 25 (VEINTICINCO) DE ABRIL DEL 2024 .DOS\MIL VEINTICUATRO, SE
REUNIERON EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, C@N DOMICILIO EN LA CALLE
DE ALLENDE N° 403, CENTRO; PARA CELEBRAR LA DECIMO SEXTA SESION EXTRAORDINARIA,
PREVIO CITATORIO LOS CIUDADANOS: LA C. SUSANMELISSA VASQUEZ PEREZ, SINDICA Y
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE MORELIA; ASi COMO LOS
CIUDADANOS REGIDORES: MINERVA BAUTISTA GOMEZ, JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS,
ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE, RODRIGO, LUENGO SALIVIE, MIGUEL ANGEL
VILLEGAS SOTO Y PAULINA MUNGUIA"SUAREZ; Y CON LA ASISTENCIA DEL C. YANKEL
ALFREDO BENITEZ SILVA SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO; ASi COMO, LA INASISTENCIA
JUSTIFICADA DE LOS CC. REGIDORES)\CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA, JOSE MANUEL
PARRA ZAMBRANO Y ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON. LA C. SINDICA MUNICIPAL SENALA. -
iMUY BUENOS DIAS! COMPANERAS o¥ COMPANEROS REGIDORES, SENOR SECRETARIO,
MEDIOS DE COMUNICACION Y#CIUDADANOS QUE ESTAN AQUI EL DIA DE HOY PRESENTES;
SIENDO LAS 11:52 HORAS DELDIA 25 VEINTICINCO DE ABRIL DEL 2024 DOS MIL VEINTICUATRO,
DAMOS INICIO A ESTA.DECIMO SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, PARA LO CUAL
SOLICITO AKRSECRETARIO, PASE LISTA DE ASISTENCIA. EL C. SECRETARIO REFIERE. - CON
GUSTO_SINDICA;, LE INFORMO TENEMOS QUORUM LEGAL PARA EL DESARROLLO DE LA
SESION. LA C. SINDICA REFIERE. - jGRACIAS SECRETARIO! UNA VEZ VERIFICADO EL QUORUM
LEGAL, SE DECLARA ABIERTA LA SESION Y SOLICITO SE DE LECTURA AL ORDEN DEL DIA QUE
SE_PROPONE. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA. - CON GUSTO SINDICA, COMO PRIMER PUNTO.
- PASE/DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. COMO SEGUNDO
PUNTO. - LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIiA. COMO TERCER PUNTO.
LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN CON PROYECTO DE
ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO,
APRUEBA LA MODIFICACION AL PROGRAMA ANUAL DE INVERSION 2024, ASi COMO LA
MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL
2024.Y COMO CUARTO PUNTO. - CLAUSURA DE LA SESION. LA C. SINDICA MUNICIPAL SENALA.



- {GRACIAS SECRETARIO! SE PONE A CONSIDERACION DE ESTE CABILDO EL ORDEN DEL DIiA
PROPUESTO; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO
MANIFIESTA. - LE INFORMO SINDICA QUEDA APROBADO POR UNANIMIDAD EL ORDEN DEL DIA.
LA C. SINDICA MUNICIPAL INDICA. - APROBADO EL ORDEN DEL DIA Y LE SOLICITO AL
SECRETARIO SEA DESAHOGADO EL MISMO. EL C. SECRETARIO REFIERE. - CON GUSTO
SINDICA, EL PRIMER Y SEGUNDO PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA HAN SIDO DESAHOGADOS.
COMO TERCER PUNTO. - LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN
CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN
DE OCAMPO, APRUEBA LA MODIFICACION AL PROGRAMA ANUAL DE INVERSION 2024, ASi
COMO LA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTEAL EJERCICIO
FISCAL 2024. LA C. SINDICA MUNICIPAL INDICA. iTODA VEZ QUE EL DICTAMEN.CON PROYECTO
DE ACUERDO EN MENCION FUE CIRCULADO CON OPORTUNIDAR jPONGO A CONSIDERACION
DE USTEDES SI ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURASQUIENES ESTEN A FAVOR
SIRVANSE MANIFESTARLO! EL C. SECRETARIO INDICA: LE/INFORMO SIiNDICA, QUEDA
APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES. LA C.
SINDICA MUNICIPAL MANIFIESTA. — ;APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA, ALGUIEN
DESEA HACER USO DE LA VOZ? NO SIENDO ASI'SEIPONE A CONSIDERACION EN VOTACION EL
CONTENIDO DEL DICTAMEN, QUIENES ESTEN A‘FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
SECRETARIO MANIFIESTA. - LE INFORM@"SINDICA TENEMOS UN TOTAL DE 08 OCHO VOTOS A
FAVOR, VOTACION DE CARACTER[ UNANIME. LA C. SINDICA MUNICIPAL MANIFIESTA
APROBADO POR UNANIMIDAD EL DICTAMEN/CON PROYECTO DE ACUERDO EN MENCION.
CONTINUAMOS SECRETARIO. EL C. SECRETARIO SENALA. CON GUSTO SINDICA, COMO
CUARTO PUNTO DEL ORDEN,DEL DIA.4 CLAUSURA DE LA SESION. LA C. SINDICA MUNICIPAL
REFIERE. - NO HABIENDO OTRQASUNTO QUE TRATAR DAMOS POR TERMINADA ESTA DECIMO
SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, SIENDO LAS 11:55 HORAS DEL DIA 25
VEINTICINCO DE ABRIL DEL ANO EN CURSO, jMUCHAS GRACIAS! A TODAS Y TODOS POR SU
PRESENCIA®,SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE
CONFORMIDADOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO. DOY FE. --------

C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ



SINDICA MUNICIPAL Y ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE MORELIA.

REGIDORES:
C. MINERVA BAUTISTA GOMEZ C. JESSICA RAQUEICRUZ FARIAS
C. ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE C. RODRIGO LUENGO SALIVIE
C. MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO C. PAULINA MUNGUIA SUAREZ

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 72, FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO; ARTICULO 51 FRACCION
IV, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN; ARTICULO 8 FRACCION IX, 69, 70 Y 71
DEL REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA Y DEMAS RELATIVOS. SE LEVANTA PARA
CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO. DOY FE.



C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

de 03 (tres) fojas utiles.

Estas firmas corresponden al acta de la Sesion Extraordinaria 16/24 de Cabildo del H. Ayuntamiento de Wta

YABS/HEOR/latm*



ACTA S.E. 17 2024 _Abril

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA
SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 26 DE ABRIL DEL 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO.

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, SIENDO LAS
09:56 HORAS DEL DIA 26 (VEINTISEIS) DE ABRIL DEL 2024 DOS MIL VEINTICUATR®, SE
REUNIERON EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, CON DOMICILIOEN LA CALLE
DE ALLENDE N° 403, CENTRO; PARA CELEBRAR LA DEGCIMO SEPTIMA SESION
EXTRAORDINARIA, PREVIO CITATORIO LOS CIUDADANOS: LA C. SUSAN MELISSA VASQUEZ
PEREZ, SINDICA Y ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA{PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
MORELIA; ASi COMO LOS CIUDADANOS REGIDORES: JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS,
ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE, RODRIGO LUENGOQ.SALIVIE, MIGUEL ANGEL
VILLEGAS SOTO, PAULINA MUNGUIA SUAREZ; JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO, ELIHU
RAZIEL TAMAYO CHACON Y CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA; Y CON LA ASISTENCIA DEL C.
YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA SECRETARI@ -DEL H. AYUNTAMIENTO; ASi COMO LA
INASISTENCIA JUSTIFICADA DE LA C. REGIDORA MINERVA BAUTISTA GOMEZ. LA C. SINDICA
MUNICIPAL SENALA. - MUY BUENOS DIASI"COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES,
SENOR SECRETARIO, MEDIOS DE COMUNICACION Y CIUDADANOS QUE ESTAN AQUI EL DIA DE
HOY PRESENTES; SIENDO LAS 09:56 HORAS DEL DIA 26 VEINTISEIS DE ABRIL DEL 2024 DOS
MIL VEINTICUATRO, DAMQS. INICIO»A ESTA DECIMO SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO, PARA LO CUAL'SOLICITO AL SECRETARIO PASE LISTA DE ASISTENCIA. EL C.
SECRETARIO REFIERE* CON.GUSTO SINDICA, LE INFORMO TENEMOS QUORUM LEGAL PARA
EL DESARROLLO DE,LA SESION. LA C. SINDICA REFIERE. - jGRACIAS SECRETARIO! UNA VEZ
VERIFICADO, EL QUORUM LEGAL, SE DECLARA ABIERTA LA SESION Y SOLICITO SE DE
LECTURA AL ORDEN DEL DIA QUE SE PROPONE. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA. - CON GUSTO
SINDICA, "COMO"PRIMER PUNTO. - PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE
QUORUM LEGAL. COMO SEGUNDO PUNTO. - LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL
ORDEN.DEL DIA. COMO TERCER PUNTO. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION
DEL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
AUTORIZA EL ENVIO AL CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, A TRAVES DE
LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE MICHOACAN, LA CUENTA PUBLICA
CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2024 Y COMO CUARTO
PUNTO. - CLAUSURA DE LA SESION. LA C. SINDICA MUNICIPAL SENALA. - jGRACIAS
SECRETARIO! SE PONE A CONSIDERACION DE ESTE CABILDO EL ORDEN DEL DIiA PROPUESTO;
QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA. - LE



INFORMO SINDICA QUEDA APROBADO EL ORDEN DEL DIiA CON 09 NUEVE VOTOS A FAVOR. LA
C. SINDICA MUNICIPAL INDICA. - APROBADO EL ORDEN DEL DIA Y LE SOLICITO AL SECRETARIO
SEA DESAHOGADO EL MISMO. EL C. SECRETARIO REFIERE. - CON GUSTO SINDICA, EL PRIMER
Y SEGUNDO PUNTOS DEL ORDEN DEL DIiA HAN SIDO DESAHOGADOS. COMO TERCER PUNTO.
- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN CON PROYECTO DE
ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, AUTORIZA EL ENVIO AL CONGRESO
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, A TRAVES DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL
ESTADO DE MICHOACAN, LA CUENTA PUBLICA CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE
DEL EJERCICIO FISCAL 2024. LA C. SINDICA MUNICIPAL INDICA. ;TODA VEZ QUEEL DICTFAMEN
CON PROYECTO DE ACUERDO EN MENCION FUE CIRCULADO CON OPORTUNIDAD jPONGO A
CONSIDERACION DE USTEDES S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA, QUIENES
ESTEN A FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO!. EL C. SECRETARIO INDICA: LE INFORMO SINDICA,
TENEMOS 09 NUEVE VOTOS A FAVOR. LA C. SINDICA MUNICIPAL MANIFIESTA. — ; APROBADA
LA DISPENSA DE LA LECTURA, ALGUIEN DESEA HACER USOBE LA VOZ? NO SIENDO ASi SE
PONE A CONSIDERACION EN VOTACION EL CONTENIRO DEL DIGTAMEN, QUIENES ESTEN A
FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA. - LE INFORMO SINDICA
TENEMOS UN TOTAL DE 09 NUEVE VOTOS A FAVOR DEL CONTENIDO DEL DICTAMEN. LA C.
SINDICA MUNICIPAL MANIFIESTA APROBADO PORUNANIMIDAD EL DICTAMEN CON PROYECTO
DE ACUERDO EN MENCION. CONTINUAMOS,SECRETARIO. EL C. SECRETARIO SENALA: CON
GUSTO SINDICA, COMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. - CLAUSURA DE LA SESION. LA
C. SINDICA MUNICIPAL REFIERE. - NO'HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR DAMOS POR
TERMINADA ESTA DECIMO SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, SIENDO LAS 09:58
HORAS DEL DIA 26 VEINTISEIS DE ABRIL DEL ANO EN CURSO, jMUCHAS GRACIAS! A TODAS Y
TODOS POR SU PRESENCIAL SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO
DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO. DOY FE. - - - - -

C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ
SINDICA MUNICIPAL Y ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE MORELIA.



REGIDORES:

C. JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS C. ALONDRA MONTSERRAT ALEALA PONCE

C. RODRIGO LUENGO SALIVIE CyMIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO

C. PAULINA MUNGUIA SUAREZ C. JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO

C.'ELIHURAZIEL TAMAYO CHACON C. CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 72, FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO; ARTICULO 51 FRACCION
IV, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN; ARTICULO 8 FRACCION IX, 69, 70 Y 71
DEL REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA Y DEMAS RELATIVOS. SE LEVANTA PARA
CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO. DOY FE.



C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

de 03 (tres) fojas utiles.

Estas firmas corresponden al acta de la Sesion Extraordinaria 17/24 de Cabildo del H. Ayuntamiento de Wta

YABS/HEOR/latm*



ACTA S.O. 08 2024 _Abril

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA
SESION ORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 26 DE ABRIL DEL 2024, DOS MIL VEINTICUATRO.

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, SIENDO LAS
10:01 HORAS DEL DIA 26 (VEINTISEIS) DE ABRIL DEL 2024 DOS MIL VEINTICUATRO, SE
REUNIERON EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, CON DOMIGIME©.EN LAGALLE
DE ALLENDE N° 403, CENTRO; PARA CELEBRAR LA OCTAVA SESION ORDINARIA,"PREVIO
CITATORIO LOS CIUDADANOS: LA C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ, SINDICA Y
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE MORELIA; ASi COMO LOS
CIUDADANOS REGIDORES: MINERVA BAUTISTA GOMEZ, JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS,
ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE, RODRIGO LUENGO SALIVIE, MIGUEL ANGEL
VILLEGAS SOTO, PAULINA MUNGUIA SUAREZ, JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO, CLAUDIA
LETICIA LAZARO MEDINA Y ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON; ¥ CON LA ASISTENCIA DEL C.
YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA SECRETARIO)DEL H."AYUNTAMIENTO; LA C. SINDICA
MUNICIPAL SENALA. - MUY BUENOS DIASL COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES,
SENOR SECRETARIO, MEDIOS DE COMUNIGACION Y CIUDADANOS QUE ESTAN AQUI EL DIA DE
HOY PRESENTES; SIENDO LAS 10:01 HORAS DEL DIA 26 VEINTISEIS DE ABRIL DEL 2024 DOS
MIL VEINTICUATRO, DAMOS INICIO A ESTA OCTAVA SESION ORDINARIA DE CABILDO, PARA LO
CUAL SOLICITO AL SECRETARIQ, PASE LISTA DE ASISTENCIA. EL C. SECRETARIO REFIERE. -
CON GUSTO SINDICA LE INFORMO QUETENEMOS QUORUM LEGAL PARA EL DESARROLLO DE
LA SESION. LA C. SINDICA REFIERE. - GRACIAS SECRETARIO! UNA VEZ VERIFICADO EL
QUORUM LEGAL, SE DECLARA ABIERTA LA SESION Y SOLICITO SE DE LECTURA AL ORDEN DEL
DIA QUE SE PROPONE. EL.C. SECRETARIO MANIFIESTA. - CON GUSTO SINDICA. COMO PRIMER
PUNTO. - PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. COMO
SEGUNDO PUNTO. - LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIiA. COMO
TERCER PUNTO - LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SEPTIMA SESION
ORDINARIA,"ASi COMO DECIMA SEGUNDA, DECIMO TERCERA, DECIMO CUARTA Y DECIMO
QUINTA SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL ANO 2024 DOS MIL VEINTICUATRO. COMO CUARTO
PUNTO: - INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA, ASi COMO DECIMA SEGUNDA, DECIMO
TERCERA, DECIMO CUARTA Y DECIMO QUINTA SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL ANO 2024
DOS MIL VEINTICUATRO. COMO QUINTO PUNTO. - LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA
RECIBIDA. COMO SEXTO PUNTO. - LECTURA, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DE LOS
DICTAMENES PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO.
PRIMERO. - DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE



MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EL MANUAL DE COMITE DE PARTICIPACION
CIUDADANA. COMO SEPTIMO PUNTO: ASUNTOS GENERALES Y COMO OCTAVO PUNTO. -
CLAUSURA DE LA SESION. LA C. SINDICA MUNICIPAL SENALA: GRACIAS SECRETARIO, POR
FAVOR DE LECTURA A LOS ASUNTOS GENERALES QUE SE HAN SOLICITADO INCLUIR. EL C.
SECRETARIO SENALA: CON GUSTO SINDICA, EN LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SE
RECIBIERON LOS SIGUIENTES PUNTOS A INCLUIR: PRIMERO: TOMA DE PROTESTA DEL C.
JORGE ACEVEDO MURILLO, COMO REGIDOR DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA, DERIVADO DE
LA AUTORIZACION DE LA LICENCIA POR TIEMPO INDEFINIDO DEL C. HUBER HUGO SERVIN
CHAVEZ. SEGUNDO: OFICIO SUSCRITO POR LA REGIDORA JESSICA RAQUEINERUZ EARIAS
MEDIANTE EL CUAL REMITE EL INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 'BEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PLANEACION, CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE ENERO AIMARZO DEL 2024.
TERCERO: DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE
MORELIA, RESUELVE LA SOLICITUD CON N° DE OFICIO 860/2024, SUSCRITA POR EL LIC. JOSE
SEBASTIAN NARANJO BLANCO, DIRECTOR DE PATRIMONIO MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL
REMITE EL EXPEDIENTE DE 14 VEHICULOS AUTOMOTQRES, SOLIGITANDO LA AUTORIZACION
DEL PLENO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, PARA REALIZAR LA BAJA REGISTRAL
CORRESPONDIENTE EN LOS ASIENTOS CONTABLES MUNICIPALES, EN VIRTUD DE QUE SE HA
RECIBIDO EL PAGO POR INDEMNIZACION DEwmkOS MISMOS, POR PARTE DE LAS
ASEGURADORAS Y/O PAGO DE ACUERDOS REPARATORIOS DE SUS RESGUARDANTES.
CUARTO: DICTAMEN CON PROYECTO DE{ACUERDO, POR EL QUE EL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, AUTORIZA LA TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE
ASOCIACION PUBLICO PRIVADAWNUMERO CA-LPL-PPSAP/13/2016/300 Y 600 DE FECHA 10 DE
FEBRERO DEL 2017, GUXO OBJEFO ES EL DISENO, CONSTRUCCION, OPERACION,
CONSERVACION Y AMANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE UN CENTRO
ADMINISTRATIVO PARA EL AYUNTAMIENTO DE MORELIA A SER REALIZADO EN AV. CIRCUITO
MINTZITA #444, #470yY #477, FRACCIONAMIENTO MANANTIALES, C.P. 58070, MUNICIPIO DE
MORELIA, ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO. QUINTO: DICTAMEN DE FECHA 25 DE ABRIL
DE 2024 CELEBRADO A LAS 11:00 HORAS MEDIANTE EL CUAL SE RESUELVEN SEIS
SOLIGITURES DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DEL GENERO “C” EN EL MUNICIPIO DE
MORELIA, MICHOACAN. SEXTO: DICTAMEN DE FECHA 26 DE ABRIL DE 2024 CELEBRADO A LAS
12_HORAS;” MEDIANTE EL CUAL SE RESUELVEN CINCO SOLICITUDES DE LICENCIA DE
FUNCIQNAMIENTO DEL GENERO “C” EN EL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN. SEPTIMO:
PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA A LA SECRETARIA DE TURISMO, EN
REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA, A CELEBRAR LA SIGNATURA DEL
CONVENIO ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MICHOACAN, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE TURISMO. LA C. SINDICA MUNICIPAL SENALA:
SE SOMETE A CONSIDERACION DE ESTE CABILDO EL ORDEN DEL DiA PROPUESTO, QUIENES
ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA. - LE INFORMO



SINDICA QUEDA APROBADO POR UNANIMIDAD EL ORDEN DEL DiA. LA C. SINDICA MUNICIPAL
REFIERE. - APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES, POR LO QUE LE SOLICITO
DESAHOGUE EL MISMO. EL C. SECRETARIO REFIERE. - EL PRIMERO Y SEGUNDO PUNTOS DEL
ORDEN DEL DIA, HAN SIDO DESAHOGADOS. COMO TERCER PUNTO. - LECTURA Y EN SU CASO
APROBACION DEL ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA, ASi COMO DE LA DECIMA
SEGUNDA, DECIMO TERCERA, DECIMO CUARTA Y DECIMO QUINTA SESIONES
EXTRAORDINARIAS DEL ANO 2024 DOS MIL VEINTICUATRO. LA C. SINDICA. MUNICIPAL
REFIERE. - TODA VEZ QUE EL PROYECTO DE LAS ACTAS HA SIDO CIRCULADO CON
ANTICIPACION PARA EL ANALISIS CORRESPONDIENTE, POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DE
ESTE CABILDO, PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES SI ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE
DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. El, C. SECRETARIO
INDICA. - LE INFORMO SIIDICA CON 09 NUEVE VOTOS A FAVOR. QUEDA APROBADA LA
DISPENSA DE LA LECTURA DE MANERA UNANIME. LA C./SINDICA MUNICIPAL SENALA. -
iGRACIAS SECRETARIO! SE PONE A CONSIDERACION EN VOTACIONEL CONTENIDO DE LAS
ACTAS, QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL€. SECRETARIO REFIERE. -
TENEMOS UN TOTAL DE 09 NUEVE VOTOS A FAVOR. LA,C. SINDICA MUNICIPAL SENALA. -
APROBADO POR UNANIMIDAD EL CONTENIDO BE ZAS ACTAS, CONTINUAMOS CON EL ORDEN
DEL DIA. EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON @GUSTO. SINDICA, COMO CUARTO PUNTO.-
INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIASOBRE EL CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE LA
SEPTIMA SESION ORDINARIA, ASi GOMO DECIMA SEGUNDA, DECIMA TERCERA, DECIMO
CUARTA Y DECIMO QUINTA SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL ANO 2024 DOS MIL
VEINTICUATRO. LA C. SINDICA'MUNICIPAL SENALA.- DE IGUAL FORMA EL INFORME HA SIDO
CIRCULADO PARA EL ANALISIS CORRESPONDIENTE, POR LO QUE PONGO A CONSIDERACION
DE USTEDES S| ES DEDISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR,
SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE. - LE INFORMO SINDICA, TENEMOS 09
NUEVE VOTOS A FAVOR: LA C. SINDICA MUNICIPAL INDICA. - APROBADA LA DISPENSA DE LA
LECTURA, GONTINUAMOS CON EL DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO
REFIERE.- CON'‘GUSTO SINDICA, COMO QUINTO PUNTO.- LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA
RECIBIDA) 5.7.- PRIMERO. OFICIO SUSCRITO POR LA LIC. LUZ MARIA BECERRA INFANTE,
DIRECTOQRA "GENERAL DEL CASVI VOLUNTAD, MEDIANTE EL CUAL REMITE LA PLANTILLA Y
TABWEADOR SALARIAL DEL PERSONAL DEL CASVI, HASTA EL MES DE JULIO DEL 2024. LA C.
SINDICA' MUNICIPAL SENALA.- UNICAMENTE PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO,
CONTINUAMOS SECRETARIO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- 5.2.- SEGUNDO. OFICIO SUSCRITO
POR LA C.P. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ, SINDICA MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL
REMITE LOS ASUNTOS QUE HAN DEJADO DE TENER MATERIA DE ESTUDIO Y ANALISIS POR
PARTE DE LA COMISION O COMISIONES A LAS QUE FUERON REMITIDOS, SOLICITANDO SE DEN
DE BAJA DEL TURNO CORRESPONDIENTE. LA C. SINDICA MUNICIPAL INDICA. - jGRACIAS
SECRETARIO! TODA VEZ QUE EL OFICIO Y SUS ANEXOS EN MENCION HAN SIDO CIRCULADOS



PARA EL ANALISIS CORRESPONDIENTE SE SOMETE A SU CONSIDERACION SI ES DE
DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA. QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE. - LE INFORMO SINDICA, CON LA
INCORPORACION DE LA REGIDORA MINERVA BAUTISTA QUEDA APROBADO CON 10 DIEZ
VOTOS A FAVOR. LA C. SINDICA MUNICIPAL SENALA. - ;ALGUIEN DESEA PARTICIPAR? MUY
BIEN SE SOMETE A VOTACION LA BAJA DE LOS TURNOS QUE SE ANEXAN EN EL OFICIO EN
MENCION, QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO DE LA MANERA
ACOSTUMBRADA. EL C. SECRETARIO SENALA: TENEMOS 10 DIEZ VOTOS A FAVOR,SINDICA,
APROBADO POR UNANIMIDAD. CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA. EL. CRSECRETARIO
REFIERE. - CON GUSTO SINDICA COMO SEXTO PUNTO. — LECTURA, DISCUSION Y'EN SU CASO
APROBACION DE LOS DICTAMENES PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES/COMISIONES DEL
AYUNTAMIENTO. PRIMERO: 6.1- DICTAMEN CON PROYECTO DE,AACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EL MANUAL DE COMITES
DE PARTICIPACION CIUDADANA. LA C. SINDICA MUNICIPAL INBICA. - jGRACIAS SECRETARIO!
TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN MENCION HA SIDO CIRCUEADO PARA EL ANALISIS
CORRESPONDIENTE, SE SOMETE A SU CONSIDERACION S| ESDE DISPENSARSE EL TRAMITE
DE SU LECTURA, QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO
INDICA. - LE INFORMO SINDICA, TENEMOS 10'‘DIEZVOTOS A FAVOR. LA C. SINDICA MUNICIPAL
SENALA. - ; ALGUIEN DESEA HACER USQ:DEILA VOZ? S| NADIE DESEA PARTICIPAR SE SOMETE
A VOTACION EL CONTENIDO DEL DICTAMEN EN MENCION, QUIENES ESTEN A FAVOR
SIRVANSE MANIFESTARLO DE LA MANERA ACOSTUMBRADA. EL C. SECRETARIO SENALA:
TENEMOS 10 DIEZ VOTOS A FAVOR. LA C. SINDICA SENALA: APROBADO POR UNANIMIDAD EL
CONTENIDO DEL DICTAMEN,, ADELANTE SECRETARIO. EL C. SECRETARIO SENALA. - COMO
SEPTIMO PUNTO ASUNTOS GENERALES: PRIMERO: TOMA DE PROTESTA DEL C. JORGE
ACEVEDO MURILLO, COMO RERGIDOR DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA, DERIVADO DE LA
AUTORIZACION DEWEA LICENCIA POR TIEMPO INDEFINIDO DEL C. HUBER HUGO SERVIN
CHAVEZ. LAYC. SINDICA MUNICIPAL REFIERE. GRACIAS SECRETARIO, LE SOLICITO A LOS
PRESENTIES PONERSE DE PIE Y AL C. JORGE ACEVEDO MURILLO PASAR AL FRENTE PARA
RENBIR LA PROTESTA CORRESPONDIENTE. PREGUNTO AL C. JORGE ACEVEDO MURILLO
PROTESTA ‘GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIROS, MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, LA LEY
ORGANICA DEL ESTADO DE MICHOACAN, EL BANDO DE GOBIERNO MUNICIPAL, ASi COMO SUS
ESTATUTOS Y LINEAMIENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES QUE DE ELLAS EMANEN Y
DESEMPENAR CON LEALTAD, EFICIENCIA Y PATRIOTISMO EL CARGO QUE SE LE CONFIERE
MIRANDO SIEMPRE POR EL BIEN Y LA PROSPERIDAD DEL ESTADO Y DEL MUNICIPIO? EL C.
JORGE ACEVEDO MURILLO SENALA: S|, jPROTESTO! LA C. SINDICA MUNICIPAL MANIFIESTA:
SI ASi LO HICIERE QUE LAS Y LOS MORELIANOS SE LO RECONOZCAN, SINO QUE SE LO
DEMANDEN. MUCHAS FELICIDADES, LO INVITAMOS A QUE TOME SU LUGAR 'Y CONTINUAMOS



CON EL ORDEN DEL DIA SECRETARIO. EL C. SECRETARIO SENALA: CON GUSTO SINDICA,
BIENVENIDO REGIDOR. SEGUNDO, 7.2.- OFICIO SUSCRITO POR LA REGIDORA JESSICA
RAQUEL CRUZ FARIAS, MEDIANTE EL CUAL REMITE INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE ENERO A
MARZO DEL 2024. LA C. SINDICA MUNICIPAL SENALA: UNICAMENTE PARA CONOCIMIENTO DEL
PLENO. ADELANTE SECRETARIO. EL C. SECRETARIO SENALA: CON GUSTO SINDICA.
TERCERO: 7.3.- DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA, RESUELVE LA SOLICITUD CON N° DE OFICIO 860/2024, SUSCRITA POR EL LIC.
JOSE SEBASTIAN NARANJO BLANCO, DIRECTOR DE PATRIMONIO MUNICIPALRMEDIANTE EL
CUAL REMITE EL EXPEDIENTE DE 14 VEHICULOS AUTOMOTORES, SOLICITANDO LA
AUTORIZACION DEL PLENO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, PARA REALIZAR LA BAJA
REGISTRAL CORRESPONDIENTE EN LOS ASIENTOS CONTABLES/MUNICIPALES, EN VIRTUD DE
QUE SE HA RECIBIDO EL PAGO POR INDEMNIZACION DE L@S MISMOS"POR PARTE DE LAS
ASEGURADORAS Y/O PAGO DE ACUERDOS REPARATORIOS DE/SUS RESGUARDANTES. LA C.
SINDICA MUNICIPAL SENALA: TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN MENCION HA SIDO CIRCULADO
PARA SU ANALISIS CORRESPONDIENTE, SE SOMETE, A 4CONSIDERACION SI ES DE
DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA DQUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA=TENEMOS 11 ONCE VOTOS A FAVOR
SINDICA. LA C. SINDICA MUNICIPAL MANIFIESTA.- ;,ALGUIEN DESEA HACER USO DE LA VOZ?,
NO SIENDO ASIi, SE PONE A CONSIDERACION EN VOTACION EL CONTENIDO DEL DICTAMEN EN
MENCION, QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA. -
TENEMOS 11 ONCE VOTOS A FAVOR. LA C. SINDICA MUNICIPAL SENALA. - APROBADO POR
UNANIMIDAD EL DICTAMENREN MENCION CONTINUAMOS SECRETARIO. EL C. SECRETARIO
SENALA.- CUARTO: 7Z.4.-DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, POR EL QUE EL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE MORELIA, AUTORIZA LA TERMINACION ANTICIPADA DEL
CONTRATO DE ASOGIACION PUBLICO PRIVADA NUMERO CA-LPL-PPSAP/13/2016/300 Y 600 DE
FECHA 10 DE\FEBRERO DEL 2017, CUYO OBJETO ES EL DISENO, CONSTRUCCION, OPERACION,
CONSERVACION,, Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE UN CENTRO
ADMINISTRATIVO PARA EL AYUNTAMIENTO DE MORELIA A SER REALIZADO EN AV. CIRCUITO
MINTZITA #444, #470 Y #477, FRACCIONAMIENTO MANANTIALES, C.P. 58070, MUNICIPIO DE
MORERIA, ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO. LA C. SINDICA MUNICIPAL MANIFIESTA. -
TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN MENCION HA SIDO CIRCULADO PARA EL ANALISIS
CORRESPONDIENTE, SE PONE A CONSIDERACION S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU
LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA. -
TENEMOS 11 ONCE VOTOS A FAVOR. LA C. SINDICA MUNICIPAL MENCIONA. - ; ALGUIEN DESEA
PARTICIPAR?, SE SOMETE A VOTACION EL CONTENIDO DEL DICTAMENEN MENCION, QUIENES
ESTEN DE ACUERDO SIRVANSE LEVANTAR SU MANO. EL C. SECRETARIO INDICA. - LE
INFORMO SINDICA, TENEMOS UN TOTAL DE 11 ONCE VOTOS A FAVOR. LA C. SINDICA



MUNICIPAL SENALA.- APROBADO POR UNANIMIDAD EL DICTAMEN EN MENCION,
CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA SECRETARIO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA. — 7.5
QUINTO: DICTAMEN DE FECHA 25 DE ABRIL DE 2024, CELEBRADO A LAS 11 HORAS, MEDIANTE
EL CUAL SE RESUELVEN 06 SEIS SOLICITUDES DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DEL
GENERO “C” EN EL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN. LA C. SINDICA MUNICIPAL REFIERE.
- TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN MENCION HA SIDO CIRCULADO PARA EL ANALISIS
CORRESPONDIENTE, SE PONE A CONSIDERACION S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU
LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIOQ,SENALA -
LE INFORMO SINDICA TENEMOS 11 ONCE VOTOS A FAVOR. LA C. SiNDICA, MUNICIPAL
MANIFIESTA. - ; ALGUIEN DESEA PARTICIPAR? NO SIENDO ASi, SE PONE A CONSIDERACION EN
VOTACION, EL CONTENIDO DEL DICTAMEN, QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.- TENEMOS 11 ONCE, VOTOS A FAVOR DEL
CONTENIDO DEL DICTAMEN. LA C. SINDICA MUNICIPAL SENALA=" APROBADO POR
UNANIMIDAD EL DICTAMEN EN MENCION Y CONTINUAMOS. EL«C. SEGRETARIO MANIFIESTA.
7.6.- SEXTO. DICTAMEN DE FECHA 25 DE ABRIL DE§2024, CELEBRADO A LAS 12 HORAS,
MEDIANTE EL CUAL SE RESUELVEN 05 CINCO “SOLICITUDES DE LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO DEL GENERO “C” EN EL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN. LA C. SINDICA
MUNICIPAL REFIERE. - TODA VEZ QUE EL DICTAMENsEN,MENCION HA SIDO CIRCULADO PARA
EL ANALISIS CORRESPONDIENTE, SE PONE,A CONSIDERACION DE ESTE CABILDO, SI ES DE
DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA. - LE INFORMO SINDICA TENEMOS 11 ONCE
VOTOS A FAVOR. LA C. SINDICAMUNICIPAL MANIFIESTA. - ; ALGUIEN DESEA PARTICIPAR? NO
SIENDO ASi, SE PONE A¢CONSIDERACION EN VOTACION, EL CONTENIDO DEL DICTAMEN,
QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA. - TENEMOS
11 ONCE VOTOS A FAVOR. LA C. SINDICA MUNICIPAL SENALA. - APROBADO POR UNANIMIDAD
EL DICTAMEN EN MENCION, CONTINUE SECRETARIO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA. - 7.7.-
SEPTIMO. PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE AUTOIRZA A LA SECRETARIA DE TURISMO, EN
REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA, A CELEBRAR LA SIGNATURA DEL
CONYENIO, ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MIGHOACAN A TRAVES DE SU SECRETARIA DE TURISMO. LA C. SINDICA MUNICIPAL REFIERE.
- TOPAWEZ QUE EL PUNTO DE ACUERDO EN MENCION HA SIDO CIRCULADO PARA EL ANALISIS
CORRESPONDIENTE, SE PONE A CONSIDERACION S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU
LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA.
- LE INFORMO SINDICA TENEMOS 11 ONCE VOTOS A FAVOR. LA C. SiNDICA MUNICIPAL
MANIFIESTA. - ; ALGUIEN DESEA PARTICIPAR? NO SIENDO ASi SE PONE A CONSIDERACION EN
VOTACION EL CONTENIDO DEL PUNTO DE ACUERDO, QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVASE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA.- LE INFORMO SINDICA TENEMOS 11 ONCE
VOTOS A FAVOR. LA C. SINDICA MUNICIPAL. - APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS



PRESENTES, CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO SENALA. - CON
GUSTO SINDICA COMO OCTAVO PUNTO: CLAUSURA DE LA SESION. LA C. SINDICA MUNICIPAL.
- NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR Y SIENDO LAS 10:16 DIEZ HORAS CON DIECISEIS
MINUTOS DE DIA 26 VEINTISEIS DE ABRIL, SE DECLARA CLAUSURADA LA OCTAVA SESION
ORDINARIA Y AGRADECIENDO A TODOS SU ASISTENCIA, jGRACIAS! jBUEN DIA! SE LEVANTA
PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO. DOY FE. - - - - == - - s m o e oo e e oo oo o - -

C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ
SINDICA MUNICIPAL

REGIDORES:
C. MINERVA BAUTISTA GOMEZ C. JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS
C.ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE C. RODRIGO LUENGO SALIVIE

C. MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO C. PAULINA MUNGUIA SUAREZ



C. JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO C. CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA

C. ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON

TiCULO 51 FRACCION
CCION IX, 69,70 Y 71
0S. SE LEVANTA PARA

C. YANKEL ALF Z SILVA
SECRETA

UNTAMIENTO

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA\DE LA SESIO

RDINARIA 08/24 DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA.
ESTA ACTA CONSTA DE 09(NUEVE) FOJAS ES.

YABS/HEOR/latm*



4.INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA
OCTAVA SESION ORDINARIA, ASi COMO DE LA DECIMO SEXTA Y DECIMO SEPTIMA SESIONES
EXTRAORDINARIAS DEL ANO 2024.

C.C. INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTE

POR MEDIO DEL PRESENTE Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR(LOS
ARTICULOS 69 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO; 8 FRACCION VIII DEL REGLAMENTO DE SESIONES'Y FUNCIONAMIENTO
DE COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA; 6 Y|7 FRACCION XIII DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, ME PERMITO
INFORMAR A ESTE HONORABLE CABILDO, SOBRE“EL .CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DE FECHA 26'DE ABRIL, ASi COMO
LA DECIMA SEXTA Y DECIMO SEPTIMA SESIONES\EXTRAORDINARIAS DE CABILDO
DE FECHAS 25 Y 26 DE ABRIL DEL ANO 2024, RESPECTIVAMENTE.

OCTAVA SESION ORDINARIA DE FECHA 26 DE ABRIL DEL 2024.

EN RELACION AL PUNTO 5. - LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

5.1.- OFICIO SUSCRITO POR LA LIC. LUZ MARIA BECERRA INFANTE, DIRECTORA
GENERAL DEL CASVI'VOLUNTAD, MEDIANTE EL CUAL REMITE LA PLANTILLA' Y
TABULADOR SALARIAL DEL PERSONAL DEL CASVI, HASTA EL MES DE JULIO DE
2024. PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO. SE REALIZARON LOS TRAMITES
CORRESPONDIENTES, PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

5.2.-_ OFICIO SUSCRITO POR LA C.P. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ, SINDICA
MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL REMITE LOS ASUNTOS QUE HAN DEJADO DE
TENER MATERIA DE ESTUDIO Y ANALISIS POR PARTE DE LA COMISION O
COMISIONES A LAS QUE FUERON REMITIDOS, SOLICITANDO SE DEN DE BAJA DEL
TURNO CORRESPONDIENTE PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO, SE NOTIFICO A

LA SINDICA MUNICIPAL.




EN RELACION AL PUNTO. 6.- “LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE
LOS DICTAMENES PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES COMISIONES DEL
AYUNTAMIENTO".

6.1.-_ DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EL MANUAL
DE COMITES DE PARTICIPACION CIUDADANA. SE NOTIFICO A LA CONTRALORA
MUNICIPAL Y A LA COORDINADORA DE ENLACE JURIDICO DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO, SE REALIZARON LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES PARA SU
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO.

EN RELACION AL PUNTO. 7.- “ASUNTOS GENERALES".

7.1.-_TOMA DE PROTESTA DEL C. JORGE ACEVEDO MURILLO, COMO REGIDOR
DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE @CAMPO. SE NOTIFICO AL
SECRETARIO DE ADMINISTRACION.

7.2.- PRIMER INFORME TRIMESTRALWDE ACTIVIDADES 2024 DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PLANEACION. PARA CONOGIMIENTO DEL PLENO, SE NOTIFICO A
LA ENCARGADA DEL DESPACHO DEL IMPLAN.

7.3.- DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO

DE MORELIA, RESUELVE LASOLICITUD CON N° DE OFICIO 860/2024, SUSCRITA POR
EL LIC. JOSE SEBASTIAN NARAN/O BLANCO, DIRECTOR DE PATRIMONIO MUNICIPAL,
MEDIANTE EL CUAL REMITE EL EXPEDIENTE DE 14 VEHICULOS AUTOMOTORES,
SOLICITANDO LA AUTORIZACION DEL PLENO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
PARA REALIZAR LA BAJA REGISTRAL CORRESPONDIENTE EN LOS ASIENTOS
CONTABLES MUNICIPALES, EN VIRTUD DE QUE SE HA RECIBIDO EL PAGO POR
INDEMNIZACION DE LOS MISMOS, POR PARTE DE LAS ASEGURADORAS Y/O PAGO
DEyACUERDOS REPARATORIOS DE SUS RESGUARDANTES. SE NOTIFICO A LA
SINDICA MUNICIPAL, AL DIRECTOR DE PATRIMONIO MUNICIPAL Y AL TESORERO
MUNICIPAL;_SE REALIZARON LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES PARA SU
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO.

7.4.- DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, POR EL QUE EL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, AUTORIZA LA TERMINACION ANTICIPADA DEL
CONTRATO DE ASOCIACION  PUBLICO  PRIVADA NUMERO  CA-LPL-




PPSAP/13/2016/300 Y 600 DE FECHA 10 DE FEBRERO DEL 2017, CUYO OBJETO ES EL
DISENO, CONSTRUCCION, OPERACION, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE UN CENTRO ADMINISTRATIVO PARA EL AYUNTAMIENTO DE
MORELIA A SER REALIZADO EN AV. CIRCUITO MINTZITA #444, #470 Y #477,
FRACCIONAMIENTO MANANTIALES, C.P. 58070, MUNICIPIO DE MORELIA, ESTADO
DE MICHOACAN DE OCAMPO. SE NOTIFICO AL TESORERO MUNICIPAL, AL
ABOGADO GENERAL, AL SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES, A LA
COORDINADORA DE ENLACE JURIDICO DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Y
SE REALIZARON LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES PARA SU PUBLICACION.EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

7.5y 7.6.- DICTAMENES CON PROYECTO DE ACUERDO POREL QUE RESUELVEN UN
TOTAL DE 11 ONCE SOLICITUDES DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS DEL GENERO “C”, EN EL MUNICIPIO DE MQORELIA. SE NOTIFICO
AL DIRECTOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA, AL JEFE\DE DEPARTAMENTO DE
TRAMITE Y CONTROL Y A LA COORDINADORA DE ENLACE JURIDICO DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

7.7.- PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA A LA SECRETARIA DE
TURISMO, EN REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA, A CELEBRAR LA
SIGNATURA DEL CONVENIO ENTRE EL'H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA Y EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
TURISMO. SE NOTIFICO A LA'SECRETARIA DE TURISMO, A LA COORDINADORA DE
ENLACE JURIDICO DE LA'SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO y SE REALIZARON LOS
TRAMITES CORRESPONDIENTES PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

DECIMA.SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 25 DE ABRIL DEL 2024.

EN'RELACION AL PUNTO 3. - LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN
CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA LA MODIFICACION AL PROGRAMA ANUAL DE
INVERSION 2024, ASI COMO LA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024. SE NOTIFICO AL SECRETARIO DE
OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES, AL TESORERO MUNICIPAL, A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD Y SE REALIZARON LOS TRAMITES
CORRESPONDIENTES PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.




DECIMA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 26 DE ABRIL DEL 2024.

EN RELACION AL PUNTO 3.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL
DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE
MORELIA, AUTORIZA EL ENVIO AL CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO, A TRAVES DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE MICHOACAN,
LA CUENTA PUBLICA CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTREDEL EJERCICIO
FISCAL 2024. SE NOTIFICO AL TESORERO MUNICIPAL Y SE_REALIZARON LOS
TRAMITES CORRESPONDIENTES PARA SU PUBLICACION EN4EL \PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

ATENTAMENTE

MTRO. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL'H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA



5.1. OFICIO SUSCRITO POR EL C.P. JUAN PABLO RANGEL RODRIGUEZ, DIRECTOR DE
CONTABILIDAD, MEDIANTE EL CUAL ENVIA INFORMES TRIMESTRALES
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO Y DESTINO DE RECURSOS FEDERALES AL
PRIMER TRIMESTRE DEL 2024.

N
>
TESORERIA MUNICIPAL
DIRECCION DE CONTABILIDAD
OFICIO DC/240/2024

Morelia, Mich. 03 de mayo de 2024

C.P. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA
PRESENTE

Por instrucciones del Tesorero Municipal, Lic. Héctor Gomez Trujilo y con |
cumplimiento al articulo 48 de la Ley de Coordinacién Fiscal, solictto a Usted
el Periédico Oficial del Estado de Michoacan de los informes trimestrales
(en forma impresa y medio magnético), los cuales corresponden al ej ecursos
federales al Primer Trimestre del 2024 de los siguientes fondos y/o pr

FORMATO CONCEPTO FOIAS

‘ Reporte Destino _tie[Gislo - Fondq para el Fortalecimiento de los Munie -
Reporte Destino del Gasto Fondo de Infraestructura social Municl 13
Reporte Destino del Gasto Regularizacion de Vehiculos Usg 1
Reporte Destino del Gasto Fondo de Infraestrucra i 2017 2 |

‘Repo«e DestinodelGasto | Ffond R [ “2016 | 1|
Reporte del Ejercicio del Gasto Fondo de Infraestructt i i 2024 2
Reporte del Ejercicio del Gasto | Fondo para el Fo 2024 ~
Reporte del Ejercicio del Gasto | Regularizacion d 2023 1 |

Reporte deindicadores | Fondo dd 2024 1|
Reporte de Indicadores Fondo parz el Fo 2024 1

Sin otro particular y agradeciendo'Shhatencidggphago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ENTAMENTE
| \

C.P. JUAN PABLd"RXGEL RODRIGUEZ
DIRECTOR DE CONTABILIDAD

|3 AYL vh ﬂh."m,
CONSTITCION
_E“ RERI uu\\-v
- "rh MICH
Uc. Hector Gomez Tryjillo. Tesorero Municipal. - Para su conoGmeanto.
Expedente
Minutano.
HG TUIPRRILTHL/MNSI RN o —
Tesoreria Municipal SECRETA RIA |
H AYUNTAMIENTO |
Circuite Mintzaita No. 470

CP. 58170, Morelia,6 Mich.
Tel, 443-3220817




5.2. OFICIO SUSCRITO POR LA MTRA. MARIA DEL CARMEN LOPEZ HERREJON,
CONTRALORA MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL PRIMER INFORME
TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL 2024.

07 de mayo de 2024

Morelia, Michoacan de Ocampo
Titular de la Contraloria Municipal
Oficio CM-1176/2024

Asunto: Primer Informe Trimestral de Actividades 2024 V

Con la finalidad de mantener informado al H. Cabildo de Mor,

C.P. Yankel Alfredo Benitez Silva
Secretario del H. Ayuntamiento
Constitucional de Morelia
Presente

de las actividades que se realizan
24

en esta Contraloria Municipal conforme al Plan Anual de Trabaj ual fue aprobado con

fecha 28 de febrero de 2024; adjunto al pres vio el Primer Informe Trimestral de

Actividades.

Sin otro particular, me es grato saludar

DT TADIA
SECRETARIA
H. AYUNTAMIENTO

08 Wi 2024

tentamente

. 0; 55 & k)

H. AYUNTAMIENTO Bt MIGH.

CONSTITUCIONAL DE
) ‘MORELIA
CONTRALORIA MUNICIPAI

Presidencia Municipal. Para su conocimiento.
Sindicatura Municipal de Morelia. - Mismo fin.
Expediente

Minutario

MCLH/MLGR

Contraloria Municipal

Av. Acueducto No. 625, Int. 308
Col. Vasco de Quiroga

C.P. 58023, Morelia, Michoacan
T.44331299 70
contralorial@morelia.gob.mx
www.contraloria.morelia.gob.mx

s
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® H. AYUNTAMIENTO

S+ DE MORELIA
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Informe Trimestral

H. AYUNTAMIENTO N c N N—.
DE MORELIA
2021-2024

Mtra. Maria del Carmen Lop rrejon

Contralora Municipal de Morelia




De conformidad con el Plan de
Trabajo Anual 2024, aprobado
durante la Cuarta Sesién Ordinaria
de Cabildo de fecha 28 de Febrero
del presente, por el H. Cabildo de
Morelia se presenta este primer
informe de actividades
correspondiente a los meses de
enero, febrero y marzo.

CONTRALORIA MUNICIPAL

Morelia, Mic

gbrero de 2024
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("] COORDINACION

Actividades _u_.om_q%\m:\. S Producto Final del 1er Trimestre Observaciones

Se ha venido ejecutando el recurso asignado
a esta Contraloria Municipal de acuerdo a lo
Programado

Gestién de los Recursos Financieros.

Notificacién de las Actuaciones de la Contraloria. Se han notificado todas actuaciones de la

Contraloria Municipal

Coordinacion Administrativa

100% 100% 100%
5 - -
Gestion de los Recursos Financieros. Notificacion de las Actuaciones de la
Contraloria.

W Programado ™ Avance




"Ez\' UNIDAD JURIDICA

Elaboracién de cierres de Instruccién.

Programado
(%)
100

Avance Producto Final del 1er
(%) Trimestre

Observaciones

100
Emision de resoluciones. 100 100
Atencion a juicios administrativos. 100 100
Atencién a solicitudes de informacién por transparencia. 100 100
Revision de contratos y convenios. 100 100
Verificacién de declaraciones patrimoniales. 100 17 Al no es Isitempgl d de La pr
de la Declaraci ion Patri
Unidad Jaridica
100%  100% 100% 100%  100% 100%  100%100% 100%100% 100%
Elaboracionde  Emisionde  Atencionajuicios  Atenciéna Revisibnde  Verificacion de
cierres de resoluciones.  administrativos.  solicitudesde  contratosy  declaraciones
Instruccion. informacionpor  convenios.  patrimoniales.

transparencia.

mProgramado W Avance

H AYUNTAMIENTO
DE MORELIA

2021-2024



@ DIRECCION DE AUDITORIA Y COMBATE A LA CORRUPCION

Se esta en la etapa de planeacién estratégica, opesativa,
Ejecucién de auditorias de cumplimiento y/o financieras. 100 0 metodoldgica y administrativa de las auditorias financi
de cumplimiento a realizar en el afio 2024

alasr i derivadas de las
auditorias realizadas.

100 0 metodoldgica y administrativa de las audito
de cumplimiento a realizar en el afio 2024

Se esta en la etapa de planeacién estraté
metodoldgica y administrativa de las auditorias
de cumplimiento a realizar en

Coordinacién de la atencion de las auditorias externas de 100 100
los Organos Superiores de Fiscalizacién Federal y Estatal.

Estados Financieros de los
Organismos Pdblicos
Descentralizados Revisados

Revision de los estados financieros de los organismos 100 100
publicos descentralizados.

Direccién de Auditoria Y Combate a la Corrupcion

100% 100% 100% 100% 100% 100%
ias de Coordi

H AYUNTAMIENTO
DE MORELIA

Ejecucion de audit alas de la atencion Revision de los estados
i y/o fis ieras. i derivadas de |; iditori; financieros de los organismos 2021-2024
de las auditorias realizadas. los Or S i de ablic i

Fiscalizacion Federal y Estatal.

mProgramado W Avance



& ppeced ' '
DIRECCION DE AUDITORIA A LA 0BRA PUBLICA
100

Estan iniciadas y en proceso 5 cinco auditorias a

Ejecucion de Auditoria a la Obra Pdblica Municipal. Inobrs piblica.

Supervision a la Obra Publica contratada y ejecutada por otros entes Se encuentra en proceso la supervision a 5 cinco
) SE 100 0 Py

de la Administracién Pdblica. obras publicas.

Rendicion de resultados de la auditoria a la obra publica. 100 0 Los Informes de irregularidades se e

hasta que hayan finalizado las obras.

Direccién de Auditoria a la Obra Publica Municipal

100% 100%
I 0% |

Ejecucion de auditoria a la Obra Publica Municipal.  Supervision a la Obra Pablica contratada y ejecutada Rendicion de resultados de la
publica.

100%

por otros entes de la Administracion Publica. H AYUNTAMIENTO
DE MORELIA

W Programado  ® Avance 2021-2024



=| DIRECCION DE AUDITORiA DE DESEMPENO MUNICIPAL Y PARAMUNCIPAL

v
v
v
L

Pl ion, ej ion y de la entrega-recepcion 100 100 Lineamientos de  Entrega-
de la Administracién Piblica. Recepcién elaborados
; 5 % Primera evaluacién de Control
Ejecucion de evaluaciones de Control Interno. 100 50 Inkirno realizada
Instalacién del Comité Municipal y de los Comités de Control 100 0 En espera de que concluya la veda eleg 024, para la
Interno de las dependencias y entidades. Instalacién del Comité y de los Comités | 0 gntrol

Operacién del Comité de Integridad Publica y Etica. 100 0 En espera de aae concluya la veda elec!
convocar a sesién del CIPE
Se esta en el anlisis de la

Verificacion de la calidad de la informacién del SSED. 100 30

Direccon de Auditoria de Desempefio Municipal y Paramunicipal
120%

100% 100% 100% 100% 100%
100% - -
80%
60% 50%
a0%
20%
0% 0%
0%
Planeacion, ejecucion y Ejecucion de evaluaciones de  Instalacién del Comité Municipal y Operacion del Comité de ificacion de la calidad de I;
seguimiento de la entrega- Control Interno. de los Comités de Control Interno Integridad Pblica y Etica. formacion del SSED.
recepcion de la Administracin de las dependencias y entidades.
Publica.

H AYUNTAMIENTO
o e DE MORELIA
rogramado & Avance 2021-2024



@; DIRECCION DE DENUNCIA CIUDADANA E INVESTIGACION

Observaciones

Recepcién de Denuncias. 100 100
Veriflcaclon de la competencia de la denuncia. 100 100
Investigacién de la denuncia. 100 100
Calificacion o Lusion de las d i 100 91.30
Notificacion de las actuaciones y determinaciones. 100 100

Direccién de Denuncia Ciudadana e Investigacion

II II II I’n“

Recepcién de Denuncias. Verificaciéndela  Investigacién de la denuncia. Calificacién o conclusion de  Remisién de informes
competencia de la denuncia. las denuncias. presunta responsabll

Notificacion de la
actuaciones y

mProgramado  ® Avance H AYUNTAMIENTO
DE MORELIA|

2021-2024



™\ DIRECCION DE SUSTANCIACION
L0
RalGaEi Programado Avance Producto Final del SEE o
(% ( der Trimestre
Pr imi deR ilidad

Se concluy6 un procedimiento en cuanto su sustanciacién por parte de
ek e T b g
S iacién de IPRAS admitid 100 100
rReesr:li:i‘(;r;:e procedimientos (PRAS) a la 100 100
de acuerdos inistrativos. 100 100

Direcion de Sustanciacion
120%

100% 100%
100%

100%
80%
60%
0%
20%
1.47%
0%

de

100% 100%

6n de IPRAS admitido.  Remision de procedimientos (PRAS) ala Remision

Administrativa Sustanciado. resolutora.

H AYUNTAMIENTO

2021-2024
®Programado  ® Avance
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Contraloria Municipal

Contacto:

Av. Acueducto No. 625 Int. 308
Col. Vasco de Quiroga

C.P. 58230, Morelia Michoacan

contraloria@morelia.gob.mx
Tel. (443)31299 70
www.contraloria.morelia.gob.



6.1. DICTAMEN QUE CONTIENE LA PRESELECCION DE LAS 5 PROPUESTAS, DE LAS
PERSONAS CANDIDATAS A RECIBIR LA CONDECORACION DENOMINADA PRESEA
GENERALiISIMO MORELOS.

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTES

Los integrantes de la Comision Evaluadora de Preseas Municipales,
con fundamento en los articulos 111, 112, 413, 114 y123 fracciones |
y IV de la Constitucion Politica del Estado) Libre®y Soberano de
Michoacan de Ocampo; 1, 3, 4, 23424,25, 26, 27, 69 y 70 del Bando
de Gobierno del Municipio de Moreliazmb, 35, 36, 37 y 38 del
Reglamento Interno de Sesionesyy Funcionamiento de Comisiones del
H. Ayuntamiento de Morelia; y 1, 3, 5, 10, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento para, la Entrega® de la Condecoracion “Presea
Generalisimo Moreles” del aMunicipio de Morelia, Michoacan, nos
permitimos presentar al Pleno del H. Ayuntamiento el siguiente
“DICTAMEN QUE CONTIENE LA PRESELECCION DE LAS 5
PROPUESTAS, DE LAS PERSONAS CANDIDATAS A RECIBIR LA
CONDECORACION DENOMINADA PRESEA GENERALISIMO
MORELOS?”, al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. - Que la Condecoracion Presea Generalisimo Morelos fue

creada con la finalidad de honrar la memoria del Siervo de la Nacion,

Pdginalde8



se distinguieran en las artes o en las ciencias, asi como a aquellas

personas que por sus elevadas virtudes civicas hayan honrado a la
Ciudad de Morelia, al Estado de Michoacan o a la Nacién, y asi

consolidar el espiritu liberal del pueblo de Morelia.

SEGUNDO.- Que de acuerdo el Reglamento que configura la entrega
de dicha Condecoracién, la cual simboliza una Cruz de - Honor, tendra
las siguientes caracteristicas: sera una Presea endro de"10 quilates;
altura de 8 centimetros; ancho de 6 milimetros; espesor de 12
milimetros; peso de 68 a 73 gramos; el anverso,contendra la efigie del
Generalisimo Don José Maria Morelos.y. Pavén, yen la parte inferior
aparecen los dos laureles del Triunfo'y de la Victoria; al reverso luce el
Escudo Oficial de la Ciudad de_Morelia. Asimismo, se entregara un
Diploma que contendra el/nombre,\ los”motivos por los cuales se
confiere dicha Presea y la fecha en gue se otorgé.

TERCERO.- Quénlas persenas o instituciones propuestas para recibir
la condecoracion‘tendranique cubrir los siguientes requisitos: haberse
distinguido por su actividad en el campo de las ciencias, las artes, el
deporte o haber realizado obras en beneficio del Municipio de Morelia;
seride reconocida calidad humana; en el caso de Instituciones, estas

deberan de haber realizado reconocidas labores altruistas y acciones

Pé4gina2de8



sobresalientes de beneficencia, tendientes a mejorar el estado fisico y

dignificar la calidad de vida de los habitantes del Municipio de Morelia.

CUARTO. - Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 13 de marzo
de 2024, se aprobd el punto de acuerdo por el cual se integra la
Comisién Evaluadora de Preseas Municipales y se instruye la
publicacion de la convocatoria de la condecoracién (*PRESEA
GENERALISIMO MORELOS”, presentado por el ING. 'ALFONSO
JESUS MARTINEZ ALCAZAR, Presidente Municipal de Morelia.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Que el H. Ayuntamiento de Morelia publicé la
Convocatoria para recibir candidaturas para recipiendarios de la
Presea Generalisimo Morelos en peridédicos de alta circulacién, asi
como en su sitio electronico,de modo que dicha convocatoria fuera
publica y conocida ‘per la mayor cantidad de morelianos, estando
abierta durante @hymes de,abril y hasta el 3 de mayo de la presente

anualidad.
SEGUNDOR- Que una vez concluido el término para la presentacion

de“eandidaturas, recibidas éstas en la Secretaria del Ayuntamiento,

conforme lo estipulado en el Reglamento y en la referida Convocatoria,

Pédgina3de8



se conjuntaron la totalidad de los expedientes, recibiéndose un total de

42 postulaciones para un total de 8 candidatos.

TERCERO. - Que considerando el sentido de la Condecoracion, los
requisitos para recibirla y el perfil de cada uno de los candidatos, esta
Comisién Evaluadora, se reunié el dia 09 de mayo de 2024 _con la
finalidad de analizar la totalidad de perfiles y realizar la preselec€ion
establecida en el procedimiento reglamentario, encontrando a/ 5
candidatos sumamente meritorios en sus areas de especializacion,
cuyo trabajo y logros han beneficiado a la sociedad moreliana y
michoacana.

Por lo anteriormente expuesto, 40s integrantes de la Comision
Evaluadora de Preseas Municipales, presenta el siguiente
“DICTAMEN QUE CONTIENE LA, PRESELECCION DE LAS 5
PROPUESTAS, DE LAS PERSONAS CANDIDATAS A RECIBIR LA
CONDECORACION“ADENOMINADA PRESEA GENERALISIMO
MORELOS”, defaguerdo-al siguiente:

P4gina4de8



ACUERDO

PRIMERO. - La Comision Evaluadora de Preseas Municipales,
presenta al Honorable Cabildo de Morelia, los siguientes perfiles
merecedores de la Presea Generalisimo Morelos:

1.Fidel Ramirez Aguirre (Post mortem)

2.Lic. José Fabian Ruiz

3. Mtro. Juan Pablo Arroyo Abraham

4. Mtro. Eleazar Agustin Cardenas Castro (Post mortem)
5. C. Francisco Lépez Guido

SEGUNDO. - Una vez conocidos los perfilespel Honorable Cabildo de
Morelia, procedera a realizar votacién cedularjpara definir en esa
misma Sesion al recipiendario 0 recipiendarios de la Presea
Generalisimo Morelos. Una vez realizada lavotacion, el Secretario del
Ayuntamiento realizara el escrutinio, y ‘¢émputo correspondiente y el
Presidente Municipal declarara los resultados, mismos que a partir de

ese momento seran yalidos e inapelables.

TERCERO. - Una vez declarado el recipiendario o recipiendarios de la
Presea Generalisimo Morelos, conforme al articulo 9 del Reglamento
para la“Entrega de la Condecoracion “Presea Generalisimo Morelos”
del, Municipio de Morelia, Michoacan citese a Sesion Solemne de

Pé4gina5de8
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Cabildo, el dia 18 de mayo de la presente anualidad, con la finalidad

de llevar a cabo la entrega formal de la Presea.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente acuerdo tendra vigencia al momento_de su

aprobacién por el H. Cabildo de Morelia.

SEGUNDO. - Una vez aprobado el presente acuerdo, deSpachado su
contenido y surtido sus efectos en la misma Sesion.en la que fue
aprobado, conforme al procedimiento establecido en los acuerdos
segundo y tercero, se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que
notifique al recipiendario o recipiendarios de la Presea Generalisimo
Morelos y cite a la Sesiéon Solemneide Cabildo en los términos ya

sefialados.

Dado en el Palacio Municipal, en Morelia, Michoacéan, el dia 9 de mayo
de 2024.

ATENTAMENTE

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION EVALUADORA DE
PRESEAS MUNICIPALES

P4gina6de8



C.P. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA PRESIDENCIA Y
SINDICO MUNICIPAL ]
PRESIDENTA Y VICEPRESIDENTA DE LA COMISION
EVALUADORA DE PRESEAS MUNICIPALES

MTRA. THELMA AQUIQUE
ARRIETA
SECRETARIA DE TURISMO
SECRETARIA DE LA
COMISION EVALUADORA DE
PRESEAS MUNICIPALES

LIC. CLAUDIA LETICIA
LAZARO MEDINA
REGIDORA
VOCAL DE LA COMISION
EVARUADORA DE PRESEAS
MUNICIPALES

LIC. PAULINA'MUNGUIA
SUAREZ
REGIDORA ]
VOCAL DELA COMISION
EVALUADORA DE PRESEAS
MUNICIPALES

LIC. JORGE ACEVEDO
MURILLO
REGIDOR

VOCAL DE LA COMISION
EVALUADORA DE PRESEAS
MUNICIPALES
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C. JOSE ANTONIO ROMO CAREAGA

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA CRONICA
ASESOR DE LA COMISION EVALUADORA DE PRESEAS v

MUNICIPALES

A%
\Y%

LAS PRESENMTES{FIRMAS FORMAN PARTE DEL “DICTAMEN QUE
E LA PRESELECCION DE LAS 5 PROPUESTAS, DE LAS
NDIDATAS A RECIBIR LA CONDECORACION

OMINADA PRESEA GENERALISIMO MORELOS”.
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6.2. DICTAMEN POR EL QUE SE AUTORIZA LA ENTREGA A LAS Y LOS JOVENES
GANADORES DE LA CONDECORACION AL MERITO JUVENIL EN EL MUNICIPIO DE
MORELIA, PARA EL EJERCICIO 2024.

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE MORELIA
PRESENTES.

Los suscritos Rodrigo Luengo Salivie, Alondra Montserrat Alcalda Ponecé'y Miguel Angel
Villegas Soto, en cuanto Regidores integrantes de |a Comisién . de Salud, Desarrollo
Social, Juventud y Deporte del H. Ayuntamiento Constitucional de Morelia, con
fundamento en los articulos 115 fraccionesdy |l de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 111, 112, 113, 114, 128 fraccién Wy 126 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacan de,Ocampo; 1, 2, 14, 17, 35 fraccion lll, 40
inciso a) fraccion XV, inciso d) fracciones II; X y XI, 48, 49, 50 fraccién VI, 56 fraccion Xl
y XllI, 68 fracciones |, V y VIl de'la, Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo; 1, 2, 4, 26, 27,28, 29 fraccion lll, 32 fraccion VI, 41 fracciones |, Il y V y 115
fraccion IV del Bando de Gobierno dél Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; 3, 5
fracciéon V, 28, 29,30, 32,35, 37, 38, 75 y 78 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de'Comisiones del Ayuntamiento de Morelia; 1, 4 fracciones I, Il y Ill, 9
y 10 del Acuerdo por el que se Establecen Criterios y Lineamientos en el Proceso de
Elaboracién, Aprobacion, Expediciéon, Reforma y Difusion de los Bandos, Reglamentos,
Acuerdos, Circulares y demas Disposiciones Administrativas del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Morelia, y demas disposiciones relativas y aplicables; 2, 3 fracciones |,
bl N, V) VI, VI y VI 4, 16, 17 fracciones IV vy V, 18 y 21 del Reglamento para la
Entrega de la Condecoracién al Mérito Juvenil en el Municipio de Morelia, nos permitimos
someter a consideracion del Pleno del Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Morelia, el siguiente DICTAMEN POR EL QUE SE AUTORIZA LA ENTREGA ALAS Y
LOS JOVENES GANADORES DE LA CONDECORACION AL MERITO JUVENIL EN
EL MUNICIPIO DE MORELIA 2024, al tenor de los siguientes:



ANTECEDENTES

PRIMERO. La Condecoracién al Mérito Juvenil es una atribucién del Instituto de la
Juventud Moreliana, luego de la aprobacién del “Reglamento para la Entrega de la
Condecoracién del Meérito Juvenil en los ambitos Académico, Artistico-Cultural y
Deportivo en el Municipio de Morelia”, mismo que fue publicado el 24 de abril de 2003 en
el Periddico Oficial del Gobiemo Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,

dentro de su Tercera Seccién, Tomo CXXX, Numero 78.

SEGUNDO. El referido Reglamento ha tenido diversas reformas a_su porcién normativa
y denominacién, las que han sido publicadas en el mencionado Periédico Oficial con
fechas 3 de junio de 2004, 28 de marzo de 2007 y 22 de enero de 2010, siehdo en esta
Ultima que se ha denominado “REGLAMENTO RARA LA ENTREGA DE LA
CONDECORACION AL MERITO JUVENIL EN EL MUNICIPIO DE MORELIA”, con
reformas a los articulos 2; las fracciones IV, V y Vily.adicién delafraccion VIl del articulo
3; reforma de la fraccién V del articulo 8;#eforma de los articulos 9, 10, 11, 16, 17

fracciones Il y IV y adicién del segundo parrafo al articulo18.

TERCERO. De esta manera, en observancia'a lo dispuesto por los articulos 7 fraccion
VIil'y 19 fraccién VIl del Reglamentoidel Instituto de la Juventud Moreliana; 17 fracciones
|y Il y 19 del Reglamento para la Entrega de la Condecoracién al Mérito Juvenil en el
Municipio de Morelia, anualmente el Instituto de la Juventud Moreliana y el Consejo
General para la Entrega de la;Condecoracién mencionada, emiten una convocatoria para
el reconocimiento publico y difusién de las actividades sobresalientes de los jévenes
morelianos en los ambitos Académico, Artistico-Cultural, Profesional, Social, Deportivo,
Discapacidadieylnclusion, Innovacién Tecnoldgica y Medio Ambiente, teniendo ya una
trayectoria, estimulando adecuadamente a varias generaciones para recibir la

mencionada distincién.



del Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Morelia;

los Regidores integrantes de la Comisién de Salud, Desarrollo Social, Juventud y
Deporte, y la Directora General del Instituto de la Juventud Moreliana (IJUM), para de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 3 fraccion XI, 6, 7, 8, 9, 11 y 17 del
Reglamento para la Entrega de la Condecoracién al Mérito Juvenil en el Municipio ‘de
Morelia, para emitir acuerdo, hacer constar y dar legalidad a la integracionfdel Consejo
General, asi como de las Comisiones que fungirian como Jurados en las Mesas de

Deliberacién para la entrega de la Condecoracién al Mérito Juvenil 2024.

QUINTO. Luego de publicarse la Convocatoria, la cual contenia logfrequisitos, asi como
los documentos que debian presentar, las y los jévenesparticipantes dentro del proceso,
en cuanto aspirantes a recibir la mencionada condecoracion,ésta cefré el dia 30 de abril
del afio en curso, habiéndose recibido _as, propuestas! e integrandose los
correspondientes expedientes para los diversos ambitos.

SEXTO. Los dias 2, 3 y 6 de mayo,(del presente afio, se llevaron a cabo las reuniones
de las Comisiones Especializadas que conforman el jurado para el analisis y deliberacion
de las propuestas para los ambitos Académico, Artistico-Cultural, Profesional, Social,
Deportivo, Discapacidad “e) Integracién, Innovaciéon Tecnolégica y Medio Ambiente,
respectivamente, tal.y como consta en'las actas de trabajo levantadas en las reuniones
de deliberacién, en observancia a lo dispuesto por los articulos 10, 11 y 18 del
Reglamento para la Entfega de la Condecoracién al Mérito Juvenil en el Municipio de

Morelia.

SERTIMO. Concluidos los trabajos de deliberacién, la Secretaria Técnica del Consejo
General, remitié6 a esta Comision de Salud, Desarrollo Social, Juventud y Deporte las

minutasidetrabajo de cada uno de las Comisiones Especializadas que conforman el



al Mérito Juvenil.

Derivado de antecedentes expuestos, esta Comisién Salud, Desarrollo Social, Juventud
y Deporte, se ha servido elaborar el presente DICTAMEN POR EL QUE SE AUTORIZA
LA ENTREGA A LAS Y LOS JOVENES GANADORES DE LA CONDECORACION Al
MERITO JUVENIL EN EL MUNICIPIO DE MORELIA 2024, para su presentacion y
aprobacion de las propuestas de condecoracién por el Pleno del Ayuntamiento; lo anterior
con base en los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO.-Que la legal competencia para conocer y resolver el presente asunto
corresponde al Pleno del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, 'defconformidad con lo
dispuesto por los articulos 115 fracciones | y Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 111, 112, 113, 114 y 123 fraccién IV deyla Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de QOcampo; 1, 2,14, 17, 35, 40 inciso a)
fracciones |y XV, 48, 49, 181 fraccion Xy 182 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacan de Ocampo; 1, 2, 4, 26, 27, 28§29 del Bando de Gobierno del Municipio

de Morelia, Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO.- Que corresponde a la'€Comisién de Salud, Desarrollo Social, Juventud y
Deporte de este H. Ayuntamiento de Morelia, la elaboracién y presentacién del Dictamen
que nos ocupa ante el Pleno del Ayuntamiento, con sustento en los articulos 48, 49, 50
fraccion VI, 56 fraccion X1 y68 fracciones Il y V de la Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacan de Ocampo; 32 fraccién VI, 41 fracciones Il y V, 115 fraccién IV y 116
fracciones Il y Il "del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia,

Michoacan denpOcampo; 1, 35, 3, 37 y 40 del Reglamento Interno de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia y; 8 fraccién IV y 16 del
Reglamento para la Entrega de la Condecoracién al Mérito Juvenil en el Municipio de

Morelia:



jurado para el analisis y deliberacion de las propuestas, se determiné a las y jéovenes que

resultaron seleccionados para obtener la Condecoracién al Mérito Juvenil 2024 dentro de
los ambitos Académico, Artistico-Cultural, Profesional, Social, Deportivo, Discapacidad e

Integracién, Innovacién Tecnolégica y Medio Ambiente, siendo los siguientes:

AMBITO ACADEMICO.

a) La Categoria “A”, es merecedor. LUIS ANTONIO PADILLA SANTILLAN,
haciéndose Menciones Honorificas para AIXA JIMENEZ® MEZA, ADRIAN
ESCAMILLA CABALLERO, DAYANA ALEXA DURAN MILLASENOR Y ANGEL
EMILIANO HERNANDEZ AVILA.

b) En la Categoria “B”, se hizo acreedor JOSE EBUARDO MENDEZ DELGADO,
haciéndose Mencién Honorifica a MARIA FERNANDA SANEGHEZ AGUILAR Y
WILLIAM JASON KNAPE MORENO.

AMBITO ARTISTICO-CULTURAL.
a) En la Categoria “A”, es merecedora: LINAMMARTHA REYES TORRES.
Con Mencién Honorifica: MIKEL PARRA RODRIGUEZ.
En la Categoria “B”, es merecedor: HECTOR ISAAC BORGES MONTANO.
Con Mencién Honorifica: GIOVANNA ELIZABETH ALCAZAR MARTINEZ YJOSE
ANTONIO BARCENA ZULOAGA.
AMBITO PROFESIONAL.
a) En la Categoria Uni¢ayresulta merecedor: SERGIO HERNANDEZ IXTA.
Con Mengion honorifica: LENIN SAGRERO OLMOS.
AMBITO SOCIAL:

a) Dentrolde la'Categoria Unica, en lo Individual, es merecedora MONICA ARELI
RAMIREZ RUIZ.
€on Mencién Honorifica: MATEO AVALOS LAZARO.



n la Categoria “A”, es merecedora: JARENI NAVA CORDOBA.
b) En la Categoria “B”, es merecedora: PAMELA QUINTANA TORRES.
Con mencién honorifica a: DENISSE ALBOR RUIZ.
AMBITO DISCAPACIDAD E INTEGRACION.
a) Dentro de la Categoria “A”, resulta merecedora: CINTHYA LIZETH ROMERO
HERNANDEZ.
b) En lo que corresponde a la categoria “B”, resulta merecedor: DANIELJACUINDE
RENTERIA.
Con Mencién Honorifica: SALVADOR SIERRA ZARAGOZA,
AMBITO INNOVACION TECNOLOGICA.
a) Dentro de la Categoria Unica, es merecedor; JOSE DE({JESUSPAGUIRRE
MEDINA.
Con Mencién Honorifica: MARIA PULINA PANTOJAGAVIDIASYY DAVID ARTURO
JUAREZ SALDANA.
MEDIO AMBIENTE.
a) Dentro de la Categoria Unica, es mereéedora: BARBARA MICHEL VARGAS
GONZALEZ.
b) Con Mencién Honorifica: FERNANDO ALDAIR VALENCIA VAZQUEZ, CELIA
ASTRID DUENAS GALLARDQ.Y LUIS'EDUARDO RANGEL VARGAS.

CUARTO.- Una vez revisadas,y analizadas las propuestas presentadas ante esta
Comision por el Consejo General de la Condecoraciéon al Mérito Juvenil, para la
elaboracién y presentacion ante el Cabildo del Municipio de Morelia, ratifica el veredicto
final del referidoConsejo, General, por considerar las personas distinguidas dentro de
cada uno de sis.ambitos; por lo que, DICTAMINA COMO PROCEDENTE LA ENTREGA
DE)LA CONDECORACION EN SESION SOLEMNE DE CABILDO, proponiendo al H.

Ayuntamiento que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21



fundacién de la ciudad de Morelia.

En razén de lo anteriormente fundado y motivado, los integrantes de la Comision de
Salud, Desarrollo Social, Juventud y Deporte del H. Ayuntamiento Constitucional de
Morelia, hemos realizado el analisis correspondiente para permitirnos someter a ‘su
consideracién el presente DICTAMEN POR EL QUE SE AUTORIZA LA ENTREGA A
LAS Y LOS JOVENES GANADORES DE LA CONDECORACION AL MERITO
JUVENIL EN EL MUNICIPIO DE MORELIA 2024, al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
PRIMERO.- Conforme a lo expuesto y fundado en el Considerando Priméro del presente
Dictamen, queda surtida la competencia del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan,

para conocer y resolver el presente asunto de cuenta en Sesionide Cabildo.

SEGUNDO.- Resulta competente la Comision,de Salud, Desarrollo Social, Juventud y
Deporte de este H. Ayuntamiento defMoreliapparaila elaboracién y presentacién del
Presente Dictamen, por el que se autoriza la Entrega de la Condecoracién al Mérito

Juvenil 2024 ante el Pleno del Ayuntamiento.

TERCERO.- Por encontrarse apegado al procedimiento a que alude el Reglamento para
la Entrega de la Condecoracién al'Mérito Juvenil en el Municipio de Morelia, RESULTA
PROCEDENTE OTORGAR LA CONDECORACION AL MERITO JUVENIL 2024, a las
y los jévenes ganadores, sefialados en las actas de las mesas para deliberacion,
integradas porila diversas Comisiones Especializadas, las que con los expedientes

integrados por cada uno de los seleccionados forman parte de éste Dictamen,

anexandose en copia fotostatica simple para su debida constancia.



proponer al H. Cabildo de Morelia, llevar a cabo la Sesién Solemne para la entrega de

Condecoraciones al Mérito Juvenil 2024, en observancia a lo dispuesto en el articulo 21
del Reglamento para la Entrega de la Condecoracién al Mérito Juvenil en el Municipio de
Morelia, lo que se hara en el mes de mayo, como parte de los festejos de aniversario de
la fundacién de la ciudad de Morelia, a efecto de que sirva girar las instrucciones
correspondientes a la Secretaria del H. Ayuntamiento, para que realice Jas gestiones
correspondientes para tal fin.
ATENTAMENTE
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE SALUD, DESARROLLO SOCIAL,
JUVENTUD Y DEPORTE

RODRIGO LUENGO SALIVIE
REGIDOR COORDINADOR DE,LACOMISION DE SALUD,
DESARROLLO SOCIAL, JUVYENTUD Y DEPORTE

ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE
REGIDORA DE LA COMISION DE SALUD,
DESARROLLO SOCIAL, JUVENTUD Y DEPORTE

MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO
REGIDOR INTEGRANTE DE LA COMISION DE SALUD,
DESARROLLO SOCIAL, JUVENTUD Y DEPORTE



6.3. DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, RELATIVO A LA AUTORIZACION
DEFINITIVA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN CONJUNTO HABITACIONAL, TIPO
INTERES SOCIAL, BAJO EL REGIMEN DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO,
DENOMINADO OFICIALMENTE “MISION DE LA MONTANA”" SEGUNDA ETAPA,
UBICADO EN EL PREDIO RUSTICO DENOMINADO EL CHICLE, EN EL POBLADO DE
JESUS DEL MONTE.

CIUDADANAS Y CIUDADANOS

INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE MORELIA, MICHOACAN, EN PLENO

PRESENTES.

Visto para dictaminar la procedencia del Proyecto de Autorizacion Definitiva para el
establecimiento de un Conjunto Habitacional tipo Interés Social bajo el Régimen de Propiedad en
Condominio (densidad hasta 150 hab./ha) denominado oficialmente*“Mision de la Montafa” Segunda
etapa, ubicado en la totalidad de una octava parte del predio,rustico deAstillero o Eriazo ubicado en el
predio rustico denominado “El Chicle” fraccion 2, en una extensién superficial total de 01-41-48.13 has.
ubicado en el Poblado de Jesus del Monte de este Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, propiedad
de la empresa denominada “DESARROLLADORAYHABITACIONAL DEL MONTE” S. A. de C. V,,
presentado por la Dra. Joanna Margarita Moreno Manzo, en cuanto Secretaria de Desarrollo Urbano y
Movilidad; por lo que, con la finalidad de“dar respuesta al planteamiento de mérito, la Comisién de
Desarrollo Urbano y Obras Publicas; solicita al Secretario del H. Ayuntamiento para que en cumplimiento
a lo que dispone el articulo 46%del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del
Ayuntamiento de Morelia; Michoacan, dé lectura al presente Dictamen con proyecto de Acuerdo,
sometiéndolo desde‘luego ala consideracion, discusion y votacion de los miembros del H. Ayuntamiento,
para que éstefresuelva de conformidad con el articulo 26, 27 y 28 del Bando de Gobierno del Municipio de

Morelia,dMichoacan,de Ocampo; al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- EI 30 de abril del 2024 fue RECIBIDO en la OFICINA DE REGIDORES el Oficio Nimero:
SEDUM/DOU/FRACC/455/2024 de fecha 26 de abril de la anualidad en curso, mediante el cual la Dra.
Joanna Margarita Moreno Manzo, Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad, envia al Lic. Jorge Acevedo
Murillo, Regidor Coordinador de la Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, el expediente técnico
numero 756/19 conformado por tres carpetas integrado por la Direccion de Orden Urbano, con motivo de



la Autorizacidn Definitiva para el establecimiento de un Conjunto Habitacional tipo Interés Social bajo el
Régimen de Propiedad en Condominio (densidad hasta 150 hab./ha) denominado oficialmente “Mision de
la Montafia” Segunda etapa, ubicado en la totalidad de una octava parte del predio rustico de Astillero o
Eriazo ubicado en el predio rustico denominado “El Chicle” fraccion 2, en una extension superficial total de
01-41-48.13 has. ubicado en el Poblado de Jesus del Monte de este Municipio de Morelia, Michoacan de
Ocampo, propiedad de la empresa denominada “DESARROLLADORA HABITACIONAL DEL MONTE” S.
A. de C. V.; sefialando ademas, Lo anterior con el fin de que la presente iniciativa con numere,de Qficio
SEDUM/DOU/FRACC/454/2024 sea considerada por la Comision que dignamente' coordina,, para la
aprobacion de dicho proyecto por el pleno del H. Cabildo de este Municipia*de Morelia, Michoacan de
Ocampo, conforme a lo dispuesto en el Articulo 277 fraccion X, del Codigo de Desarrollo Urbano del
Estado de Michoacan de Ocampo.

2.- Oficio Numero: SEDUM/DOU/FRACC/454/2024 relativo al proyecto de Autorizacion Definitiva
para el Conjunto Habitacional tipo Interés Social denominado oficialmente “Misidn de la Montafia” Segunda
Etapa (hasta 150 hab/ha.) con vivienda bajo el Regimen,de Propiedad en Condominio (54 viviendas),
ubicado en la totalidad de una octava partesdelpredionrustico de Astillero o Eriazo ubicado en el predio
rustico denominado “El Chicle” fraccion 2, en una extension superficial total de 01-41-48.13 has. y ubicado
en el Poblado de Jesus del Monte de este Munieipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, propiedad de la
empresa denominada “DESARROLLADORAMABITACIONAL DEL MONTE” S. A. de C. V., representada
por la C. Maria del Carmen Pérez Gil*Arriola, Administrador General Unico quien acredita la propiedad del
predio motivo del Desarrolle mediante escritura publica numero 3,240 inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad Raiz y de Comercio en el Estado de Michoacan de Ocampo, bajo el nimero 0000004 tomo
0013649 del Libro de Propiedad correspondiente al Distrito de Morelia.

3:- PorAcuerdo de Cabildo de Sesion Ordinaria de fecha 14 de septiembre del afio 2021 y a
propuesta del Presidente Municipal de Morelia, fue aprobado por unanimidad la integracion de la Comision
deDesarrollo Urbano y Obras Publicas del H. Ayuntamiento de Morelia, quedando conformada de la
siguiente forma, como Coordinador de la misma el Regidor Huber Hugo Servin Chavez, e Integrantes los
Regidores Claudia Leticia Lazaro Medina, y Rodrigo Luengo Salivie.

4.- Atendiendo el punto 5.2 de la Orden del Dia de la Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 12 de
abril del afio 2024, el L.A.E. Huber Hugo Servin Chavez, presenté solicitud de licencia por tiempo indefinido



para separarse del cargo como Regidor del H. Ayuntamiento de Morelia, lo cual fue aprobado por

unanimidad de los presentes.

5.- Posteriormente en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 26 de abril de la anualidad en curso,
en el punto 7.1 de la Orden del Dia de tal sesion, al Lic. Jorge Acevedo Murillo le fue tomada la protesta
como Regidor del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo.

6.- El Lic. Jorge Acevedo Murillo, Coordinador de la Comision de Desarrollo, Urbane,y Obras
Publicas, en términos de los articulos 91 y 92 del Reglamento de Sesiones 'y .Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, convocé a reunion de trabajo,a los, Integrantes de la Comisién
para el analisis de lo solicitado por la Secretaria de Desarrollo Urbano y4Movilidad, con la finalidad de
acordar el dictamen que se desprende de la misma en los términos propuestos, para su presentacion al

Pleno de este Ayuntamiento, y;

CONSIDERANDO

.- Que el articulo 58 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, establece
las atribuciones de la Comisidn de Desarrollo'Urbano y Obras Publicas, virtud de lo anterior, cuenta con la

competencia suficiente para estudiar, examinar y resolver el presente asunto.

II.- Que el Bando de Gohierno del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo en su articulo 32
fraccion VIl indica que,“ala Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, le corresponde coadyuvar
en el cumplimiento de las disposiciones en materia de desarrollo urbano y asentamientos humanos; opinar

sobre |a declaracion de usos, destinos y provisiones del suelo urbano en la jurisdiccion municipal.

lil.- Que conforme lo establece el articulo 35 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, se entiende por dictamen, la resolucion acordada por la mayoria
de los integrantes de alguna comision del Ayuntamiento, con respecto a una iniciativa, asunto o peticion,

sometida a consideracion por acuerdo del Pleno.



IV.- Que acorde a lo indicado en el articulo 37 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, el presente dictamen cumple con los requisitos para resolver el
fondo del asunto de cuenta.

V.- Que respecto a la solicitud de Autorizacion Definitiva del Conjunto Habitacional denominado
oficialmente “Misién de la Montafia” Segunda Etapa, en concordancia con la Ley Organica, Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo, la Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas ha ceadyuyvado
oportunamente en todo momento atendiendo el pedimento, invariablemente tomando come, base la
evidencia documental, planos proyectos, dictdmenes y demas documentales diversas ‘emitidas por las
dependencias involucradas en la autorizacion del conjunto habitacional que nes ocupa, con estricto apego
al criterio determinado por areas operativas de la Secretaria de DesarrollodJrbano’y Movilidad (SEDUM).
Al respecto en el punto 6.4 de la Orden del Dia de la Sesion Ordinaria desCabildo realizada el 13 de
septiembre del afio 2022, previo analisis del expediente técnicanimero 756/19 integrado por la Direccion
de Orden Urbano, dependiente de la Secretaria demPesarrollo“Wrbano y Movilidad, con motivo de
Autorizacion Definitiva de un Conjunto Habitacional, efectuaron reunion de trabajo en la que, acordaron
realizar el dictamen con proyecto de acuerdosparasautorizar al entonces Titular de la SEDUM a que firmara
el Oficio Numero: SEDUM/DOU/FRACC/2047/2022 relativo al proyecto de la Autorizacién Definitiva para
el Conjunto Habitacional tipo Interés Social bajorel’Regimen de Propiedad en Condominio (densidad hasta
150 hab./ha) denominado oficialmente“Mision de la Montafia” Segunda Etapa, ubicado en el predio rustico
denominado el Chicle fraccion\2, en‘una extension superficial total de 01-41-48.13 has. ubicado en el
Poblado de Jesus del Monte de este Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, propiedad de la
empresa denominada “DESARROLLADORA HABITACIONAL DEL MONTE” S. A. de C. V., representada
por la C. Maria'del Carmen Pérez Gil Arriola, Administrador General Unico. En la Sesién Ordinaria antes
referida, el Presidente Municipal de Morelia, Sindica y Regidores Integrantes del Ayuntamiento reunidos
en.Plenojvertieron diversas opiniones del caso, en su intervencion el Regidor Roberto Anguiano Méndez,
meneiono una denuncia ciudadana relacionada con el Desarrollo pretendido, e indico que mediante oficio
apoyaria su comentario del caso, por lo que, en tal Sesion se acordd devolver el dictamen a la Comision
para un nuevo analisis. Posteriormente el Regidor Roberto Anguiano Méndez, presenté mediante oficio a
la Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas la documentacion diversa alusiva al asunto
dictaminado; la Comision en razon de lo anterior, en reunion de trabajo acordo la elaboracion y
presentacion ante el Pleno del Ayuntamiento el dictamen correspondiente tomando en cuenta la

documentacion allegada por el Regidor Roberto Anguiano Méndez, y en Sesion Ordinaria de Cabildo de



fecha 14 de noviembre del afio 2023, en el punto 6.2 de la Orden del Dia de tal sesion, fue leido y aprobado
por el Ayuntamiento el Dictamen con Proyecto de Acuerdo relativo a la Autorizacion Definitiva para el
Conjunto Habitacional tipo Interés Social bajo el Régimen de Propiedad en Condominio) denominado
oficialmente “Mision de la Montafia” Segunda Etapa; lo cual fue notificado por la Secretaria del
Ayuntamiento de Morelia al entonces Secretario de Desarrollo Urbano y Movilidad, mediante OFICIO
NUM.S.A./DMAIC/580/2023 de fecha 14 de noviembre del 2023.

VI.- Que el dia marte 30 de abril del afio 2024 fue recibido en la OFICINA DE REGIDORES el
Oficio Numero: SEDUM/DOU/FRACC/455/2024 de fecha 26 de abril de la anualidad en curso, mediante el
cual la Dra. Joanna Margarita Moreno Manzo, Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad, envia al Lic.
Jorge Acevedo Murillo, Regidor Coordinador de la Comisidn de Desarrolle»Urbano 'y Obras Publicas, el
expediente técnico numero 756/19 conformado por tres carpetas integradospor la Direccion de Orden
Urbano, con motivo de la Autorizacion Definitiva para el establecimiento,de un Conjunto Habitacional tipo
Interés Social bajo el Régimen de Propiedad en Condeminio (densidad hasta 150 hab./ha) denominado
oficialmente “Misidn de la Montafia” Segunda etapa, ubicade,en la totalidad de una octava parte del predio
rustico de Astillero o Eriazo ubicado en elgpredio rustico denominado “El Chicle” fraccion 2, en una
extension superficial total de 01-41-48.13 has. ubicado en el Poblado de Jesus del Monte de este Municipio
de Morelia, Michoacan de Ocampo, propiedad de la empresa denominada “DESARROLLADORA
HABITACIONAL DEL MONTE” S. A. de.C. s

VII.- Que concerniente ala fuente de abastecimiento de agua potable al Desarrollo en cuestion, el
Organismo Operador desAgua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Morelia, mediante Oficio FAC.
OOAPAS.SDC/862/2015 de fecha 08 de febrero del afio 2016 otorg6 la factibilidad solicitada, debiendo
cumplir con lo"siguiente: Agua potable. Proporcionar su fuente de abastecimiento, sujetandose a los
“‘Requisites Teenicos para una Nueva Fuente de Abastecimiento”, los cuales tendra que solicitar en la
Subdireecion” de Distribucion a través del Departamento de Estudios y Proyectos. Asimismo, en el
expediente del Desarrollo existe copia del recibo de pago realizados por el fraccionador, expedidos por el
OOAPAS, por la cantidad de $ 449,111.46

VIIl.- Que en concordancia al considerando anterior, y en relacion a la fuente de abastecimiento
de agua potable, el documento relativo a la MEMORIA DESCRIPTIVA del Desarrollo Habitacional que nos
ocupa, en el apartado II.- CARACTERISTICAS PARA LA DOTACION DE SERVICIO PUBLICOS, indica lo



que a la letra dice: “Servicio de Agua Potable.- Para el servicio de agua potable el Organismo Operador
de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Morelia (OOAPAS) otorgd la factibilidad del servicio y
posteriormente autoriz6 el plano proyecto de la red de distribucion de agua potable, en donde en el
proyecto planteado se toma el agua a partir de una conexion a la red existente en la vialidad publica
denominada Fray Andrés de Cordoba, en una tuberia de PVC de 2 %" (63.50 mm) que tiene una carga
disponible de 24.63 m equivalente a 2.463 kg, lo que resulta suficiente para proporcionar,las presiones
permitidas a cada vivienda, dentro de la normatividad aplicable. La solucion planteada y aprobada“es
integrar esta area a la red ya existente en el fraccionamiento colindante y operar la nueva red con,el mismo
sistema con el que ya opera en el fraccionamiento existente “Mision de la Montana” al que se integrara,”
lo cual fue corroborado a esta Comision signataria del presente dictamen por.el Organismo con el OF. No.
OOAPA S S.D./0065/2022 de fecha 30 de agosto del afio 2022 mencionando que, respecto al Desarrollo
Mision de la Montafia primera y segunda etapa (predio denominado EL Chicle fraccion 2), aledario a la
comunidad de Jesus del Monte, Municipio de Morelia, le informaxque el llevar a cabo la revision de la fuente
de abastecimiento (pozo profundo), los compromisos_dekmismo, asikcomo los horarios de distribucion; se
determina que dicho pozo cuenta con el gasto suficiente'para.garantizar el servicio de agua potable para
las dos etapas del desarrollo Mision de la Montafia.

IX.- Que la Coordinacion,Municipal“de=Proteccion Civil, emitio Oficio No. P.C.B.M/172/2016
mediante el cual adjunta Reporte Tecnico con No. de Control AER_RT#156_16 ambos de fecha 27 de
junio del afio 2016, REPORTE DEWINSPECCION Y REVALORACION DE LAS CONDICIONES DE
RIESGO DEL PREDIO RUSTICQ DENOMINADO “EL CHICLE”, UBICADO EN LA FRACCION 2 DE LA
LOCALIDAD DE JESUS:REL MONTE, DE LA CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN; A PETICION DEL
SR. EDUARDORBUCIO GUZMAN. Vertiendo lo siguiente:

“Debidoranque el predio puesto a consideracion se ubica fuera de la informacion contenida en el
Atlas de Riesgo de la Ciudad de Morelia, aunado a que el proyecto propuesto es de vivienda habitacional,
eS que adquiere enorme relevancia la elaboracion de un estudio geoldgico-geofisico, con la finalidad de
poderdescartar o confirmar la presencia de cualquier manifestacion de naturaleza geologica (falla o
inestabilidad), que pudiere afectar a futuro el predio.

Fuera de lo anteriormente expresado, el predio analizado hasta el dia de hoy, no presenta ninguna
otra peligrosidad de origen natural o antropogénico que pudiera amenazar al predio motivo de este Reporte
Técnico; lo anterior se verificd mediante visita de campo al lugar referido, como también con la informacion
contenida en el Atlas de Riesgos de la Cd. de Morelia.

Este Reporte Técnico se elabora partiendo del conocimiento de los desastres que ocasionan los
fendmenos perturbadores en la ciudad de Morelia, Michoacan. Se deslinda a la autoridad municipal de



la ocurrencia de eventos adversos no predecibles con el estado actual del conocimiento de la
materia.”

Ademas, es oportuno sefialar que, la Coordinacion de Proteccidn Civil, mediante oficio numero
P.C.B.M./082/2024 de fecha 12 de abril del afio 2024, informé a la Direccion de Orden Urbano las
condiciones de riesgo que presenta el predio donde se pretende desarrollar el Conjunto Habitacional
“Mision de la Montafia” segunda etapa, refiriéndolo siguiente:

Mediante revision documental archivada en la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil, se identifico el
Reporte Técnico AER_RT#156_16 ambos de fecha 27 de junio del afio 2016, en donde derivado de la
visita realizada por personal de la dependencia, se expuso la necesidad de realizar-.un Estudio Geologico-
Geofisico para determinar las caracteristicas estratigraficas y geologicas del mismo; informando al
interesado.

Mediante oficio No. P.C.B.M./159/2017 de fecha 26 de julio de 201748e expusieron‘los resultados de la
revision del Estudio Geologico-Geofisico por el método de tomografia€lectrica, elaborado por el Ing.
Andrés A. Tosca Delgado, con Cédula Profesional No.2389077, en“donde determina “No se identifico
ninguna linea de falla en el predio de manera superficial”, pofital motivo Sexéxpone lo siguiente:

“Toda la metodologia empleada en dicho estudio, se basa en,los parametros profesionales que se
establece para este tipo de trabajos, por lo que_se,consideran las condiciones como validas y
correctas. No obstante, lo anterior, el contenido’de dicho estudio y sus Conclusiones, son unicas
y exclusivas de quien elabora dicho documento.”

Derivado de lo anterior, y al encontrarse evidentia.documental en archivos de la Coordinacion Municipal
de Proteccion Civil y Bomberos, se corrobord que el predio fue evaluado, y se sancionado con el Estudio
Geoldgico-Geofisico en su momento por el personal a cargo del Area de Riesgos como FAVORABLE para
el desarrollar el Conjunto Habitacional “Misién-de la Montarnia” Segunda Etapa.

Cabe mencionar que este documenteyes elaborado por encontrarse respaldo documental suficiente para
determinar que el predio fuévevaluadonen su momento y concluyo su tramite, asi mismo, existe el
conocimiento de los desastres, que oeasionan los fendmenos perturbadores en la Ciudad de Morelia,
Michoacan. Se deslinda.a la autoridad municipal de la ocurrencia de eventos adversos, no
predecibles con el.estado actual del conocimiento de la materia.

X.- Queila entonces Directora de Orden Urbano dependiente de la otrora Secretaria de Desarrollo
Metropolitano™ewminfraestructura, signd el oficio No. SDMI-DOU-RU-VT-4303/2016 de fecha 04 de
noviembre delafio 2016 en el cual se indicd que se realizo la revision y analisis de la informacion
presentada para conocer los efectos socioeconémicos, ambientales y viales que se tendran con la puesta
enoperacion de un Desarrollo tipo interés social, y se determiné otorgar el Visto Bueno a los estudios
presentados, indicando al fraccionador que antes de iniciar cualquier tipo de obra, debera dar cumplimiento
a las medidas de mitigacion presentadas en sus estudios. Y, glosados al expediente del Desarrollo, se
tiene el Estudio de Impacto Urbano y Estudio de Impacto Vial, realizados por el Ing. Eduardo Bucio

Guzman, con Cédula Profesional No. 1417984.



Xl.- Que en expediente del conjunto habitacional, se tiene glosado ESTUDIO GEOLOGICO,
GEOHIDROLOGICO Y GEOFISICO DEL PREDIO EL CHICLE, MPIO. DE MORELIA EN EL ESTADO DE
MICHOACAN, de fecha junio del 2017, realizado por el Ing. Andrés A. Tosca Delgado, con Cédula
Profesional No. 2389077; en las conclusiones y recomendaciones se destaca lo que literalmente precisa:
‘en la zona de interés y de acuerdo con la interpretacion del caminamiento en la zona, asi como la
exploracion geoléctrica NO se identifico ninguna linea de falla en el predio de manera supetficial. La zona
no presenta riesgos geohidrologicos por inundacion por lo que es importante mantener la topografia nattiral
del terreno” ... en razon de la realizacion del estudio referido, la Coordinacion Municipal de Protegcion Civil,
emitié Oficio No. P.C.B.M/159/2017 de fecha 26 de julio del afio 2017 en el cual indicd: “Toda la
metodologia empleada en dicho estudio, se basa en los parametros profesionales que se establece para
este tipo de trabajos, por lo que se consideran las conclusiones como validas y correctas. No obstante lo
anterior, el contenido de dicho estudio y sus conclusiones y recomendagionessson unicas y exclusivas de

quien elabora dicho documento.”

XIl.- Que el otrora Director de PatrimonioMunicipal,emitio el Oficio: 0914/019 de fecha 09 de julio
del 2019, dirigido a la entonces Directora de"Orden Urbano, informandole que, una vez analizadas las
superficies propuestas, concluimos que, de acuerdo @ los datos consignados en el plano-proyecto, el area
de donacion y area verde del Desarrollo en comento se ajusta a los porcentajes legales exigibles, dada
cuenta que se indica 707.469. metros cuadrados como area verde y 707.465 metros cuadrados como
donacion, en términos delo dispuestowpor el articulo 329 del Cddigo de Desarrollo Urbano del Estado de
Michoacan; debiendo en consecuencia requerirse la escrituracion de dichas superficies. Por lo que
la Direccion emite vistobueno y opinion positiva.

Xlll.- "Que en concordancia al considerando precedente, la empresa denominada
‘DESARROLEADORA HABITACIONAL DEL MONTE” S. A. de C. V., acredita la donacién y area verde
medianteycopia, certificada de la escritura numero 10406, tomo 00016402 y registro numero 00000012
pasadatante Notario Publico No. 179 Lic. Javier Calderdn Garcia, en favor del Ayuntamiento de Morelia,
Michoa¢an de Ocampo.

XIV.- Que la Direccion de Movilidad Sustentable, dependiente de la otrora Secretaria de Movilidad
y Espacio Publico, mediante Oficio No. SEMOVEP/DMS/0329/2020 de fecha 24 de agosto de 2020, dirigido
al Ing. Eduardo Bucio Guzman, en cuanto Representante Legal de “DESARROLLADORA HABITACIONAL



DEL MONTE" S. A. de C. V., le indic6 que se otorga Visto Bueno de Movilidad Sustentable al Disefio de
Infraestructura para la Movilidad Activa, siempre y cuando cumpla con lo siguiente:

e Se debera colocar un reductor de velocidad en la interseccion de las tres vialidades, cuyo disefio
cumpla con los lineamientos de Norma Técnica de Disefio de Calles de Morelia. Seccion 2.1.1
Cruces a Nivel de Calle, Seccion 2.3 Accesibilidad Universal y Seccion 5.4.1 Reductores de
velocidad

e La seccion “A-A” contara con una seccion total de banqueta de 1.75 (uno punto setenta y cinco)
metros y debera tener guarnicion tipo pecho paloma de 0.40 (cero punto cuarenta)metros. Las
banquetas deberan estar a 0.15 (cero punto quince) metros respecto de la vialidad y debera tener
una pendiente transversal maxima del 2% (dos por ciento) para escurrimiento pluvial.. La seccion
total para circulacion vehicular de 7 (siete) metros. Los carriles de circulacion vehicular deberan
tener un ancho maximo de 3.50 (tres puntos cincuenta) metros cada une. Las rampas para
personas con discapacidad deberan tener una pendiente del 7.5% (Siete panto einco por ciento) y
en su seccion a nivel de arroyo vehicular deberan contardcon dos bolardos. Seccion 2.1
Banquetas, 5.2 Carriles de Circulacion

e La seccion “B-B” contara con una seccion total de banqueta de2.05 (de$ punto cero cinco) metros
y debera tener guarnicion tipo pecho paloma de 0.40 (cero punto‘euarenta) metros. Las banquetas
deberan estar a 0.15 (cero punto quince) metros respecto de, la vialidad y debera tener una
pendiente transversal maxima del 2% (dos por ciento) paraxescurrimiento pluvial. La seccion total
para circulacion vehicular sera de 7 (siete)dmetras. Los carriles de circulacion vehicular deberan
tener un ancho maximo de 3.50 (tres punto-cincuénta)metros cada uno. Las rampas para personas
con discapacidad deberan tener unaspendiente del 7.5 % (siete punto cinco por ciento) y en su
seccion a nivel de arroyo vehicular@eberan‘eontar con dos bolardos. Seccion 2.1 Banquetas, 5.2
Carriles de Circulacion

XV.- Que la empresa “DESARROLLADORA HABITACIONAL DEL MONTE” S. A. de C. V. acredita
con recibo expedido por la TesoreriadMunicipal de Morelia, numero 8779302 y referencia No. 41 de fecha
29 de julio del afio 2021, les pagos de derechos urbanisticos por concepto de Revisiones de proyecto o
anteproyecto, Inspeceién. y vigilancia de obras de urbanizacion de fraccionamientos tipo interés social,
Licencias de Urbanizacién para fraccionamientos, conjuntos habitacionales o colonias de interés social,
Visto Buénosa,los proyectos arquitectdnicos, por prototipo, Autorizacion definitiva de urbanizacion para
conjuntg,habitacional tipo interés social, Autorizacion definitiva de conjunto habitacional tipo interés social,
previstes ponla Ley de Ingresos del Municipio de Morelia, Michoacan, para el Ejercicio Fiscal del afio 2021,
por la cantidad de $ 136,549.00 (Ciento treinta y seis mil quinientos cuarenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

XVI.- Que en respuesta a lo solicitado la Direccion de Medio Ambiente, dependiente de la
Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente, mediante oficio nimero DMA/1271/2022 de
fecha 07 de marzo del 2022, emitié de manera condicionada la resolucién del Dictamen de Sustentabilidad

Ambiental, respecto del Conjunto Habitacional que nos ocupa, en el cual se precisa lo siguiente:



“...debera presentar un informe en el término de 60 dias naturales a partir de la autorizacién definitiva,
especificando las especies arboreas y arbustivas a establecer, siendo posible que de acuerdo a las
recomendaciones realizadas por la Direccion, en coordinacién con la Direccion de Parques y Jardines
sefale; La totalidad del area verde establecida, la cual debera tener las condiciones necesarias para que
pueda cumplir con las funciones ambientales y sociales de entorno urbano y vecinal; el fraccionador se
obligara a utilizar materiales adecuados que permitan la filtracion de agua y restauracion del suelo; se
incluye en dicho informe el disefio de las banquetas y guarniciones, el disefio de las areas verdes y su
imagen incluyendo jardineria, forestacion, plantacion de pasto en metros cuadrados, tomas de agua para
riego, iluminacion, equipamiento que consiste en bancas, juegos infantiles y depdsitos de residuos los
cuales deberan de favorecer la separacién de los mismos. El C. ING. EDUARDO BUCIO GUZMAN,
Representante legal, de DESARROLLO (sic) HABITACIONAL DEL MONTE S.A. DE C.V. Queda sujeto.a cumplir
con el presente dictamen y sera el Unico responsable de controlar todos aquellos impactos ambientales adversos
atribuibles a la realizacion y operacion de las actividades solicitadas. Con fundamento en el Reglamento Ambiental
y de Sustentabilidad del Municipio de Morelia en sus articulos 50, 51y 52 con el propésito de compensar el impacto
ambiental generado por el proyecto el C. ING. EDUARDO BUCIO GUZMAN, Representante legal, de
DESARROLLO HABITACIONAL DEL MONTE S.A. DE C.V., debera de donar 50 arboles/de la especie Pino
michoacano, para ser incluidos en las acciones de reforestacion Municipalnensesta dependencia sin
menoscabo de las atribuciones que correspondan a otras dependencias y‘entidades de la administracion publica...”

Es importante sefialar que, glosado al expediente del caso setiene el documento relativo al
Programa de Establecimiento y Mantenimiento de Areas Verdespdel cudt se destaca lo que indica en sus
recomendaciones, “Motivar al propietario y colonos para,que acepten la reforestacion de buen grado, la
ejecuten y la cuiden. El propietario debera prever un'presupuesto anual para los trabajos de proteccion de
la reforestacion hasta su municipalizacion...”

XVII.- Que el Codigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo en su articulo
277 establece: “La dependencia municipal, ‘previo acuerdo del Ayuntamiento, tendra las atribuciones
siguientes: ... fraccion XIlI. Otorgar 0“negarda autorizacion definitiva de los desarrollos o desarrollos en
condominio”; asimismo el vigente Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo
dispone en su articulo 44 “para el despacho y desarrollo de las funciones de los asuntos del orden Politico
Administrativo, el Ayuntamiento cuenta con la siguientes Secretarias que tendran la siguiente estructura
de organizacion,... fraccion VII. Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad, que para el cumplimiento de
sus funciones‘eéontara con la siguiente estructura: ... B) Direccion de Movilidad Sustentable; ... C) Direccion
de..Orden Urbano, con las siguientes Jefaturas de Departamento de: ... b. Fraccionamiento y
Nomenelatura”; ... ademas el actual Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica del
Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, indica en su articulo 102 la Secretaria de Desarrollo Urbano
y Movilidad, tendra las siguientes facultades y atribuciones: ... fraccion XIX. Expedir, autorizar o negar o
en su caso, revocar, los permisos en materia de gestion urbana, fraccionamientos y desarrollos en
condominio, construccion, zonificacion, usos del suelo, anuncios y nomenclatura; ... fracciéon XXV.
Presentar al Ayuntamiento para su autorizacion, la regularizacion de fraccionamientos y

desarrollos en condominio, de conformidad con la normativa, planes y programas aplicables; en su



articulo 103 del reglamento citado sefiala que, para el cumplimiento de los asuntos de su competencia y
sin perjuicio de las facultades que le otorga el Bando de Gobierno Municipal y demés disposiciones
aplicables, la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad tendra a su cargo las siguientes unidades
administrativas: ... Il. Direccion de Movilidad Sustentable; y, IIl. Direccion de Orden Urbano; el articulo 106
del mismo reglamento, en su ultimo parrafo precisa, la Direccion de Orden Urbano para el desempefio de
sus funciones contara con las Jefaturas de Departamento de Uso de Suelo, de Fraccionamiento y
Nomenclatura, Licencias de Construccion, la Jefatura de Departamento de Anuncios Publicitarios ys'de
Promocion de la Regularizacién de los Predios y Fomento y Gestion a la Escrituracion 'social.

XVIIL.- Que el Plan Municipal de Desarrollo de Morelia 2021-2024, en"su/eje 3. CIUDAD Y
LOCALIDADES INCLUSIVAS Y SEGURAS, tiene entre sus objetivas; 3A. Qbjetivo'General Recuperacion
de la ciudad y localidades a partir de una renovada agenda que reduzcados desequilibrios entre las
diferentes zonas o areas urbanas del Municipio. La Administragion debera fortalecer su rol de regulador
del crecimiento urbano, impulsando capacidades de_eontrol para fa‘definicion de limites a éste, con un
horizonte de compacidad al mediano y largo plazos. Atender.los problemas de movilidad, la agenda contra
la segregacion y aislamiento espacial, parascontribuirien el impulso de la cohesion social y la equidad
econdmica. 3B. Estrategias y Objetivos, 2. (E3-EST2) Promocion de una urbanizacion que reduzca los
niveles de desconexion, desigualdad y segregacion de los asentamientos humanos del Municipio, con
servicios publicos de calidad con enfogue de sostenibilidad. Objetivos estratégicos, OE2 Contribuir a la
formacion y/o consolidacion de.un.medelo policéntrico de asentamientos humanos en la que se integren
funcionalmente las localidades ¢on los centros urbanos de la ciudad central de Morelia. 3. (E3-EST3)
Promocion de la movilidad,sustentable bajo principios de accesibilidad y seguridad. Objetivos estratégicos.
3C. PrincipalesiDependencias y Entidades de impulso al Eje 3, tenemos entre otras, a. Secretaria de
Desarrollo Urbane:y Movilidad (SEDUM). La SEDUM es la dependencia que se encargara de contribuir a
controlarel cregimiento urbano acelerado, expansivo y desordenado de la ciudad para generar condiciones
de equidad entre sus habitantes con una ciudad y asentamientos humanos inclusivos. El objetivo es lograr
que. losthabitantes de Morelia puedan gozar de equidad al desplazarse, que cuenten con una movilidad
adecuada, inclusiva, segura y ordenada para los distintos modos de transporte en el espacio publico, para
una movilidad... e. Organismo Operador de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento (OOAPAS) de
Morelia EI OOAPAS tiene como misién prestar los servicios de agua potable, alcantarillado y sanitario,
saneamiento y manejo de aguas pluviales, con calidad, eficiencia y rostro humano y honesto a los

habitantes, para contribuir a su calidad de vida, dentro de un marco de desarrollo integral sustentable.



XIX.- Que la empresa denominada “DESARROLLADORA HABITACIONAL DEL MONTE” S. A. de
C. V., propietaria del predio motivo del Desarrollo analizado, pretende obtener la autorizacién definitiva del
Conjunto Habitacional de referencia, a efecto de proceder a urbanizar, introduciendo todos los servicios de
infraestructura urbana como red de agua potable, red de alcantarillado sanitario, red de alumbrado publico,
pavimentacion de sus vialidades, reforestacion de area verde y de donacion, sefialamientos viales,
mobiliario urbano y desde luego la construccion de las viviendas, para esto ya cuenta con‘les planos
proyectos de infraestructura urbana debidamente autorizados por las dependencias: correspendientes,
tales proyectos de infraestructura urbana y vivienda se elaboraron cumpliendoscon el Codigo de Desarrollo
Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo, Reglamento de Construcciones y de los'Servicios Urbanos
para el Municipio de Morelia, y otras legislaciones aplicables, contribuyenda.con ello‘al desarrollo ordenado
del municipio de Morelia, desarrollandose en areas aptas para el"Uso urbano habitacional como lo
establece el Programa de Desarrollo Urbano del Centro deyPoblacion de Morelia 2010 aplicable al

Desarrollo en cuestién.

XX.- Que la Direccion de Orden Urbane, a“través del Departamento de Fraccionamientos y
Nomenclatura, realiz6 el analisis pertinente de requisitos y procedimientos técnicos legales presentados
por el fraccionador ante la Secretaria de Desarrolio®Urbano y Movilidad, respecto del Conjunto Habitacional
que nos ocupa, desprendiéndose el cumplimiénto de lo estipulado por el Codigo de Desarrollo Urbano del
Estado de Michoacan de Ocampo, por,/0 cual integro el expediente numero 756/19 con motivo de la
autorizacion definitiva del'Conjunto Habitacional denominado “Misién de la Montafia” Segunda etapa, y
desde la perspectiva de'le,analizado por el Departamento aludido, lo autorizado por la Direccion de Orden
Urbano, la Comision suscriptora del presente dictamen se basa en estricto apego a la informacion
contenida enleswplanos proyectos, anexos y demas documentos glosados al expediente en mencidn para
la.emisidn del'presente dictamen de Autorizacion Definitiva del Desarrollo de referencia.

XXI.- Que previa convocatoria, en el presente afio 2024 (dos mil veinticuatro), los Integrantes de
la Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, efectuaron reunion de trabajo, para realizar el anélisis
minucioso de la documentacion que establece la legislacion urbana ambiental aplicable para la
autorizacion de los Desarrollos o desarrollos en condominio; planos proyectos, y documentacion diversa

que integran el expediente técnico numero 756/19 del conjunto habitacional en cuestion, por lo que, la



Comision suscriptora acordd la elaboracion del presente dictamen para su presentacion a la consideracion

del Pleno del Ayuntamiento.

XXII.- Que en razon del considerando que antecede se desprende que, el Conjunto Habitacional
en cuestion cumple con lo establecido en el Programa de Desarrollo Urbano del Centro de Poblacion de
Morelia 2010 y sus Adecuaciones; articulos 274 fracciones X y XX, 316 y 362 del vigente Cddigo de
Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo, ademas existe la documentacion requerida para
el cumplimiento de las fases primera y segunda, por lo que procede la tercera fase, que es laselicitud de
autorizacion definitiva del proyecto de referencia, como lo establece el procedimiento de autorizacion
sefialado en el articulo 344 del Cddigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan/de Ocampo, por lo
que, ésta Comision suscriptora resuelve como Procedente AUTORIZAR#a [a"Secretaria de Desarrollo
Urbano y Movilidad, para que firme el Oficio NUmero: SEDUM/DOU/FRACC/454/2024 relativo al proyecto
de Autorizacion Definitiva para el Conjunto Habitacional tipaylnterés Social denominado oficialmente
“Mision de la Montafia” Segunda Etapa (hasta 150 hab/ha.) con vivienda bajo el Régimen de Propiedad en
Condominio (54 viviendas), ubicado en la totalidad de una.octava parte del predio rustico de Astillero o
Eriazo ubicado en el predio rustico denominade™“ELChiele” fraccion 2, en una extension superficial total de
01-41-48.13 has. y ubicado en el Poblado de Jesus del Monte de este Municipio de Morelia, Michoacan de
Ocampo, propiedad de la empresa.denominada-“DESARROLLADORA HABITACIONAL DEL MONTE” S.
A.de C. V., representada por la C. Mafia del.8armen Pérez Gil Arriola, Administrador General Unico quien
acredita la propiedad del predig.motivaidel Desarrollo mediante escritura publica numero 3,240 inscrita en
el Registro Publico de la Propiedad Raiz y de Comercio en el Estado de Michoacan de Ocampo, bajo el
numero 0000004 tomo"0013649 del Libro de Propiedad correspondiente al Distrito de Morelia; quedando

obligada la empresa en mencion al cumplimiento de las siguientes condicionantes:

1._.Enrazon del considerando VIII del presente dictamen, cumplir con las recomendaciones establecidas
en.el mismo;

2. _Cumplir con lo indicado por la Direccion de Orden Urbano en oficio No. SDMI-DOU-RU-VT-4303/2016
precisado en considerando X del presente dictamen;

3. Enconcordancia al considerando XIV del presente dictamen, cumplir con las condicionantes precisadas
por la Direccion de Movilidad Sustentable, dependiente de la otrora Secretaria de Movilidad y Espacio
Publico, mediante Oficio No. SEMOVEP/DMS/0329/2020;



4. Acorde al considerando XVI del presente dictamen, cumplir con lo sefialado por la Direccidn de Medio
Ambiente, dependiente de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente, en su oficio
numero DMA/1271/2022;

5. Queda instruida la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad, para que de acuerdo a sus
atribuciones y facultades vigile el cumplimiento de las disposiciones que establecen las disposiciones
légales aplicables en materia de desarrollo urbano, y demés legislaciones aplicables al Desarrollo
Habitacional de mérito, y;

6. Con la finalidad de cuidar los intereses de los futuros usuarios del Desarrollo Habitagional,’queda
establecido que, previo al acto formal de la Municipalizaciéon del Conjunto_Habitacienal motivo del
presente dictamen, se verificara por parte de la Autoridad Municipal el cumplimignto'del fraccionador
a todas y cada una de las condicionantes previamente precisadas; de igdal forma antes de la
municipalizacion, si fuera el caso, el fraccionador debera retirar t6do obstaculo’(plumas, cadenas,
guardacantones, etc.) que impidan el libre acceso, transito yfcontiniidad vial con el entorno del
desarrollo que nos ocupa; y de no ser asi, el Ayuntamiento de Morelia tomaré las acciones pertinentes
para su demolicion y retiro, con cargo al peculio de la empresa “DESARROLLADORA HABITACIONAL
DEL MONTE” S. A.de C. V.

En razén de los antecedentes, consideraciones y fundamentos legales antes sefalados, la
Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas.expone los siguientes:

PUNTOS'RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Queda plenamente surtida la competencia de ésta Comision de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas del Honorable;Ayuntamiento de Morelia, para conocer y resolver del asunto de cuenta, de conformidad con
lo establecido en los articulos 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;
48, 49, 50 fracciomyVIIl, 58 fraccion |, 63 y 68 fraccion Il de la vigente Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampe; 27, 31 A) fraccion VII, 32 fraccion VIII, 41 fraccién Il del Bando de Gobierno del Municipio
de"MoreliapMichoacan de Ocampo; 2 fraccion VI, 35, 37 y 75 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de

Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

SEGUNDO.- La legal competencia para conocer de éste asunto se surte a favor del Honorable
Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccién V a) y d) de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 de la Constitucion Politica del estado de Michoacan de

Ocampo; 14 fraccion XV, 275 fracciones | y I, y 277 fraccion XlII del Codigo de Desarrollo Urbano del Estado de



Michoacan de Ocampo; 2, 17 y 40 a) fracciones VIl y VIII de la vigente Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan; 26 y 27 del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; 2 fraccién IV y 3 del

Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

En razon de las anteriores consideraciones expuestas y fundamento legal invocado, los Integrantes de ésta
Comision suscriptora del presente dictamen, proponemos al Pleno de éste Honorable Ayuntamiento de Morelia, para

su consideracion y en su caso aprobacién del siguiente Proyecto de ACUERDO:

ACUERDO

PRIMERO.- Los Integrantes del H. Ayuntamiento de Morelia, Micheacdn de Ocampo, en apego a lo
dispuesto por el articulo 277 fraccion XlII del Cédigo de Desarrollo Urbano del’Estado de Michoacan de Ocampo,
Autorizan a la Secretaria de Desarrollo Urbanogy “Movilidad, “para que firme el Oficio Numero:
SEDUM/DOU/FRACC/454/2024 relativo al proyecto derAuterizacion,Definitiva para el Conjunto Habitacional tipo
Interés Social denominado oficialmente “Misiondde la'Montafia” Segunda Etapa (hasta 150 hab/ha.) con vivienda
bajo el Régimen de Propiedad en Condominio|(54 viviendas), ubicado en la totalidad de una octava parte del predio
ristico de Astillero o Eriazo ubicado,en el prediosrastico denominado “El Chicle” fraccidn 2, en una extensién
superficial total de 01-41-48.13 has. y ubicado en el Poblado de Jesus del Monte de este Municipio de Morelia,
Michoacan de Ocampo, propiedad ‘deyla empresa denominada “DESARROLLADORA HABITACIONAL DEL
MONTE” S. A. de C. V., representada por la C. Maria del Carmen Pérez Gil Arriola, Administrador General Unico.

SEGUNDO.- Queda instruida la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad, que previo a la realizacion
del Conjunto,Habitacional en cuestion, y atendiendo el principio de la economia procesal y en obvio de multiples
repeticiones, vigile se dé cumplimiento a cada una de las condicionantes sefialadas en el considerando XXII del

presentedictamen.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- En términos del articulo 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del

Ayuntamiento de Morelia, por conducto del Secretario del Ayuntamiento devolvera el expediente técnico del caso y



el juego de planos a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad, para que informe lo conducente a la empresa
denominada “DESARROLLADORA HABITACIONAL DEL MONTE” S. A. de C. V., interesada en el asunto motivo
del presente y ésta se aboque a llevar a cabo el procedimiento necesario para realizar los subsiguientes tramites de

su peticion ante esa Secretaria.

SEGUNDO.- El presente adquiere vigencia al momento de su aprobacion por el HonorabléyAyuntamiento

de Morelia, Michoacan, en Pleno.

Asi lo dictaminan y firman, los Integrantes de la Comisién de Desarrollo drbano y Obras Publicas, a los 09

dias del mes de mayo del afio 2024 (dos mil veinticuatro).

ATENTAMENTE
COMISION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS DEL
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA.

C. JORGE ACEVEDO MURILLO
REGIDOR COORDINADOR

C. CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA C. RODRIGO LUENGO SALIVIE



REGIDORA INTEGRANTE REGIDOR
INTEGRANTE

*** Estas firmas corresponden al Dictamen con proyecto de Acuerdo por el que se Autoriza a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad, para que firme el
Oficio Nimero: SEDUM/DOU/FRACC/454/2024 relativo al proyecto de Autorizacién Definitiva para el Conjunto Habitacional tipo Interés Social denominado
oficialmente “Mision de la Montafia” Segunda Etapa (hasta 150 hab/ha.) con vivienda bajo el Régimen de Propiedad en Condominio (54 viviendas), ubicado en
la totalidad de una octava parte del predio rustico de Astillero o Eriazo ubicado en el predio ristico denominado “El Chicle” fraccion 2, en una extensién superficial
total de 01-41-48.13 has. y ubicado en el Poblado de Jesus del Monte de este Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, propiedad de la empresa
denominada “DESARROLLADORA HABITACIONAL DEL MONTE" S. A. de C. V., representada por la C. Maria del Carmen Pérez Gil Arriola, Administrador
General Unico. El presente consta de 15 quince hojas.

7.1 ACUERDO DE CREACION CASVI.

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTES.

Los suscritos Susan Melissa Vasquez Pérez y Minerva Bautista Gomez, Sindica Municipal
y Regidora respectivamente, todos integrantes de la Comision de Gobernacion,
Seguridad PuUblica, Proteccion Civil yi Pardicipacion Ciudadana del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Morglia, Michoacdn, en observancia y ejercicio de las
atribuciones contenidas en el articulo 1185, fraeciones | pdarrafo primero, y Il pdrrafos
primero y segundo de la Constitucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos; 112,
113, 114 pdrrafo primero, 123 {fraccionesidy 1V y 126 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacdn de Oeampo; 1, 2, 5 pdarrafo segundo, 14, 17 fracciones
l, Iy lll, 40 incisos a) fracgiones XIVay'XV, b) fraccion Il, 48, 49, 50 fraccion |, 51 fracciones
|, IX'y XI, 64 fracciones Il, VoyXVII 67 fracciones IV y VI, 68 fracciones Il y IV, 177 y 182 de
la Ley Orgdnica Municgipalidel Estado de Michoacdn de Ocampo; 1 pdarrafo segundo,
26, 31 inciso B, 32fraccion |, 34, 36 y 41 del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia;
17, 18 y 19 fraccion XI'del Reglamento de Organizacion de la Administracion PUblica
del Municipioyde Morelia, Michoacdn; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento \de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia, nos permitimos
presentar ‘@ consideracion del Cabildo, la presente Iniciativa con cardcter de
Dictamen,por la que:

PRIMERO. El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn, aprueba la reforma al Acuerdo
de Creacioén del Centro de Atencién al Sector Vulnerable Infantil; y,

SEGUNDO. El H. Ayuntamiento de Morelia, aprueba expedir el Reglamento Interno del
Centro de Atencién al Sector Vulnerable Infantil, argumentando y sustentando para tall
efecto en los siguientes:



ANTECEDENTES

El 4 de octubre de 2012, es publicada la «Ley para la Prestacion de Servicios de
Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil en el Estado dedMichoa€dany; por tal
motivo el H. Ayuntamiento de Morelia para impulsar el desarrollo integral de los infantes
desde temprana edad y mantener una intenciéon educativa ¢lara sistematizada que
ofrezca ambientes estimulantes con claridad; favorezcadl crecimiento y desarrollo en
todas sus dimensiones y aspectos como lo son: Cognitive, persongal, social, emocional,
nutricional, afectivo, seguridad, confianza y salud,

Por esta razdén, se propuso un nuevo €ente municipal denominado «CENTRO DE
ATENCION AL SECTOR VULNARABLE INFANTILCASV!), al servicio de madres y padres
trabajadores solos que no contaraf con, 10s, servicios que brindan las instalaciones
oficiales, dirigido a infantes de 45 dias de nacidos a 4 anos de edad que por las
condiciones econdmicas, laboralesy.socidles de sus padres o tutores no cuentan con
un lugar o prestacion social dende puedan poner en prdctica todas sus habilidades y
destrezas.

Con fecha 04 de diciembre de 2014, el H. Ayuntamiento Constfitucional de Morelia
aprobo el Acuerdo de, Creacion del Centro de Atencion al Sector Vulnerable Infantil,
mismo que ¢on fecha 22 de diciembre de 2014, fue publicado en el Periddico Oficial
del Gabierno Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo, dentro de su
Novéna Seccion, Tomo CLXI, NUmero 3.

Que de conformidad con la abrogacion de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Michoacdn de Ocampo, publicada el 31 de diciembre de 2001; y aprobacién en
consecuencia de Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo y
publicada en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacdn de Ocampo en fecha 30 de marzo de 2021, y en cumplimiento al articulo
tercero segundo pdrrafo transitorio que a la letra dice: “...De igual forma en un plazo
no mayor a 120 dias naturales el Municipio deberd actualizar todos sus reglamentos, y
especificamente deberd modificar o crear un reglamento municipal para dotar de



afribuciones a las Jefas o a los Jefes de Tenencia y las autoridades auxiliares segun
considere conveniente y de acuerdo con lineamientos senalados en la presente Ley..."

Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo quinto transitorio del
Bando de Gobierno Municipal que a la letra dice: “Se instruye a las Dependencias y
Entidades de la Administracion PUblica Municipal, a efecto de que en el término de 90
dias naturales expida las actualizaciones en su Reglamento Interno.”

El Bando de Gobierno en mencion, refiere especificamente en sus.articulos 91y 93 al
“Centro de Atencidn al Sector Vulnerable Infantil,”, como un drgan@‘descentralizado
de la Administracion Publica Municipal con personalidad juridica, patrimonio propio,
autonomia técnica, operativa y de gestion, dotado de atribucienés, cuyo objetivo
primordial es atender a través de sus programas, servicies4y acciones a la poblacion
cuya edad comprende de los cuarenta y cinco dias de nacidos a los seis anos de edad
en los términos de las disposiciones reglamentarias municipales. La estructura
organizativa, funcionamiento y competencia estdnicontenidas en el reglamento
interior correspondiente y las normasd municipales que al efecto expida el
Ayuntamiento.

Que mediante oficio S.A./DMAIC/85/2022.de fecha 24 de febrero de 2022, suscrito por
el C.P. Yankel Alfredo BeniteZSilva Secretario del Ayuntamiento, por el cual informa que
en Sesion Ordinaria de Cabildo'de fecha 23 de febrero de 2022, se aprobd turnar a la
Comision de Gobernacion,mSeguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Ciudadana del H. Ayuntamiento de Morelia la propuesta de reforma al Acuerdo de
Creacion del Centro de Afenciéon al Sector Vulnerable Infantil (CASVI) a fin de que se
realice el estudio, andilisis y dictamen del mismo.

Derivadoide la reunion de trabajo de fecha 29 de agosto de 2022 que franscurre por
parte de losiintegrantes de la Comision Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion
CivileywParticipacion Ciudadana del H. Ayuntamiento de Morelia en conjunto con la
Direccion de Normatividad y mediante las cuales se tuvo a bien realizar el estudio
pormenorizado del asunto que nos ocupa y de las cuales se deriva el presente
Dictamen.

CONSIDERANDOS



Que, la fracciéon Il parrafo segundo del articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 pdarrafo primero, 123 fracciones |y IV y 126 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacdn de Ocampo; 1, 2, 5
parrafo segundo, 14, 17 fracciones |, Il y lll, 40 incisos a) fracciones XIV y XV, b) fraccién
I, 48, 49, 50 fraccion |, 51 fracciones |, IX y XI, 64 fracciones Il, V y XVII, 67 fracciones IV y
VI, 68 fracciones Il y IV, 177 y 182 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Michoacdn de Ocampo; 1 pdarrafo segundo, 26, 31 inciso B, 32 fraccion 1,34, 36 y 41
del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 17, 18y 19 fraccion Xlk@delReglaménto
de Organizaciéon de la Administracion Publica del Municipio de Morelia, Micheacdn;
35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamientodde ' Comisiones del H.
Ayuntamiento de Morelia, facultan al H. Ayuntamiento para aprobar y expedir los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas dgobservangia general, que
organicen la administracion publica municipal a #in dé regular las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su compétencia.

Que, bajo ese tenor, se precisa que los ordénamientos juridicos del Ayuntamiento de
Morelia, como toda norma juridica debeg€starse.adecuando a los constantes cambios
que experimenta la sociedad y ajusiarse @ las condiciones actuales de la misma,
aspecto al que nuestro municipio de Morelia,"no es ajeno, mds aun que la misma Ley
Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, prevé en su Capitulo
XXXIV, articulo 178 que a la letra dice:

“Los Reglamientos, Muni€ipales son ordenamientos juridicos que establecen
normas de observancia obligatoria para el propio Ayuntamiento y para los
habitantésy, del\, Municipio, cuyo propdsito es ordenar armdnicamente la
convivencia social en el territorio municipal y buscar el bienestar de la
comunidad. Los Gobiernos Municipales deberdn expedir y contar con sus
reglamentos actualizados y vigentes, ajustandose a la Ley que establezca el
Congreso del Estado y vigilando que se cumpla con lo dispuesto en los
ordenamientos juridicos Federales y con las resoluciones de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidon, debiendo ser publicados para su observancia, en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacdn de
Ocampo.”

Que, la consolidaciéon, desarrollo e impulso de la sociedad en sus diversos sectores,
requiere del fortalecimiento de un marco juridico en la administracién publica del
municipio de Morelia, que cumpla con las nuevas lineas de accion, objetivos y metas



que se impulsan, en un contexto de transformaciones para el ejercicio de una politica
honesta, fransparente y con un gran compromiso social.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comision de Gobernacion,
Seguridad PuUblica, Proteccion Civil y Partficipacion Ciudadana del Honorable
Ayuntamiento de Morelia, hemos realizado el estudio del presente instrumento, por lo
cual nos permitimos someter a su consideracion y en su caso aprobacion del siguiente
Dictamen con Proyecto de Acuerdo por el que el H. Ayuntamiento de Moreliaaprugba
expedir la reforma al Acuerdo de Creacion del Centro de Atencionyal Sector
Vulnerable Infantil y el Reglamento Interno del Centro de Atencién.al Sector Vulnerable
Infantil de Morelia, Michoacdn de Ocampo Michoacdn de Oc@mpogde ‘conformidad
con los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conocer y resolver el presente
asunto al Pleno del Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn, de conformidad
a lo dispuesto en las atribuciones contenidas en los articulos 115 fracciones | pdrrafo
primero, y Il parrafos primero y segundesdé la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV y 126 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y"Seberand de Michoacdn de Ocampo; 5 pdrrafo segundo,
14,17, 40 incisos a) XIV, é4.fracciénes Il, V y XVII, 67 fracciones |, IV y VI, 68 fracciones |,
IV'y Vy 182 de la Ley,Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo; 1
parrafo segundo;i24, 30\ fraccion |y 41 fracciéon | del Bando de Gobierno del Municipio
de Moreliayy 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del
Ayuntamienteyde Morelia.

SEGUNDO. Queda surtida la legal competencia de la Comision de Gobernacion,
Seguridad PuUblica, Proteccion Civil y Parficipacion Ciudadana del Honorable
Ayunt@miento de Morelia, para el estudio, andlisis y elaboracién del presente
dictamen, de conformidad con los articulos 40 incisos a) XV, 48, 49, 50 fraccion |y 51
fracciones |, IX y Xl de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de
Ocampo; 32 fracciones | del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; y, 35, 36 y
37 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de
Morelia.



TERCERO. Resulta procedente aprobar el Dictamen con Proyecto de Acuerdo por el
que el H. Ayuntamiento de Morelia aprueba expedir la reforma al Acuerdo de Centro
de Atencion al Sector Vulnerable Infantil y al Reglamento Interno del Centro de
Atencion al Sector Vulnerable Infantii de Morelia, Michoacdn de Ocampo de
Ocampo; derivado del estudio y andlisis de dicho documento realizado por la comision
competente del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn.

Derivado de las consideraciones expuestas y fundamento legal invocado, esta
Comision de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil 'y Pasticipacion
Ciudadana del Honorable Ayuntamiento de Morelia, tiene a bien,presentar al Pleno
de este H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn, para su consideragidony en su caso
aprobacioén el Dictamen que contiene los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. El H. Ayuntamiento de Moreli@, Michoacdn, aprueba la iniciativa con
cardcter de Dictamen que reforma el Acuerdo dérCreacién del Centro de Atencidn
al Sector Vulnerable Infantil, para quédancomo sigue:

<<ACUERDO POR EL QUE SE‘AUTORIZA LA MODIFICACION AL ACUERDO DE CREACION
DEL CENTRO DE ATENCION AL'SECTOR VULNERABLE INFANTIL CASVI>>.

Arficulo 1°. Se .crea el <<CENTRO DE ATENCION AL SECTOR VULNERABLE INFANTIL,
CASVI>>; como un@rganismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal, ‘€on persondlidad juridica y patrimonio propio, cuyo objeto es apoyar y
orientar el cumplimiento de los derechos de los ninos por medio de la educacion inicial
y preescelaréminos y ninas de 45 dias de nacidos a seis anos de edad, o hasta la edad
en la'que concluyan el nivel preescolar a hijos de padres o familias frabajadoras que
§e condiciones de vulnerabilidad o que por su modalidad laboral no cuenten o
califiquen para ser beneficiarios de los servicios de seguridad social que brindan ofras
instangias gubernamentales; ademdas de otras familias que por sus necesidades
particulares requieran dicho servicio, asi como, a los familiares hasta primer grado de
consanguineidad o afinidad de los elementos de la Policia de Morelia.

Articulo 2°. Para los efectos legales, el Centro de Atencién al Sector Vulnerable Infantil
CASVI, tendrd su domicilio en la calle José Manuel de Jesus esquina con Avenida Juan



Mier y Terdn S/N, Colonia Ignacio Allende en el Sector Independencia de esta Ciudad
de Morelia, Michoacdn de Ocampo.

Articulo 3°. Para los efectos del presente Acuerdo, se entenderd por:

VI.

VII.
VIII.

IX.

XI.

XIl.

X

XIV.

Administracion Publica Municipal: La Presidencia Municipal, Dependencias,
Entidades y Unidades Administrativas senaladas en el arficulo 24 del'Bando de
Gobierno Municipal de Morelia, y de conformidad con lo dispgesto ponrlaley
Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo: Y, demds
disposiciones aplicables;

Ayuntamiento: EI Ayuntamiento Constitucional def Morelia, "\ Estado de
Michoacdn de Ocampo;

Beneficiario: Al padre, Ia madre, el futor o quienes€jerzamia gvarda o custodia
del nino o nina, que utilice los servicios del Centrd de Atencion al Sector
Vulnerable Infantil CASVI, en cualquiera de sus modalidades;

Centro de Atencion al Sector Vulnerable Infantil CASVIA las instalaciones donde
se prestan servicios de atencion fisica, psicologica, sanitaria, alimentaria,
educacion inicial, cuidado y desarrollgsintegral infantil a ninas y ninos, de 45 dias
de nacidos a seis anos de edad, odhasta la edad en la que concluyan el nivel
preescolar;

Desarrollo Integral Infantil: Al derecho que tienen las ninas y los ninos a formarse
fisica, mental, emocional y socialmenteyen condiciones de igualdad;
Direccion: La Direccién General del Centro de Atencidon al Sector Vulnerable
Infantil CASVI;

Director General: La persona fitular de la Direccion;

Junta de Gobierno: A la'mdaxima autoridad del Centro de Afencion al Sector
Vulnerable Infantit CASVA;

Municipio: El Municipio de Morelia, Michoacdn;

Presidente: La persona titular de la Presidencia Municipal de Morelia;
Programa“interno de Proteccion Civil: Al que se instala en los inmuebles
correspondientes, con el fin de salvaguardar la integridad fisica de las ninas y 1os
niNos, ‘@asi como de los empleados y de las personas que concurran a ellos;
Senvicioside Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil: A las medidas
dirigidas o las ninas y los ninos en los Centros de Atencidn, consistentes en Ia
ateneion fisica, psicoldgica, sanitaria, alimentaria, educacién inicial y cuidado
parg su desarrollo integral;

Usuario: Al menor de 45 dias de nacidos a seis anos de edad, o hasta la edad
en la que concluyan el nivel preescolar; inscrito en el Centro de Atencidon al
Sector Vulnerable Infantil CASVI; y,

Vulnerable: Una persona o a un grupo social segun su capacidad para prevenir,
resistir 'y sobreponerse de un impacto; social, informdtico, ambiental,
econdmico, alimentario, fisico, laboral, entre otfros, que puedan existir en una
persona o sistema que se encuentren en debilidad, flaqueza, susceptibilidad,
resgo o amenaza.



Una persona, o un grupo de la poblacion que por su condicion de edad, sexo, estado
civil, origen étnico, discapacidad, migracién, pobreza o la combinacion de ellos,
enfrentan situaciones de riesgo, desventaja o discriminacién que les impide a acceder
a mejores condiciones de bienestar con la incorporacion a la vida productiva, al
desarrollo y asi alcanzar mejores niveles de vida. Vulnerabilidad denota carencia o
ausencia de elementos esenciales para la subsistencia y el desarrollo personal, e
insuficiencia de las herramientas necesarias para abandonar situaciones en
desventagja.

Articulo 4°. El Centro de Atencidn al Sector Vulnerable Infantil CASVI, tendra como fines
y objetivos de forma enunciativa mdas no limitativa los siguientes:

I.  Ser el Desarrollo integral de la ninez, el eje rector gpara la toma de decisiones de
los padres o tutores, directivos y personal del Centro de Atencion al Sector
Vulnerable Infantil CASVI, quienes deberdn actuar privilegiando el bienestar del
menor;

Il. Promover de manera eficiente y eficaz, conforme a los estGndares y normas
oficiales correspondientes y la mejor@ centinua, 10s servicios que se brinden en
el Centro de Atencion al Sector Vidlnerable Infantil CASVI;

lll.  Priorizar el desarrollo de las ninas y l0sinos, en todos los aspectos de su vida, ya
sean fisicos, emocionales, gsicoseciales, cognitivos, sociales, educativos o
culturales;

IV. Favorecer en todo momentola Equidad de Género;

V. Tendrd como politicadel Centro'de Atencidon al Sector Vulnerable Infantil CASVI,
la no discriminacion e igualdad de derechos;

VI. Fomentar comofderechoyy obligacion de las madres, padres o tutores a
colaborar en los objetivosidel Centro de Atencion Infantil velando por el debido
cuidado de las nin@s y los ninos, especialmente en materia de seguridad e
higiene;

VIl. Proteger pofmmedio del respeto la dignidad, integridad y derechos
fundamentales de las ninas y los NiNos;

VIll. Salvaguardar el derecho a la vida, la integridad fisica y psicolégica,
promoviendo espacios educativos libres de violencia escolar;

IX.“sFomentar la disponibilidad y fortalecer procesos de capacitacion y certificacion
para “contar con educadores, agenfes educativos, psicopedagdgicos,
trabajadores sociales y responsables administrativos debidamente preparados
para atender, educar y apoyar el desarrollo de aprendizaje de 1os ninos, su
madre y la familia, con pedagogia activa, incorporando las ciencias, el arte y
la musica y las tecnologias de informacidén y comunicacion como herramientas;
Y,

X. Instaurar programas de capacitacion para madres y padres de familia vy
comunidad, para informarles sobre la educacion temprana, los derechos del
nino y la madre, del desarrollo fisico, cerebral, intelectual, la salud y la nutricion,
las transiciones, la ventana de los ninos y como ayudarlos a desarrollar sus
competencias.



Articulo 5°. Para su organizacién y funcionamiento del Instituto se integrard con:
l. Junta de Gobierno;
IIl. Direccion General;

a) Direccion Administrativa; y,

b) Coordinacion Pedagogica.

Articulo 6°. El Centro de Atencion al Sector Vulnerable Infantil, «CASVI; para su
organizacion y funcionamiento, contard con una Junata dé Gobierno, que serd la

madxima autoridad y se integrard con los siguientes miembros:

I.  La persona titular de la Presidencia Muenicipal, quien presidird la junta y contard

con el voto de calidad;
Il.  Quien ostente el cargo de Presidente Honorifico del DIF Municipal;
lll.  La persona fitular de la SindicefuraMunicipal;
IV. La persona titular de la Tesoferia Municipal;

V. Quien ostente el cargo de Contralar Municipal, quien fungird como comisario

del organismo, y tendrd dereChiend voz, pero no a voto;

VI. Quien ostente el cargoide Director del Sistema Municipal DIF Municipal, quien

fungird como Sectetario Técnico del centro de atencidn infantil;
VIl. La persona titular de la'Secretaria de Bien Comun y Politica Social;
VIIl. La persona titular dela Secretaria de Administracion;

IX. La persona fitular de la Direccion General del Centro de Atencién al Sector

Vulnerable afantil CASVI;

X. Unagersona integrante de la Regiduria de cada fuerza politica existente en el

Ayunta@miento; vy,
Xl. Dospersonas representantes de la sociedad civil.

Los miemibros que se senalan en las fracciones Il a X de este articulo, fungirdn con
eardcter de vocales propietarios con derecho a voz y voto, excepto el Comisario que
solo_tendrd derecho a voz, sus cargos serdn honorificos, salvo el de Director General
del Centro de Atencién al Sector Vulnerable Infantil CASVI, quien devengard el sueldo
que se establezca en su tabulador de percepciones para el ejercicio que corresponda
a efecto de guardar coherencia en igualdad de jerarquias y responsabilidades, con

criterios de austeridad y optimizacién de los recursos.



Cada uno de los miembros propietarios de la Junta de Gobierno, con excepcion de la
persona fitular de la presidencia quien podrd designar representante, deberd nombrar
su respectivo suplente.

Podrd participar con voz, pero sin voto, representantes de otras dependencias vy
entidades, instituciones puUblicas o privadas y organizaciones sociales, a fravés de

invitacion que les dirija la persona que presida la Junta.

Articulo 7°. La Junta de Gobierno, para la resolucion de los asuntos de su.competencia,
sesionard en forma colegiada, por lo menos una vez cada tresgneses, sin perjuicio de
hacerlo de manera extraordinaria cuando los asuntos asi lo demanden:

Quien ostente el cargo de Secretario Técnico de la Juntd de Gobierno, citard a sus
infegrantes a sesiones ordinarias por lo menos conana anticipdcion de tres dias hdbiles
y, en caso de sesiones exfraordinarias con 24 hords, de anficipacion, informando el
lugar, hora y dia, y notificando la orden de.asuntos aifr@tar. El quérum para sesionar
serd con la asistencia de la mitad mdsduno de sus miembros. Las resoluciones se
tomardn por mayoria de los votos de miembros presentes, teniendo, quien la presida,
voto de calidad para el caso de empate.

La Junta de Gobierno quedard oficialmente instalada en su primera sesion, debiendo
sus integrantes rendir la protesta,de ley en el acto.

Articulo 8°. Las facultades yaatribuciones de la Junta de Gobierno, ademds de las que
senale el Reglamenio Interno del Centro de Atencion al Sector Infantil CASVI, que al
efecto se expida, seranlas siguientes:

|. “3La representacion legal del Centro de Atenciéon al Sector Vulnerable Infantil
CASVI} por de su Presidente y por delegaciéon expresa al Director General, para
guepueda otorgar poder general para pleitos y cobranzas;

[l. Aprobar el Programa Operativo anual. (Programa Basado en Resultados);

=" Aprobar las cuotas de recuperacion, mismas que serdn incorporadas a la
iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio de Morelia, a cobrar a los usuarios del
servicio;

IV. Validar la plantilla de personal y aprobar el tabulador de sueldos del Centro de
Atencion al Sector Infantil, CASVI;

V. Aprobar trimestralmente los estados financieros que serdn remitidos a la
Tesoreria y a la Confraloria a efecto de estar en congruencia con las normas de



VI.

VII.

la armonizacion contable a razdén de estar en condiciones de presentar los
informes de avance a la Auditoria Superior del Estado;

Autorizar al Director General la contratacion del personal, la cual se sujetard al
anual de puestos aprobado vy los perfiles requeridos; v,

Las demds que sean necesarias para el funcionamiento del Centro de Atencidon
al Sector Vulnerable Infantil CASVI y aquellas especificas que establezca el
reglamento interno.

Articulo 9°. La persona titular de la Direccién General, serd nombrada por lapJunta de
Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Presidenciagaguien, por la
trascendencia de su responsabilidad, durard en el cargo el periodoy de la
administracién municipal, pudiendo ser ratificado por periodos ig@é@les, con base en su
desempeno.

Sin perjuicio de lo anterior, la persona titular de la Direccioh.&eneral podrd ser removido
de su cargo por falta de probidad, honradez y de,aquellasigué igualmente graves, se
especifiquen en su reglamento.

Articulo 10°. El patrimonio del Centro de Atenciémmal Sector Vulnerable Infantil CASVI
estard constituido por:

V.

VI.

Los bienes muebles eginmueblesobras, servicios, derechos y obligaciones que
le asigne y transmita el Ayuntamiento de Morelia;

Los subsidios apoftéicionespdra operacion, que signe y ministre el Ayuntamiento
de Morelia;

Los subsidios y'aportaciones que hagan los Gobiernos Federales y del Estado;
Los ingreses quese obtengan por concepto de recuperacion. Atento a la tarifa
que se cobreta,los usuarios por los servicios que preste, aprobados y publicados
en L&y de Ingresos del Municipio de Morelia de cada anualidad;

Las dongciones, herencias o legados que en bienes o en efectivo le otorguen
los pdarticulares o cualquier institucion de beneficencia publica y privada; y,
Lasiacciones, derechos bienes muebles, inmuebles, y recursos o productos que
sexadquieran por cualquier titulo legal.

Los.bienes que forma parte del Centro de Atencidén al Sector Vulnerable Infantil CASVI
serdn inalienables, imprescriptibles e inembargables, y en ningun caso podrd
constituirse gravamen sobre ellos.



Articulo 11°. La estructura, organizacion y funcionamiento del Centro de Atencién al
Sector Vulnerable Infantil (CASVI), queda establecido en el reglamento, manuales y
lineamientos a que se refiere el segundo pdrrafo del articulo anterior, cuya aprobacion
viene infrinseca y tacita con la aprobacion de este acuerdo de creacion.

De la Direccion General del Centro de Atencion al Sector Vulnerable Infantil (CASVI),
dependerd la siguiente estructura organizacional:

. Area de trabajo social;

Il.  Area de fomento a la salud;
ll. Area de psicologia;

IV. Coordinaciéon pedagdgica;
V. Unidad administrativa;

VI. Unidad juridica;

VIl. Area de nutricién; y,
VIIl. Area de gestion de calidad.

El personal adscrito a las dreas dependientés de la Direccidén General, se sujetardn alo
dispuesto en los reglamentos, manuales ylineamientos que con este acuerdo quedan
aprobados para cada una en lo padieulary. por el nUmero que apruebe la Junta de
Gobierno conforme a las necesidadeshdeb propio centro de acuerdo con la
disponibilidad del presupuesto, conjuntamente con las responsabilidades que ellos
establecen.

Articulo 12°.- Para garantizar elfleumplimiento de los objetivos que persigue el Centro
de Atencion al Secfor Vulnerable Infantil CASVI, la Junta de Gobierno someterd a
inspeccidn y evaluacion, la*operacion y funcionamiento del propio centro, al menos
dos veces por ano, implementando los mecanismos que en pleno determine, siendo
preponderante la participacion del Director General del DIF a efecto de observar el
cumplimiento ‘de las disposiciones ya establecidas en los articulos 67 al 74 de la Ley
parapla Prestacion de Servicios de Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil en el
Estadoide ‘Michoacdn, y demds aplicables en materia de desarrollo integral de la
familia, Nermas para la Operacién de Estancias Infantiles, Guarderias y de Educacion
Imicial conforme a las Leyes Actuales en la materia Estatales y Nacionales asi con los
Tratados Internacionales.

SEGUNDO. El H. Ayuntamiento de Morelia, aprueba expedir el Reglamento Interno del
Centro de Atencion al Sector Vulnerable Infantil CASVI, en los siguientes terminos:



REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR VULNERABLE INFANTIL

CASVI

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico e interés socialfy fiene por
objeto regular la administraciéon y funcionamiento del Centrode Atencion al Sector
Vulnerable Infantil CASVI, estableciendo sus bases de organizacion funcionamiento.

Articulo 2°. El Centro de Atencidn al Sector Vulnerable Infantil CASVI, es un Organismo
PUblico Descentralizado de la Administracion Pdblica Muni€ipal, con personalidad
juridica y patrimonio propios.

Articulo 3°. El Centro de Atencion al Sectér Mulnerable Infantil CASVI, se encuentra
ubicado en calle Juan Miery Terdn sin nUmerofCelenia Ignacio Allende en esta ciudad
de Morelia Michoacdn, a cuyas instalaciones se les conocerd como CASVI.

Articulo 4°. Para los efectos de éste Reglemento se entenderd por:

Acverdo: AlgAcuerdo de Creacion del Centro de Atencidon al Sector
Vulnerable InfantifCASVI;

Administracion | PUblica Municipal: Al conjunto de dependencias vy
entidades y unidades Administrativas senaladas en el articulo 24 del
Bando'de Gobierno Municipal de Morelia;

Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento Constitucional de Morelia;
Beneficiario: La persona que ejerza la guarda o custodia del nino o ning,
gue utilice los servicios del CASVI, en cualquiera de sus modalidades;
CASVI: Centro de Atencion al Sector Vulnerable Infantil CASVI;

Centro de Atencion al Sector Vulnerable Infantil CASVI: A las instalaciones
donde se prestan servicios de atencidn fisica, psicoldgica, sanitaria,
alimentaria, educacion inicial, cuidado y desarrollo integral infantil a
ninas y ninos, desde los cuarenta y cinco dias de nacidos y hasta los
cuatro anos de edad;



VII.

VIII.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Desarrollo Integral Infantil: Al derecho que tienen las ninas y los ninos a
formarse fisica, mental, emocional y socialmente, en condiciones de
igualdad;

Direccion: La Direccion General del Centro de Atencidon al Sector
Vulnerable Infantil CASVI;

Junta de Gobierno: A la mdxima autoridad del Centro de Atencion al
Sector Vulnerable Infantil CASVI;

Municipio: El Municipio de Morelia, Michoacdn;

Presidencia: Quién ejerza el cargo de ftitular de la Presidenéia,Muni€ipal
de Morelia y Presidente de la Junta de Gobierno del Centro.de Atencion
al Sector Vulnerable Infantil CASVI;

Programa. El programa Interno de Proteccién Civil;

Reglamento: Al presente Reglamento Internoddel Centro de Atencidon al
Sector Vulnerable Infantil CASVI.

Secretaria Técnica: La Secretaria técnica de lawunta de Gobierno del
Centro de Atencion al Sector Vulnerable TnfantifCASVI;

Servicios de Atencion, Cuidado y Désarrollo Integral Infantil: A las medidas
dirigidas a los servicios de {atencion fisica, psicoldgica, sanitaria,
alimentaria, educacion inicialky. cuidado para su desarrollo integral de los
ninos de CASVI;

Titular de la Direccion General: La persona designada titular de la
Direccion del Centrg,de Atencion al Sector Vulnerable Infantil CASVI; y,
Usuario o infante: Al nino© nina inscritos en el CASVI cuya edad de
atencion oscile enfrelles cuarenta y cinco dias de nacidos a seis anos de
edad.

CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR VULNERABLE INFANTIL

Articulo 5°. Centro de Atencidon al Sector Vulnerable Infantil tiene, ademds de los fines
y ©objéetivos precisados en el numeral 4° del Acuerdo de Creacion, de manera
enunciativa y no limitativa, los siguientes objetivos:

Atenderla demanda del servicio de guarderia infantil y educacion inicial,
a infantes de cuarenta y cinco dias de nacidos a seis anos de edad, hijos
de madres y padres trabagjadores que no tienen acceso a las



VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XIIl.

prestaciones de Seguridad Social y que se encuentran en condiciones de
pobreza y rezago social, a los servidores publicos que forman parte de la
Policia de Morelia, generando espacios que aminoren la pesada carga
de las madres y padres, al confiar el bienestar de sus hijos, mientras
acuden a desempenar un trabajo que genera beneficios a la economia
familiar;

Proporcionar el servicio educativo y de asistencia social en debida
observancia a las disposiciones aplicables en materia de desarrollo
integral de la familia, normas para la operacion del serviciode. estancias
infantiles, guarderias;

Brindar los servicios que comprenden el aseo, alimgntacién, ‘cuidado de
la salud, educaciéon y recreacion de los infantes;

Desarrollo integral de la ninez, el eje rector par@ la fomearsde decisiones de
los padres o futores, directivos y personaliyguienes deberdn actuar
privilegiando el bienestar del menor;

Promover de manera eficiente y eficaz,aconféorme a los estdndares y
normas oficiales correspondientessyila mejor@ contfinua;

Priorizar el desarrollo de las ninds y 1@s.ninos, en todos los aspectos de su
vida, ya sean fisicos, emagiendles, psicosociales, cognitivos, sociales,
educativos o culturales;

Favorecer en todo momento la equidad de género;

Tendrd como politica, la no disCriminacion e igualdad de derechos;
Fomentar comao,derecho yfobligacion de las madres, padres o tutores a
colaborar en los objétivos velando por el debido cuidado de las ninas y
los ninos, especialmente en materia de seguridad e higiene;
Protegemypor medio del respeto la dignidad, integridad y derechos
fundamentaleside las ninas y los ninos;

Salvaguardar el derecho a la vida, la integridad fisica y psicolégica,
promoviendo espacios educativos libres de violencia escolar;

Estallecer estrategias efectivas que amplien la cobertura con calidad,
con modalidades de atencidn integral, flexibles, diversas e innovadoras
para ninos de cuarenta y cinco dias de nacidos a seis anos de edad; y
complementar contenidos de educacion en los programas existentes de
salud, bienestar, asistencia social de ninos, ninas, madres, padres vy
personas responsables de su cuidado;

Fomentar la disponibilidad y fortalecer procesos de capacitacion y
certificacion para contar personas preparadas para atender, educar y
apoyar el desarrollo de aprendizaje de la ninez, sumadre y la familia, con



XIV.

pedagogia activa, incorporando las ciencias, el arte y la mudsica vy las
tecnologias de informacién y comunicaciéon como herramientas; e,
Instaurar programas de capacitacion para madres, padres de familia y
comunidad, para informaries sobre la educacion temprana, los derechos
de la ninez, de las madres y los padres, del desarrollo fisico, cerebral,
infelectual, la salud y la nutricion, las transiciones, la ventana de la ninez
y el desarrollo de sus competencias.

CAPITULO TERCERO

DEL PATRIMONIO DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR VULNERABLE INFANTIL

Articulo 6°. El patrimonio del CASVI estard constituido pog

VI.

Los bienes muebles e inmuebles, obras, servicios,deréchos y obligaciones
que le asigne y transmita el Ayuntamiente de Morelia;

Los subsidios aportaciones para operaciénsd que signe y ministre el
Ayuntamiento de Morelia;

Los subsidios y aportaciones due hagan. los Gobiernos Federales y del
Estado;

Los ingresos que se obtengan par concepto de recuperacion. Atento a
la tarifa que se cobre a los usuarios por los servicios que preste, previa
aprobacion anual de su Junté@®de Gobierno;

Las donaciones, herenciasdo legados que en bienes o en efectivo le
otorguen los particulares® cualquier institucion de beneficencia publica
y privada; vy,

Las acciones, derechos bienes muebles, inmuebles, y recursos o
productos'que'se adquieran por cualquier titulo legal.

Los bienes que,forma parte del Centro de Atencién al Sector Vulnerable Infantil CASVI
serdn ‘inclienables, imprescriptibles e inembargables, y en ningln caso podrd
consfituirsesxgravamen sobre ellos.

CAPITULO CUARTO

DE LA ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR
VULNERABLE INFANTIL

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y AREAS ADMINISTRATIVAS



Articulo 7°. El CASVI, para su organizacion y funcionamiento:

El Centro de Atencion al Sector Vulnerable Infantii CASVI; para su
organizacion y funcionamiento, contard con una Junta de Gobierno, que
serd la mdaxima autoridad y se integrard con los siguientes miembros que
tendrdn derecho a voz y voto, con excepcidon del Comisario de la Junta
que solo tendrd derecho a voz:

La persona fitular de la Presidencia Municipalg’quien fungird como
Presidente de la junta, y ostentard voto de calidad;

La persona que ocupe el puesto de PfesidentamHonorifica del DIF
Municipal;

La persona titular de la Sindicatura Municipal;

d. La persona fitular de la Tesoreria Municipal;

K.

La persona titular de la @ontraloria Municipal, quien fungird como
Comisario de la Junta desGobierno solo con tendrd derecho a voz;

La persona fitular de(la Direceion del DIF Municipal, quien fungird como
Secretario Técnico deli€Cenifo de Atencion al Sector Vulnerable Infantil
CASV|;

La personatitular,dela Secretaria de Bien Comun y Politica Social;

La persana fitular de la Secretaria de Administracion;

Ld"peersona fitular de la Direccidn General del Centro de Atencion al
Sector Vulnerable Infantil;

Una persona que ostente el cargo de Regidor de cada fuerza politica
existente en el Ayuntamiento; vy,

Dos personas representantes de la sociedad civil.

Para el caso de todos los miembros de la Junta de Gobierno, su cargo
serd honorifico y no recibirdn sueldo o salario por tal funcidn, a excepcion
del o la Titular de la Direccion General del Centro de Atencidén al Sector
Vulnerable Infantil CASVI quién si devengard un sueldo por el desempeno
de sus funciones, tal cual esté contenido en el Tabulador que aprueba la
Junta de Gobierno en el presupuesto anual;



lll. Las y los miembros de la Junta de Gobierno durardn en su encargo y
funciones en el mismo periodo constitucional que dure la Administracion
Municipal; y,

IV. La persona Titular de la Direccion General del CASVI podra ser removida
de su cargo cuando exista falta de probidad, honradez, por
incumplimiento de sus obligaciones previstas en éste Reglamento, en el
correlativo Acuerdo de Creacion Centro de Atencion .al Sector
Vulnerable Infantil CASVI, en la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacdn de Ocampo, o en su caso en ehCodigo de
Etica y Control de Conducta de los Servidores PUblicos del Aydntamiento
de Morelia.

Articulo 8°. Las y los miembros propietarios de la Junta de Gobierno, podrd nombrar a
su respectivo representante para que asistan a las sesiones de Ié Junta de Gobierno,
esto con excepciédn de la Presidencia, quién podid nombrarun o una representante
para cada sesion de Junta de Gobierno y/o podrd semrepresentado por la o el
miembro de la Junta de Ulterior Jerarquia presente.

Cuando las y los representantes asistan alas sesiones de la Junta de Gobierno, deberdn
hacerlo acompanados del oficio de comision respectivo, documento que serd
enfregado a la Secretaria Técnica'de la Junta para su acuse, sin el cual, se le tendrd
por ausente al titular en el pase de lista.

Articulo 9°. El quorurm paragesionar en una sesiéon serd de al menos la mitad mds uno
de los miembros acreditados, ello al tenor de lo dispuesto por el Acuerdo de Creacion
del Centro de Afencion al Sector Vulnerable Infantil CASVI.

Si una vez réalizada la convocatoria, no asiste dicha cantidad de miembros, la sesidn
tendré@,gueiser reprogramada en otra fecha distinta a fin de que se cumpla con lo aqui
dispuesto.

La Junta de Gobierno para la resolucion de los asuntos de su competencia, sesionard
de manera ordinaria y extraordinaria, en forma ordinaria por lo menos cada tres meses,
convocando cuando menos con 72 horas de antelacion, y en forma extraordinaria en
cualquier fiempo a estimacion de quien ostente la Presidencia de la Junta Directiva o
en su caso a propuesta de la Secretaria Técnica de la misma.



Para el caso de las sesiones extraordinarias, solo se podrd abordar y votar el tema por
el cual se convocd, no pudiéndose tratar ofro tema adicional en dicha sesion.

La Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno citard por escrito a sus integrantes a las
sesiones ordinarias con una anticipacion de por lo menos tres dias hdbiles, y, en caso
de sesiones extraordinarias con 24 horas de anticipacion, noftificando el lugar, dia y
hora especifico y la orden de asuntos a tratar.

Articulo 10. Son Facultades de la Junta de Gobierno:

VI.

VII.

VAl

Representar legalmente al CASVI;

Aprobar el Programa Operativo Anual del CASVI;

Aprobar la propuesta de Presupuesto de Egresas delflCASVI que presente
la Direccion General;

Aprobar anualmente las cuotas de recuperacién a cobrar a las personas
beneficiarias del servicio que presta el CASVI;

Validar anualmente la plantillatdefpersonal y aprobar el tabulador de
sueldos del personal del CASVI,"el cual no podrd establecer percepciones
econdmicas superiores (@ las ‘autorizadas para el personal de la
Administracion PuUblica Munigipal, en igualdad de jerarquias vy
responsabilidades;

Administrar responsableménte el patrimonio del CASVI, de conformidad
con el presente Reglamento y demds disposiciones legales que apliquen
para la institugion;

Revisar y aprobar trimestralmente los estados financieros presupuestales y
patrimoniales del CASVI, mismos que serdn remitidos a la Tesoreria
Municipal para su integracion a los informes de avance trimestral que se
presenten a la Auditoria Superior del Estado de Michoacdn;

Analizar y en su caso aprobar, los informes trimestrales que rinda la
Direccion General, con la respectiva intervenciéon que corresponda al o
|[a Comisario de la Junta de Gobierno;

Vigilar que el funcionamiento del CASVI, sea en estricto apego a los
programas, lineamientos, manuales de operacion, manual de funciones,
manual de procedimientos y manuales trabajo aprobados;

Cuando la operacion del CASVI asi lo demande, proponer al
Ayuntamiento, la aprobacion de reformas y adiciones a las normativas
que lorigen;



XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.

Aprobar la contratacion civil o laboral de personal del CASVI, misma que
serd propuesta por la Direccion General, apegdndose a lo dispuesto que
para tal caso prevean los propios manuales y lineamientos del CASVI;

En caso de excedentes econdmico-presupuestarios, siempre y cuando
no confravengan la politica presupuestaria de la Administracion
Municipal, podrd aprobar la constitucion de fondos de reservas, cuya
aplicacion y destino estard sujeta a la aprobacion de la, Junta de
Gobierno, ello siempre alineado al cumplimiento de los fines dehCASVA y
no podrd orientarse a ofros rubros distintos o ajenos al beheficionde la
propia institucion;

Vigilar que se cumplan las disposiciones de la Ley defDisciplin@Financiera;
Autorizar a la Direccidn General la trasferencia de recursos/entre partidas
presupuestales; vy,

Las demds que sean necesarias para el cumplimientosde los objetivos del
CASVly su operatividad.

SECCIONSEGUNDA
DE LAS FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

De manera enunciativa, no limitativayy adicional a las facultades contempladas en el
numeral 10 del presente Reglamento, de manera especifica se contempla que:

Articulo 11. Corresponde ada Presidencia de la Junta de Gobierno:

Presidir las sesiones del propio érgano colegiado;

Vigilar ‘que los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno se
cUmplan'y ejecuten en los términos aprobados;

Ejercer larepresentacion legaly de apoderado juridico del CASVI, mismas
gue podrd delegar a la Direccion General del mismo;

Proponer a la Junta de Gobierno a la persona que ejerza la Direccion
General, para efectos de que se vote su aprobacion o rechazo; vy,

Las demds que le confiera el presente Reglamento y las contempladas
en la normativa que aplique al Centro de Atencién al Sector Vulnerable
Infantil CASVI.

Articulo 12. Corresponde a la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno:



Convocar y asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno;

Levantar y autorizar las actas de sesiones celebradas por la Junta de
Gobierno, registrando las mismas en un libro y/o carpeta especial que
estard bajo su resguardo, teniendo la obligaciéon de recibir los oficios de
comision y recabar las firmas de cada uno de los miembros de la Junta
de Gobierno que asistieron a la sesion;

Levantar las actas correspondientes a todo acto juridico que se'eelebre
donde haya tenido intervencion la Junta de Gobierno;, firmendo de
manera conjunta las mismas con la Presidencia de lagdunta de Gobierno;
Dar seguimiento a los acuerdos aprobados en las/sesiones, de Junta de
Gobierno, informando el avance de los mismos#&n la.sesion inmediata; vy,
Las demds que le encomiende la Junta de Gobierno.

Articulo 13. Corresponde al o la Comisario de la Junta de Gobierno lo siguiente:

VI.

VAL

VIIL.

Asistir a las sesiones de la Junta'de Gobierno, con derecho a voz, pero no
a voto;

Designar a persona de su confianza para que lo represente en las sesiones
de la Junta de Gobierno;

Vigilar la operacion del CASVI;

Opinar respectong, lostinformes de avance trimestral que presente la
Direccion General del'@ASVI a la Junta de Gobierno;

A solicitud de'los integrantes de la Junta de Gobierno, opinar respecto de
los asuntosyque le requieran, ello con el objetivo de buscar siempre el
buen desempeno del CASVI;

Vigilaria correcta aplicacion de los recursos asignados para la operacion
del CASVI;

Vigilar el establecimiento del controlinterno y desarrollo administrativo del
CASVI; y,

Las demds que le encomiende la Junta de Gobierno.

Articulo 14. Para el cumplimiento de las funciones anteriores, la Junta de Gobierno y la
persona titular de la Direccién General del CASVI, deberdn proporcionar la informacion
que al efecto les solicite el Comisario.

Articulo 15. Corresponde a los vocales de la Junta de Gobierno:



Asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno con voz y voto;

Designar a persona de su confianza para que lo represente en las sesiones
de la Junta de Gobierno, con excepcion de los representantes de la
sociedad civil, quienes no podrdn delegar la representacion;
Desempenar con diligencia y responsabilidad el cargo honorifico.
Proponer a la Junta de Gobierno, los acuerdos y temas que gonsideren
importantes para el cumplimiento de los objetivos, planes y proagramas
del CASVI; vy,

Las demds que deriven del presente Reglamentoymlas qUe les sean
encomendadas por la Junta de Gobierno.

Articulo 16. La Junta de Gobierno, a propuesta de la Prgsideneia Municipal, nombrard
a la persona titular de la Direccion General quién serdiel responsable directo de la
operacion y administracion del CASVI, quién tendrd ademasias siguientes atribuciones:

VI

VII.

Con la finalidad de que la Dire¢cion General no quede acéfala, si por
algiun motivo no se relUne la Juata de Gobierno para designar a la
persona titular de la Direcéion General, la Presidencia de la Junta podrd
designar a una persona que de manera provisional funja como
encargado para garantizarieseperacion de CASVI;

Por delegacion expresa de la Presidencia de la Junta de Gobierno,
representar legalmente allCASVI;

Sustituir, todd o engparte, la representacion legal del CASVI en interpodsita
personag;

Solicitar a lasSecretaria Técnica de la Junta de Gobierno, convoque en
los términos del presente Reglamento, a las sesiones de Junta de
Goebierne;

Fiecutar los acuerdos y determinaciones que dictamine la Junta de
Gebierno y que sean de su competencia;

Coordinar conforme a los manuales y lineamientos aprobados, las
actividades operativas, técnicas y administrativas del CASVI;

Elaborar el Programa Anual de Ensenanza, Capacitacion e Investigacion,
con el objetivo de cumplir los lineamientos normativos aplicables segun
corresponda, proponiendo para tal efecto la metodologia y/o filosofia a
implementar dentro de CASVI;



VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Presentar con la periodicidad debida ante la Junta de Gobierno, los
programas, presupuestos, informes de actividades, estados financieros y
la demds documentacion e informacion que le sea requerida;
Establecer la figura de la Delegacion de Padres y Madres en cada una
de las salas del Centro Infantil, con el fin de que las familias beneficiarias
del servicio, se comprometan y asuman un seguimiento personalizado de
la evolucidon educativa de sus hijos;

Establecer los Comités de Seguridad e Higiene, asi como el Comité de
Calidad, los cuales estardn conformados por personal del prepio CASVI,
mismos que coadyuvardn en la evaluacion del cumplimiente de metas,
objetivos, y servicios que el CASVI estd obligado agprestar por su
normativa y disposiciones de la Junta de Gobierno;

Proponer y someter a la aprobacion de da Juntamde Gobierno, el
Programa Operativo Anual del CASVI;

Elaborary someter ala aprobacion de la Junta de,Gobierno, la propuesta
de Presupuesto de Egresos del CASVI, ello,estrgcturado por programas,
subprogramas y partidas presupuestarias, eniapego a las disposiciones y
politica de operacion que dispéngadla.Tesoreria Municipal y turnar dicha
informacion;

Fijar y someter anualmente a la 'consideracion de la Junta de Gobierno,
las cuotas de recuperacion por el servicio que presta el CASVI, asi como
los casos suficientemente fundados que exceptian su cobro;

Someter a la consideragion’de la Junta de Gobierno, la validacion de la
Plantilla de Personalyeel tabulador de sueldos;

Someter a la'consideracion de la Junta de Gobierno, trimestralmente los
estadosdinancieros, presupuestales y patrimoniales del CASVI, y remitirlos
a Tesoreria Municipal para su infegracion en los informes de avance
trimestral y cuenta publica que se presentan a la Auditoria Superior de
Michoeacan;

De jconformidad con el organigrama autorizado, manual de
procedimientos, funciones, de organizacién, proponer a la Junta de
Gobierno, la contratacion civil o laboral de personal para el CASVI;
Administrar con responsabilidad el patrimonio del CASVI, estableciendo
los mecanismos de control necesarios que permitan su resguardo,
conservacion y custodia, practicando inventarios periddicos vy
actualizando los registros contables del mismo;

Cumplir y hacer cumplir las funciones y responsabilidades que refieren los
manuales y lineamentos del CASVI;



XIX. Realizar reconsideracion a las cuotas de recuperacion autorizadas por la
Junta de Gobierno a efecto de apoyar a madres y padres de familia de
bajos recursos econdmicos para puedan seguir recibiendo el servicio.

XX. Establecer los procedimientos de recepcion de quejas y reclamaciones
de usuarios del servicio y proponer mecanismos de atenciéon de los
Mismos; v,

XXI. Las demds que deriven del presente Reglamento y las que les sean
encomendadas por la Junta de Gobierno.

Articulo 17. El incumplimiento a cualquiera de las anteriores funciomes, serd sancionado
por la Junta de Gobierno, y dependiendo de su gravedad, serd cadsal'de remocion
de la persona titular de la Direccidon General, ello independientemente de las
responsabilidades administrativas y penales a que haya légar,

Articulo 18. La persona titular de la Direccion General durard'en el cargo el periodo de
la administracion municipal, pudiendo ser ratificado per periodos iguales, con base en
su desempeno y devengard el sueldo quefse establezca en el Tabulador de Sueldos
del Centro Infantil.

CAPITULO QUINTO
DE LA ESTRUCTURA OPERATIVA ORGANICA DEL CASVI

Articulo 19. La estructuradoperativa del CASVI en funcidén de sus Manuales de
Procedimientos_serd laisiguiente:

1. Junia de Gebierno
lel. Comite de Adquisiciones
1.2.Secretaria Técnica
2. Titwlarde la Direccion General
2.1./Unidad Juridica
2.1.1 Auxiliar Juridico

2.2. Direccion Administrativa
2.2.1. Auxiliar Contable
2.2.2. Almacén
2.2.3. Chofer
2.2.4. Servicio Generales
2.2.5. Mantenimiento



2.2.6. Jardineria
2.2.7. Intendencia
2.2.8. Secretaria

2.3. Trabajo Social

2.3.1. Oficial Administrativo (filtro)

2.4. Area de fomento a la salud

2.4.1. Psicologia
2.4.2. Area de nutricidn

2.5. Coordinacion Pedagodgica Educativa y Coordinacion de Pedagogia

Asistencial

2.5.1. Educadora fitular

2.5.2. Auxiliar educativa

2.5.3. Maestro (a) de musica

2.5.4. Maestro (a) de inglés

2.5.5. Maestro (a) de educacion fisica

2.6. Gestion de calidad

Articulo 20. Para el cumplimiento de sus objetiVies, el CASVI estard conformado por una
persona titular de la Direccidon General,&£uyas facultades han queda descritas en el
articulo 16 de éste Reglamento, y dewésta dependerd la siguiente estructura
organizacional:

Area de Trabajo Socialadonde habrd una persona titular que tendrd a su cargo
los servicios de afencion @, pédres, recepcion de solicitudes de ingreso, cobro
de cuotas de recuperacion, y demds funciones que le asigne la persona ftitular
de la Direccion General y que se contengan en los Manuales de Procedimiento
y funciones.

Aredide Fomento a la salud, la persona fitular tendrd a su cargo la prestacion
de servicios de enfermeria y atencion médica y demds actividades que se
confengan en los Manuales de Procedimiento y funciones.

Un,Coordinacion Pedagdgica, donde habrd un titular que tendrd a su cargo
todas las salas de atencion y cuidado de los infantes a los que se presta el
servicio y que se contengan en los Manuales de Procedimiento y funciones. Al
frente de cada una de esas salas, habrd una titular responsable, habrd auxiliares
de sala en el niUmero que autorice la persona titular de la Direccion General y
la Junta de Gobierno;

. Una Direccion Administrativa, donde habrd una persona ftitular quien tendrd a

su cargo los servicios de contabilidad, mantenimiento, limpieza y seguridad del



VI.

CASVI y demds que se contengan en los Manuales de Procedimiento y
funciones;

Un drea de Nutricidn, quién tendrd una persona titular quien serd responsable
del drea de cocina y suministro de alimentos, ademds tendrd a su cargo las
auxiliares de cocina que frabajen en dicha funcién y demds que se contengan
en los Manuales de Procedimiento y funciones; v,

Unidad Juridica, estard a cargo de profesional del Derecho y le corresponde el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

a)

b)

d)

h)

Apoyar legalmente, tramitar e intervenir en los juicios.y Progedimientos
Administrativos donde sea parte el Centro dg Ateneion al Sector
Vulnerable Infantil CASVI mediante poder que I otorgue la Direccion
General con todas las facultades generdlesyy 15 especiales que
requieran cldusula especial conforme ayda Ley, para actos de
administracion, pleitos y cobranzas; @asi comodara articular y absolver
posiciones;

Atender las relaciones juridicoAaorales con los sindicatos;

Ser el enlace en los asuntosquridices,de CASVI con dependencias del
sector central del muniegipio; ‘Concertar, elaborar, revisar, validar vy
opinar sobre los requisitos legales @ que deben ajustarse los convenios,
acuerdos y contratos Que selcelebren por el CASVI, redactar actas
circunstanciadasy. administrativas que se requieran por infracciones a
la normatividad delf€ASVI;

Informar mensudlmente a la Direccidon General sobre las actividades
realizadasy sus grados de avances; elaborar,

Revis@ry actualizar los Manuales de Organizacion, de Funciones y de
perfiles del"CASVI, llevar a cabo la integracion y elaboracion de la
doeumentacion de cardcter legal para la instrumentacion de los
proeedimientos de rescision administrativa de los confratos que asi lo
reguieran, por incumplimiento a los mismos;

Analizar de manera periddica la vigencia y contenido de la
legislacion, normas, leyes, decretos y acuerdos aplicables al CASVIy
en su caso proponer de forma argumentada modificaciones;
Atender en tiempo y forma los distintos requerimientos que el CASVI
deba de cumplir en razén de los tférminos y plazos que indiquen los
Organos Jurisdiccionales y dependencias Federales, Estatales y
Municipales;

Asistir a las Juntas ordinarias y extraordinarias del Comité de
Adquisiciones para el efecto de opinar y elaborar las respectivas



actas; estar presente en las Juntas Ordinarias y Extraordinarias de la
Junta de Gobierno para efecto de emitir comentarios en relacion a la
Unidad Juridica cuando asi se le requiera por la Junta de Gobierno; vy,

i) Las demds que le sean indicadas por la persona titular de la Direccion
General.

CAPITULO SEXTO
DE LAS RELACIONES DEL PERSONAL DEL CASVI CON LOS INFANTES Y BENEFICIARIOS

Articulo 21. Sin perjuicio de lo dispuesto en otros cuerpos normiativos que regulen y
apliguen al CASVI, todo el personal estd obligado a cumplirfrespansablemente con
todo mandamiento normativo legal, técnico, administrativo, de seguridad e higiene,
custodia y proteccioén de los infantes, obligdndose en toedo momento a garantizar un
excelente ftrato fisico, psicoldégico, emocional y “pedagdgico al infante. El
incumplimiento de esta disposicion dard lugar .al cese “inmediato del empleado,
independientemente de las responsabilidades administrativas y penales a las que haya
lugar.

Articulo 22. La relacion entre el personal del CASVI, los padres y madres de familia
beneficiarios del servicio que se [presta en esta institucion, deberd fundarse en el
respeto, mutuo acuerdo, confianza, frangueza, cooperacion y responsabilidad, asi
como siempre se deberdn de respetarios derechos humanos de toda persona que
infervenga en la relaciéon queise genera por la prestacion del servicio que brinda el
CASVI.

Articulo 23. Quéda,estrictamente prohibido al personal del CASVI, celebrar convenios
0 acuerdos,con los padres y madres de familia beneficiarios del servicio, que tengan
por objeto cenvenir para si 0 para una fercera persona, beneficios econdmicos o
person@lesspor la prestacion del servicio. El incumplimiento de esta disposicion dard
lugadral cese inmediato del empleado y la expulsion del infante el CASVI.

Articulo 24. Es una obligaciéon del personal del CASVI, informar a la Direccion Generall
déWlas enfermedades infecto-contagiosas que padezcan, tan pronto tengan
conocimiento de ello, esto para que se emprendan las medidas preventivas necesarias
a fin de evitar contagios entre los infantes y demdas personal que labore o visite el CASVI.

Articulo 25. El personal deberd de prestar su trabajo con diligencia, cuidado y esmero
que exige su compromiso profesional, guardando escrupulosamente el secreto de



cualquier informacion que tenga conocimiento cuya divulgacion pueda causar
perjuicio a los beneficiarios, sus companeros de frabajo o al propio CASVI.

Articulo 26. Quien atienda un caso urgente de salud, deberd tomar las medidas
necesarias para asegurar la valoraciéon médica del infante, el tratamiento inmediato
para la estabilizaciéon de su condicién, y los procedimientos que hayan de seguirse una
vez superada la urgencia, debiendo informar de manera inmediata a los,padres del
infante los pormenores de la situacion.

Articulo 27. El personal del CASVI deberd de prestar auxilio en gbalquier momento en
caso de siniestro, accidente, temblor o riesgo que ponga en peligro la“seguridad o
integridad de los infantes o del demas personal, se obliganfademds aoarticipar en los
simulacros y programas de prevenciéon de riesgos que determine la persona titular de
la Direccion General.

Articulo 28. Los manuales y lineamientos que,al efectogean emitidos, se constituyen
como normas obligatorias a cumplir, no pUdiendo ser éstas exceptuadas o ignoradas
ni por el personal que labore en el CASVhnigorninguna ofra persona que integre la
Junta de Gobierno.

CAPITULO SEPTIMO
DEL EGRESO DE INFANTES;DE LOS\DERECHOS HUMANOS Y DEL RESPETO A LA DIGNIDAD

Articulo 29. Ademds de las' causales que para el egreso de infantes establecen los
Manuales y Lineamienitds, quedan comprendidas igualmente, las siguientes:

|.4, Portraslado a otra institucion;
i, Por salicitud del beneficiario; y,
Il Pordisposicion de la autoridad competente.

Articulo 30. El Infante tiene derecho a:

|.  Recibirun trato digno y humano por parte del personal del Centro Infantil.
Independientemente de su diagndstico, situacion econdmica, sexo, raza,
ideologia o religion de sus padres;



Il.  Un ambiente seguro, higiénico y humano, que garantice las condiciones
adecuadas de alimentacion, habitacion, atencidn médica profesional y
espacio seguro;

lll.  Seralojado en dreas especificamente destinadas a tal fin, con adecuada
iluminacion natural y artificial, bien ventiladas, con el espacio necesario
para evitar el hacinamiento y la insalubridad;

IV. Recibir alimentacién balanceada, de buen sabory aspecto, en cantidad
suficiente para una adecuada nutricidon y servida en utensilios decoroses;
Y.

V. Las demds que en este Reglamento, Manuales y Lineamientos se
establezcan.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 31. Los integrantes de la Junta de Gébierno, los servidores publicos que laboren
en el CASVI, y el personal, son responsablés dedesiactos que realicen en contravencion
a lo dispuesto por la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo,
el Bando de Gobierno, el preseénte Reglamento, los Manuales y Lineamientos
aprobados y demds disposiciones que deban observar.

Se concede accidn popularpara denunciar las responsabilidades a que se refiere este
articulo.

Articulo 32. El Acuerdo de Creacion, el presente Reglamento, los Manuales vy
Lineamientos, constifuyen normas obligatorias y sirven de base para la determinacion
de responsabilidades, “atento a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidadyy eficiencia que se deben observar en el desempeno de su empleo,
cargo o .comision,y cuyo incumplimiento dard lugar al procedimiento y las sanciones
que cerrespondan.

Articulo 33. La Confraloria Municipal, en el dmbito de sus atribuciones, recibird las
quejas en contra de los servidores publicos del CASVI y resolverd lo conducente, con
base en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacdn de
Ocampo, la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo.

Para tal efecto, los servidores publicos del CASVI, que se consideren afectados por las
resoluciones en las que se les imponga alguna sancion, podrdn inconformarse, a través



de los medios de impugnacién que establecen las disposiciones juridicas a que se
refiere el pdrrafo anterior.

Articulo 34. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacdn de Ocampo, en los Manuales vy
Lineamientos, se consideran faltas administrativas de los servidores puUblicos del CASVI,
las siguientes:

|. Ingerir alimentos en horas de oficina o de atencion al publico;

Il.  Abandonar sus labores sin causa justificada o sin gutorizagion del jefe
inmediato;

lll.  Distraer su atencion en asuntos no oficiales dellCenftraylnfantil; vy,

IV. Las demds que senalen las Leyes y Reglamentosdplicables.

Articulo 35. La Confraloria Municipal, en el dmbite,de st competencia, vigilard y
fiscalizard el cumplimiento de los programastdel CASVIEsus presupuestos y resultados,
independientemente de las atribuciones que para el mismo fin tenga la Junta de
Gobierno.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente, <<ACUERDO QUE AUTORIZA LA MODIFICACION AL ACUERDO DE
CREACION DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR VULNERABLE INFANTIL CASVI>> vy el
presente Reglamento Interior entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Periddico Oficial delGobierno Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo.

SEGUNDO.Se abrogan las disposiciones normativas municipales que se contrapongan
al“presente ‘Reglamento; y solamente tendrdn vigencia las normas anteriores a la
entrdda en vigor del presente reglamento exclusivamente para los asuntos en tradmite
los cugales se resolverdn con las normas, acuerdos o lineamientos con el que
empezaron.

TERCERO. El Centro de Atencidn al Sector Vulnerable Infantil CASVI dentro de los treinta
dias hdbiles posteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento Interior, deberd
elaborar y presentar a consideracion del H. Ayuntamiento de Morelia, para su
consideracion y en su caso aprobacion de los Manuales de Organizacion y



Procedimientos que correspondan a cada una de las unidades administrativas que la
conforman.

CUARTO. Todos los procedimientos administrativos, recursos y asuntos operativos que
se desarrollen actualmente se continuardn realizando en los términos y tiempos
establecidos, siempre y cuando no contravengan las disposiciones normativas.

QUINTO. Con fundamento en el articulo 64, fraccion V de la Ley orgdanicapMunicipal
del Estado de Michoacdn de Ocampo, notifiguese a la persona ditular de la
Presidencia Municipal Morelia, Michoacdn de Ocampo para Igs efegfes legales a que
haya lugar.

SEXTO. En caso de incumplimiento al presente Reglamento Interior, se actuard
conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacdn de Ocampo y demds disposiciongs normativas aplicables.

SEPTIMO. Se instruye al Secretario delAylintamiento de Morelia, Michoacdn, para que
se notifique a la Contraloria Municipal, de la aprobacién del presente Reglamento
Interior en los términos senalados.

OCTAVO. Se instruye al Secretfario del Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn para que
realice los trdmites carrespondientes a efecto de que se publique la presente iniciativa
con cardcter de Dictamen que reforma el Acuerdo de Creacidon del Centro de
Atencion al Sector VMulnerable Infantil; y el Reglamento del Centro de Atencién al
Sector Vulnerable Infantil, en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Micheacdnie Ocampo y en los estrados de este H. Ayuntamiento de Morelia, para
los efectas legales que haya lugar.

Dado en las instalaciones de Palacio Municipal en la Ciudad de Morelia, Michoacdn,
a 10513 dias del mes de mayo de 2024.

COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
PARTICIPACION CIUDADANA



SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Y PRESIDENTA DE LA COMISION

SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ MINERVA BAUTISTA GOMEZ
SINDICA MUNICIPAL E INTEGRANTE DE REGIDORA INTEGRANTE DE LA
LA COMISION COMISION

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDE AL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE PRIMERO. EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MIGHOACAN>APRUEBA LA REFORMA AL ACUERDO DE CREACION DEL CENTRO DE
ATENCION AL SECTOR VULNERABLE INFANTIL; Y, SEGUNDO. EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, APRUEBA EXPEDIR EL
REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO'DE ATENCION AL SECTOR VULNERABLE INFANTIL, EL CUAL CONSTA DE 31 FOJAS
UTILES.

7.2 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE
MORELIA;xMICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA LA ESTRATEGIA DE OPERACION
INTERNA PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
LA*ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE MORELIA.

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTES.

Los suscritos Susan Melissa Vasquez Pérez en cuanto encargada del Despacho

de la Presidencia Municipal de Morelia y en su calidad de Sindica Municipal y



Minerva Bautista Gomez, Regidora respectivamente, todos integrantes de la
Comision de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Ciudadana del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Moreliq,
Michoacdn, en observancia y ejercicio de las atribuciones contenidas en el
articulo 115 fracciones | parrafo primero, y Il parrafos primero y segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 194 pdrrafo
primero, 123 fracciones | y IV y 126 de la Constitucion Politica dellEstado kilre y
Soberano de Michoacdn de Ocampo; 1, 2, 5 pdrrafo segunde, 14,17 fracciones
I, Il'y ll, 40 incisos a) fracciones XIV y XV, b) fraccion |l, 48, 49450fraccion |, 51
fracciones |, IX y Xl, 64 fracciones Il, V y XVII, 65 fracgion |l, 6Zfracciones IV y VI,
68 fracciones Il y IV, 177 y 182 de la Ley OrgdnicaMunigipal del Estado de
Michoacdn de Ocampo; 1 pdrrafo segundo, 26, 31 incisé B, 32 fraccién |, 34, 36
y 41 del Bando de Gobierno del Municipio,de Morelig; 17, 18y 19 fracciéon Xl del
Reglamento de Organizacion de la@dministracion Publica del Municipio de
Morelia, Michoacdn; 35, 36, 37w 73 del Reglamento de Sesiones vy
Funcionamiento de Comisiones'del H. Ayuntamiento de Morelia, nos permitimos
presentar a consideraciomdel Cabildo, el presente DICTAMEN CON PROYECTO
DE ACUERDO POR EL QUE EL'H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE
OCAMPO, APRUEBA LA ESTRATEGIA DE OPERACION INTERNA PARA LA ENTREGA-
RECEPCION DE LAS. DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE MORELIA, argumentando y sustentando para tal efecto

en los siguientes:

ANTECEDENTES:

Quedla Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo
contempla el capitulo VI, mismo que regula la Entrega-Recepcion de la
Administracion PUblica Municipal, y en ella la participacion del Congreso del
Estado de Michoacdn, a través de la Auditoria Superior de Michoacdn, con el
fin de capacitar a los servidores publicos municipales salientes, y a los
funcionarios electos, sobre el proceso de Entrega y Recepcion de la



Administracion PUblica Municipal, contemplando la integracidn documental
que establecen los articulos 29 y 30 del ordenamiento antes mencionado; y que
los Lineamientos para la Entrega-Recepcion de los Gobiernos Municipales del
Estado de Michoacdn de Ocampo, con el fin de contar con un documento
que oriente técnica vy juridicamente el proceso de Entrega-Recepcion de las
administraciones pUblicas municipales, que sirva ademds como un instrumento
que apoye la capacitacion de las servidoras y servidores publicos enfrantes y
salientes, asi como la planificacion y la ejecucion en tiempo y formad delrelevo

institucional.

Que con fecha 22 de Abril de 2024 se publicaron’ LINEAMIENTOS PARA LA
ENTREGA-RECEPCION DE LOS GOBIERNOS “MUNICIPALES DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO emitidos por la Auditoria Superior de Michoacdn.

Que dichos LINEAMIENTOS PARA LA ENIREGA-RECEPCION DE LOS GOBIERNOS
MUNICIPALES DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO en su articulo 11
senala:

Articulodhl. Durantefel mes de mayo del Ultimo afio de la
gestion Tadministrativa, los  Ayuntamientos deberdn
designar, aprobar y notificar personalmente a las servidoras
yservidores publicos municipales que integrardn la
Comision de Entrega, cuyo objetivo serd coordinar el
desarrollo de la Entrega-Recepcion; estableciendo la
estrategia de operacion interna para la integracion del
expediente.

Que, mediante oficio CM-1080/2024, de fecha 23 de Abril de 2024, la Mtra.
Maria del Carmen Lépez Herrejon, Contralora Municipal remitié a la Sindicatura
Municipal el proyecto “LA ESTRATEGIA DE OPERACION INTERNA PARA LA
ENTREGA-RECEPCION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE MORELIA, a efecto de estar en



condiciones de seguir la secuela procedimental y en su momento sean
sometidos a la autorizacion del Pleno del Ayuntamiento™.

Por ello, la C.P. Susan Melissa Vasquez Pérez, Sindica Municipal, solicité la
opinion juridica de los lineamientos presentados, al Lic. Arturo Ferreyra Calderdn,
Director de Normatividad, a afecto de que la Comisidn, cuente con los
elementos suficientes, de fondo y de forma para la elaboracion dedictamen
de mérito.

Por lo tanto, mediante oficio SDN/164/2024, signado por/el Licd Arturo Ferreyra
Calderoén, Director de Normatividad, remitié la opinidn solicitada, y de la cual
refiere que, de la revision y andlisis del proye¢fo de “LA ESTRATEGIA DE
Operacién INTERNA PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 'MUNICIPAL DE MORELIA, no se
encontrdé observacion alguna a dicho ordenamientos por parte de la Direccidn,
remitiendo la versidon correspondientelde manera digital, para continuar con el
proceso respectivo para su aprobaeiony,posterior publicacion.

Que, la ESTRATEGIA DE OPERACION INTERNA PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIRADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE MORELIA, tiene su sustentayenda siguiente:

“EXPOSICIONDE MOTIVOS

Como todes sabemos, México es una Republica Federal constituida por
Estados libres y soberanos, cuya base de division territorial y de organizacion
politica es el municipio. El modelo para la distribucion de competencias
enfre las instancias de gobierno de la Federacion, los estados, los municipios,
ha sido disehado a traves de diversos articulos constitucionales,
principalmente el 73, el 115y el 124 entre otros; por su parte, el articulo 115
se encarga de establecer la competencia municipal, para complementar
el esquema vigente de distribucion competencial entre las diferentes
instancias de gobierno del Estado mexicano.

El municipio tiene una finalidad, misma que persigue, y en ocasiones

alcanza, mediante la realizacion de diversas actividades, las cuales son



similares a las desarrolladas por el Estado, y se pueden agrupar basicamente
en funciones publicas, servicios publicos, obras publicas y actividades
socioecondmicas residuales. Se entiende por funcion publica, la actividad
esencial y minima del Estado contempordneo, fundada en la idea de
soberania, que conlleva el ejercicio de potestad, de imperio, cuya
realizacion atiende al interés publico, entre las que destacan la funcidén
legislativa, la funcion jurisdiccional y la funcion administrativa.“ka funcion
publica, lo puede ser en sentido formal y en sentido matérial; el “término
funcion publica debe reservarse para designar los modos, primarios de
manifestacion de la soberania.

El Estado Federal ejerce la funcion publica £n susydivefsos ambitos de
competencia: federacion, entidades federativas'y municipios, a través de
los respectivos drganos del poder publico; en“México, el municipio tiene
atribuida formal y materialmente funciones administrativas, por ejemplo, la
de administrar libremente su haciénda; y aun cuando carece formalmente

de la funcion legislativa —habida.cuwenta que no puede expedir leyes en

sentido formal—, la tiene gaftribuidaymaterialmente, por estar facultado para
expedir bandos y reglamentos, que en sentido material se consideran como
leyes, dada su absfraccion,impersonalidad, generalidad, obligatoriedad y
coactividad. Desde. siempre, en México, el municipio ha tenido

encomendada laxfuncién materialmente jurisdiccional.

Los caracteres ‘juridicos esenciales del servicio publico admitidos en la
doctrin@msonia generalidad, la igualdad, la regularidad y la continuidad. La
generalidad del servicio publico consiste en la posibilidad de que toda
persona lo use, previa satisfaccion de los requisitos senalados en su
normativa juridica, sin mas limite que la capacidad del propio servicio. Se
vincula el cardacter esencial de generalidad de todo servicio publico con los
derechos humanos, porque, en principio, por el sdlo hecho de serlo, todo ser
humano, mediante la satisfaccion de los requisitos legalmente establecidos,
tiene derecho a usar el servicio publico, sin mas limite que el proveniente de
la capacidad instalada para la prestacion del servicio.

A fin de definir al servicio publico, es necesario establecer previamente su
género proximo y su diferencia especifica; en cuanto a lo primero, diré que
se trata de una actividad, y no de la organizacion que la tiene a su cargo.



Una primera diferencia especifica que nos conducird a un nuevo genero
proximo, consiste en que la actividad relativa al servicio publico es técnica,
por lo que requiere de un procedimiento o conjunto de procedimientos.
Para los efectos del servicio publico, podemos considerar a la “actividad
técnica” como un nuevo género proximo, dada la gran diversidad de
actividades técnicas posibles, las cuales podemos clasificar en dos grupos:
las que satisfacen necesidades de cardcter general y las que nosatisfacen
dichas necesidades; la actividad técnica relativa al servicioYeublicones del
primer grupo; en lo concerniente a lo que se pretende satisfacér mediante
la actividad técnica del servicio publico, es la necesidad de cardcter
general y la suma de muchas necesidades individudles similares.

En atencion a los caracteres esenciales “delf servicio publico y a la
clasificacion de las actividades municipales que,las agrupa en funciones
publicas, servicios publicos, actividades dejinterés publico, obras publicas y
actividades socioecondmicas simples, se pueéde explicar el servicio publico,
como toda actividad técnicd sujeta“awun régimen juridico exorbitante del
derecho privado, destinada asatisfacer una necesidad de cardcter general,
suma de muchas necesidades individuales similares, en beneficio

indiscriminado de . toda pérsen@.

Dentro del catglogo de @ctividades municipales se incluye la obra publica,
la que puede explicarse como la modificacion realizada o producida por el
ente estatalo municipal, o en su nombre, en un inmueble determinado con
un propesite, de interés general, para destinarla al uso publico, al
desempeno de una funcion publica, o ala prestaciéon de un servicio publico;
eventualmente, el Municipio puede readlizar ofras actividades agrupables
bajo la comun denominacion de actividades socioeconomicas residuales,
entre las cuales se pueden distinguir dos tipos, a saber: las de interés publico,
carentes de prestacion de servicio al publico, pese a lo cual tienen un
cardcter prioritario, dado el interés de la comunidad de realizarlas; y Ias
simples, que son aquéllas ordinariamente desempenadas por los
particulares, pero que el municipio puede llegar a realizar subsidiariamente,

ante la ausencia, la insuficiencia, o la ineficiencia de los particulares.



En numerosas ocasiones, ha sido modificado el articulo 115 constitucional,
dentro de las cuales resalta la que reviste de cierta autonomia a los
municipios, al establecer que estos, administraran liboremente su hacienda,
la cual se formara de las contribuciones que senalen las legislaturas de los
estados y que, en todo caso, serdn las suficientes para atender a las
necesidades municipales; siendo tal vez esta una de las mas importantes
reformas, ya que reconoce al municipio como una sociedad natural de
profunda raigambre en la idiosincrasia del pueblo meXicano, ‘quée lo
considera indispensable para su vida politica, lo que predica lad necesidad
de adoptar como medida fundamental el fortalecimiento, del municipio,
vigorizar su hacienda, robustecer su autonomia politica y devolverle las
facultades que de una v ofra manera y paulatina pero constantemente,
fueron absorbidas por los estados y la Federacién.

De acuerdo con lo anterior, podemos entender que los ayuntamientos
puedan expedir los bandos de policia y buen gobierno y los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas.de observancia general dentro de
sus jurisdicciones; ademds, de fortalecer Ila libertad municipal,
especialmente en materia financiera fijando los elementos indispensables
para su régimen_ hacendarios establecio la competencia municipal en
materia de desarrello umbano; adoptd el sistema de representacion
proporcional paréytodos los municipios sin consignar minimos poblacionales
y, lo que &s muy significativo para el tema de este trabajo, determind por
vez primera‘los servicios publicos minimos de cardcter municipal, asi como
la posibilidad’de que el ente municipal obtuviera el concurso del Estado o

se coordinara con otfros municipios para la prestacion de los mismo”.

La funeidonimaterialmente jurisdiccional del municipio, donde se contiene la autonomia
para reglamentar sus funciones, atribuciones y servicios, permite que, su ayuntamiento
legisle | sobre las materias de interés, buscando alternativas para el buen
fun€ionamiento de la administraciéon publica municipal, por lo tanto, al tenor de los
dispuesto por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones |y IV y 126 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacdn de Ocampo; 5 pdrrafo segundo, 14, 17, 40
incisos a) fraccion XIV, 64 fracciones Il, V' y XVIl, 67 fracciones |, IV y VI, 68 fracciones |,
IV'y Vy 182 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo; 1



parrafo segundo, 26, 30 fraccion |y 41 fraccién | del Bando de Gobierno del Municipio
de Morelia; y 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del
Ayuntamiento de Morelia; y Arficulo 11 de los LINEAMIENTOS PARA LA ENTREGA-
RECEPCION DE LOS GOBIERNOS MUNICIPALES DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO, es que somete a consideracidon de este H. Ayuntamiento Municipal de
Morelia, “LA ESTRATEGIA DE OPERACION INTERNA PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE:MORELIA”
bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que, la fraccidon Il parrafo segundo del articulo 116 deda Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafe primiero, 123 fracciones |
y IV y 126 de la Constitucion Politica del Estado kibre y Soberano de Michoacdn
de Ocampo; 1, 2, 5 pdrrafo segundo, 14,17 fraccienes |, Il y lll, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 40 incisos a) fracciones XIV y XV, b) fraccion Il, 48, 49, 50 fraccion |1, 51
fracciones |, IX y Xl, 64 fracciones I\ y XVIl, 67 fracciones IV y VI, 68 fracciones
'y IV, 177 y 182 de la Ley Org@nica Municipal del Estado de Michoacdn de
Ocampo; 1 pdrrafo segundo, 26,31 inciso B, 32 fraccion |y X, 34, 36 y 41 del
Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 17, 18 y 19 fraccion Xl del
Reglamento de Orgdnizacionide la Administracion Publica del Municipio de
Morelia, Michoacdn; '35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesiones vy
Funcionamienio de ‘Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia, faculta al H.
Ayuntamiento paraaprobary expedir los reglamentos, circulares y disposiciones
administratives de observancia general, que organicen la administracion
publicasmunicipal a fin de regular las materias, procedimientos, funciones y
serviciQs publicos de su competencia.

Que, /bajo ese tenor, se precisa que los ordenamientos juridicos del
Ayuntamiento de Morelia, como toda norma juridica debe estarse adecuando
a los constantes cambios que experimenta la sociedad y ajustarse a las
condiciones actuales de la misma, aspecto al que nuestro municipio de
Morelia, no es ajeno, mds aun que la misma Ley Orgdnica Municipal del Estado
de Michoacdn de Ocampo, prevé en su Capitulo XXXIV, articulo 178 que a la



letra dice: “Los Reglamentos y normas Municipales son ordenamientos juridicos
que establecen normas de observancia obligatoria para el propio
Ayuntamiento y para los habitantes del Municipio, cuyo propdsito es ordenar
armonicamente la convivencia social en el territorio municipal y buscar el
bienestar de la comunidad. Los Gobiernos Municipales deberdn expedir y
contar con sus reglamentos actualizados y vigentes, ajustdndose a la Ley que
establezca el Congreso del Estado y vigilando que se cumpla con lo'dispuesto
en los ordenamientos juridicos Federales y con las resoluciones desla Supréma
Corte de Justicia de la Nacion, debiendo ser publicados para su'ebservancia,
en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Bstadofde Michoacdn
de Ocampo.”

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Cemision de Gobernacion,
Seguridad PuUblica, Protecciéon Civil y Participagion Ciudadana del Honorable
Ayuntamiento de Morelia, hemos readlizade, el estudio del presente instrumento,
por lo cual nos permitimos someter a sU consideracion y en su caso aprobacion
del siguiente Dictamen con Proyeete,de Acuerdo por el que el H. Ayuntamiento
de Morelia aprueba expedir LA ESTRATEGIA DE OPERACION INTERNA PARA LA
ENTREGA-RECEPCION DE LASW. DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA"MUNICIPAL DE MORELIA, de conformidad con los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. 'Queda surtida la legal competencia para conocer y resolver el
presentesasunte al Pleno del Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn,
de conformidad a lo dispuesto en las atribuciones contenidas en los articulos
115 fraceiones | pdrrafo primero, y I pdrrafos primero y segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 pdrrafo
primero, 123 fracciones | y IV y 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacdn de Ocampo; 5 pdrrafo segundo, 14, 17, 40 incisos q)
fraccion X1V, 64 fracciones Il, V y XVII, 67 fracciones |, IV y VI, 68 fracciones |, IV
y V y 182 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo;
1 pdrrafo segundo, 26, 30 fraccion |y 41 fraccion | del Bando de Gobierno del



Municipio de Morelia; y 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia.

SEGUNDO. Queda surtida la legal competencia de Ila Comision de
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana
del Honorable Ayuntamiento de Morelia, para el estudio, andlisis y elaboracion
del presente dictamen, de conformidad con los articulos 40 incisos a) fracciones
XIV 'y XV, 48, 49, 50 fraccion | y 51 fracciones |, IX y XI de laf ey Orgdnica
Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo; 32 fracciones | degl' Bando de
Gobierno del Municipio de Morelia; y, 35, 36 y 37 del Regldmento. de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento dedvorelia.

TERCERO. Resulta procedente aprobar el Dictamen c¢en Proyecto de Acuerdo
por el que el H. Ayuntamiento de Morelia aprueba expedir “LA ESTRATEGIA DE
Operacion INTERNA PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE MORELIA,
Michoacdn de Ocampo; derivadesdel estudio y andlisis de dicho documento
realizado por la comision competente del H. Ayuntamiento de Moreliq,
Michoacdn.

Derivado de las considefaciones expuestas y fundamento legal invocado, esta
Comision de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Ciudadana del,Honorable Ayuntamiento de Morelia, tiene a bien presentar al
Pleno de este H. AyUntamiento de Morelia, Michoacdn, para su consideracion
y en su casow@probacion el Dictamen que contiene el siguiente:

ACUERDO

UNICO. El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn aprueba expedir los “LA
ESTRATEGIA DE OPERACION INTERNA PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
MORELIA, en los siguientes términos:

La presente Estrategia de Operacion Interna se expiden con fundamento en el

capitulo VII, articulos 26, 27, 28, 29, 30, 31 y 32 de la Ley Orgdnica Municipal del

Estado de Michoacdn (publicado en el Periddico Oficial del Gobierno



Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo en data 30 treinta de
marzo del 2021), en el articulo 11 de los lineamientos para la Entrega-Recepcion
de los Gobiernos Municipales del Estado de Michoacdn de Ocampo, emitidos
por la Auditoria Superior de Michoacadn (publicados en el Periédico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, con data
jueves 22 de abril del 2024); en el articulo 143 fraccion X del Regl@mento de
Organizacion de la Administracion Publica del Municipiotsde Moré€lia,
Michoacdn de Ocampo (publicado en el Periddico Oficial del” Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo en fecha @1 primero de
septiembre del 2022), articulo 51 fraccion IX deldBandeoy,de” Gobierno del
Municipio de Morelia, Michoacdn de Ocampo (publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estade,de Michoacdn de Ocampo el
dia 08 de noviembre del 2021) y articulo5 fracciéndXll del Reglamento Interior
de la Conftraloria Municipal de Morelig, Michoacdn de Ocampo (publicado en
el Periddico Oficial del Gobiernos€6nstitucional del Estado de Michoacdn de

Ocampo en fecha 13 trece de enero del 2023)

“LA ESTRATEGIA DE OPERACION/NTERNA PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
MORELIA

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La Estrategia de operacion interna para la entrega recepcion tienen
por objeto establecer las directrices del procedimiento administrativo que
narmdn la entrega-recepcion de la Administracion PUblica del Municipio de
Morelia, Michoacdan.

Articulo 2. La Estrategia de operacién es de orden publico y tiene por objeto
establecer el procedimiento administrativo que deberdn observar los sujetos
obligados del Municipio de Morelia, para la entrega formal, fisica y material de
los asuntos de su competencia, planes, programas, estudios y proyectos, de los
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recursos humanos, materiales, financieros, informdticos, fondos, bienes, valores
publicos, documentos y demds informaciéon generada en el gjercicio de sus
funciones que administren, y deban de recibir quienes los sustituyan al término
de su empleo, cargo o comision a efecto de garantizar la continuidad en las
obras publicas, acciones y prestacion de servicios a la poblacidon del Municipio
de Morelia. Sin perjuicio de la entrega recepcidon que al efecto establece el Ley
Orgdnica.

Articulo 3. Para los efectos de la presente estrategia de operagion interng se
entenderd por:

|. Acta administrativa: Al instrumento juridico dondelse h@cen constar los
hechos, motivos o circunstancias que impidieroft la ¢elebracion del acto
de entrega-recepcion del empleo, cargo o €omisién;

Il. Acta circunstanciada: Documento que s€ utiliza para asentar
determinados hechos, con la finalida@yde queiquede constancia de
estos para los efectos legales a que hayanlugar; contiene las firmas de
conocimiento de los involucrad@s en los hechos y las de al menos dos
testigos de asistencia;

Ill. Acta de Entrega-RecepciommRocumento que describe el estado que
guarda el Gobierno Municipalide Morelia y que se integra con la
informacidn y los anexos correspondientes en los formatos formulados por
la Contraloria Muniéipal. Dichos anexos comprenderdn los aspectos en
materia financierq, sistemas de informacién, recursos humanos, recursos
materiales, obraspUblicas, archivos y demds asuntos.

Las actas de entrega-recepcion se clasifican en:

a. Acta final o de conclusidon de gestion constitucional: Instrumento juridico que
se debe utilizar por los servidores publicos al término de un empleo, cargo u
comisiénpcudlguiera que sea el motivo; o la que deben efectuar los servidores
publicosadentro de los términos establecidos, posterior a la culminaciéon del
periodoyconstitucional municipal.

b. A¢ta extraordinaria: Instrumento juridico que se debe utilizar en los actos de
entrega-recepcion para la presentacion de informacién por separacion del
cargo, reftiros institucionales, fallecimiento de la persona titular de una unidad
administrativa, incapacidad fisica, legal, inasistencia del servidor publico
saliente, cuando éste se negara a firmar o por ofra causa que tenga como
consecuencia la transmisidon de dicho poder.

IV. Acto de Entrega-Recepcion Constitucional: Es el acto juridico vy
administrativo, por el cual la administracion saliente, enfrega a la



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Xl

XIV.

administracion entrante de manera formal y material, todos los bienes,
recursos, derechos y documentos, que integran el patrimonio municipal,
con motivo de la terminaciéon del periodo Constitucional de gobierno.
Acto de Entrega-Recepcidn: Es el acto juridico y administrativo, por el cual
un servidor publico de estructura saliente, entrega a un servidor publico
de estructura entrante de manera formal y material, todos los bienes,
recursos, derechos y documentos, que integran el patrimonio municipal,
con motivo de su separacion del cargo en cualquier momento del
periodo de la APM;

Administraciéon Pldblica Municipal (APM):  Administragion ®sRUblica
Municipal, por sus siglas, APM, es el conjunto de érgénés que auxilian al
Ejecutivo Municipal en la realizacion de la funcion @dministrativa; se
compone de la administracion cenfralizadd” y “earamunicipal, que
consigna la Ley Orgdnica Municipal del¢Estado de Michoacdn de
Ocampo y demds disposiciones aplicables;

Anexos: Al conjunto de documentos /o imageénes digitalizadas que
acompanan a las actas o formatos PLADIERMO? derivados de la enfrega-
recepcion;

Archivo en tramite: Al infegrddo pomdocumentos de archivo de uso
coftidiano y necesario para.elejercicio de las atribuciones y funciones de
los sujetos obligados;

Archivo de concentracion: Al integrado por documentos fransferidos
desde las dreas ofunidades productoras, cuyo uso y consulta son
esporddicos y que permanécen en él hasta su disposicion documental;
Archivo historice: Al integrado por documentos de conservacion
permanentely defrelevancia para la memoria municipal de cardcter
publico;

Asuntos pendientes: A las acciones y/o frdmites que deben ser atendidos
por el servidor publico entrante, previo a la fecha de vencimiento
senalada;

Bando: Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacdn de
Ocampo;

Comision de Entrega: Son los infegrantes designados y aprobados por el
Ayuntamiento saliente para preparar la informacion y documentacion,
objeto de la entrega constitucional de la APM;

Comision Especial: Comision Especial Dictaminadora, es la que se intfegra
por el personal que el Ayuntamiento entrante para que determine,
apruebe y formule el Dictamen de la Entrega-Recepcion constitucional
de la APM;



XV.

XVI.

Comision de Recepcion: Son los infegrantes designados por el Presidente
Municipal electo y ratificados por el Ayuntamiento entrante, para que
obtengan conocimiento de la situacion que guarda la Administracion
PUblica y realicen la verificacion fisica y documental de lo que se recibe;
Comprobante de domicilio: Al documento que hace constar el domicilio
del servidor pUblico, que puede ser:

a. Recibo de pago de servicios, como el de energia eléctrica, agua, predial,
teléfono fijo y/o television de paga, no mayor a dos meses de antigledad,
preferentemente a nombre del servidor pUblico saliente o entrante;

b. Constancia domiciliaria expedida por el Secretario del Ayuntamiento no
mayor a dos meses de antigiedad, a nombre del servidef PUblico saliente o
entrante; o

c. Cédula de Identificacion Fiscal expedida por el Sérvicie de Administracion
Tributaria a nombre del servidor publico saliente o €ntrafte.

XII. Constancia de no adeudo: Al doCumento emitido por la autoridad
competente, que tiene como finalidad acteditar que el servidor publico
saliente carece de adeudos econdmicos, patrimoniales o documentales
con la Administracion Publica Municipal;

XIV. Dependencias: Cada una de las dependencias centralizadas de la
Administracion Publica Municipal, donde se identifican a las Secretarias,
Organos Desconcéntrados  previstos en el Bando Municipal, el
Reglamento de Organizacién de la Administracion PUblica del Municipio
de Morelia, Michodedny disposiciones normativas aplicables, y que
auxilian al o lg titular de la Presidencia Municipal en el despacho de los
asuntos.@,.su cargo;

XV. Despacho: A la oficina o lugar donde la persona fitular o
éncargado del despacho desempena sus atribuciones, facultades o
fungiones y actividades administrativas inherentes a su empleo, cargo o
comision;

XVI. Dictamen: El Dictamen de la Entrega-Recepcidon, documento legal
generado por la Comision Especial, que contiene el resultado del andlisis
técnico-juridico de la informacion, documentacion, bienes y en general
del patrimonio municipal que se recibe en el cambio constitucional de la
administracion publica;



XVII. Documentos: A la informacién contenida en medios escritos
impresos sonoros visuales electronicos hologrdaficos o informdticos que
generen o tengan bajo su responsabilidad o resguardo los servidores
publicos en el dmbito de su competencia.

XVIII. Documento que acredite el cargo: A la constancia de mayoria
emitida por el érgano electoral competente, nombramiento, acta del
Organo de Gobierno, contrato o cualquier otro documento qUé.acredite
al servidor publico para ocupar el empleo, cargo o comisién;

XIX. Domicilio para oir y recibir notificaciones: Al ldgar que el servidor
publico senala para ser notificado, que puede ser su domicilio o, bien,
algun ofro que senale para dichos efectos, €1 cual delbe constituirse
dentro del territorio del Estado de Micho@cdn'de Ocampo y estar
acompanado del comprobante de domicilio respegtivo;

XX. Encargado de despacho o Suplente: Al sérvidor pUblico que cubra
la falta temporal de una personartitular de |ds Dependencias, Enfidades
y Unidades administrativas;

XXI. Enlace institucional: Al servidor publico con nombramiento no
menor al segundo nivel jerérquico en su estructura orgdnica que fungird
como enlace entfe el titular de la dependencia o entidad del
ayuntamiento vy, la Confraloria de Morelia para la preparacion de la
Enfrega-Recepcion.

XXII. Entidades: Los Organismos Publicos Descentralizados de la
Administracién,PUblica del Municipio de Morelic;

XXl Entidad fiscalizable municipal: Al Ayuntamiento, sus Dependencias
y les Organismos PuUblicos Descentralizados que manejen recursos
publicos;

XXIV. Entrega-recepcion: Al procedimiento  administrativo  de
cumplimiento obligatorio y formal, mediante el cual un servidor puUblico
obligado que concluye su funcidon, hace entrega del despacho a su
cargo al servidor publico entrante con la informacién de cardcter
econdmica, financiera, patrimonial, presupuestal, programdatica vy
administrativa, asi como con todos aquellos documentos e informacion



vinculados a las atribuciones, funciones, facultades y actividades de la
unidad administrativa;

XXV. Estrategia de Operacién Interna: LA ESTRATEGIA DE OPERACION
INTERNA PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE MORELIA.

XXVI.  Estructura Organica Administrativa: Al organigrama dela, entidad
municipal elaborado por el Secretario de Administracion, Que establéce
todas las unidades administrativas que la integran, de tal forma gue sean
identificables los elementos de autoridad, los diféeréntes niveles de
jerarquia y/o la relacion entre ellos;

XXVIl.  Formatos: Al conjunto de documentos’ que contfienen la
informacion que se integrard en las actas. dedentrega-recepcion,
elaborados por la Contraloria Municipal y, cuyo registro, llenado y
almacenamiento se hard en la PLADIERMO;

XXVII. Identificacion oficial: Al decumento que acredita la identidad de
los servidores publicos que.intervienen en el acto de entrega-recepcion,
como credencial para vatar, pasaporte o cédula profesional expedidos
por las autoridades mexicanas competentes;

XXIX. Ley Orgdnica: Ley Orgdnie¢d Municipal del Estado de Michoacdn de
Ocampo;

XXX. Ley. de TResponsabilidades: Ley de Responsabilidades
Administrativaspara el Estado de Michoacdn de Ocampo;

XXXl Libro Blanco: Documento puUblico en el que se hacen constar de
manera  cronoldégica las  acciones  administrativas,  legales,
presupuestarias, operativas y de seguimiento que se hayan realizado, asi
como los resultados de programas, proyectos y asuntos relevantes vy
frascendentes de la administracion publica del municipio;

XXXIl.  Manual de uso de la PLADIERMO: el Manual que la guia para el
adecuado uso de la plataforma, los instructivos para el llenado correcto
de los formatos, asi como los criterios administrativos que regirdn en el
proceso de Entrega-Recepcion.



XXXIll. Medio de almacenamiento electrénico: Al utilizado para almacenar la
informacién generada en la Entrega-Recepcion, con independencia de
su naturaleza;

XXXIV. Organo de Gobierno: Al cuerpo deliberante encargado del gobierno
y/o administracion en el Ayuntamiento y Organismos PuUblicos
Descentralizados (Cabildo, Consejo Directivo, Junta de Gobierno,
Consejo Municipal, Consejo Directivo Municipal o Junta Directiva);

XXXV. Organo Interno de Control Municipal y/o Contraloria Municipal: La
unidad administrativa a cargo de promover, evaluary fortalecer el buen
funcionamiento del control interno en las dependéncias y entidades de
la APM, y que es competente para aplicargdas leyes en materia de
responsabilidades de servidores puUblicos;

XXXVI. Paquete: A la carpeta digital confofmmada por el acta de entrego-
recepcion, formatos y anexos generados, por el Sistema de Entrega-
Recepcion;

XXXVII. PLADIERMO: (Plataforma Digital de la Entrega-Recepcion de Morelia):
herramienta informdtica utilizado para procesar la informacion de los
actos de entrega-recepcions de las dependencias y entidades
administrativas, estla plataforma digital y repositorio de los diversos
formatos y documentagion para el procedimiento de Entrega-
Recepcion constitdeional y extraordinaria de la administracion del H.
Ayuntamiento de Morelia, que todos los sujetos obligados al proceso
suscritapen lospresentes deberdn observar y utilizar;

XXXVIII. PEM: Presupuesto de Egresos Municipal;

XXXIXy Reglamento de Organizacién: Reglamento de Organizacion de la
Administracion PUblica Municipal de Morelia, Michoacdan;

XL. JRepresentante: Al servidor publico que participard en los actos de
entrega-recepcion, cuando por alguna circunstancia no sea posible que
la persona titular del Organo Interno de Control o Sindico participen;

XLI.  Servidor PUblico: Toda persona que desempena un empleo, cargo o
comision en la administracion publica del ayuntamiento de Morelia



XLII.

XLII.

XLIV.

XLVE

XLVI.

Michoacdn, con independencia del acto juridico que le haya dado
origen;

Servidor PuUblico Entrante: Persona fisica, Servidor PUblico de la
Administracion Municipal Entrante, que ha sido nombrado y designado
para desempenar un empleo cargo o comision de la administracion
publica del municipio de Morelia y a quien el Servidor PUblico Saliente le
hace entrega de los recursos financieros, humanos y materialesaasi como
de los documentos y asuntos de la unidad a recibir; v que, recibé el
despacho con toda la informacién de cardcter econdmico, financiero,
patrimonial, presupuestal, programatico y administrative, asicomo todos
aqguellos documentos e informacion vinculados a dasatribuciones,
funciones, facultades y actividades de la upidadyadministrativa que
recibe;

Servidor publico que presenta la informacion: A'la persona que recaba
la informacidon y la presenta para lawenirega-recepcion de una
dependencia o unidad adminigfrativa en los casos de fallecimiento,
incapacidad fisica, legal o inasistenciandel servidor publico saliente;

Servidor PUblico Saliente: Persona que entrega el despacho con toda la
informaciéon de cardcter econdmico, financiero, patrimonial,
presupuestal, programdtico y administrativo, asi como todos aquellos
documentos e .informacion vinculados a las atribuciones, funciones,
facultades y actividades de la dependencia o unidad administrativa que
entrega; incluyendo renuncia, remocion, destitucion, licencia,
incapacidad, |\ jubilacion, fallecimiento, cambio de adscripcion,
suplencia, ausencia, inhabilitacion, suspension, encargo de despacho, o
bienpor conclusion de un periodo constitucional, entre otfros; y que hace
éntregaidel despacho de la unidad administrativa a la administracion
pUblica municipal entrante o servidor publico entrante;

Soporte documental: Al medio que contiene la informacion, pudiendo ser
papel, material audiovisual, fotogrdfico, filimico, digital, electronico,
sONoro o visual, entre ofros;

Titular de Dependencia o Entidad: Servidor publico que ejerza las
funciones de titularidad de la dependencia o entidad de la APM, de los
fideicomisos publicos no paramunicipal, a las que se les practican las
auditorias;



XLVIl. Unidades Administrativas: Son las Direcciones, Secretarias Técnicas,
Coordinaciones, Unidades Juridicas, Jefaturas de Departamento, de las
Dependencias y Entidades, senaladas en el Bando Municipal; y los
manuales y organizacion de cada una de ellas segun corresponda;

XLVIII. Unidades de Area: Todas aquellas dreas técnicas y operativas diversas a
las Unidades Administrativas de las Dependencias y Entidades.

Articulo 4. La Estrategia de Operacion Interna debe aplicarse'en las actos de:

l. Entfrega-recepcion por conclusion del periodo constitucional; y
Il. Enfrega-recepcion cuya causa sea distinfa a @ conclusion de un periodo
constitucional.

Articulo 5. Son sujetos de la presente Estrategiao de Operacién Interna los
servidores puUblicos salientes y entrantesdde la Administracion PUblica Municipal,
desde el Presidente Municipal, Sindicoy Regideres, titulares de dependencias y
entidades, fitulares de las unidadesyadministrativas, hasta el nivel jerdrquico
correspondiente a jefes de departamento o sus equivalentes.

En todo caso el suplente aiencargado de despacho que sea nombrado.

Articulo 6. La entrega-recépeion es el proceso administrativo de cumplimiento
obligatorio y formal, mediante el cual un servidor publico que concluye su
funcion, hacegentrega del despacho a su cargo al servidor publico que lo
sustituye en sus funéienes o a quien se designe para tal efecto.

La enfrega-recepcion se realizard invariablemente cuando por cualquier
motivo Un, servidor puUblico se separe de su empleo cargo o comisidn con
independencia del acto juridico, temporal o definitivo, que haya originado esa
sep@racion incluyendo licencia, suplencia, suspension,  destitucion,
inhabilitacion temporal o término del periodo constitucional.

La entrega-recepcion también deberd llevarse a cabo en los casos que
implique la transferencia total o parcial de recursos de una unidad
administrativa a otra independientemente de que haya contfinuidad de
servidores publicos; asi mismo, la entrega-recepcion se realizard al tomar
posesion del cargo el servidor publico entrante prevista previa protesta que
rinda en los términos de ley o bien denfro del tférmino de los 10 diez dias hdabiles



siguientes a la conclusion del cargo del servidor saliente. Si no existe
nombramiento o designacion inmediata de quien deba sustituir al servidor
publico saliente, la entrega-recepcién se hard al servidor publico que para tal
efecto designe el superior jerdrquico del mismo vy si este no designara, la entrega
se verificard con el servidor publico activo al que le corresponda la suplencia
conforme a lo previsto en el Reglamento Interior o Manual de Organizacion
respectivo.

En caso de cese, despido o destitucion o licencia en los términos de,las leyes
respectivas, el servidor publico saliente no quedard relevado “dedlas
obligaciones establecidas por las disposiciones normativas aplicablesypor 1o
que deberd solicitar la intervencidon de la Contraloria@®Municipal para el
procedimiento de entrega-recepcion extraordinaria correspondiente

Articulo 7. El procedimiento de entrega-recepciondienefcomo finalidad:

|. Garantizar la continuidad de la funcién publica, administrativa y de
gestion mediante la transferencia ordenadas eficiente, transparente,
honesta, profesional, confiable, ©®partuna y homogénea de los bienes,
derechos y obligaciones del que, esditular;

Il. Dar continuidad en el semigiopuUblico y gestion de los asuntos,
programas, proyectos, agcionesy compromisos, a la conclusion de la
administracion gubernamental o'la de un empleo, cargo o comision, asi
como fomentar elycumplimiento de las funciones que tienen las
dependencias, .entfidades4y las personas servidoras publicas que las
integran;

lll. Documentaria transferencia oficial del patrimonio publico;

V. Dar.cerfeza juridica del resguardo del patrimonio puUblico; y

V. Delimitar las fesponsabilidades de los servidores publicos participantes.

VI. Contribuir a la integracion de la informaciéon para facilitar la toma
demdecisiones y la planeacion estratégica en las dependencias y
entidades del Municipio;

VII. Contar con informacion de los programas, proyectos y acciones
tedlizadas por cada administracion, unidad administrativa o persona
servidora publica en el desempeno de su empleo, cargo o comision;

VIII. Promover la transparencia y rendicion de cuentas en la gestion
gubernamental a nivel institucional e individual de las personas servidoras
publicas; y

IX.Proporcionar y confirmar la existencia de la informacion sobre los recursos
humanos, presupuestarios, financieros y materiales, asi como el acervo
documental, y conocer el estado en que se encuentran.



Articulo 8. El proceso administrativo de entrega-recepcion deberd realizarse:

l. Al término del ejercicio constitucional de la Administracion Publica
Municipal.

Il. Cuando por causas distinfas al cambio de administracion, deban
separarse de su cargo, empleo o comisidon los servidores puUblicos a
quienes obliga este ordenamiento.

Articulo 9. Los servidores pUblicos deberdn cumplir con la presente Estrategia
de operacion interna, las normas, y controles para la entrega-recepcién.gue
correspondan por lo que deberdn mantener permanentemente actuglizado
sus registros, controles, inventarios, estructura orgdnica, instr@mentas normativos
administrativos y demds documentos relativos a su despdcho.

Articulo 10. La vigilancia del exacto cumplimient@ dedas disposiciones de la
Estrategia de operacion interna, le compete a lavContr@loria Municipal de
Morelia.

Capitulolli
DE LAS OBLIGACIONES DE.LOS SERVIDORES PUBLICOS
Articulo 11. Los servidores puUblicossque ‘estdn obligados a efectuar el proceso
de entrega-recepcioén; son:

l. Presidente Municipal;

Il. Regidores;

lll. Sindico;

IV. Secretario de Ayuntamiento;

V. Tesorero Municipal;

VI. Contralor Municipal;

VII. Titulareside las Dependencias Centralizadas

VIII. Titwlares ade los Organismos PuUblicos Descentralizados, fideicomisos
munigipales y empresas de participacion municipal mayoritaria;
IXTDiregtores de Unidades Responsables;

X, défes de Departamento;

X, Las demas personas que por normativa vigente estan obligados.

Articulo 12. Corresponde al Presidente Municipal en funciones designar a los
servidores publicos que conformardn la Comisidon de Entrega constitucional de
la Administracion Municipal, para lo cual deberd notificar de esto mediante
escrito al Titular de la Contraloria Municipal.

Articulo 13. Es obligaciéon de los servidores pUblicos sujetos a estas Estrategias:



I. Mantener actualizados sus registros, controles y demds documentacion
relativa a su gestion;

Il. Realizar el procedimiento de entrega-recepcion tanto al inicio como al
término de su encargo, en los términos que senala el presente reglamento; y
lll. Alinicio del ejercicio de su encargo, recibir los recursos, bienes y documentos
que se encontrardn bajo su responsabilidad y resguardo, independientemente
de que esto se realice en el acto regulado por este reglamento.

Articulo 14. Los servidores puUblicos tienen la obligacion de llexar a caboé el
procedimiento de entrega-recepcion en un plazo no mayor a 10 didsshdabiles
contados a partir del inicio formal de la funcidn de que se trate, en'los supuestos
a que se refiere el articulo 8 de la presente Estrategia de opergcién’interna.
Articulo 15. Cuando por causa justificada, los servidoges pUklicos‘obligados a la
entrega-recepcion no puedan realizarla, dicha ohligagién correrd a cargo del
servidor publico que designe el superior jerdrquico del obligado.

Para los efectos de este articulo se consideraf@n como ‘€ausas justificadas:

l. El fallecimiento;

Il. La incapacidad fisica o mental; y

lll. La reclusion por la comision de aldun délito:

Articulo 16. En caso de no tener/certeza del nombramiento o designacién de a
quién se deba entregar, o no ‘comparezca la persona que deba recibir, el
servidor publico obligadothard la entfrega a la persona que para ese efecto se
designe.

Articulo 17. Los servidorgs publicos que en los términos de esta Estrategia de
operacion interna, se encuentren obligados a realizar la entrega-recepcion y
que al término de sw,gjercicio sean ratificados en su cargo, deberdn realizar el
procedimiento administrativo de entrega-recepcion ante su superior jerdrquico
y con laniniervencion de la Contraloria Municipal, dentro de los primeros 5 cinco
dias‘hdbiles posteriores a su ratificacion.

ArlicUlo 18. La participacion de las autoridades competentes en los actos de
entrega-recepcion serd como se indica a continuacion:

l. El Sindico participard en la entrega-recepcion de la persona fitular del Organo
Interno de Conftrol Municipal;

Il. La persona fitular del Organo Interno de Control Municipal participard en la
entrega-recepcion de las personas titulares o encargados de despacho de los
Organismos PuUblicos Descentralizados; asi como en la entrega-recepcion de los
servidores pUblicos titulares o encargados de despacho de las dependencias y



de los servidores pUblicos del municipio que, por la naturaleza e importancia de
sus funciones, deban realizar el acto de entrega-recepcion;

Articulo 19. Si no es posible que la persona titular del Organo Interno de Control
participe en la entrega-recepcion, de manera justificada, podrdn delegar su
competencia de participaciéon y vigilancia al personal a su cargo, que fungird
como Representante, siempre y cuando se encuentre debidamente
acreditado mediante oficio, debiendo anexar copia simple del mismo al acta
de entrega-recepcion, sin que ello le exima de la responsabilidad “juridica
correspondiente, de ser el caso.

Articulo 20. La persona ftitular de la Direccion de Archivas deda Secretaria del
Ayuntamiento, debe resguardar toda la documentagion g,informacion que se
genere con motivo de los actos de entrégar€cepcion y/o actas
administrativas, en términos de la Ley Generall de #Archivos y demds
disposiciones legales aplicables.

Articulo 21. Los servidores publicos titulares'o encargados de despacho de las
unidades administrativas de las éntidades, deben organizar, conservar,
administrar, resguardar, custodiamyspreservar la informacién y documentacion
que se les enfregue con motivo del acto de entrega-recepcion y aquella que
se genere en el gjercicio de sus d@iribuciones, funciones y actividades conforme
a lo estipulado en la Ley“General de Archivos y demds disposiciones legales
aplicables.

Capitulo llI
DEL PROCEDIMIENTO DE ENTREGA-RECEPCION

Articulen,22. En todo procedimiento administrativo de entrega-recepcion
deberdniintervenir:

lsEhservidorpublico entrante;

Il. Elsservidor publico saliente;

M. La persona titular del Organo Interno de Control o su Representante;

IV. El testigo del servidor publico entrante, y

V. El testigo del servidor publico saliente.

Articulo 23. Los participantes del acto de entrega-recepcion deben exhibir en
original y entregar en copia simple o certificada la documentacion siguiente, la
cual se agregard al acta de entrega-recepcion correspondiente:

I. Servidor publico entrante: Documento que acredite el empleo, cargo o
comision indicando la fecha de inicio del mismo, que debe ser la misma o



anterior al acto de entrega-recepciéon, pero de ninguna manera posterior;
identificacion oficial; comprobante de domicilio no mayor a dos meses de
antigiedad; certificacion de competencia laboral en los casos requeridos por
las  disposiciones legales aplicables, expedida por las instancias
correspondientes;

Il. Servidor publico saliente: Documento que acredite el empleo, cargo o
comision, indicando la fecha de inicio del mismo; identificacion oficial;
comprobante de domicilio no mayor a dos meses de antiguedad; decumento
que avale la separacion del empleo, cargo o comision, y constanciaside’ no
adeudo;

lll. Servidor publico que presenta la informacion: Documénto que lo faculta
para recabar y presentar la informacion en el acto de entrega-recepcion;
identificacion oficial, y comprobante de domicilio né mayor afdos meses de
antigiedad;

IV. Persona titular del Organo Interno de Control o su'Representante, segin sea
el caso: Identificacion oficial y, cuando apligque, oficCio de acreditacion del
Representante; vy,

V. Testigos: Identificacion oficial.

Articulo 24. La entrega-recepciommdel despacho y de la documentacién se
realizard cuando:

l. El servidor pUblico titular o encargado del despacho, culmine con el periodo
constitucional municipal para el que fue electo, sin importar que sea sujeto de
eleccion consecutiva,

Il. El servidor puUblico fituldme, encargado de despacho que se ausente o se
separe del empleo, ‘¢argo o comision de cualquier naturaleza, con
independencia, del"hecho o acto juridico temporal o definitivo que haya
originado esa ausehegia o separacion, considerandose, entre otros, la renuncia,
remocion, destitucion, licencia, incapacidad, jubilacion, fallecimiento, cambio
de adSeripcion, suplencia, encargo, creacion, fusidn, escision o supresion de
enfidades.

Ariculo 25. Los servidores pUblicos que soliciten licencia temporal o definitiva,
al momento de la separacion del empleo, cargo o comision, deben realizar el
acfo de entrega-recepcidon correspondiente con toda la informacion de
cardcter econdmica, financiera, patrimonial, presupuestal, programdtica vy
administrativa; asi como todos aquellos documentos e informacion vinculados
a las aftribuciones, facultades, funciones y actividades de la unidad
administrativa y las que de ella dependan; lo mismo ocurrird en caso de
reincorporarse.



Articulo 26. Los servidores pUblicos que se encuentren como encargados de
despacho y sean nombrados titulares no estdn obligados a realizar el acto de
enfrega-recepcion; en este supuesto, la persona titular del Organo Interno de
Control, debe nofificar por escrito al Organo Superior y remitir una copia
certificada del documento que acredite la designacion del cargo,
identificacion oficial vigente y comprobante de domicilio, dentro de los cinco
dias hdbiles siguientes a partir de que surta efectos el nuevo nombramiento,
respecto de las dependencias y unidades administrativas establecidas, en el
articulo 5 de la Estrategia de Operacion Interna.

Articulo 27. La sindicatura y regidurias que, con motiva deda reduccidon de
infegrantes del Ayuntamiento hayan desaparecido, enfregaran al sindico
electo en calidad de servidor publico entrante, elfdespacho y la informacion
de cardcter econdmica, financiera, patrimonial, presupugstal, programdatica y
administrativa, asi como todos aquellos documentos einformacion vinculados
a sus atribuciones, funciones, facultades y actividades.

Articulo 28. Los actos de enfrega-recepciémse,llevardn a cabo en las oficinas
de las personas titulares o eneargados de despacho de las unidades
administrativas.

Los actos de entrega-recepcion sélo’ podrdn realizarse en lugar distinto al
sefalado en el parrafo afiterior, cuando la persona titular del Organo Interno
de Control considere.comprtometida la integridad fisica y/o la salud de los
participantes o por causasiae fuerza mayor, tales como: catdstrofes originadas
por fendbmenos meteorologicos, terremotos, incendios generalizados u ofras
circunstanciaseque impidan el acceso al despacho, siempre y cuando no se
contravengan las disposiciones legales aplicables.

Articulon29..Cuando un servidor pUblico saliente tenga que realizar la entrega-
recépcion y por cualquier causa no se haya nombrado al servidor publico
ehtrante o, bien, éste no asista, ello no serd obstdculo para llevar a cabo dicho
acto; el servidor publico saliente entregard al superior jerdrquico de acuerdo
con Ao establecido en su estructura orgdnica administrativa, con la
parficipacion de la persona fitular del Organo Interno de Control o el
Representante, segun corresponda, debiendo adjuntar el documento que
acredite el cargo como superior jerdrquico que recibe la unidad administrativa
y se asentard en el apartado de observaciones del acta de entrega-recepcion.



Articulo 30. En los casos en que no haya personal designado con el
nombramiento para recibir la unidad administrativa, el titular o encargado de
despacho de la dependencia o entidad deberd emitir, mediante oficio, la
designacion de un servidor publico activo en la Institucion para recibir el dreaq,
en tanto se emita el nombramiento oficial de quien vaya a ocuparla,
notificando a la Contraloria Municipal de tal designacion temporal.

Articulo 31. En el supuesto de que los servidores pUblicos enfrantes carezcan de
la cerfificacion de competencia laboral en los casos referidos “endlas
disposiciones legales aplicables, tal circunstancia se debe asentar,en el
apartado de observaciones del acta de entrega-recepcién, debiendo la
persona fitular del Organo Interno de Control o el RepreSentante, segun
corresponda, proceder conforme a sus atribuciones.

Articulo 32. En el caso de que los servidores puUblicos saliefntes carezcan de la
constancia de no adeudo, tal circunstancia deberd aséntarse en el apartado
de observaciones del acta de entrega-recepcion, anexando la(s) solicitud(es)
de peticion correspondiente(s).

Articulo 33. Los asuntos y compromises financieros que rebasen el término de la
gestion municipal deben también quedar plasmados dentro de los pasivos en
la Tesoreria Municipal, y los inconclusos, deberdn quedar debidamente
registrados en el act@, de enfrega-recepcion, formatos y anexos,
documentados vy justificadosipord@ Administracion Publica Municipal saliente.

Articulo 34. En casa de fallecimiento, incapacidad fisica o legal, inasistencia o
si existiera negativatde firmar por parte de los servidores puUblicos saliente o
enfrante por desighacion, serd la persona titular del Organo Interno de Control
o0 el Representante quien instrumente el acta administrativa correspondiente,
dondeiseshagan constar los motivos que impidieron llevar a cabo la entregao-
recépcion.

Ardiculo 35. Las actas administrativas deben instrumentarse de manera
inmediata a la identificacion de la inasistencia o negativa de firmar por parte
de los servidores pUblicos saliente o entrante, segin sea el caso, para que la
persona titular del Organo Interno de Conftrol o el Representante cuente con la
evidencia que le permita identificar los motivos o circunstancias por los que no
se llevd a cabo el acto de entrega-recepcion.

En caso de instrumentacion del acta administrativa, se debe hacer mencién de
ésta en el apartado de observaciones del acta de entrega-recepcion.



Articulo 34. El acta administrativa, ademds de hacer constar los motivos que
impidieron llevar a cabo la entrega-recepcion, debe contener por lo menos:

I. Nombre(s) con apellido(s) de los servidores puUblicos saliente y entrante, tal
como aparece en la identificacion oficial;

Il. Domicilio de los servidores publicos saliente y entrante, en los términos de la
Estrategia de Operacion Internag;

lll. Empleo, cargo o comisidon de los servidores publicos saliente y entrante, tal
como aparece en el documento que lo acredite;

IV. El dia, mes y ano de inicio y conclusion en el empleo, cargo @.comision del
servidor publico saliente; y

V. El dia, mes y ano de inicio en el empleo, cargo o comisién del'servidor publico
entrante.

Articulo 37. Una vez suscrita el acta, no puede presentarf borrones, tachaduras,
enmendaduras o cualquier otro tipo de correccién vy @alteracion; en caso
contrario, perderd su validez.

Articulo 38. Las actas de entrega-recepeion deben rubricarse al margen
derecho y firmar en la Ultima hoja al‘ealcémuna vez realizada su verificacion y
lectura.

Articulo 39. Las actas de la entrega-recepcion firmadas de manera autégrafa
y el paguete generado for el Sistema de Entrega-Recepcion se generardn
cuatro tantos originales y distribuir@én de la manera siguiente:
I. Al servidor pUblico entrante;
Il. Al servidor publice saliénte o servidor pUblico que presenta la informacioén;
lll. Ala Bependengia de Adscripcion
IV. A la perséng titular del Organo Interno de Control o, en su caso dl
Representante.
Asi mistnasse emitirc en forma fisica en cuatro tantos originales de los anexos, los
cudles deberan firmarse de manera autdégrafa por los involucrados.

Ardiculo 40. Solo serdn presentadas a la Contraloria Municipal las actas de
entrega-recepcion de los ftitulares y encargados de despacho de las
dependencias y unidades administrativas referidos en el articulo 5 de la
Estrategia de Operacion Interna.

Articulo 41. Es responsabilidad del servidor puUblico saliente solicitar la
intervenciéon de la Contraloria Municipal, para realizar su entrega, no obstante,



deberdn solicitarlo a través del Titular de la dependencia o entidad en la via
oficial.

En caso de que no se realizara la solicitud de intervencion conforme al parrafo
que antecede, el servidor publico que recibe deberd nofificar tal situacion a la
Conftraloria Municipal a mds tardar dentro de los 3 tres dias hdbiles siguientes a
la fecha en que debid recibir el cargo, para que se proceda a levantar el acta
correspondiente y, en su caso, se establezcan las sanciones pertinentes por
dicha omision.

Articulo 42. Cuando el servidor puUblico que deba entregar no asista a la
Entrega-Recepcidn o se niegue a firmar el acta y sus anexds,”el representante
de la Contraloria Municipal levantard un acta circunstanciada, con la
asistencia del servidor pUblico entrante, el Enlace Instifucional y.dos testigos, en
la que se anotard el incidente y las condiciones emfquesse encuentre la oficina
o lugar en donde el servidor puUblico saliente desempenala su empleo, cargo
o0 comision, debiendo plasmar las circunstancias de modo, tiempo y lugar que
impiden la formalizacién del acto protocolario.

Articulo 43. Cuando el servidor pUblice guesdebe recibir se niegue a firmar el
acta o no asista al acto, éste sesdard por realizado, y se levantard el acta
circunstanciada correspondiente, asentando los hechos y la razén manifiesta
del incidente. Se informard del mismo .al jefe inmediato superior del drea para
que se realicen las acciones correspondientes.

Capitulo IV
DE LA PREPARACION Y ACTOS PREVIOS A LA ENTREGA-RECEPCION AL CAMBIO DE
ADMINISTRACION

Articulo 44, Durante el mes de Mayo se deberd conformar la Comisidn de
Entregas.compuesta por servidores publicos de la administracion saliente, y
aguellasipersonas que nombren los titulares de la administracion entrante, con
elmobjeto de preparar el desarrollo del procedimiento administrativo de la
entrega-recepcion.

Articulo 45. En el Ultimo ano de gestion, se deberd prever de acuerdo con la
capacidad presupuestal, los recursos suficientes para sufragar los gastos que se
originen por las actividades del procedimiento de entrega-recepcion.

Articulo 46. Para la preparacién de la Entrega-Recepcién, los servidores
publicos podrdn solicitar el apoyo y asesoria de la Contraloria Municipal. La
solicitud de intervenciéon a la Contraloria Municipal, deberd notificarse dentro



del plazo de los 3 dias hdbiles siguientes a que se presente alguno de los
supuestos del articulo 4 de la Estrategia de Operacion Interna, a efecto de que
la Contraloria Municipal esté en condiciones de intervenir.

Articulo 47. Los fitulares de cada dependencia o entidad deberdn designar un
Enlace Institucional, el cual deberd corresponder como minimo al segundo nivel
de autoridad conforme a su estructura orgdnica autorizada y vigente segun lo
dispone el Reglamento Interior, debiendo notificarlo a la Contraloria'Municipal;
lo anterior tiene como finalidad, que el servidor publico designade. cuenteon
la autoridad suficiente para coordinar, vigilar e instruir I1o necesariogpen 10s
procesos de Entrega-Recepcion.

Articulo 48. Si en la dependencia o entidad no se hubiere ‘design@do un Enlace
Institucional, las funciones descritas en el articulo siguient€, recaerdn de manera
automdtica y en este orden, por motivo de autoridad, en gl Secretario Técnico,
Coordinador Administrativo o andlogo, conferme a sus estructuras orgdnicas
autorizadas.

Articulo 49. El Enlace Institucional tehdrddlasssiguientes funciones de manera
permanente:

|. Fungir como vinculo entre la dependencia o entidad y la Contraloria
Municipal para cualgquier @cto relacionado con Entrega-Recepcion;

Il. Coordinar la Entreg@-Recepcion de la dependencia o entidad;

lll. Intervenir en las, gestiones4de las Entregas-Recepcion de las unidades
administrativas obligadas conforme a la Estrategia de Operacion Interna,
hasta la concglusion de los efectos del acto;

V. Verificariel cargo del servidor publico que, de conformidad con el
reglamento ifterior o manual de organizaciéon respectivo, seria facultado
comayencargado de despacho y supliria en caso de ausencia a cada
servidorpublico, entrante o activo;

Va.Eldborar vy mantener actualizado el padrén de servidores publicos
obligados a la Entrega-Recepcion e informar de éste, a la Contraloria
Municipal;

Vs Notificar de oficio y/o cuando se le solicite, la intervencion a la
Contraloria Municipal sobre las Entregas-Recepcion de la dependencia
o entfidad, que por su nivel conlleven la obligaciéon de la intervencion de
la Contraloria Municipal, dentro del plazo que se establece en la
Estrategia de Operacion Interna; y,



VII. Solicitar a la Conftraloria Municipal los usuarios, contrasenas,
adecuaciones y demdads tramites para uso de la PLADIERMO, por cambios
y/o relevos.

VIII. Acudir a las citaciones y capacitaciones que le convoque el
Organo Interno de Control.

IX.Gestionar los trdmites correspondientes ante la Contraloria Municipal a fin
de que hagan las actualizaciones de dreas y claves en la PLADIERMO.

Articulo 50. El servidor publico saliente, previo a la firma del actaydebexevisar
la integracion de los documentos que correspondan a su unidad adminisirativa,
sin que por esto se exima de responsabilidad a quienés los generaron o
infegraron, asi como verificar que los anexos del [acta® sean firmados
previamente por quienes los elaboren, los que superyvisen,‘guienes deberdn ser
preferentemente los servidores publicos titulares de lafunidad administrativa
que emita la informacion que tiene a su cargo, compartiendo con el servidor
publico saliente la responsabilidad de su veragidad, opertunidad, confiabilidad
e infegracion, en el dmbito de su competencia.El jefe inmediato del servidor
publico saliente podrd requerirle, grevio a la Entrega-Recepcion, los
documentos para su revision, los cudles poédran. visualizarse y revisarse a través
de la PLADIERMO.

Articulo 51. El plazo establecido'en el Articulo 6 de la Estrategia de Operaciéon
Interna podrd ampliarse per Unica vez, hasta por un maximo de 10 dias hdbiles
adicionales, a solicitud escrita del servidor publico saliente, exponiendo las
circunstancias debidamente fundadas y motivadas, ante la Contraloria
Municipal, la cual determinard su pertinencia, y en su caso, determine el plazo
que se autoriza, lo cual deberd realizarlo en la via oficial correspondiente.

Capitulo V
DEL ACTO DE ENTREGA-RECEPCION
Articulo) 520l proceso de Enfrega-Recepcién inicia con la noftificacion que
recitb@ya Contraloria Municipal y concluye con la firma del Acta Administrativa
de Entrega-Recepcidon correspondiente.

Articulo 53. Todo servidor pUblico al separarse de su empleo, cargo o comisién,
tiene la obligacion de redlizar la entrega fisica y material de los asuntos y
recursos de su competencia, como planes programas, documentos
informativos, recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros.



Articulo 54. El servidor pUblico que recibe realizard la revision y verificacion del
contenido de los documentos relacionados en el acta y sus anexos, y podrd,
dentro de los 15 quince dias hdbiles siguientes a la firma del acta, pedir por
escrito al servidor puUblico que entregd aclaraciones o precisiones al respecto.
El servidor publico que entregd deberd dar respuesta dentro de los quince dias
hdbiles, contados a partir de la notificacion del requerimiento. A falta de
aclaraciones o cuando éstas no fueren suficientes, el servidor publico que
recibe deberd dar vista a la Contraloria Municipal. Lo anterior sin perjuicio de la
responsabilidad que pudiera corresponderles a los servidores publicosen’los
términos de la Ley de Responsabilidades y demds normatividad aplicdble.

Articulo 55. El servidor pUblico que recibe debe propercionany permitir el
acceso al servidor publico que entregd, a los archivos'que estuvieron a su
cargo, cuando se le requiera alguna aclaracion ogorecision sobre el contenido
del acta, informes, anexos o demds documentos de'ld Enfrega-Recepcion.

Articulo 56. Para llevar a cabo el procedimiento de entrega-recepcion, los
servidores publicos salientes, junto condos entrantes, deberdn llevar a cabo un
acto formal, en el que se haga entrega dédendocumentacion a que se refiere
el articulo 34, haciendo constar lasenirega de dicha informacién en el Acta de
entrega-recepcion y sus anexos correspondientes.

Los servidores publicos entrantesideberdn dejar constancia con su firma de los
recursos, bienes y documeéntos que se les entregan.

Articulo 57. El acto de.entrego-re€epcion de las dependencias que tengan a
su cargo tareas de seguridad, servicios médicos y de emergencia, asi como las
que por su naturaleza funcionen las 24 veinticuatro horas del dia, tendrd que
redlizarse desde el primer minuto en el que tenga efectos el cambio de
administracion, sin‘gue en el desarrollo de dicho acto se interrumpan las tareas
a las que sexefiere el presente articulo.

Articulo '88. Antes de la celebracidon del acto de entrega-recepcion, la
@ontraleria®Municipal deberd notificar mediante oficio al servidor publico
saliente y, en su caso, a los entrantes o a la persona que para tal efecto se
designe, cuando menos con 3 fres dias hdbiles de anticipacion, dellugar, fecha
y hora en que tendrd verificativo dicho acto, esto una vez que se encuentre
debidamente alineado la PLADIERMO con la informacién necesaria e inherente
al drea sujeta a entrega-recepcion.

Articulo 59. Comparecerdn en el lugar, fecha y hora en que tendrd verificativo
el acto de entrega-recepcion con identificacion oficial, el servidor publico



saliente, servidor publico entrante, el representante de Contraloria Municipal y
los testigos. Acto seguido se procederd a levantar el Acta correspondiente, y
una vez que se ha verificado el contenido de la informacion relativa a la
entrega-recepcion, se hard la declaratoria de la recepcion en resguardo de los
bienesy documentos descritos en el Acta y sus anexos, y se procederd a la firma
autégrafa de la misma.

Capitulo VI
DEL CONTENIDO DEL ACTA DE ENTREGA-RECEPCION

Articulo 60. La Entrega-Recepcion deberd formalizarse mediante 'Un acta que
contemplard los apartados descritos en el articulo 63 de da Estrategia de
Operacion Interna, la documentacion soporte y s@s dmnexoséd En la misma
intervendrdn los sujetos obligados referidos en el Adticulaf22.

Articulo 61. El procedimiento de entrega-récepcionise realizard de forma
electronica en la PALDIERMO, vy fisica el dia quese suscriba el Acta respectiva,
sin dejar espacios en blanco paraglancorrecta, ordenada, oportuna vy
transparente integracion de la inform@cion.

Articulo 62. El Acta de entrega-fecepciéon deberd contener, por lo menos:

l. Lugar, fecha del acto de entrega-regepcion;

Il. Hora en que se inicia el@cto;

lll. Enfidad o dependencia que sgfentrega;

IV. Nombre y cardcter de,los servidores publicos enfrantes y salientes que
comparecen al acto, asiiComo el documento con el que se identifican para el
efecto;

V. Nombre del representante de Contraloria Municipal;

VI. Descripeion detallada de los conceptos que se entregan y, en su caso, la
referencia clara de anexos;

VII. Descripcion del proceso de verificacion y, en su caso, las manifestaciones
gue endicho proceso realicen los servidores pUblicos que comparecen;
Ville"Declaratoria de la recepcion en resguardo de los recursos, bienes vy
documentos al servidor publico entrante o la persona que se designe para el
efecto;

IX. Hora del cierre del acto de entrega-recepcion;

X. Nombre de los testigos; y

Xl. Firma al calce y en cada hoja de los que intervinieron.

Articulo 63. El acta de Enfrega-Recepcidn, y sus anexos, deberdn elaborarse de
acuerdo a los criterios y apartados siguientes:



l. Marco Juridico: Relacion de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
demds disposiciones vigentes de los que se origine su existencia,
atribuciones, facultades y funciones institucionales;

Il. Planeacion: Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacdn,
programas sectoriales, regionales, especiales, y Programa Operativo
Anual, de metas por proyecto y unidad ejecutora y demds programas
que rigen su actuaciéon, independientemente de la denominacién que
se les dé;

lll. Derechos y Obligaciones: Relaciéon de instrumentos juridices,que generen
derechos u obligaciones que deba cumplir o exigik la®wnidad
administrativa, como Convenios y Contratos, acuerdos, fanto a nivel
Estatal, como con la Federacion, con otras Entidades) Federativas,
Municipios, sindicatos o sectores social of privado;/ concesiones;
fideicomisos; condiciones generales de {frab@jo; seguros; fianzas;
procesos jurisdiccionales, entre otros;

V. Organizacion: Estructura orgdnic@yautorizada, trdmites y servicios.
En este apartado deberd incluirse la fundamentacion del cargo que la
normatividad establece que suplifia al servidor publico, en caso de
ausencia;

V. Recursos Humanos: Plantillasde. personal actualizada y, en su caso, la
relacion de personal contratado porhonorarios asimilables al salario, por
tiempo u obra determinada,/, comisionado, por lista de raya; vy
tabuladores de sueldos;

VI. Recursos Materiales./Inventarios de bienes muebles, inmuebles,
semovientes, bienesiimcautados y existencias en almacenes; resguardo
de bienes bajo custodia del fitular. También se incluyen los sistemas de
informagidn, software, adqguisiciones pendientes y en proceso; asi como
el Programd Arnual de Adquisiciones;

VII. Recursos Presupuestales y Financieros: Documentos relativos al
presupuesto autorizado, ejercido, comprometido, disponible y metas
relacionadas; ingresos estimados y reales; recursos federales; estados
financieros; cuenta publica; deuda publica; cartera vencida; cuentas
bancarias y de inversion; fondos; valores en custodia contenidos en cajas
fuertes y listado de pagos pendientes, corte de formas valoradas,
conciliaciones bancarias, arqueos de caja, entre otros;

VIII. Obra PUblica: Programa anual, la relacion de obras iniciadas,
concluidas, en proceso y continuadas, el mismo listado deberd contener
la fuente del recurso o financiamiento y modalidad de contratacion;

IX.Archivos Documentales e Informaticos: Relacion de documentos fisicos y
los que se encuentran en medios informdticos y/o magnéticos, no



convencionales,  histéricos, de  frdmite, de  concentracion,
bibliohemerograficos, asi como el listado de informaciéon reservada vy
confidencial;

X. Control y Fiscalizacion: Relacion de observaciones en proceso de
atencion, determinadas por las autoridades federales o estatales
competentes, y por los auditores externos; asi mismo, sobre la
conformacién y seguimiento de los Comités de Conftrol Interno y el
avance de cumplimiento de los compromisos establecidos en 1as mismos;

Xl.Informe de Gestion: Reportes sobre el cumplimiento dewobligaciehes
derivadas de sus facultades y funciones generales y especificasisebre el
avance del presupuesto, programas y proyectos a sy'€drgo; asi como un
reporte ejecutivo que describa el estado en que se recibioy en el que se
enfrega la Unidad Administrativa. Asimismo, los#resultadosdalcanzados; |la
relacion de compromisos y actividades prioritarias’dentro de los sesenta
dias hdbiles siguientes, a cargo de la Unidad Administrativa, asi como de
aquellas que dependan de ésta; y, en sUicaso, lasrecomendaciones que
se consideren pertinentes;

XII. Transparencia y Accesos d \la Informaciéon: En materia de
transparencia las solicitudes definformagion en proceso de atencidony, en
SU caso, los recursos de revisiomypendientes de resolver;

XII. Asuntos Generales:/Apartado en el cual se podrdn plasmar todos
aqguellos asuntos que no tienen £abida en un formato especifico, pero
deban informarse; v,

XIV. Asuntos Relevantes:#Serdn aquellos que por su trascendencia
puedan ser de dlto impacto, los de inmediata atencién o los que puedan
generar algun conflicto.

Articulo 64. La “weracidad, oportunidad, confiabilidad, integracion vy
elaboracion, del acta de entrega-recepcion, formatos y anexos serdn
responsabiliddd de los servidores pUblicos salientes. Asimismo, la informaciéon
contenida en el apartado de observaciones del acta de entrega-recepcion
seré responsabilidad de los servidores publicos que las emitan.

Articulo 65. El acta de entrega-recepcion, formatos y anexos derivados del acto
se deben generar obligatoriamente en el PLADIERMO implementado para tal
efecto, de no ser asi, se considerardn invdlidos con las consecuencias legales
que ello implique.

Articulo 66. La fecha de corte de la informacion que se enfrega debe
corresponder con la del Ultimo dia que desempend el empleo, cargo o
comision el servidor publico saliente; asimismo, aquellos reportes que sean



generados a través de otros sistemas, como la informacion financiera,
patrimonial u otfras, deben relacionarse en el formato que corresponda en el
PLADIERMO, adjuntando el medio de almacenamiento electréonico
correspondiente.

Articulo 67. Al acta de enfrega-recepcién de conclusion de gestion
constitucional, de manera independiente, en medio electréonico vy sin perjuicio
de que obre en los formatos del PLADIERMO, deberd adicionarse
obligatoriamente lo siguiente:

l. El informe correspondiente al cuarto trimestre del Ultimo ejercicio fiséal de la
Administracion Publica Municipal saliente, debidamentegfrubricado para la
administracion entrante;

Il. La cuenta publica correspondiente al Ultim@™ ejerciciof fiscal de la
Administracion PUblica Municipal saliente debid@mente rubricada para la
administracion entrante;

lll. El presupuesto de egresos debidamente fubricadopara la administracion
entrante para el ejercicio que inicia, de acuerde a lo establecido en la
normatividad en la materia.

En todos los casos, la administraciofyentranie deberd entregar el oficio de
presentacion firmado, asi como elseentenido de las obligaciones periddicas al
Organo Interno de Contfrol én la fecha establecida para ello, siendo
responsables de la informacion yade su‘elaboracion los servidores publicos que
se encontraban en funciohes al momento de ejercer los recursos puUblicos.

Articulo 68. La verificacidnyy “validacion fisica del contenido del acta de
entrega-recepciony sus @nexos deberdn llevarse a cabo por el servidor publico
entrante en unytérmino Nne mayor a 15 quince dias hdbiles contados a partir del
acto de entrega.

Articuloné9..Si durante la validacion y verificacion, el servidor publico entrante
difiere dejirregularidades en los documentos y recursos recibidos, dentro de un
téfminowno mayor de 10 diez dias hdbiles posteriores al cumplimiento del plazo
esiagblecido en el arficulo anterior deberd hacerlas del conocimiento a la
Contréloria Municipal, a fin de que sea requerido el servidor puUblico saliente y
proceda a su aclaracion.

Articulo 70. La Contraloria Municipal requerird al servidor puUblico que
corresponda a efecto de que en forma personal o por escrito comparezca, en
un plazo no mayor a 5 cinco dias a la recepcion de la notificacion, a manifestar
lo que corresponda. En caso de no comparecer dentro del término requerido,



se procederd de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacdn de Ocampo;

Articulo 71. En la comparecencia establecida en el articulo anterior, la
Contraloria Municipal se encargard de levantar acta administrativa, en la cual
se asentardn las manifestaciones que rindan los servidores puUblicos sobre las
inconsistencias detectadas; de considerarse por parte del servidor publico
entrante que no se aclaran dichas inconsistencias, Confraloria “Municipal
procederd a realizar las investigaciones a que haya lugar y, degesultarigué se
constituye probable responsabilidad, se procederd conformeta laukey de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Mich@@cén de Ocampo

Capitulo Vi
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PARTICIPANTES
SECCION PRIMERA
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SALIENTES

Articulo 72. Son obligaciones de los syjetas responsables de la Estrategia de
Operacion Interna:

I. Dar aviso por escrito a la personantitular del Organo Interno de Control o all
Sindico de la separacion de su empleo, cargo o comision, para dar inicio al
procedimiento de entrega-recepcion, cuando asi proceda;

1. Solicitar por escrito a lafpersona fifular del Organo Interno de Control que le
sean proporcionados.el usuariogdy contrasena para acceder al PLADIERMO,
correspondiente a Ja unidaa,administrativa que entrega;

lll. Cumplir con el acto 'de entrega-recepcion en los términos que establezcan
las disposiciones legales,sadministrativas y la Estrategia de Operacion Interna,
dentro del plazo @e cinco dias hdbiles siguientes contados a partir de la
separacionidel empleo, cargo o comision;

IV. Tramitar.ante las autoridades competentes las constancias de no adeudo;
V. Preparar fisica y electronicamente la informacidén correspondiente a la
ehtrega:recepcion del despacho que entrega, junto con la informacion de las
degpendencias o unidades administrativas que de él dependan
jerdrguicamente y los bienes que estén bajo su resguardo; para tal efecto,
actuard en coordinacidon con la persona Enlace Institucional;

VI. Senalar domicilio para oir y recibir fodo tipo de notificaciones, ubicado
dentro del territorio del Estado de Michoacdn de Ocampo, para estar en
posibilidad de atender los asuntos requeridos, el cual quedard asentado en el
acta de entrega-recepcion; se digitalizard y adjuntard al PLADIERMO el



comprobante de domicilio, el cual debe ser distinto al de las oficinas publicas,
consideradndose como el Ultimo domicilio registrado;

VII. Identificar y registrar los asuntos pendientes, en trdmite o inconclusos que los
servidores publicos entrantes deberdn atender previo a la fecha de
vencimiento senalada;

VIII. Autorizar a persona(s) distinta(s) al servidor publico saliente, con capacidad
legal, para oir y recibir todo tipo de notificaciones;

Los datos de la(s) persona(s) establecida(s) y el (los) domicilio(s) para eir y recibir
notificaciones podrdn ser modificados en cualguier momento geor el servidor
publico saliente, mediante oficio dirigido a la persona titular del

Organo Interno de Control, donde manifieste y documente’dichos datos;

IX. Atender los requerimientos efectuados por la persona titblar del Organo
Inferno de Control segin corresponda, para realizartlas aclaraciones o
proporcionar informacion adicional que se le solicite dérivada de anomalias,
faltantes, errores o cualquier otro tipo de observacioneés identificadas en el acta
de entrega-recepcion,

formatos y anexos;

X. Facilitar alos servidores publicos entfrantes, la informacidén que por disposicion
legal y acorde a sus atribuciones se hayagenerado y tenga bajo su resguardo
y responsabilidad; asi como evitamhacer mal uso, destruccion, sustraccion

U ocultamiento;

XI. Prever el resguardo de la decumeéntacion e informacion soporte de las
actividades inherentes @y la unidad administrativa, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones legales aplicables; y

Xll. Las demds que'isefalen la Estrategia de Operacion Interna y las
disposiciones legales aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ENTRANTES

Articulo 73. Son obligaciones de los servidores pUblicos enfrantes:

l¥Brindar las*facilidades y apoyo que requieran los servidores pUblicos salientes
par@ ‘dar cumplimiento a la obligacion de atender las aclaraciones y
obsenvaciones que, en su caso, se hayan determinado;

Il. Senalar domicilio para oir y recibir notificaciones en los términos del articulo 3
fraccion XIX de la Estrategia de Operacion Interna, quedando manifestado
dentro del formato correspondiente.

lll. Autorizar a persona(s) distinta(s) al servidor publico entrante, con capacidad
legal para oir y recibir todo tipo de notificaciones.



Los datos de la(s) persona(s) establecida(s) y el (los) domicilio(s) para oir y recibir
notificaciones podrdn ser modificados en cualguier momento por el servidor
pUblico entrante, mediante oficio dirigido a la persona titular del Organo Interno
de Conftrol, donde manifieste y documente dichos datos;

IV. Mantener en el PLADIERMO de forma permanente el registro actualizado de
los formatos aplicables a la unidad administrativa recibida;

V. Dar atencion a los asuntos pendientes, en trdmite o inconclusos que los
servidores publicos salientes le hicieran del conocimiento mediante el acta de
entrega-recepcion, formatos y anexos;

VI. Revisar que el acta de entrega-recepcion, formatos y anexos se enéuentren
debidamente integrados, que se identifique fisicamente elsoporte documental
de los formatos, que las Operacidnes y transacciones decumentadas se
apeguen a las disposiciones legales aplicables y.£en sy caso, realizar las
aclaraciones y observaciones correspondientes, y

VII. Las demds que senalen la Estrategia de ‘Qperacion Interna y las
disposiciones legales aplicables.

SECCION/TERCERA
DE LA CONTRALORIAsMUNICIPAL

Articulo 74. La persona titular [del Organd Interno de Control o Contraloria
Municipal debe:

I. Capacitarse en el procedimiento juridico-administrativo que conlleva el acto
de entrega-recepcion, asi como.en el uso y manejo del PLADIERMO;

Il. Habilitar el uso del PLADIERMO a los servidores pUblicos titulares o encargados
de despacho de las.depéendencias o unidades administrativas de las entfidades
fiscalizables, para llevar arcabo los actos de entrega-recepcion;

lll. Notificar por oficie el usuario y contrasena correspondiente al PLADIERMO a
los servidores publicos titulares, o encargados de despacho, o en su caso,
servidempublice que presenta la informacion para llevar a cabo los actos de
entrega-recepcion;

IV En conjunto con los servidores pUblicos titulares o encargados de despacho,
sele€cionaran en el PLADIERMO los formatos que les sean aplicables conforme
a sus_ aftribuciones, funciones, obligaciones y actividades;

V. Capacitar y asesorar a los servidores publicos en el procedimiento juridico-
administrativo que conlleva el acto de entrega-recepcion, asi como en el uso
y manejo del PLADIERMO;

VL. Informar por oficio el lugar, fecha y hora para realizar el acto de entrego-
recepcion al servidor publico saliente o al servidor publico que presenta la
informacidn, asegurdndose de que se realice en un plazo de cinco dias hdbiles



siguientes a partir de la separacion del empleo, cargo o comisidon, o suscripcion
del acta administrativa;

VIl. Coordinar y vigilar mensualmente que los servidores publicos titulares o
encargados de despacho actualicen en el PLADIERMO los registros
correspondientes;

VIII. Asegurar que los servidores publicos titulares o encargados del despacho
salientes, eviten hacer mal uso, borren, destruyan, sustraigan u oculten la
informacién que con motivo de sus funciones hayan registrado en el
PLADIERMO;

IX. Informar al Presidente Municipal, mediante oficio, sobre los n@mpréamientos
de aqguellos servidores publicos que fungieron como encargados de despacho
y fueron designados titulares de las dependencias o unidades administrativas
de las entidades municipales;

X. Concentrar las actas de entrega-recepciond y/ofactas administrativas,
cuando proceda, firmadas de manera autdgrafay asi£omo los paguetes
generados por el PLADIERMO en medios de, aimacenhamiento electronico;
asegurandose de que la informacion contenida s& encuentre completa vy
corresponda a los actos realizados;

Xl. Resguardar un ejemplar de cdda yhnamde las actas y sus medios de
almacenamiento electronico quemse generan con motivo de los actos de
entrega-recepcion;

XIl. Verificar que los asuntos pendientes, en tfrdmite o inconclusos que los
servidores publicos salientes estipulen en los procedimientos de entrega-
recepcion, sean atendidos previefa la fecha de vencimiento senalada;

XIll. Determinar, previo dewerdo con el Presidente Municipal o titular del
Organismo PuUblice, Descentralizado, los servidores publicos que, por la
naturaleza e importanciarde sus funciones, deban realizar el acto de entrega-
recepcion, y

XIV. Las demds que senalen la Estrategia de Operacion Interna y las
disposicienes legales aplicables.

Capitulo VIi
DE LA TRANSICION

Articulo 75. Previo a la entrega-recepcion por conclusibn de un periodo
constitucional, y siempre que no exista eleccion consecutiva, el presidente en
funciones y el presidente electo dardn inicio al proceso de transicion con el
objeto de implementar de manera coordinada y responsable las acciones



necesarias que permitan dar certeza y faciliten el procedimiento de entrega-
recepcion con la Comision de Entrega.

Articulo 76. El Presidente en funciones debe informar mediante oficio a la
Contraloria Municipal sobre la integracion del Comité de Entrega dentro de los
cinco dias hdabiles siguientes a su conformacioén, adjuntando en dicho oficio las
Cédulas correspondientes, disponibles para su descarga en el portal
electronico respectivo.

Articulo 77. La funcion de la Comision de Entrega es establecer criteriostelativos
a la transicion para dotar de certeza a los servidoresgplblicas entrantes,
asegurar y propiciar la calidad, veracidad, oportunidad y canfiabilidad de la
informacién concerniente a la transferencia del podef municipal’y coordinar la
presentacion del soporte documental contenida efn el PEADIERMO.

El Comité de Entrega tendrd la funcion de co@dyuvar en el establecimiento de
los criterios relativos a la transicion y revisar enycohjunto con el Equipo de
Transicion la documentacion e informagion contenida en el Sistema de Entrega-
Recepcion.

Articulo 78. El comité de Entrega@ concluird sus funciones en los tiempos que all
efecto determinen las disposiciones legales y normativas vigentes y la Comision
Especial, serd la encargada de elaborar el dictamen en los términos a que se
refieren los Lineamientos de, Enfrega Recepcion emitidos por la Auditoria
Superior de Michoacdn.

Capitulo IX
De la Plataferma Digital para la Entrega-Recepciéon de Morelia
(PLADIERMO)

Articulo 79. Las entidades utilizardn la PLADIERMO, en el que se encuentran los
formatos que serdn utilizados para el procedimiento de entrega-recepcion.

Articulo 80. Las especificaciones para la digitalizacion de los anexos que se
adjunten deben estar de acuerdo con lo senalado en la PLADIERMO.

Articulo 81. El paquete generado a través de la PLADIERMO tendrd los mismos
efectos legales y validez juridica, como si se hubiere presentado de forma
impresa y con firmas autodgrafas, surtiendo toda la eficacia que en derecho
proceda.



Articulo 82. La informacién que a consideracion del servidor puUblico saliente
deba ser entregada y no cuente con un formato preestablecido en la
PLADIERMO, se relacionard en el formato disenado para tal efectoy, en su caso,
se adjuntard de la manera en que sea generada por la Administracion Publica
Municipal.

Capitulo X
De la verificacion de la informaciéon contenida en la entrega-recepcion,y.sus
efectos

Articulo 83. La revision y verificacion fisica y electronica deda informacion y
soporte documental referidos en el acta de entrega-regepcion, formatos y
anexos se realizard por el servidor publico entranté, conforme a las siguientes
hipotesis:

I. Derivado de la revision y verificacion que red@lice al contenido de los informes,
expedientes, documentos probatorios, deberd determinar si coinciden con el
marco normativo aplicable, las evidengias fisicas, [0s reportes de existencia de
inventarios, lotes de materiales, fondas, vdleres y bienes muebles e inmuebles
que forman parte de la enfrega-reeepcion; en caso de identificar diferencias
entre lo reportado y lo constat@do serd procedente solicitar las aclaraciones
respectivas a través de la persona fitular del Organo Interno de Control.
Recibida la solicitud de delaracion, el Organo Interno de Control requerird all
servidor publico saliente quetealice las acciones necesarias para esclarecer las
inconsistencias detectfaddsmeara lo que senalard fecha, lugar y hora.

Il. Si existen diferencias éntre lo reportado y lo constado que no hayan sido
producidas par.causas negligentes o incumplimiento de las normas vigentes, y
la situacion pueda explicarse por motivos previamente registrados vy
documentados como de fuerza mayor o causas no imputables a la voluntad o
accidonmde,losiservidores publicos que se trate, se requerirdn las pruebas que
acréditenyla existencia de tales circunstancias.

IS existenidiferencias entre lo reportado y lo constatado y fueron producidas
poromisiones, negligencia, incumplimiento de la norma o errores que presentan
de manera ostensible irregularidades que no puedan justificarse por causa de
fuerza mayor y que signifiguen dafo al patrimonio, se dard vista al Organo
Interno de Conftrol para iniciar el procedimiento de responsabilidad
correspondiente.

IV. Si existen diferencias entre lo reportado y lo constatado y sus efectos hayan
sido producidos con dolo, omisidn u ofra causa imputable al responsable de su
manejo o gestion y genere afectaciones, merma, o pérdida ireparable al



patrimonio de los entes publicos, se dard vista al Organo Interno de Control vy,
en su caso, a las autoridades competentes, asicomo la promocidn del gjercicio
de la facultad de comprobacion fiscal ante el Servicio de Administracion
Tributaria.

Articulo 84. Para la readlizacion de las aclaraciones y observaciones, los
servidores publicos enfrantes tendrdn un plazo de 60 sesenta dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente al de la suscripcion del acta deyentrega-
recepcion; lo anterior, a través de escrito dirigido a la persona titular del @rgéno
Interno de Control.

Articulo 85. Cuando los fitulares entrantes identifiquenacglaraciones y
observaciones derivadas de la revision y verificaciongfisicande la'informacion y
documentacion referida en el acta de entrega-re€epgion, formatos y anexos,
éstas serdn notificadas a la persona titular de la Confralod@ Municipal y las de
este Ultimo, al Sindico.

Capitolo XI
DE LA ENTREGA- RECEPCION POR ESCISION, ELIMINACION, CAMBIO,
READSCRIPCION, O FUSION DE-UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ASi COMO
EXTINCIONES Y LIQUIDACIONES.

Articulo 86. En los cases de modificacion a su estructura orgdnica y
transferencia de recursos emylas dependencias o entidades que por escision,
eliminacion, cambio\démnombre, readscripcion o fusidn de unidades
administrativas, seiredli€en actas de Entrega-Recepcion, el titular de la
dependencia, o entidad) deberd emitir la solicitud de la intervencion a la
Contraloria MuniCipdl mediante un solo oficio, anexando el organigrama
anterior y“su estructura orgdnica, asi como el organigrama vigente vy la
estructurg, orgdénica nueva, los cuales deberdn contar con la autorizacion que
corrésponda conforme a la legislacidon vigente, asi como su respectiva
pwblicacionvoficial; a la solicitud de intervencion debe agregarse también una
relaciéon en la que se senalen los supuestos por grupos segun corresponda a
escision, eliminacion, cambio de nombre, readscripcion, o fusidon, entre otros, y
las dreas que recaen en cada uno de ellos.

Articulo 87. En los casos de eliminacion, escision, o fusion de dreas dentro de la
dependencia o entidad, deberdn llevar al cabo la Entrega-Recepcion, con
infervencion de la Contraloria Municipal, de acuerdo al procedimiento y
supuestos de la Estrategia de Operacion Interna.



Articulo 88. En la transferencia de recursos derivado de los procesos de
extinciones y liquidaciones de entidades, ademds de los instrumentos juridicos
que los ordenan, se deberdn observar la Estrategia de Operacion Interna.

Capitulo XII
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 89. Los servidores publicos que entorpezcan, simulen, obstaculicen u
omitan realizar el procedimiento de entrega-recepcion con dalo e infencion,
asi como quienes infrinjan la Estrategia de Operacion Interna y elllenédo de la
informacién en la PLADIERMO, serdn sujetos a laglley 'General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidadgs Administrativas
para el Estado de Michoacdn de Ocampo, indgpendientemente de las
responsabilidades civiles y penales que puedan despren@erse. o0 en su caso, en
los términos de la legislacion penal aplicable.

Articulo 90. El procedimiento de entrega-recepcion no libera de la
responsabilidad en que pudiese haberfineurrido ‘€l servidor publico saliente,
durante el desempeno de su cargo ol comision.

Articulo 91. La Confraloria Munigipal vigilaré el cumplimiento de la Estrategia de
Operacion Interna, y sancionardlas infracciones al mismo, en términos de la Ley
de Responsabilidades para el Estado de Michoacdn de Ocampo y demds
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 92. La Conftralorie Municipal, de acuerdo a sus atribuciones, supervisard
los avances de.los procesos de Entrega-Recepcion en la PLADIERMO, asi como
la infegracion de feninformacion.

Articulen23. Las dudas que se susciten con motivo del cumplimiento de la
Estrategia, de Operacion Interna, deberdn someterse a la consideracion de la
Contraleria® Municipal, quien atenderd dichas solicitudes y resolverd lo
procédente.

Articulo 94. En el caso de cualquier controversia respecto de la informacion
contenida en el acta y sus anexos, deberd resolverse en un primer momento
entre el servidor puUblico que entrega y el servidor publico que recibe, agotada
la misma sin que exista acuerdo o conciliacion respecto de la confroversia,
deberdn hacer la misma del conocimiento de la Contraloria Municipal, quien
atenderd dichas solicitudes e intervendrd en el dmbito de su competencia.



Articulo 95. La Confraloria Municipal fungird como instancia normativa en la
aplicacion de los presentes lineamentos, por lo que lo no previsto en ellos, serd
determinado y resuelto por ésta.

Articulo 96. En los casos de cambios de nombre o creacion de dreas dentro de
la dependencia o entidad, se podrd realizar un acta circunstanciada interna,
debiendo hacerla llegar en un tanto original a la Contraloria Municipal.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. La Estrategia de Operacion Interna entrardn envigér el 'dia siguiente
al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobiermo Gonstitucional del
Estado de Michoacdn de Ocampo.

SEGUNDO. Quedan derogadas las disposiciones delorden municipal que se
opongan a lo establecido en la Estrategia ‘de Operdacion Interna, de igual
manera queda abrogado el Acuerdo que establecée las bases y lineamientos
para la Entrega-Recepcion para administracion Publica Municipal, publicados
el 11 de abril del 2007 en el Periddico, Oficialdel Gobierno Constitucional de
Estado de Michoacdn de Ocampon

TERCERO. Se instruye a la Contraloria’ Municipal, para que, a través de la
Direccidn correspondient&, coordine y supervisar los trabajos de la entrega-
recepcion, como se estableee en la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Michoacdn de Ocampo Yy.en. las presente Estrategia de Operacion Interna.

CUARTO. Condundamento en el articulo 64 fraccion V y 65 fraccion ll, de la Ley
Orgdnica Municip@ihdel Estado de Michoacdn de Ocampo, notifiquese a la
PresidenciasMunicipal de Michoacdn de Ocampo, en términos de dicha Ley,
para lessefectos legales a que haya lugar.

QUINTO, Se'instruye a la Secretaria del Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn,
par@ que se notifique a la Contraloria Municipal, de la aprobacion de la
Estrategia de Operacion Interna en los términos senalados.

SEXTO. Se instruye a la persona fitular de la Secretaria del Ayuntamiento del
Municipio de Morelia, Michoacdn para que readlice los trdmites
correspondientes a efecto de que se publiquen la Estrategia de Operacion
Inferna en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional Estado de
Michoacdn de Ocampo para los efectos legales a los que haya lugar.



Dado en las instalaciones de Palacio Municipal en la Ciudad de Morelia,
Michoacdn, a los 13 dias del mes de Mayo de 2024.

COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIRAL
Y PRESIDENTE DE LA COMISION

SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ MINERVA BAUTISTA GOMEZ
SINDICA MUNICIPAL E INTEGRANTE REGIDORA INTEGRANTE DE LA
DE LA COMISION COMISION

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDE AL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA APRUEBA LA ESTRATEGIA DE OPERACION INTERNA PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE\LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE MORELIA MICHOACAN DE OCAMPO, EL
CUAL CONSTA DE 52 FOJAS UTILES,




7.3 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE
MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO DE MORELIA

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN

PRESENTES.

Los suscritos Susan Melissa Vasquez Pérez y Minerva Bautista Gomez,.emwcuanto
Encargada de Despacho de la Presidencia Municipal y SindicagMunicipal, asi como
Regidora respectivamente, todos integrantes de la Comision e Gobernacion,
Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana el Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacangen observancia y ejercicio de
las atribuciones contenidas en el articulo 115 fracciones fiparrafo primero, y |l parrafos
primero y segundo de la Constitucion Politica de las EstadosiUnidos Mexicanos; 112,
113, 114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV y 126 defla Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 1, 2, 5 parrafo segundo, 14, 17
fracciones |, Il y Ill, 40 incisos a) fracciones XIV X\, b) fraccion Il, 48, 49, 50 fraccion |, 51
fracciones |, IX'y XI, 64 fracciones II, V.y=X\I|, 67 fracciones IV y VI, 68 fracciones Il y IV, 177
y 182 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado’ de Michoacan de Ocampo; 1 parrafo
segundo, 26, 31 inciso B, 32 fraccién

I, 34, 36 y 41 del Bando de«Gobiernodel Municipio de Morelia; 17, 18 y 19 fraccion XI
del Reglamento de Organizaciongde la Administracion Publica del Municipio de
Morelia, Michoacan; 38, 36;,37'y 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento
de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia, nos permitimos presentar a
consideracion del Cabildo, el presente DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO
POR EL QUE ElwH.'AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO,
APRUEBA, EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA GERENCIA DEL
CENTRO HISTORICO DE MORELIA, argumentando y sustentando para tal efecto
enlossiguientes:

ANTECEDENTES

Que de conformidad con la abrogacion de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, publicada el 31 de diciembre de 2001; y aprobacién en
consecuencia de Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y
publicada en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de



Michoacan de Ocampo en fecha 30 de marzo de 2021, y en cumplimiento al articulo
tercero segundo parrafo transitorio que a la letra dice: “...De igual forma en un
plazo no mayor a 120 dias

?\/
A%



naturales el Municipio debera actualizar todos sus reglamentos, y especificamente
debera modificar o crear un reglamento municipal para dotar de atribuciones a las
Jefas o a los Jefes de Tenencia y las autoridades auxiliares segun considere
conveniente y de acuerdo con lineamientos sefialados en la presente Ley...”

Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo quinto transitorio del
Bando de Gobierno Municipal que a la letra dice: “Se instruye a las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal, a efecto de que en el termino.de
90 dias naturales expida las actualizaciones en su Reglamento Interno.”

Que mediante oficio S.A./DMAIC/85/2022 de fecha 24 de febrero de 2022 y suscrito por
el C.P. Yankel Alfredo Benitez Silva Secretario del Ayuntamiento,sper-el cual informa
que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 23 de febrero de 2022, se aprobé turnar
a la Comision de Gobernacién, Seguridad Publica, Proteecién Civil y Participacion
Ciudadana del H. Ayuntamiento de Morelia, la iniciativa de Reglamento Interior de la
Presidencia del Municipio de Morelia, Michoacan de ' Qeampo a fin de que se realice
el estudio, analisis y dictamen del misma.

Derivado de la reunién de trabajo de fecha 26 de abril de 2022 que transcurre por
parte de los integrantes de la Comision Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion
Civil y Participacion Ciudadana del"H#Ayuntamiento de Morelia en conjunto con la
Direccion de Normatividad yimediante las cuales se tuvo a bien realizar el estudio
pormenorizado del asunte,queynos ocupa y de las cuales se deriva el presente
Dictamen.

CONSIDERANDOS

Que, layfraccién Il parrafo segundo del articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV y
126¢de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;
1, 2, 5 parrafo segundo, 14, 17 fracciones |, Il y Ill, 40 incisos a) fracciones XIV y XV, b)
fraccion Il, 48, 49, 50 fraccion |, 51 fracciones |, IX y XI, 64 fracciones Il, V y XVII, 67
fracciones IV y VI, 68 fracciones Il y IV, 177 y 182 de la Ley Organica Municipal del
Estado de



Michoacan de Ocampo; 1 parrafo segundo, 26, 31 inciso B, 32 fraccion |, 34, 36 y 41 del
Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 17, 18 y 19 fraccion XI del Reglamento de
Organizacion de la Administracion Publica del Municipio de Morelia, Michoacan; 35, 36,
37 y 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del H.
Ayuntamiento de Morelia, facultan al H. Ayuntamiento para aprobar y expedir los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, que
organicen la administracion publica municipal a fin de regular las “materias,

procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

Que, bajo ese tenor, se precisa que los ordenamientos juridicos del Ayuntamiento
de Morelia, como toda norma juridica debe estarse adecuando™a los constantes
cambios que experimenta la sociedad y ajustarse a las.condiciones actuales de la
misma, aspecto al que nuestro municipio de Marelia, no'esfajeno, mas aun que la
misma Ley Organica Municipal del Estado de Micheacansde Ocampo, preveé en su
Capitulo XXXIV, articulo 178 que a la letra dice:

“Los Reglamentos Municipales'son‘erdenamientos juridicos que establecen
normas de observanciaobligatoria para el propio Ayuntamiento y para los
habitantes del Municipio,“euye’ proposito es ordenar armonicamente la
convivencia social“en el territorio municipal y buscar el bienestar de la
comunidad. l©s,Gobiernos Municipales deberan expedir y contar con sus
reglamentos actualizados y vigentes, ajustandose a la Ley que establezca
el Congrese del Estado y vigilando que se cumpla con lo dispuesto en los
ordenamientos juridicos Federales y con las resoluciones de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, debiendo ser publicados para su
observancia, en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
desMichoacan de Ocampo.”

Que,la consolidacion, desarrollo e impulso de la sociedad en sus diversos sectores,
requiere del fortalecimiento de un marco juridico en la administracion publica del
municipio de Morelia, que cumpla con las nuevas lineas de accion, objetivos y metas
que se impulsan, en un contexto de transformaciones para el ejercicio de una politica
honesta, transparente y con un gran compromiso social.



Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comision de Gobernacion,
Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del Honorable
Ayuntamiento de Morelia, hemos realizado el estudio del presente instrumento, por
lo cual nos permitimos someter a su consideracién y en su caso aprobacion del
siguiente Dictamen con Proyecto de Acuerdo por el que el H. Ayuntamiento de
Morelia aprueba expedir Reglamento Interior de la Gerencia del Centro Histérico del
H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo, de conformidad con los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conacer y.resolver el presente
asunto al Pleno del Honorable Ayuntamiento de “Morelia, Michoacan, de
conformidad a lo dispuesto en las atribucionesicontenidas en los articulos 115
fracciones | parrafo primero, y Il parrafos. primeroiysfsegundo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones
'y IV'y 126 de la Constitucion Politica dellEstado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo; 5 parrafo segundo, 14,417, 40Q,incisos a) XIV, 64 fracciones I, V y XVII, 67
fracciones |, IV y VI, 68 fracciones |, IV y V y 182 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo;i parrafo segundo, 26, 30 fraccidn |y 41 fraccion |
del Bando de Gobierno del'Municipio de Morelia; y 73 del Reglamento de Sesiones
y Funcionamiento de Cemisionesdel Ayuntamiento de Morelia.

SEGUNDO. Queda surtida la legal competencia de la Comision de Gobernacion,
Seguridad Publiea, "Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del Honorable
Ayuntamiento de Morelia, para el estudio, analisis y elaboracion del presente
dictamen, de,conformidad con los articulos 40 incisos a) XV, 48, 49, 50 fraccion | y 51
fracciones I, IX"y'Xl de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;
32 fracciones | del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; y, 35, 36 y 37 del
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de
Morelia.

TERCERO. Resulta procedente aprobar el Dictamen con Proyecto de Acuerdo por
el que el H. Ayuntamiento de Morelia aprueba expedir Reglamento Interior de la
Gerencia del Centro Historico del H. Ayuntamiento



de Morelia, en los siguientes términos: derivado del estudio y analisis de dicho
documento realizado por la comision competente del H. Ayuntamiento de
Morelia, Michoacan.

Derivado de las consideraciones expuestas y fundamento legal invocado, esta
Comision de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccidn Civil y Participacion
Ciudadana del Honorable Ayuntamiento de Morelia, tiene a bien presentar al
Pleno de este H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, para su consideraciony
en su caso aprobacion el Dictamen que contiene el siguiente:

ACUERDO

UNICO. El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacanyaprueba expedir el
REGLAMENTO INTERIOR DE LA GERENCIA DEL'CENTRO HISTORICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO
H."AYUNTAMIENTO DE MORELIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO.1% L as disposiciones que contiene el presente Reglamento son de orden
e interésypublico, y de observancia general en el municipio de Morelia; teniendo
por objeto 'normar y regular las bases de organizacion y funcionamiento de la
Gerencia del Centro Historico.

ARTICULO 2°. Para efectos de este reglamento se entendera por:

[.  AYUNTAMIENTO: EI Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Morelia, Michoacan de Ocampo;



IL
IIL

IV.

VI
VIL

VIIL
IX.

XL
XIL

XIIL
XIV.

REGLAMENTO: La presente disposicion juridica;

LEY DE MONUMENTOS: La Ley Federal sobre Monumentos y Zonas
Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos;

REGLAMENTO DE ANUNCIOS: Reglamento de Anuncios Publicitarios
del Municipio de Morelia, Michoacan,;

LINEAMIENTOS: Lineamientos Minimos a ser Considerados por los
Municipios para Autorizar la Colocacién de Toldos, Anuncios y Antenas
en Monumentos Historicos, Inmuebles Colindantes y en Zonas de
Monumentos Historicos;

GERENCIA: La Gerencia del Centro Historico;

GERENTE: La persona titular de la Gerencia del Centro Historico;

INAH: El Instituto Nacional de Antropologia e Historia;

ANCMPM: Asociaciéon Nacional de Ciudades,Mexicanas Patrimonio
Mundial;

UNESCO: Organizacion de las Naciones‘Unidasrpara la Educacion, la
Ciencia y la Cultura;

OCPM: Organizacion de Ciudades Patrimonio Mundial,
ZONA DE APLICACION: CentroiHistorico, Zona de Monumentos y Zona
de Amortiguamiento, asi gomo el patrimonio cultural del municipio;

SECRETARIA: Secretaria del H. Ayuntamiento de Morelia; y,
TESORERIA: La Tesoreria Muni¢ipal del H. Ayuntamiento Constitucional
de Morelia, Michoacan, como dependencia de la Administracién Publica
de conformidadieon la‘key Organica Municipal.

ARTICULO 32. Para los ‘efectos de la aplicacién del Reglamento, las instancias
competentes, deberan observar en lo conducente las disposiciones que en la
materia establezcan: La Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldégicos,
Artisticos_e “Historicos, Lineamientos Minimos a ser Considerados por los
Manicipios para Autorizar la Colocacion de Toldos, Anuncios y Antenas en
Monumentos Histéricos, Inmuebles Colindantes y en Zonas de Monumentos
Histdricos, Reglamento Urbano de los Sitios Culturales y Zonas de Transicion del
Municipio de Morelia, Estado de Michoacan de Ocampo, Reglamento de
Anuncios Publicitarios del Municipio de Morelia, la Ley Organica Municipal y las
demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO I
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION



ARTICULO 4°. La Gerencia del Centro Histérico como érgano desconcentrado
de la Presidencia Municipal, tendra a su cargo las atribuciones y funciones
conferidas en el Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de
Ocampo.

ARTICULO 5°. Al frente de la Gerencia, habra una persona titular quienyse
auxiliara del personal técnico y administrativo para realizar sus funciones.

ARTICULO 6°. Para el estudio, planeacién, cumplimiento § despacho de los
asuntos que le competen, a la Gerencia contara con las siguientes unidades
administrativas:

[ Secretaria Técnica;
II. ~ Coordinacion Administrativa de la Gerencia;
[Il.  Direccion del Patrimonio CulturalQque contara con los siguientes
Departamentos:
a. Departamento deContrel y'Regulacion del Patrimonio; y,
b. Departamento de Conservacion y Mantenimiento del
Patrimonio Cultural.
V. Direccién de Gestion,Operativa del Patrimonio Cultural, que tendra a su
cargo los Departamentes siguientes:
a. Departamentode Patrimonio Mundial y Convenciones
UNESCO; vy,
b.*wDepartamento de Vinculacién Social y Empresarial.

La“Gerencia, a través de sus areas administrativas, planeara y conducira el
ejercicie de sus funciones con apego a las politicas y prioridades del Plan
Municipal de Desarrollo para el logro de sus objetivos que, a cargo de esta
dependencia, determine la persona titular de la Presidencia Municipal.

CAPITULO Il
DEL TITULAR DE LA GERENCIA



ARTICULO 7°. La persona titular de la Gerente del Centro Histérico del
Municipio de Morelia, le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

. Realizar acciones de conservacion, proteccion, inspeccion, supervision,
mantenimiento, observacion, vigilancia, cuidado y promocion, del
patrimonio cultural tangible e intangible del Municipio de Morelia;

II. Realizar de manera permanente la promocién del patrimonio cultural.de
Morelia, priorizando sus acciones de vinculacion con la_seciedad;

llI. Establecer vinculos permanentes de colaboracion con las instancias
federales y estatales de proteccion del patrimonio eultural;

IV.  Crear vinculos con las Organizaciones Internacionales del Patrimonio
Cultural;

V. Coordinar proyectos especiales para<el rescate; conservacion y
restauracion de inmuebles en Zona de Aplicacion;

VI.  Supervisar el Consejo Consultivo de Sitios Culturales y Zonas de Transicion;

VII.  Emitir Visto Bueno de Factibilidad Legal por parte de la Gerencia, como
requisito previo al otorgamiento deilas licencias de funcionamiento que
emite la Direccion de Ingpeccion, y Vigilancia sobre giros mercantiles,
Industriales y de Servicios que se pretendan ubicar o se ubiquen en la Zona
de Aplicacion;

VIII. Emitir Visto Bueno sebre Einiquito de Obra emitido por el INAH y la
Direccién de QOrden, Urbano previo al otorgamiento de licencias de
funcionamiénto que emite la Direccion de Inspeccion y Vigilancia sobre
giros mercantiles, Industriales y de Servicios que se ubiquen en la Zona de
Aplicacion;

IX. Ejercer acciones en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Urbano
y Movilidad para el cumplimiento del Reglamento de Anuncios
Publicitarios del Municipio de Morelia, en cuanto a la competencia de la
Gerencia;

X Emitir Visto Bueno para la utilizacion de espacios publicos que se
encuentren dentro de la Zona de Aplicacién; vy,

XI. Las demas que le confiera la persona titular de la Presidencia Municipal
de acuerdo a sus facultades y atribuciones.

CAPITULO IV



DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 8°. Altitular de la Secretaria Técnica, le corresponden las siguientes
atribuciones:

IL.

ML

V.

VI.

VIL

VIIL

IX.

Establecer érganos de control para la operacion de la Gerencia;
Fungir como enlace interno y con las demas dependencias del Gebierno
Municipal;

Atender las necesidades y problematicas de la/ciudadania que
competan a esta dependencia;

Planear, organizar, dirigir y controlar los tramites.necesariosspara el cabal
cumplimiento de las funciones de la Gerencia,‘incluyendo la recepcion
de la informacion y la atencion de las peticiones, ‘quejas y reclamos de
conformidad con las politicas, procedimientos, planes y criterios que para
tal fin se establezcan;

Preparar los estudios técnicos que se les soliciten y aquellos necesarios
para soportar la toma de decisiones;

Prestar el apoyo logistico y brindar la informacion necesaria, que
requiera en su momento la persona titular de la Gerencia;

Fortalecer los vinculos conlaseitdadania, asi como con los 6rganos e
instituciones publicasy,privadas;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente relacionada con la
Gerencia del Centro Historico;

Promover ante los organismos nacionales e internacionales para
compartirexperiencias, técnicas y programas relativos a la conservacion
delpatrimonio cultural; y,

Las demas que le confiera la persona titular de la Gerencia y de acuerdo
a sus facultades y atribuciones.

CAPITULO V
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 9°. La Coordinacién Administrativa de la Gerencia del Patrimonio
Cultural tendra las siguientes facultades:



IL

IIL

IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

Brindar atencién a todos los procedimientos administrativos de la
funcion publica municipal;

Vigilar la observancia de politicas, lineamientos, sistemas vy
procedimientos para la programacion y administracion de los recursos
humanos, financieros, materiales de los que se disponga;

Formular la propuesta de Ingresos y Egresos del Programa Operativo

Anual en coordinacion con las areas normativas;

Realizar gestiones ante la Tesoreria para solicitaF ampliaciones
presupuestales y movimientos de recursos financieros;

Llevar a cabo las requisiciones, elaboracion de contratos(y contra-
recibos ante la Secretaria de Administracion;

Cumplir con las condiciones generales de trabajo y leyes en la materia;
Coordinar y supervisar las actividades ‘del personal que conforma la
Gerencia del Centro Historico;

Apoyar la capacitacion y asesoria técnica del personal en los
programas y areas que permitanique eltrabajo sea mas eficiente, eficaz
y con calidad;

Establecer sistemas de riesgo y ¢ontrol de las operaciones financieras;
Elaborar informes fisicos y,finan€ieros de programas, obras, acciones
y de servicios antelas instancias correspondientes;

Elaborar, ejecutar y dariseguimiento al Programa de Servicio Social para
la liberacion del mismo; Yy,

Las demas facultades que le sean solicitadas por el Titular de la
Gerefeia.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL

ARTICULO 10. A la Direccién del Patrimonio Cultural le correspondera:

L.

Formular y ejecutar los programas para la conservacion, proteccion y
mantenimiento del Patrimonio Cultural del municipio;



IL.

ML

V.

VI.

VIL

VIIL

IX.

XIL.

XIL

XIIL

XIV.

Vigilar la imagen urbana adecuada del patrimonio cultural y se
establezca conforme a la normatividad vigente;

Aplicar la normativa vigente para el otorgamiento de permisos
temporales para el uso adecuado de los espacios publicos;

Otorgar previa solicitud los permisos respectivos para la instalacion de
toldos y anuncios comerciales ademas de mobiliario urbano;

Fomentar y proponer iniciativas para complementar normas, y
reglamentos;

Atender la normatividad vigente del INAH Instituto Nacional de

Antropologia e Historia;

Coadyuvar, vigilar y supervisar al Consejo Qonsultivo de Sitios
Culturales para la opinidén técnica y dictamendsobre la modificacion o
restauracion de inmuebles dentro de la Zona de Aplicacion;

Emitir Ordenes de Entero para el pago detderechos pér la expedicién de
licencias de anuncios publicitarios quey cumplan los requisitos
contemplados en la normativa vigente;

Poner a consideracién del Gerentella _emision de Visto Bueno de
Factibilidad Legal, como requisito previo al otorgamiento de las licencias
de funcionamiento que emite la Direccién de Inspeccion y Vigilancia sobre
giros mercantiles, Industriales y de Servicios que se pretendan ubicar o se
ubiquen en la Zonade Aplicacion;

Poner a consideracion, del .Gerente la emision de Visto Bueno sobre
Finiquito de Obra,emitido por el INAH y la Direccion de Orden Urbano previo
al otorgamiento dedicencias de funcionamiento que emite la Direccion de
Inspeccién y Vigilancia sobre giros mercantiles, Industriales y de Servicios
gue se ubiquen en la Zona de Aplicacion;

Emitir Dictamen para la expedicion de licencias de anuncios publicitarios
y.toldos que se instalen en la Zona de Aplicacion;

Emitir visto bueno para los anuncios publicitarios y toldos que se instalen
dentro de la Zona de Aplicacién, que cumplan con los requisitos
contemplados en la normativa aplicable vigente;

Poner a consideracién de la persona titular de la Gerencia la emision de
Visto Bueno para la utilizacion de espacios publicos que se encuentren
dentro de la Zona de Aplicacion;

Gestionar en el ambito de su competencia ante las instancias nacionales
e internacionales correspondientes recursos para el rescate,
conservacion y restauracion de inmuebles en Zona de Aplicacion; vy,



XV.

Las demas que le designe la persona titular de la Gerencia en el ambito
de sus atribuciones.

ARTICULO 11. La Direccién de Patrimonio Cultural, para la debida atencion de los
asuntos de su competencia, contara con los Departamentos de Control y
Regulacion del Patrimonio Cultural, asi como el Departamento de Conservacion y
Mantenimiento del Patrimonio Cultural.

ARTICULO 12. El Departamento de Control y Regulacion del Patrimonio Cuitural
tendra las siguientes facultades:

IL.

ML

V.

VI.

VIL

VT

IX.

Poner a consideracién de la persona titular de ladGerengia lafemision de
Visto Bueno para la ocupacién o uso temporalide espacios publicos;
Dictaminar la realizacion de eventos y espectaculos en los espacios
publicos;

Atender solicitudes para otorgar Licencias parada instalacion de Toldos,
Anuncios comerciales y mobiliario urbano dentro del perimetro de la Zona de
Aplicacion;

Actualizar y complementar “las “normas y reglamentos para la
conservacion y/o proteccion del Patrimonio Cultural del Municipio de
Morelia;

Coordinar y Ejecutarieperativos para regular los anuncios publicitarios que
no cuenten consla licencia correspondiente;

Llevar a cabo operatives,para invitar a los propietarios o poseedores de los
inmuebles para la regulacién de los anuncios o toldos que no posean
licenciasy,asi'como para la homogeneizacion de las sillas y mesas que
cuenten conwel permiso correspondiente de la Secretaria que se
encuentran en la via publica;

Apereibir y Notificar a los poseedores o propietarios de los bienes
muebles e inmuebles que se encuentren dentro del perimetro de la Zona
de Aplicacion que no cumplan con la normatividad vigente aplicable en
cuanto anuncios publicitarios, lonas y toldos;

Supervisar que los proveedores de los eventos que se lleven a cabo en el
Centro Histérico, los muebles que instalen no dafien los inmuebles
considerados Patrimonio Mundial;

Poner a consideracion de la persona titular de la Gerencia la emision de
Visto Bueno como requisito previo al otorgamiento y revalidacion de las
licencias de funcionamiento de giros mercantiles que se encuentren



XL

en el Zona de Aplicacién, emitidas por la Direccion de Inspeccion y
Vigilancia;

Integrar los expedientes en caso de dafios o robo a los monumentos
historicos, que se ubican en la Zona de Aplicacidon, para enviarlos al
Abogado General del Ayuntamiento para el ejercicio de las acciones
legales correspondientes vy,

Las demas facultades y atribuciones que le asigne la persona titularide la
Direccién de Patrimonio Cultural en el ambito de su competengia.

ARTICULO 13. Al Departamento de Conservaciéon y Manténimiento ‘del
Patrimonio Cultural le corresponde:

IL

IIL

IV.

VI

VIK

VIIL

IX.

Formular y ejecutar programas para el control y“€liminacién de pintas en
canteria y fachada aplanada, flora y micre flora nociva, de acuerdo a los
procedimientos y lineamientos establecidosyporel INAH;

Atender los desperfectos cotidianos del mobiliario urbano vy
monumentos, de acuerdo a las, afectaciones de la imagen urbana del
patrimonio cultural;

Supervisar, vigilar y conservar los, inmuebles patrimonio cultural, que se
encuentren dentro del perimetro.de la Zona de Aplicacion;

Actualizar el estade, de conservacion del catalogo de los inmuebles con
valor historico y culturalregistrados ante la UNESCO;

Vigilar la situacion de,riesgo de los inmuebles que se encuentren dentro
del perimetro de la Zona de Aplicacion;

Gestienar, atender y dar seguimiento a las solicitudes de permisos ante
el INAH, para la intervencion de inmuebles y mobiliario urbano que se
encuentren dentro del perimetro de la Zona de Aplicacion;

Supervisar y Verificar que los proveedores autorizados para intervencion
de inmuebles, monumentos y mobiliario urbano dentro del perimetro de la
Zona de Aplicacién no dafien los inmuebles considerados Patrimonio
Mundial;

Apercibir y Notificar a los poseedores o propietarios de los bienes
muebles e inmuebles, mobiliario urbano y monumentos que se
encuentren dentro del perimetro de la Zona de Aplicacion que no
cumplan con la normatividad vigente aplicable;

Supervisar y Colocar los pendones y banderas alusivos a las diferentes
actividades que se realicen dentro del perimetro de la Zona de Aplicacion;



XL

Resguardar, Supervisar y Realizar el inventario de los equipos,
materiales y herramientas dedicadas para el mantenimiento y
conservacion de la Zona de Aplicacion; vy,

Las demas facultades que le designe la persona titular de la Direccion
de Patrimonio Cultural en el ambito de su competencia.

CAPITULO VI

DE LA DIRECCION DE GESTION OPERATIVA
DEL PATRIMONIO CULTURAL

ARTICULO 14. La Direccién de Gestién Operativaydel Patrimonio Cultural
tendra las siguientes atribuciones:

IL.

ML

V.

VL.
VIL

VIIL

Coadyuvar en la coordina€idénypara la operacion de la Secretaria
Regional de América Latina de la OCPM (Organizacioén de las Ciudades
del Patrimonio Mundial);

Impulsar acciones, ‘gestiones y propuestas de la ANCMPM (Asociacion
Nacional de Ciudades Mexicanas Patrimonio Mundial);

Dar seguimiento a les planes y estrategias, ante los organismos
nacionales e internacionales;

Coordinar,_ y ‘gestionar proyectos especiales propios de la OCPM
(Organizacionsde las Ciudades del Patrimonio Mundial) y la ANCMPM
(Asagiacion Nacional de Ciudades Mexicanas Patrimonio Mundial);
Desarrollar mecanismos de participacion publica y privada para la
preteccion y conservacion del patrimonio cultural del Municipio de
Morelia;

Promover iniciativas que normen y regulen el patrimonio cultural;

Promover la historia, tradiciones, valor cultural tangible e intangible del
Municipio de Morelia;
Vigilar y dar cumplimiento a la normatividad internacional y de la
UNESCO incluida la gestoria de sitios para contestar y conformar el
documento del informe que se debe presentar de acuerdo a la
normatividad establecida;
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IX. Invitar a nuevas ciudades patrimonio Mundial a formar parte de la
Secretaria Regional de América Latina que cumplan con los requisitos
exigidos en los reglamentos generales de la OCPM,;

X.  Crear y compartir marcos normativos para la proteccion y conservacion
del patrimonio cultural;

XI.  Favorecer la cooperacion e intercambio de informacion y peritaje en
relacion con la proteccion, conservacion y gestion del patrimonio urbano;

XII. Gestionar ante las instancias nacionales e internacionales competentes
recursos para el rescate, conservacion y restauracion de inmuebles en Zona
de Aplicacion;y,

XIII. Las demas atribuciones y facultades que le delegue la persona titular de la
Gerencia en el marco de las atribuciones conferidas.

ARTICULO 15. La Direccién de Gestién Operativa delyPatrimonio Cultural,
tendra a su cargo el Departamentos de Patrimonio Mundial y Convenciones
UNESCO, y el Departamento de VinculaciémSocial y Empresarial.

ARTICULO 16. El Departamentomde Patrimonio Mundial y Convenciones
UNESCO, le corresponden las siguientes atribuciones:

L Auxiliar en la operacion de . organismos internacionales;

II. Promover accienes ante la OCPM, UNESCO y ANCMPM;

IIL. Promover el desarrollo integral del patrimonio cultural;

V. Crear iniciativas, que promuevan y regulen el patrimonio cultural de la
Ciudadyde ‘Morelia;

V. Formular informes peridédicos de los sitios culturales del patrimonio
mundial ante la UNESCO;

VI. Organizar Encuentros, Conferencias, Talleres, Coloquios Yy

Congresos de caracter mundial sobre los retos que se habran de
enfrentar en materia de gestion, estrategias de valorizacion y

conservacion de los conjuntos historicos que se desarrollen con un
sentido de solidaridad entre las Ciudades Miembro;

VIL Establecer estrategias de sensibilizacion dirigidas a la poblacion para
dar a conocer los valores patrimoniales y su proteccion;

VII. ~ Coadyuvar, Incentivar y Compartir con las ciudades de la Secretaria
Regional de América Latina de la OCPM, UNESCO y ANCMPM. las

11



IX.

XL

soluciones a las problematicas para la conservacion del patrimonio;
Solicitar y Administrar el recurso econdmico que llega a la Secretaria
Regional de América Latina de la OCPM,;

Invitar nuevas Ciudades para que se integren a la Secretaria Regional
de América Latina de la OCPM; vy,

Las demas facultades que le confiera la persona titular de la Direccion
de Gestion Operativa en el marco de sus atribuciones.

ARTICULO 17. El Departamento de Vinculacion Social y Empresarial, tendfa las
facultades siguientes:

IL.

IIL

V.

VI.

VIL

VIIL

IX.

Promover la participacion ciudadana a través de la iniciativa
publica y privada;

Rescatar los usos, costumbres y tradiciones de la ciudad;

Difundir la historia del Centro Historico de la'€iudad de Morelia;
Coadyuvar en el cuidado y conservacion del patrimonio cultural;
Realizar eventos de caracter,culturalaque fomenten el cuidado del
patrimonio cultural inmaterialide la ciudad;

Coadyuvar en la realizacion \de eventos de caracter cultural que
fomenten el cuidado delypatrimonio cultural inmaterial de la ciudad;
Coordinarse con‘las distintas dependencias del Ayuntamiento para la
atencion dewproblemas y necesidades de la ciudadania que se
encuentran dentro dejla Zona de Aplicacion;

Vincularse con las diferentes Camaras Empresariales. Dependencias
Munigipales, Estatales y Federales, para la elaboracion de convenios
de colaboracién para la preservacion y difusion del patrimonio cultural;
Vincularse con las Instituciones Educativas del Nivel Basico, Medio
Superior y Superior Publicas y Privadas;

Las demas que le delegue la persona titular de la Direccion de
Gestion Operativa de acuerdo a sus atribuciones.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo.
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SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones de caracter administrativo en
reglamentos, circulares y ordenanzas generales que se opongan al presente
Reglamento Interior.

TERCERO. La GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO dentro de los treinta dias
habiles posteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento Interior, debera
elaborar y presentar a consideracion del H. Ayuntamiento de Morelia, para su
consideracion y en su caso aprobacion de los Manuales de Organizacion, y
Procedimientos que correspondan a cada una de las unidades administrativas
que la conforman.

CUARTO. Todos los procedimientos administrativos,, recursos y asuntos
operativos que se desarrollen actualmente se contindlaran realizando en los
términos y tiempos establecidos, siempre y cuando Mo coentravengan las
disposiciones normativas.

QUINTO. Con fundamento en el articulo 64, fraceionV de la Ley organica
Municipal del Estado de Michoacan de Qcampo, notifiquese a la persona titular
de la Presidencia Municipal Morelia, Micheacanyde Ocampo para los efectos
legales a que haya lugar.

SEXTO. En caso de incumplimiento al presente Reglamento Interior, se actuara
conforme a lo establecidon la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Michoacan de Ogampo y demas disposiciones normativas
aplicables.

SEPTIMO. Se instruye al'Secretario del Ayuntamiento de Morelia, Michoacéan, para
que se notifiqueya la Contraloria Municipal, de la aprobacion del presente
Reglamento Interior en’los términos sefialados.

OCTAVO. Seinstruye al Secretario del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan para
que realice lostramites correspondientes a efecto de que se publique el presente
Reglamento Interior en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan e Ocampo y en los estrados de este H. Ayuntamiento de
Morelia, para los efectos legales que haya lugar.

Dado en las instalaciones de Palacio Municipal en la Ciudad de Morelia,
Michoacan, a los 13 dias del mes de mayo de 2024.
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COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Y PRESIDENTA DE LA COMISION

SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ MINERVA BAUTISTA GOMEZ
SINDICA MUNICIPAL E INTEGRANTE REGIDORA INTEGRANTE DE LA
DE LA COMISION COMISION

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDE AL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA APRUEBA EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA GERENCIA DELCENTRO HISTORICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MIGHOACAN, EL CUAL CONSTA DE 16 FOJAS UTILES.
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7.4 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, POR EL CUAL EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, APRUEBA EL PROTOCOLO DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO

CC. INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MORELIA
PRESENTES.

Los suscritos Susan Melissa Vasquez Pérez y Minerva Bautista Gomez, en cuanto
Encargada de Despacho de la Presidencia Municipal y Sindiea Municipal, asi como
Regidora respectivamente, todos integrantes de, la Comision de Gobernacion,
Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion, Ciudadana del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Moreliaf Michoacan respectivamente, todos
integrantes de la Comision de Gobernacién,sSeguridad Publica, Proteccion Civil y
Participacion Ciudadana, de igual manera‘les CC. Paulina Munguia Suarez, Jessica
Raquel Cruz Farias y Miguel Angel Villegas Soto integrantes de la Comisién de la
Mujer, Derechos Humanos y ‘Grupos en Situacién de Vulnerabilidad del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan de Ocampo, en observancia y
ejercicio de las atribuciones contenidas en los articulos 115 fracciones | parrafo
primero y Il parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 112,113, 114 parrafo primero y 123 fracciones | y IV y 126 de
la ConstitucionyPolitica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 1,
2, 14,1740 inciso a) fracciones IV, V, XIV y XV, 48, 49, 50 fracciones |, V y VI, 51
fracciones | y'IX, 54 bis fracciones |, lll, VIl y X, 55 fracciones V y X, 64 fracciones
iV, XVII y XVIII, 67 fracciones IV, VI y XVIII, 68 fracciones I, IV y IXy 182 de la
Ley“Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1 parrafo segundo,
26, 27, 28, 31 inciso A) fracciones I, XV, 32 fracciones | y V, 34 fracciones IV, V,
XVII'y XVIII, 37 fracciones IV, VI y XVIII, 41 fracciones Il, IV y XI del Bando de
Gobierno del Municipio de Morelia; 17, 19 fracciones |, XI,XIV,XXV y 35 fracciones
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lll, VII 'y Xl del Reglamento de Organizacién de la Administracion Publica del
Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de
Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia,
Michoacan; y Acuerdo de Cabildo de fecha 17 de abril de 2023, nos permitimos
presentar a consideracion del Pleno de este Honorable Ayuntamiento, el presente
DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, POR EL CUAL EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, APRUEBA EL PROTOCOLO DE ACTUACION
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, argumentado y
sustentado para tal efecto en los siguientes:

ANTECEDENTES

Que mediante oficio DDHMC/178/2023signado por la Lic. Ana Maria Ceja Calderdn
Directora de Derechos Humanos, Mediacion y Conciliacion de fecha 30 de marzo
del afio que transcurre remiti¢ a la CP.xSusan Melissa Vasquez Pérez en su caracter
de Sindica Municipal la versiénifinal del proyecto del Protocolo de Actuacién de las
Personas Servidoras PublicassMunicipales del Municipio de Morelia, Michoacan,
con el objeto de ser sometido al estudio y analisis por parte del Cabildo del
Ayuntamiento, el cual constituye el resultado del trabajo realizado en coordinacion
con la Coordinacion de Agendas y Mecanismos dependiente de la Comisidn Estatal
de los ‘DerechosyHumanos en Michoacan y la Direccién de Derechos Humanos,

Mediacion yaConciliacidn adscrita a la Sindicatura Municipal.

El cual'se sustenta bajo la siguiente:

“EXPOSICION DE MOTIVOS
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Los Derechos Humanos son una parte esencial de las diversas disposiciones
legales existentes en México, incluyendo el Estado de Michoacan.

Al ser el estado de Michoacan una entidad juridica-politica, se encuentra
obligado a buscar tanto el respeto como promocion de los derechos humanos
en todo su territorio, mismo que se divide en 113 Municipios actuales."Por lo
anterior, cada autoridad municipal, tiene la obligacion de actuar.confoerme a

los principios de Derechos Humanos.

Por lo que, en colaboracion con las autoridades respectivasidel Municipio de
Morelia, se ha constituido el presente protocoloide actuacion para las
personas servidoras publicas con perspectiva de Derechos Humanos, cuya
funcion sera apoyar en las conductas administrativas de las personas
funcionarias publicas de Moreliag para asegurarse que en su actuar se
mantengan aplicados los diverses “principios de Derechos Humanos y
asegurar un trato correcto a los potenciales usuarios de los servicios publicos

que correspondan al municipio.

Objetivo de generar a traves de estos trabajos de colaboracion entre las
autoridades invelucradas un protocolo con perspectiva de derechos humanos
a la par de“erear conciencia en las personas con funciones dentro de la
administracion publica respecto del ejercicio de sus actividades incluyendo
enfresestas una perspectiva de proteccion y garantia de derechos humanos”.

Congnfecha 19 de abril del afno que transcurre, mediante el oficio
S.A./DMAIC/198/2023, signado por el C.P. Yankel Alfredo Benitez Silva, Secretario
del Ayuntamiento de Morelia, y dirigido al Ing. Alfonso Jesus Martinez Alcazar en su
caracter de Coordinador de la Comision de Gobernacion, Seguridad Publica,
Proteccion Civil y Participacion Ciudadana, asimismo mediante oficio
S.A./DMAIC/200/2023 dirigido a la C.P. Susan Melissa Vasquez Pérez, Sindica
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Municipal, se les informé que en Sesidén Ordinaria de Cabildo de fecha 17 de abril
del 2023 se aprobd turnar a la Comision que él encabeza, asi mismo a la Comision
de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en Situacién de Vulnerabilidad, el
proyecto del “Protocolo de Actuacidon de las Personas Servidoras Municipales del
Municipio de Morelia, Michoacan”, para su analisis y dictamen correspondiente.

Por lo anterior expuesto que con fecha 16 de mayo del afio 2023, medianteyoficio
D.S.M./671/2023 signado por la C.P. Susan Melissa Vasquez Pérez’en su caracter
de Sindica Municipal, instruyo al Lic. Arturo Ferreyra Calderédn Director de
Normatividad Municipal a fin de que emitiera su opinion técnice—juridica al respecto
de la propuesta en cita presentada con el objetivo “de que las Comisiones
involucradas cuenten con los elementos suficiente de fondo, asi como de forma para

la elaboracién del Dictamen respectivo.

Una vez reunida la informacion y lesselementos necesarios para la discusion,
analisis y elaboracién del Dictamen que nos ocupa, se convoco a reunion de trabajo
a través de la Sindica Municipal, |a%€:P" Susan Melissa Vasquez Pérez, en su
caracter de Coordinadora de Comisiones Conjuntas de Gobernacién, Seguridad
Publica, Proteccion Civilly Participacion Ciudadana, y la Comision de la Mujer,
Derechos Humanos y. Grupos en Situacién de Vulnerabilidad, para resolver el

asunto de mérito, vestiendo los siguientes:

CONSIDERANDOS
Quégla fraccion Il parrafo segundo del articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estades Unidos Mexicanos, establece que los municipios estan facultados para

expedir los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia

general dentro de sus respectivas jurisdicciones, al sefalar:
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“Articulo 115. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las
legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos;
funciones y servicios publicos de su competencia y asegureniia

participacion ciudadana y vecinal”.

Qué, en ese mismo sentido, el articulo 123 fraccién IV _de |la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;faculta al Ayuntamiento
para aprobar y expedir los reglamentos, circularesiy. disposiciones administrativas
de observancia general, los cuales serviran,de apoye‘a la organizacion de la
administracion publica municipal, asimismo para la regulacion de las materias,

procedimientos, funciones y serviciosspublicos de su competencia.

Que de conformidad a lo sefialadosens€l parrafo segundo del articulo 13 del
Reglamento de Organizacion dejla Administracion Publica del Municipio de Morelia,
Michoacan de Ocampo; por elyque sefala que el Ayuntamiento a través de las
dependencias y entidades municipales tiene a su cargo la planeacion, ejecucion,
administracion, evaluacion y modificacion de las y los servicios publicos
municipales;ylos cuales deberan llevarse a cabo como un medio para el eficaz
desempefionde, la, responsabilidad de los servidores publicos municipales sobre el
desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible del municipio, con
perspectiva de interculturalidad y de género, y debera atender a la consecucion de
los_finés y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y econdmicos
contenidos en la Constitucién Federal.
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Que a efecto de dar cumplimiento en lo establecido en el articulo 54 bis fracciones

I, 11, VIl y X de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo por

el que se senala:

l.

1.

Vil.

Vigilar, fomentar y coordinar que los empleados y funcionarios municipales respeten los
derechos humanos, durante su ejercicio, incluida la discriminaciéon motivada por origen
étnico o nacional, sexo, género, edad, discapacidades, condicion social, condicianes de
salud, religion, diversidad de opiniones, orientacion sexual, identidad y/o expresienes de
género, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad®Wtumana.y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas;

Recibir y dar vista a la Comision Estatal de Derechos Himanos ‘dejlas‘quejas que por
discriminacion, negacion de los servicios publicos o violacién de sus derechos por parte
de funcionarios y empleados municipales seafizobjeto los ciudadanos, asi como de
aquellas facultades que le confiera la legislacion vigente'en la materia de proteccion,
fomento y vigilancia de los DerechosqHumanos, acorde a lo dispuesto por el pdrrafo
tercero del articulo 1° de la Constitucion)Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Comentar la tolerancia, la armonia social, el'respeto a la diversidad y la cultura de la paz
entre los habitantes del municipio, en aras de lograr el respeto a los derechos humanos;
17

Vincularse con la Comision Estatal de los Derechos Humanos, el Consejo Estatal para
Prevenir y Eliminarda Discriminacion y la Violencia del Estado de Michoacdn y la
Comisién. Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas, con la finalidad de brindar y dar
acompafiamiento a las victimas, la defensa de los derechos humanos de las personas

que viven o transitan por el municipio.

Qué, por, lo“anteriormente expuesto, las y los integrantes de las comisiones

conjuntas de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion

Ciudadana; y la de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en Situacion de

Vulnerabilidad del Honorable Ayuntamiento de Morelia, habiendo realizado el

estudio y analisis del documento que contiene el Protocolo de Actuacion de las

Personas Servidoras Publicas Municipales del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan
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de Ocampo, es que nos permitimos someter a su consideracidon y, en su caso
aprobacion el siguiente Dictamen con Proyecto de Acuerdo, de conformidad con los

siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Queda surtida la legal competencia del H. Ayuntamiento'de Merelia,
para conocer y resolver el presente asunto, de conformidad a lo dispuesto en las
atribuciones contenidas en articulos 115 fracciones | parrafo primero y Il parrafos
primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
112, 113, 114 parrafo primero y 123 fracciones | y IV y 126'dée la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacan de ‘©campo; 14, 17, 40 inciso a)
fracciones IV, V, XIV y XV, 64 fracciones I, .\, XVIl y'XVIII, 67 fracciones IV, VIl y
XVIII, 68 fracciones Il, IV y IX, 182 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo; 1 parrafo segundo, 26, 27, 31 inciso A) fracciones Il, XV, 34
fracciones 1V, V, XVII y XVIII, 37 fracciones IV, VI y XVIIl, 41 fracciones I, IV y Xl
del Bando de Gobierno del Municipio‘deMorelia; 17, 19 fracciones I, XI, XIV, XXV 'y
35 fracciones lll, VIl y XII del"Reglamento de Organizacion de la Administracion
Publica del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; y 35, 36, 37 y 73 del
Reglamento de Sesiones y. Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de
Morelia, Michoacam:

SEGUNDO=Queda surtida la legal competencia de las comisiones conjuntas de
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacién Ciudadana, y de
la Muijer, Derechos Humanos y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad para el
estudio, analisis y elaboracion del presente dictamen, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 48, 49, 50 fracciones I, V y VI, 51 fracciones | y 1X, 54 bis
fracciones |, lll, VIl 'y X, 55 fracciones V y X de la Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacan de Ocampo; y 28, 32 fracciones | y VII del Bando de Gobierno del
Municipio de Morelia.
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TERCERO. Resulta procedente aprobar el Dictamen con Proyecto de Acuerdo por
el que el H. Ayuntamiento de Morelia aprueba expedir el Protocolo de Actuacion de
las Personas Servidoras Publicas Municipales del Ayuntamiento de Morelia,
Michoacan de Ocampo; derivado del estudio y analisis de dicho documento
realizado por las comisiones competentes del H. Ayuntamiento de Morelia,

Michoacan.

Derivado de las consideraciones expuestas y fundamento legal invocado, por las
comisiones conjuntas de Gobernacion, Seguridad Publica,; Preteccion Civil y
Participacion Ciudadana; y de la Mujer, Derechos Humanes'y Grupos en Situacion
de Vulnerabilidad del Honorable Ayuntamiento de Morelia, tiene a bien presentar al
Pleno de este H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan;para su consideracion y en

su caso aprobacién el Dictamen que contiene el siguiente:

ACUERDO

UNICO. EL H. Ayuntamiénto de Morélia, aprueba expedir el Protocolo de Actuacion
de las Personas ServidorasfMunicipales del Municipio de Morelia, Michoacan de

Ocampo, en los,siguientes términos:

PROTOCOLO DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO

Capitulo |
Aspectos Generales

1. Generalidades de los Derechos Humanos

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, contempla en su

numeral 1°, el reconocimiento de los derechos huma nos tanto derivados de dicha
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norma, como de los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea

parte.

Con ello, deriva la obligacion de todas las autoridades municipales en el ambito de

sus competencias de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos

humanos.

Obligaciones de las autoridades

Que la sociedad conozca sus
derechos y los mecanismos con
los que se cuenta para su
protecciéon, a través de un
verdadero EMPODERAMIENTO.

Llevar a cabo acciones que
permitan la realizacion de los
derechos humanos y por tanto,
eliminar sus restricciones,
otorgando recursos y facilidades
para ello.

Garantizar

Respetar

Es un deber de la autoridad que le
impidedinterferir con el ejercicio de los
derethos de las personas, ya sea por
aeeion o por omision.

Es decir, prevenir violaciones a los
derechos humanos, o que implica
contar con mecanismos de vigilancia y
reaccion ante el riesgo de posibles
vulneraciones

Proteger

Figura 1. Obligaciones de las, autoridadéssen materia de derechos humanos, elaboracion
propia a partir del contenido delarticulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Al contemplar la obligacion de promover; es preciso mencionar que la misma, tiene

por objetivo que la sociedad moreliana conozcan sus derechos, asi como los

mecanismos con los“que se cuenta para su proteccién, y ampliar la base de

realizacion dey los derechos fundamentales, por tanto, todas las autoridades

municipales, deben contemplar a los individuos como titulares de derechos y el

cumplimientorde los mismos, lo que atiende a la progresividad de su construccion.

En“tal sentido, vale la pena contemplar que dicha obligacion no sélo se refiere a

una promocion meramente teorica de los derechos humanos de las personas, sino

un verdadero empoderamiento de las mismas desde y para sus derechos, lo que

implica concebirlos como titulares de derechos y no como beneficiarios de

programas sociales.
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Cuando se alude al respeto de los derechos humanos, es preciso especificar que
se trata de un deber de la propia autoridad que le impide interferir con el ejercicio
de los derechos de las personas o bien, ponerlos en riesgo, ya sea por accion u
omisidn, lo que se traduce en mantener el goce del derecho y no sélo como
personas con investidura de la funcion publica, sino también como particularesyAsi,
dicha condiciéon se amplia a todas las actividades propias del Estado, desde su

formacion, como su aplicacion e interpretacion.

Ademas, tiene que ver con el limite que implica el goce de los derechos humanos
de los demas, a fin de que la sociedad pueda coexistir de maneraspacifica, es decir,
lograr su armonizacion y, por tanto, el Estado debe procurar la preservacion de
fines como el orden y la salud publica, de manera quetinCida en el respeto de los
derechos de los demas.

Por su parte, la obligacion de proteger, se avoca al deber que se tiene por parte de
las autoridades del Estado, y munigipio en el marco de sus atribuciones y
competencias para prevenir violacionés a los derechos humanos, por lo que debe
contarse con mecanismos dewvigilancia y reaccion ante el riesgo de posibles
vulneraciones a los mismos, de forma que se impida su consumacion; en este
sentido, las actividades 'por parte del Ayuntamiento de Morelia, deben encaminarse
a resguardar, a las personas de las transgresiones a sus derechos cuando
provienen“deslas,personas servidoras publicas municipales, por tanto, es posible
afirmaryqueyse incumple con su obligacién cuando no se lleva a cabo ninguna
acciony pues esta obligado a saber todo lo que hacen las personas que forman
parte del servicio publico municipal.

En ese orden de ideas, la proteccion conlleva una vigilancia hacia los particulares

y las personas servidoras publicas municipales, o que puede concretarse a través
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del establecimiento del aparato que permita llevar a cabo tal vigilancia y reaccionar

ante los riesgos para prevenir violaciones.

Ademas de ello, la obligacion de garantizar, se traduce en el deber de llevar a cabo
acciones que permitan la realizacion de los derechos fundamentales, y con ello, la
eliminacién de las restricciones al ejercicio de los mismos, por lo que es necesarios
que se provea a las personas de los recursos y facilitacion de actividades,que
tienden a lograr que todos se encuentren en aptitud de ejercer tales prerrogativas,
lo que dependera del contexto de cada caso en particular, de tal forma que los
organos del Estado se encuentran obligados a su vez adconocerlas'necesidades
de las personas o grupos involucrados, con el objetivo defatender las violaciones
de derechos humanos y con ello, estructurar un entorno politico y social sustentado
en los derechos fundamentales.

En este contexto, respecto de las consideraciones de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, es preciso hacer mencion que el deber de los Estados y
ayuntamientos es organizar todo el aparato gubernamental, y en general, todas las
estructuras a través de las cuales se manifiesta el ejercicio del poder publico
municipal de manera que seanieapaces de asegurar el libre y pleno ejercicio de los
derechos humanos, y'que se alcance el objetivo de su labor, como lo es el principio
de efectividad, es decir, que los derechos estan hechos para ser vividos por las

personas.

En tal'sentido, es importante, destacar tres aspectos fundamentales para alcanzar
dichesebjetivo:
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Adecuacion de la infraestructura legal e
institucional para el cumplimiento de los
derechos humanos como cumplimiento
progresivo: No discriminacién, partici 6
transparencia y rendicion de cuentas.

Provision de bienes y servicios

Suficientes para satisfacer los derechos de las
personas, de manera que se les brinden los recursos
materiales necesarios para el cumplimiento y
materializacion de sus derechos y asegurar su
accesibilidad.

L¥e

o)§°

-}

Investigar, sancionary
reparar violaciones

Cometidas en contra de los derechos
humanos, y cuando estas ocurran, la
restitucion de las mismas, lo que impide que
se sigan repitiendo las violaciones o bien, que
se continien las que ya segencuentran en
proceso.

Figura 2. Aspectos para alcanzar la plena efectividad de los derechos humanos4elaboracion
propia a partir de Serrano, S. (2014), “Obligaciones del Estado frénte ados derechos humanos
y sus principios rectores: una relacion para la interpretacion y aplicacion de los derechos”, en
Derechos humanos en la constitucion: comentarios de jurisprudencia constitucional e

interamericana

a. Adopcion de medidas; referida a lag€reacion, asi como adecuacién de la

infraestructura legal e institucional de la'que,deriva la materializacion de los

derechos humanos y quegconstituye una obligacion de cumplimiento

progresivo, entre las que ‘destacan las actuaciones de los agentes del

Estado, contemplade,en ello, principios de aplicacién, como lo es la no

discriminacion, layparticipacion, transparencia y rendicion de cuentas.

b. Provision de bienes'y servicios para satisfacer los derechos; de manera tal

que se proveana las personas con los recursos materiales necesarios para

alcanzar el cumplimiento y materializacion de los derechos de sus

Integrantes; para asegurar el acceso al derecho respecto de aquellas que,

de otra manera, no podrian conseguirlo, pero no de manera generalizada,

sino para aquellos que no pueden obtenerlo de manera individual; e,

c. Investigar, sancionar y reparar las violaciones a derechos humanos, que

implica la restitucion de aquellos derechos frente a una violacion, por lo que
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su realizacidon, es un factor determinante en la materializacion de los

derechos, pues impide la continuacion de actos violatorios.

En tal sentido, resulta importante reconocer que en caso de incumplimiento de
dichos ejes rectores se materializa una violacion a los derechos humanoside las
personas; por tanto, relevante es establecer una pregunta detonanteyen este

sentido.

¢ Quién viola los derechos humanos?

Desde la ética, en el sentido de que, toda aquella persofa que no respete la
dignidad e integridad de otra persona, afecta o impide de alguna manera el pleno
ejercicio y goce de los derechos humanos de la misma.e/Derechos Humanos del
Distrito Federal, 2007).

En tal sentido, al ser las personas Servidoras publicas municipales, una extensién
del Estado en el ejercicio de sus atribuciones, son quienes, con el incumplimiento
de su trabajo, o bien, por accién u omision en el cumplimiento de sus obligaciones;
pueden cometer una vulneracion®a los derechos humanos de las personas
(Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, 2007), lo anterior, al ser el
Estado Mexicane,_a ‘través de los ayuntamientos, el responsable de dar
cumplimiento a los principios que han sido descritos con anterioridad.

2. Derechos Humanos y servicio publico municipal

Lasgpersonas servidoras publicas municipales son
representantes directos del Estado, por lo tanto, es
imprescindible que tengan en su instruccion los principios

elementales de derechos humanos para el ejercicio de sus

respectivas funciones.



Si bien cada funcion ira variando dependiendo del area en la que se lleva a cabo el
servicio publico, esté ultimo debe partir de la base de la no discriminacién, la
sensibilidad ante las y los ciudadanos o personas que requiera realizar algun
tramite o ejercicio procesal, asi como dar respuesta clara, efectiva y dentro de las

normativas esenciales de derechos humanos.

Por lo tanto, el servicio publico, debe contemplar en el ejercicio de sus fungienes,
con una perspectiva de derechos humanos, el cumplimiento de los €aracteres que
les son propios, entre los que se encuentra, definido 'segun la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan desOcampo como
todo aquel integrante, funcionario y empleado de los organos¢del Estado y del

municipio.

Ahora bien, resulta indispensable definir 1o que _entendemos por municipio: “El
municipio es una comunidad territorialde,caracter publico con personalidad juridica

propia y, consecuentemente, con capacidad politica y administrativa”.

Asimismo “el municipio es unajentidad politica y una organizacion comunal, que
sirve de base para la_division territorial y la organizacion politica y administrativa de
los Estados de la federacion en su régimen interior”

De conformidad con el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexieanes, el municipio libre es la base de la division territorial y
organizacion, politica y administrativa del Estado.

Asi, resulta relevante implementar un enfoque de derechos humanos en la
actuacion municipal para fortalecer las bases éticas del trabajo de las personas
servidoras publicas municipales encargadas de la toma de decisiones y

formulacién de politicas orientadas a atender las problematicas que requieren una
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solucion, permitiendo asi cumplir con los fines de la administracion publica

municipal.

De esta manera, las caracteristicas del servicio publico, son:

GENERALIDAD PROCESOS LEGALES

[ uw)vmoo
IGUALDAD O / &»DE LA FUERZA
UNIFORMIDAD CARACTERISTICAS

DEL SERVICIO

PUBLICO
W

REGULARIDAD

CONTINUIDAD RESPETO

Figura 3. Caracteristicas del servicio publicoyelaboracion propia

a. Generalidad

NO
/ DISCRIMINACION

Este aspecto, fundamental, consiste en la posibilidad de que toda persona tenga

accesolymuso. del servicio publico por parte de la autoridad, siempre y cuando, se

cumplan los,requisitos formales establecidos por la normatividad correspondiente.

Dicha circunstancia, permite convalidarse con el reconocimiento que la propia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sobre los derechos

humanos que le son propios a todas las personas que se encuentren en territorio

mexicano, ademas, de lo que la normatividad internacional establece al concebir la

naturaleza propia del ser humano - articulo 1° de la Declaracién Universal de
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Derechos Humanos -, asi como este reconocimiento que se realiza en igualdad de

circunstancias para el goce y disfrute de los derechos humanos.

b. Igualdad/uniformidad
Como eje rector del servicio publico, la igualdad, se encuentra reconocida en la
mayoria de los ordenamientos juridicos en los que se reconocen los dereghos
humanos; dentro de los fundamentales, se encuentra la Carta Fundamental para el
sistema juridico mexicano, que en su articulo 1° reconoce dighos derechos sin
importar cualquiera de sus condiciones tanto fisicas, como culturales, de opinién o
de preferencias, su estado civil, o cualquier otra que atenté en contradde la dignidad
humana que tenga por finalidad, anular o menoscabar los'dereches y las libertades
de las personas, asi como el numeral 4, respecto'de la igualdad del hombre y la

mujer ante la ley.

Este ultimo apartado, se relaciona direetamente con el articulo 24 de la Convencidn
Americana de Derechos Humanos, en cuanto a la igualdad de todas las personas
ante la ley, sin discriminacion alguna‘para la proteccion de la misma,
asi como el articulo 1° de layDeclaraciéon Universal de Derechos

Humanos, cuando enuncia, questodos los seres humanos, nacen libres

e iguales en dignidad'y derechos.

En especifice, cuando se hace referencia al servicio publico, la Convencién
Internacionalsobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial,
contemplaen su numeral 5, que los Estados se comprometen a prohibir y eliminar
la diseriminacion racial en todas sus formas y a garantizar el derecho de toda
persona a la igualdad ante la ley, en especifico respeto de los derechos
[ relacionados con el tratamiento en los tribunales y autoridades
que impartan justicia; el derecho a la seguridad personal, los
derechos politicos, asi como el derecho a la salud publica los
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servicios sociales y el derecho de acceso a todos los lugares y servicios destinados
al uso publico.

Con relacion a ello, es posible que se puedan llevar a cabo ciertos ajustes
razonables o distinciones, cuando se trate de personas que, por su condigién,
requieran una prestacién de servicio particularizadas para que la atencion que se
les brinde por parte de las personas servidoras publicas, sea en igualdad de
circunstancias que el resto de ellas, por ejemplo, cuando se trate de‘integrantes de
grupos en situacion de vulnerabilidad o bien, de atencion prigritaria®como lo son,
personas indigenas o pertenecientes a pueblos originarios, personas con
discapacidad, personas de la comunidad LGBTTTIQ+, personas adultas mayores,

ninas, ninos o adolescentes.

En consecuencia, no existira discriminaeion; ni desigualdad, cuando las personas
servidoras publicas, actuen de manera legitima, de tal forma que no conduzcan a
situaciones contrarias a la justicia, a lawazon o a la naturaleza misma de las cosas,
pues como lo establecio la Corte Interamericana de Derechos Humanos a través
de la Opinidn Consultiva'©C-4/84.:

“...no todotratamiento juridico diferente es propiamente discriminatorio, porque no toda
distincion de trato puede considerarse ofensiva, por si misma, de la dignidad
humanay..solo es discriminatoria una distincion cuando carece de justificacion objetiva y
razonable . Existen, en efecto, ciertas desigualdades que pueden ser un vehiculo para

realizarla o para proteger a quienes aparezcan como juridicamente débiles.”

En_tanto lo anterior, se permite la justificacion de un trato diferenciado,
exclusivamente cuando se requiere equiparar las condiciones en las que se presta
el servicio publico de manera objetiva y razonable, para quienes se encuentran en

una situacion de desventaja.
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c. Regularidad
Al hablar de regularidad, puede vincularse con un principio de legalidad, es decir,
que el ejercicio del servicio publico, esté debidamente sustentado en una norma, o
en un ordenamiento juridico, que brinde certeza a sus actuaciones, y que ademas
de ello, establezca limites claros sobre la posibilidad de hacer o no hacer de las
instituciones que forman parte del Estado.

Hablar con ello, de irregularidad, se traduce en la responsabilidad“de la persona
servidora publica respecto de aquellas actuaciones que escapen a Ia narmatividad
previamente disefiada para ello, también la de la autoridad encargada de controlar
y vigilar dicho servicio publico.

d. Continuidad
Como su nombre lo indica, la continuidad, se/refiere al hecho de que el servicio
publico, se lleve a cabo de manera ininterrumpida en los casos que asi se requiera,
es decir, no puede brindarse por lalpersona servidora publica un servicio por unica
ocasidn cuando se requiera manteneridiechas condiciones por un periodo de tiempo

mas prolongado.

Algunas consideraciones que deben tomarse en cuenta al momento de prestar el

servicio, son:

a. “Noudiscriminacion

Las, personas servidoras publicas municipales deben respetar las
circunstancias sociales, étnicas, civico juridicas, culturales, fisioldgicas, o de
cualquier otra indole, de cada persona usuaria de los servicios publicos,
especialmente tratdndose de grupos en situacion de vulnerabilidad o de

atencion prioritaria.

b. Respeto a las personas usuarias de las areas del servicio publico
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Las personas servidoras publicas municipales debe ejercer empatia respecto
a la necesidad juridica administrativa que las personas usuarias puedan tener,
debiendo a su vez apoyarles dentro de las facultades que le son conferidas,
evitando malos tratos, especialmente psico-emocionales, 0 que pongan en una

situaciéon de victimizacion, o incluso revictimizacion, a una persona usuaria.

c. Uso limitado y justificado de la fuerza, en caso de llegar a requerirse

En caso de requerirse, las personas servidoras publicas muanicipales, dentro
de las facultades que tenga conferidas, podra en un caso extremo y/sobre todo
estipulado por la ley, recurrir al uso de elementos defseguridadspara contener
un probable dafo, sin embargo, debe priorizarse estrictamente el uso no letal
y contenido de la fuerza, precediendo otro tipeyde tacticas que no involucren

formas de violencia.

d. Realizacién de procesos juridico-administrativos con estricta base
legal
Las personas servidoras publicasgzmunicipales deben mantener un estricto
apego al estado de derecho, con esto indicando que todas sus funciones
deben estar respaldadasyen lo sefalado explicitamente por la ley, sea
directamente porindicaciones en las diversas disposiciones legales, asi como
en los decretos, acuerdos o interpretaciones juridicas, realizadas por los
distintosy 6rganos del Estado; bajo ninguna circunstancia las personas
servidoras, publicas municipales podran extralimitar sus acciones por encima
deilo marcado por la ley. A su vez, en caso de tener facultades para el ejercicio
de decretos, reglamentos, acuerdos, u otras formas de creacion, derogacion o
maodificacion de disposiciones legales, tales no podran contradecir lo indicado
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados
internacionales del estado mexicano y en general lo vinculado a la proteccion

de derechos humanos.
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Capitulo Il Servicio publico y derechos humanos
1. Responsabilidades de las personas servidoras publicas

En materia de derechos humanos, la figura de la responsabilidad es un pilar en
materia de las responsabilidades que los Estados tienen respecto de las personas
que conforman su estructura, atendiendo a que su materializacion, implica una

lesion juridica, de una situacion protegida.

En tal sentido, dichas responsabilidades, en el sistema d
deben estar debidamente reguladas por una normatividadgco finalidad de que
no se vulnere el principio de legalidad que se encuentra inmerso en las

actuaciones del Estado.

Sin embargo, no sélo existe un tipo de re abilidad, sino que la misma es un

conjunto de actos, que pueden tener dalidades y particularidades,

entre las principales, destacan:

Individual

Surge por accién u omisién de hacer que
se atribuye a una persona natural o
juridica.

L L]
Publica
Surge en razén de aquellas funciones

pl:lb"COS - atribuidas a una norma juridica que le
otorga potestades publicas al Estado.

Responsabilidad con
la sociedad

Responsabilidad que atribuye la sociedad en
contra de un sujeto como ente del Estado en
cuanto gestor del interés general.

Figura 4. Tipos de responsabilidad en el servicio publico, elaboracion propia, a partir de
Mondragon Alcaraz, E., & Matamoros Amiela, E. 1. (2009), Consideraciones en torno al servicio
publico y derechos humanos. Actualidad de los servicios publicos en México
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a. Individual
Es aquella que surge por el acto u omision de hacer, que se atribuye a una

persona natural o juridica.

b. Publica
Es aquella que surge en contra de una persona que se constituye como parte del
Estado, en razén de aquellas funciones atribuidas directamente poriuna norma

juridica que le otorga potestades publicas o del poder publico.

c. Responsabilidad con la sociedad
Que atribuye la sociedad en contra de un sujeto determinado por su conducta
lesiva, de tal forma que su reparacién, implica una responsabilidad del Estado,
como gestor del interés general, que deriva«e una’consideracion respecto de las
personas encargadas de prestar el servicio publico.

En tal sentido, es necesario especificar el tipo de responsabilidades que se
pueden materializar, basado en‘lasconsideracion del criterio de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacionntitulado RESPONSABILIDADES DE SERVIDORES
PUBLICOS. SUS MODALIDADES DE ACUERDO CON EL TiTULO CUARTO"

! Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 200154, Instancia: Pleno, Novena Epoca,
Materias(s): Administrativa, Constitucional, Tesis: P. LX/96, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo III, abril de 1996, pagina 128, Tipo: Aislada
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piblicos qua generan (

carhoter poatrimonial

— -

Lo que e hoce walar medanta
juicio poltico de responsablidad
al  ofectar  Inmterases pobicos

fundamantales

Figura 5. Tipos de responsabilidad de elaboracion segun el criterio de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, Responsabilidades de servidores publicos. Modalidad de acuerdo con el
titulo cuarto.

a. Penal

Para aquellas personas que incurran en la comision de actos que se traduzcan en
delitos. Dicha responsabilidad se basa en la busqueda de investigar y en su caso
sancionar las responsabilidades de aquellasqpersonas que incurren en conductas
tipicamente establecidas en las legislaciones penales, entre los cuales, se puede
encontrar el enriquecimiento ilicito, ‘el indebido ejercicio del servicio publico, abuso
de autoridad, cohecho, trafico de influencias, peculado, o bien, desaparicion
forzada de personas.

La responsabilidad en este caso, implica el reconocimiento de dos aspectos; el
primero de ellos, objetivo constituido por el servicio publico y otro subjetivo, que
corresponde al, sujeto activo del mismo, en este caso, las personas servidoras

publicas municipales.

b. Civil

En relacion con aquellas personas servidoras publicas que con su actuacion ilicita
causen danos de caracter patrimonial a las personas, traducida como su nombre lo

indica, como la responsabilidad patrimonial del Estado, al causar dafios y perjuicios
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que obliga a las mismas, a resarcir a los particulares cualquier afectacion en su

patrimonio a través de una reparacion de caracter pecuniaria.

c. Politica
Sobre aquellas actuaciones que afecten los intereses publicos fundamentales o de
su buen despacho. La responsabilidad politica es aquella que se hace wvaler
mediante el juicio politico de responsabilidad, de conformidad con lo que establece
el articulo 110 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidosdvlexicanes, cuyos
actos de procedencia, se traducen en acciones u omisiones qué impacten en
perjuicio de los intereses publicos, o bien, de susbuen despacho; cuyas
consecuencias implican la remocion del cargo, y con ellojda paosible inhabilitacion
de las personas servidoras publicas para ejercer cualquier otro cargo en la funcion

publica.

d. Administrativa
Para quienes falten a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en

la procuracion de la administracion publiea.

Dicha responsabilidad se traduce en la imposicion de sanciones de orden
administrativo a las ‘personas servidoras publicas a causa de las acciones u
omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
debe observarse en el desemperfio de los empleos, cargos o comisiones.

Para el municipio de Morelia, la Contraloria Municipal, es la dependencia
encargadarde realizar acciones de control interno, a través de la prevencion,
correceion e investigacion de actos u omisiones que puedan constituir
responsabilidades administrativas, para sancionar a las personas servidoras

publicas en el ambito de su competencia.
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Lo anterior, de conformidad con lo contemplado por la Ley de [&]: % [w]

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de

Ocampo, se establece dos modalidades para clasificar las faltas ﬂ"':*iﬂl“ bR, .;,‘I;;
. . Fie oy - e
administrativas. (6] R

La primera de ellas, consideradas como aquellas no graves, establece ‘¢omo
sanciones en su articulo 75:
® | a amonestacion publica o privada;
® | a suspension del empleo, cargo o comision;
® | a destitucion de su empleo cargo o comision; e;
® |nhabilitacion temporal para desempefnar el servicio publico, asi como
participar en procesos de adquisicion, arrendamiento, servicios u obras

publicas.

Por otro lado, aquellas que son graves, el articulo 78, establece como sanciones,
la suspension o destitucidon del empleo, i[cargo o comision, asi como sancion
econdmica y la inhabilitacionpara los mismos efectos, es decir, en el empleo, cargo
0 comisién, asi como _participar en procesos de adquisicion, arrendamiento,

servicios u obras publicas.

Por otro lado, en el'Reglamento Interior de la Sindicatura del Municipio de Morelia,
se encuentrael procedimiento entre particulares y personas servidoras publicas del
municipio, a través de la controversia.

El.procedimiento de controversia?, puede presentarse dentro del plazo de 6 meses
a partindel'dia siguiente en el que se tuvo conocimiento de la accidén u omision que

presuntamente viold los derechos humanos de la persona afectada.

2 Se ha elaborado un diagrama de flujo que contiene el procedimiento de controversia, mismo que puede ser
localizado en el apartado correspondiente.
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Una vez recibida, se analizara por la Direcciéon de Derechos Humanos, Mediacién
y Conciliacion sobre su admisibilidad, para en cuyo caso, se notificara a la persona
servidora publica sefialada como responsable, asi como a la persona titular del
organo del que dependa, por lo que se solicitara rinda un informe por escrito sobre

los actos u omisiones que se le atribuyen, para informar al promovente y someter

la controversia a una audiencia conciliatoria, en las que deba privilegiar elw
y el acuerdo.

En ese orden de ideas, en caso de lograr un convenio; la Direccion de Derechos
Humanos, Mediacién y Conciliacion debera dejar constancia ciones a las
que las partes se compromete; sin embargo, en caso de no fuera posible llevar
a cabo dicho acuerdo, se le dara orientacion juridicaia la persona promovente sobre
las opciones para continuar con su solicitud,.archivan el procedimiento en la
Direccién.

2. Decdlogo de Derechos Human actuacion de las personas servidoras

publicas del H. Ayuntamiento de

De esta manera, con la_intencidn alcanzar una actuacioén por parte de las

personas servidorasspu as acorde a los derechos humanos de quienes
estan en constante materializacion de dichas prerrogativas en el ejercicio de sus
actividades, se
sugiere que se tomen en cuenta los siguientes diez principios fundamentales, los

que pu erarse como enunciativos, mas no limitativos:

Legalidad
Enfoque I
. : valdad y no
ED|fer9n§|aI @ d?scriminacién
specializado

Decalogo en
Derechos criminalizacion
Humanos

Maxima 7 Participacion

Conjunta

Gratuidad 3
Publicida

Proteccion




Figura 6. Decélogo de derechos humanos en la actuacion de las personas sérvidora$,publicas del
H.
Ayuntamiento de Morelia, Michoacéan, de elaboracién propia.

De forma particularizada, cada principio se traduce de la siguiente manera.

a. Dignidad
Como concepto, la dignidad, resulta subjetivogy..complicado para definir, pues
depende de cada connotaciéon quespretende darse por la persona que busca
analizar su naturaleza; sin embargo, hay elementos especificos que pueden

tomarse en cuenta para encontrar unasfuncion mas globalizadora.

La Comision Nacional de'los Derechos Humanos, concibe que la dignidad humana
es un valor, principio,y derecho concebido como la base de todas las demas
prerrogativas que le,son propias a las personas. Este principio, implica la
comprensionbilateral, tanto de las personas servidoras publicas municipales, como
de las personas que buscan acceder a los servicios que brinda el Estado, de que
estas Ultimas, no deben ser objeto de violencia o arbitrariedades por parte de las

autoridades.

Por tal motivo, las autoridades en todo tiempo y lugar, deben proteger sus derechos
y contemplar en ello las personas como el fin de su actuacion (Comision Nacional
de los Derechos Humanos & Universidad de Alcala, 2018, 42), es decir, todas las

disposiciones normativas, instituciones y actuaciones de las mismas, deben
40



enfocar sus esfuerzos en siempre velar por la mayor proteccion de los derechos

humanos y aplicar aquellas condiciones que les sean mas benéficas.

b. Enfoque diferencial y especializado
Como se ha mencionado con anterioridad, en la actuacion de las personas
servidoras publicas, siempre deben considerarse los contextos y las caracteristicas
particulares de cada una de las personas que acuden a su servicio, reconoeciendo
siempre que ciertas peticiones, o bien, ciertos dafos, requieren*de una atencion
especializada que responda a estas condiciones particulares de ‘Cada caso en

concreto.

Lo anterior, se traduce en el hecho de que las autoridades, deben aplicar garantias
especiales y medidas de proteccidn a los grupos que ‘se‘encuentran expuestos a
una mayor violacion de derechos humangs, entre los que destacan todos aquellos
grupos que se consideren de atencion prioritaria (Comisién Nacional de los
Derechos Humanos & Universidad de Alcala, 2018); como lo son nifias, nifios y
adolescentes, personas adultas mayeresS, personas pertenecientes a pueblos
indigenas u originarios, mujeres «©n situacion de vulnerabilidad, personas
pertenecientes a la comunidadhGBTTTIQ+, asi como personas con discapacidad.
En tal sentido, y como,se ha mencionado con anterioridad, los ajustes razonables
en cada una de estas circunstancias, requieren su aplicacion con la finalidad de
implementarilas medidas que respondan a cada grado de vulnerabilidad que se

presente anteyla autoridad.

camGratuidad y publicidad
Comogparte de las actividades que debe desarrollar la persona servidora publica
municipal dentro de sus acciones, mecanismos, procedimientos o tramites que
implique el derecho a la justicia y demas derechos reconocidos por la ley, seran
gratuitos, por lo tanto, las personas usuarias no deben tener ningun tipo de
condicionante econdmico para la activacién de dichos derechos.
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A su vez las personas servidoras publicos municipales deberan actuar con
transparencia y ejerciendo sus acciones administrativas con plena fundamentacion
en garantizar el acceso de la informacion de tales actos a la ciudadania. Por lo
tanto, cualquier acto administrativo tendra que contar con la publicidad informativa
necesaria, teniendo como unica limitante las excepciones acordadas por las‘leyes

nacionales y estatales, en tanto no vulneren los principios de derechos'humanos:

d. Maxima proteccion
Las autoridades oficiales deberan adaptar su actuacién para asegurar durante todo
el momento del ejercicio de sus funciones las medidas negesarias para garantizar
proteccion, seguridad fisica y juridica, asi eemo el “bienestar intimo vy
psicoemocional (Comision Nacional de los Derechos Humanos & Universidad de
Alcala, 2018) de las personas usuarias dé los/servicios publicos. Asimismo, las y
los funcionarios publicos municipalessdeberan procurar la aplicacion mas extensa
respecto a las medidas para proteger la seguridad, la libertad, la dignidad y el resto
de derechos de todas las personass usuarias de los servicios publicos,

especialmente de aquellos queiinvoluéren directamente los derechos humanos.

e. Minimo existencial
El principio de minimo, existencial (minimo vital) se configura a partir de la
interpretacion, sistematica de los derechos fundamentales consagrados en los
articulos 1°m3°%,4°, 6°, 13, 25, 27, 31 fraccion IV, y 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, realizado por la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion.
Dicho principio plantea que, en un Estado democratico, todos los individuos deben
contar con condiciones que les permitan desarrollar un plan de vida auténomo, a

fin de facilitarles la participacion activa en la vida democratica. De esta manera,
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este principio es un presupuesto consistente en la determinacion de un minimo de

subsistencia digna y autdbnoma protegido constitucionalmente.

Segun se ha pronunciado la Corte, el derecho al minimo vital esta constituido por:

[...] las competencias, condiciones basicas y prestaciones sociales necesarias parague la
persona pueda llevar una vida libre del temor y de las cargas de la miseria, detal,manera
que el objeto del derecho al minimo vital abarca todas las medidas positivas ofnegativas
imprescindibles para evitar que la persona se vea inconstitucionalmentedreducida en su
valor intrinseco como ser humano por no contar con las condiciones materiales que le
permitan llevar una existencia digna. Asi, este derecho busca garantizar que la persona -
centro del ordenamiento juridico- no se convierta en instrumento de6tros fines, objetivos,
propositos, bienes o intereses, por importantes o valiosos que ‘ellos sean (Suprema Corte

de Justicia de la Nacion, 2007, pag. 1).

f. Interés superior de las Nifas, Nifios,y Adoléscentes
La Suprema Corte de Justicia de la Nacion‘ha iterpretado que el articulo 2°, segundo

parrafo, de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes prevé que:

"El interés superior de la nilez debera ser considerado de manera primordial en la toma
de decisiones sobre una cuestion debatida que involucren nifias, nifios y adolescentes";
de ahi que cuando se tome una decision que les afecte en lo individual o colectivo, "se
deberan €valuar y\ponderar las posibles repercusiones a fin de salvaguardar su interés
superior y sus garantias procesales".

Al respecto, debe destacarse que el interés superior del menor es un concepto triple, al
ser:(un derecho sustantivo; (I1) un principio juridico interpretativo fundamental; y (lll) una
norma de procedimiento. Por tanto, el derecho del interés superior del menor prescribe
que se observe "en todas las decisiones y medidas relacionadas con el nifio", lo que
significa que, en "cualquier medida que tenga que ver con uno o varios nifios, su interés
superior debera ser una consideracion primordial a que se atendera", lo cual incluye no
solo las decisiones, sino también todos los actos, conductas, propuestas, servicios,
procedimientos y demas iniciativas. Asi, las decisiones particulares adoptadas por las
autoridades administrativas -en esferas relativas a la educacion, el cuidado, la salud, el

medio ambiente, las condiciones de vida, la proteccién, el asilo, la inmigracion y el acceso
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a la nacionalidad, entre otras- deben evaluarse en funcion del interés superior del nifio y
han de estar guiadas por él, al igual que todas las medidas de aplicacién, ya que la
consideracion del interés superior del nifio como algo primordial requiere tomar conciencia
de laimportancia de sus intereses en todas las medidas y tener la voluntad de dar prioridad
a esos intereses en todas las circunstancias, pero sobre todo cuando las medidas tengan

efectos indiscutibles en los nifios de que se trate.”

g. Participacion conjunta

Las personas servidoras publicas municipales deberan implementar dentro de lo
posible convenios de colaboracion con diversos colectivos;=ONG’s, otras
instituciones de participacion publica y/o privada de los tres niveles de gobierno e
internacionales y agrupaciones de la sociedad civil, que incentiven a una mejor
realizacion de las diversas labores correspondientesyal municipio. Ello con el
propdsito de facilitar el ejercicio de sus derechos a las personas usuarias (Comision

Nacional de los Derechos Humanos &sldniversidad de Alcala, 2018).

h. No criminalizacion

Las personas servidoras publieas municipales deberan regirse por principios que
eviten a toda costa la ‘estigmatizacion y prejuicio respecto de las personas usuarias
de los servicios publicos. Las autoridades correspondientes no deberan especular
0 considerariecomo premisa de accion que la persona usuaria tuvo responsabilidad
directa“enmalgunyacto administrativo que pudiera ser motivo de sanciones o de
negacién delservicio. (Comision Nacional de los Derechos Humanos & Universidad
de Aleala,2018).

i. Igualdad y no discriminacién
Las autoridades del servicio publico municipal deberan regir su actuar a través de

una perspectiva de igualdad y no discriminacion, que genere un ejercicio de
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funciones cuyo eje conductor evite generar un sesgo o exclusion por motivos de
sexo, raza, cosmovision, elementos étnico-culturales, género, edad, caracteristicas
fisiologicas, estado civil, estado socioecondmico, discapacidad fisica o mental, o
cualquier otra circunstancia que pueda limitar tanto la igualdad real y/o de derechos
(Comision Nacional de los Derechos Humanos & Universidad de Alcala, 2018).

j- Legalidad

Las autoridades del servicio publico municipal deben mantener un‘estricto apego
legal. Ninguna persona servidora publica podra realizaf acciones®que no estén
delimitadas por los marcos legales correspondientes. Todas lasdecisiones de los
actos administrativos emitidos por las personas funcionarias del municipio deberan
siempre estar fundamentadas en las leyes y.reglamenteS necesarios e incluir las
formalidades correspondientes, asi coma‘garantizando a las personas usuarias el
debido proceso y los tiempos correspendientes para el ejercicio de tramites y
acciones administrativas (Amnistiaflnternacional, 1998).

3. Grupos de atencidn prioritaria
Un grupo de atencion priaritariases aquel conformado por personas que, por alguna
circunstancia particular, 'ya sea étnica-cultural, socioecondémica, bioldgica-
fisiologica, y juridiea, tengan mayor propension a ser discriminados de alguna
forma. Muchas veces los grupos vulnerables tienen condiciones de marginacion
notorias y/ompocas capacidades de defensa frente a las acciones del estado o

incluseigrupes mayoritarios en la sociedad donde residen (CDHDF, 2007).

Histéricamente estos grupos, cada uno conforme su propia situacién y forma de
actuar, han luchado por asegurarse que se les reconozcan los derechos
indispensables para coexistir de la forma mas respetuosa posible con el resto de la
sociedad, ante ello los Derechos Humanos han sido una pieza clave para garantizar
esto.
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Estos grupos siempre tienen que permanecer en la esfera de vigilancia de las
autoridades del estado, ya que como se indico, son los que mayor dificultad tienen
para asegurar un ejercicio pleno en sus derechos en la vida diaria. Por lo tanto, los
diversos funcionarios publicos deben tener siempre presente la existencia de este
tipo de grupos, para asegurarse de no cometer actos de discriminacion, y/o
violatorios a los derechos humanos de estos grupos.

Ejemplos de estos grupos son mujeres, menores de edad,sadultos ‘mayores,

comunidades indigenas, personas con discapacidad, etc.

Por lo tanto, es importante que el servidor publicowmunigipal conozca las
circunstancias que afrontan diariamente las persenas que pertenecen a estos
grupos de nuestra sociedad, especialmente parad no incurrir, directa o
indirectamente, en algun acto que pudiese yulnerar la esfera socio-juridica de

estas personas o bien, incurrir en unracto de discriminacion.

Capitulo 1l
Aspectos practicos en materia de derechos humanos en el servicio publico

1. Preguntas Guia

¢La persona servidora publico municipal esta obligado a responder a las

peticiones ciudadanas, especialmente las escritas?

Simla ‘persona servidora publica tiene esa obligacion, el no hacerlo conlleva

elementos de responsabilidad administrativas.

¢ Qué debe hacer algun servidor publico municipal en caso de conocer algun
acto violatorio de Derechos Humanos dentro de alguna actuacién
administrativa en realizacion por otros servidores publicos municipales que

violen Derechos Humanos?
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La persona servidora publica debera denunciar dicho acto, de lo contrario, si opta
por omitir, o incluso encubrir, el mismo sera responsable de violar Derechos

Humanos.

¢La persona servidora publica esta obligada a salvaguardar los Derechos
Humanos de los ciudadanos por encima de las disposiciones municipales?
Si, dicha salvaguarda debe darse en todo momento en el ejergicio’de su funcion
publica, toda vez que esta consagrada de manera constitucional y por los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano forma parte.

¢Es posible que los ciudadanos violen Derechos Humanos de los servidores

publicos?

No, los ciudadanos no pueden violardes,Derechos Humanos, ya que no realizan
actos de Autoridad. Los Actos de|Autoridad son unicamente ejecutados por los
servidores publicos. En caso de unagaccion de violencia de parte de algun
ciudadano, el servidor podra remitirse a los protocolos institucionales

correspondientes, para llevar aseabo las denuncias adecuadas.

¢La persona servidora publica municipal siempre debe fundamentar sus
actuacionesjadministrativas?

Si, en todosiles casos la persona servidora publica municipal tendra que fundar y
motivarnsus.actuaciones apegandose a las disposiciones legales correspondientes,
ejerciendo'de manera constante los principios de Derechos Humanos de Legalidad
y Publicidad.

¢La persona servidora publica municipal puede atender cuestiones de areas que no
forman parte de la suya aun si tiene el conocimiento técnico y los elementos técnicos

para ello?
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No, la persona servidora publica municipal solo puede atender directamente lo que la ley o
reglamentacién competente le faculta, no obstante, por principio, debe encaminar a la

persona usuaria al area indicada donde la podran atender de manera adecuada.

¢Qué consecuencias puede traerme como persona servidora publica municipal el
violar derechos humanos?

Dependiendo de la gravedad de la falta cometida, se le puede atribuir una respensabilidad
a la persona servidora publica municipal por sus acciones.

Como se ha descrito anteriormente, las responsabilidades pueden irf'desdesuna.cuestion
administrativa, como un procedimiento ante la Contraloria Municipal, o bien, una
responsabilidad por dafio patrimonial cuando se afecten cuestiones materiales de las

personas; hasta una responsabilidad penal, en caso de acreditarse la comisién de un delito.

Lo anterior, sin que ello sea obstaculo para iniciar una queja ante la Comision Estatal de

los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo.

2. Recomendaciones generales paraJda actuacion de las personas servidoras
publicas municipales.

PRIMERA. Las personas servidoras publicas municipales deberan identificarse en su
actuar, mencionando su nombrej cargo,y dependencia de adscripcién, mostrando su
credencial institucional a la persona dsuaria o solicitante involucrada en el proceso que
lleve a cabo.

SEGUNDA. Las personas servidoras publicas municipales deberan hacer del conocimiento
a las personas usuariasto solicitantes, la motivacion y fundamento legal del acto que
realizan en el marco de sus atribuciones, de preferencia a través de un documento en fisico
en el.,que quede constancia de ello.

TERCERA. Las personas servidoras publicas municipales procederan a realizar la
actuacion administrativa, la cual debera ser llevada a cabo, en el marco de los principios
de los.derechos humanos contenidos y descritos en el presente protocolo.

CUARTA. Las personas servidoras publicas municipales durante su actuacion deberan
mantener una escucha activa, mostrar una actitud respetuosa y con ética profesional, asi

como comprensiva y de empatia que genere seguridad y confianza a las personas.
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De igual manera deberan usar un lenguaje claro y comprensible, evitando términos técnicos
y manifestaciones derivadas de un juicio propio que pudieran considerarse discriminatorias.
QUINTA. Las personas servidoras publicas municipales deberan conducirse con
imparcialidad, es decir, sin tener preferencia, o tomar postura sobre los hechos ni inclinarse
en favor de alguna persona en particular, garantizando de esta forma un trato igualitario,
equitativo, respetuoso y no discriminatorio.

SEXTA. Las personas servidoras publicas municipales tendran que evitar_en todo
momento cualquier practica que pudiese significar revictimizacion, es decir, evitar
repeticiones innecesarias del mismo tramite ante distintas autoridades, demoras
prolongadas o cualquier otra conducta que pueda afectar la atencion que se debe brindar
a las personas usuarias o solicitantes, procurando en todo momento la eficacia, eficiencia

y prontitud en el actuar de las personas servidoras publicas municipalés.

SEPTIMA. Se recomienda a las personas servidoras publicas.municipales en cada una de
sus actuaciones, realizar acta circunstanciada‘o de/hechos que describa sus actuaciones,
acreditando circunstancias de modo (¢, Cémo?)tiempo (;, Cuando?) y lugar (¢, Donde?), a
efecto de contar con la evidencia def/que el“acto'se realizé conforme a derecho y con

perspectiva de derechos humanos.

OCTAVA. Se recomiendagphacertuso de las siguientes preguntas dentro del acta
circunstanciada, coma\evidencia de lo sucedido durante la realizacion de la actuacién
administrativa:

1. ¢ Cuéando y donde se inicio la actuacion? (hora, fecha y lugar);

2. ;Qué sucedi¢?;

3. ;Comorse dieron los hechos?;

4. "pQuiénes intervinieron en la actuacion? (nombre, cargo y dependencia de
adscripcion de la persona funcionaria publica municipal y nombre del ciudadano, en
caso de ser posible, recabar mas datos de identificacion de este, asi mismo, nombre
de testigos, si se contara con ellos);

5. ;Cuando y dénde se concluyd la actuacion? ; vy,

6. Recabar firmas de quienes se asentd que intervinieron, en caso de que el ciudadano

o los testigos se nieguen, manifestarlo en el acta.
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NOVENA. En caso de que la actuacion involucre personas que se encuentren dentro de
los grupos en situacion de vulnerabilidad (nifios, nifias, adolescentes, mujeres, minorias
sexuales, pueblos originarios, personas con discapacidad, adultos mayores, personas
migrantes, etc., asi como aquellos grupos que por cualquier condicion se vean afectados
en su dignidad humana y dicha afectacion tenga por objeto menoscabar los derechos
humanos y libertades de estos mismos) deberan adoptarse medidas positivas, de acuerdo
a las necesidades particulares para la proteccién de cada persona, por ejemplo, si la
actuacion involucra a un nifio, nifia o adolescente resulta necesaria la presencia de)sus
padres y/o tutores para llevarla a cabo.

Anexos 1. Diagrama de flujo sobre el procedimiento de controversia ante la'Direcciéh,de Derechos
Humanos, Mediacién y Conciliacion del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoeacan.

Procedimiento de Controversia

(Ayuntamiento de Morelia)

Presentacion de
controversia

'

Asesoria sobre derechos
y medios de defensa

v

Determinacion sobre
admisibilidad

Adniision <

Rechazo fundado
y motivado
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¢ Cumple?

Archivo

Notificacion

Solicitud de

informe a
autoridad

Audiencia de
Conciliacién

Orientacion

juridica

| Convenio }—.[ Fin }Q—

Diagrama 1. Procedimiento de controversia ante la Direccion de Derechos Humanos, Mediacion
y Conciliacion del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, de elaboracion propia, con base en el
Reglamento Interior de la Sindicatura del H. Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan.
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3. Infografia sobre el Decalogo de Derechos Humanos en la actuacién de las
personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan

de Derechos Humanos en la actuacion de
las personas servidoras publicas del H.
Ayuntamiento de Morelia, Michoacén

Dignidad
Vallor, principio y derecho base de
todas las prerrogativas en las que
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autoridad a través de la
comprension.

Gratuidad y Publicidad

Todos los tramites que impliquen
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cualquier otro que menoscabe con base en las leyes y
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las formalidades que ello
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Figura 7. Decalogo de Derechos Humanos en la actuacion de las personas servidoras
publicas del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, de elaboracién propia.
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TRANSITORIOS
PRIMERO. E| presente Protocolo entrara enyvigor al“dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno Censtitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Morelia,
Michoacan para que realice los tramités correspondientes a efecto de que se
publique el presente Protocoler en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional Estado,de Michoacan de Ocampo y en los estrados de éste H.

Ayuntamiento de Morelia, para los efectos legales a los que haya lugar.

Dado enylas instalaciones de Palacio Municipal en la Ciudad de Morelia,
Michoaecan, ajlos 13 dias del mes de mayo de 2024.

ATENTAMENTE

COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ
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7.5 DICTAMEN CON ACUERDO POR EL QUE SE RESUELVEN DIVERSAS
SOLICITUDES DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO DEL GENERO “C" EN LA
CIUDAD DE MORELIA.

Morelia
2021-2024
C. INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, EN PLENO.
PRESENTES.

Visto para resolver los oficios que se remiten a la Comision de Degarrollo Economico;
Comercio y Trabajo, por conducto de la C. Minerva Bautista Gomez, Regidora Coordinadora
de esta Comision que contienen solicitudes de apertura de establecimientosdmercantiles del
género “C” en zonas restringidas; y con el objetivo de dar respuesta afestos asuntos, la
Coordinadora de la Comision solicita al Secretario del H. Ayuntamiento'dar cumplimiento a
lo que dispone el articulo 46 del Reglamento de Sesiones ¥ Euncionamientoide Comisiones
del Ayuntamiento de Morelia, y se dé lectura al presente Dictamen con Acuerdo por el que
se resuelven diversas solicitudes de Licencias de Funcionamiento del Género “C” en la ciudad
de Morelia, sometiéndose a la consideracion, disclision y votacion de los miembros del H.
Ayuntamiento, para que éste resuelva de confofmidad con el articulo 26, 27, 28 y 31 fraccion
XIII del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia;{lo/anterior sustentado en el siguiente:

FUNDAMENTO LEGAL

I.- Queda plenamente establecida la competencia de la Comision de Desarrollo
Economico, Comercio y Trabajo del Henorable Ayuntamiento de Morelia para conocer y
resolver el presentefasunto, mediante el dictamen que resuelve la peticion hecha de origen
por la Direccion de Inspeccion,y Vigilancia de conformidad con lo establecido en los articulos
126 de la Constitucion\Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 35,
36, 37 fraccion IX y 46 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;
26, 27,28 y 31 ‘apartado\B Fraccion XIII del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia;
4° fraccionpXVI, ‘19 del Reglamento de Establecimientos Mercantiles, Industriales y de
Servicios en el Municipio de Morelia; y 75 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, se establece que la Comision de Desarrollo
Economico, Comercio y Trabajo del H. Ayuntamiento de Morelia es competente para conocer
y.resolver el asunto de cuenta a través del presente dictamen.

IL.- Que se cuenta con la competencia para conocer y resolver el presente asunto
en, el Pleno del Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 115 fracciones I parrafo primero y II parrafo primero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 113, 123 fracciones I, IV y 126 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 2°, 11, 14
fraccion I, IT y III, 32 a) fraccion XIV, b) fraccion XIII, de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo; 26, 27, 28 y 31 apartado B fraccion del Bando de
Gobierno del Municipio de Morelia; 5° fraccion Iy 6° del Reglamento de Establecimientos
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Mercantiles, Industriales y de Servicios en el Municipio de Morelia; 24 fraccion VIII del
Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica del Municipio de Morelia,
Michoacan, 2 fraccion IV, 3 y 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

IIL.- Asi mismo, en Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada en fecha 13 de_enero de
2022, el Pleno del Ayuntamiento, aprobo el dictamen con punto de acuerdd donde se
establece turnar a la Comisién de Desarrollo Econémico, Comercio y Trabajoj las
autorizaciones de apertura, cambio de domicilio, traspaso, cambio o ampliacion de giro y
ampliacion de horario, de licencias de funcionamiento para establecimiéntos del'género *C”
donde se expendan o consuman bebidas alcohdlicas en la ciudad de/MoreliadDictamen que
fue publicado en la quinta seccién del periédico oficial del Estado de Michoacan
con fecha jueves 16 de febrero de 2022, denominado: “Dictamen, por €l cual que:
Restringe la autorizacion de apertura, cambio de domiciligptraspaso, cambio o ampliacion
de giro y ampliacion de horario, de licencias de funcionamiento para establecimientos del
Género "C”,

IV.- El Dictamen con punto de Acuerdo referido en el anterior numeral, en su
contenido sefala lo siguiente: “JNICO.- Endel Municipio de Morelia, Michoacan, para el
periodo comprendido de los afios 2022 a 2024 seéometera para aprobacion del Pleno del
Ayuntamiento, la autorizacion de apertura, cambio de domicilio, traspaso, cambio o
ampliacion de giro y ampliacion{de horarie, de) ficencias de funcionamiento para
establecimientos como son: restadrante bar ceh musica en vivo, discoteca, restaurante
pena, cafeteria con venta de vinos licores y cerveza, centros nocturnos, restaurante con
venta de cerveza, restaurante con ventadevinos, licores y cerveza, cervecerias, depositos
de cerveza envasada o preparada para llevar, minisuper, abarrotes con venta de cerveza,
centro botanero, cantina bar, €antina bar con musica en vivo, vinaterias y pool-bar y demas
del género "C’, dondeyse expendando consuman bebidas alcohdlicas, en todo el Municipio
de Morelia.”

ANTECEDENTES

L- Quelconforme lo establecido el articulo 35 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, se entiende por dictamen, la
resolucion acordada por la mayoria de los integrantes de alguna comision del Ayuntamiento,
con respecto a una iniciativa, asunto o peticion, sometida a consideracion por acuerdo del
Pleno.

II.- Que acorde a lo indicado en el articulo 37 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, el presente dictamen cumple
con los requisitos para resolver el fondo del asunto de cuenta.

208
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II1.- Que Reglamento vigente de Establecimientos Mercantiles, Industriales y de
Servicios en el Municipio de Morelia, en su articulo 4° sefiala en su fraccion XXV. GIRO:
Actividad o actividades que se desarrollan en un establecimiento relativas a la produccion,
comercializacion, compraventa, distribucion, renta o alquiler de bienes o prestacion de
servicios u otras similares, autorizadas por la Licencia o Permiso respectivo o manifestadas
en la solicitud o Declaracion de Apertura; asimismo el numeral 24 del reglamento referido
indica que con base en el Impacto Social y Ambiental que puedan producir el desarrollo de
las actividades de los establecimientos se clasifican en los siguientes Giros, defacuerdo_al
Catalogo Giros: Giros del Género “A”, los cuales son aquellos cuyas actividades causan un
impacto social o ambiental bajo; Giros del Género B de bajo impacto y B de alte impacto los
cuales debido a su naturaleza o al impacto social que puedan producir,deberan‘camplir con
requisitos que las legislaciones federales, estatales y municipales les&enalen;fy los Giros del
Género “C” (Bajo, Medio y Alto Impacto), y son aquellos que se relacionan con la venta,
consumo y distribucion de bebidas alcohdlicas.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. - Que previa convocatoria, el dia 9'de mayo de 2024, a las 13:00 horas,
la Comision de Desarrollo Economico, Cometgio y Trabajo, realizo sesion de trabajo para el
estudio, analisis y en su caso negativa o aprobacion dé solicitud de licencia para
establecimientos mercantiles del géneroC%relacionada con los siguientes folios y oficios:

CASOS OFICIOS NUMERO SUSCRITOS

1 S.A./DMAIC/0257/2023 Director de Asuntos Interinstitucionales y de Cabildo
1 S.A./DMAIC/0363/2023 Director de Asuntos Interinstitucionales y de Cabildo
1 S.A./DMAIC/0456/2023 Director de Asuntos Interinstitucionales y de Cabildo
1 S:A./DMAIC/0690/2023 Director de Asuntos Interinstitucionales y de Cabildo
1 S:A./DMAIC/0268/2024 Director de Asuntos Interinstitucionales y de Cabildo
1 S.A./DMAIC/0299/2024 Director de Asuntos Interinstitucionales y de Cabildo
6 Solicitudes en total
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SEGUNDO. - Que en razon del considerando anterior, la Comision de Desarrollo
Economico, Comercio y Trabajo, integrada por los Regidores Minerva Bautista Gomez,
Coordinadora y Elihti Raziel Tamayo Chacon, de acuerdo a la legislacion aplicable, analizaron
la procedencia e improcedencia de las licencias y operacion de los Establecimientos
Mercantiles en cuestion, razon por la cual, la Comision suscriptora acordo la emision del
presente dictamen para su presentacion a la consideracion del Pleno del Ayuntamiento.

TERCERO. - Que se toman en consideracion todos y cada uno de los documentos
anexos a las solicitudes de licencias remitidas en los oficios seiialados en el considerando
primero, las visitas, condiciones particulares y generales cada uno dé los inmuebles, @si
como la opinion técnica de la Direccion de Inspeccion y VigilanciagZa efecte’de acordar el
presente dictamen en los términos propuestos y de conformidad con los siguientes,

PUNTO RESOLUTIVO:

PRIMERO. Se declaran PROCEDENTES las siguientes (6) seis solicitudes,
tomando como base el analisis, estudio de los €xpedientes e inspeccion realizada de cada
caso por los integrantes de la Comision, asi ed@mo la opinion técnica vertida por la Direccion
de Inspeccion y Vigilancia, y lo estipulado en el Reglamento de Establecimientos Mercantiles,
Industriales y de Servicio en el Municipio’d&Morelia.

10
CASO 01 025 FOLIO 1508

TOS DEL ESTABLECIMIENTO

P
SOLICITANTE FELDX.RTIZ NARANGO v
ELMAESTRO o
G
ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA e
Wi d
GIRO “C o
n
NEROS oo1-c t
(=)
5N ANTIGUA CARRETERA A PATZCUARO # 10, COL. EMILIANO
ZAPATA
$SERVACIONES NINGUNA
PO DE MOVIMIENTO CAMBIO DE DOMICILIO Y TRASPASO
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ALMA TRINIDAD CERVANTES GONZALEZ ‘

INNOMINADO

VINATERIA

[GIRO °C”

NS

009-C

JOSE MANUEL HERRERA # 88, CO
RIVERA

USTIN ARRIAGA

NINGUNA '
| CAMBIO DE PROPIETARIO

ARTA ISABEL GUZMAN CORONA
UAPAMAR?

| N

F RANT CON VENTA DE CERVEZA

GIRO™C”

010-C

APOSTOL DE LA RAZA MAYA # 656, COL. FELIPE CARRILLO
PUERTO

NINGUNA
| APERTURA
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URBANICO COMERCIAL SAPI, DE C.V.
PLAZA PASEO PONIENTE
CENTRO COMERCIAL
GIRO “C”

007-C

AV. FRANCISCO I. MADERO PONIEN
MICH.

NINGUNA

APERTURA

PERIFERICO INDEPENDENCIA # 4101, COL. EL VIVERO
NINGUNA

| APERTURA
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CASO 06 | OFICIO 0299/2024 | FOLIO 2083
DATOS DEL ESTABLECIMIENTO
SOLICITANTE DIANA PATRICIA BARRIGA CALDERON p
NOMBRE DEL !
e FERREYRA
GIRO DEL NEGOCIO | VINATERIA e
TIPO DE LICENCIA | GIRO °C” -
CLAVE EN EL n
CATALOGO DE 009-C t
GENEROS e
DIRECCION CALLE B # 59-A, POBLADO LA LUZ, MPIO. DEMORELIA
OBSERVACIONES NINGUNA
TIPO DE
MOVIMIENTO FEERTHRY:

UNICO.- Loshintegrantes,del H. Ayuntamiento determinan PROCEDENTES 6
(seis) SOLICITUDES, todasienumeradas en el RESOLUTIVO PRIMERO, por cumplir
con los requerimientos establecidos en los articulos 49 y 50 Fracciones VI'y VII del
Reglamento de Establecimiento Mercantiles, Industriales y de Servicios en el Municipio de
Moreliaplo anterior con fundamento y apego al procedimiento que seiiala el PUNTO DE
ACUERDO ‘QUE_RESTRINGE LA AUTORIZACION DE APERTURA, CAMBIO DE DOMICILIO,
TRASPASO, CAMBIO' O AMPLIACION DE GIRO Y AMPLIACION DE HORARIO, DE LICENCIAS

ACUERDO

DE FUNCIONAMIENTO PARA ESTABLECIMIENTOS DEL GENERO “C”.
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PRIMERO. - El presente Acuerdo, surtira efectos a partir del momento de su
aprobacion por parte del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

SEGUNDO. - Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento para que notifique el
acuerdo de Cabildo que recae al presente Dictamen, tanto a las dependencias municipales
que por materia de competencia corresponde, como a los interesados en el presente;asunto,
lo anterior para su cumplimiento.

TERCERO. - Se instruye a la Direccion de Inspeccion y Vigilancia, para que vigile el
cumplimiento y observancia a las disposiciones legales aplicables, tanto’para la, debidasy
legal integracion del expediente de cada caso, como para el buen funcionamientordé los
establecimientos mercantiles sefialados en el presente Dictamen.

CUARTO. - Publiquese en los estrados de éste H. Ayuntamiento de Morélia para los
efectos legales a los que haya lugar.

Asi lo dictaminan y firman los integrantes del Comision de Desarrollo Economico, Comercio
y Trabajo a las 13:45 horas del dia 9 de mayo de,2024.

ATENTAMENTE
COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y TRABAJO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

MINERVA BAUTISTA GOMEZ
REGIDORA COORDINADORA

ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON
REGIDOR INTEGRANTE

Las.firmas gue anteceden, corresponden al dictamen con acuerdo por el que se analizan y dictaminan los casos revisados y
analizados previamente conforme PUNTO DE ACUERDO QUE RESTRINGE LA AUTORIZACION DE APERTURA, CAMBIO DE
DOMICILIO, TRASPASO, CAMBIO O AMPLIACION DE GIRO Y AMPLIACION DE HORARIO, DE LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO PARA ESTABLECIMIENTOS DEL GENERO “C. Dictamen que fue publicado en la quinta seccidn del
periddico oficial del Estado de Michoacan con fecha jueves 16 de febrero de 2022, denominado: “Dictamen, por e
cual que: Restringe la autorizacion de apertura, cambio de domicilio, traspaso, cambio o ampliacion de giro y ampliacion de
horario, de licencias de funcionamiento para establecimientos del Género "C”. El presente documento lo integran ocho
paginas.
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7.6 PUNTO DE ACUERDO POSICIONAMIENTO POR EL DIA MUNICIPAL DE
RESPUESTA CONTRA LA LGBT-FOBIA, 17 DE MAYO.

El que suscribe C. José Manuel Parra Zambrano, en cuanto Regidorgddel"H.
Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan, con fundamefto en lo dispuesto
por los articulos 115 fraccion |l parrafo primero de la ConstituciondPolitica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulo 123 fraccién IV de la Constitucion #olitica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; articulos 2, 14 fracgiones |, 11, y IlI;
y 68 fraccion IV y IX de la Ley Organica Municipal del)\Estadofde Michoacan de
Ocampo; 2, 26, 27, 41 fraccién IV del Bando_deyGobierno delf Municipio de Morelia,
Michoacan de Ocampo; 3, 43, 44 y 45 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento
de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia,sMichoacan; somete a la consideracion,
discusién y votacién de los Integrantes del, H."Ayuntamiento en Pleno, el siguiente
PUNTO DE ACUERDO POSICIONAMIENTO POR EL DIA MUNICIPAL DE
RESPUESTA CONTRA LA LGBT-FOBIA, 17.DE MAYO.

En la actualidad, al hacer referencia sobre la politica y lo social referimos a la
necesidad de construirina “democracia”, pero la pregunta que sigue imperando es:
¢qué es.en si la democracia, y codmo practicarla? Quizas lo que hace falta es entender
qué no es, citando a Ranciére “La democracia no es ni una distribucién de papeles
predeterminada ni la atribucién del ejercicio del poder a una disposicién para gobernar”,
en este, sentido se entiende que los procesos democraticos deben atender a una
disposicién’equitativa en la distribucién del ejercicio del poder que permita ampliar los
procesos de gobernabilidad, para con ello permitir al pueblo y/o sociedad la
representatividad y atencién de aquellas problematicas que son propias y prioritarias

del mismo.
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Ante esta construcciéon democratica, se deben generar las politicas publicas que
permitan hacer visibles y tangibles los derechos de todas las personas, y que en la
toma de decision estén presentes y se busque la soluciones pertenecientes para
generar la certeza, en este sentido una de las poblaciones que mas ha carecido de
espacios democraticos para el desarrollo de sus derechos, ha sido quienes
pertenecemos a las poblaciones LGBTTTIQA+, puesto que las violencias sistematicas
de las que somos participes no nos han permitido generardfese escenariof de
participacién y como ejemplo de ello lo encontramos en nuestros defechos politicos

electorales, donde desgraciadamente la realidad nos supera en ficgion.

Desde el mes de Septiembre del 2022, diversas compafiefas, compafieros y
compafieres, activistas y colectivas comenzamesicon diversas mesas de trabajo en el
Instituto Electoral de Michoacéan, ante la preocupacion que nos generaba el saber qué
mecanismos se deberian ejecutar para que las Acciones Afirmativas en materia de
Poblaciones LGBTTTIQA+, nos pefmitieranyjustamente una democracia, y para ello

entre las propuestas que se planteaban eran:

1.- Que no se reservara la informacién sobre quienes eran las personas que
ocupaban estos espacios, queyeradde vital importancia que esta informaciéon fuera
publica.

2.- Que se demostrara el trabajo que habian realizado desde el activismo social
y activismo politico en beneficio de las poblaciones LGBTTTIQA+.

3.- Quelse _creara un protocolo de atencién a la violencia politico-electoral en
materia de Diversidad Sexual.

4.- Que se creara un Observatorio Politico LGBTTTIQA+, quien seria el érgano
vigilante'y.garante del cumplimiento de las acciones afirmativas.

5.- Que se establezca un proceso de equidad de género para las poblaciones
puesto que en el actual modelo se establece un binarismo que deja fuera a las

identidades No Binarias y Queer.
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Estas fueron algunas de las solicitudes que quienes asistimos a estas mesas,
promovimos, pero que en la actualidad nuestra ficcion nos rebasa, puesto que €l
cinismo de algunos partidos politicos como el PRI, PRD, PES Y MC por perpetuarse o
por acceder a un espacio de representacion creado para igualar, de manéra afectiva,
las desigualdades sociales e histéricas de las poblaciones LGBTTTIQA+, y due sin
mayor escrupulo se han dicho ser parte; esto simplemente para usurparlos lugares y
no solo eso, ademas utilizan discursos como que “su orientaciéh sexual es parte de su
vida privada” y que hacer publica la usurpacién constituye un proceso deddifamacion,
con este discurso quieren desviar la atencién de s@, violencia, quiéren callar los
esfuerzos que hemos realizado para ello; recordemos los, asesinatos ocurridos en
pasados meses a compafieras trans como espel caso de Miriam Noemi Rios y
Samantha Gémez Fonseca; quienes eranvisibles y posibles contendientes, quienes
por esta violencia sistémica a la cual estamos sujetos 'y que a los Unicos que nos
interesa terminar con ella es a quienes la vivimos y, sentimos, no pudieron alcanzar ser

nuestras representantes.

Ahora bien es gravisimo que la institucion “garante” de nuestros derechos
politicos electorales haya sido'€emparsa de esta simulacién y usurpacién que por mas
de un afo de trabajo los resultados sean mas violencia politica hacia la diversidad
sexual, y con ello también me uno al llamado que han realizado diversas colectivas
como lo,es CANTERAS, sobre considerar la usurpacién como un fraude electoral
perpetuado porghombres y mujeres cishetero, y que en este sentido se eliminen los
registros de todas y todos los candidatos que representan a estas instituciones politicas
y asi mismo insto al Tribunal Electoral del Estado de Michoacan; a sus magistradas y
magistrados que entendamos la magnitud que conlleva la usurpacién y que quienes sin
escrlpulos estén ocupando estos espacios sean considerados y consideradas como
violentadores y a su vez pasen al Registro Nacional de Personas Sancionadas por

violencia politica en materia de diversidad sexual, asi como aquellas personas que han
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validado su registro para que no puedan ocupar espacios de representacién y/o toma

de decisiones en futuros procesos.

Nuestras luchas seguiran estando en el reconocimiento de nuestros derechos

aunque les pese, aunque les duela, aunque su homofobia, lesbofobia, tra
permita reconocernos, habemos muchos jotos, lenchas, desviados, que
confrontaremos por que jla democracia sera TRANS, FEMINIST, D

sera...!

MOTIVOS DE LA PROPUESTA DE A RD!

PRIMERO.- Que la legal competenci dnocer y resolver de éste asunto se

surte a favor del Honorable Ayuntamiento de Merelia, Michoacan de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 115 frac€io
los Estados Unidos Mexicanos; a
Estado Libre y Soberano de Michoacz
y 68 fraccion IV y IX de
Ocampo; 2, 26, 27 cci

Michoacan de @cam y 45 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de

| Bando de Gobierno del Municipio de Morelia,

de Comisiones del Ay miento de Morelia, Michoacan.

SEGUN ue el presente Acuerdo se emite en concordancia a lo dispuesto
por articulos 3, 43, 44 y 45 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de

del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

TERCERO.- Que de conformidad con los articulos 68 fraccién IV de la Ley

rganica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, 5 fraccién V del Reglamento
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de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia,
Michoacan, corresponde en forma general a todos los Integrantes del Ayuntamiento
presentar iniciativas y puntos de acuerdo a la consideracion del Pleno

Ayuntamiento, en los términos de la Ley Organica, el Bando y el presente Reglament

Por lo anteriormente expuesto el que suscribe el presente, considera pertine
someter a la consideracion del Pleno del H. Ayuntamiento de M a, la de

Acuerdo, conforme a lo siguiente:
ACUERDO

UNICO.- POSICIONAMIENTO PO MUNICIPAL DE RESPUESTA
CONTRA LA LGBT-FOBIA, 17 DE MAYO.

Asi lo acuerda y firma para los efectos administrativos y legales a que haya lugar

el C. José Manuel Parra Zamb cuanto Regidor de este Honorable

Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, a los 14 catorce dias del mes de noviembre del

afio 2023 dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE

José Manuel Parra Zambrano

Regidor H. Ayuntamiento de Morelia
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7.7 DICTAMEN CON ACUERDO POR EL QUE SE RESUELVEN DIVERSAS
SOLICITUDES DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO DEL GENERO “C_" _EN LA
CIUDAD DE MORELIA

Morelia

2021-2024
C. INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTI-\’MIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, EN PLENO.
PRESENTES.

Visto para resolver los oficios que se remiten a la Comision de Desarrollo\Economico,
Comercio y Trabajo, por conducto de la C. Minerva Bautista Gomez, Ré€gidora Coordinadora
de esta Comision que contienen solicitudes de apertura de establegimientosdmercantiles del
género “C” en zonas restringidas; y con el objetivo de dar respuesta a’estos asuntos, la
Coordinadora de la Comision solicita al Secretario del H. Ayuntamiento dar cumplimiento a
lo que dispone el articulo 46 del Reglamento de Sesiones 4 Funcionamientodde Comisiones
del Ayuntamiento de Morelia, y se dé lectura al presente Dictamen con Acuerdo por el que
se resuelven diversas solicitudes de Licencias de Funcionamiento del Géhero “C” en la ciudad
de Morelia, sometiéndose a la consideracion, disetiSion y votacion de los miembros del H.
Ayuntamiento, para que éste resuelva de conformidad con el articulo 26, 27, 28 y 31 fraccion
XIII del Bando de Gobierno del Municipio de Merelia;do-anterior sustentado en el siguiente:

FUNDAMENTO LEGAL

L.- Queda plenaménte establecida la competencia de la Comision de Desarrollo
Economico, Comercio y Trabajo del Honorable Ayuntamiento de Morelia para conocer y
resolver el presentgrasunto, mediante‘el dictamen que resuelve la peticion hecha de origen
por la Direccion de Inspeceion y Vigilancia de conformidad con lo establecido en los articulos
126 de la Constitucion, Politica dél Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 35,
36, 37 fraccion IX y 46 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;
26, 27, 28 y 31'apartado,B Fraccion XIII del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia;
4° fraccién, XVI, 19 del Reglamento de Establecimientos Mercantiles, Industriales y de
Servicios en el'Municipio de Morelia; y 75 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, se establece que la Comision de Desarrollo
Economico, Comercio y Trabajo del H. Ayuntamiento de Morelia es competente para conocer
y resolver el asunto de cuenta a través del presente dictamen.

IL.- Que se cuenta con la competencia para conocer y resolver el presente asunto
en el Pleno del Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 115 fracciones I parrafo primero y II parrafo primero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 113, 123 fracciones I, IV y 126 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 2°, 11, 14
fraccion I, II y III, 32 a) fraccion XIV, b) fraccion XIII, de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo; 26, 27, 28 vy 31 apartado B fraccion del Bando de
Gobierno del Municipio de Morelia; 5° fraccion 1y 6° del Reglamento de Establecimientos
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Mercantiles, Industriales y de Servicios en el Municipio de Morelia; 24 fraccion VIII del
Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica del Municipio de Morelia,
Michoacan, 2 fraccion IV, 3 y 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

IIL.- Asi mismo, en Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada en fecha 13 de enero de
2022, el Pleno del Ayuntamiento, aprobo el dictamen con punto de acuerdd donde .se
establece turnar a la Comision de Desarrollo Econémico, Comercio y/Trabajoj las
autorizaciones de apertura, cambio de domicilio, traspaso, cambio o arpliacién de giro y
ampliacion de horario, de licencias de funcionamiento para establecimiéntos del género *C”
donde se expendan o consuman bebidas alcohdlicas en la ciudad defMoreliagDictamen que
fue publicado en la quinta seccion del periédico oficial del'Estado de Michoacan
con fecha jueves 16 de febrero de 2022, denominado: “Dictamen, por el cual que:
Restringe la autorizacion de apertura, cambio de domicilioy traspaso, cambio'o ampliacion
de giro y ampliacion de horario, de licencias de funcionamiehto para establecimientos del
Género “C".

IV.- El Dictamen con punto de Acuerdo referido en el anterior numeral, en su
contenido sefiala lo siguiente: *UNICO.- Enl Municipio de Morelia, Michoacén, para el
periodo comprendido de los afios 2022 a 2024),se someterdypara aprobacion del Pleno del
Ayuntamiento, la autorizacién de apertura, cambio de domicilio, traspaso, cambio o
ampliacion de giro y ampliaciongde horatio, ‘de, licencias de funcionamiento para
establecimientos como son: restaurante bar con musica en vivo, discoteca, restaurante
peiia, cafeteria con venta de vinos licores y cerveza, centros nocturnos, restaurante con
venta de cerveza, restaurante con venta de vinos, licores y cerveza, cervecerias, depdsitos
de cerveza envasada o preparada para llevar, minisuper, abarrotes con venta de cerveza,
centro botanero, cantina bar,gantina bar,con misica en vivo, vinaterias y pool-bar y demas
del género“C”, donde se expendan o consuman bebidas alcohdlicas, en todo el Municipio
de Morelia.”

ANTECEDENTES

.- Queyconforme lo establecido el articulo 35 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de"Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, se entiende por dictamen, la
resolucion acordada por la mayoria de los integrantes de alguna comision del Ayuntamiento,
con réspecto a una iniciativa, asunto o peticion, sometida a consideracion por acuerdo del
Pleno.

IL.- Que acorde a lo indicado en el articulo 37 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, el presente dictamen cumple
con los requisitos para resolver el fondo del asunto de cuenta.
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III.- Que Reglamento vigente de Establecimientos Mercantiles, Industriales y de
Servicios en el Municipio de Morelia, en su articulo 4° sefiala en su fraccion XXV. GIRO:
Actividad o actividades que se desarrollan en un establecimiento relativas a la produccidn,
comercializacion, compraventa, distribucion, renta o alquiler de bienes o prestacion de
servicios u otras similares, autorizadas por la Licencia o Permiso respectivo o manifestadas
en la solicitud o Declaracion de Apertura; asimismo el numeral 24 del reglamento referido
indica que con base en el Impacto Social y Ambiental que puedan producir el desarrollo de
las actividades de los establecimientos se clasifican en los siguientes Giros, de acuerdo, al
Catalogo Giros: Giros del Género “A”, los cuales son aquellos cuyas actividades causan un
impacto social o ambiental bajo; Giros del Género B de bajo impacto y B de alto .impacto los
cuales debido a su naturaleza o al impacto social que puedan producir«deberan cumplir con
requisitos que las legislaciones federales, estatales y municipales lesésenialen;by los Giros del
Género “C” (Bajo, Medio y Alto Impacto), y son aquellos que se relaciofian con.la venta,
consumo y distribucion de bebidas alcohdlicas.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. - Que previa convocatoria, el dia 9'de mayo de 2024, a las 13:00 horas,
la Comision de Desarrollo Econdmico, Comergio y Trabajo, realizo sesidn de trabajo para el
estudio, andlisis y en su caso negativa o aprébacion dé solicitud de licencia para
establecimientos mercantiles del género*C*relacionada con los siguientes folios y oficios:

CASOS OFICIOS NUMERO SUSCRITOS

1 S.A./DMAIC/0257/2023 Director de Asuntos Interinstitucionales y de Cabildo
1 S.A./DMAIC/0363/2023 Director de Asuntos Interinstitucionales y de Cabildo
1 S.A./DMAIC/0456/2023 Director de Asuntos Interinstitucionales y de Cabildo
1 S.A./DMAIC/0690/2023 Director de Asuntos Interinstitucionales y de Cabildo
1 S:.A./DMAIC/0268/2024 Director de Asuntos Interinstitucionales y de Cabildo
2 S.A./DMAIC/0299/2024 Director de Asuntos Interinstitucionales y de Cabildo
7 Solicitudes en total
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SEGUNDO. - Que en razon del considerando anterior, la Comision de Desarrollo
Economico, Comercio y Trabajo, integrada por los Regidores Minerva Bautista Gomez,
Coordinadora y Eliht Raziel Tamayo Chacon, de acuerdo a la legislacion aplicable, analizaron
la procedencia e improcedencia de las licencias y operacion de los Establecimientos
Mercantiles en cuestion, razon por la cual, la Comision suscriptora acordo la emision del
presente dictamen para su presentacion a la consideracion del Pleno del Ayuntamiénto.

TERCERO. - Que se toman en consideracion todos y cada uno de los documentos
anexos a las solicitudes de licencias remitidas en los oficios senalados en el'considerando
primero, las visitas, condiciones particulares y generales cada uno de losinmuebles; asi como
la opinion técnica de la Direccion de Inspeccion y Vigilancia, a efecte’de acordar el presente
dictamen en los términos propuestos y de conformidad con los siguientes;

PUNTO RESOLUTIVO:

PRIMERO. Se declaran PROCEDENTES las siguientes(7) siete solicitudes,
tomando como base el andlisis, estudio de los expedientes e inspeccion realizada de cada
caso por los integrantes de la Comision, asi como la opinion técnica vertida por la Direccion
de Inspeccion y Vigilancia, y lo estipulado en el Reglamento d&Establecimientos Mercantiles,
Industriales y de Servicio en el Municipiesde,Morelia.

CASO 01 025 & 3 FOLIO 1508
\TOS DEL ESTABLECIMIENTO
SOLICITANTE LEX URTIZ NARANGO :,)
NOMBRE DEL NEGO ELMAESTRO 9
ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA :
GIRO “C" :
n
CIEANVEEQSE EL GO DE 001-C :
DI ON ANTIGUA CARRETERA A PATZCUARO # 10, COL. EMILIANO
ZAPATA
OBSERVACIONES NINGUNA
DE MOVIMIENTO CAMBIO DE DOMICILIO Y TRASPASO
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CASO 02 OFICIO 0363/2023 FOLIO 1595

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO
SOLICITANTE ALMA TRINIDAD CERVANTES GONZALEZ P‘
NOMBRE DEL v
s INNOMINADO
GIRO DEL NEGOCIO | VINATERIA .
TIPO DE LICENCIA GIRO “C”

e

CLAVE EN EL n
CATALOGO DE 009-C "
GENEROS .
SRECCION JOSE MANUEL HERRERA # 88, COLJAGUSTIN'ARRIAGA

RIVERA
OBSERVACIONES NINGUNA

TIPO DE MOVIMIENTO

CAMBIO DE PROPIETARIO

CASO 03 OFICIO 0456/2023 ’ FOLIO 1711
‘DATOS MIENTO
SOLICITANTE MARIA ISABEL GUZMAN CORONA p
NOMBRE DEL NEG GUAPAMAR ¥
o]
GIRO DEL NEGOCIO RESTAURANT CON VENTA DE CERVEZA C
e
GIRO“C” q
e
010-C 0
t
e
APOSTOL DE LA RAZA MAYA # 656, COL. FELIPE CARRILLO
PUERTO
NINGUNA
PO DE MOVIMIENTO | APERTURA
Pagina5 | 9
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URBANICO COMERCIAL SAPI, DE C.V.
PLAZA PASEO PONIENTE
| CENTRO COMERCIAL
| GIrRO™C”

007-C

AV. FRANCISCO I. MADERO PONIE
MICH.

# 11214,

NINGUNA
APERTURA

PERIFERICO INDEPENDENCIA # 4101, COL. EL VIVERO
NINGUNA
APERTURA
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CASO 06 OFICIO 0299/2024 | FOLIO 2083
DATOS DEL ESTABLECIMIENTO
SOLICITANTE DIANA PATRICIA BARRIGA CALDERON p‘
MOHERERE | e I
GIRO DEL NEGOCIO | VINATERIA
TIPO DE LICENCIA | GIRO “C” i
CLAVE EN EL n
CATALOGO DE 009-C :
GENEROS e
DIRECCION CALLE B # 59-A, POBLADO LA LUZ, MPIO. DE MORELIA
OBSERVACIONES NINGUNA
T P
CASO 07 OFICIO 0299/2024 FOLIO 2082
DATOS DELJESTABLECIMIENTO
SOLICITANTE “FERNANDO ALMANZA MALANDRA p
NOMBRE DEL DOS TIGRES .
NEGOCIO 2
RESTAURANT BAR e
GIRO “C” 2
010-C n
ATALOGO DE t
EROS e
ON BARTOLOME DE LAS CASAS NO. 547, COL. CENTRO
OBSERVACIONES NINGUNA
M(F)’SIIaEENTO CAMBIO DE DOMICILIO
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ACUERDO

UNICO.- Los Integrantes del H. Ayuntamiento determinan PROCEDENTES 7
(siete) SOLICITUDES, todas enumeradas en el RESOLUTIVO PRIMERO, por cumplir
con los requerimientos establecidos en los articulos 49 y 50 Fracciones VI y VII del
Reglamento de Establecimiento Mercantiles, Industriales y de Servicios en el Municipio de
Morelia, lo anterior con fundamento y apego al procedimiento que sefiala el PUNTO DE
ACUERDO QUE RESTRINGE LA AUTORIZACION DE APERTURA, CAMBIO DE DOMICILIQ,
TRASPASO, CAMBIO O AMPLIACION DE GIRO Y AMPLIACION DE HORARIO, DE LICENCIAS
DE FUNCIONAMIENTO PARA ESTABLECIMIENTOS DEL GENERO “C”.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo, surtird efectos a partir delhmommento de su
aprobacion por parte del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

SEGUNDO. - Se instruye al Secretario del H. Ayuntamientopara que notifique el
acuerdo de Cabildo que recae al presente Dictamén, tanto a las dependencias municipales
que por materia de competencia corresponde, .€omo a los interesados en el presente asunto,
lo anterior para su cumplimiento.

TERCERO. - Se instruye a la Diréccion de Inspeccion y Vigilancia, para que vigile el
cumplimiento y observancia a las disposiciones, legales aplicables, tanto para la debida y
legal integracion del expediente de cada caso, como para el buen funcionamiento de los
establecimientos mercantiles sefialados en el presente Dictamen.

CUARTO. - Publigliese en los estrados de éste H. Ayuntamiento de Morelia para los
efectos legales a los que hayalugar.

Asi lo dictaminan y firman, los integrantes del Comision de Desarrollo Econdmico, Comercio
y Trabajo a las 13:45 horas del.dia 9 de mayo de 2024,

\ ATENTAMENTE
COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y TRABAJO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

MINERVA BAUTISTA GOMEZ
REGIDORA COORDINADORA

ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON
REGIDOR INTEGRANTE
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Las firmas que anteceden, corresponden al dictamen con acuerdo por el que se analizan y dictaminan los casos revisados y analizados
previamente conforme PUNTO DE ACUERDO QUE RESTRINGE LA AUTORIZACION DE APERTURA, CAMBIO DE DOMICILIO, TRASPASO,
CAMBIO O AMPLIACION DE GIRO Y AMPLIACION DE HORARIO, DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO PARA ESTABLECIMIENTOS DEL
GENERO “C. Dictamen que fue publicado en la quinta seccién del periédico oficial del Estado de Michoacan con fecha jueves 16 de
febrero de 2022, denominado: “Dictamen, por el cual que: Restringe la autorizacion de apertura, cambio de domicilio, traspaso, cambio
o ampliacién de giro y ampliacién de horario, de licencias de funcionamiento para establecimientos del Género “C”. El presente
documento lo integran ocho paginas.

Pagina9 |9

77








