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SESION ORDINARIA N° 21/23
14 de noviembre del 2023

10:00 hrs.

ORDEN DEL DIiA

1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DEGEARACION'DEL QUORUM LEGAL.
2. LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEIMORDEN DEL DIA.

3. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DE LAS ACTAS DE LA VIGESIMA
SESION ORDINARIA Y VIGESIMA, TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO.

4.  INFORME QUE PRESENTAWA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE
LOS ACUERDOS DE LA\ MGESIMA SESION ORDINARIA, ASi COMO DE LA
VIGESIMA PRIMERA Y. VIGESIMA SEGUNDA SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL
AYUNTAMIENTO.

5. LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

5.1 OFICIO SUSCRITO POR LA MAESTRA MARIA DEL CARMEN LOPEZ
HERREJC)N, CONTRALORA MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL REMITE LAS
MODIFICACIONES AL PLAN ANUAL AL PLAN ANUAL DE TRABAJO Y AL
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA DE ESE ORGANO INTERNO DE CONTROL.

5.2  OFICIO SUSCRITO POREL C. JUAN PABLO RANGEL RODRIGUEZ, DIRECTOR
DE CONTABILIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA MEDIANTE EL CUAL
REMITE EL INFORME DEL EJERCICIO Y DESTINO DE RECURSOS FEDERALES
CORRESPONDIENTES AL TERCER TRIMESTRE DEL ANO EN CURSO.
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5.3 OFICIO SUSCRITO POR EL C. OSWALDO RODRIGUEZ GUTIERREZ,
DIRECTOR GENERAL DEL OOAPAS, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL ESCRITO POR
EL QUE DELEGA FACULTADES PARA EXPEDIR CERTIFICACIONES AL C. BRAULIO
BARRIGA GARCIA, JEFE DEL DEPARTAMENTOJURfDICO.

5.4 OFICIO SUSCRITO POR EL C. JOSE MANUEL ALVAREZ LUGIO, DIRECTOR
GENERAL DEL DIF MORELIA, MEDIANTE EL CUAL REMITE LA/MINUTA,DE FECHA
09 DE NOVIEMBRE DEL ANO EN CURSO, MEDIANTE LA CUAL SE HAGE CONSTAR
QUE EL JURADO CALIFICADOR PARA ELEGIR A LOS MENORES PARA INTEGRAR
EL CABILDO INFANTIL DE MORELIA 2023, SELECCIONO A LOS/QUE CONSIDERO
MAS CONVENIENTES PARA CONFORMARLO.

6. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASQ"APROBACION DE LOS DICTAMENES
PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES COMISIONES.

6.1 DICTAMEN CON PROYECTO/DE AGUERDO RELATIVO A LA AUTORIZACION
DEFINITIVA DE UN CONJUNTO HABITACIONAL TIPO INTERES SOCIAL, BAJO EL
REGIMEN DE PROPIEDAD .EN CONROMINIO, DENOMINADO OFICIALMENTE
“VISTAS LA HUERTA (ETAPA 2)-,

6.2 DICTAMEN CON PROYEETO DE ACUERDO RELATIVO A LA AUTORIZACION
DEFINITIVA DE UN CONJUNTO HABITACIONAL TIPO INTERES SOCIAL, BAJO EL
REGIMEN DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO, DENOMINADO OFICIALMENTE
“MISION DE. LA MONTANA SEGUNDA ETAPA”.

6.3 DIGTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO RELATIVO A LA AUTORIZACION
DEFINITIVA DE UN DESARROLLO HABITACIONAL TIPO INTERES SOCIAL, BAJO EL
REGIMEN, DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO, DENOMINADO OFICIALMENTE
“PASEOQ GALEANAS”

6.4 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA,
DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO.
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6.5 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL MUNICIPIO
DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO.

6.6 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR El»y QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA'EXPEDIR EL
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE SERVICI®S PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO’4

6.7 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCGAMPQ; APRUEBA EXPEDIR EL
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE TURISMO DEL MUNICIPIO
DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPQ@

6.8 DICTAMEN CON PROYECTO DE “ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL
MANUAL DE ORGANIZACION DEL"@RGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO CONSEJO "CIUDARBANO DEL MUNICIPIO DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO

6.9 DICTAMEN POR EL CUAL SE AUTORIZA LA ENTREGA DEL GALARDON
MUNICIPAL DE*DEPORTE "BERTIN AGUILAR PEREZ" EN SU EDICION 2023.

7. ASUNTOS GENERALES.
8. CLAUSURA DE SESION.

ATENTAMENTE

C.P. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA



DIRECTORIO

PRESIDENTE MUNICIPAL:
ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR

SiINDICA MUNICIPAL:
SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ

REGIDORES:
ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ
MINERVA BAUTISTA GOMEZ
HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ
JESSICARRAQUEL CRUZ FARIAS
ROBERTO ANGUIANO MENDEZ

ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE

RODRIGO LUENGO SALIVIE
MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO
PAULINA MUNGUIA SUAREZ
JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO
ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON
CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO:
YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
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6.9 DICTAMEN POR EL CUAL SE AUTORIZA LA ENTREGA DEL GALARDONMUNICIPAL
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7.1 PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL AYUNTAMIENTO DE MORELIA
APRUEBA LA MODIFICACION AL ACUERDO ADMINISTRATIVO DE OPTIMIZACION
DEL GASTO PARA LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA”ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE MORELIA. ........c.cccerereeuencreenestBusiiorencsaibonsasenessesessssesessnenens 241

7.2 DICTAMEN CON FECHA 31 DE OCTUBRE¢DE 2023, APROBADO A LAS 13:00
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7.3 DICTAMEN CON FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2023, APROBADO A LAS 14:00
HORAS, MEDIANTE EL CUAL SE RESUELVEN TRES SOLICITUDES DE LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO DEL GENERQ ™ C". (h..ciBuueeeercseeseseesesesseseessessssssessessssssesessensanns 253

7.4 OFICIO SUSCRITO POR LA REGIDORA MINERVA BAUTISTA GOMEZ, MEDIANTE
EL CUAL INFORMA DE(LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES,
RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE BIENESTAR EN PERROS, OBTENIDA POR
EL PERSONAL ADSCRITO,AL CENTRO DE ATENCION ANIMAL. ........ccecererererverenene 260

7.5 PUNTO DE 'ACUERDO CON POSICIONAMIENTO ANTE LA MUERTE DEL
MAGISTRADE JESUS OCIEL BAENA SAUCEDO Y DORIAN DANIEL NIEVES HERRERA.
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ACTA S.0. 21/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA
SESION ORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023, DOS MIL
VEINTITRES.

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, SIEND
10:19 HORAS DEL DIA 14 (CATORCE) DE NOVIEMBRE DEL 2023 DOS MIL
REUNIERON EN EL COLEGIO DE MORELIA, CON DOMICILIO EN LA CAL
VICTORIA N°. 2225, LOMAS DE SANTIAGUITO; PARA CELEBRAR LA VI
SESION ORDINARIA, PREVIO CITATORIO LOS CIUDADANOS:
MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL; LA C. SUSAI
SINDICA MUNICIPAL; ASI COMO LOS CIUDADANOS REGIDO

CRUZ FARIAS, ROBERTO ANGUIANO MENDEZ, ALO
RODRIGO LUENGO SALIVIE, MIGUEL ANGEL VILLEGAS

JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO Y ELIHU RA N; Y CON LAASISTENCIA )
DEL C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA

COMPANEROS REGIDORES,
COMUNICACION; SIENDO LAS
2023 DOS MIL VEINTITRES; VAN
ORDINARIA DE CAl
ASISTENCIA. EL C. S| SA LISTA DE ASISTENCIA SENALANDO.- CON GUSTO

PRESIDENTE, MOS QUORUM LEGAL PARA EL DESARROLLO DE LA
ICIPAL SENALA.- UNA VEZ VERIFICADO EL QUORUM LEGAL

CUAL SOLICITO AL SECRETARIO PASE LISTA DE

SESION. EL C.

LA SESION Y SOLICITO AL SECRETARIO DE LECTURA A LOS PUNTOS
SE A CONSIDERACION PARA EL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO
GUSTO PRESIENTE, COMO PRIMER PUNTO.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA
DEL QUORUM LEGAL. COMO SEGUNDO PUNTO.- LECTURA Y APROBACION

EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA Y EN SU CASO 5
ROBACION DE LAS ACTAS DE LA VIGESIMA SESION ORDINARIA Y VIGESIMA TERCERA
N EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO. COMO CUARTO PUNTO.- INFORME QUE
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ACTA S.0. 21/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA VIGESIMA:
SESION ORDINARIA, ASi COMO DE LA VIGESIMA PRIMERA Y VIGESIMA SEGUNDA SESIONES
EXTRAORDINARIAS DEL AYUNTAMIENTO. COMO QUINTO PUNTO.- LECTURA DE L

CORRESPONDENCIA RECIBIDA. COMO SEXTO PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACION DE LOS DICTAMENES PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES COMISION
PRIMERO. DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO RELATIVO A LA AUTORI
DEFINITIVA DE UN CONJUNTO HABITACIONAL TIPO INTERES SOCIAL, BAJO EL RE
PROPIEDAD EN CONDOMINIO; DENOMINADO OFICIALMENTE “VISTAS DE
IIl. 6.2.- SEGUNDO. DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO RELATIVO A

SOCIAL, BAJO
LMENTE “"PASEO

; EXPEDIR EL MANUAL DE \\/
TURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO
/ OCAMPO. 6.5.- QUINTO. DICTAMEN
CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE 1. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN
ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE
CULTURA DEL MUNICIPIO DE OACAN DE OCAMPO. 6.6.- SEXTO. DICTAMEN
CON PROYECTO DE ACUERDO F
DE OCAMPO; APRU

ii SMO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO. 6.8.-
CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE

DE OCAMPO; APRUEBA EXPEDIR EL MANUAL DE ORGANIZACION DEL |
JBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO “CONSEJO CIUDADANO" DEL
MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO. 6.9.- NOVENO. DICTAMEN POR EL GUAL
AUTORIZA LA ENTREGA DEL GALARDON MUNICIPAL DEL DEPORTE “BERTIN AGU|LAR

Z' EN SU EDICION 2023 DOS MIL VEINTITRES. COMO SEPTIMO PUNTO.- ASUNTOS
GENERALES. Y COMO OCTAVO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE

(U3
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ACTA 8.0. 21/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

MUNICIPAL SENALA.- LE SOLICITO TAMBIEN SECRETARIO DE LECTURA A LOS ASUNTOS
GENERALES QUE SE HAN SOLICITADO INCLUIR. EL C. SECRETARIO SENALA.- CON GUSTO
PRESIDENTE, EN LA SECRETARIA RECIBIMOS LOS SIGUIENTES ASUNTOS: 7.1.- PRIMERO
PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL AYUNTAMIENTO APRUEBA LA MODIFICACION AL
ACUERDO ADMINISTRATIVO DE OPTIMIZACION DEL GASTO PARA LAS DEPENDENG

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACA
SEGUNDO. DICTAMEN DE FECHA 31 TREINTA Y UNO DE OCTUBRE 2023 DOS

FUNCIONAMIENTO DEL GENERO “C". 7.4.- CUARTO. OFICIO
MINERVA BAUTISTA GOMEZ, MEDIANTE EL CUAL INFORMA

JESUS OCIEL BAENA SAUCEDO Y DOR i

PRESIDENTE. EL C. PRESIDENTE MUNI @
ONE; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE

MANIFESTARLO. EL C. SECRETAR FORMO PRESIDENTE, ES APROBADO POR

UNANIMIDAD. EL C. PRESIDE AL MANIFIESTA.- |GRACIAS SECRETARIO! LE

DEL DIA HAN SIDO
APROBACION

VOTOS A FAVOR, QUEDA APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA. EL C. PRESIDENTE
UNICIPAL SENALA.- UNA VEZ QUE HA SIDO APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA,
FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. (SE INCORPORA A LA SESIO . R
\ 3 \\
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ACTA S.0. 21/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

RAZIEL TAMAYO CHACON). EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA
APROBADO CON 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA. -
APROBADO POR UNANIMIDAD EL CONTENIDO DE LAS ACTAS SENALADAS, CONTINUAMO

CON EL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO N
CUARTO PUNTO.- INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIEN
LOS ACUERDOS DE LA VIGESIMA SESION ORDINARIA, ASi COMO DE LA VIGESIMA PR
Y VIGESIMA SEGUNDA SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL AYUNTAMI
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- DE IGUAL FORMA FUERON DI

MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFO
APROBADO CON 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRE

MUNICIPAL; MEDIANTE EL CUAL REMITE ICACIONES AL PLAN ANUAL DE TRABAJO
Y AL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORI ORGANO INTERNO DE CONTROL. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA - DE IG ROPUESTA DE MODIFICACION, ASi
COMO LAS RAZONES QUE MISMA, FUERON CIRCULADAS CON
OPORTUNIDAD; POR LO Q CONSIDERACION DE USTEDES SI ES DE

DISPENSARSE EL TRAMITE C RA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
RE.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN

NUAL DE TRABAJOS Y AL PLAN ANUAL DE AUDITORIA 202

ONTRALORIA MUNICIPAL; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
. SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL
FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- QUEDA APROBADA

AL PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2023 DOS MIL VEINTITRES DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL,
ONTINUAMOS SENOR SECRETARIO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON~GUSTO
IDENTE, 5.2- SEGUNDO. OFICIO" SUSCRITO POR EL C. JUAN PABL NGEL
RODRIGUEZ, DIRECTOR DE CONTABILIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA; ME TE EL

\ \%/ |
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ACTA S.0. 21/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

CUAL REMITE EL INFORME DEL EJERCICIO Y DESTINO DE RECURSOS FEDERALES
CORRESPONDIENTES AL TERCER TRIMESTRE DEL ANO EN CURSO. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL MANIFIESTA.- SOLO PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO, CONTINUAMO
SECRETARIO. EL C. SECRETARIO INDICA.- 5.3.- TERCERO. OFICIO SUSCRITO POR EL C.
OSWALDO RODRIGUEZ GUTIERREZ, DIRECTOR GENERAL DE OOAPAS; MEDIANTE
REMITE EL ESCRITO POR EL QUE DELEGA FACULTADES PARA EXPEDIR CERTIFICAC
AL C. BRAULIO BARRIGA GARCIA, JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO. EL
MUNICIPAL MANIFIESTA- DE IGUAL FORMA PARA CONOCIMIEN

MORELIA 2023 DOS MIL VEINTITRES Y SELECCI
CONVENIENTES PARA CONFORMARLO. EL C. P

SECRETARIO SENALA.- CON GUSTO PRESIDE
DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION §

DIFERENTES COMISIONES. 6.1.- PRIMEROQM DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO

N CONDOMINIO; DENOMINADO OFICIALMENTE
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- jGRACIAS

ANALISIS CORRESPO NTE CON, OPORTUNIDAD, SE PONE A CONSIDERACION S| ES DE
DISPENSARS U LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE

@)
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ARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS U

OS AFAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- ; ALGUIEN
EN ESTE PUNTO? NO SIENDO ASI, SE PONE A CONSIDERACION EN
ENIDO DEL DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
. EL C. SECRETARIO INDICA - LE INFORMO PRESIENTE, TENEMOS UN TOTAL

X

UNICIPAL SENALA - {GRACIAS SECRETARIO! QUEDA APROBADO POR UNANIMID.
ENTES EL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO EN MENCION, CONTINUA
EL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO REFIERE.- 6.2- SEGUNDO. DICTA

N -

€
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ACTA S.0. 21/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

PROYECTO DE ACUERDO RELATIVO A LA AUTORIZACION DEFINITIVA DE UN CONJUNT!
HABITACIONAL, TIPO INTERES SOCIAL BAJO EL REGIMEN DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO;

DENOMINADO OFICIALMENTE “MISION DE LA MONTANA” SEGUNDA ETAPA. EL C. PRESIDENT
MUNICIPAL MANIFIESTA.- TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN MENCION HA SIDO CIRCULADO
CON OPORTUNIDAD PARA SU ANALISIS CORRESPONDIENTE, PONGO A CONSIDERACIO}
USTEDES S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A
SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA - LE INFORMO PRESIDENTE, C
DOCE VOTOS A FAVOR QUEDA APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA. 1

MUNICIPAL SENALA.- (ALGUIEN DESEA PARTICIPAR? NO SIENDO
CONSIDERACION DE USTEDES EN VOTACION EL CONTENIDO DEL

MANIFIESTA.- QUEDA APROBADO POR UNANIMIDAD EL DICTAI
ACUERDO EN MENCION, CONTINUAMOS SECRETA

DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO; APRUEBA EXPEDIR EL MANUAL DE
DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO

P
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ACTA S.0. 21/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

DISPENSAR EL TRAMITE DE SU LECTURA, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO
INDICA .- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR DE LA
DISPENSA DE LECTURA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- ,ALGUIEN DESE
PARTICIPAR? NO SIENDO ASi SE PONE A CONSIDERACION EN VOTACION EL CONTENIDO DEL
DICTAMEN EN MENCION; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO C.
SECRETARIO REFIERE.- TENEMOS 12 DOCE VOTOS A FAVOR PRESIDENTE.
PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- APROBADO POR UNANIMIDAD EL D

ANTE REGIDOR PARRA. EL C. REGIDOR
DiAS! COMPANERAS, COMPANEROS,

MANIFIESTA.- ;ALGUIEN DESEA PARTICIPA D
JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO INDICA \

REGIDORES, REGIDORAS, PRESIDENTE, SINBICA, SECRETARIO, UN TEMA NADA MAS. CREO

PUES SOLAMENTE POR MEDIO DE REGISTROS DIGITALES O COSAS

i CREO CONVENIENTE MAS BIEN QUE EL PARRAFO SE BAJE Y SEA UNA éf
FUNCION DE LA JEFATURA DE PROMOCION CULTURAL Y YA TODAS LAS DEMAS FUNCIONE
W
v

E LA JEFATURA DE FOMENTO A LAS ARTES SE QUEDE TAL CUAL ESTA. Y TAMBIEN CAM
TRO DEL MISMO, LO DE IMPULSAR PRODUCTOS CULTURALES PROPIOS DE
DIFERENTES POLIGONOS DE POBLACION QUE LOS IDENTIFIQUEN Y GENEREN IDENTI

v N\ 2
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ACTA S.0. 21/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

PROPIA, A QUE CAMBIEMOS TAMBIEN LA PALABRA “CULTURALES" POR ARTISTICOS, O
“IMPULSAR PRODUCTOS ARTISTICOS” PROPIOS DE LOS DIFERENTES POLIGONOS DE LA
POBLACION QUE LOS IDENTIFIQUEN Y GENEREN IDENTIDAD PROPIA” PARA QUE QUEDE D
ESA MANERA; ES LA PROPUESTA QUE TENGO Y QUE PONGO A CONSIDERACION. DIGO
ENTIENDO LA FUNCIONABILIDAD PERO CREO CONVENIENTE QUE SI SE TEN
SEPARAR EL ARTE, LA CULTURA, LO POPULAR EN LAS ATRIBUCIONES DE LAS MISM
CUANTO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- NO SE SI HAYA d
COMENTARIO O S| ESTAN DE ACUERDO QUE LA MODIFICACION SE
MOMENTO PARA NO TENER QUE REGRESAR EL DOCUMENTO Y HACER

UNA VEZ INCLUIRLA Y QUE LA VOTEMOS YA CON ESA
COMENTARIO DISTINTO? NO; SI NO ES ASi, ENTONC

FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO |
TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS
MANIFIESTA.- APROBADO POR UNANIMIDAD AMEN CON PROYECTO DE ACUERDO EN
RETARIO SENALA.- 6.6.- SEXTO.

OCAMPO. EL C. PRESIDENT! REFIERE.- IGUALMENTE SE CIRCULO CON
OPORTUNIDAD, PO A CONSIDERACION DE USTEDES S| ES DE
DISPENSARSE EL T
MANIFESTARL
TOTAL DE 12

QUE EL DIA DE HOY NOS ACOMPANAN, SOLAMENTE PARA REFERIRME A
TIMOS PUNTOS QUE SON LA APROBACION DE ESTOS MANUALES QUE SE
HAN DADO EN GENERALES. EL PASADO VIERNES 10 DIEZ DE NOVIEMBRE DEL ANO EN 5/
RSO, FUE APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES REGIDORES DE

SECRETARIA DE SERVICIOS BLICOS DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE ;

ION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y PARTICIPACI
CIUDADANA ESTOS DOCUMENTOS QUE HOY SE PUSIERON A SU CONSIDERACION.

DS\ N\ ==
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ACTA S.0. 21/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

PRINCIPIOS DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES, A RAIZ DE LAS PUBLICACIONES DEL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE LOS DIVERSOS REGLAMENTOS INTERIORES DE
CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN NUESTRA ADMINISTRACIO
PUBLICA. LA SINDICATURA MUNICIPAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE NORMATIVIDAD SE
DIO A LA TAREA DE DAR POR CUMPLIDO LO ESTABLECIDO EN UNO DE LOS TRANSIT
DE LOS DICTAMENES DE MERITO, DONDE SE ESPECIFICABA QUE SE DEBERIA DE TRAE
EN LA ELABORACION Y EN LA POSTERIOR APROBACION DE ESTOS
ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE CADA UNA DE ESTAS UNIDADES
ES POR ESTO QUE EN ESTA OCASION ESTAMOS PASANDO CINCO

iGRACIAS REGIDORAS Y REGIDORES! EL C. PRESIDEN
HAY ALGUN OTRO COMENTARIO ADICIONAL PONGO A CO

E MENCION; QUIENES ESTEN A FAVOR, /
REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, \\
. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL

TAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO EN

. SECRETARIO INDICA.- 6.7.- SEPTIMO.
OR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, %

E SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE TENEMOS UN
VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA. -
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ACTA S.0. 21/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

SECRETARIO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- 6.8.- OCTAVO. DICTAMEN CON PROYECTO S
ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO;

APRUEBA EXPEDIR EL MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANISMO PUBLIC
DESCENTRALIZADO DENOMINADO “CONSEJO CIUDADANO” DEL MUNICIPIO DE MORELIA,

MICHOACAN DE OCAMPO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- DE IGUAL FORI E

DISTRIBUIDO CON OPORTUNIDAD, QUIENES ESTEN A FAVOR DE DISPENSAR EL TRAM V

SU LECTURA, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA.- [

S| ALGUIEN DESEA HACER USO DE LA VOZ, NO SIENDO ASI, SE PO EN
VOTACION EL CONTENIDO DEL DICTAMEN EN MENCION;
ASISTENCIA A LA REGIDORA MINERVA BAUTISTA PARA QU OTAR, PRIMERO LE
PONEMOS ASISTENCIA; (SE INTEGRA A LA SESION LA C. REGI
GOMEZ). AHORA PONGO A CONSIDERACION DE UST!
CONTENIDO DEL DICTAMEN EN MENCION; QUIEN = FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO
MUNICIPAL INDICA.- APROBADO POR
CON EL ORDEN DEL DIiA. EL C.

SECRETARIO SENALA - 6.9.- NOVENO. DI CUAL SE AUTORIZA LA ENTREGA
DEL GALARDON MUNICIPAL DE iN AGUILAR PEREZ" EN SU EDICION 2023

CON OPORTUNIDAD PARA SU PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES Sl SE
DISPENSA EL TRAMITE DE
MANIFESTARLO. EL
TRECE VOTO
PARTICIPAR?

¥

d

(N

FICACION AL ACUERDO ADMINISTRATIVO DE OPTIMIZACION DEL GASTO PARA
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORE

VAN T
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ACTA S.0. 21/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 13 TRECE VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE
DICTAMEN. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- APROBADO POR UNANIMIDAD EL
PROYECTO DE DICTAMEN, CONTINUAMOS SENOR SECRETARIO. EL C. SECRETARI
REFIERE.-CON GUSTO PRESIDENTE 7.4.- CUARTO. OFICIO SUSCRITO POR LA REGIDORA

QUIERE HACER USO DE LA VOZ LA REGIDORA MINERVA BAUTISTA, AD
LA C. REGIDORA MINERVA BAUTISTA GOMEZ SENALA.- jMUCHA

X
PRECISAMENTE A PODER TENER LAS C¢ )
NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIF
RECONOCIMIENTO. ES IMPORTA ]
ANIMAL QUE TIENE ESTAS C(¢ A
ADEMAS SE SIGAN PROFESIO
REALIZAN. ESTO HAB |

COMPANERAS QUE RECIBIERON ESTA CERTIFICACION, PARA QUE RECIBIERAN DE SUS
ANOS PUES YA ESTE RECONOCIMIENTO DE MANERA FORMAL; ES CUANTO SE
SIDENTE. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA - {GRACIAS REGIDORA! ENTIEND
CONSIDERACION QUE SE PIDE ES ENTREGAR ESTOS RECONOCIMIENTOS EN E

VAN T
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ACTA S.0. 21/23 DE CABILDO s
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA >l

MOMENTO. MUY BIEN, PUES LE VOY A PEDIR AL SENOR SECRETARIO ME HAGA EL FAVOR
DE NOMBRARLOS Y PASEN AL FRENTE, ;ENTIENDO QUE ESTAN AQUi TODOS? OK
ADELANTE. EL C. SECRETARIO INDICA- CON GUSTO PRESIDENTE, JUAN GONZAL
CERVANTES JERONIMO, FABIOLA ROSAS ESPINOZA, ABRAHAM GARCIA VERDUZCO,
LEONARDO ENRIQUE GONZALEZ, KARLA PAOLA MONTES MAGANA, GERARDO Y:
CRUZ GOMEZ, YURITZI ANAHI MALDONADO SCOTT, SUSANA HUANTE ORTEGA Y POR U
MINERVA BAUTISTA GOMEZ. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA - MUY BI
DESEA ALGUIEN MAS PARTICIPAR, CONTINUAMOS CON EL ORDEN
SECRETARIO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- 7.5.- QUINTO. PUNTO

UN SISTEMA QUE NOS INVALIDA, NOS /
CEDER A LA JUSTICIA; ES MAS NI

AMA Y SE AMA. QUE LO UNICO ES SER FELIZ Y PODERSE DESARROLLAR EN
CUALQUIER AMBITO DE IGUAL FORMA BUSCABA QUE OTRAS, OTROS Y

SISTEMA EN DONDE ES FACIL MATAR A ALGUIEN QUE ES DIFERENTE, QUE ES LIBRE, QUE
ULTARLO. PORQUE NO ES ALGO MALO O ABERRANTE

JUSTICIA “PODRIDO”, “INDOLENTE”; UN SISTEMA QUE LE ES MAS FACIL CREAR HISTORIAS Y
RRATIVAS FANTASIOSAS ANTES SIQUIERA DE REALIZAR UN DEBIDO PROCESO, AQUEL
RECONOZCA LAS IDENTIDADES Y LAS ORIENTACIONES, QUE RECONOZC,
VIOLENCIA SISTEMICA, QUE RECONOZCA QUE SE NOS MATA POR EL ODIO QUE SIE

MW\
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ACTA S.0. 21/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

VARIAS PERSONAS POR LO QUE SOMOS, POR LO QUE REPRESENTAMOS. REPUDIO Y ME
UNO A LA EXIGENCIA QUE HAY HACIA LA FISCALIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, A QUE
SE INVESTIGUE DE MANERA SERIA Y PROFESIONAL. QUE REALMENTE SE UTILICE U

PROTOCOLO DE ACTUACION CON PERSPECTIVA DE GENERO Y DE DIVERSIDAD SEXUAL;
QUE LA TANGENTE NO ES EL “CRIMEN PASIONAL"; EL CRIMEN DE ODIO EXISTE Y SE
QUE CASTIGAR. BASTA YA DE MATARNOS, BASTA YA DE SER INDOLENTES, BASTA
INVISIBILIZARNOS; POR ELLO HAGO TAMBIEN UN LLAMADO A QUE COMO

AQUELLOS COMPANEROS, COMPANERAS

LE MAGISTRADE JESUS OCIEL BAENA, a'u DRIAN DANIEL NIEVES HERRERA, POR
EL ODIO, POR LA LGBTIFOBIA; PORQUE AUN

ESTEMOS CONSTERNADOS NO BAJAREMOS
0" MAS QUE NO LE IMPORTA INCOMODAR,
IRE LUCHANDO CON TODAS, TODOS Y TODES
RA VIDA ESTEN GARANTIZADOS. PORQUE LA

QUE NO LE IMPORTA ARRIESG
PORQUE NUESTROS DERECHC
DEMOCRACIA DEBE
TODES QUE EXISTIMO ESISTIMOS, ES CUANTO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA -
iGRACIAS RE!
SECRETARIO

COMPANEROS Y DE USTED SENOR PRESIDENTE PARA QUE QUEDE ASENTADO E

T\t
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ACTA S.0. 21/23 DE CABILDO

H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA Q\
-1

ME HE DADO A LA TAREA DE VISITAR ALGUNAS DE LAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO, ENTRE
ELLAS EL VIVERO QUE SE ENCUENTRA EN LA COLONIA JESUS ROMERO FLORES, O DONDE
ESTA EL CENTRO DE CONTROL CANINO Y DESGRACIADAMENTE ME LLEVO LA TRIST
SORPRESA DE QUE LAS CUATRO O CINCO COMPANERAS QUE TRABAJAN AHi Y LOS DOS O
TRES COMPANEROS QUE TRABAJAN AHi PUES NO TENIAN UN BANO DIGNO DONDE
SUS NECESIDADES, ANDABAN BUSCANDO POR AHi EN ALGUN ESPACIO. SE LOGRO
CONSTRUYERA UN ESPACIO PARA UN BANO, EL CUAL CARECE DE PUERT.
DIFERENCIA DE PARA HOMBRES Y PARA MUJERES; NO HAY UN ESPACIO
CAMBIAR. INDEPENDIENTEMENTE DE ESO EL TRABAJO QUE VIENEN D

AY QUE TIRARLOS Y HAY QUE DESECHARLOS Y
@ AN PARA REVOLVER LA COMPOSTA LE
FALTAN DOS O TRES PIEZAS MECANICAS G E IMAGINO NO DEBEN DE SER MUY CARAS;
TRASPALEO DE LA COMPOSTA PARA QUE

BOLSAS PARA TRASPLANTAR LOS ARBOLES O LOS
INIDAD DE ARBOLES FRUTALES, ORNAMENTALES; UN
DIA ARDUO; ENTRAN A LAS CINCO O SEIS DE LA MANANA,
Lo O DE LA TARDE CON UN SOL EXHAUSTIVO PARA QUE SU
TRABAJO SEA ENWANO Y EL DINERO DE LOS MORELIANOS SE ESTE YENDO A LA BASURA.
QUE NO HE RECIBIDO ECO CON MIS PETICIONES DE FACTO, QUISIERA
SENTADO EN ESTA SESION DE CABILDO Y DE LO CONTRARIO PUES, HACER
RECIBIR UNA RESPUESTA; {GRACIAS PRESIDENTE! EL C. PRESIDENTE

N OFICIO P,
UNICIPAL INDICA.- {GRACIAS REGIDOR! CONTINUAMOS SENOR SECRETARIO CONjEL
EN DEL DIA. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO O
\ P O.- CLAUSURA DE LA SESIK& PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIEST.

QUE
u

W\
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ACTA S.0. 21/23 DE CABILDO .
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA @

HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, DAMOS POR TERMINADA ESTA VIGESIMA PRIMERA
SESION ORDINARIA DE CABILDO, SIENDO LAS 10:57 HORAS DEL DIA 14 CATORCE DE
NOVIEMBRE DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES, jGRACIAS A TODAS Y TODOS POR S
PRESENCIA! SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE
CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO. DOY FE.

. SUSAN'ME ’ ASQUEZ PEREZ
SINDICA MUNICIPAL

C. ALFONSO JESU TINEZ ALCA
PRESIDENTE MUNICIPAL

\ \{
\/\‘
C. MINERVA BAYTISTA GOMEZ

'/
==

e
=7

C. JESS

/}
/]
:l’ll

! '
C. ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE

C.M UELAN4! VILLEGAS/SQTO
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ACTA S.0. 21/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

C. JOSE MA RRA ZAMBRANO

IDAMENTO EN é\L ARYICULO 72, FRACCION Ill DE LA LEY ORG‘ANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOAC/QN'DE o]
EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACA N; AR

~<

UIA SUAREZ

C. PAULIN,

Estas firmas corresponden al a¢ta
17(Diecisiete) fojas Utiles.

YABS/HEOR/picz*

O
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3. ACTAS DE LA VIGESIMA SESION ORDINARIA Y VIGESIMA TERCERA SESION
EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO.

ACTA 19¢ SESION ORDINARIA 2023

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA
SESION ORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 25 DE OCTUBRE DEL 2023, DOS MIL
VEINTITRES.

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE QCAMPO, SIENDO LAS
10:40 HORAS DEL DIA 25 (VEINTICINCO) DE OCTUBRE DEL#2023 DOS MIL VEINTITRES, SE
REUNIERON EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, CON DOMICILIO EN LA
CALLE DE ALLENDE N° 403, CENTRO, PARA CELEBRAR LA VIGESIMA SESION ORDINARIA,
PREVIO CITATORIO LOS CIUDADANOS: EL C. ARFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR,
PRESIDENTE MUNICIPAL; LA C. SUSAN MELISSA VASQUEZPEREZ, SINDICA MUNICIPAL; ASI
COMO LOS CIUDADANOS REGIDORES: ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ, MINERVA
BAUTISTA GOMEZ, HUBER HUGO SERVIN/CHAVEZ, JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS,
ROBERTO ANGUIANO MENDEZ, ALONDRA OMONTSERRAT ALCALA PONCE, RODRIGO
LUENGO SALIVIE, MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO, PAULINA MUNGUIA SUAREZ, JOSE
MANUEL PARRA ZAMBRANO Y CLAUBIAAETICIA LAZARO MEDINA; Y CON LA ASISTENCIA
DEL C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO; ASI COMO
LA INASISTENCIA JUSTIFIGADA DEL C. REGIDOR ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA .- jMUY BUENOS DIAS! TENGAN TODAS Y TODOS USTEDES;
COMPANERAS_Y COMPANEROS REGIDORES, SENOR SECRETARIO, SENORA SINDICA, A LA
CIUDADANIA QUE N@S ACOMPANA; A LOS MEDIOS DE COMUNICACION. VAMOS A DAR INICIO
A NUESTRA VIGESIMA SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES;
SIEND@LAS 10:40 HORAS, PARA LO CUAL SOLICITO AL SECRETARIO PASE LISTA DE
ASISTENCIA. EL C. SECRETARIO PASA LISTA DE ASISTENCIA SENALANDO.- CON GUSTO
PRESIDENTE, LE INFORMO, TENEMOS QUORUM LEGAL PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.
EL C) PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- jGRACIAS SECRETARIO! UNA VEZ QUE HA SIDO
VERIFICADO EL QUORUM LEGAL SE DECLARA ABIERTA LA SESION Y SE LE SOLICITA DE
LECTURA AL ORDEN DEL DIA QUE SE PROPONE. EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO
PRESIENTE, COMO PRIMER PUNTO.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL
QUORUM LEGAL. COMO SEGUNDO PUNTO.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL
ORDEN DEL DIA. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA
DE LA DECIMA NOVENA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO. COMO CUARTO PUNTO.-
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INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE
LA DECIMA NOVENA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO. COMO QUINTO PUNTO.-
LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA. COMO SEXTO PUNTO.- ASUNTOS
GENERALES. Y COMO SEPTIMO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL SENALA.- LE SOLICITO TAMBIEN DE LECTURA A LOS ASUNTOS GENERALES QUE
SE HAN SOLICITADO INCLUIR. EL C. SECRETARIO SENALA.- CON GUSTO PRESIDENTE, 6.1.-
PRIMERO. DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE
MORELIA, MICHOACAN; APRUEBA EXPEDIR EL REGLAMENTO DEL SISTEMA DE),CONTROL
INTERNO DE LA GESTION MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPRO. 642:- SEGUNDO.
DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DEL SISTEMA DE LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL, Y DE
LOS COMITES INTERNOS DE LA GESTION PUBLICA DE LAS'DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO.16.3.- IERCERO. DICTAMEN CON
PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, AUTORIZA
OTORGAR EN POSESION UNA SUPERFICIE MUNICIPAL DE. 2,212.80 M2, DOS MIL DOSCIENTOS
DOCE PUNTO OCHENTA METROS CUADRABOS, UBICADA A UN COSTADO DEL TORIL, EN LA
TENENCIA DE SAN NICOLAS OBISPO; EN FAVOR DEIICOLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MICHOACAN, (CECYTEM); PARA LA INSTALACION DE UN
CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD 59). 6.4.- CUARTO. OFICIO
SUSCRITO POR EL ING. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL;
MEDIANTE EL CUAL SOLICITAISE LLEVE A CABO LA PUBLICACION EN LA GACETA OFICIAL,
ESTRADOS Y LUGARES'PUBLICOSIDE LA DECLARATORIA DE VEHICULOS QUE SE ENCUENTRA
EN EL GARAJE OFICIAL\ DEL AYUNTAMIENTO Y/O CORRALONES DE LA COMISION DE
SEGURIDAD; A EFECTOYDE QUE OCURRAN A RECLAMARLO LAS PERSONAS QUE
CONSIDEREN DERECHO A ELLO. 6.5.- QUINTO. DICTAMEN DE FECHA 22 VEINTIDOS DE
SEPTIEMBRE DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES; MEDIANTE EL CUAL SE RESUELVEN CUATRO
SOLICKUDESHDE LICENCIA DEL GENERO “C”. 6.6.- SEXTO. DICTAMEN DE FECHA 28
VEINTIOEHO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES, MEDIANTE EL CUAL SE RESUELVEN
CINCO)SOLICITUDES DE LICENCIA DEL GENERO “C’. 6.7.- SEPTIMO. PUNTO DE ACUERDO,
MEDIANTE EL CUAL EL H. AYUNTAMIENTO AUTORIZA DECLARAR “HUESPED DISTINGUIDO” DE
LA .CIUDAD DE MORELIA AL EXCELENTISIMO MANUEL CARVALHO, EMBAJADOR DE
PORTUGAL EN MEXICO. 6.8.- OCTAVO. PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL H.
AYUNTAMIENTO AUTORIZA DECLARAR “HUESPED DISTINGUIDO” DE LA CIUDAD DE MORELIA
AL EXCELENTISIMO MARIUS GABRIEL LAZURCA, EMBAJADOR DE RUMANIA EN MEXICO. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- SE PONE A CONSIDERACION DE ESTE CABILDO EL ORDEN
DEL DIA QUE SE PROPONE; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
SECRETARIO SENALA.- LE INFORMO PRESIDENTE, CON 13 TRECE VOTOS A FAVOR, QUEDA
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APROBADO EL ORDEN DEL DIA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- {GRACIAS
SECRETARIO! LE SOLICITO DESAHOGUE EL ORDEN DEL DIA QUE HA SIDO APROBADO. EL C.
SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, EL PRIMER PUNTO Y SEGUNDO PUNTO
DEL ORDEN DEL DIA HAN SIDO DESAHOGADOS. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA Y EN SU
CASO APROBACION DEL ACTA DE LA DECIMA NOVENA SESION ORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- TODA VEZ QUE EL PROYECTO DE
ACTA SE CIRCULO CON OPORTUNIDAD, PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES S| ES DE
DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR,)SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADA
LA DISPENSA DE LA LECTURA DE MANERA UNANIME. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.-
APROBADA POR UNANIMIDAD LA DISPENSA DE LA LECTURA Y PONGO A/CONSIDERACION DE
USTEDES EN VOTACION EL CONTENIDO DEL ACTA; QUIENES ESTEN A/FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO4PRESIDENTE, TENEMOS UN
TOTAL DE 13 TRECE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- APROBADO
EL CONTENIDO DEL ACTA, CONTINUAMOS CON Elk,ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO
REFIERE.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO CUARTO PUNTO.- INFORME QUE PRESENTA LA
SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE/LOS ACUERDOS DE LA DECIMA NOVENA SESION
ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO. EL C. PRESIDENTEMMUNICIPAL SENALA.- DE IGUAL FORMA
SE DISTRIBUYO CON OPORTUNIDAD, POR LQ, QUE PONGO A CONSIDERACION SI ES DE
DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIOZREFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN
TOTAL DE 13 TRECE VOTOS AEAVOR,EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- APROBADA LA
DISPENSA DE LA LECTURAwY.PIDO)AL SECRETARIO CONTINUE CON EL ORDEN DEL DiA. EL C.
SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO QUINTO PUNTO.- LECTURA DE LA
CORRESPONDENCIATRECIBIDA. 5.1.- PRIMERO. INFORME DE ACTIVIDADES DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PLANEACION, CORRESPONDIENTE AL PERIODO JULIO-SEPTIEMBRE DEL ANO
2023 DOSUMIL VEINTITRES. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- UNICAMENTE PARA
CONOECIMIENTO DEL PLENO, CONTINUAMOS SECRETARIO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- 5.2.-
SEGUNDO. INFORME DE ACTIVIDADES DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL, CORRESPONDIENTE
AL PERIODO JULIO-SEPTIEMBRE DEL ANO 2023 DOS MIL VEINTITRES. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL MANIFIESTA.- DE IGUAL FORMA PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO,
CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO INDICA.- 5.3.- TERCERO. OFICIO
SUSCRITO POR EL C. JOSE JESUS VAZQUEZ HUERTA, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS;
MEDIANTE EL CUAL REMITE EL TABULADOR SALARIAL TERCIARIO DE LA POLICIA DE
MORELIA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- DE IGUAL FORMA PARA
CONOCIMIENTO DEL PLENO, CONTINUAMOS SECRETARIO. EL C. SECRETARIO SENALA.- CON
GUSTO PRESIDENTE, COMO SEXTO PUNTO.- ASUNTOS GENERALES. 6.1.- PRIMERO.
DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
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MICHOACAN DE OCAMPO; APRUEBA EXPEDIR EL REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE LA GESTION MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- DE IGUAL FORMA ESTE DICTAMEN SE CIRCULO CON
OPORTUNIDAD PARA SU ANALISIS CORRESPONDIENTE, POR LO QUE SOLICITO EL PODER
DISPENSAR LA LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 13 TRECE
VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- ; ALGUIEN DESEA PARTICIPAR? NO
SIENDO ASi, SE PONE A CONSIDERACION EN VOTACION EL CONTENIDO DEL'RICTAMEN;
QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIONSENALA.- LE
INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 13 TRECE VOTOS A{FAVOR. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- APROBADO POR UNANIMIDAD «4Eb, DICTAMEN CON
PROYECTO DE ACUERDO, CONTINUAMOS SECRETARIO. EL/C. SECRETARIO MANIFIESTA.-
CON GUSTO PRESIDENTE, 6.2.- SEGUNDO. DICTAMEN CQN PRQYECTO DE ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACANIDE @CAMPO, APRUEBA LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION,Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DEL
SISTEMA DE LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL, Y DE LOSICOMITES INTERNOS DE LA GESTION
PUBLICA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTDADES DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- TODA VEZ QUE EL
DICTAMEN EN MENCION SE CIRCULO TAMBIEN CON OPORTUNIDAD, PONGO A
CONSIDERACION DE USTEDES S| ES DE|DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA;
QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE _MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA.- LE
INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 13 TRECE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIENTE
MUNICIPAL REFIERE.-{ #ALGUIENSDESEA PARTICIPAR? NO SIENDO ASI, SE PONE A
CONSIDERACION EN VOTACION EL CONTENIDO DEL DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR,
SIRVANSE MANIFESTARLO., EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE,
TENEMOS UN TOTAL ‘DE 13 TRECE VOTOS A FAVOR DEL PUNTO DE ACUERDO. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- iGRACIAS SECRETARIO! CONTINUAMOS CON EL
ORDEN,REL DIA. EL C. SECRETARIO INDICA.- 6.3.- TERCERO. DICTAMEN CON PROYECTO DE
ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, AUTORIZA OTORGAR EN
POSESION 'UNA SUPERFICIE MUNICIPAL DE 2,212.80 M2 DOS MIL DOSCIENTOS DOCE PUNTO
@CHENTA METROS CUADRADOS, UBICADA A UN COSTADO DEL TORIL, EN LA TENENCIA DE
SAN" NICOLAS OBISPO; EN FAVOR DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MICHOACAN (CECYTEM); PARA LA INSTALACION DE UN
CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD 59). EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL SENALA.- EL DICTAMEN EN MENCION SE DISTRIBUYO CON OPORTUNIDAD POR
LO QUE PONGO A CONSIDERACION DISPENSAR EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES
ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO
PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 13 TRECE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE
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MUNICIPAL REFIERE.- ¢(ALGUIEN DESEA PARTICIPAR? YO QUIERO APROVECHAR PARA
SALUDAR AL JEFE DE TENENCIA DE SAN NICOLAS OBISPO Y POR SUPUESTO A LA
DIRECTORA, Y DECIRLES QUE ESTAMOS MUY CONTENTOS DE PODER DAR POSESION DE
ESTE TERRENO DE 2,212.00 M2 DOS MIL DOSCIENTOS DOCE METROS CUADRADOS PARA
PODER INSTALAR UN CECYTEM EN LA TENENCIA. SABEMOS QUE VA A AYUDAR MUCHO A LA
EDUCACION DE LOS JOVENES, Y QUEREMOS DEJAR PATENTE QUE PARA ESTA
ADMINISTRACION, LA EDUCACION ES UNA PRIORIDAD. HEMOS ESTADO APOYANDO COMO
MAS PODEMOS A, SOBRE TODO LOS LUGARES DEL MUNICIPIO MAS ALEJADOS PARA PQDER
QUE TENGAN ESTA VISION DE EDUCACION; Y QUE PUEDAN TENER LOS JOVENES DISTINTAS
OPORTUNIDADES. ASI ES QUE PUES YA TENDRA LEGALIDAD ESTE,ESPACIO PARA QUE
PUEDA INCLUSO, RECIBIR MAS APOYO POR PARTE DE OTROS/NIVELES)\DE GOBIERNO, Y
PODER REFORZAR PUES LAS CARACTERISTICAS DE LA ESCUELA, QUE SE QUE TIENEN
MUCHAS NECESIDADES TAMBIEN ¢ VERDAD? Y BUENO PUES, PONGO A CONSIDERACION DE
ESTE CABILDO EL CONTENIDO DEL DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA: LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA
APROBADO DE MANERA UNANIME EL DICTAMEN. EL €. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.-
iGRACIAS SECRETARIO! APROBADO POR UNANIMIDAD Y CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL
DIA. EL C. SECRETARIO SENALA.- 6.4.- CUARTO. " OFICIO SUSCRITO POR EL ING. ALFONSO
JESUS MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL DE MORELIA; MEDIANTE EL CUAL
SOLICITA SE LLEVE A CABO LA PUBLICACION EN LA GACETA OFICIAL, ESTRADOS Y LUGARES
PUBLICOS, DE LA DECLARATORIA DEILOSA/EHICULOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL GARAJE
OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO ¥/O CORRALONES DE LA COMISION DE SEGURIDAD; A EFECTO
DE QUE OCURRAN A RECEAMARLO’LAS PERSONAS QUE SE CONSIDEREN CON DERECHO A
ELLOS. EL C. PRESIDENTEMUNICIPAL REFIERE.- SOLO PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO,
CONTINUAMOS CON'EL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- 6.5.- QUINTO.
DICTAMEN DE FEGHA 22 VEINTIDOS DE SEPTIEMBRE DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES;
MEDIANTE EL CUAL SE RESUELVEN CUATRO SOLICITUDES DE LICENCIA DEL GENERO “C”. EL
C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN MENCION FUE
CIRCULADO PARA SU ANALISIS, PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES LA DISPENSA DE LA
LECTURA; 'QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO
MANIEIESTA.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 13 TRECE VOTOS A FAVOR
DE LA DISPENSA DE LECTURA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- ;/ALGUIEN DESEA
PARTICIPAR? NO SIENDO ASI, SE PONE A CONSIDERACION EN VOTACION EL CONTENIDO DEL
DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO
REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS 13 TRECE VOTOS A FAVOR DE LA
PROPUESTA DE DICTAMEN. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- APROBADO POR
UNANIMIDAD EL CONTENIDO DEL DICTAMEN Y CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA. EL C.
SECRETARIO INDICA.- CON GUSTO PRESIDENTE, 6.6.- SEXTO. DICTAMEN DE FECHA 28
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VEINTIOCHO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES, MEDIANTE EL CUAL SE RESUELVEN
CINCO SOLICITUDES DE LICENCIA DEL GENERO “C’. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.-
TODA VEZ QUE EL DICTAMEN SE DISTRIBUYO CON OPORTUNIDAD, PONGO A
CONSIDERACION DE USTEDES S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA,;
QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE
INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS 13 TRECE VOTOS A FAVOR DE LA DISPENSA DE LECTURA.
EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- ¢ALGUIEN DESEA PARTICIPAR? SE PONE A
CONSIDERACION DE USTEDES EN VOTACION EL CONTENIDO DEL DICTAMEN; QUIENES
ESTEN A FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA-4LE INFORMO
PRESIDENTE TENEMOS 13 TRECE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.-
APROBADO POR UNANIMIDAD EL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO,'€CONTINUAMOS
CON EL ORDEN DEL DIA SECRETARIO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- 6.74 SEPTIMO. PUNTO
DE ACUERDO, MEDIANTE EL CUAL EL H. AYUNTAMIENTOMDE MORELIA AUTORIZA DECLARAR
“HUESPED DISTINGUIDO” DE LA CIUDAD DE MORELIAYAL EXCELENTISIMO MANUEL
CARVALHO, EMBAJADOR DE PORTUGAL EN MEXICO. EL ‘€. PRESIDENTE MUNICIPAL
MANIFIESTA.- DE IGUAL FORMA SE DISTRIBUYO CON OPORTUNIDAD, POR LO QUE PONGO A
CONSIDERACION DE USTEDES S| ES DEfDISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA;
QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.- LE
INFORMO PRESIDENTE, CON 13 TRECE'VOTOS A FAVOR SE AUTORIZA LA DISPENSA DE
LECTURA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- ; ALGUIEN DESEA HACER USO DE LA VOZ?
NO SIENDO ASi, PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES EN VOTACION EL CONTENIDO DEL
PUNTO DE ACUERDO EN MENCION; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL
C. SECRETARIO REFIERE=LE INFORMO PRESIDENTE TENEMOS 13 TRECE VOTOS A FAVOR.
EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- APROBADO POR UNANIMIDAD Y CONTINUAMOS
CON EL ORDEN DEL DIA. EL.C. SECRETARIO INDICA.- CON GUSTO PRESIDENTE, 6.8.- OCTAVO.
PUNTO DE ACUERBO MEDIANTE EL CUAL EL H. AYUNTAMIENTO AUTORIZA DECLARAR
“HUESPEDIDISTINGUIDO” DE LA CIUDAD DE MORELIA AL EXCELENTISIMO MARIUS GABRIEL
LAZUREA, EMBAJADOR DE RUMANIA EN MEXICO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- DE
IGUAL FERMA SE DISTRIBUYO CON OPORTUNIDAD EL DOCUMENTO, POR LO QUE PONGO A
CONSIDERACION DE USTEDES S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA;
QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.- LE
INEORMO PRESIDENTE TENEMOS 13 TRECE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
SENALA.- ¢(ALGUIEN DESEA HACER USO DE LA VOZ? NO SIENDO ASi, SE PONE A
CONSIDERACION DE USTEDES EN VOTACION EL CONTENIDO DEL PUNTO DE ACUERDO;
QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- LE
INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS 13 TRECE VOTOS A FAVOR DEL PUNTO DE ACUERDO. EL
C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- APROBADO POR UNANIMIDAD EL PUNTO DE ACUERDO
EN MENCION, CONTINUAMOS SECRETARIO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO
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PRESIDENTE, COMO SEPTIMO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL MANIFIESTA.- NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, DAMOS POR
TERMINADA ESTA VIGESIMA SESION ORDINARIA DE CABILDO, SIENDO LAS 10:55 HORAS DEL
25 VEINTICINCO DE OCTUBRE DEL ANO EN CURSO, jGRACIAS A TODAS Y TODOS POR SU
PRESENCIA! SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE
CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO. DOY FE. - ------

C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICA MUNICIPAL
REGIDORES:
C. ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ C. MINERVA BAUTISTA GOMEZ
C.HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ C. JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS
C. ROBERTO ANGUIANO MENDEZ C. ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE
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C. RODRIGO LUENGO SALIVIE C. MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO

C. PAULINA MUNGUIA SUAREZ C. JOSE MANUEL PARRAZZAMBRANO

C. CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 72, FRACCION IIl DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO; ARTICULO 51 FRACCION
IV, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN; ARTICULO 8 FRACCION IX, 69, 70 Y
71 DEL REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES(DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA Y DEMAS RELATIVOS. SE LEVANTA PARA
CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAREOGS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO. DOY FE. ----------------

C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Estas firmasjeorrespenden al acta de la Sesion Ordinaria 20/23 de Cabildo del H. Ayuntamiento de Morelia. Esta acta consta de
08(Ocho)fojas utiles.

YABS/HEOR/picz*

ACTA 229 SESION EXTRAORDINARIA

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA
SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 25 DE OCTUBRE DEL 2023, DOS MIL
VEINTITRES.

2021 - 2024
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EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, SIENDO LAS
14:37 HORAS DEL DIA 25 (VEINTICINCO) DE OCTUBRE DEL 2023, DOS MIL VEINTITRES, SE
REUNIERON EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, CON DOMICILIO EN LA
CALLE DE ALLENDE N° 403, CENTRO; PARA CELEBRAR LA VIGESIMA SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA, PREVIO CITATORIO LOS CIUDADANOS: EL C. ALFONSO JESUS MARTINEZ
ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL; LA C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ, SINDICA
MUNICIPAL; ASi COMO LOS CIUDADANOS REGIDORES: ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ,
MINERVA BAUTISTA GOMEZ, HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ, JESSICA RAQUEL GRUZ
FARIAS, ROBERTO ANGUIANO MENDEZ, ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONEE, RODRIGO
LUENGO SALIVIE, MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO, PAULINA MUNGUIASUAREZ, JOSE
MANUEL PARRA ZAMBRANO Y CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA; Y4CON'LA ASISTENCIA
DEL C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA, SECRETARIO DEL/AYUNTAMIENTO; ASI COMO LA
INASISTENCIA JUSTIFICADA DEL C. REGIDOR ELIHU RAZIEE TAMAYO CHACON. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- jBUENAS TARDES! COMPANERAS Y COMPANEROS
REGIDORES, jMUCHAS GRACIAS! POR ESTAR AQUINEN ESTE HORARIO; SIENDO LAS 14:37
HORAS DEL DIA 25 VEINTICINCO DE OCTUBRE; DAMOS INICIO A LA VIGESIMA SEGUNDA
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES, Y LE PIDO AL
SECRETARIO PASE LISTA DE ASISTENCIADELAC."SECRETARIO PASA LISTA DE ASISTENCIA
SENALANDO.- CON GUSTO PRESIDENTE.LE INFORMO TENEMOS QUORUM LEGAL PARA EL
DESARROLLO DE LA SESION. [EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- jGRACIAS
SECRETARIO! UNA VEZ VERIFICADO EL.QUORUM LEGAL, SE DECLARA ABIERTA LA SESION, Y
SOLICITO DE LECTURA AL ©@RDEN_,DEL DIA QUE SE PROPONE. EL C. SECRETARIO
MANIFIESTA.- CON GUSTO, PRESIDENTE, COMO PRIMER PUNTO.- PASE DE LISTA DE
ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. COMO SEGUNDO PUNTO.- LECTURA Y
APROBACION EN SU, CASO DEL ORDEN DEL DIA. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA,
DISCUSION Y EN"SW,CASO APROBACION DEL ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA, AUTORIZA EL ENVIO AL CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO,
A TRAVES DELA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE MICHOACAN; DE LA INFORMACION
FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2023 DOS
MIL VEINTITRES. Y COMO CUARTO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL SENALA.- SE PONE A CONSIDERACION DE USTEDES EL ORDEN DEL DIA; QUIENES
ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO
PRESIDENTE, LA TOTALIDAD DE LOS PRESENTE VOTAN A FAVOR DE LA PROPUESTA DE
ORDEN DEL DIA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- LE SOLICITO PROCEDA CON EL
DESAHOGO DE LA MISMA. (SE INTEGRA A LA SESION EL C. REGIDOR ALEJANDRO GONZALEZ
MARTINEZ). EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO PRESIDENTE, EL PRIMER Y SEGUNDO
PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA, HAN SIDO DESAHOGADOS. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA,
DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO
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DE MORELIA, AUTORIZA EL ENVIO AL CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO,
A TRAVES DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE MICHOACAN; DE LA INFORMACION
FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2023 DOS
MIL VEINTITRES. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- TODA VEZ QUE EL ACUERDO EN
MENCION FUE CIRCULADO CON ANTICIPACION, PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES Sl
ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADA
LA DISPENSA DE LECTURA POR UNANIMIDAD. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.-
¢ALGUIEN DESEA HACER USO DE LA VOZ? ADELANTE SINDICA. (SE INCORPORAN A LA
SESION LOS CC. REGIDORES RODRIGO LUENGO SALIVIE Y MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO).
LA C. SINDICA MUNICIPAL SENALA.- {GRACIAS PRESIDENTE! jBUENAS) TARDES! SENOR
PRESIDENTE, REGIDORAS, REGIDORES, SECRETARIO DEL’AYUNTAMIENTO, MEDIOS DE
COMUNICACION Y PUBLICO EN GENERAL QUE EL DIA DE HOY4/NOS ACOMPANA. EL DIA DE
AYER MARTES EN REUNION DE COMISIONES DE HACIENDA, FINANGIAMIENTO Y PATRIMONIO
MUNICIPAL; ASi COMO LA DE PLANEACION, PROGRAMACION Y'DESARROLLO SUSTENTABLE,
SE REALIZO EL ESTUDIO Y EL ANALISIS Y APROBACION UNANIME DEL DICTAMEN, QUE EL DIA
DE HOY SE PONE A SU CONSIDERACION. PRIMERO INICIAR RECONOCIENDO A MIS
COMPANEROS, A REGIDORAS Y REGIDORES POREWESTUDIO Y ANALISIS QUE SE HIZO, SE
VERTIERON DUDAS QUE TAMBIEN" ELRZTESORERO CON SU EQUIPO DE TESORERIA
ESTUVIERON RESOLVIENDO. ESTE INFORME TRIMESTRAL SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE
INTEGRADO CONFORME A LOS PRINEIPI@S DE CONTABILIDAD, Y CON CADA UNA DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES “3EN MATERIA DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION; ADEMAS QUE TAMBIEN DE UNA MANERA MUY RESPONSABLE Y
PROFESIONAL, ESTA CORRECTAMENTE CONCILIADA; ES CUANTO PRESIDENTE. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL 'REFIERE.- iGRACIAS SINDICA! SI NO HAY MAS COMENTARIOS,
PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES EN VOTACION EL ACUERDO EN MENCION; QUIENES
ESTEN A"FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA.- LE INFORMO
PRESIRENTE,)CON 13 TRECE VOTOS A FAVOR QUEDA AUTORIZADO EL ACUERDO. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- APROBADO POR UNANIMIDAD EL ACUERDO EN MENCION
¥ CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA SECRETARIO. EL C. SECRETARIO SENALA.- CON
@GUSTO PRESIDENTE, COMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- CLAUSURA DE LA
SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR
DAMOS POR TERMINADA ESTA VIGESIMO SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO,
SIENDO LAS 14:42 HORAS DEL MIERCOLES 25 VEINTICINCO DE OCTUBRE, i{MUCHAS GRACIAS
A TODAS Y TODOS POR SU PRESENCIA! SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA,
FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO.
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C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICA MU AL

REGIDORES: i

C. ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ C. MINERVA BAUTISTA GOMEZ
C. HUBER HUGO SEW C. JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS
R RTO ANGUIANO MENDEZ C. ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE

C. RODRIGO LUENGO SALIVIE C. MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO
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C. PAULINA MUNGUIA SUAREZ C. JOSE MANUEL PARRA B 0]

C. CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA

NICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO; ARTICULO 51 FRACCION
MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN; ARTICULO 8 FRACCION IX, 69, 70 Y

C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Estas firmas corresponden al acta de la Sesién Extraordinaria 22/23 de Cabildo del H. Ayuntamiento de Morelia. Esta acta consta
de 04 (Cuatro) fojas utiles.

YABS/HEOR/picz*
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4. INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS DE LA VIGESIMA SESION ORDINARIA, ASi COMO DE LA VIGESIMA
PRIMERA Y VIGESIMA SEGUNDA SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL
AYUNTAMIENTO.

C.C. INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTE

POR MEDIO DEL PRESENTE Y CON FUNDAMENTO EN LO_DBISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 69 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DEMICHOACAN DE
OCAMPO; 8 FRACCION VIIl DEL REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO
DE COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MOREWA; 6,Y 7*FRACCION XIII DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, ME PERMITO
INFORMAR A ESTE HONORABLE CABILDO, SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS DE LA VIGESIMA PRIMERA Y WIGESIMA SEGUNDA SESIONES
EXTRAORDINARIAS DE FECHA 20 Y 25 DEOCTUBRE RESPETIVAMENTE, ASI COMO
LA VIGESIMA SESION ORDINARIA DEFECHA 25 DE OCTUBRE DEL ANO 2023.

VIGESIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 20 DE OCTUBRE DEL
2023.

EN RELACION AL PUNTO 3:- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION
DEL PUNTO DE ACUERD©.POR EL CUALEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
MICHOACAN, AUTORIZA LA CREACION E INTEGRACION DE LA COMISION
MUNICIPAL DE FOMENTO A LA INDUSTRIA FILMICA Y AUDIOVISUAL DE MORELIA,
MICHOACAN. SE'NOTIFICO AL TESORERO MUNICIPAL, A LOS TITULARES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, A LA COORDINADORA DE ENLACE
JURIDICO,_DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Y SE REALIZARON LOS

TRAMITES CORRESPONDIENTES PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

VIGESIMA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 25 DE OCTUBRE DEL
2023.

EN RELACION AL PUNTO 3.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION
DEL ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, AUTORIZA EL
ENVIO AL CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, A TRAVES DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE MICHOACAN, LA INFORMACION
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FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL
2023, SE NOTIFICO AL TESORERO MUNICIPAL Y SE REALIZARON LOS TRAMITES
CORRESPONDIENTES PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

VIGESIMA SESION ORDINARIA DE FECHA 25 DE OCTUBRE DEL 2023.

EN RELACION AL PUNTO. - LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA'RECIBIDA.

5.1.- INFORME DE ACTIVIDADES DEL INSTITUTO MUNICIPAISDE\PLANEACION
CORRESPONDIENTE AL PERIODO JULIO - SEPTIEMBRE.DEL ANO 2023. PARA
CONOCIMIENTO DEL PLENO.

5.2.- |INFORME DE ACTIVIDADES DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
CORRESPONDIENTE AL PERIODO JULIO - SERTIEMBRE DEL ANO 2023. PARA
CONOCIMIENTO DEL PENO.

5.3.- OFICIO SUSCRITO POR EL C._IOSE JESUS VAZQUEZ HUERTA, DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL TABULADOR SALARIAL
TERCIARIO DE LA POLICIA DEEMORELIA. PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO Y SE
REALIZARON LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES PARA SU PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

EN RELACION AL PUNTO. 6.- “ASUNTOS GENERALES”.

6.1.- DICTAMEN.. CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL
REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION MUNICIPAL DE
MQORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO.SE NOTIFICO A LA CONTRALORA
MUNICIPAL, A LA COORDINADORA DE ENLACE JURIDICO DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO Y SE REALIZARON LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES PARA SU

PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO.

6.2.- DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DEL SISTEMA DE LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL Y DE LOS COMITES
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INTERNOS DE LA DE LA GESTION PUBLICA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA MICHOACAN DE OCAMPO. SE NOTIFICO A
LA CONTRALORA MUNICIPAL A LA COORDINADORA DE ENLACE JURIDICO DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Y SE REALIZARON LOS TRAMITES

CORRESPONDIENTES PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

6.3.- DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EE H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, AUTORIZA OTORGAR EN POSESION UNA
SUPERFICIE MUNICIPAL DE 2,212.80 METROS CUADRADE@S, UBICADA A UN
COSTADO DEL TORIL, EN LA TENENCIA DE SAN NICOLAS/OBISP®, EN FAVOR DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLQGICOS DEL ESTADO DE
MICHOACAN (CECYTEM), PARA LA INSTALACION DE UNsCENTRO DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD 59). SEfNOTIFICO A LA SINDICA
MUNICIPAL, AL DIRECTOR DE PATRIMONIO MUNICIPAL; AL DIRECTOR GENERAL
DEL CECYTEM, AL DIRECTOR DE ASUNTOS jURiDICOS Y PENALES Y SE
REALIZARON LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES'PARA SU PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DEIMICHOACAN DE OCAMPO.

6.4.- OFICIO SUSCRITO POR EL ING. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE MORELIA, MEDIANTE EL CUAL SOLICITA DE LLEVE A
CABO LA PUBLICACION EN LA GACETA OFICIAL, ESTRADOS Y LUGARES PUBLICOS,
LA DECLARATORIA DE LOS VEHICULOS QUE SE ENCUENTREN EN EL GARAJE
OFICIAL DEL AYUNTAMIENIO ¥/O CORRALONES DE LA COMISION DE SEGURIDAD,
A EFECTO DE QUE ©OCURRAN A RECLAMARLOS LAS PERSONAS QUE SE
CONSIDEREN-CON DERECHO A ELLOS SE PUBLICO EN LA GACETA MUNICIPAL Y

SE NOTIFICO A LA\COORDINADORA DE ENLACE JURIDICO DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO.

6.5y6.6.- DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE SE RESUELVEN
09 "NUEVE SOLICITUDES DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS DEL GENERO “C”, EN EL MUNICIPIO DE MORELIA. SE
NOTIFICO AL DIRECTOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA, AL JEFE DE
DEPARTAMENTO DE TRAMITE Y CONTROL, Y A LA COORDINADORA DE ENLACE
JURIDICO DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

6.7.- PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL HONORABLE AYUNTAMIENTO
AUTORIZA DECLARAR HUESPED DISTINGUIDO DE LA CIUDAD DE MORELIA AL
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EXCELENTISIMO MANUEL CARVALHO, EMBAJADOR DE PORTUGAL EN MEXICO. SE
NOTIFICO A LA SiNDICA MUNICIPAL, A LA COORDINADOR DE GABINETE Y A LA
COORDINADORA DE ENLACE JURIDICO DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

6.8.- PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL HONORABLE AYUNTAMIENTO
AUTORIZA DECLARAR HUESPED DISTINGUIDO DE LA CIUDAD DE MORELIA AL
EXCELENTISIMO MARIUS GABRIEL LAZURCA, EMBAJADOR DE RUMANIA EN
MExIco. SE NOTIFICO A LA SINDICA MUNICIPAL, A LA COORDINADOR DE

GABINETE Y A LA COORDINADORA DE ENLACEJURiDICO DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO.

ATENTAMENTE

MTRO. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

Pagina 47 de 384



5.1 OFICIO SUSCRITO POR LA MAESTRA MARIA DEL CARMEN LOPEZ HERREJON,
CONTRALORA MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL REMITE LAS MODIFICACIONES AL
PLAN ANUAL AL PLAN ANUAL DE TRABAJO Y AL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA
DE ESE ORGANO INTERNO DE CONTROL.

év ;
[)3 ‘

CRETARIA
EE\YUNTAMENTO

06 de octubre de 2023
Morelia, Michoacan de Ogampo
Titular de la Contraloria Mu al
Oficio CM-2706/
Asunto: Modificacion al P 202

08 N?\c’;&m
41'. 1¢ | 4ol
SIBID

C.P. Yankel Alfredo Benitez Silva

Contraloria Municipal Secretario del H. Ayuntamiento
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ORIGINAL MODIFICADO
Periodo Periodo
upPP audiade Estatus No. upp aldiada Estatus
2000 Instituto de la Mujer Eiarcicio 2000 Institute de la Mujer Eiercicio
1 Moreliana para la Igualdad ! Terminada 1 Moreliana para la Igualdad ) Terminada
3 2022 > 2022
Sustantiva Sustantiva
2100 Instituto Municipal de Ejercicio 2100 Instituto Municipal de Ejercicio 2
2 Planeacion de Morelia 2022 Tarminada Z Planeacién de Morelia 2022 Terminada
2200 Instituto de Cultura Ejercicio : 2200 Instituto de Cultura Ejercicio Termi
3 Fisicay Deporte 2022 eipacs S Fisicay Deporte 2022 SHinads
2300 Instituto Municipal de Ejercicio 2300 Instituto Municipal de Ejercicio
4 Salud 2022 Terminada 4 Salud 2022 Terminada
Septiembre Septiembre
100 Presidencia Municipal a ‘ 100 Presidencia Municipal a .
2 de Morelia Diciembre |eTMinada 2 de Morelia Diciembre' | Sminada
2022 2022
Septiembre Septiembre
s 400 Secretaria del a Tarminads 6 400 Secretaria del a
Ayuntamiento Diciembre SHRInA Ayuntamiento Diciembre
2022 2022
500 Secretaria de Septiembre 4 500 Secretaria de Septiembr, 3
4 Administracion El jlermineda U Administracion a derminad /
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200 Sindicatura 2022 Cancelada 12
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700 Secretaréa de Turismo BiSEco

2022
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2022
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En cuanto a las auditorias a la Obra Publica, el Plan de Trabajo Anual 2023 de la
Contraloria Municipal, autorizado el 30 de marzo de 2023, en Sesion Ordinaria n ro
06/23 del Cabildo del H. Ayuntamiento de Morelia, estuvo integrado por 34 auditori

Contraloria Municipal
Contacto:

Av. Acueducto No 625 Int. 308

8 i . 5
s moacsn  M.N.) autorizadas en el Programa Anual de Inversion 2023, de |

;:'l“[rzig;;amg';ga-9°b<"’" auditorias son continuidad de Obras Publicas del 2022, reprogra
www.contraloria.moreliagobmx y cjerre en el ejercicio fiscal 2023, y 4 cuatro auditorias a Obras n

su relevancia e impacto social; derivado de la Reduccig

extraordinaria del Cabildo se afectd la muestra origi
] la Contraloria Municipal, por la cancelacién
“CONSTRUCCION DE SEGUNDA ETAPA DEL CENTR TARIO VILLAS DEL
PEDREGAL EN LOCALIDAD DE MORELIA" po 0,000,000.00 reduciendo
el nimero de Auditorias a la Obra Pdblicaa 33 ¢ te a un monto a auditar por
la cantidad de $531,266,463.19 (Quini i ones doscientos sesentay seis

&

s grato sall

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE
MORELIA
ONTRALORIA MUNICIPA

Ing. Alfonso Jesus Martinez Alcazar. Presidente Municipal de Morelia. - Para su conocimiento,
C.P. Susan Melissa Vasquez Pérez. Sindico Municipal de Morelia. - Mismo fin,

Expediente

Minutaria

MCLH/MLGR
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5.2 OFICIO SUSCRITO POR EL C. JUAN PABLO RANGEL RODRIGUEZ, DIRECTOR DE
CONTABILIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA MEDIANTE EL CUAL REMITE EL
INFORME DEL EJERCICIO Y DESTINO DE RECURSOS FEDERALES
CORRESPONDIENTES AL TERCER TRIMESTRE DEL ANO EN CURSO.

5
/b\ s :
TESORERIA MUNICIPAL
DIRECCION DE CONTABILIDAD
OFICIO DC/562/2023

moreliabrilla

Morelia, Mich. 31 de octubre de 202

C.P. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA
PRESENTE

(en forma impresa y medio magnético), los cuales corresponden al
federales al Tercer Trimestre del 2023 de los siguientes fondos y/o

FORMATO CONCEPTO RECURSO FOJAS
Reporte Destino del Gasto Fondo de Infraestructura social 2023 13
Reporte Destino del Gasto Fideicomiso para la Infraestructura en | 2022 1
Reporte Destino del Gasto Usados de Proce j 2022 > 6
Reporte Destino del Gasto S W pcial Municipal (FAIS) 2017 2
Reporte Destino del Gasto 0 0po 2016 1
Reporte del Ejercicio del Gasto ae tura social Municipal (FAIS) 2023 2
Reporte del Ejercicio del Gasto e los Municipios (FORTAMUN) 2023 5
Reporte del Ejercicio del Gasto estructura en los Estados (FIES) 2022 1]
Reporte del Ejercicio del Gasto Usados de Procedencia Extranjera 2022 i
Reporte de Indicadores 2023 1
Reporte de Indicadores 2023 1
Sin otro particular y i ncion, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

\

3

\ CONST “»\i‘»r';
C.P. JUAN PABLO RANGEL RODR'GQEZL WUNICIP+
DIRECTOR DE CONTABILIDAD ¥ ELiA MCs

Lic. Héctor Gémez Trujillo. Tesorero Municipal. - Para su conocimiento.

L.A.E. Arturo Vidales Ramos. Secretario Técnico de la Tesoreria Municipal. Mismo fin.
Expediente.

Minutario.

HGT/JPRR/LTHL/mns| o e
Tesoreria Municipal ! * b TARIA |

Circuito Mintzita No. 470 |
CP. 58170, Morelia, Mich. | |
Tel. 443-3220617 ' .

Morelia

2021 - 2024
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5.4 OFICIO SUSCRITO POR EL C. JOSE MANUEL ALVAREZ LUCIO, DIRECTOR
GENERAL DEL DIF MORELIA, MEDIANTE EL CUAL REMITE LA MINUTA DE FECHA 09 DE
NOVIEMBRE DEL ANO EN CURSO, MEDIANTE LA CUAL SE HACE CONSTAR QUE EL
JURADO CALIFICADOR PARA ELEGIR A LOS MENORES PARA INTEGRAR EL CABILDO
INFANTIL DE MORELIA 2023, SELECCIONO A LOS QUE CONSIDERO MAS
CONVENIENTES PARA CONFORMARLO.
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6.1DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO RELATIVO A LA AUTORIZACION
DEFINITIVA DE UN CONJUNTO HABITACIONAL TIPO INTERES SOCIAL, BAJO EL
REGIMEN DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO, DENOMINADO OFICIALMENTE “VISTAS
LA HUERTA (ETAPA 2)".

CIUDADANAS Y CIUDADANOS

INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, EN PLENO
PRESENTES.

Visto para dictaminar la procedencia del proyecto presentado por el Secretario de Desarrollo
Urbano y Movilidad, relativo a la Autorizacidn Definitiva para €l establecimiento de un Conjunto
Habitacional, Tipo Interés Social, bajo el Régimen de Propiedad en'€ondominio, denominado oficialmente
“Vistas La Huerta (Etapa 2)”, en una superficie de 16,015:84 m2, ubicado en una reserva del propietario
del Conjunto Habitacional “Vistas La Huerta’, en el municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo;
propiedad de la Empresa denominada “Desarrolladora de Entornos Ecoldgicos” S.A. de C.V.,
representada por el C. Raymundo Lépez Olvera,ien cuanto Presidente del Consejo de Administracion;
por lo que, con la finalidad de dar respugsta al planteamiento de mérito, la Comision de Desarrollo Urbano
y Obras Publicas, solicita al Secretario del H. Ayuntamiento para que en cumplimiento a lo que dispone
el articulo 46 del Reglamento de Sesiones y.Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia,
Michoacan; dé lectura al presente Dictamen con proyecto de Acuerdo, sometiéndolo desde luego a la
consideracion, discusién y votacion de los miembros del H. Ayuntamiento, para que éste resuelva de
conformidad contel.articulo 26, 27 y 28 del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de

Ocampo; le,anterior al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- A través del Oficio Numero: SEDUM/DOU/FRACC/1521/2023, el M.D.A. Pedro Nufiez
Gonzélez, Secretario de Desarrollo Urbano y Movilidad, envia al L.A.E. Huber Hugo Servin Chavez,
Regidor Coordinador de la Comisiéon de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, el expediente técnico
numero 1032/22 con tres carpetas, integrado por la Direccion de Orden Urbano, con motivo de la
Autorizacion Definitiva para el establecimiento de un Conjunto Habitacional, Tipo Interés Social, bajo el
Régimen de Propiedad en Condominio, denominado oficialmente “Vistas La Huerta (Etapa 2)’, en una
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superficie de 16,015.84 m2, ubicado en una reserva del propietario del Conjunto Habitacional “Vistas La
Huerta”, en el municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; propiedad de la Empresa denominada
“‘Desarrolladora de Entornos Ecolégicos” S.A. de C.V., representada por el C. Raymundo Lopez Olvera,
en cuanto Presidente del Consejo de Administracion, indicando ademas, “Lo anterior con el fin de que la
presente iniciativa con numero de Oficio SEDUM/DOU/FRACC/1520/2023 sea considerada por la
Comision que dignamente coordina, para la Aprobacion de dicho proyecto por el pleno del H. Cabildo de
este Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, conforme a lo dispuesto en el Articulo 277, fraccion

Xlll, del Codigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo.”

2.- Oficio Numero: SEDUM/DOU/FRACC/1520/2023 relativo “al proyecto de Autorizacion
Definitiva para el establecimiento de un Conjunto Habitacional, &ipo Interés Social, bajo el Régimen de
Propiedad en Condominio, densidad media (hasta 300 hab./ha.),spara®111 viviendas, denominado
oficialmente “Vistas La Huerta (Etapa 2)”, en una superficie de,16,015:84 m2, ubicado en una reserva del
propietario del Conjunto Habitacional “Vistas LafHuerta”, en el municipio de Morelia, Michoacan de
Ocampo; propiedad de la Empresa denominada,‘Desarroliadora de Entornos Ecologicos” S.A. de C.V.,
representada por el C. Raymundo Lépez Olvera, emcuanto Presidente del Consejo de Administracion;
amparado mediante la Escritura Publicanimero 7770 de fecha 26 de octubre del afio 2018, inscrita en el
Registro Publico de la Propiedad Raiz y de"Comercio en el Estado de Michoacan de Ocampo, bajo el
Registro Numero 00000044;,Tomo 00014841, del Libro de Propiedad de este Distrito de Morelia.

3.- Por Acuerda de Cabildo de Sesién Ordinaria de fecha 14 de septiembre del afio 2021 y a
propuesta del Presidente,Municipal de Morelia, fue aprobado por unanimidad la integracion de la Comision
de DesarrolloyUrbano y Obras Publicas del H. Ayuntamiento de Morelia, quedando conformada de la
siguiente forma; como Coordinador de la misma el Regidor Huber Hugo Servin Chavez, e Integrantes los

Regidares Claudia Leticia Lazaro Medina, y Rodrigo Luengo Salivie.

4.- El C. Huber Hugo Servin Chavez, Coordinador de la Comision de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas, en términos de los articulos 91 y 92 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, convocé a reunién de trabajo a los Integrantes de la Comisién,
para el analisis de la solicitud motivo del Desarrollo Habitacional que nos ocupa, con la finalidad de

acordar el dictamen que se desprende de la misma en los términos propuestos, y;
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CONSIDERANDO

l.- Que conforme lo establece el articulo 35 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacén, se entiende por dictamen, la resolucion acordada
por la mayoria de los integrantes de alguna comision del Ayuntamiento, con respectoq@ una iniciativa,

asunto o peticién, sometida a consideracion por acuerdo del Pleno.

Il.- Que acorde a lo indicado en el articulo 37 del Reglamento de Sesiones,y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, el presente dictamen cumple con los requisitos

para resolver el fondo del asunto de cuenta.

lll.- Que de conformidad al Cédigo de Desarrollo Urbano del&stado de Michoacan de Ocampo,
en su articulo 5 indica “se sujetaran a las disposiciones de éste Codigo las personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, que lleven a cabo cualquiera de“lasyactividades siguientes: |. Realizar acciones,
inversiones, obras o servicios en materia de“desarrollo urbano y vivienda; Il. Fraccionar, urbanizar,
relotificar, fusionar o subdividir areas y predios”; de igual forma el articulo 14 fraccion XV del mismo Cddigo
precisa, los Ayuntamientos tendran, entre“otras atribuciones siguientes: ... “Conceder o negar las
licencias, permisos o autorizaciones de |as acciones urbanas o de los de los Desarrollos y desarrollos en
condominio”. Asimismo, el‘numeral®344 del Cddigo citado, preceptua, “La autorizacion de un nuevo
Desarrollo o desarrollo en condominio, se debera resolver por el Ayuntamiento y la Dependencia
Municipal, en tres unicas,fases para obtener: I. La licencia de uso del suelo; II. La autorizacion del visto

bueno del prayecto de vialidad y lotificacion; v, lll. La autorizacion definitiva del proyecto.”

IV.-"Que la Comisién Nacional del Agua, con oficio No. BO0O.915-04.-139/2016 de fecha 07 de
marzo.del afio 2016, indica que el predio conocido como Loma del Cazahuate, ubicado en el gjido de San
José del Cerrito, al sur de la Ciudad de Morelia, Michoacan, colinda con Arroyo sin nombre, con un ancho
medio de cauce menor de 5.00 (cinco) metros en el tramo de interés, por lo que le corresponden fajas de
zona federal de 5.00 (cinco) metros de ancho, medidos horizontalmente, a partir del nivel de aguas

maximas ordinarias, en ambas margenes; formando parte de los bienes nacionales.
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V.- Que anexo al expediente del Conjunto Habitacional, se tiene oficio
SEDUM/DDU/US/4394/2022 de fecha 07 de diciembre del afio 2022, signado por el Arq. Edgard Daniel
Loaiza Urueta, Director de Orden Urbano, mediante el cual otorga el Visto Bueno CONDICIONADO a los
estudios de Impacto vial e Impacto Urbano para un fraccionamiento habitacional denominado “Vistas la

Huerta”, el cual deberéa atender y dar cumplimiento en los tramites subsecuentes a lo siguiente:

e Enlo relativo a las areas de donacion para el Gobierno del Estrado y para el Municipio debera
respetar los porcentajes establecidos en el articulo 329.

e Obtener del H. Ayuntamiento la autorizacion del Visto Bueno de lotificacion. yavialidad, por
conducto de esta Secretaria, con forme con lo dispuesto por el articulos349 y para la autorizacion
definitiva lo establecido en el articulo 351;

e Presentar el resolutivo de la Manifestacion de Impacto Ambiental,'Sancionada y autorizada por la
Secretaria de Medio Ambiente del Gobierno del Estado de'Michoacén.de Ocampo, conforme a
lo establecido por el ordenamiento legal aplicable, relativo al‘requerimiento de documentos a
presentar ante esta Dependencia Municipal; de conformidad con eléarticulo 349 fraccion 1V,

e Debe cumplir con los cajones de estacionamiento para visitantes y considerar cajones de
estacionamiento para personas con capacidades diferentes;

o Acatar las indicaciones u observaciones_ que,le indiquetla Coordinacion de Proteccion Civil y
Bomberos de Morelia.

e Prever la integracion vial con los desarrollos existentes y futuros, asi como los lineamientos
establecidos en el plano de Estrategia Vial que indica el Programa de Desarrollo Urbano Vigente

o Respetar el derecho de via respecto al cahal que se ubica en la colindancia del predio.

VI.- Que en relacién al suministro de agua potable y el alcantarillado sanitario con motivo del
Conjunto Habitacional en cuestién, el Qrganismo Operador de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento
de Morelia, mediante ‘oficio ‘ndmero FAC.NO.OOAPAS SDC. 1049/2022, signado por el Ing. Oswaldo
Rodriguez Gutiémrez, Director General, de fecha 30 de diciembre de 2022, otorg6 la factibilidad positiva
para dotarde los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento para el desarrollo habitacional
en cuestion, CONDICIONADA A QUE PAGUE LOS DERECHOS Y LAS OBRAS COMPLEMENTARIAS,
ASIHL,COMO A LA ENTREGA DE LA FUENTE DE ABASTECIMIENTO QUE SE UBICA EN EL
FRACCIONAMIENTO VISTAS LA HUERTA EN SU PRIMERA ETAPA, autorizado con la factibilidad
918/2017, y que cuente con el gasto disponible para poder suministrar el servicio a la segunda etapa
solicitada con la factibilidad 1049/2022 siendo el importe el importe total de $ 2°313,827.12 (Dos millones
trescientos trece mil ochocientos veintisiete pesos 12/100 M.N); al respecto, existe CONVENIO NUMERO
004.2023, signado para el pago de parcialidades de la factibilidad numero 1049/2022 otorgada para el
desarrollo habitacional VISTAS LA HUERTA, propiedad de la moral Desarrolladora de Entornos

Ecolégicos S.A de C.V. en el cual se especifica en la clausula SEGUNDA, que el fraccionador realizé un
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primer pago por la cantidad de $ 694,148.14 (Seiscientos noventa y cuatro mil ciento cuarenta y ocho
pesos 14/100 M.N), con un saldo a cubrir de $1'619,678.98 (Un millon seiscientos diecinueve mil
seiscientos setenta y ocho pesos 98/100 M.N.), pagaderos en seis exhibiciones mensuales que van del
15 de mayo al 15 de octubre del afio 2023. Glosados al expediente del Desarrollo existen las copias
simples de 7 siete comprobantes de pagos emitidos por el OOAPAS por el costo total de la incorporacién

de los servicios, acorde a lo establecido en factibilidad y convenio referidos en lineas precedentes.

VII.- Que anexo al expediente del Conjunto Habitacional, se tiene el Oficio Nox P.C.B:M/025/2023
de fecha 27 de enero del afio 2023, signado por el Lic. Alejandro Hernafidez Alvarez, Coordinador de
Proteccion Civil, mediante el cual se adjunta el REPORTE TECNICO gon No. de control AER_RT#022_23
de fecha 27 de enero del afio 2023 firmado por el MID. Edgar Zamudio Aléjandre, de Anélisis y Evaluacion
de Riesgos, mediante el cual emite REPORTE TECNICO Y VALORACION'DE LAS CONDICIONES DE
RIESGO DE LA RESERVA DEL PROPIETARIO DEL CONJUNTO HABITACIONAL “VISTAS LA
HUERTA’, DE LA CIUDAD DE MORELIA, MIGHQACAN; AYPETICION DE RAYMUNDO LOPEZ
OLVERA, donde menciona:

“El predio tiene una superficie de 164015.84,metros cuadrados, segun licencia de uso de suelo
presentada, donde se pretende desarrollara un fraccionamiento habitacional tipo interés social bajo el
régimen de propiedad en condominio. Censiderando la construccion de un total de 92 viviendas, segun
el plano de lotificacidn y vialidaa

En el lindero sur del predio seweelinda‘eon un cuerpo de agua, por lo que debe gestionarse el documento
que determine el derecho‘federal et cual debera respetarse de acuerdo al resolutivo que emita la
CONAGUA al respecto, del‘inventario de aguas nacionales y que el proyecto no interfiera con el
mencionado resolutivo.

El predio tiene una pendiente descendiente de Noreste a Suroeste, en promedio del 10%, acentuédndose
en algunas seceiones, por lo que para la construccion de vialidades y viviendas se tendran que conformar
terrazas,para realizar los desplantes de las construcciones, debiendo tener especial cuidado en la
contencionide los taludes que se conformen ya que esta zona es considerada por sus caracteristicas con
peligro'de deslizamiento de ladera.

Adquiere importancia de igual forma el tratamiento de los escurrimientos que se generen dentro de
poligono, asi como de los que provengan del cuerpo de agua colindante, por lo que el proyecto de
rasantes y las obras hidraulicas que resulten de dicho proyecto deberan tener la capacidad de conduccion
hidraulica suficiente, de acuerdo al nivel de desplante de las viviendas y a la topografia del terreno.

Respecto al analisis de peligrosidades geoldgicas se descarta la presencia de fallas o fracturas en el
predio, tomando como referencia es estudio realizado el 24 de mayo del 2016, elaborado por el Ing.
Andrés A. Tosca Delgado cédula profesional 2389077, correspondiente al predio ‘Loma del Casahuate”
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predio al que pertenece la fraccidn hoy analizada, donde se determind que no existen fallas o fracturas
que afecten al poligono.

Este Reporte Técnico se elabora partiendo del conocimiento de los desastres que ocasionan los
fendmenos perturbadores en la Ciudad de Morelia, Michoacan. Se deslinda a la Autoridad municipal
de la ocurrencia de eventos adversos no predecibles con el estado actual del conocimiento en la
materia.”

VIIL.- Que en respuesta a lo solicitado por el ING. RAYMUNDO LOPEZ OLVERA, Presidente del
Consejo Directivo de DESARROLLADORA DE ENTORNOS ECOLOGICOS S.A. DE C'Vajla Secretaria
de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente, a través de la Direccion de'Medio Ambiente, mediante
oficio DMA/2182/2023 de fecha 15 de junio del afio 2023, otorgd de manera condicionada el dictamen de
Sustentabilidad Ambiental, precisando el cumplimiento de condicionantes a‘lasempresa propietaria del
Desarrollo, de conformidad a lo siguiente:

De lo anterior debera presentar un informe en el término de,60 dias naturales a partir de la autorizacion
definitiva, especificando las especies arbéreas y arbustivas a establecer, siendo posible que de acuerdo
a las recomendaciones realizadas por la Direccion en‘éaordinacion'con la Direccion de Parques y Jardines
sefiale;

La totalidad del area verde establecida, la cual debera tener las condiciones necesarias para que pueda
cumplir con las funciones ambientales ysSociales. delentorno urbano y vecinal; el fraccionador se obliga
a utilizar materiales adecuados que pefrmitan la filtracion de agua y restauracion del suelo; se incluye en
dicho informe el disefio de las banquetas y guariciones, el disefio de las &reas verdes y su imagen
incluyendo jardinera, forestaciom, plantacionde pasto en metros cuadrados, tomas de agua para riego,
iluminacién, equipamiento que consiste eavbancas, juegos infantiles y depdsitos de residuos los cuales
deberan de favorecer la separacion deios mismos.

EL ING. RAYMUNDOsLOPEZ OLVERA, Presidente del Consejo Directivo de DESARROLLADORA DE
ENTORNOS ECOLOGICOS S.A. DE C.V. queda sujeto a cumplir con el presente dictamen y sera el tinico
responsable deteentrolar. todos aquellos impactos ambientales adversos atribuibles a la realizacion y
operacion de las actividades solicitadas.

Con fundamento en el Reglamento Ambiental del Municipio de Morelia en sus articulo 51 y 53 con el
propésito de compensar el impacto ambiental generado por el proyecto el ING. RAYMUNDO LOPEZ
OLVERA, Presidente del Consejo Directivo de DESARROLLADORA DE ENTORNOS ECOLOGICOS
S.A“DE C\. por la expedicion del Dictamen de areas verdes, debera donar 250 arboles de la especie
Pino michoacano, para ser incluidos en las acciones de reforestacion Municipal, en esta dependencia sin
menoscabo de las atribuciones que correspondan a otras dependencias y entidades de la administracion
publica derivadas del tramite de autorizacion definitiva para el establecimiento de un desarrollo
habitacional horizontal bajo régimen de propiedad en condominio denominado extraoficialmente “Vistas
la Huerta I’ (sic)

IX.- Que en respuesta a lo solicitado por el Ing. Raymundo Lopez Olvera; la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Movilidad, emitié el Oficio numero SEDUM/DMS/0324/2023, de fecha 26 de abril del
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afio 2023, signado por su Titular, mediante el cual otorgo Visto Bueno de Infraestructura para la Movilidad
Activa, siempre y cuando cumpla con los siguientes estandares basados en la Legislacion vigente

aplicable:

o Las secciones viales del Conjunto Habitacional “Vistas la Huerta 2" seran de acuerdo a lo especificado en
el plano: 10.50 m (diez puntos cincuenta metros) en la Vialidad privada representada en la Seccion A-A’,
considerando 1.50 m (uno punto cincuenta metros) de banqueta en ambos extremos y 7.50 m (siete punto
cincuenta metros) de arroyo vehicular para dos carriles de circulacion; 12.00 m (doce metros) en la vialidad
privada representada en la Seccién B- B’, considerando 2.00 m (dos metros) de banqueta en.ambos
extremos y 8.00 m (ocho metros ) de arroyo vehicular para dos carriles de circulacion;40.50 m'(diez punto
cincuenta metros) en la vialidad privada representada en la secciéon C-C’, considerando2:00 m (dos
metros) de banqueta en ambos extremos y 6.50 m (seis punto cincuenta mietros) de arroyo vehicular para
dos carriles de circulacién; 15.50 m (quince punto cincuenta metros) ef la vialidad,privada representada
en la seccion D-D’, considerando 2.00 m (dos metros) de banqueta en.ambos extremos y 6.50 m (seis
punto cincuenta metros) de arroyo vehicular para dos carriles de‘Circulaciényy.95:00 (cinco metros) para el
estacionamiento vehicular; 12.00 m (doce metros) en la vialidad privada representada en la Seccién E-
E’, considerando 2.00 m (dos metros) de banqueta en ambos extrémos y.8.00 m (ocho metros ) de arroyo
vehicular para dos carriles de circulacion.

o Las secciones viales del Conjunto Habitacional “Vistas la'Huerta 3” (sic) seran de acuerdo a lo especificado
en el plano: 17.65 (diecisiete punto sesenta y cinco metros),en la Vialidad privada representada en la
Seccion A-A’, considerando 1.50 m (uno punfo cincuenta metros) de banqueta en uno de sus extremos,
6.00 m (seis metros) de arroyo vehicular{para dos.carriles de circulacién; 5.00 (cinco metros) para el
estacionamiento vehicular; 12.00 m (doce metros) en la vialidad privada representada en la Seccién B-
B’, considerando 2.00 m (dos metras) de bangueta en ambos extremos y 8.00 m (ocho metros ) de arroyo
vehicular para dos carriles de circulacion;; 6.00 m (seis metros) en la vialidad privada de acceso
representada en la seccién C-C’, considerando 1.50 m (uno punto cincuenta metros) de banqueta en uno
de sus extremos y 4.00 my(cuatro metros)de arroyo vehicular para un carril de circulacion.

e Las banquetas ubicadas donde se tenga guarnicion pecho de paloma existente tendran una altura de 0.10
m (cero punto diez metros) y 0.45.m (cero punto quine metros) sobre el nivel del arroyo vehicular en las
banquetas nueyas, y:una pendiente transversal continua maxima de 2% (dos por ciento) hacia la banqueta
para el escurrimiento plyvial. *

e Seimplementaraguarnicion recta en camellones, areas ajardinadas y areas donde no exista algin acceso
vehicular. Esta, guarnicion deberd tener un ancho de 0.15 m (cero punto quine metros) y 0.15 m (cero
punto quine metrds) de alto.2 VER DETALLE Y UBICACION EN PLANO APROBADO.

e Seimplementara guarnicion tipo pecho de paloma en las banquetas ubicadas al frente de los predios para
permitir'el acceso vehicular a cocheras. Esta guarnicion debera tener un ancho de 0.35m (cero punto
treinta y'einco metros) y 0.15m (cero puntos quince metros) de alto.2 VER DETALLE Y UBICACION EN
PLANO APROBADO.

o Para garantizar la accesibilidad universal, se deberan construir rampas peatonales preferentemente en
todas las esquinas del Conjunto Habitacional, que permitan la conexidn a nivel de arroyo vehicular hacia
las banquetas del contexto, su ubicacion y tipo seran de acuerdo a lo aprobado en el plano. Las rampas
deberan tener una pendiente deseable del 6% (seis por ciento) y maxima del 8% (ocho por ciento) su
superficie sera uniforme y anti-derrapante.® VER DETALLE Y UBICACION EN PLANO APROBADO.

e Se implementard sefialamiento horizontal sobre el arroyo vehicular para delimitar el area de cruce
peatonal, su ancho debe ser igual 0 mayor al de los senderos de las banquetas que une, siempre
considerando el mas grande como base, pero no menor que 2.50m (Dos punto cincuenta metros). El
balizamiento sera una sucesion de rayas con pintura reflejante color blanco de 0.40m (Cero punto cuarenta
metros) de ancho paralelas a la trayectoria de los vehiculos y separadas entre si cada 0.40m (Cero punto
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cuarenta metros); el trazo siempre debe empezar con un espacio en blanco a la mitad del cruce, para que
sea simétrico.* VER PLANO APROBADO.

e Los bolardos deberan colocarse en la Zona de Borde, preferentemente a 0.30 m (cero punto treinta
metros) pero no menos de 0.20m (Cero puntos veinte metros) de didmetro, una altura toral de 0.80m (Cero
puntos ochenta metros), donde 0.20m (Cero punto veinte metros) del borde exterior hacia el interior de la
banqueta; la distancia minima a pafio interior entre estos elementos seré de 1.50 m (uno punto cincuenta
metros). Seran de color negro e integraran en su parte superior una franja reflejante diamantada en color
blanco o amarillo trafico de 0.10 m (cero punto diez metros). Estos elementos podrén ser de acero, hierro
fundido o de cualquier otro material cuya composicion sera de larga durabilidad yresistencia a los
impactos automotores, y favorezca la seguridad de todos los usuarios de la calle.5 VER DETALLE Y
UBICACION EN PLANO APROBADO.

¢ Las marcas para sefialamiento horizontal seran de pintura color blanco reflejante para flechas,de direccion
de carril, rayas de alto y rayas separadoras de carriles; el color de la pintura serpafamarillo cuando la
vialidad sea bidireccional. VER DETALLE Y UBICACION EN PLANTA,

e Para garantizar la continuidad entre las vialidades existentes y las nuevas, se‘debera respetar el nivel del
arroyo vehicular existente, sin alteraciones en sus dimensionesi acabados, sabre todo en el area de
conexion entre ambas.

e Se debera garantizar la continuidad de las banquetas y rampas‘sin alteraciones en sus dimensiones,
niveles o elementos que obstaculicen la circulacion peatonal (postes, mobiliario urbano, desniveles, etc.)
ni oros elementos de confinamiento distintos a la guarnicion:

e Ladireccion y porcentaje de las pendientes de'bombeo sera de acuerdo a lo aprobado por el Organismo
Operador del Servicio. Preferentemente y cuandadas condiciones del terreno lo permitan, se considerara
una pendiente del 2% hacia el centro del arroyoehicular para evitar la acumulacion de agua en los bordes
de la guarnicion y en los casos donde existan camellones y/o areas ajardinadas, la pendiente de bombeo
se dirigira hacia estos elementos.

o Ladefinicién de ubicacién, dotacidn; dimensiones y requerimientos adicionales relacionados a cajones de
estacionamiento estara sujeto a la aprebacion de la Direccion de Orden Urbano.

e No se autoriza el uso de‘la via publica para construir o instalar elementos fijjos o semifijos, como
mamparas, anuncigs,, exhibidores4de productos, cadenas, postes, escaleras, puertas, jardineras o
cualquier elemento que madifique, limite, restrinja o impida el libre trénsito del peaton.

e Alfinalizar los frabajos\de construccion, se deberan garantizar que las vialidades y banquetas nuevas y
existentes se encuentren en dptimas condiciones para su uso, en caso de no cumplir con lo antes
mencionado,sera acreedor a las sanciones que nuestra autoridad considere pertinente.

La expedicién del presente Visto Bueno, se refiere tnicamente a la infraestructura pensada para la Movilidad Activa
en la via publica,de los limites del predio y de las nuevas vialidades proyectadas y se otorga con el fin de cumplir
con |0s requisitos para ingresar la solicitud correspondiente en la Direccion de Orden Urbano, &rea autorizada para
revisar que.el Proyecto cumpla con la Legislacion vigente en lo que a orden urbano competa.

T Capitulo2,)Seccion 2.1. Banquetas, 2.1.1 Zonas de la banqueta, Norma Técnica de Disefio de Calles para el Municipio de Morelia.
2 Capituloe 2, Seccién 2.1. Banquetas, 2.1.1 Zonas de la banqueta, c) Zona de borde, Norma Técnica de Disefio de Calles para el Municipio de Morelia.

3Capitulo 2, Seccion 2.3. Accesibilidad Universal, 2.3.3 Rampas peatonales, d) Rampa de dos planos en esquina, Norma Técnica de Disefio de Calles para
ehMunicipio de Morelia.

4 Capitulo 9. Sefialamiento de transito, Seccion 9.1 Sefialamiento Horizontal. Norma Técnica de Disefio de Calles para el Municipio de Morelia.
5 Capitulo 7. Mobiliario Urbano, Seccion 7.8. Bolardos, Norma Técnica de Disefio de Calles para el Municipio de Morelia.

6 Capitulo Il De La Via Publica y Otros Bienes de Uso Comun y de Servicio Publico, Articulo 13, Fraccién V y VI, Reglamento de Construcciones y de los
Servicios Urbanos para el Municipio de Morelia 2015.
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X.- Que previo visto bueno sobre la ubicacion y aprovechamiento de las areas de donacién y
verdes del conjunto habitacional en cuestion, otorgado mediante Oficio Numero 1971/2023 de fecha 03
de julio del afio 2023 signado por la Direccion de Patrimonio Municipal, la empresa “Desarrolladora de
Entornos Ecoldgicos”, S.A. de C.V., entregd a la Direccién de Orden Urbano, copia cotejada de la escritura
publica numero 9053 de fecha 18 de septiembre del presente afio 2023, inscrita en el Registro Publico de
la Propiedad Raiz y de Comercio en el Estado de Michoacan de Ocampo, bajo el #egistro numero
00000008 y Tomo Numero 00017931 del Libro de Propiedad correspondiente al Distrito de Morelia, con
superficies registradas de: Prop. 001.- Area de Donacién Municipal de 983.93 m2y Prop. 002'=Area Verde
Municipal de 827.03 m?; relativa al Contrato de Donacién, Pura, Simple y/Sin Condiciones de inmueble,
que formalizd la empresa “Desarrolladora de Entornos Ecoldgicos”, SiA. de C.V., a favor del H.

Ayuntamiento de Morelia.

XI.- Que la Empresa denominada “Desarrolladora de'Entornas,Ecoldgicos”, S.A. de C.V., acreditd
con recibo expedido por la Tesoreria Municipal desMerelia los pagos por derechos urbanisticos diversos
previstos por la Ley de Ingresos del Municipio ‘de, MoreliasMichoacan, para el ejercicio fiscal 2023, dicho
recibo con numero 9907188 y numero de referencia,10, con fecha 20 de octubre del afio 2023 por la
cantidad total de $ 156,108.00 (CIENTO.CINCUENTA Y SEIS MIL, CIENTO OCHO PESOS 00/100 M.N.)

XIl.- Que el Cédige,de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo en su articulo
277 establece: “La dependencia municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, tendra las atribuciones
siguientes: ... fraccion Xlll. Otorgar o negar la autorizacion definitiva de los desarrollos o desarrollos en
condominio”; asimismorel vigente Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo
dispone en swiarticulo 44 “para el despacho y desarrollo de las funciones de los asuntos del orden Politico
Administrativo, el Ayuntamiento cuenta con la siguientes Secretarias que tendrén la siguiente estructura
de organizacion: ... fraccién VII. Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad, que para el cumplimiento
de sus funciones contard con la siguiente estructura: ... B) Direcciéon de Movilidad Sustentable; ... C)
DRireccion de Orden Urbano, con las siguientes Jefaturas de Departamento de: ... b. Fraccionamiento y
Nomenclatura”; ... ademas el actual Reglamento de Organizacién de la Administracion Publica del
Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, indica en su articulo 102 la Secretaria de Desarrollo Urbano
y Movilidad, tendré las siguientes facultades y atribuciones: ... fraccion XIX. Expedir, autorizar o negar o

en su caso, revocar, los permisos en materia de gestion urbana, fraccionamientos y desarrollos en

Pagina 61 de 384



condominio, construccién, zonificacion, usos del suelo, anuncios y nomenclatura; ... fraccion XXV.
Presentar al Ayuntamiento para su autorizacion, la regularizacion de fraccionamientos y
desarrollos en condominio, de conformidad con la normativa, planes y programas aplicables; en
su articulo 103 del reglamento citado sefiala que, para el cumplimiento de los asuntos de su competencia
y sin perjuicio de las facultades que le otorga el Bando de Gobierno Municipal y demas disposiciones
aplicables, la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad tendra a su cargo las siguientes unidades
administrativas: ... Il. Direccion de Movilidad Sustentable; y, Ill. Direccion de Orden Urbanej.el articulo
106 del mismo reglamento, en su ultimo parrafo precisa, la Direccion de Orden Urban@para eldesemperio
de sus funciones contara con las Jefaturas de Departamento de Uso defSuelo,«de Fraccionamiento y
Nomenclatura, Licencias de Construccion, la Jefatura de Departamento de Anuncios Publicitarios y, de

Promocion de la Regularizacion de los Predios y Fomento y Gestion a la'Escrituracion social.

Xlil.- Que el Plan Municipal de Desarrollo de Morelia 2021-2024, en su eje 3. CIUDAD Y
LOCALIDADES INCLUSIVAS Y SEGURAS, tiene entre,sus objetivos, 3A. Objetivo General Recuperacidn
de la ciudad y localidades a partir de una renovada agenda que reduzca los desequilibrios entre las
diferentes zonas o areas urbanas del MunicipiopLa Administracién deberé fortalecer su rol de regulador
del crecimiento urbano, impulsando capacidades de control para la definicion de limites a éste, con un
horizonte de compacidad al mediano y largo plazos. Atender los problemas de movilidad, la agenda contra
la segregacion y aislamiento. espacial, para contribuir en el impulso de la cohesion social y la equidad
econdmica. 3B. Estrategias\y Qbjetivos, 2. (E3-EST2) Promocién de una urbanizacién que reduzca los
niveles de desconexion, desigualdad y segregacion de los asentamientos humanos del Municipio, con
servicios publicos de calidad con enfoque de sostenibilidad. Objetivos estratégicos, OE2 Contribuir a la
formacién y/oiconsolidacién de un modelo policéntrico de asentamientos humanos en la que se integren
funcionalmente®las localidades con los centros urbanos de la ciudad central de Morelia. 3. (E3-EST3)
Promogion “de la movilidad sustentable bajo principios de accesibilidad y seguridad. Objetivos
gstratégicos. 3C. Principales Dependencias y Entidades de impulso al Eje 3, tenemos entre otras, a.
Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad (SEDUM). La SEDUM es la dependencia que se encargara
de contribuir a controlar el crecimiento urbano acelerado, expansivo y desordenado de la ciudad para
generar condiciones de equidad entre sus habitantes con una ciudad y asentamientos humanos
inclusivos. El objetivo es lograr que los habitantes de Morelia puedan gozar de equidad al desplazarse,

que cuenten con una movilidad adecuada, inclusiva, segura y ordenada para los distintos modos de
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transporte en el espacio publico, para una movilidad... e. Organismo Operador de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento (OOAPAS) de Morelia EI OOAPAS tiene como misién prestar los servicios
de agua potable, alcantarillado y sanitario, saneamiento y manejo de aguas pluviales, con calidad,
eficiencia y rostro humano y honesto a los habitantes, para contribuir a su calidad de vida, dentro de un

marco de desarrollo integral sustentable.

XIV.- Que la Direccién de Orden Urbano a través del Departamento de, Fraccionamiéento y
Nomenclatura, realizd el analisis pertinente de la documentacion diversa, requisitos ysprocedimientos
técnicos legales presentados por el fraccionador ante la Secretaria de Desarrolle, Urbano y Movilidad,
respecto del conjunto Habitacional que nos ocupa, desprendiéndose el cumplimiento de lo estipulado por
el Codigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ogampogpor lo cual integrd el expediente
numero 1032/22 con motivo de la Autorizacién Definitiva de un Conjunto Habitacional Tipo Interés Social,
bajo el Régimen de Propiedad en Condominio, denominado oficialmente “Vistas La Huerta (Etapa 2)”, en
una superficie de 16,015.84 m2, ubicado en una reserva del propietario del Conjunto Habitacional “Vistas
La Huerta”, en el municipio de Morelia, Michoacan de“Ocampo; propiedad de la Empresa denominada
‘Desarrolladora de Entornos Ecolégicos*S.A."de. C:V.; por lo que, desde la perspectiva de lo analizado
por el Departamento aludido, lo autorizado por la Direccién de Orden Urbano, la Comisién suscriptora del
presente se basa en estricto apego a la informacion contenida en los planos proyectos, anexos y demas
documentos glosados al expedienteien mencion para la emision del presente dictamen de Autorizacion

Definitiva del Desarrollo Habitagionallen cuestion.

XV.- Que previaxconvocatoria, en el presente afio 2023 (dos mil veintitrés), los Integrantes de la
Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, efectuaron reunion de trabajo, para realizar el anélisis
pertinente dela documentacion que establece la legislacion urbana y ambiental aplicable para la
autorizacionide los Desarrollos o desarrollos en condominio; planos proyectos, y documentos aclaratorios
gue integran el expediente técnico nimero 1032/22 del conjunto habitacional analizado, por lo que, la
Cemision suscriptora acordd la elaboracion del presente dictamen para su presentacion a la

consideracion del Pleno del Ayuntamiento.

XVL.- Que en razdn del considerando precedente se desprende que, el Conjunto Habitacional

analizado cumple con lo establecido en las Adecuaciones al Programa de Desarrollo Urbano del Centro
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de Poblacién de Morelia 2010, Programa Parcial de Desarrollo Urbano de la Zona Poniente de Morelia,
articulos 274 fracciones VIII BIS, X, XI, XV, XIX'y XX; 290 fraccion | c), 316, 361, 362 fracciones I. a), b)
del vigente Codigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo, ademas existe la
documentacion requerida para el cumplimiento de las fases primera y segunda, por lo que procede la
tercera fase, que es la solicitud de autorizacién definitiva del proyecto de referencia, como lo establece el
procedimiento de autorizacion sefialado en el articulo 344 del Codigo de Desarrollo Urbano del Estado
de Michoacan de Ocampo, por lo que, ésta Comision suscriptora resuelve,como “Procedente
AUTORIZAR al Secretario de Desarrollo Urbano y Movilidad, para que firme el Oficio Numero:
SEDUM/DOU/FRACC/1520/2023 relativo al proyecto de Autorizacion Definitiva para ‘el establecimiento
de un Conjunto Habitacional, Tipo Interés Social, bajo el Régimen de Propiedad en Condominio, densidad
media (hasta 300 hab./ha.), para 111 viviendas, denominado oficialmente “Vistas La Huerta (Etapa 2)”,
en una superficie de 16,015.84 m2, ubicado en una reserva del propietarioc del Conjunto Habitacional
“Vistas La Huerta”, en el municipio de Morelia, Michoacan, de Qeampo; propiedad de la Empresa
denominada “Desarrolladora de Entornos Ecologices™,S.A. de C.V., representada por el C. Raymundo
Lopez Olvera, en cuanto Presidente del Consejo de“Administracion; quedando obligada la Empresa
propietaria del Desarrollo Habitacional de‘referencia;ial cumplimiento de las siguientes condicionantes:
1. Cumplir con lo establecido en losidiversas planos proyectos, y con cada una de las medidas y/o
condicionantes que leyson sehaladas y/o impuestas en los documentos técnicos, las
especificaciones establecidas endoes diferentes oficios y dictamenes emitidos por las diversas
areas, dependencias;w,aquellas que motivadas por el procedimiento para la autorizacion del

proyecto pretendida,se” establecen en la legislacion urbana y ambiental aplicable, como fue
precisado en anteriores considerandos desglosados en el cuerpo del presente dictamen, y;

2. Afin de cuidariesiintereses de los futuros usuarios del Conjunto Habitacional de mérito, queda
establecido que, previo al acto formal de la Municipalizacion del Desarrollo Habitacional en
cuestion, se verificara por parte de la Autoridad Municipal el cumplimiento del fraccionador a todas
y cada“una de las condicionantes previamente precisadas; de igual forma antes de la
municipalizacion, si fuera el caso, el fraccionador debera retirar todo obstaculo (plumas, cadenas,
guardacantones, puertas, etc.) que impidan el libre acceso, y transito del peaton asi como la
continuidad vial con el entorno del desarrollo que nos ocupa; y de no ser asi, el Ayuntamiento de
Morelia tomara las acciones pertinentes para su demolicion y retiro, con cargo a la Empresa
denominada “Desarrolladora de Entornos Ecolégicos”, S.A. de C.V.

En razén de los antecedentes, consideraciones y fundamentos legales antes sefialados, la
Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas expone los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
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PRIMERO.- Queda plenamente surtida la competencia de ésta Comisién de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas del Honorable Ayuntamiento de Morelia, para conocer y resolver del asunto de cuenta,
de conformidad con lo establecido en los articulos 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo; 48, 49, 50 fraccién VIII, 58 fraccion | y 68 fraccion Il de la vigente
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 27, 31 A) fraccién VII, 32 fraccion VIII, 41
fraccion Il del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; 2 fraccion VI, 35, 37
y 75 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento'de Morelia,

Michoacan.

SEGUNDO.- La legal competencia para conocer de éste asunto sessurtesa favor del Honorable
Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de conformidad con lo dispuesta’por los articulos 115 fraccién V a)
y d) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 143°de la Constitucion Politica del
estado de Michoacan de Ocampo; 14 fraccion XV, 275 fracciones L1l y 277 fraccion XlII del Cédigo de
Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de ©campo; 2, 17 y 40 a) fracciones VIl y VIII de la vigente
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan"de Ocampo; 26 y 27 del Bando de Gobierno del
Municipio de Morelia, Michoacan de /Ocampo;,2 fraccion IV y 3 del Reglamento de Sesiones y

Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

En razén de las_ anteriores conSideraciones expuestas y fundamento legal invocado, los
Integrantes de ésta Comisidn suscriptora del presente dictamen, proponemos al Pleno de éste Honorable
Ayuntamiento de Morelia, para su consideracion y en su caso aprobacidn del siguiente Proyecto de

Acuerdo:

ACUERDO

PRIMERO.- Los Integrantes del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo, en apego
a lo dispuesto por el articulo 277 fraccidn XlII del Codigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan
de Ocampo, Autorizan al Secretario de Desarrollo Urbano y Movilidad, para que firme el Oficio Numero:
SEDUM/DOU/FRACC/1520/2023 relativo al proyecto de Autorizacién Definitiva para el establecimiento
de un Conjunto Habitacional, Tipo Interés Social, bajo el Régimen de Propiedad en Condominio, densidad
media (hasta 300 hab./ha.), para 111 viviendas, denominado oficialmente “Vistas La Huerta (Etapa 2)”,
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en una superficie de 16,015.84 m2, ubicado en una reserva del propietario del Conjunto Habitacional
‘Vistas La Huerta”, en el municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; propiedad de la Empresa
denominada “Desarrolladora de Entornos Ecologicos” S.A. de C.V., representada por el C. Raymundo

L6pez Olvera, en cuanto Presidente del Consejo de Administracion.

SEGUNDO.- Queda instruida la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad,eque previo a la
Autorizacion Definitiva del Desarrollo Habitacional en cuestion, y atendiendo el pringipio de la,ecenomia
procesal y en obvio de multiples repeticiones, vigile se dé cumplimiento a cada una de lag condicionantes
sefialadas en el considerando XVI del presente dictamen.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- En términos del articulo 73 del Reglamento, de" Sesienes y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, per conductoidel Secretario del Ayuntamiento
devolvera el expediente técnico del caso y el juego de planos,a la"Secretaria de Desarrollo Urbano y
Movilidad, para que informe lo conducente ada empresa denominada “Desarrolladora de Entornos
Ecolégicos’, S.A. de C.V., y la misma se aboque adlevar a cabo el procedimiento necesario para realizar
los subsiguientes tramites de su peticion ante la‘Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad.

SEGUNDO.- El presente adquiere vigencia al momento de su aprobacién por el Honorable

Ayuntamiento de Morelia, Michoaeén, en Pleno.
Asi lo dictaminan y firman, los Integrantes de la Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas,

a los 8 (ocho) dias,del mes de‘noviembre del afio 2023 (dos mil veintitrés).

] ATENTAMENTE ]
COMISION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS DEL
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA.

C. HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ
REGIDOR COORDINADOR
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C. CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA C. RODRIGO
LUENGO SALIVIE

REGIDORA INTEGRANTE REGIDOR
INTEGRANTE

*** Estas firmas corresponden al Dictamen con proyecto de Acuerdo por el que se Autoriza al Secretario de Desarrollo Urbano y Movilidad para que signe el
Oficio Nimero: SEDUM/DOU/FRACC/1520/2023 relativo al proyecto de Autorizacion Definitiva para el establecimiento de un Cohjunto Habitacional, Tipo
Interés Social, bajo el Régimen de Propiedad en Condominio, densidad media (hasta 300 hab./ha.), para 111 viviendas, denominado oficialmente “Vistas La
Huerta (Etapa 2)”, en una superficie de 16,015.84 m2, ubicado en una reserva del propietario del Conjunto Habitacional “Vistas La Huerta’yen el'municipio
de Morelia, Michoacan de Ocampo; propiedad de la Empresa denominada “Desarrolladora de Entornos Ecolégicos” S.A. de C:Vijrepresentada por el C.
Raymundo Lépez Olvera, en cuanto Presidente del Consejo de Administracion. El presente dictamen consta de 14 catorce hojas.
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6.2 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO RELATIVO A LA AUTORIZACION
DEFINITIVA DE UN CONJUNTO HABITACIONAL TIPO INTERES SOCIAL, BAJO EL
REGIMEN DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO, DENOMINADO OFICIALMENTE “MISION
DE LA MONTANA SEGUNDA ETAPA”".

CIUDADANAS Y CIUDADANOS

INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE MORELIA, MICHOACAN, EN PLENO

PRESENTES.

Por disposicion y Acuerdo de Cabildo de fecha 13 de septiembre del afio2022, a los Integrantes
de la Comisién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas de este H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan
de Ocampo, nos fue turnado el Dictamen con proyecto de acuerdo relativo a la Autorizacion Definitiva
para el establecimiento de un Conjunto Habitacional tipo Interés Sociahbajo el Régimen de Propiedad en
Condominio (densidad hasta 150 hab./ha) denominado oficialmente“Misién de la Montaia” Segunda
etapa, ubicado en el predio rustico denominado elChicle fraccion 2, en una extension superficial total de
01-41-48.13 has. ubicado en el Poblado de Jests,del Monte'de este Municipio de Morelia, Michoacan de
Ocampo, propiedad de la empresa denominada “DESARROLLADORA HABITACIONAL DEL MONTE” S.
A. de C. V.; lo anterior para un mayor estudio y elaboracion del dictamen correspondiente; por lo que, con
la finalidad de dar respuesta aliplanteamiento de mérito, la Comisiéon de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas, solicita al Secretarie,del H./Ayuntamiento para que en cumplimiento a lo que dispone el articulo
46 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia,
Michoacén, dé lectura al\presente Dictamen con proyecto de Acuerdo, sometiéndolo desde luego a la
consideracion, discusionwy votacion de los miembros del H. Ayuntamiento, para que éste resuelva de
conformidad con el articulo 26, 27 y 28 del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de

Ocampo;al respecto se tienen los siguientes:
ANTECEDENTES
1.- Oficio Numero: SEDUM/FRACC/603/2022, el M.D.A. Pedro Nufiez Gonzélez Secretario de
Desarrollo Urbano y Movilidad, en su momento envié al L.A.E. Huber Hugo Servin Chavez, Regidor

Coordinador de la Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, el expediente técnico numero 756/19
conformado por tres carpetas integrado por la Direccion de Orden Urbano, con motivo de la Autorizacion
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Definitiva para el establecimiento de un Conjunto Habitacional tipo Interés Social bajo el Régimen de
Propiedad en Condominio (densidad hasta 150 hab./ha) denominado oficialmente “Misién de la Montafia”
Segunda etapa, ubicado en el predio rustico denominado el Chicle fraccion 2, en una extensidn superficial
total de 01-41-48.13 has. ubicado en el Poblado de Jesus del Monte de este Municipio de Morelia,
Michoacan de Ocampo, propiedad de la empresa denominada “DESARROLLADORA HABITACIONAL
DEL MONTE" S. A. de C. V.; sefialando ademas, Lo anterior con el fin de que la presente iniciativa con
numero de Oficio SEDUM/DOU/FRACC/2047/2022 sea considerada por la Comision que dignamente
coordina, para la aprobacion de dicho proyecto por el pleno del H. Cabildo de este Municipiodde Morelia,
Michoacan de Ocampo, conforme a lo dispuesto en el Articulo 277 fraccion XlIl, del,Codigo de Desarrollo

Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo.

2.- La Comision de Desarrollo Urbano y Obras, previo analisis del expediente técnico nimero
756/19 integrado por la Direccién de Orden Urbano, dependiente deda Secretaria de Desarrollo Urbano
y Movilidad, con motivo de Autorizacion Definitivasdesun Conjunto Habitacional, efectuaron reunion de
trabajo en la que, acordaron realizar el dictamen,con‘proyecto de acuerdo para autorizar al Titular de la
SEDUM a que firmara el Oficio Numero: SEDUMIDOU/FRACC/2047/2022 relativo al proyecto de la
Autorizacion Definitiva para el Conjunto'Habitacional tipo Interés Social bajo el Régimen de Propiedad en
Condominio (densidad hasta 180 hab./ha) denominado oficialmente “Misién de la Montafia” Segunda
Etapa, ubicado en el prediosrustico denominado el Chicle fraccion 2, en una extension superficial total de
01-41-48.13 has. ubicado enelPoblado de Jesus del Monte de este Municipio de Morelia, Michoacan de
Ocampo, propiedad de la empresa denominada “DESARROLLADORA HABITACIONAL DEL MONTE”S.
A. de C. V., representada\por la C. Maria del Carmen Pérez Gil Arriola, Administrador General Unico
quien acredita,la propiedad del predio motivo del Desarrollo mediante escritura publica numero 3,240
inscrita'en el'Registro Publico de la Propiedad Raiz y de Comercio en el Estado de Michoacan de Ocampo,
bajo elnumero 0000004 tomo 0013649 del Libro de Propiedad correspondiente al Distrito de Morelia.
Dictamen que fue leido en el punto 6.4 de la Orden del Dia de la Sesion Ordinaria de Cabildo realizada el
13.de septiembre del afio 2022.

3.- OFICIO NUM. S.A./DMAIC/575/2022 de fecha 14 de septiembre del afio 2022 suscrito por el

C.P. Yankel Alfredo Benitez Silva, Secretario del Ayuntamiento, mediante el cual informa que en Sesidn

Ordinaria de Cabildo de fecha 13 de septiembre del afio 2022, se aprobd regresar a la Comision de
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Desarrollo Urbano y Obras Publicas, el dictamen con proyecto de acuerdo relativo a la Autorizacion
Definitiva para el establecimiento de un Conjunto Habitacional tipo Interés Social bajo el Régimen de
Propiedad en Condominio (densidad hasta 150 hab./ha) denominado oficialmente “Misién de la Montafia”
Segunda etapa, ubicado en el predio rustico denominado el Chicle fraccion 2, en una extensidn superficial
total de 01-41-48.13 has. ubicado en el Poblado de Jesus del Monte de este Municipio de Morelia,
Michoacan de Ocampo, propiedad de la empresa denominada “DESARROLLADORA HABITACIONAL

DEL MONTE” S. A. de C. V. Lo anterior para mayor estudio y elaborar el dictamen gorrespondiente.

4.- Acta de la Décima Séptima Sesion Ordinaria de Cabildo de fe¢ha 13.de septiembre del afio
2022, en la cual dentro del Orden del Dia en su punto 6.4 fue presentade.el dictamen con proyecto de
acuerdo relativo a la Autorizacion Definitiva para el establecimiento dé" un Conjunto Habitacional tipo
Interés Social bajo el Régimen de Propiedad en Condominio (densidad hasta 150 hab./ha) denominado
oficialmente “Mision de la Montafia” Segunda etapa, ubicada,en el predio rustico denominado el Chicle
fraccion 2, en una extension superficial total de 04-44-48.13 has. ubicado en el Poblado de Jesus del
Monte de este Municipio de Morelia, Michoacan de"Ocampo, propiedad de la empresa denominada
‘DESARROLLADORA HABITACIONAL DEL MONTE” S. A. de C. V., dictaminado por la Comision de

Desarrollo Urbano y Obras Publicas.

5.- Oficio No. 170 de,fecha 14,de septiembre del afio 2022, firmado por Regidor Roberto Anguiano
Méndez, con el cual anexa'copias simples de documentacion diversa que concierne a lo que opiné del
dictamen presentado por la Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, visto y discutido en la

Décima Séptima SesiénOrdinaria de Cabildo de fecha 13 de septiembre del afio 2022.

6.- Por"Acuerdo de Cabildo de Sesidn Ordinaria de fecha 14 de septiembre del afio 2021 y a
propuesta del Presidente Municipal de Morelia, fue aprobado por unanimidad la integracion de la Comisidn
de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del H. Ayuntamiento de Morelia, quedando conformada de la
siguiente forma, como Coordinador de la misma el Regidor Huber Hugo Servin Chévez, e Integrantes los

Regidores Claudia Leticia Ldzaro Medina, y Rodrigo Luengo Salivie.

7.- EI C. Huber Hugo Servin Chavez, Coordinador de la Comisidn de Desarrollo Urbano y Obras

Publicas, en términos de los articulos 91 y 92 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
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Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, convocé a reunién de trabajo a los Integrantes de la Comision,
para un nuevo analisis del dictamen con proyecto de acuerdo, relativo al conjunto habitacional que por
acuerdo de Cabildo de fecha 13 de septiembre de 2022, se devolvi6 a la Comisién, con la finalidad de
acordar el dictamen que se desprende de la misma en los términos propuestos, para su presentacion al

Pleno de este Ayuntamiento, y;

CONSIDERANDO

l.- Que el articulo 58 de la Ley Organica Municipal del Estado de“Michoacan de Ocampo,
establece las atribuciones de la Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, virtud de lo anterior,
cuenta con la competencia suficiente para estudiar, examinar y resolver el presente asunto.

Il.- Que el Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan.de Ocampo en su articulo 32
fraccion VIl indica que, a la Comisién de Desarrollo Urbanayy Obras Publicas, le corresponde coadyuvar
en el cumplimiento de las disposiciones en materia de desarrollourbano y asentamientos humanos; opinar

sobre la declaracion de usos, destinos y provisiones del suelo urbano en la jurisdiccidn municipal.

l1l.- Que conforme lo establece el articula 35 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, se.entiende por dictamen, la resolucién acordada por la mayoria
de los integrantes de alguna comisién del Ayuntamiento, con respecto a una iniciativa, asunto o peticion,

sometida a consideracion por acuerdo del Pleno.

IV.- Que acorde alo indicado en el articulo 37 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisionesidel Ayuntamiento de Morelia, el presente dictamen cumple con los requisitos para resolver el

fondoetdehasuntoxde cuenta.

V:- Que derivado del Acuerdo de Cabildo de fecha 13 de septiembre del afio 2022, a los
Integrantes de la Comisién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas de este H. Ayuntamiento de Morelia,
Michoacéan de Ocampo, nos fue turnado el Dictamen con proyecto de acuerdo relativo a la Autorizacion
Definitiva para el establecimiento de un Conjunto Habitacional tipo Interés Social bajo el Régimen de
Propiedad en Condominio (densidad hasta 150 hab./ha) denominado oficialmente “Mision de la Montafia”
Segunda etapa, ubicado en el predio rustico denominado el Chicle fraccion 2, en una extension superficial

total de 01-41-48.13 has. ubicado en el Poblado de Jesus del Monte de este Municipio de Morelia,
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Michoacan de Ocampo, propiedad de la empresa denominada ‘“DESARROLLADORA HABITACIONAL
DEL MONTE” S. A.de C. V.

VI.- Que de acuerdo a Sesion Ordinaria de fecha 13 de septiembre del afio 2022 y Acta
correspondiente a tal Sesion, en la cual el Presidente Municipal de Morelia, y Regidores Integrantes del
Ayuntamiento reunidos en Pleno vertieron diversas opiniones del caso, que hoy es recapitulado por esta
Comision signataria del presente dictamen, de lo cual se tiene Oficio No. 170 de fegha 14 deiseptiembre
del afio 2022 firmado por Regidor Roberto Anguiano Méndez, quien en su comentario vertidorespecto de
las deficiencias de algunas viviendas del Fraccionamiento Mision de la Montafiaexpreso que apoyaria
su dicho con documentos, anexando copias simples de documentacién diversa que'se indican conforme

a lo siguiente:

Observaciones
Actoralsidro Palemén Arcos Vs. Inmobiliaria Mision
de la Montafia S.A. de C.V.
Isidro Palemén Arcos Vs. Inmobiliaria Mision de la
Montafia S.A. de C.V., Maria del Carmen Pérez Gil
Arriola, Mario Hernandez Hernandez, Director
Responsable

Documento

1. Demanda por la Via Ordinaria Civil, accion de
responsabilidad civil contractual. (Exp. 630/22 Juzgado 5°)
2. Querella o denuncia (Exp. MOR/053/34622/2022)

Demanda por la Via Ordinaria' \Civil, accion de
responsabilidad civil contractual. (Exp. 629/22 Juzgado 3°)

Actor: Mariana Jiménez Mendoza Vs. Inmobiliaria
Misién de la Montafia S.A. de C.V.

Dictamen

Referente a la casa habitacion ubicada en la calle

Oficio P.C.M./190/2021 Turmalina, del fracc. Mision de la Montafia
Dictamen Referente a la casa habitacion ubicada en la calle
Oficio P.C.M./164/2021 Turmalina, del fracc. Mision de la Montafia

Dictamen de Seguridad Estructural

Noviembre de 2021

VIL.- Que de lonanterior se advierte que, los demandantes sefialan que las viviendas presentan
agrietamientas,en muros, deformacién en pisos, humedad en muros y losas, de lo cual los interesados
reclaman diversas prestaciones a la “Inmobiliaria Mision de Montafia S.A. de C.V.”, asimismo comentan
que lalinmobiliaria realizé algunas reparaciones que consideran insuficientes.

En la documentacién presentada, se menciona el Oficio No. P.C.B.M/190/2021 signado por el
LicsAlejandro Hernandez Alvarez, Coordinador Municipal de Proteccion Civil, mediante el cual anexa el
Reporte Técnico con No. de Control : AER_RT#161_21 relativo al REPORTE DE INSPECCION Y
VALORACION DE LAS CONDICIONES DE RIESGO DEL INMUEBLE UBICADO EN EL
FRACCIONAMIENTO MISION DE LA MONTANA, CALLE MIGUEL HIDALGO # 1041, INTERIOR
TURMALINA # 157 COLONIA JESUS DEL MONTE DE LA CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN,
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APETICION DE C. ISIDRO PALEMON ARCOS, firmado por el Ing. Miguel Angel Padilla Rayo, de Analisis
y Evaluacion de Riesgos; precisando en tal Reporte lo siguiente:

Durante la inspeccion se encontraron diversos dafios tales como agrietamientos y presencia de
humedad en muros, se observé desplome de 7°del muro de contencion ubicado en el limite noreste del
inmueble. Sobre el cual se unié el muro perimetral de la vivienda. En el patio se tiene una capa superficial
de tierra de 10 cm aproximadamente, bajo la cual se observo el relleno con diverso material incluida
basura, los dafios observados al momento son de nivel bajo a Medio, los cuales pueden agravarse con
el paso del tiempo. Dada la union del muro de contencion desplomado con el muro perimetral de la
vivienda, si se continua el desplazamiento y desplome del mismo, causara afectacion a‘la vivienda,
requiriéndose una reparacion mayor para garantizar la sequridad de la vivienda.

Se recomienda llevar a cabo una revision por parte de un perito estructurista'para que determine
las obras necesarias para garantizar la estabilidad estructural del inmueble.

Este Reporte Técnico se elabora partiendo del conocimiento de 10s desastres que ocasionan los
fendmenos perturbadores en la ciudad de Morelia, Michoacan. Se deslindaa.la autoridad Municipal de
la ocurrencia de eventos adversos no predecibles con el eStadodactual del conocimiento de la
materia.

En el mismo tenor, se agrego copia simple del OficioyNo. P.G.B.M/164/2021 signado por el Lic.
Rogelio Armando Rangel Reguera, Coordinador Manicipal de Prateccion Civil, mediante el cual anexa el
Reporte Técnico con No. de Control : AER ‘RT#144=24yrelativo al REPORTE DE INSPECCION Y
VALORACION DE LAS CONDICIONES "BE “RIESGO DEL INMUEBLE UBICADO EN EL
FRACCIONAMIENTO MISION DE LA MONTANA, CALLE MIGUEL HIDALGO # 1041, INTERIOR
TURMALINA # 165 COLONIAQJESUS DEE"MONTE DE LA CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN,
APETICION DE MARIANALJIMENEZ MENDOZA, firmado por el MDI Edgar Zamudio Alejandre, de
Analisis y Evaluacion de Riesges; precisando en tal Reporte lo siguiente:

Durante_la visita de ‘inspeccion se encontraron diversos dafios tales como agrietamientos y
presencia de humedad enmuros, se observd desplome de 7°del muro de contencion ubicado en el limite
noreste dehinmueble. Sobre el cual se unié el muro perimetral de la vivienda. En el patio se tiene una
capa superticial de tierra de 10 cm aproximadamente, bajo la cual se observo el relleno con diverso
matefialineluida basura, los dafios observados al momento son de nivel bajo a Medio, los cuales pueden
agravarse,con el paso del tiempo. Dada la unién del muro de contencién desplomado con el muro
perimetral de la vivienda, si se continua el desplazamiento y desplome del mismo, causara afectacion a
lawivienda, requiriéndose una reparacion mayor para garantizar la sequridad de la vivienda.

Se recomienda llevar a cabo una revision por parte de un perito estructurista para que determine
lasi0bras necesarias para garantizar la estabilidad estructural del inmueble.

Este Reporte Técnico se elabora partiendo del conocimiento de los desastres que ocasionan los
fenémenos perturbadores en la ciudad de Morelia, Michoacan. Se deslinda a la autoridad Municipal de
la ocurrencia de eventos adversos no predecibles con el estado actual del conocimiento de la
materia.
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VIIl.- Que es importante sefialar que, el Oficio No. 170 de fecha 14 de septiembre del afio 2022

en el grupo de documentos allegados a la Comision, se tiene: Copia simple del documento denominado
‘DICTAMEN DE SEGURIDAD ESTRUCTURAL” Casa en Calle Turmalina No. 157, Fraccionamiento

Mision de la Montafia, de fecha 30 de noviembre de 2021 realizado por M. en |. Horacio Ivan Galicia

Gaona con Cédula No. 4617218. Por lo anterior el Estructurista aludido, emite las siguientes:

CONCLUSIONES sobre las condiciones de la casa ubicada en la Calle Turmalina No. 157,
Fraccionamiento Mision de la Montafia, Morelia, Michoacan, al respecto de los dafios obsefvados en sus
paredes, la causa de ellos y la sugerencia sobre los trabajos ingenieriles que deberan. realizarse para
establecer los procedimientos constructivos adecuados para corregir la situacion.

1.

IX

Para evitar deterioro temprano de la vivienda deben atenderse los ‘agrietamientos no
estructurales y encharcamientos en la losa mediante el uso de materiales'y procedimientos
de aplicacion adecuados de los impermeabilizantes de estas zonas.

De acuerdo con la inspeccion, es recomendable revisar que el proyecto estructural de la casa
Se haya realizado de acuerdo con las normas correSpendiéntes,.ya que su estructura queda
clasificada como Estructura muy irreqular” por las caracteristicas registradas durante la
inspeccion.

Los darios provocados al inmueble en la planta baja enda zona ubicada entre los ejes 1-5 y
A-M son de tipo estructural medio a graveyde acuerdo con la inspeccion realizada.

La causa del dafio es el comportamiento inadecuado del muro de contencion del lindero este
del Fraccionamiento Misién de la Montafia, que se ubica ademas a espaldas o al fondeo de
la casa.

El muro de contencion supera en 16 veces el estado limite del servicio indicado por las
Normas Técnicas Complementariasipara Disefio y Construccion de Cimentaciones para el
Reglamento de Construcciones del Distrito Federal, edicion 2017.

El dafio que sufre el muro de gontencion es grave (al ser 16 veces mayor al estado limite de
servicio) y por.lottanto poné en condiciones de vulnerabilidad graves a los ocupantes de la
casa ubicada enlasCalle*Turmalina No. 157, fraccionamiento mencionado.

Se recomienda realizar cuanto antes los siguientes estudios para determinar las acciones
corregtivas pertinentes:

o Estudios geotécnicos las condiciones reales del terreno de cimentacion para conocer

su grado de compactacion, condiciones de deformalidad y capacidad de carga.

e Proyecto estructural y procedimiento constructivo del refuerzo o reemplazo del muro

de contencion existente.

e Proyecto estructural y procedimiento constructivo de la “recimentacion” de la casa.
Como medida precautoria, mas no correctiva ni temporal ni permanente, se recomienda el
apuntalamiento adecuado del muro de contencion para evitar un evento repentino que pueda
terminar en consecuencias catastroficas.

.- Que los vecinos del Fraccionamiento Misién de la Montafa, firmaron escrito de fecha 23 de

septiembre del afio 2022 dirigido al Regidor Huber Hugo Servin Chavez, Regidor Coordinador de la

Comisién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan; mediante
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el cual sefalan: “en base a la platica sostenida el dia de ayer con los comparecientes, nos dirigimos a
usted para solicitarle tenga a bien pedir al COORDINADOR MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL, realice
inspeccion 'y valoracion de las condiciones de riesgo en que se encuentran las viviendas del
Fraccionamiento Mision de la Montafia, en especifico las que estan ubicadas en la calle Turmalina, al
lado norte de dicho fraccionamiento y una vez realizada dicha inspeccion, realice un Dictamen Técnico
sobre el Riesgo, en el que se especifique el tipo de relleno utilizado para la cimentacion, el nivel de los
dafios que presentan las viviendas, el grado de desplome de los muros especificando losygrados de

desplome y si el en un futuro sequira agravandose el dafio.”

X.- Que de acuerdo al anterior considerando, el Regider Huber Hugo Servin Chavez, Regidor
Coordinador de la Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, mediante Oficio No. OR-03/156/2022
de fecha 7 de octubre del afio 2022, en atencion a lo selicitadogor CC. REPRESENTANTES DE
VECINOS DEL FRACCIONAMIENTO “MISION DEAZAWONTANA?, da respuesta y anexa copia del oficio
numero P.C.B.M/280/2022 de fecha 23 de noviembrendel afio 2022 firmado por el Lic. Alejandro
Hernandez Alvarez, Coordinador Municipal de Proteggion Civil, que en su momento fue enviado a MARIA
DEL CARMEN PEREZ GIL ARRIOLA, REPRESENTANTE LEGAL DE MISION DE LA MONTANA
RESIDENCIAL; en el cual se indica lo siguiente:

Se realiz inspeccion en campo a cargosdelpersonal de Proteccion Civil Municipal, encontrando lo siguiente: 14
viviendas afectadas en la (calle Turmalina# 261, 253, 245, 237, 229, 221, 213, 205, 189, 181, 173, 165, 157, 149)
en el lindero norte del fraccionamiento antes mencionado, generado por un mal proceso constructivo. Durante la
etapa de construccion del fraccionamiento la topografia del terreno presentaba una pendiente, los desarrolladores
optaron por realizarun relleno que les permitiera obtener niveles para la construccion de las viviendas, y para
contener la masa de suelo de los rellenos se construyeron un muro de contencion de mamposteria de Blocks
(bloques), élieual no fue suficiente para sostener las cargas generadas por la masa de suelo.

Actualmente el‘muro de contencion se encuentre desplomado generando dafios estructurales a las viviendas
ubicadas. en“lancalle Turmalina # 261, 253, 245, 237, 229, 221, 213, 205, 189, 181, 173, 165, 157, 149, se
recomienda,realizar un muro de concreto armado. Dicho muro de contencion tiene que ser disefiado y respaldado
con un-estudio-geotécnico y con una memoria de célculo estructural con el propésito que se garantice que el nuevo
muroyde contencion soportara las cargas que Se generan por la masa de suelo.

Xl.- Que la empresa propietaria del conjunto habitacional “Mision de la Montafia” Segunda Etapa
propiedad de la empresa denominada “DESARROLLADORA HABITACIONAL DEL MONTE” S. A. de C.
V., es representada por la C. Maria del Carmen Pérez Gil Arriola, en su caracter de Administrador General
Unico; quien también para la INMOBILIARIA MISION DE LA MONTANA S.A. DE C.V., propietaria del

Fraccionamiento “Mision de la Montafia” ostenta ese mismo cargo que se sefiala en documentos diversos.
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XII.- Que en la Oficina de Regidores fue recibido el 08 de marzo de 2023 un documento de fecha
07 de marzo del afio 2023, dirigido al C. ALFONSO MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL
DE MORELIA, MICHOACAN, firmado por el Lic. Aniano Cabello Prudente, en cuanto Apoderado Legal
de los CC. Mariana Jiménez Mendoza, Isidro Palemén Arcos y Simén Campos Pérez, haciendo del
conocimiento lo que literalmente menciona:

Que mis representados en la actualidad, se encuentran en pléticas tendientes a.la celebracion‘de un
convenio, para que en forma satisfactoria le sean cubiertas las prestaciones que le reclaman ala,INMOBILIARIA
MISION DE LA MONTANA S.A. DE C.V., y a sus representantes, por lo anterior y con la finalidad de no entorpecer
las negociaciones y el resultado a que pudieran llegar las partes, solicito me tenga por desistiéndome de la queja
presentada en fecha 01 primero de febrero del presente afio y para los efectos de no afectar [as gestiones que la
inmobiliaria entes mencionada tenga que realizar en esta Dependencia Municipal, solicitando deje a salvo los
derechos de los quejosos, para que puedan ejercitarlos en un futuro si asi'lo consideran'necesario.

XIIl.- Que salvo lo mencionado en anterior considerando, a la'fecha las partes interesadas en el
presente asunto no han aportados datos suficientes con la infermacgion documental que precise que la
empresa involucrada ha dado cumplimiento a lo detallado y requerido en el considerando X del presente
dictamen; ademas de que, a todas luces se tratayde un asunto que deben primeramente solucionar los
particulares con la INMOBILIARIA MISION DE LA MONTANA S.A. DE C.V., asi como con la Fiscalia
General del Estado de Michoacan,“en razén de que tiene conocimiento de las demandas
correspondientes; por lo tanto la‘€omisién de Desarrollo Urbano del Ayuntamiento de Morelia, no puede
acordar una solucién positivarde un canflicto entre particulares que es objeto de litigio.

XIV.- Que el Codigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo en su articulo
277 establece: <ka dependencia municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, tendra las atribuciones
siguientes;... fraccion X, Otorgar o negar la autorizacion definitiva de los desarrollos o desarrollos en
condominio”; asimismo el vigente Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo
dispone‘en su articulo 44 “para el despacho y desarrollo de las funciones de los asuntos del orden Politico
Administrativo, el Ayuntamiento cuenta con la siguientes Secretarias que tendran la siguiente estructura
de organizacion: ... fraccidn VII. Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad, que para el cumplimiento
desus funciones contard con la siguiente estructura: ... B) Direcciéon de Movilidad Sustentable; ... C)
Direccién de Orden Urbano, con las siguientes Jefaturas de Departamento de: ... b. Fraccionamiento y
Nomenclatura”; ... ademas el actual Reglamento de Organizacién de la Administracion Publica del
Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, indica en su articulo 102 la Secretaria de Desarrollo Urbano

y Movilidad, tendré las siguientes facultades y atribuciones: ... fraccion XIX. Expedir, autorizar o negar o
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en su caso, revocar, los permisos en materia de gestion urbana, fraccionamientos y desarrollos en
condominio, construccién, zonificacion, usos del suelo, anuncios y nomenclatura; ... fraccion XXV.
Presentar al Ayuntamiento para su autorizacion, la regularizacion de fraccionamientos y
desarrollos en condominio, de conformidad con la normativa, planes y programas aplicables; en
su articulo 103 del reglamento citado sefiala que, para el cumplimiento de los asuntos de su competencia
y sin perjuicio de las facultades que le otorga el Bando de Gobierno Municipal y demas disposiciones
aplicables, la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad tendra a su cargo las,siguientes, unidades
administrativas: ... Il. Direccion de Movilidad Sustentable; y, Ill. Direccion de Orden Urbanejel articulo
106 del mismo reglamento, en su ultimo parrafo precisa, la Direccion de Orden Urbano para el desemperio
de sus funciones contara con las Jefaturas de Departamento de Uso de Suelo, de Fraccionamiento y
Nomenclatura, Licencias de Construccion, la Jefatura de Departamento'de Anuncios Publicitarios y, de

Promocion de la Regularizacion de los Predios y Fomento y Gestidn‘a,la EScrituracion social.

XV.- Que la Comision de Desarrollo Urbano y/Obras,Publicas, atendiendo el Acuerdo de Cabildo
de fecha 13 de septiembre del afio 2022gpreviaiconvecatoria en el presente afio 2023 (dos mil veintitrés)
realizd reunion de trabajo efectuando un nuevo analisis de toda la documentacion allegada por el Regidor
Roberto Anguiano Méndez, asi-¢omo al expediente técnico nimero 756/19 enviado al L.A.E. Huber Hugo
Servin Chavez, Regidor Coeerdinadordeda Comisién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, mediante
Oficio Numero: SERUM/FRACC/603/2022, que concierne a la Autorizaciéon Definitiva para el
establecimiento .de un‘Conjunto Habitacional tipo Interés Social bajo el Régimen de Propiedad en
Condominio (densidadshasta 150 hab./ha) denominado oficialmente “Misién de la Montafia” Segunda
etapa, ubicado.en el predio rustico denominado el Chicle fraccién 2, en una extension superficial total de
01-41-48.13 has. ubicado en el Poblado de Jesus del Monte de este Municipio de Morelia, Michoacan de
Qcampo; una vez realizado el nuevo analisis y recapitulando que, si bien es cierto que se tiene la
documentacion diversa, planos proyectos autorizados por las dependencias que compete autorizar
conforme a la legislacion urbana y ambiental, se cumple con la normatividad aplicable al caso para
posiblitar la autorizacion definitiva del conjunto habitacional pretendido; pero también es verdad que, en
virtud de la opinién vertida en el oficio numero P.C.B.M/280/2022 de fecha 23 de noviembre del afio 2022
firmado por el Lic. Alejandro Hernandez Alvarez, Coordinador Municipal de Proteccién Civil, mediante el

cual da cuenta del nivel de riesgo que afecta a la seguridad, tranquilidad y bienes inmuebles de los
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particulares, al respecto la Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, determina NO autorizar el
pedimento de Autorizacion Definitiva del conjunto habitacional denominado oficialmente “Misién de la
Montafa” Segunda etapa, referida en Oficio Numero: SEDUM/FRACC/603/2022, presentado por el
Secretario de Desarrollo Urbano y Movilidad, precisando en tal oficio lo siguiente: Lo anterior con el fin de
que la presente iniciativa con numero de Oficio SEDUM/DOU/FRACC/2047/2022 sea considerada por la
Comision que dignamente coordina, para la aprobacion de dicho proyecto por el pleno del H. Cabildo de
este Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, conforme a lo dispuesto en elArticulo 277 fraccion

Xlll, del Codigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacén de Ocampo.

De acuerdo a los antecedentes, consideraciones y fundamentos'legales antes referidos, la

Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas expone los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Queda plenamentgfsurtidala competencia de la Comisién de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas del Honorable Ayuntamiento de Morelia, para conocer y resolver del asunto de cuenta, de
conformidad con lo establecido endos articulos 426 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo; 48, 49, 50fraccion VIII, 58, 63 primer parrafo y 68 fraccion I, Il y IX de la Ley
Organica Municipal del Estadeide Mieheacan de Ocampo; 27, 28, 32 fraccion VIII, 41 fracciones |, II, I, V'y
Xl, 115 fraccién IV del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; 2 fraccion VI,
35, 36, 37, 38 y 75%del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de
Morelia, Michoacan; asi como en el Acuerdo de Cabildo de fecha 13 de septiembre del afio 2022, donde se

dispusosel.turno'del asunto de cuenta a la Comision que suscribe el presente dictamen.

SEGUNDO.- La legal competencia para conocer de éste asunto se surte a favor del Honorable
Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de conformidad con lo dispuesto por los articulos 8° y 115 fraccién Il
de laConstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 y 126 de la Constitucién Politica del Estado
libre y soberano de Michoacan de Ocampo; 2, 14, 17, 40 a) fracciones VIl y VIII, b) fracciones VIl y VIII de
la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 26, 27, 28, 31 A) fracciones VIl y VIII del
Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; 2 fraccion IV y 3 del Reglamento de

Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.
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En razén de las anteriores consideraciones expuestas y fundamento legal invocado, los
Integrantes de esta Comision suscriptora del presente dictamen, proponemos al Pleno de este Honorable
Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo, para su consideracion y en su caso aprobacion de los

siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. El H. Ayuntamiento de Morelia, tomando como base la/pinion yertida en el oficio
numero P.C.B.M/280/2022 de fecha 23 de noviembre del afio 2022 firmado,por ‘el Lic. Alejandro Hernandez
Alvarez, Coordinador Municipal de Proteccion Civil, precisado en el cuerpo del presentedictamen, determina
NO autorizar el pedimento de Autorizacion Definitiva para el Conjunto Habitacional tipo Interés Social bajo
el Régimen de Propiedad en Condominio (densidad hasta 150 hab./ha) denominado oficialmente “Misién de
la Montafia” Segunda Etapa, ubicado en el predio rustico denominade,elChicle fraccién 2, en una extensién
superficial total de 01-41-48.13 has. ubicado en el Pablado de Jesus del Monte de este Municipio de Morelia,
Michoacan de Ocampo, propiedad de la empresa denominada “DESARROLLADORA HABITACIONAL DEL
MONTE” S. A. de C. V., representada por la C. Maria,del'‘Carmen Pérez Gil Arriola, Administrador General

Unico.

SEGUNDO.- El.presente adquiere vigencia al momento de su aprobacién por el Honorable Ayuntamiento

de Morelia, Michoacan, en,Pleno.

TERCERO.- En términos del articulo 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones
del’Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, por conducto del Secretario del Ayuntamiento devolvera el expediente
técniconimero 756/19 relativo al caso y el juego de planos a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad, para
gue informe lo conducente a la empresa denominada “DESARROLLADORA HABITACIONAL DEL MONTE” S. A.
deC. V.

Asi lo dictaminan y firman, los Integrantes de la Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, a los

08 (ocho) dias del mes de noviembre del afio 2023 (dos mil veintitrés).
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ATENTAMENTE
COMISION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS DEL
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA.

C. HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ
REGIDOR COORDINADOR

C. CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA C. RODRIGO LUENGO SALIVIE
REGIDORA INTEGRANTE REGIDOR INTEGRANTE

*** Estas firmas corresponden al dictamen con proyecto de acuerdo por el que se determina NOjautorizar el pedimento de Autorizacién Definitiva para el
Conjunto Habitacional tipo Interés Social bajo el Régimen de Propiedad en Condominio (densidad hasta 150 habdha) denominado oficialmente “Mision de la
Montafia” Segunda Etapa, ubicado en el predio rustico denominado el Chicle fraccion 2, en una extension,supérficial total de 01-41-48.13 has. ubicado en el
Poblado de Jests del Monte de este Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, propiedad de‘la empresa denominada “DESARROLLADORA
HABITACIONAL DEL MONTE” S. A. de C. V., representada por la C. Maria del Carmen PérezGil Arriola,Administrador General Unico. El presente documento
lo integran 12 doce paginas.
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6.3 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO RELATIVO A LA AUTORIZACION
DEFINITIVA DE UN DESARROLLO HABITACIONAL TIPO INTERES SOCIAL, BAJO EL
REGIMEN DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO, DENOMINADO OFICIALMENTE “PASEO
GALEANAS".

CIUDADANAS Y CIUDADANOS

INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, EN PLENO
PRESENTES.

Visto para dictaminar la procedencia del proyecto presentado por el Secretario de Desarrollo
Urbano y Movilidad, relativo a la Autorizacién Definitiva para el establecimiento de un Desarrollo
Habitacional, Tipo Interés Social, densidad media hasta 300 Hab#Ha., gon comercio y servicios, bajo el
Régimen de Propiedad en Condominio, con un (CUR) Coeficiente de Urbanizacion de 0.70 en la fraccién
[, con una superficie de 0-32-37.00 has., resultando una ‘superficie .n0 urbanizable de 925.77 m2y la
fraccion Il, con una superficie de 01-54-60.23 has., denominado oficialmente “PASEO GALEANAS”, para
170 viviendas, en una superficie total de 17,553.34 m2.a,ubicarse en la totalidad del predio identificado
como poligono 3 del predio denominadogEllanitoen el Rancho de San José Itzicuaro, en esta ciudad
de Morelia, Michoacan de Ocampo; \propiedad de la Empresa denominada “DESARROLLADORA
INJESA” S.A. de C.V., representada por subAdmfinistrador Unico, el Lic. José Manuel Flores Arreygue y/o
Arg. Fabiola Aguilar Montoya, en cuanto Apoderada Legal de la empresa; por lo que, con la finalidad de
dar respuesta al planteamiento_de ‘mérito, la Comisién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, solicita al
Secretario del H. Ayuntamiento para que en cumplimiento a lo que dispone el articulo 46 del Reglamento
de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan; dé lectura al
presente Dictamen con proyecto de Acuerdo, sometiéndolo desde luego a la consideracion, discusion y
votacién de“lessmiembros del H. Ayuntamiento, para que éste resuelva de conformidad con el articulo 26,
27 y28 del'Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; lo anterior al tenor de

los'siguientes:

ANTECEDENTES

1.- A través del Oficio Numero: SEDUM/DOU/FRACC/1284/2023, el M.D.A. Pedro Nufez

Gonzélez, Secretario de Desarrollo Urbano y Movilidad, envia al L.A.E. Huber Hugo Servin Chavez,
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Regidor Coordinador de la Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, el expediente técnico
numero 774/22 con tres carpetas, integrado por la Direccion de Orden Urbano, con motivo de la
Autorizacion Definitiva para el establecimiento de un Desarrollo Habitacional, Tipo Interés Social,
densidad media hasta 300 Hab./Ha., con comercio y servicios, bajo el Régimen de Propiedad en
Condominio, con un (CUR) Coeficiente de Urbanizacion de 0.70 en la fraccion I, con una superficie de 0-
32-37.00 has., resultando una superficie no urbanizable de 925.77 m2 y la fraccién I, can una superficie
de 01-54-60.23 has., denominado oficialmente “PASEO GALEANAS’, para 170, viviendas, en una
superficie total de 17,553.34 m2 a ubicarse en la totalidad del predio identificado come poligono 3 del
predio denominado El Llanito en el Rancho de San José ltzicuaro, en esta‘ciudad.de Merelia, Michoacan
de Ocampo; propiedad de la Empresa denominada “DESARROLLADORA INJESA” S.A. de C.V,,
representada por su Administrador Unico, el Lic. José Manuel Flores Afreygue y/o Arq. Fabiola Aguilar
Montoya, en cuanto Apoderada Legal de la empresa, indicando ademaés, Lo anterior con el fin de que la
presente iniciativa con numero de Oficio SEDUM/DOU/FRACC/1283/2023 sea considerada por la
Comision que dignamente coordina, para la Aprobacién de dichoproyecto por el pleno del H. Cabildo de
este Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, conforme a lo dispuesto en el Articulo 277 fraccién

Xlll, del Cédigo de Desarrollo Urbano del’Estadoe,de Michoacan de Ocampo.”

2.- Oficio Numero: SEDUM/DOUIFRACC/1283/2023 relativo al proyecto de Autorizacion
Definitiva de un DesarrolloyHabitacionalgtipo Interés Social, densidad media hasta 300 Hab./Ha., con
comercio y serviciosgbajo"el Regimen de Propiedad en Condominio, con un (CUR) Coeficiente de
Urbanizacién de 0.70 entla fraccion |, con una superficie de 0-32-37.00 has., resultando una superficie no
urbanizable de 925.77'm2y la fraccion I, con una superficie de 01-54-60.23 has., denominado “PASEO
GALEANAS" para 170 viviendas, en una superficie total de 17,553.34 m2, a ubicarse en la totalidad del
predio identificade'como poligono 3 del predio denominado El Llanito en el Rancho de San José Itzicuaro,
en esta ciudad de Morelia, Michoacan de Ocampo; propiedad de la Empresa denominada
“DESARROLLADORA INJESA” S.A. de C.V., propietaria del predio motivo del Desarrollo, representada
por§u Administrador Unico, el Lic. José Manuel Flores Arreygue y/o Arq. Fabiola Aguilar Montoya, en
cuanto apoderada Legal; amparado mediante escritura publica nimero 896, inscrita en el Registro Publico
de la Propiedad y de Comercio en el Estado de Michoacan de Ocampo, bajo el registro niumero 0058,
tomo 0014450, de los Libros de Propiedad de este Distrito de Morelia, con una superficie registrada de
18,697.23 m2,
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3.- Por Acuerdo de Cabildo de Sesion Ordinaria de fecha 14 de septiembre del afio 2021 y a
propuesta del Presidente Municipal de Morelia, fue aprobado por unanimidad la integracién de la Comision
de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del H. Ayuntamiento de Morelia, quedando conformada de la
siguiente forma, como Coordinador de la misma el Regidor Huber Hugo Servin Chavez, e Integrantes los

Regidores Claudia Leticia Lazaro Medina, y Rodrigo Luengo Salivie.

4.- El C. Huber Hugo Servin Chavez, Coordinador de la Comision de DesarrolloJrbano y Obras
Publicas, en términos de los articulos 91 y 92 del Reglamento de Sgsiones«y. Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, convocé a reuniéon de trabajo a los Integrantes de la Comision,
para el analisis de la solicitud motivo del Desarrollo Habitacional que‘hos ocupa, con la finalidad de

acordar el dictamen que se desprende de la misma en los términos propuestos, y;

CONSIDERANDO

l.- Que conforme lo establece eldarticulo, 35:del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, se entiende por dictamen, la resolucion acordada
por la mayoria de los integrantes de alguna comision del Ayuntamiento, con respecto a una iniciativa,

asunto o peticion, sometida.a consideracién por acuerdo del Pleno.

I1.- Que acordea lo indicado en el articulo 37 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, el presente dictamen cumple con los requisitos

para resolverel fondo del asunto de cuenta.

lIl.-"Que de conformidad al Cddigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo,
en suarticulo 5 indica “se sujetaran a las disposiciones de éste Cddigo las personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, que lleven a cabo cualquiera de las actividades siguientes: I. Realizar acciones,
inversiones, obras o servicios en materia de desarrollo urbano y vivienda; Il. Fraccionar, urbanizar,
relotificar, fusionar o subdividir areas y predios”; de igual forma el articulo 14 fraccion XV del mismo Cédigo
precisa, los Ayuntamientos tendran, entre otras atribuciones siguientes: ... “Conceder o negar las

licencias, permisos o0 autorizaciones de las acciones urbanas o de los de los Desarrollos y desarrollos en
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condominio”. Asimismo, el numeral 344 del Cédigo citado, preceptla, “La autorizacién de un nuevo
Desarrollo o desarrollo en condominio, se debera resolver por el Ayuntamiento y la Dependencia
Municipal, en tres Unicas fases para obtener: |. La licencia de uso del suelo; Il. La autorizacién del visto

bueno del proyecto de vialidad y lotificacion; y, IIl. La autorizacién definitiva del proyecto.”

IV.- Que la Comisién Nacional del Agua, con oficio No. BOO.915-04.-0275/2018,de fecha 29 de
junio del afio 2018, indica que en el predio existe una depresion topogréafica con un,cauce incipiente, el
cual no reune las caracteristicas que sefiala la Ley de Aguas Nacionales, para ser considerade-un cuerpo
de agua de propiedad Nacional.

V.- Que la Coordinacién Municipal de Proteccion Civil, mediante oficio numero P.C.B.M/033/2019
y reporte técnico numero AER_RT#028_19, de fecha 28 de febrero del@no 2019, emiti6 REPORTE DE
INSPECCION Y VALORACION DE LAS CONDICIONES DE RIESGODEL PREDIO RUSTICO “EL
LLANITO”, POLIGONO 3; UBICADO EN EL RANCHO DE SAN JOSE ITZICUARO, DE LA CIUDAD DE
MORELIA MICHOACAN; A PETICION DEL SR. JOSEWANUEL FLORES ARREYGUE, indicando lo que
a la letra dice:

“Debera presentar debidamente@valo(sic) por el OOAPAS, el proyecto de Linea de Drenaje de
aguas negras, como de agua pluvial; lo anterioridebido a su ubicacién topografica con respecto a los
asentamientos ubicados “aguas abajo”, yicon ello, evitar generar problemas de inundacion.

Fuera de lo anteriormente expresado, el predio analizado hasta el dia de hoy, no presenta
ninguna otra peligrosidad de origen,natural o antropogénico que pudiera amenazar al predio motivo de
este Reporte Técnico; lo anterior.se verificd mediante visita de campo al lugar referido, como también con
la informacién contenida en‘el Atlas‘de Riesgos de la Cd. de Morelia.

Se recomienda que &l desarrollo del proceso constructivo de su proyecto adjunto a su solicitud,
se realice acordeya lo establecido en la legislacion vigente aplicable (Reglamento de Construcciones),
con el objeto de que nowaya a detonar alguna manifestacion de peligrosidad a los inmuebles colindantes.

Este,Reporte Técnico se elabora partiendo del conocimiento de los desastres que ocasionan los
fendmenos perturbadores en la ciudad de Morelia, Michoacan. Se deslinda a la autoridad municipal de
la_ocurrencia de eventos adversos no predecibles con el estado actual del conocimiento en la
materia.”

Anexo al expediente, se tiene copia simple de oficio nimero P.C.B.M/079/2023 y reporte técnico numero
AER_RT#057_23, ambos de fecha 28 de marzo del presente afio 2023, relativo a REPORTE DE
INSPECCION Y VALORACION DE LAS CONDICIONES DE RIESGO DEL PREDIO IDENTIFICADO
COMO POLIGONO 3 DEL PREDIO RUSTICO DENOMINADO EL LLANITO, UBICADO EN EL RANCHO

DE SAN JOSE ITZICUARO, EN EL MUNICIPIO DE MORELIA MICHOACAN; A PETICION DEL SR.
JOSE MANUEL FLORES ARREYGUE. Al respecto, se desprende lo siguiente:
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“Se realiz6 inspeccién en campo y se trata de un predio donde se pretende construir torres de
departamentos de cuatro niveles (planta baja mas tres niveles), cuyos prototipos denominado ARCE y
ARCE 2.0.

De acuerdo a la mecanica de suelo elaborado por el Ingeniero Alejandro Peralta Arnaud con cédula
profesional 1926461

e Se procedio a realizar seis sondeos 0 pozos a cielo abierto para determinar las caracteristicas
mecanicas que tiene dicho material, y proponer una estructura de pavimento sobre el terreno
natural, asi como las plataformas para la cimentacion.

e Se puede considerar la zona en general como topografia tipo lomerio suave el predio en
particular es con desnivel, se trata de un terreno en el que actualmente,no existe ninguna
construccion de tipo vivienda o con uso de comercio, ademas No existe indicioside que exista
material de relleno producto de algun movimiento de tierra.

e Paralas torres se propone una losa de cimentacién con una profundidadsara‘el desplante de la
estructura se recomienda 1.0 metros, con una capacidad de carga.admisible de 7.0 ton/m2.

o No se prevé la aparicion del nivel de aguas freaticas en porlo menosi3.0smetros de profundidad.
Mas sin embargo no se detectaron filtraciones y escurrimiento€n el tipo filtro.

El Ingeniero Manuel Calderén Guzméan con cédula profesional 5362947 realiz6 una revision del estudio
de Geotecnia, para determinar los resultados si es posibleirealizar construcciones hasta de 4 niveles de
acuerdo con lo reportado en la mecanica del suelo, donde mencionado siguiente:

e Lacapacidad de carga admisible es de 7.0#4en/m?2 a unajprofundidad de 0.60 metros.

e El dato de transmision de cargas queendran los edificios de 4 niveles que fue proporcionado
por la empresa Desarrolladora INJESA,S'A. de"C.V. el cual es de P=4.14 ton/m? (para la
construccion de 4 niveles).

e Analizando la capacidad de carga soportada en el estudio de mecanica de suelos la cual es
sumamente conservadora y comarada ¢on la transmision de cargas que tendra la construccion
de 4 niveles, se coneluye que, SI¥se puede cimentar este tipo de estructura, siguiendo la
recomendacion de profundidad desdesplante y mejoramiento indicadas en el estudio.

Presenta una memoria de calculo estructural elaborado por el Ingeniero José Maria Arreygue Villalobos
con cédula profesional'1112412, donde concluye lo siguiente:

e Hacer mejoramiento del suelo de acuerdo al estudio de mecanica de suelo.

e Pneta =4.14ton/m? < capacidad de carga = 6.5 ton/m2 (no habra asentamientos diferenciales)

De acuerdo alestudio geofisico elaborado por el Ingeniero Andrés Amado Tosca Delgado con cédula
profesional 2389077, donde menciona lo siguiente:

e, Para definir las fallas o fracturas que se pudieran presentar en el terreno y basado en esto se
programd y distribuyé de manera estratégica para la exploracién del subsuelo mediante la
ejecucién de 1 tomografia eléctrica.

e La zona presenta una alternancia de 2 capas litoldgicas principalmente siendo roca ignea
extrusiva de la mayor predominancia, definida como basalto-andesitico que se presenta de sano
a fracturado.

e Enlalinea de tomografia eléctrica se presenta lineas isorresistiva con una tendencia horizontal
bien definida que nos indica que el subsuelo se encuentra formado por capas horizontales y
uniformes.

e Enlalinea de tomografia eléctrica NO se observan lineamientos de fallas que puedan afectar a
las construcciones del proyecto a construir en el predio los llanitos.
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e En el andlisis de la imagen satelital no se presentan lineamientos que nos indiquen fallas o
fracturas a nivel regional que atraviesa el predio en estudio.

Cuando se requiera realizar cortes y rellenar para compensar los desniveles del terreno se debe construir
muros de contencion de concreto armado que soporte las cargas que generen las masas de suelo, para
el disefio del muro de contencion se debe tomar en cuenta las recomendaciones del estudio geotécnico.

Deberéan realizar infraestructura hidraulica (“Bocas de Tormenta”), para recibir, conducir y desalojar de
manera segura los escurrimientos pluviales que habran de generarse en la parte alta del predio, asi mismo
las obras hidraulicas deben de estar evaluadas y aprobadas por el OOAPAS.

Se recomienda que el desarrollo del proceso constructivo de su proyecto adjunto a su:solicitud, se
realice acorde a lo establecido en la legislacion vigente aplicable (Reglameénto deConstrucciones), con
el objeto de que no vaya a detonar alguna manifestacion de peligrosidad @ los inmugbles colindantes.

Este Reporte Técnico se elabora partiendo del conocimienta’de lo§ desastres que ocasionan los
fendmenos perturbadores en la ciudad de Morelia, Michoacén. Se deslinda@la autoridad municipal de
la ocurrencia de eventos adversos no predecibles con el estadoyactual del conocimiento en la
materia.”

VI.- Que la Direccion de Orden Urbanagentonces dependiente de la desaparecida Secretaria de
Urbanismo y Obras Publicas, emitié opinionspesitiva,de los Estudios de Impacto Urbano y Vial, mediante
oficio nimero SUOP-DOU-RU-2374/2019, de fecha 26 de junio del afio 2019; de conformidad a lo
siguiente:

e Obtenerla licencia de obras exteriores ante la Direccion de Movilidad Urbana, de conformidad
con lo dispuesto-enyel Capitulo Ill, articulo 10 del Reglamento de Construcciones y de los
Servicios Urbanespara el Municipio de Morelia.

e Considerary acatar en su proyecto los parametros maximos de intensidad del uso del suelo
que“se,indican en las Adecuaciones al Programa de Desarrollo Urbano del Centro de
Poblacion desMorelia 2010

e Considerar y Acatar las observaciones que le indique el resolutivo de la Manifestacion de
Impacto Ambiental sancionada por la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y
Desarrollo Territorial del Gobierno del Estado

e \Debera considerar las observaciones que le indique la Coordinacion Municipal de Proteccion
Civil y Bomberos Municipales de Morelia.

e Prever la integracion vial respecto a la vialidad secundaria en la colindancia norte del predio,
asi como con los desarrollos existentes y futuros de acuerdo a los lineamientos establecidos
en el plano de Estrategias Viales del Programa de Desarrollo Urbano vigente y del Programa
Parcial de la Zona Poniente.

VIL.- Que en respuesta a lo solicitado por la Representante Legal de la Empresa denominada
‘DESARROLLADORA INJESA” S.A. de C.V.; la Direccién de Movilidad Sustentable, dependiente de la
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otrora Secretaria de Movilidad y Espacio Publico, emitié el Oficio No. SEMOVEP/DMS/0535/2020 de

fecha 09 de diciembre de 2020, mediante el cual otorgd Visto Bueno de Infraestructura para la Movilidad

Activa, siempre y cuando cumpla con los siguientes estandares:

Todas las banquetas deberan tener una pendiente transversal maxima del 2% (dos por ciento) para
escurrimiento de agua pluvial hacia arroyo vial. 2.- Componentes y consideraciones de la infraestructura
peatonal, Seccion 2.1. Banquetas.

Se deberan respetar los anchos de banquetas aprobados en planos.

Se implementara guarnicion tipo pecho paloma con una altura de 0.10 m (cero punto diez metros) en la.zona
de la banqueta donde se requiera acceso vehicular 2.- Componentes y consideraciones’ de la
infraestructura peatonal, Seccion 2.1. Banquetas, 2.1.1. Zona de la Banqueta, c) Zona deiBorde.

Las demas zonas de la banqueta, donde no se requiera acceso vehicular se_implementara guarnicion recta
con una altura de 0.15 m (cero punto quince metros) y un ancho de 0.15 m (cero punto quince metros). 2.-
Componentes y consideraciones de la infraestructura peatonal, Seccion 2.1. Banquetas, 2.1.1. Zona de
la Banqueta, ¢) Zona de Borde.

Se debera implementar un cruce peatonal a nivel de banqueta (reyo) en lazona comercial ubicada en la curva
de la continuacién de la Calle Loma la Cantera, que tendréa un anche.de 4.5 my(cuatro punto cinco metros) y
una altura de 0.15 m (cero punto quince metros), las rampas seran de 3.0,m (fres metros). Los cruces ubicados
en las esquinas contaran con 3 (tres) Bolardos para resguardar zonas peatonales de las zonas vehiculares.
7.- Mobiliario Urbano. 7.8. Bolardos.

Las rampas peatonales deberan contar con una pendiente méaximade 7% (siete por ciento) 2.- Componentes
y consideraciones de la infraestructura peatonal, Seccion 2.3. Accesibilidad Universal, 2.3.3. Rampas
Peatonales.

Se deberé respetar el Paso de Circulacién'Peatonalysiendo trascendental el mencionar que el mantenimiento
del area queda bajo la responsabilidad de los interesados, manteniéndola limpia y sin dafios. Para su
culminacion, se debe considerar que la:superficie de la vialidad quede en las mejores condiciones para su uso,
en caso de no cumplir con lo antes mencionado seréd acreedor a las sanciones que la autoridad considere
pertinente.

Asimismo, la Direccion deyMovilidad Sustentable, dependiente de la actual Secretaria de Desarrollo

Urbano y Movilidad, mediante Oficio No. SEDUM/DMS/0540/2023 de fecha 17 de julio de 2023, otorgd Rectificacion
de Visto Bueno de Infraestructura para la Movilidad Activa, debiendo cumplir con los siguientes estandares basados
en la Legislacionwigente aplicable:

Las secciones vialesadel Conjunto Habitacional seran de acuerdo a lo especificado en el plano: 22.00 m
(veintidés metros) en la vialidad condominal representada en la seccién A - 22.00 m, considerando 2.85
m_(dos punte ochenta y cinco metros) de banqueta ambos extremos, 6.60 m (seis punto sesenta metros) de
arroyo Vehicular para dos carriles de circulacion en ambos extremos y 3.10 m (tres punto diez metros) de
camellén al centro de la vialidad; 10.50 m (diez punto cincuenta metros) en la vialidad condominal
representada en la Seccion B - 10.50 m; considerando 1.35 m (uno punto treinta y cinco metros) de banqueta
en ambos extremos y 7.60 m (siete punto sesenta metros) de arroyo vehicular para dos carriles de circulacion;
21.50 m (veintiuno punto cincuenta metros) en la vialidad condominal representada en la Seccion C -
21.50 m; considerando 3.15 m (tres punto quince metros) de andador en ambos extremos, 5.00 m (cinco
metros) para cajones de estacionamiento en ambos extremos y 6.00 m (seis metros) de arroyo vehicular para
dos carriles de circulacion. 12.90 m (doce punto noventa metros) en la vialidad condominal representada
en la Seccion D- 12.90 m; considerando 1.35 m (uno punto treinta y cinco metros) de banqueta en un extremo
y 1.55 m (uno punto cincuenta y cinco metros) en el otro extremo, 4.50 m (cuatro punto cincuenta metros) para
cajones de estacionamiento en un extremo y 6.00 m (Seis metros) de arroyo vehicular para dos carriles de
circulacion; 11.00 m (once metros) en la vialidad publica Loma San José representada en la Seccién Vial
11.00 m Calle existente Loma San José; considerando 1.35 m (uno punto treinta y cinco metros) de banqueta
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en un extremo y 1.50 m (uno punto cincuenta metros) en el otro extremo y 8.10 m (ocho punto diez metros) de
arroyo vehicular para dos carriles de circulacion.

Se deberan conservar las dimensiones y caracteristicas de las vialidades existentes: 19.70 m (diecinueve
punto setenta metros) en la vialidad representada en la Seccién F - 19.70 m; considerando 2.65 m (dos
punto sesenta y cinco metros) de andador en un extremo y 1.35 m (uno punto treinta y cinco metros) en el otro
extremo, 4.85 m (cuatro punto ochenta y cinco metros) para cajones de estacionamiento en ambos extremos
y 6.00 m (seis metros) de arroyo vehicular para dos carriles de circulacion.

Las banquetas en vialidad publica tendran una altura de 0.15 m (cero punto quince metros) sobre el nivel del
arroyo vehicular, y una pendiente transversal continua maxima del 2% (dos por ciento) hacia el arroyo vehicular
para el escurrimiento de agua pluvial.?

Las banquetas en vialidad privada tendran una altura de 0.12 m (cero punto doce métres) sobrexeldivel de
arroyo vehicular, y una pendiente transversal continua maxima del 2% (dos por ciento) hacia el'arroyo vehicular
para el escurrimiento de agua pluvial.?

Se implementaréa guarnicion recta en camellones, areas ajardinadas y areas donde no‘exista acceso vehicular.
Esta guarnicion deberéa tener un ancho de 0.15 m (cero punto quince metros) de alto.* VER DETALLE Y
UBICACION EN PLANO APROBADO.

Se implementaré guarnicion tipo pecho de paloma en las banquetas ubic¢adas al frente de los predios para
permitir el acceso vehicular a cochera. Esta guarnicion deberé tenefun‘anchode 0.35 m (cero punto treinta y
cinco metros) y 0.10 m (cero punto diez metros) de alto.> VER DETALLE Y UBICACION EN PLANO
APROBADO.

Para garantizar la accesibilidad universal, se deberan construir rampas peatonales, preferentemente en todas
las esquinas del Conjunto Habitacional, que permitan la conexion a nivel de arroyo vehicular hacia las
banquetas del contexto, su ubicacion y tipo ser& de acuerdo a lo aprobado en el plano. Las rampas deberan
tener una pendiente deseable del 6% (seis por tigato) y maxima del 8% (ocho por ciento), su superficie sera
uniforme y antiderrapante. VER DETALLES"Y,UBICACION EN PLANO APROBADO.

Se debera implementar un cruce peatonal a nivelide banqueta (revo) en la zona comercial ubicada en la curva
de la continuacion de la Calle Loma La'Cantera, que tendra un ancho de 4.50 m (cuatro punto cinco sic metro)
y una altura de 0.15 m (cero punto quincesimetros). Las rampas seran de 3.00 m (tres metros). Los cruces
ubicados en las esquinas contaran con 3 (tres) bolardos para resguardar zonas peatonales de las zonas
vehiculares.

Se implementaréa sefialamientoshorizontal sobre el arroyo vehicular para delimitar el area de cruce peatonal,
su ancho debe serigual o'mayor al de los senderos de las banquetas que une, siempre considerando el mas
grande como base, pero no'menor que 2.50 m (dos punto cincuenta metros). El balizamiento sera una sucesion
de rayas con pintura reflejante color blanco de 0.40 m (cero punto cuarenta metros) de ancho paralelas a la
trayectoria de los vehigulos y separadas entre si a cada 0.40 m (cero punto cuarenta metros); el trazo siempre
debe empezar con un espacio en blanco a la mitad del cruce para que sea simétrico.’ VER PLANO
APROBADO

Los bolardos:seran ubicados de manera prioritaria en las zonas donde el peaton se encuentre al mismo nivel
que elwvehiculo motorizado. Estos elementos seran de 0.20 m (cero punto veinte metros) de diametro, y su
altura seréa de 0.80 m (cero punto ochenta metros) cuando se ubiquen en esquinas y 0.15 m (cero punto quince
metros) de altura para tramos de banqueta entre esquinas. La profundidad de anclaje dependera del material
del bolardo, y deberédn considerarse al menos 0.20 m (cero punto veinte metros). VER DETALLE Y
UBICACION EN PLANO APROBADO

Los bolardos deberan colocarse en la Zona de Borde, preferentemente a 0.20 m (cero veinte metros) del borde
exterior hacia el interior de la banqueta; la distancia minima a panio interior entre estos elementos sera de 1.50
m (uno punto cincuenta metros). Seran de color negro e integraran en su parte superior una franja reflejante
diamantada en color blanco o amarillo trafico de 0.10 m (cero punto diez metros). Estos elementos podran ser
de acero, hierro fundido o de cualquier otro material cuya composicion sea de larga durabilidad y resistencia a
los impactos automotores, y favorezca la seguridad de todos los usuarios de la calle.®
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e Las marcas para sefialamiento horizontal serén de pintura color blanco reflejante para flecha de direccién de
carril, rayas de alto y rayas separadoras de carriles; el color de la pintura sera amarillo cuando la vialidad sea
bidireccional.

e Para garantizar la continuidad entre las vialidades existentes y las nuevas, se debera respetar el nivel de arroyo
vehicular existente, sin alteraciones en sus dimensiones, ni acabados, sobre todo en el area de conexion entre
ambas.

e Se debera garantizar la continuidad de las banquetas y rampas sin alteraciones en sus dimensiones, niveles
o0 elementos que obstaculicen la circulacion peatonal (postes, mobiliario urbano, desniveles, efc.) ni otros
elementos de confinamientos distintos a la guarnicion.

e Ladireccion y porcentaje de las pendientes de bombeo sera de acuerdo a lo aprobado el Organismo Operador
del Servicio. Preferentemente y cuando las condiciones del terreno lo permitan, se conSiderara una,péndiente
del 2% hacia el centro del arroyo vehicular para evitar la acumulacion de agua en los bordes dela,guarnicion,
y en los casos donde existan camellones y/o areas ajardinadas, la pendiente desbombeo se'dirigira hacia estos
elementos.

e La definicién de ubicacion, dotacion, dimensiones y requerimientos adicionales ‘relacionados a cajones de
estacionamiento estara sujeto a la aprobacion de la Direccion de Orden Urbane.

e No se autoriza el uso de la via publica para construir o instalar elementos'fijos o semifijos, como mamparas,
anuncios, exhibidores de productos, cadenas, postes, escaleras, puertas, jardineras o cualquier elemento que
modifique, limite, restrinja o impida el libre transito del peatén.”

e Al finalizar los trabajos de construccion, se debera garantizar que las Vvialidades y banquetas nuevas y/o
intervenidas se encuentren en Optimas condiciones para st usofen caso de no cumplir con lo antes
mencionado sera acreedor a las sanciones que nuéstra,autoridad considere pertinente.

La expedicion del presente Visto Bueno, se refiere unicamente ala Infraestructura pensada para la Movilidad Activa
en la via publica de los limites del predio y deflas nuevasivialidades proyectadas, y se otorga con el fin de cumplir
con los requisitos para ingresar la solicitud correspondiente‘en la Direccion de Orden Urbano, area autorizada para
revisar que el Proyecto cumpla con la Legislacion vigente en lo que a orden urbano competa.

1 Capitulo 2, Seccion 2.1. Banquetas, 2.1.1 Zonas de la banqueta, Norma Técnica de Disefio de Calles para el Municipio de Morelia.
2 Capitulo 2, Seccion 2.1. Banquetas, 2.1iZonas de la banqueta, Norma Técnica de Disefio de Calles para el Municipio de Morelia.
3 Capitulo 2, Seccién 2.1. Banquetas, 2.1.1 Zonas della,banqueta, c) Zona de borde, Norma Técnica de Disefio de Calles para el Municipio de Morelia.

4 Capitulo 2, Seccion 2.3. Accesibilidad Universal, 2.3.3 Rampas peatonales, d) Rampa de dos planos en esquina, Norma Técnica de Disefio de Calles para
el Municipio de Morelia.

5 Capitulo 9. Sefialamiento destransite, Seccion 9.1 Sefialamiento Horizontal. Norma Técnica de Disefio de Calles para el Municipio de Morelia.
6 Capitulo 7. Mobiliario Urbano, Seccién'7.8. Bolardos, Norma Técnica de Disefio de Calles para el Municipio de Morelia.

7 Capitulo Il De La \Vja Publica y Otros Bienes de Uso Comuin y de Servicio Publico, Articulo 13, Fraccion V y VI, Reglamento de Construcciones y de los
Serviciosirbanos para el Municipio de Morelia 2015.

VIIL.- Que en respuesta a lo solicitado por el C. José Manuel Flores Arreygue, Administrador Unico
de la/empresa denominada “DESARROLLADORA INJESA” S.A. de C.V.; la Secretaria de Agricultura,
Desarrollo Rural y Medio Ambiente, a través de la Direccion de Medio Ambiente, mediante oficio
DMA/3544/2022 de fecha 07 de julio del afio 2022, otorgd de manera condicionada el dictamen de
Sustentabilidad Ambiental, precisando el cumplimiento de condicionantes a la empresa propietaria del

Desarrollo, de conformidad a lo siguiente:
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De lo anterior debera presentar un informe en el término de 60 dias naturales a partir de la autorizacion
definitiva, especificando las especies arboreas y arbustivas a establecer, siendo posible que de
acuerdo a las recomendaciones realizadas por la Direccion, en coordinacion con la Direccién de
Parques y Jardines sehale; la totalidad del area verde establecida, la cual debera tener las
condiciones necesarias para que pueda cumplir con las funciones ambientales y sociales del
entorno urbano y vecinal; el fraccionador se obligara a utilizar materiales adecuados que permitan
la filtracion de agua y restauracion del suelo; se incluye en dicho informe el disefio de las
banquetas y guarniciones, el disefo de las areas verdes y su imagen incluyendo jardineria,
forestacion, plantacion de pastos en metros cuadrados, tomas de agua para riegoy,iluminacion,
equipamiento que consiste en bancas, juegos infantiles y depdsitos de residuos los cuales
deberan de favorecer la separacion de los mismos.

El C. José Manuel Flores Arreygue, queda sujeto a cumplir con el presente dictamen y sera el unico
responsable de controlar todos aquellos impactos ambientales adversoS atribuibles a la realizacion y
operacion de las actividades solicitadas.

Con fundamento en el Reglamento Ambiental y de Sustentabilidad del Municipio de Morelia en sus
articulos 50, 51 y 52 con el propésito de compensar el impacto ambiental generado por el proyecto El C.
José Manuel Flores Arreygue, debera de donar 250 arboles de la especie Pino Michoacano, para ser
incluidos en las acciones de reforestacion Municipal, en,esta dependencia sin menoscabo de las
atribuciones que correspondan a otras dependencias,y entidadesde la administracion publica derivadas
del tramite de autorizacion definitiva para elfestablecimiento un condominio habitacional de tipo
residencial denominado extraoficialmente “El Llanito”

IX.- Que el Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Morelia,
mediante Oficio No. FAC.OOAPAS.SDC'/956/2018 de fecha 19 de agosto del afio 2022, otorgd la
factibilidad positiva para dotar de losiservicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento, al Desarrollo
Habitacional en cuestion, ‘preciséndole la cantidad de $ 2°425,889.44 a pagar al OOAPAS por la
incorporacion de los selvicios. La apoderada Legal de la empresa “DESARROLLADORA INJESA” S.A.
de C.V., propietaria del predio motivo del Desarrollo, presenté Convenio No. 008.202 con el Organismo
Operador deyAgua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Morelia, mediante el cual se le reconocen $
1'678,513:99x(Un, Milldn, Seiscientos Setenta y Ocho Mil, Quinientos Trece Mil Pesos 99/100 M.N.),
quedando un total a pagar de $ 747, 375.45 por el pago por Derechos de Incorporacion del Desarrollo
quemnos ‘ocupa. Posteriormente, la Arq. Fabiola Aguilar Montoya, en cuanto apoderada Legal de la
empresa ‘DESARROLLADORA INJESA” S.A. de C.V., presentd copia simple del recibo, emitido por el
OOAPAS de fecha 14 de octubre del afio 2022, por la cantidad $ 747, 375.45 (Setecientos cuarenta y
siete mil, trescientos setenta y cinco pesos 45/100 M.N.) de pago complementario por Derechos de

Incorporacién.
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X.- Que glosado al expediente 774/22 del caso que nos ocupa, se tiene opinién técnica emitida
por el Instituto Municipal de Planeacién de Morelia (IMPLAN), para el calculo del nimero maximo de
viviendas permitidas en el predio donde sera construido el desarrollo habitacional propiedad de la
empresa “DESARROLLADORA INJESA” S.A. de C.V.

Xl.- Que previo visto bueno sobre la ubicacion y aprovechamiento de las &reas,de donacién y
verdes del Desarrollo en cuestion, otorgado mediante Oficio Numero 0152/2023 de fecha 16'de enero del
afio 2023 signado por la Direccién de Patrimonio Municipal, la Arg. Fabiola Aguilar'Montoyapen cuanto
apoderada Legal de la empresa “DESARROLLADORA INJESA” S.A. de €.V., entreg@ a la Direccidn de
Orden Urbano, copia cotejada de la escritura publica numero 9186 defecha 26 de mayo del presente afio
2023, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad Raiz y de Gomergio en el Estado de Michoacan de
Ocampo, bajo el registro numero 00000018 y tomo numero 00017720 del Libro de Propiedad
correspondiente al Distrito de Morelia, con superficies registradas .de: Prop. 001.- Area de Donacion
Municipal de 880.66 m2 y Prop. 002.- Area VerdéWMunicipal ‘de 877.38 m2; relativa al Contrato de
Donacién, Pura, Simple y Sin Condiciones de inmueble;que,formalizé la empresa “DESARROLLADORA
INJESA” S.A. de C.V., a favor del H. Ayuntamiento de Morelia.

XII.- Que glosado al expediente del Desarrollo Habitacional, se tiene copia simple del Informe del
Estudio Geotécnico datade,2023-02x13,«laborado por la empresa “Servicios Integrados de Control de
Calidad ICCA’, firmade por el Ing. Manuel Calderén Guzman, en cuanto Director General. Destacandose
que, se indica en sus conclusiones que, si se pueden realizar construcciones hasta de 4 niveles de
acuerdo con lo reportade,en el estudio de mecanica de suelos del Desarrollo en cuestion.

XlIl.-"Que la Empresa denominada “DESARROLLADORA INJESA” S.A. de C.V. acredit6 con
recibo ‘expedido por la Tesoreria Municipal de Morelia los pagos por derechos urbanisticos diversos
previstos ponla Ley de Ingresos del Municipio de Morelia Michoacan, para el ejercicio fiscal 2023, dicho
recibo,con numero 9876165 y numero de referencia 51, con fecha 25 de agosto del afio 2023 por la
cantidad total de $ 177,714.00 (CIENTO SETENTA' Y SIETE MIL, SETECIENTOS CATORCE PESOS
00/100 M.N.)

XIV.- Que el Cddigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo en su articulo

277 establece: “La dependencia municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, tendré las atribuciones
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siguientes: ... fraccion XIII. Otorgar o negar la autorizacion definitiva de los desarrollos o desarrollos en
condominio”; asimismo el vigente Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo
dispone en su articulo 44 “para el despacho y desarrollo de las funciones de los asuntos del orden Politico
Administrativo, el Ayuntamiento cuenta con la siguientes Secretarias que tendran la siguiente estructura
de organizacion: ... fraccién VII. Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad, que para el cumplimiento
de sus funciones contara con la siguiente estructura: ... B) Direcciéon de Movilidad Sustentable; ... C)
Direccion de Orden Urbano, con las siguientes Jefaturas de Departamento de: ... b. Fraccionamiéento y
Nomenclatura”; ... ademés el actual Reglamento de Organizacion de la Administragion®Publica del
Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, indica en su articulo 102 la Secretaria.de Desarrollo Urbano
y Movilidad, tendra las siguientes facultades y atribuciones: ... fraccién XIX. Expedir, autorizar o negar o
en su caso, revocar, los permisos en materia de gestion urbana, fraccionamientos y desarrollos en
condominio, construccidn, zonificacion, usos del suelo, anuncios ‘yynomenclatura; ... fraccion XXV.
Presentar al Ayuntamiento para su autorizacién, la‘regularizacion de fraccionamientos y
desarrollos en condominio, de conformidad conla,normativa, planes y programas aplicables; en
su articulo 103 del reglamento citado sefiala queypara elreumplimiento de los asuntos de su competencia
y sin perjuicio de las facultades que le otorga‘el Bando de Gobierno Municipal y demas disposiciones
aplicables, la Secretaria de DesarrollotUrbano y Movilidad tendra a su cargo las siguientes unidades
administrativas: ... Il. Direcciondde Movilidad Sustentable; y, Ill. Direccion de Orden Urbano; el articulo
106 del mismo reglamentogen su ultimo parrafo precisa, la Direccién de Orden Urbano para el desempefio
de sus funciones contara con das Jefaturas de Departamento de Uso de Suelo, de Fraccionamiento y
Nomenclatura, Licencias.de Construccion, la Jefatura de Departamento de Anuncios Publicitarios y, de

Promocién de la Regularizacion de los Predios y Fomento y Gestion a la Escrituracién social.

XV.-"Querel Plan Municipal de Desarrollo de Morelia 2021-2024, en su eje 3. CIUDAD Y
LOCALIDADES INCLUSIVAS Y SEGURAS, tiene entre sus objetivos, 3A. Objetivo General Recuperacion
de 1a ciudad y localidades a partir de una renovada agenda que reduzca los desequilibrios entre las
diferentes zonas o areas urbanas del Municipio. La Administracién debera fortalecer su rol de regulador
del crecimiento urbano, impulsando capacidades de control para la definicién de limites a éste, con un
horizonte de compacidad al mediano y largo plazos. Atender los problemas de movilidad, la agenda contra
la segregacion y aislamiento espacial, para contribuir en el impulso de la cohesién social y la equidad

economica. 3B. Estrategias y Objetivos, 2. (E3-EST2) Promocion de una urbanizacién que reduzca los

Pagina 92 de 384



niveles de desconexion, desigualdad y segregacion de los asentamientos humanos del Municipio, con
servicios publicos de calidad con enfoque de sostenibilidad. Objetivos estratégicos, OE2 Contribuir a la
formacion y/o consolidacion de un modelo policéntrico de asentamientos humanos en la que se integren
funcionalmente las localidades con los centros urbanos de la ciudad central de Morelia. 3. (E3-EST3)
Promocion de la movilidad sustentable bajo principios de accesibilidad y seguridad. Objetivos
estratégicos. 3C. Principales Dependencias y Entidades de impulso al Eje 3, tenemos,entre otras, a.
Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad (SEDUM). La SEDUM es la dependengcia que se.encargara
de contribuir a controlar el crecimiento urbano acelerado, expansivo y desordenado de la“eiudad para
generar condiciones de equidad entre sus habitantes con una ciudad y asentamientos humanos
inclusivos. El objetivo es lograr que los habitantes de Morelia puedan gozar de equidad al desplazarse,
que cuenten con una movilidad adecuada, inclusiva, segura ygordenada para los distintos modos de
transporte en el espacio publico, para una movilidad... e. Organismo®Operador de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento (OOAPAS) de Morelia EI OOAPAS tiene como misidn prestar los servicios
de agua potable, alcantarillado y sanitario, saneamiento y manejo de aguas pluviales, con calidad,
eficiencia y rostro humano y honesto a los habitantes, parascontribuir a su calidad de vida, dentro de un

marco de desarrollo integral sustentable;

XVI.- Que la Direccionyde Orden Urbano a través del Departamento de Fraccionamiento y
Nomenclatura, realizé el andlisis pertinente de la documentacion diversa, requisitos y procedimientos
técnicos legales presentadas por elfraccionador ante la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad,
respecto del Desarrollo‘Habitacional que nos ocupa, desprendiéndose el cumplimiento de lo estipulado
por el Codigo de Desarrollo,Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo, por lo cual integro el expediente
numero 774/22 con motivo de la Autorizacion Definitiva de un Desarrollo Habitacional, tipo Interés Social,
densidad media hasta 300 Hab./Ha., con comercio y servicios, bajo el Régimen de Propiedad en
Condeminioycon un (CUR) Coeficiente de Urbanizacion de 0.70 en la fraccion |, con una superficie de 0-
32-37.00 has., resultando una superficie no urbanizable de 925.77 m2 y la fraccion I, con una superficie
des01-54-60.23 has., denominado “PASEO GALEANAS”, para 170 viviendas, en una superficie total de
17,553.34 m2, a ubicarse en la totalidad del predio identificado como poligono 3 del predio denominado
El Llanito en el Rancho de San José ltzicuaro, en esta ciudad de Morelia, Michoacan de Ocampo;
propiedad de la Empresa denominada “DESARROLLADORA INJESA” S.A. de C.V.; por lo que, desde la

perspectiva de lo analizado por el Departamento aludido, lo autorizado por la Direccién de Orden Urbano,
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la Comision suscriptora del presente se basa en estricto apego a la informacién contenida en los planos
proyectos, anexos y demas documentos glosados al expediente en mencion para la emision del presente

dictamen de Autorizacién Definitiva del Desarrollo Habitacional en cuestion.

XVII.- Que previa convocatoria, en el presente afio 2023 (dos mil veintitrés), los Integrantes de la
Comisién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, efectuaron reunion de trabajo, para realizar el analisis
pertinente de la documentacion que establece la legislacion urbana y ambiental aplicable para la
autorizacion de los Desarrollos o desarrollos en condominio; planos proyectos, y documentostaclaratorios
que integran el expediente técnico numero 774/22 del desarrollo habitacional analizado, por lo que, la
Comision suscriptora acordé la elaboracion del presente dictamen'para su presentacion a la

consideracion del Pleno del Ayuntamiento.

XVIIL.- Que en razén del considerando que antecede se desprende que, el Desarrollo Habitacional
analizado cumple con lo establecido en las Adecua€iones al Programa de Desarrollo Urbano del Centro
de Poblacién de Morelia 2010, Programa Parcial,deDesarrollo Urbano de la Zona Poniente de Morelia,
articulos 274 fracciones VIII BIS, X, XI, X,y XX;3290:fraccion | ¢), 316, 361, 362 fracciones . ¢) y fraccion
[l'a) y b) del vigente Cédigo de Desarrollo Urbang del Estado de Michoacan de Ocampo, ademas existe
la documentacion requerida para,el cumplimiento de las fases primera y segunda, por lo que procede la
tercera fase, que es la soligitud de autorizacion definitiva del proyecto de referencia, como lo establece el
procedimiento de autarizacién sefialado en el articulo 344 del Cddigo de Desarrollo Urbano del Estado
de Michoacan de Ocampo,  por lo que, ésta Comisién suscriptora resuelve como Procedente
AUTORIZAR al Secretario de Desarrollo Urbano y Movilidad, para que firme el Oficio Numero:
SEDUM/DOUIERACC/1283/2023 relativo al proyecto de Autorizacion Definitiva de un Desarrollo
Habitacional, tipo-Interés Social, densidad media hasta 300 Hab./Ha., con comercio y servicios, bajo el
Régimen de'Propiedad en Condominio, con un (CUR) Coeficiente de Urbanizacién de 0.70 en la fraccién
ly"comuna superficie de 0-32-37.00 has., resultando una superficie no urbanizable de 925.77 m2y la
fraction I, con una superficie de 01-54-60.23 has., denominado “PASEO GALEANAS”, para 170
viviendas, en una superficie total de 17,553.34 m2, a ubicarse en la totalidad del predio identificado como
poligono 3 del predio denominado El Llanito en el Rancho de San José Itzicuaro, en esta ciudad de
Morelia, Michoacan de Ocampo; propiedad de la Empresa denominada “DESARROLLADORA INJESA”

S.A. de C.V., propietaria del predio motivo del Desarrollo, representada por su Administrador Unico, el
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Lic. José Manuel Flores Arreygue y/o Arg. Fabiola Aguilar Montoya, en cuanto apoderada Legal;
quedando obligada la Empresa propietaria del Desarrollo Habitacional de referencia, al cumplimiento de
las siguientes condicionantes:

3. Cumplir con lo establecido en los diversos planos proyectos, y con cada una de las medidas y/o
condicionantes que le son sefialadas y/o impuestas en los documentos técnicos, las
especificaciones establecidas en los diferentes oficios y dictimenes emitidos por las diversas
areas, dependencias, y aquellas que motivadas por el procedimiento para la autorizacion del

proyecto pretendido se establecen en la legislacién urbana y ambientalsaplicabley.como fue
precisado en anteriores considerandos desglosados en el cuerpo del presente dictamen, y;

4. Afin de cuidar los intereses de los futuros usuarios del Desarrollo#Habitacionalde mérito, queda
establecido que, previo al acto formal de la Municipalizacién del Desarrollo Habitacional en
cuestion, se verificara por parte de la Autoridad Municipal el emplimiento del fraccionador a todas
y cada una de las condicionantes previamente precisadas; de igual forma antes de la
municipalizacion, si fuera el caso, el fraccionador debera retirar todoobstaculo (plumas, cadenas,
guardacantones, puertas, etc.) que impidan el libre acceso, y.iransito del peaton asi como la
continuidad vial con el entorno del desarrollo que nosiocupa; de no ser asi, el Ayuntamiento de
Morelia tomara las acciones pertinentes para su demaligién y retiro, con cargo a la Empresa
denominada “DESARROLLADORA INJESA™S.A. de C.V.

En razén de los antecedentes, consideraciones y fundamentos legales antes sefialados, la

Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas expone los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Queda‘plenamente surtida la competencia de ésta Comision de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas del Honerable Ayuntamiento de Morelia, para conocer y resolver del asunto de cuenta,
de conformidad conlesgstablecido en los articulos 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de'Michoacan de Ocampo; 48, 49, 50 fraccién VIII, 58 fraccion | y 68 fraccion Il de la vigente
Ley Organica'Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 27, 31 A) fraccion VI, 32 fraccion VIII, 41
fraccion Il del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; 2 fraccion VI, 35, 37
y*75 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia,

Miechoacan.

SEGUNDO.- La legal competencia para conocer de éste asunto se surte a favor del Honorable
Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccién V a)

y d) de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 de la Constitucion Politica del
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estado de Michoacan de Ocampo; 14 fraccién XV, 275 fracciones | y Il, y 277 fraccion Xl del Cédigo de
Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo; 2, 17 y 40 a) fracciones VIl 'y VIII de la vigente
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 26 y 27 del Bando de Gobierno del
Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; 2 fraccién IV y 3 del Reglamento de Sesiones y

Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

En razén de las anteriores consideraciones expuestas y fundamento legaltinvocado, los
Integrantes de ésta Comision suscriptora del presente dictamen, proponemos al Pléno'de éste Honorable
Ayuntamiento de Morelia, para su consideracion y en su caso aprobacionsdel siguiente Proyecto de

Acuerdo:

ACUERDO

PRIMERO.- Los Integrantes del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo, en apego
a lo dispuesto por el articulo 277 fraccidn Xl delCadigo demDesarrollo Urbano del Estado de Michoacan
de Ocampo, Autorizan al Secretario de Desarrolle Urbano y Movilidad, para que firme el Oficio Numero:
SEDUM/DOU/FRACC/1283/2023 relativo al proyecto de Autorizacién Definitiva de un Desarrollo
Habitacional, tipo Interés Social,)densidad media hasta 300 Hab./Ha., con comercio y servicios, bajo el
Régimen de Propiedad enCandominie,con un (CUR) Coeficiente de Urbanizacion de 0.70 en la fraccién
[, con una superficie de 0-32-37.00 has., resultando una superficie no urbanizable de 925.77 m2 y la
fraccion Il, conguna superficie de 01-54-60.23 has., denominado “PASEO GALEANAS”, para 170
viviendas, en una superficie total de 17,553.34 m2, a ubicarse en la totalidad del predio identificado como
poligono 3 delypredio denominado El Llanito en el Rancho de San José Itzicuaro, en esta ciudad de
Marelia,"Michoacan de Ocampo; propiedad de la Empresa denominada “DESARROLLADORA INJESA”
S:A. deyC.V) propietaria del predio motivo del Desarrollo, representada por su Administrador Unico, el

Lic. José Manuel Flores Arreygue y/o Arg. Fabiola Aguilar Montoya, en cuanto apoderada Legal.

SEGUNDO.- Queda instruida la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad, que previo a la
Autorizacion Definitiva del Desarrollo Habitacional en cuestion, y atendiendo el principio de la economia
procesal y en obvio de multiples repeticiones, vigile se dé cumplimiento a cada una de las condicionantes

sefialadas en el considerando XVIII del presente dictamen.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- En términos del articulo 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacén, por conducto del Secretario del Ayuntamiento
devolvera el expediente técnico del caso y el juego de planos a la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Movilidad, para que informe lo conducente a la empresa denominada “DESARROLLADORA INJESA’
S.A. de C.V., y la misma se aboque a llevar a cabo el procedimiento necesario para realizar los

subsiguientes tramites de su peticion ante la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad.

SEGUNDO.- El presente adquiere vigencia al momento de su aprobacién por el Honorable

Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, en Pleno.

Asi lo dictaminan y firman, los Integrantes de la Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas,

a los 08 (ocho) dias del mes de noviembre del afio 2023 (dos mil veintitrés).

, ATENTAMENTE ,
COMISION DE DESARROLLO,URBANO Y OBRAS PUBLICAS DEL
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA.

C. HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ

REGIDOR COORDINADOR
C. CLAUDIA'LETICIA LAZARO MEDINA C. RODRIGO
LUENGOSALIVIE
REGIDORA'INTEGRANTE REGIDOR
INTEGRANTE

*** Estas firmas corresponden al Dictamen con proyecto de Acuerdo por el que se Autoriza al Secretario de Desarrollo Urbano y Movilidad para que signe el
Oficio Oficio Nimero: SEDUM/DOU/FRACC/1283/2023 relativo al proyecto de Autorizacién Definitiva de un Desarrollo Habitacional, tipo Interés Social,
densidad media hasta 300 Hab./Ha., con comercio y servicios, bajo el Régimen de Propiedad en Condominio, con un (CUR) Coeficiente de Urbanizacion de
0.70 en la fraccion |, con una superficie de 0-32-37.00 has., resultando una superficie no urbanizable de 925.77 m2y la fraccion II, con una superficie de 01-
54-60.23 has., denominado “PASEO GALEANAS’, para 170 viviendas, en una superficie total de 17,553.34 m2, a ubicarse en la totalidad del predio identificado
como poligono 3 del predio denominado El Llanito en el Rancho de San José Itzicuaro, en esta ciudad de Morelia, Michoacan de Ocampo; propiedad de la
Empresa denominada “DESARROLLADORA INJESA” S.A. de C.V., propietaria del predio motivo del Desarrollo, representada por su Administrador Unico, el
Lic. José Manuel Flores Arreygue y/o Arqg. Fabiola Aguilar Montoya, en cuanto apoderada Legal. El presente dictamen consta de 16 dieciséis hojas.
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6.4 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE
MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL MANUAL DE
ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO.

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTES.

Los suscritos los C.C. Alfonso Jesus Martinez Alcazar, Susan Melissa Vasquez Pérez
y Minerva Bautista Gomez, en cuanto Presidente Municipal,“Sindica Municipal y
Regidora respectivamente, todos integrantes de la Comision” de “Gobernacion,
Seguridad Publica, Proteccién Civil y Participaciéné’Ciudadana del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan,&n observancia y ejercicio de las
atribuciones contenidas en el articulo 115 fracciones lyparrafé primero, y Il parrafos
primero y segundo de la Constitucion Politica délos Estades Unidos Mexicanos; 112,
113, 114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV y'226 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacam™de Ocampo; 1, 2, 14, 17, 40 incisos a)
fracciones XIV y XV, b) fraccion II, 48, 49,.50 fraccion I, 51 fracciones | y Xl, 64
fracciones Il, V y XVII, 67 fracciones,lV yVI, 68 fracciones Il y IV, 177 y 182 de la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Micheacan de Ocampo; 1 parrafo segundo, 26, 31
inciso B) fraccién 1l, 32 fraccién 'l 34 fraccion 1, XVII y XVIII, 37 fraccion VI'y XVIII y
41fraccion IV y XI del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 17, 18 y 19 fraccién
Xl'y XXV del Reglamento deyOrganizacion de la Administracion Publica del Municipio
de Morelia, Michoacan, 35,,36,37 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Hf{Ayuntamiento de Morelia, nos permitimos presentar a consideracion
del Cabildo, el presente DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE
EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA
EXPEDIR. EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE
MORELIA,"MICHOACAN DE OCAMPO; argumentando y sustentando para tal efecto
en los siguientes:

ANTECEDENTES

Con fecha 05 de diciembre de 2022, se recibi6¢ en la Sindicatura Municipal, el Oficio
S.A./DMAIC/749/2022, signado por el C.P. Yankel Alfredo Benitez Silva, Secretario del
H. Ayuntamiento de Morelia, mediante el cual informa que en la Sesion Ordinaria de
Cabildo de fecha 29 de noviembre de 2022, se aprobo turnar a la Comision de
Gobernacién, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacién Ciudadana, el
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Manual de Organizacion de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
Ambiente del Municipio de Morelia, para su analisis y dictamen correspondiente.

Ahora bien, y en atencién al turno realizado por el Pleno del Ayuntamiento de Morelia,
y a las instrucciones del Ing. Alfonso Jesus Martinez Alcazar, Presidente Municipal y
Presidente de la Comision de Gobernacién, Seguridad Publica, Proteccién Civil y
Participacion Ciudadana, la C.P. Susan Melissa Vasquez Pérez, Sindica Municipal,
mediante oficio D.S.M./025/2023, solicit6 la opinion juridica del Manual presentado, al
Lic. Arturo Ferreyra Calderdn, Director de Normatividad, a afecto desgue la‘€omision
contara con los elementos suficientes, de fondo y de forma para la elabaracion de
dictamen de mérito.

Por lo tanto, mediante los oficios SDN/081/2023 y SDN-292/2023, signados por el Lic.
Arturo Ferreyra Calderon, Director de Normatividad, 4#emitié’la opinion solicitada, y de
la cual refiere que, de la revision y analisis del proyecto:del Manual enviado, se revisé
y trabajo en mesa técnica, a efecto de contar con una estrictura uniforme y alineada
a la normatividad vigente; asi mismo, informa queyse s4€alizaron algunos ajustes de
forma por parte de la Direccion, remitiend, la version correspondiente de manera
digital, para continuar con el proceso respectivo para su aprobacion y posterior
publicacién.

Que con motivo de la solicitud realizada por la Contraloria Municipal, la Direccién de
Normatividad emitio y difundié a través'de la pagina oficial netps://normatividad.gob. mx/NORMATECA/GUIAS-
rara-manuaes/ las guias para la, elaboracion de los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos, a efecto'de,queise unifiquen los criterios, guias que sirvieron de apoyo
para el desarrollo ‘de losunanuales.

Una veZjyreunidos los elementos necesarios para la elaboracion del presente
Dictaminen,ypor instrucciones del Ing. Alfonso Jesus Martinez Alcazar, Presidente
Municipal y Presidente de la Comision, la C.P. Susan Melissa Vasquez Pérez, convoco
a losyintegrantes de la misma a reunion de trabajo, para realizar estudio y analisis del
tema que nos ocupa, y del cual nos permitimos verter los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que, el dia 03 de febrero de 2023, en su Tercera Seccion, se publico en el Periddico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el
Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente
del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, en el cual en su Articulo Tercero
Transitorio disponia que: “La Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
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Ambiente del Municipio de Morelia, Michoacan , dentro de los noventa dias, posteriores
a la entrada en vigor del presente Reglamento Interior debera elaborar y presentar al
H. Ayuntamiento de Morelia, para su consideracion y en su caso aprobacion los
Manuales de Organizacion y Procedimientos que correspondan a cada una de las
unidades administrativas que la conforman”.

Que, los manuales de organizacién, son documentos de caracter interno que explican
de manera concisa el funcionamiento y operacibn de las diversas Areas
Administrativas de la Administracion Publica Municipal, y sen_documentos
administrativos que auxilian para la correcta observancia y aplicacion.de lamnormativa
municipal mediante la descripcion de tareas, ubicacion, requefimientos y los puestos
responsables de su ejecucion; ademas de los que auxilian en la induecion del puesto,
adiestramiento y capacitacion del personal, pues describen;en farma detallada, las
actividades de cada puesto; asimismo, se emplea para el analisis o revision de los
procedimientos de un sistemay, para la intervencion enla consulta de todo el personal,
ya que “indica”, a cada uno de los responsablesidel puesto; lo que se espera de ellos
en la realizacion de sus funciones, para hacer frente a los retos y cumplir
adecuadamente con los objetivos organizacienales.

Que, el presente Manual tiene comesebjeto servir como marco de referencia y guia para
llevar a cabo el trabajo diario de cadla unidad, orientadas a la consecucién de los objetivos la
Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente del Municipio de Morelia,
Michoacan de Ocampo, gademas deé*contribuir a la division del trabajo, capacitacion y
medicion de su desempefio, que serrealizan, asi como la ejecucion correcta de las
actividades a realizar, por,los-integrantes de la misma, con el fin de propiciar la
uniformidad del trabajo:

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comision de Gobernacion,
Seguridad, Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del Honorable
Ayuntamiente de Morelia, hemos realizado el estudio del presente instrumento, y nos
permitimos semeter a consideracion y en su caso aprobacion del Pleno de este
Honorable, Ayuntamiento, el presente Dictamen con proyecto de Acuerdo, de
conformidad con los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conocer y resolver el presente
asunto al Pleno del Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, de conformidad
a lo dispuesto en las atribuciones contenidas en los articulos 115 fracciones | parrafo
primero, y Il parrafos primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV y 126 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 1, 2, 14,
17, 40 incisos a) fracciones XIV y XV, b) fraccién I, 177 y 182 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1 parrafo segundo, 26, 31 inciso B)
fraccion Il del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia.

SEGUNDO. Queda surtida la legal competencia de la Comision de Gobernacion,
Seguridad Publica, Proteccién Civil y Participacién Ciudadana dely Honorable
Ayuntamiento de Morelia, para el estudio, analisis y elaboracion del presente dictamen,
de conformidad con los articulos 40 incisos a) fracciones XIV y XV, 48, 49,60 fraccion
| y 51 fracciones I, IX y XI de la Ley Organica Municipal del EStado de Michoacan de
Ocampo; 32 fracciones | del Bando de Gobierno del Municipio defMorelia; y, 35, 36 y
37 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de £omisionesddel Ayuntamiento
de Morelia.

TERCERO. Resulta procedente aprobar el Dictamen con Proyecto de Acuerdo por el
que el H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Oecampo, aprueba expedir el Manual
de Organizacion de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente
del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; derivado del estudio y andlisis de
dicho documento realizado por lamecomision competente del H. Ayuntamiento de
Morelia, Michoacan.

Derivado de las consideraciones“expuestas y fundamento legal invocado, esta
Comision de Gobernacion;y Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Ciudadana del H. Ayuntamientoide Morelia, tiene a bien presentar al Pleno de este H.
Ayuntamiento de Moreliag"Michoacan, para su consideracion y en su caso aprobacion
el Dictamen que contiene el siguiente:

ACUERDO

UNIGO. El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo, aprueba expedir el
Manualde Organizacion de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
Ambiente del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, en los siguientes
términos:
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INTRODUCCION

Bajo la premisa de actualizaciobn, modernizacion e implementacion de procesos
administrativos regidos bajo los principios rectores de las personas servidores publicas
del Ayuntamiento, contemplados en el Codigo de Integridad Publica y Etica de
Ayuntamiento de Morelia.

Se iniciaron los trabajos por parte de la Secretaria de Agricultura, Desarrallo Rural y
Medio Ambiente, en lo subsecuente SADERMA en conjunto con,lasBireceion de
Normatividad de la Sindicatura Municipal, para la elaboracién_de ‘la’ normatividad
interna de la SADERMA en concordancia con el nuevo /Bandohde Gobierno del
Municipio de Morelia, Michoacan; asi como del Reglamento de Organizacion de la
Administracion Publica del Municipio de Morelia, Micheacan dex@eampo.

Es por ello, que una vez que fue publicado el Reglamentaylnterior de la SADERMA, se
elabor6 el Manual de Organizacién, documento que contiene de en forma especifica
informacion ordenada y sistematica sobre los antecedentes histéricos mas relevantes,
mision, vision, valores, objetivo generaly especificos, el marco juridico- administrativo
aplicable, estructura orgénica y atribuciones de cada una de las coordinaciones,
direcciones, y jefaturas de departamente que constituyen a la SADERMA.

Con su publicacion, se cumple con,.el mandatado por el H. Ayuntamiento de Morelia,
facilitando una guia paraylos servidores publicos que prestan un trabajo fisico,
intelectual, plasmande, de ‘manera clara y ordenada las funciones objetivas,
caracteristicas, requisitos y fesponsabilidades de cada unidad responsable.

En este sentide, el Manual de Organizacion responde a la estructura y objetivo del
Reglamento Interiorfpcon el propdsito de constituir un instrumento que contribuya a que
los ejercicies de las atribuciones se realicen de manera agil, eficiente y transparente,
siendo™unginstrumento normativo de regulacion interna, delimitando claramente la
competencia y responsabilidades de las unidades administrativas. Por ello, y para
atender las recomendaciones relacionadas con la revision y actualizacion normativa
interha de la SADERMA, se realizard un diagnostico interior para evaluar las
madificaciones que deben llevarse a cabo en este ordenamiento de manera inmediata
a la toma de posesion del Ayuntamiento electo.

ANTECEDENTES HISTORICOS

Que, de conformidad con la abrogacion de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, publicada el 31 de diciembre de 2001, y en consecuencia la

Pagina 102 de 384



aprobacion y publicacién de la nueva Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan
de Ocampo, publicada el dia 30 de marzo de 2021, en el Periddico Oficial del gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Que, fue aprobado por el H. Ayuntamiento de Morelia el nuevo Bando de Gobierno del
Municipio de Morelia, Michoacan, publicado en el Periédico Oficial del gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el dia lunes 08 de noviembre de
2021.

Qué, la estructura organica de la otrora Secretaria de Desarrolle, Ruralyy Medio
Ambiente, se modificé a fin de dar congruencia con sus atribuciones y facultades,
transformando su denominacion a Secretaria de Agricultura; Desarrolio'Rural y Medio
Ambiente.

Que, en el articulo Décimo Quinto del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia,
Michoacan, instruye a las Dependencias y Entidades defla administracion Publica
Municipal, a efecto de que en el término de 90 dias naturales expida las actualizaciones
de su Reglamento Interno.

Que, con fecha viernes 03 de febrere, de 2023, se publicd en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de, Michoacan de Ocampo, el Dictamen con
proyecto de Acuerdo por el que el H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo,
aprueba expedir el Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo
Rural y Medio Ambiente del'Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo.

Que, con el prop@sito 'de impulsar una politica de desarrollo rural, periurbano y de
proteccién ambiental, se ha elaborado el presente Manual de Organizacién de la
Secretaria de Agrieultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente, a partir de las facultades
que le haiconferido el Bando de Gobierno Municipal y el Reglamento de Organizacion
de la_Administracion Publica del Municipio de Morelia, Michoacan. EI Manual de
Organizacion tiene como finalidad servir como instrumento de referencia y consulta
gueoriente a los servidores publicos de la SADERMA, respecto a la organizacion y
funcionamiento de la institucion. Este documento integra los antecedentes, marco
juridico, atribuciones que los Reglamentos le han conferido, la estructura organica que
tiene autorizada y la descripcion del objetivo y de las funciones que les corresponden
a las unidades administrativas. Finalmente, es importante destacar que este manual
se elaboré bajo la organizacion de la Coordinacion Juridica de la Secretaria Técnica
de la SADERMA, con el apoyo y la asistencia de la Direccion de Normatividad de la
Sindicatura Municipal.

MISION
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Somos una Dependencia Centralizada de la Administracién Publica Municipal, que
impulsa el progreso, el fortalecimiento y en general el desarrollo integral del sector
rural, agropecuario, ejidal y de infraestructura de caminos rurales, fomentado la cultura
del cuidado al medio ambiente, impulsando el incremento de la productividad regional.

VISION

Ser una Secretaria reconocida por la prestacion de sus servicios a¢edos |0s, actores
inmersos en el sector rural, generadora de acciones que promuevan la productividad
regional con pleno respeto al medio ambiente.

VALORESs
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Respeto
Honradez
Integridad
Lealtad
Honestidad
Confidencialidad
Transparencia
Imparcialidad
Legalidad
Responsabilidad
Transversalidad
Igualdad sustantiva
Participacion ciudadana
Objetividad
Justicia y Equidad

Calidad
Calidez
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OBJETIVO GENERAL

De conformidad con las atribuciones establecidas en el Marco Normativo que no son
aplicables, la SADERMA contribuye al desarrollo territorial de la zona rural y
conurbana de Morelia, mediante generaciéon de condiciones y capagcidades.de los
morelianos, impulsando el progreso, el fortalecimiento y en generalgel“desarrollo
integral del sector rural, agropecuario, ejidal y de infraestructura de caminos rurales,
fomentado la cultura del cuidado al medio ambiente, impulsando‘el incremento de la
productividad regional.

En este contexto, tenemos que el objetivo general de este Manual cobra sentido con
la estructura organica planteada para el“funcionamiento de las unidades
administrativas que conforman la SADERMA, a‘la gue es necesario dotar de su
correspondiente @mbito de actuacién com'vistas al logro de mas y mejores resultados
en el desarrollo de las funciones encomendadas;,siendo este el objetivo del presente
Manual de Organizacion.

QBJETIVOS ESPECIFICOS

Operar programas, obras o acciones que permitan el fortalecimiento vy
aprovechamiento de los‘recursos naturales y productivos que impulsen el desarrollo
agropecuario, quesa través del aumento en la productividad se incremente y facilite el
acceso de,productores al mercado local.

Fartaleeer 10s €jidos y comunidades, mediante actividades encaminadas a la mejora
de uso ‘de suelo, mediante gestorias y capacitaciones, para potencializar la
preductividad, el desarrollo rural y cuidados del entorno.

Mejorar las condiciones de movilidad y acceso a las tenencias y comunidades,
contribuyendo a la captacion de agua y construccion de infraestructura rural, para el
desarrollo comunitario y econémico, aumentando el progreso a servicios basicos de
las tenencias y sus localidades con la zona urbana.

Fomentar y concientizar a la sociedad en el cuidado y conservacion del medio
ambiente y la biodiversidad, buscando el mantenimiento de las areas naturales
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protegidagiico do a reducir el impacto al medio ambiente en el municipio de

Morelia, régula mas las actividades que generen afectaciones.

Contribuir al desarrollo territorial de la zona rural y periurbano de Morelia, mediante
generacion de condiciones y capacidades de los morelianos.

M.
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.

X.

XI.

XIl.
XM,
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV:
XXV.
XXV
XXVII.
XXV
XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXII.
XXXIII.
XXXIV.

MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano deMichoacan de Ocampo
DISPOSICIONES FEDERALES

Ley Agraria

Ley de Asociaciones Agricolas

Ley de Aguas Nacionales

Ley de Capitalizacion del Procampo

Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Ley de Energia para el Campo

Ley de Fondos de Aseguramiente,Agropecuario y Rural

Ley de Produccién, Certificacion y Cemercio de Semillas

Ley de Responsabilidad Ambiental

Ley Federal de Sanidad Animal

Ley Federal de Sanidad Vegetal

Ley Federal de Variedades Vegetales

Ley Federal de Zonas'Ecolégicas

Ley Federal para eldFomento y Proteccion del Maiz Nativo

Ley General de Cambio Climatico

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable

Ley General de"Pesca y Acuacultura Sustentables

Ley General de Salud

Ley,General de Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente
Ley de Organizaciones Ganaderas

Leyide Fondos de Aseguramiento Agropecuario y Rural

Ley de Desarrollo Sustentable de la Cafia de Azucar

Ley Federal de Produccion, Certificaciéon y Comercio de Semillas
Ley de Productos Organicos

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
Ley de Fomento a la Confianza Ciudadana

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién
DISPOSICIONES ESTATALES

Ley de Desarrollo Rural Integral Sustentable del Estado de Michoacan de Ocampo
Ley para la Conversacion y Sustentabilidad Ambiental del Estado de Michoacan de
Ocampo
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XXXV.
XXXVL.
XXXVII.
XXXVIII.
XXXIX.
XL.
XLI.
XLII.
XLIIL
XLIV.
XLV.
XLVL.

XLVII.
XLVII.

XLIX.

LI.
LII.
LII.
LIV.

LV.

LVI.
LVII.

LVII.

LIX.
LX.

LXI.
LXI1.
LXIII.

LXIV.
LXV.

‘
Le 'IE ncig@miento Rural para el Estado de Michoacan de Ocampo
Le Respo ilidad Ambiental para el Estado de Michoacan de Ocampo
Ley de Ganaderia del Estado de Michoacéan de Ocampo
Ley de Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Michoacan de Ocampo
Ley del Mezcal para el Estado de Michoacén de Ocampo
Ley de Agricultura Urbana y Periurbana del Estado de Michoacan
Ley de Cambio Climatico del Estado de Michoacan
Ley de Pesca y Acuacultura para el Estado de Michoacan de Ocampo
Ley de Fomento Apicola del Estado de Michoacan de Ocampo
Ley de Organizaciones Agricolas del Estado de Michoacan de Ocampo
Ley de Productos Orgéanicos para el Estado de Michoacan desOcampo
Ley de Fondos de Aseguramiento Agropecuario y Rural para el Estado de Michoacan
de Ocampo
Ley que Regula la Aparceria Agricola y Pecuaria en @l EstadaydesMichoacan
Ley de Fomento y Proteccion del Maiz Criollo coma,Patfimonio Alimentario del
Estado de Michoacan de Ocampo
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de'Sujetos Obligados del Estado
de Michoacan
Ley de Transparencia, Acceso a la Infermacion Pablica y proteccién de Datos
Personales del Estado de Michoacan de Ocampo
Ley de Salud del Estado de Michoacandde Ocampo
Ley Orgénica Municipal del Estadayde Michoacan de Ocampo
Ley de Responsabilidad Administrativa para el Estado de Michoacan de Ocampo
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus
Municipios
Ley del Agua y gestionde Cuencas para el estado de Michoacan
Cadigo de JusticiasAdministrativa del Estado de Michoacan de Ocampo
Reglamentode la Ley deskFomento y Proteccion del Maiz Criollo como Patrimonio
Alimentario del Estado de Michoacan de Ocampo

DISPOSICIONES MUNICIPALES

Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan

Reglamento de Organizacién de la Administraciéon Pablica Administracién Publica del
Municipio de Morelia, Michoacan

Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
Ambiente

Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios Relacionados con Bienes Muebles e inmuebles del Municipio de Morelia,
Michoacan

Reglamento del Consejo Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable
Reglamento Ambiental del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo
Reglamento del Patrimonio del Municipio
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LXVI.
LXVII.
LXVIIL.

LXIX.
LXX.

LXXI.
LXXI1.

LXX1I.
LXXIV.

<

Ac 5 di el cual se Autoriza la Creacion del Fondo Ambiental Municipal a
cargaldel@iDiré€tion de Medio Ambiente y Sustentabilidad del Ayuntamiento de
Morelia;

Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio

Reglamento del Sistema Institucional de Archivos de la Administracién Pablica
Municipal de Morelia, Michoacan de Ocampo

Cadigo de Integridad Publica y Etica del H. Ayuntamiento de Morelia

Acuerdo por el que se Establecen los Criterios y Lineamiento el Proceso'de
Elaboracion, Aprobacion, Expedicion, Reforma y Difusion de los Bando, reglamento,
Acuerdos, Circulares y demas Disposiciones Administrativas del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Morelia

Lineamientos del Comité de Integridad Publica y ética del H. Ayuntamiento de Morelia
Lineamientos para la Administracion, Uso, Control y Mantenimiento/de Vehiculos
Oficiales y Operativos del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan

Plan Municipal de Desarrollo

Condiciones Generales de Trabajo

ATRIBUCIONES

Conforme a lo sefalado en el Bando de:Goebierno'y el Reglamento de Organizacion a
la SADERMA, cuenta con las siguientes, facultades:

A la Secretaria de Agricultura,3Desarrollo Rural y Medio Ambiente tendra las
atribuciones siguientes:

|. Dirigir, operar yavigilar laycofrecta ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal, en
materia de desarrollo‘rural, aprobado por el H. Ayuntamiento de Morelia;

Il. Elaborar y presentar a la instancia correspondiente el Proyecto del Presupuesto
de Egresos de la Secretaria y el Programa Operativo Anual;

lll.Participar con 'la instancia correspondiente en la mejora regulatoria para
eficientizar los procesos y tramites de la Secretaria;

V. Promover la suscripcion de convenios con organismos hacionales, de los
distintos 6rdenes de gobierno, sector social, académico y privado relativos al
desarrollo territorial;

V/. Impulsar politicas publicas para el desarrollo territorial del municipio, en el seno
del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable;

VI. Coadyuvar y en su caso coordinar la ejecucién de programas y/o
acciones Federales y Estatales en el municipio, para el desarrollo territorial;
VII. Definir las politicas publicas municipales con perspectiva de género,

aplicando la normatividad en materia del medio ambiente, para el desarrollo
territorial y el progreso de la productividad del sector agricola, ganadero, pesca,
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icultura, apicultura, agronegocios, seguridad alimentaria,

tre otros relacionados;

VIII. Elaborar, ejecutar y apoyar acciones municipales de desarrollo territorial,
atendiendo criterios para potencializar el uso de recursos, a efecto de fortalecer
y elevar la productividad, evitando en lo posible el intermediarismo y
fomentando la asignacion de los recursos publicos directamente a los
beneficiarios;

IX. Fomentar, promover e impulsar el desarrollo del{'sector “agricola,
ganadero, pesca, avicultura, piscicultura, apicultura, agronegocios, seguridad
alimentaria, agroindustrial, entre otros relacionados, para facilitar el acceso al
crédito, la comercializacion adecuada de sus productos; mediante el valor
agregado, con pleno respeto al medio ambientepara elevarda produccion y la
productividad del sector;

X. Participar en la elaboracion y en su caso actualizacion del atlas de
oportunidades de negocios agroindustriales, en coerdinacion con organismos
de la administracion federal, estatal, munigipal; sector social, académico y
privado;

XI. Trabajar de manera conjunta eomsasociaciones estatales y nacionales;

XII. Establecer y coordinmar, acciones en apoyo a las actividades
agropecuarias, pesca, [avicultura, “piscicultura, apicultura, agronegocios,
seguridad alimentaria, agreindustrial, y forestales entre otras relacionadas;

XIII. Participar con los tres 6rdenes de gobierno y organizaciones e
instituciones publicasy, sogiales y privadas, para disefiar e implementar
estrategias que promuevan la competitividad del sector agricola;

XIV. Promoverilaagrupacion de nucleos de productores agricolas, ganaderos,
pesca,avicultura, piscicultura, apicultura, agronegocios, seguridad alimentaria,
agroindustrial, \entre otros relacionados, para favorecer el apoyo mutuo,
evitando en lo posible intermediarios comerciales;

X\, Proponer acciones emergentes encaminadas a proveer la reactivacion
del sector agropecuario y agroindustrial, ante eventualidades por contingencias
climatologicas;

XVI Realizar campafas para prevenir y combatir plagas y enfermedades que
atacan las especies vegetales y animales del municipio;

XVII. Coordinar las expos y encuentros econdmicos, en conjunto con
autoridades y sociedad civil competente;

XVIII.  Orientar y fungir como gestor de los sujetos agrarios, para la asistencia
de tramites administrativos- juridicos, que deben de realizarse ante otras
autoridades de los tres 6rdenes de gobierno;
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XIX. I|5 or@l@nar orientacion y asesoria técnica- juridica, para la participacion
en'ProgramasiProyectos y acciones de desarrollo territorial,

XX. Elaborar y actualizar el censo de nucleos agrarios del municipio y sus
autoridades;

XXI. Elaborar y presentar acciones de capacitacion integral, encaminada a
impulsar el desarrollo territorial,

XXII. Promover y ejecutar la creacion, habilitacion y conservacién‘de acciones
y obras publicas en cooperacion con el gobierno Federal, Estatal y Municipal,
para promover el desarrollo territorial de la zona urbana y rural;

XXII.  Intervenir en la limpieza y desazolve pluvial, sanitario y'de proceso de
rios y drenes de la zona rural y circunvecina de la ciudad;

XXIV.  Elaborar, ejecutar y difundir los plapés yacciones municipales
fortalecidos con los niveles de gobierno Fedeéral y Estatal, para favorecer la
proteccion, cuidado y conservacion al medio ambientey sufragar en el combate
al cambio climatico;

XXV. Fomentar la proteccion y conservacion de la biodiversidad de
ecosistemas;

XXVI.  Proponer estimulos fiscales .enmel, uso de tecnologias limpias en el
municipio de Morelia;

XXVII.  Contribuir en la prevencion y control de la contaminacion atmosférica
generada por fuentes fijas.que funcionen como establecimientos industriales y
por fuentes mévilesique no sean competencia Federal y Estatal, por la emision
del ruido, vibraciones;energia térmica, radiaciones electromagnéticas y olores
perjudiciales al‘equilibrio‘ecoldgico o al ambiente;

XXVIIl.  Coadyuvar€on las instancias Federales y Estatales, para la elaboracion
de las declaratorias de areas naturales protegidas municipales, asi como de la
elaboraciomde sus planes de manejo;

XXIX%, Supervisar en conjunto con las instancias Federales y Estatales las
labores de conservacion, proteccion y vigilancia de las é&reas naturales
municipales, independientemente de su forma de administracion;

XXX. Promover la cultura del cuidado al medio ambiente;

XXXI.  Coadyuvar con el Gobierno del Estado en evaluar la calidad del ambiente
en el municipio;

XXXIl. Evaluar y dictaminar las manifestaciones de impacto ambiental y los
estudios de riesgo ambiental de las obras o actividades de jurisdiccion
municipal;

XXXIIl.  Imponer las sanciones correspondientes cuando infrinjan las normas
municipales en materia ambiental;
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a implementacion de tecnologias renovables y sustentables en

XXXV. Gestionar y aplicar recursos del Fondo Ambiental del Estado de
Michoacan de Ocampo;

XXXVI. Formar parte de los 6rganos colegiados consultivos, directivos, juntas de
gobierno o sus equivalentes, de organismos desconcentrados Yy
descentralizados que la normatividad encomiende; vy,

XXXVII. Las demas que le encomiende la persona titular déwla Presidencia
Municipal y las disposiciones normativas vigentes.

El Despacho de la SADERMA estara a cargo de una persona titular que estaran bajo
las ordenes de la persona titular de la Presidencia Muficipalyy sera auxiliado en el
ejercicio de sus facultades y atribuciones por la Secretaria Técnica, la Direccion de
Desarrollo Agropecuario, la Direccion de Desarrollo Ejidal, la Direccion de
Infraestructura y Caminos Rurales y, la Direccionyde Medio'Ambiente.

Quien tenga la titularidad de la SADERMA ejercera la representacion, tramite y
resolucién de los asuntos de su competencia,pudiendo disponer de asesoria y apoyos
técnicos necesarios y especializadosypara el cumplimiento de sus atribuciones, de
conformidad con el presupuesto receptiva. Asimismo, podra para la mejor organizacion
y prontitud del trabajo, delegar sus funciones a la Secretaria Técnica, Direcciones,
Departamentos, mediantetla expedicion del documento legal u oficial que lo autorice,
excepto aquellas que debanser ejércidas directamente por quien ejerza la titularidad
de la dependencia.

De acuerdo al Reglamento Interior de la SADERMA, independientemente de las que
establece en el Bando de Gobierno y el Reglamento de Organizacién, €l o la Titular de
la SADERMA, tendra las siguientes atribuciones:

|.“€onducir las politicas publicas municipales con perspectiva de género,
aplicando la normatividad en materia del medio ambiente, para el desarrollo
territorial y el progreso de la productividad del sector agricola, ganadero,
pecuario, avicula, apicola, piscicola, agronegocios, seguridad alimentaria,
agroindustrial;

Il. Presentar a la instancia correspondiente el Proyecto del Presupuesto de
Egresos de la Secretaria y el Programa Operativo Anual,

lll.Establecer, dirigir y supervisar las politicas del trabajo de la SADERMA, de
conformidad con los objetivos, metas y politicas contemplados en el Plan
Municipal de Desarrollo;
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V. I|5 ci en la elaboracion y actualizacion del Plan Municipal de
DeSa&rroM®; er™as materias de su competencia;

V. Ejercer el presupuesto autorizado, a través de la Secretaria Técnica, de
conformidad con lo que sefialen las disposiciones legales aplicables;

VI. Someter a acuerdo con el Presidente Municipal los asuntos
encomendado a la SADERMA,;

VII. Otorgar apoyos individuales para fomentar el desarrollo territorial en el
municipio, previo acuerdo con el Presidente Municipal;

VIII. Desempefiar las comisiones que el Presidente Municipalgle €onfiera e
informarle sobre el desarrollo de las mismas;

IX. Coordinarse entre las Dependencias y Entidades 4municipales para el

mejor desempefio de sus respectivas actividades;

X. Proponer al Presidente Municipal, a través della Secretaria del Ayuntamiento,
los proyectos de iniciativas de acciones municipales¢de desarrollo territorial,
atendiendo criterios para potencializar el'uso de recursos, a efecto de fortalecer
y elevar la productividad, evitando en “lo. posible el intermediarismo y
fomentando la asignacion de 46sS recursos publicos directamente a los
beneficiarios;

XI. Elaborar los Manualesade Organizacién y de Procedimientos de la
SADERMA,;
XII. Gestionar la suscripcion de acuerdos de coordinacion, convenios y

contratos cuyas materias tengan que ver con el ambito de competencia de la
SADERMA, bajo los lmeamiéntos que la propia materia determine;

XIII. Dictar las\medidas necesarias para el mejoramiento de las Direcciones;

XIV. Proponer ‘al’Presidente Municipal, la creacion, supresion o modificacion
de lag, Areas Administrativas de la SADERMA, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XV. Acordar con las o los titulares de las Direcciones, Departamento y Areas
Administrativas de la SADERMA los asuntos encomendados y supervisar el
desempefio de sus funciones;

XVI. Firmar y autorizar documentos y actos derivados de sus facultades y
atribuciones;
XVII. Designar y delegar en su caso funciones y atribuciones a los servidores

publicos adscritos y comisionados a la SADERMA, supervisando su
cumplimiento;

XVIIl.  Proponer al Presidente Municipal, a los titulares de la Secretaria Técnica,
Coordinaciones, Asesores, Direcciones y Departamentos de la SADERMA,;
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XIX. DESIgn@l a los encargados de la Secretaria Técnica, Coordinadores,

AsESoresTDi iones y Departamentos, cuando haya ausencia de su titular o
bien en lo que se designe titular del area respectiva;
XX. Acordar los nombramientos y remociones del personal de la SADERMA,

asi como ordenar su tramite a quien corresponda y resolver sobre las
propuestas de creacion de plazas, de conformidad con el presupuesto
autorizado;

XXI. Resolver con auxilio de la Secretaria Técnica, las ¢ontroversias que
pudieran surgir entre las Direcciones, Departamentos, y entre el personal en
general,

XXII. Representar y/o designar a los representantes o <uplentes para que
actlen en su nombre, en las Entidades y Orgafnismos,en.gue la SADERMA
forme parte;

XXIl.  Conceder audiencia al publico cuando asi se soli€ite, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables; vy,

XXIV. Las demas que expresamente le encomiende la persona titular de la
Presidencia Municipal, o que se deriven de otras disposiciones aplicables.

Durante las ausencias del o la Titulardela SADERMA, el despacho y resolucién de
los asuntos correspondientes, estaran a cargo de la Secretaria Técnica, Direccion de
Desarrollo Agropecuario, Direccion de Desarrollo Ejidal, Direccion de Infraestructura 'y
Caminos Rurales y Direccion de Medio Ambiente, en el orden mencionado. Las
ausencias de la Secretaria 0'Secretario Técnico, Coordinadores, Asesores, Directores
y Departamentos, seran suplidas por los servidores publicos que designe el o la Titular
de la SADERMA.

Finalmente en “elyReglamento Interior de la SADERMA queda establecida la
competengia, conceptos y principios que rigen la Administracion Publica Municipal,
contempla también la estructura organizativa, asi como las atribuciones y facultades
de) lasyunidades administrativas que la integran hasta el nivel de Jefaturas de
Pepartamento y un apartado correspondiente a las responsabilidades administrativas,
loganterior para atender a las necesidades operativas y marco de actuacion de la
Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente del Municipio de Morelia.

Tenemos entonces que el presente Manual contiene ademas disposiciones de caracter
general, atribuciones, facultades y funciones del personal, asi como su ambito de

aplicacion, que se integran en razon de la siguiente:

ESTRUCTURA ORGANICA

Pagina 17 de 384



Q

Q

<

r

|. DeSpach® d persona Titular de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo

Rural y Medio Ambiente
Secretaria Técnica
Coordinador Administrativo;
Coordinador Juridico;
Asesores.

o 0 T w

Il. Direccion de Desarrollo Agropecuario
Departamento de Agricultura;

Departamento de Fomento Ganadero; y,
Departamento de Agroindustria y Comercializacion.

T o

ll. Direccién de Desarrollo Ejidal
Departamento de Asentamientos Humanos Ejidales;y,
Departamento de Capacitacion.

IV. Direccion de Infraestructuray"Camines Rurales
Departamento de Maquinaria; Y,
Departamento de Drenes y Rios.

V. Direccién de Medie,Ambiente
Departamento de Planeacionwy Gestion Forestal;
Departamento de\Normatividad Ambiental; y,

Departamento de Formacion Ambiental y Recursos Naturales.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y
CONCEPTOS GENERALES

Articulo 1°. El Manual de Organizacion, es un instrumento administrativo deserden
publico, interés social y de observancia general, cuyo objeto es regular la estructura
organizativa del personal de la SADERMA, que sefiala las facultades; atribuciones
y obligaciones de las direcciones, jefaturas de departamento, personal
administrativo, técnico y operativo.

Articulo 2°. En el desempefio de las atribuciones, facultades y funciones de la
Unidades Administrativas de la SADERMA se fijanylas responsabilidades, cuya
supervision y aplicacion corresponde a la persena titular:

Articulo 3°. En el presente Manual se entendera lo siguiente:

I.  Ayuntamiento: El H. Ayuntamienta,Constitucional del Municipio de Morelia
del Estado de Michoacan de Ocampp;

. Bando: El Bando de Gobierng,del Municipio de Morelia, Michoacan de
Ocampo;

lll. Constitucion: La“€onstitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan detOcampo;

IV. Constitucion ‘Politica: La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexican0s;

V. Dispesiciones de caracter general: A las leyes, codigos, reglamentos,
decretos acuerdos, normas, circulares y formatos, asi como los lineamientos,
criteriospmetodologias, instructivos, directivas, reglas o manuales;

VI. “Entidades: Organismos publicos desconcentrados, descentralizados,
empresas de participacion mayoritaria, fideicomisos publicos y las que se
establezcan conforme a la legislacion aplicable;

Vil 'Estado: El estado libre y soberano del estado de Michoacan de Ocampo;

VIII. Ley: Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;

IX. Manual: Manual de Organizacion de la Secretaria de Fomento Economico;

X. Municipio: El Municipio de Morelia del Estado de Michoacan de Ocampo;

XIl. Periddico Oficial: El periodico oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo;



Xll. Reglamento: Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo
Rural y Medio Ambiente del Municipio de Morelia;

XIll. Reglamento de Organizaciéon: El Reglamento de Organizacion de la
Administracion Puablica del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo;
XIV.Reglamento de Sesiones: El Reglamento de Sesiones y funcionamiento de

Comisiones del Ayuntamiento de Morelia; vy,
XV. SADERMA: Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente del
Municipio de Morelia.

Articulo 4°. El personal de la SADERMA, se regira bajo los pringipios y valores de
equidad, justicia, honestidad, igualdad, transparencia, eficacia, no diseriminacion,
transversalidad, paz social, bajo la premisa de un gobierno cercano_a la gente y
respetuoso de los derechos humanos.

Articulo 5°. La persona Titular, conforme a4las atribueiones, facultades y
obligaciones establecidas en las disposiciones normativas y administrativas, se
auxiliara ademas de la estructura detemminada envel Bando, con personal
administrativo, operativo, técnico segun ¢orresponda, precisando las funciones del
personal en el presente Manual.

Articulo 6°. Las disposiciones administrativas relativas a horario, condiciones
generales de contratacion y serviciosspercepciones econémicas, se atendera por
las dispuestas en los ordenamientos legales y administrativos del Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 78, La persona Titular, conforme a las atribuciones, facultades y
obligaciones establecidas en las disposiciones normativas y administrativas, se
auxiliarasademasrde la estructura determinada en el Bando, asi como personal
administrativo, operativo, técnico, de servicios, oficios cuyos puestos se encuentran
autorizados en el profesiograma del Ayuntamiento, donde se describen funciones
determinadas en el presente Manual.

Articulo 8°. La estructura organizativa de la SADERMA conforme al Bando es la
siguiente:

A) Secretaria Técnica que para el cumplimiento de sus funciones se compone
de:



a. Un titular de la Secretaria Técnica;

b. Un titular que fungira como Coordinador Administrativo;
c. Un titular que fungird como Coordinador Juridico; vy,

d. Asesores.

B) Direccion de Desarrollo Agropecuario, que tendra a su cargo las jefaturas
de departamento de:

a. Agricultura;

b. Fomento Ganadero; vy,

c. Agroindustria y Comercializacion.
C) Direccién de Desarrollo Ejidal, que tendra a su cargo las jefaturas de
departamento de:

a. Asentamientos Humanos Ejidales; y

b. Capacitacion.
D) Direccion de Infraestructura y caminos Rurales, quedendra a su cargo las
jefaturas de departamento de:

a. Maquinaria; vy,

b. Drenes y Rios.
E) Direccion de Medio Ambiente, que tendra a su cargo las jefaturas de
departamento de:

a. Planeacion y Gesti@n Forestal;

b. Normatividad, Ambiental;y,

c. Formacion Ambiental y¥ Recursos Naturales

Articulo 9°. Los puestos ‘administrativos, técnicos, de servicio, oficios y operativo,
ademas de la estructura en el Bando, que contribuyen en la operatividad de la
SADERMA son losssiguientes:

VI.
VII.
VIII.

XI.

Jefe deOficina A,
Técnico"Profesionista A,
Analista A;

Téenico Profesionista B;
Jefe de Oficina B;
Técnico Profesionista C;
Analista B;

Coordinador Operativo B;
Jefe de Oficina C;
Operador de Maquinaria Pesada;
Analista C;



XIl. Inspector B;

XIIl. Secretaria B;

XIV. Oficial Administrativo;

XV. Chofer;

XVI. Oficial de Mantenimiento;
XVII. Cabo;

XVIII. Auxiliar de Computo;
XIX. Secretaria C, y;

XX. Auxiliar Administrativo B.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 10. El desarrollo en el incumplimiento de,las funcienes y actividades del
personal que integra la SADERMA, interviene la definicion del puesto, categoria,
escolaridad, experiencia, actitud, aptitid, disponibilidad, igualdad, no
discriminacion, respeto, ética profesional, en_estricto apego a sus derechos
humanos y laborales.

SECCIONPRIMERA
DEL DESPACHO LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 11. La persona titular de'la SADERMA ademas de atender lo establecido
en la Ley Organica Municipal, el Reglamento de Organizacion y ordenamientos
aplicables, tendra*eema objetivo el definir, dirigir, planear y coordinar las politicas
publicas municipales, programas, obras, actividades o acciones con perspectiva de
género para ehdesarrollo territorial rural y periurbano, impulsando el progreso de la
productividad™del sector agropecuario, pecuario, avicola, piscicola, apicola,
agronegocios, seguridad alimentaria y agroindustrial, y demas relacionados;
Asimismoicontara con las siguientes funciones:

I Conducir sus actividades y desempefar sus funciones conforme a los
principios rectores del Cddigo de Etica y control de Conducta de los
Servidores Publicos del Ayuntamiento de Morelia;

Il.  Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desempefio de las unidades
administrativas o responsables a su cargo;



VI.
VII.

VIII.

XI.

XH.

Xl

XIV.

Aprobar los anteproyectos del presupuesto basado en resultados, programa
operativo anual y demas anteproyectos presupuestales anuales de las
unidades administrativas o responsables a su cargo, y vigilar su correcta y
oportuna aplicacion;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades que legal,
convenios, y demas instrumentos juridicos relativos al ejercicio,de sus
facultades, asi como aquellos que les instruya el C. Presidente Municipal;

Disefiar politicas institucionales destinadas al desarrollo territorialwrural,
periurbano y al progreso de la productividad del segtorr agropecuario,
pecuario, avicola, piscicola, apicola, agronegocios, seguridad alimentaria y
agroindustrial, y demés relacionados;

Coadyuvar en la proteccion y conservacion de la'biodiversidad;

Proponer el establecimiento de mecanismas, de logistica y comercializacion
de productos en materia agropecuaria, pecuaria, avicola, piscicola, apicola 'y
demas relacionados;

Disefiar, proponer y en su caso ejecutar programas obras y acciones en
apoyo a los productores del se€toriagropecuario, pecuario, avicola, piscicola,
apicola, agronegocios, seguridad alimentaria y agroindustrial, y demas
relacionados;

Otorgar apoyos econdmicoss0 en especie individuales destinados al
desarrollo territorial‘rural yperiurbano;

Gestionar mecanismos de coordinacion con instituciones publicas, privadas
y sociales,en programas, obras y acciones que fomenten la capacitacion,
asistencia técniea atendiendo criterios para potencializar el uso de recursos;

Dar atencion al publico de manera eficaz y oportuna, en el ambito de su
competencia,

Supervisar que el personal a su cargo, desempefie las comisiones que le
sean conferidas conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Atender los asuntos y comisiones que les encomiende la persona titular de
la Presidencia Municipal e informarle del seguimiento de los mismos, hasta
su conclusion; vy,

Las demas que le sefale la persona titular de la Presidencia Municipal, y
otras disposiciones normativas aplicables.



Articulo 12. La Secretaria Técnica, dependera directamente de la persona Titular
de la SADERMA, y para el desempefio de sus actividades se auxiliara del personal
administrativo que las necesidades del servicio requieran, conforme al presupuesto
anual designado. Ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion, realizard actividades de apoyo a la persona titular de la SADERMA,
coordinando la agenda de trabajo y los asuntos que le son canalizados, aplicando
los procesos de mejora regulatoria, para que haya fluidez en la atencion de la
ciudadania. Ademas, contara con las siguientes funciones:

VI.

VII.

Orientar y apoyar en la toma de decisiones de la persona titular de la
SADERMA, respecto a los asuntos que le songdirigidos, imediante la
organizacioén, analisis y propuesta de prioridad dedos mismaos, con apoyo del
personal administrativo, juridico y técnico;

Establecer un procedimiento de control, que ‘permita tener la certeza que se
asigno la correspondencia en tiempo y forma,«con apoyo del personal
administrativo responsable de la regépcion de la correspondencia;

Turnar y supervisar la atencion de los asuntos turnados a las areas
administrativas responsables de lai.SADERMA, de acuerdo al tema que le
corresponda, para su atencion oportunamente y se dé respuesta en tiempo
y forma conforme a,la normatividad aplicable, con apoyo del personal
administrativo, juridico yitécnico;

Elaborar reportes diariosydel estado que guardan los asuntos turnados a las
unidades administrativas, con apoyo del personal administrativo, juridico y
técnico;

Dirigir, y coordinar a las unidades administrativas correspondientes la
integracion de la informacion para la aplicacion y cumplimiento de los
procesos de planeacién, programacion y evaluacion de programas de la
SADERMA, con apoyo del personal administrativo, juridico y técnico;

Coordinar y dar atencion a las observaciones, hallazgos y demas
relacionados en la aplicacion de auditorias ordenadas por los Organos
Técnicos de Control y Evaluacion de la Administracion Publica, con apoyo
del personal administrativo, juridico y técnico;

Concentrar y recabar los reportes mensuales de las areas administrativas de
la SADERMA, para remitir el reporte mensual a la dependencia competentes,
el avance y cumplimiento de las metas programadas del Programa

6



VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Presupuestal de la SADERMA, con apoyo del personal administrativo y
técnico;

Cumplir con las disposiciones normativas aplicables expedidas por la
autoridad competente, en cuanto al uso, cuidado y resguardo de los bienes
adscritos a la SADERMA, con apoyo del personal administrativo, juridico y
técnico;

Establecer un procedimiento interno que permita que se tenga. control y
actualizacion de los bienes patrimoniales e informaticos existente, .con‘apoyo
del personal administrativo, juridico y técnico;

Asegurar que se mantenga actualizada la pagina web, redes Sociales y se de
atencién al correo electronico institucional, con apoye.sdel personal
administrativo;

Agendar coordinadamente con la persona titular de A’ SADERMA, reuniones
de trabajo con las unidades administrativas della SADERMA,;

Convocar a reuniones periddicas dedrabajo con las unidades administrativas,
a efecto de dar seguimiento al cumplimientode los programas y acciones de
la SADERMA;

Preparar la informacién correspondiente con oportunidad y darle el debido
seguimiento a los avances y ejecucion de los acuerdos tomados en las
reuniones, con apoyo del persenal administrativo, juridico y técnico;

Atender la programaciomge giras de trabajo que tenga la persona Titular de
la SADERMA ‘para‘el desahogo de asuntos de su materia, con apoyo del
personaladministrativo, juridico y técnico;

Atender en audiencia a la ciudadania, sobre asuntos que sean de su
competencia, como de aquellos que la persona Titular de la SADERMA le
confiera;

Sustituirlo en primer orden la persona titular de la SADERMA, en sus
ausencias temporales o definitivas;

XVII. Requerir y reunir la informacion necesaria para el informe de Gobierno

del C. Presidente Municipal, asi como del desarrollo de los trabajos de la
SADERMA vy realizar las demas actividades que le encomiende la persona
titular de la SADERMA, con apoyo del personal administrativo, juridico y
técnico;



XVIII. Atender las comisiones y gestiones especificas que la persona titular
de la SADERMA, le asigne y preparar los informes sobre el desarrollo y
cumplimiento de las mismas; vy,

XIX.Las demas que le sefale la persona titular de la Presidencia Municipal, y
otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 13. La Coordinacién Administrativa, dependera directamente de, la
Secretaria Técnica, y para el desempefio de sus actividades se auxiliara, del
personal administrativo que las necesidades del servicio requiefan, conforme al
presupuesto anual designado. Ademas de las atribuciones/ establecidas en el
Reglamento de Organizacion, procurara la correcta implementagion de las
disposiciones juridicas-administrativas vigentes, aSI eomo coordinar la
administracion oportuna y eficiente los recursos financier@s, humanos y materiales
de la SADERMA. Ademas, contara con las siguientes funciones:

I.  Administrar eficientemente los recurs@syhumanos, materiales y financieros
autorizados a la SADERMA,;

Il. Otorgar orientacion y asesoria en,las, materias de su competencia a las
unidades administrativas, de acuerdo a las necesidades del caso;

lll. Integrar y controlar el informe desavance fisico — financiero de la SADERMA
y someterlo a la consideraciongel o la Titular de la SADERMA;

IV. Formular y presentar alytitular de la SADERMA, el programa anual de
adquisiciones ‘arrendamientos y contratacion de servicios, de conformidad
con las disposiciones'normativas aplicables;

V. Apoyar en la atencion de las observaciones, hallazgos y demas relacionados
en la aplicacion de auditorias ordenadas por los Organos Técnicos de Control
y Evaluacion de la Administracion Puablica;

VI. Verificar y supervisar la ejecucion presupuestal de la SADERMA, con la
finalidad de que se realice de acuerdo a las disposiciones normativas
aplicables;

VIl. Realizar el registro contable del presupuesto autorizado de la SADERMA y
verificar que su aplicacion se ajuste a las disposiciones normativas
aplicables;



VIII. Revisar que la documentacion comprobatoria del gasto que presenten las
distintas unidades administrativas, cumplan con las disposiciones normativas
aplicables;

IX. Formular los documentos de ejecucidon presupuestaria y pago, conforme a
las disposiciones normativas aplicables, para presentarlos con oportunidad a
la consideracion de la titular de la SADERMA y posterior tramite,ante la
instancia competente;

X. Actualizar y controlar el inventario de los bienes muebles de la ' SADERMA,
de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Xl. Aplicar procedimiento interno que permita que, se tenga control y
actualizacion de los bienes patrimoniales e informaticos existente;

XIll. Recopilar la documentacion correspondiente de losimovimientos de personal
e incidencias de los servidores publicos, de la SADERMA, y realizar
oportunamente los tramites para su aplicacioniante da instancia competente;

XIll. Tramitar ante las instancias correspondientes, los nombramientos,
contrataciones y remociones de |0s, servidares publicos de la SADERMA,
previa autorizacion del o la Titalarde la.SADERMA;

XIV. Realizar la integracion, actualizacién'y custodia de expedientes del personal,
de conformidad con las disposicienes normativas aplicables;

XV. Tramitar los movimientosydefalta, baja, readscripcion, licencias y demas
movimientos en la materia, previa autorizacion del o la Titular de la
SADERMA,;

XVI. Tramitar anteylas autoridades competentes, la expedicién de credenciales de
los servidores publicos de la SADERMA;

XVII: Vigilar y controlar la asistencia del personal, y aplicar las medidas
diseiplinarias y el procedimiento para su aplicaciéon en conjunto con la
Coordinacion Juridica y la Oficina del Abogado General, a que se haga
merecedor el personal, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables, previa autorizacion del o la titular de la SADERMA;

XVIII. Las demas que le sefale él o la Titular de la SADERMA, y otras
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 14. La Coordinacion Juridica, dependera directamente de la Secretaria
Técnica, y para el desempefio de sus actividades se auxiliara del personal
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administrativo que las necesidades del servicio requieran, conforme al presupuesto
anual designado. Ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion, procurara la correcta implementacion de las disposiciones juridicas-
administrativas vigentes, asi como vigilar, atender y dirigir los asuntos juridicos que
requiere la SADERMA; Ademas contara con las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Atender, dirigir, coordinar y supervisar los asuntos juridicos de la SADERMA,
Proponer y presentar iniciativas de reglamentos, acuerdos,y demas
disposiciones legales de su competencia;

Emitir opiniébn respecto de proyectos de leyes, reglamentos,| decretos,
resoluciones, acuerdos, lineamientos, circulares y otras disposiciones en
materias relacionadas con la competencia de la SADERMA, y‘en su caso
compilar y difundirlas;

Asistir y asesorar juridicamente al o la Titular deda SADERMA y de las
unidades administrativas en materia juridicaj

Apoyar en la atencion de las observaciones, hallazges y demas relacionados
en la aplicacion de auditorias ordenadasiypor los Ofganos Técnicos de Control
y Evaluacion de la Administracién£ublica;

Actuar como enlace en asuntos.juridicos con las areas correspondientes de
las dependencias y entidades del, H.» Ayuntamiento de Morelia, previo
acuerdo delegatorio de facultades del o la Titular de la SADERMA;
Participar en los grupos de trabaje’con las deméas dependencias o entidades
del H. Ayuntamiento de,Morelia, para la revision de proyectos de leyes,
reglamentos, acuerdes.y demas documentos normativos relacionados con la
competencia de la' SADERMA;

Elaborar o en su caso revisar y vigilar las bases de los convenios, contratos
de colaboraeion, convenios especificos de colaboracion, acuerdos y demas
actos,juridicos que celebre él o la Titular de la SADERMA, asistido por las
unidades administrativas;

Registrar'y archivar un ejemplar original de los convenios, contratos de
colaboracion, convenios especificos de colaboracion, acuerdos y demas
instrumentos juridicos suscritos por él o la Titular de la SADERMA,;

Aplicar las medidas disciplinarias y el procedimiento para su aplicacion en
conjunto con la Coordinacién Administrativa y de la Oficina del Abogado
General a que se haga merecedor el personal, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables, previa autorizacion del titular de la
SADERMA,;

Las demas que le sefiale la persona titular de la SADERMA vy otras
disposiciones normativas aplicables.
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Articulo 15. Los Asesores, dependera directamente de la Secretaria Técnica.
Ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion, tendra
como objetivo analizar, emitir las recomendaciones, observaciones y sugerencias,
procurando que los mismos sirvan de base para una mejor toma de decisiones al o
la Titular de la SADERMA. Asimismo, contara con las siguientes funciones:

Atender aquellos asuntos que les sean asignados por €l o la ditular de la
SADERMA, de conformidad con los lineamientos y criterios gue,, Se
determinen en cada caso;

Coadyuvar y orientar a las unidades administrativas ‘en la integracion y
desarrollo de los programas y acciones materia de/us competencias;

Brindar asesoria en las materias de competencia defla SADERMA;

Informar al o la Titular de la SADERMA, sobre el avance y cumplimiento de
sus actividades, y;

Las demas que le sefale él o la Titular de la SADERMA vy otras disposiciones
normativas aplicables.

SECCION SEGUNDA
FUNCIONESIXCOMUNES DE LAS DIRECCIONES

Articulo 16. Al frente de'ecadatdireccion habra un titular, quien se auxiliara de las o
los Jefes de Departamento y personal administrativo que sea necesario, de acuerdo
a la asignacion presupuestal autorizada y la disponibilidad financiera.

Articulo 17."kas Direcciones tendran las atribuciones siguientes:

Acaordar directamente con la o el titular de la SADERMA, el despacho de los
asuntos relevantes de la direccion a su cargo;

Desempenar las funciones y comisiones que la o el titular de la SADERMA
le delegue y encomiende, y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus
actividades;

Verificar que en los programas de la direccion se dé cumplimiento a los
ordenamientos legales y a las disposiciones que resulten aplicables;
Elaborar los procesos con base en sus actividades, conforme a los Manuales
de Organizacion y de Procedimientos;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Coordinar las labores encomendadas a la direccion a su cargo y establecer
mecanismos de integracién que generen un adecuado funcionamiento de las
responsabilidades que son competencia de la SADERMA,;

Planear, programar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de la
direccion a su cargo;

Solicitar en los plazos establecidos por la Secretaria de Administracion
Municipal y la Tesoreria Municipal la elaboracion de convenios, contratos e
instrumentos juridicos necesarios para el correcto desempefio deylas
actividades de la direccion;

Operar y dar seguimiento a los instrumentos juridicos qué“se generen de
manera directa en la direccién a su cargo;

Elaborar y presentar ante la Coordinacion Administrativa,los anteproyectos
del Presupuesto de Egresos, asi como supervisar'y verificar el cumplimiento
de las actividades y metas programadas del pefsonaladscrito a cada
direccibn y entregar el informe correspondienteyda la Coordinacion
Administrativa;

Suscribir los documentos relativos al.€jercicio de'sus atribuciones y aquellos
gue le sean sefialados por la delegacion o.le correspondan por suplencia;
Coadyuvar en las acciones del areaide su competencia y responsabilidad,
que generen la comunicacidn con las diferentes areas de la Secretaria, de
manera que se permita la efectiva /integracion de los procesos y de esta
manera se incentive la calidad ensel trabajo de la misma; vy,

Las demds que le confieran atras normas juridicas vigentes o que le sean
asignadas por la @ ehtitularide la SADERMA.

SECCION TERCERA
DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Articulo'18. La*Direccion de Desarrollo Agropecuario, ademas de lo establecido en
el Reglamento de Organizacion, tendra como objetivo operar programas, obras o
accignesgue permitan el fortalecimiento y aprovechamiento de los recursos
naturales y productivos que impulsen el desarrollo agropecuario, que a travées del
aumento en la productividad se incremente y facilite el acceso de productores al
mercado local. Ademas, contara con las siguientes funciones:

Participar en la formulacion de los planes obras y acciones de la SADERMA;
Brindar asesoria técnica a organizaciones, productores o grupos de
productores inmersos en la materia;
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VI.

VII.
VIII.

Fomentar y gestionar apoyos en el sector agricola, ganadero, pecuario,
avicula, apicola, piscicola, agronegocios, seguridad alimentaria,
agroindustrial y demas relacionados;

Proponer los convenios o instrumentos juridicos deba suscribir él o la Titular
de la SADERMA,;

Disefiar programas, obras o acciones y desarrollo de capacidades
encaminadas a reactivar del sector agropecuario y agroindustrial,

Fomentar las actividades agroindustriales y de la comercializaciony de
productos

Realizar eventos relacionados con la comercializacion de productas; v,

Las demas que sefale él o la Titular de la SADERMA, y otrag‘disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 19. La Jefatura de Departamento de Agriculturaytendréd como objetivo el
implementar estrategias con programas y acciones, en apeyo a los productores
agricolas que establecen los diferentes cultivos en“el municipio, promoviendo el
manejo sanitario preventivo y de control, consina produceion sostenible, sustentable
y de desarrollo de capacidades. Ademasgcontara con las siguientes funciones:

VI.

VII.

Promover y fortalecer la cdltura ‘'de la transformacion de los productos
agricolas dandoles valor agregado;

Proponer programas,; obras “ymsacciones encaminadas a fortalecer el
desarrollo rural sostenible y sustentable en atencién acciones emergentes a
corto, mediano y large,plazo;

Fomentar el eStablecimiento de huertos familiares, viveros, granjas, unidades
de produccion y.especies menores de produccion familiar;

Gestionar ¢en_el sector social, privado y autoridades competentes de la
sanidad vegetal,” programas, obras o acciones de prevencion y control
biolégice.y quimico de plagas y enfermedades que afectan la sanidad de los
preductes'y la produccion agricola;

Propener convenios de colaboracion en conjunto con el Departamento de
Capacitacion, con organismos, empresas privadas y con instituciones
educativas y de investigacion, en materia agricola;

Realizar el seguimiento, supervisién, ejecucién y evaluacion de los
programas, obras o acciones en materia agricola de la SADERMA;
Elaborar, integrar y presentar los expedientes técnicos correspondientes que
justifiquen las inversiones del presupuesto de los programas, obras y
acciones en materia agricola a la Instancia Normativa que lo requiera;
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VIII. Desarrollar las capacidades de los productores del municipio, con talleres de

capacitacion en beneficio de un mejor manejo de sus sistemas de produccion
en sus cultivos; vy,

Las demas que sefiale el o la Titular de la Direccion de Desarrollo
Agropecuario.

Articulo 20 La Jefatura de Departamento Fomento Ganadero, tendra como objetivo
promover la cultura de la transformacion de los productos ganaderes; ademas
contara con las siguientes funciones:

Proponer programas, obras y acciones encaminas al desarrollo rural
sustentable en atencién acciones emergentes;

Proponer convenios de colaboracion en conjunto confel Departamento de
Capacitacion, con organismos e instituciones educativas y'de investigacion,
del sector ganadero;

Realizar el seguimiento, supervision, ejecuciond’y evaluacion de los
programas, obras o acciones del sectoriganaderade la SADERMA;
Elaborar y presentar los expedienteS_técnicos correspondientes que
justifiquen las inversiones del_presupuesto de los programas, obras y
acciones del sector agricolayy,

Las demas que sefiale él.o la Titular de la Direccion de Desarrollo
Agropecuario.

Articulo 21. La Jefatura ‘de, Departamento de Agroindustria y Comercializacion
tendra como objetivo \.generar politicas que fomenten las actividades
agroindustriales y/o “la ‘profesionalizacion y comercializacion de productos
agropecuarios; ademas contara con las siguientes funciones:

Brindariasesoria a organizaciones, productores o grupos de productores, en
materia™de créditos, proteccién de los derechos de propiedad industrial,
transferencia de tecnologia, comercializacion y demas relacionadas;
Difundir las normas oficiales para cuidar y mejorar la calidad de los productos;
Proponer programas, obras y acciones para fomentar las actividades
agroindustriales y de comercializacion;

Coadyuvar en el disefio de estrategias de comunicacion y mercadotecnia de
productos y subproductos agropecuarios;

Promover el consumo de productos de la zona rural del Municipio mediante
eventos y encuentros econoémicos;
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VI.

VII.

VIII.

Proponer convenios de colaboracion en conjunto con el Departamento de
Capacitacion, con organismos e instituciones educativas y de investigacion,
en materia de agroindustria y comercializacion;

Difundir mediante campafias visuales la importancia y diversidad de los
desarrollados en el campo de Morelia;

Abrir y acercar espacios seguros de venta para eliminar, en medida de lo
posible, los intermediarios entre productor-cliente final; y,

Las deméas que sefiale él o la Titular de la Direccion deyDesarrollo
Agropecuario.

SECCION CUARTA
DIRECCION DE DESARROLLO EJIDAL

Articulo 22. La Direccién de Desarrollo Ejidal, ademasyde logestablecido en el
Reglamento de Organizacion, tendra como objetivo fortalecer los ejidos y
comunidades, mediante actividades encaminadas ayla mejora de uso de suelo,
mediante gestorias y capacitaciones, paraypotencializar la productividad, el
desarrollo rural y cuidados del entorng. Ademas, contard con las siguientes
funciones:

V1.

VII.

Ser un vinculo de conciliacion y medicacién entre los sujetos agrarios;
Orientar y asesorar sobre las consultas juridicas- administrativas a los sujetos
agrarios;

Apoyar y en su casogrepresentar a los sujetos agrarios, en asuntos y ante
autoridades agrariasgadministrativas y judiciales para realizar sus tramites y
gestiones para, obtener la regularizacion y titulacion de sus derechos
agrarios;

Propener programas, obras o acciones que fortalezcan la seguridad juridica
en el campo;

Auxiliaralas autoridades de la materia cuando asi lo requieran, en funciones
de inspeccion y vigilancia encaminadas a defender los derechos de los
sujetos agrarios;

Proponer convenios de colaboracion en conjunto con el Departamento de
Capacitacion, que se requieran; y,

Las demas que sefiale él o la Titular de la SADERMA, y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 23. La Jefatura de Departamento de Asentamientos Humanos, tendra
como obijetivo brindar orientacion técnica- juridica 'y en su caso representacion legal,
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ante los autoridades agrarias, jurisdiccionales y administrativas, a los sujetos
agrarios. Ademas, contara con las siguientes funciones:

VI.

VII.

Brindar asesoria juridico- administrativa a los sujetos agrarios;
Proponer planes de capacitacion juridica a los sujetos agrarios;

Mantener contacto permanente con las autoridades agrarias municipales,
Estatales y Federales con el fin de coadyuvar en asuntos de su gempetencia
para eficientizar trdmites y gestiones;

Elaborar los expedientes técnicos para ser presentados agautoridades
competentes, para determinar su procedencia de escrituracion social de
tierras de uso comun de ejidos;

Promover la celebracion de los convenios conciliatoriosfentre los sujetos
agrarios en un conflicto;

Turnar en su caso a los sujetos agrarios engconflicto designen a la
Procuraduria Agraria, para que se sometan al arbitraje; v,

Las demas que sefale él o la_Titularide la Direccién de Desarrollo Ejidal, y
otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 24. La Jefatura de Departamento de Capacitacion, tendra como objetivo
ampliar, desarrollar y fortalecerles copecimientos y capacitaciones de los servidores
publicos municipales, asi‘cemo ‘dé la ciudadania en general en particular de la
poblacion del sector, rural#y periurbano. Ademas, contara con las siguientes
funciones:

VI.

Elaberar, presentar y ejecutar el plan de capacitacion rural;

Registrar y dar seguimiento a la informacion sobre capacitacion rural;
Premover, coordinar y ejecutar acciones de vinculacién con instituciones
académicas, de investigacion, educacién, para fortalecer el desarrollo rural
sustentable;

Proponer los contenidos tematicos y materiales a utilizar en las
capacitaciones y asistencia técnica rural;

Elaborar un directorio de capacitadores y ponentes calificados, asi como de
instituciones de investigacion, relacionadas con la capacitacion rural;
Fortalecer y ampliar las capacidades de los servidores publicos y de la
poblacién rural, a través de un proceso de capacitacion;
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VII.

VIIIL.

Turnar a la Coordinacion juridica las propuestas de convenios o cualquier
instrumento juridico en materia de capacitacion y asistencia técnica, y demas
relacionados con la materia de desarrollo rural sustentable; vy,

Las demas que sefale él o la Titular de la Direccion de Desarrollo Ejidal, y
otras disposiciones normativas aplicables.

SECCION QUINTA
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y CAMINOS RURALES

Articulo 25. La Direccién de Infraestructura y CaminosRurales, ademas de lo
establecido en el Reglamento de Organizacion, tendréfcomarobjetivo mejorar las
condiciones de movilidad y acceso a las tenencias y comunidades; contribuyendo a
la captacion de agua y construccidon de infraestructura rural, para el desarrollo
comunitario y econdmico, aumentando el progresoya servicios basicos de las
tenencias y sus localidades con la zona urbanasAdemas, contara con las siguientes
funciones:

VI,

VIL.

VIII.

Identificar las necesidades dé obra‘publica en el medio rural,

Elaborar proyectos de construccion, €reacion, habilitacion y conservacion de
las obras publicas, en,conjunto‘een las instancias competentes;

Dirigir el disefio de proyectos estratégicos y la elaboracion de estudios, para
el desarrollo de infraestructura en el sector rural;

Promover y coordinaren el'medio rural, la construccion, creacion, habilitacion
y conservacion de acciones y obras publicas, en cooperacion con Gobierno
Federal y Estatal;

Promover la participacion ciudadana en la realizacion de acciones y obras
publicasyen el medio rural;

Ser el'vinculo con Gobierno Federal y Estatal, para promover el desarrollo
territorial de la zona urbana y rural del municipio;

Elaborar proyectos, programas y acciones para la atencion y remediacion de
dafos causados por desastres naturales a la infraestructura rural;

Realizar acciones en apoyo al desazolve pluvial, sanitario y de proceso de
rios y drenes de la zona rural y circunvecina de la ciudad;

Rendir informes de las acciones ejecutadas en la Direccion en la periodicidad
gue le sean solicitadas, al o la titular de la SADERMA,;

Las demas que le encomiende él o la Titular de la SADERMA vy las
disposiciones normativas vigentes.
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Articulo 26. La Jefatura de Departamento de Maquinaria, tendra como objetivo
dirigir, coordinar, programar, administrar y hacer seguimiento a las actividades de
mantenimiento, supervision y operacion de las maquinarias y equipos. Ademas,
contara con las siguientes funciones:

I.  Optimizar la obra publica rural con la ayuda de maquinaria;

Il. Serresponsable en cuanto al cuidado de la maquinaria;

lll. Reportar o informar sobre averias o fallas en la maquinaria;

IV. Apoyar en el mantenimiento de la maquinaria; vy,

V. Las demés que sefiale él o la Titular de la Direccion [de Infraestructura y
Caminos Rurales, y otras disposiciones normativas aplicables

Articulo 27. La Jefatura de Departamento de Drenes y Ri@s, tendra como objetivo
el drenar, desazolvar y limpiar los rios de la zona#ural y pefigrbana del municipio,
que estan obstruido por residuos que bloquean ‘el pasd del agua y provoca
inundaciones. Ademas, contara con las siguientes funciones:

I.  Elaborar los planes, programas.y.acciones de trabajo para el mantenimiento
de drenes y rios en la zona rural y periutbana del municipio;

Il. Realizar acciones enfocadas al control de malezas acuaticas en drenes, rios
y cuerpos de agua;

lll.  Rendir informes de las aeciones ejecutadas en la Direccién en la periodicidad
gue le sean solicitadas, al @4a titular de la Direccion;

IV. Las demas que sefale €l"o la Titular de la Direccion de Infraestructura y
Caminos Rurales, y'etras disposiciones normativas aplicables.

SECCION SEXTA
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

Articule 28, La Direccién de Medio Ambiente, ademas de lo establecido en el
Reglamento de Organizacion, tendra como objetivo fomentar y concientizar a la
sociedad en el cuidado y conservaciéon del medio ambiente y la biodiversidad,
buseando el mantenimiento de las areas naturales protegidas, contribuyendo a
reducir el impacto al medio ambiente en el municipio de Morelia, regulando ademas
las actividades que generen afectaciones mediante. Ademas, contara con las
siguientes funciones:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIlI.

Proponer al titular de la SADERMA, los proyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, y demas disposiciones juridicas
competentes;

Proponer programas, obras y acciones en materia de politica ambiental;
Elaborar el Plan Municipal de Proteccion al Medio Ambiente y Combate al
Cambio Climatico;

Plantear a través del Departamento de Capacitacion, celebrar convenios de
coordinaciéon con el sector publico, social, privado, académico Yade
investigacion con la finalidad de impulsar la proteccion al medio ambiente;
Coordinar acciones y estrategias de proteccion al medio ambiente;

Realizar, regular y proporcionar a la ciudadania el derecho a vivirenun medio
ambiente adecuado;

Definir los principios de la politica ambiental snunigipal del Reglamento
Ambiental y Sustentabilidad del Municipio de Morelia; y demas disposiciones
legales vigentes;

Aplicar acciones para la preservacion y proteccién defla biodiversidad y fauna
de las reservas naturales protegidas_a‘€argo del municipio;

Aplicar las sanciones correspondientes_de conformidad con los reglamentos
municipales en la materia;

Mantener estrecha relacion €on organizaciones no gubernamentales sector
publico y privado, de las areas académicas y de investigacion relacionado
con aspectos ambientales. Planear, ejecutar, supervisar y coordinar los
programas de reforestacion, asi como su monitoreo y control;

Colaborar con el Estado y lafFederal en la realizacion de actividades propias
de la materia;

Expedir los dictamenes en la materia; y,

Las demas‘que Sefale €l o la Titular de la SADERMA, y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo29. LaJefatura de Departamento de Planeacion y Gestion Forestal, tendra
como objetivo el mantenimiento de las areas naturales protegidas, contribuyendo a
reducir ellimpacto al medio ambiente en el municipio de Morelia; ademés contara
con las siguientes funciones:

Promover el manejo forestal sustentable;

Promover la organizacion y capacitacion forestal;

Apoyar que los nucleos agrarios se apropien del manejo sustentable de sus
recursos forestales;
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VI.
VII.

VIII.

Promover y desarrollar actividades en apoyo a las organizaciones sociales
productivas forestales;

Coadyuvar en los programas y acciones que en materia de cultura forestal
que el Estado y la Federacion implementen, asi como realizar las campafias
de difusion correspondientes;

Promover y conducir acciones de restauracion forestal en el municipio;
Promover y divulgar, las campafias de prevencion y combate de incendios,
sanidad forestal, reforestacion, conservacion y aprovechamientossustentable
Mantener comunicacion constante con las autoridades municipales, estatales
y federales, a fin de alinear las diversas estrategias y acciones que deberan
realizar para encauzar su trabajo en forma integral y convergente;

Las demés que sefale €l o la Titular de la Direccion de'Medio/Ambiente, y
otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 30. La Jefatura de Departamento de Normatividad Ambiental, tendra como
objetivo Regular las actividades que generen afectaciones mediante. Ademas,
contara con las siguientes funciones:

VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.

Coordinar en el desempefio de_las funciones de los inspectores ambientales
Atencion a audiencia ciudadana;

Recepcion de solicitudes, respuesta y continuidad;

Elaboracion de dictdmenes de cumplimiento de normativa aplicable
Elaboracion de foliose pagos;

Elaboracién de permisos de derribe o derrame de arboles;

Inspeccion en areas verdes para evitar construcciones;

Ateneion a ciudadania con proyectos de mejora para el municipio;

Apoye en conjunto con las dependencias competentes las acciones a seguir
para la supervisién de obra publica en materia de ecologia;

Supervisar la poda o desrame de arboles;
Dar atencioén a la ciudadania en cuestion de denuncias ambientales;

Las demas que sefiale él o la Titular de la Direccion de Medio Ambiente, y
otras disposiciones normativas aplicables.
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Articulo 31. La Jefatura de Departamento de Promocién ambiental y Recursos
Naturales, tendrd& como objetivo promover unla conservacion, proteccion,
restauracion y aprovechamiento de un entorno libre de contaminacion. Ademas,
contara con las siguientes funciones:

I.  Programar y atender las actividades en los centros de acopio de materiales
reciclados;

[I. Impulsar la capacitacion en materia ambiental;

lll. Impulsar la formacién y actualizacién de profesionistas espeeializados en la
proteccion al ambiente y el aprovechamiento sustentable dé les‘recursos
naturales;

SECCION SEPTIMA
DEL PERSONAL OPERATIVO DE
LA SECRETARIA

Articulo 32. El personal operativo adscrito'@.en su€¢aso comisionado a las Unidades
Administrativas de la SADERMA, independientemente de lo contemplado en otras
disposiciones normativas, contara con las facultades, funciones, derechos y
obligaciones generales siguientes:

I. Recibir y en su €aso acreditar las capacitaciones que le proporcione y
encomiende la autoridadypara el mejor desempefio de sus actividades;

Il. Portar el uniforme y'€quipo de proteccion de forma adecuada, en caso de ser
proporcienado por latautoridad y cuando sus actividades lo requieran;

lll. Desempefiar sus actividades con el cuidado y esmero para el desarrollo de
sus actividades;

V. Dary.recibir un trato de respeto, equidad y justicia en el ejercicio de sus
actividades;

Ve Realizar todas aquellas funciones y actividades inherentes al puesto que
desempeiia;

VI. Elaborar informe de actividades de forma mensual o cuando sea requerido
por su superior jerarquico;

VII. Cumplir con la jornada laboral asignada,

VIII. Cuidar y resguardar el mobiliario y equipo que le sean asignados en el
desemperio de sus actividades;
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IX.

X.

Guardar confidencialidad de la informacion del area, atendiendo a la
proteccion de datos personales; vy,

Las demas que la normatividad legal, acuerdos administrativos, oficios,
circulares le sefialen para el desarrollo de las funciones y actividades
conforme a la competencia, puesto y area de adscripcion.

Articulo 33. En el desempefio del puesto y categoria asignada al personal de la
Secretaria, le corresponde al “Jefe de Oficina A”, las funciones yaactividades
siguientes:

VI.
VII.

VIII.

XI,

XII.

XIH.

XIV.

Auxiliar a su jefe inmediato del area correspondiente en asuntos de su
competencia,

Apoyar en las actividades y estrategias a seguir para elcumplimiento de los
objetivos establecidos de la su &rea de adscripcion;

Cumplir con los objetivos, lineamientos, peliticas y ‘procesos del area de
adscripcion;

Proponer mecanismos de seguimiento, atencion y evaluacion del
cumplimiento de sus actividades;

Brindar informacion sobre los_programas de la Unidad Administrativa que
pertenece;

Proponer soluciones al trabajo que le sea encomendado;

Auxiliar, cuando asi,se le requiéra, en la elaboracion de convenios y
contratos, de conformidad conos lineamientos que sefala el Ayuntamiento;
Colaborar en la‘realizacion” de actividades operativas, administrativas o
técnicas que le sean.solicitadas;

Generar, integrar y arganizar los expedientes de los programas que le sean
asignados;

Acreditar los cursos de capacitacion que programe la Institucién en los temas
relacionados a sus actividades;

Proponer adecuadamente los métodos y sistemas administrativos en el
ambito de su competencia;

Coordinar la elaboracion de los informes técnicos, informes anuales y
periédicos que se le indiquen;

Realizar todas aquellas funciones inherentes al puesto que le sean
encomendadas conforme a las disposiciones legales y reglamentarias que
rigen el Ayuntamiento; vy,

Las demas que le sean encomendadas por su superior jerarquico 0O
disposiciones normativas o administrativas que les sean aplicables.
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Articulo 34. En el desempefio del puesto y categoria asignada al personal de la
Secretaria, le corresponde al “Técnico Profesionista A” las funciones y actividades
siguientes:

VI.
VII.

VIII.

Concentrar, ordenar y analizar los informes y avances de los programas y
acciones realizadas de las actividades que le fueron asignadas;

Proponer y acordar con su jefe inmediato las actividades y estrategias a
seguir para el cumplimiento de los objetivos establecidos;

Colaborar en la realizacion de actividades operativas, administrativas o
técnicas que le sean solicitadas;

Participar en la elaboracién, planeacion y ejecucion de programas que le
sean encomendados;

Proveer elementos de juicio técnico sobreflos asuntos que se le
encomienden;

Proponer soluciones al trabajo que le sea encomendado;

Proponer adecuadamente los métodos y sistemas administrativos en el
ambito de su competencia;

Apoyar la elaboracion de los informes téenicos, informes anuales y periodicos
que se le indiquen;

Realizar todas aquellas funciones inkherentes al puesto que le sean
encomendadas conforme a'las disposiciones legales y reglamentarias que
rigen el Ayuntamiento;y

Las demas que le sean eneomendadas por su superior jerarquico o
disposiciones normativas oi@dministrativas que les sean aplicables.

Articulo 35. En eldesemperio del puesto y categoria asignada al personal de la
Secretaria,de corresponde al “Analista A”, las funciones y actividades siguientes:

VI.

Apoyar@en la coordinacién y difusibn de los programas del area de
adscripcion;

Mantener comunicacion directa con su jefe inmediato para intercambio de
iIdeas y mantener informado sobre las actividades que realiza.

Investigar, disefar, ejecutar, evaluar lo relacionado con los programas y
proyectos encomendados por su jefe inmediato;

Integrar y organizar los expedientes de los programas que le sean asignados;
Elaborar concentrado de resultados y de diagndstico que se le soliciten;
Realizar el apoyo técnico, administrativo en las actividades que se le
encomienden;
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VII. Acreditar los cursos de capacitacion que programe la Institucion en los temas
relacionados con sus actividades;

VIII. Atender las prioridades que se le indiquen;

IX. Realizar todas aquellas funciones inherentes al puesto que le sean
encomendadas conforme a las disposiciones legales y reglamentarias que
tiene en el Ayuntamiento; vy,

X. Las deméas que le sean encomendadas por su superior jerarquico o
disposiciones normativas o administrativas que le sean aplicables.

Articulo 36. En el desempefio del puesto y categoria asignadasalvpersanal de la
Secretaria, le corresponde a la “Técnico Profesionista B” las funciones y
actividades siguientes:

I.  Coadyuvar en la elaboracion de las actividades a realizarse’en el area donde
este adscrito;

II. Elaborar informes técnicos que le sean solicitados;

[ll. Apoyar en la realizacion de actividades'@perativas, administrativas y técnicas
que le sean asignadas por su jefednmediato;

IV. Acreditar los cursos de capacitacion que programe la Instituciéon en los temas
relacionados a sus actividades;

V. Atender las prioridades que se le indiquen;

VI. Realizar todas aquellas funciemeés inherentes al puesto que le sean
encomendadas conforme a las disposiciones legales y reglamentarias que
rigen en el Ayuntamiento; 4

VII. Las demés que legsean encomendadas por su superior jerarquico o
disposiciones nermativas o administrativas que les sean aplicables.

Articulo 37, En el desempefio del puesto y categoria asignada al personal de la
Secretaria, le“corresponde al “Jefe de Oficina B”, las funciones y actividades
siguientes:

I. _Auxiliar y apoyar en actividades técnicas y operativas que se le encomienden;

. Realizar el informe del avance y cumplimiento de las funciones o programas
asignados en el area de adscripcion;

lll. Generar, integrar y organizar los expedientes de los programas que le sean
asignados;

IV. Cumplir y dar amplia difusion a los programas y actividades que le
encomiende su jefe inmediato;

V. Apoyar en las actividades que le encomiende su jefe inmediato;
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VI. Acreditar los cursos de capacitacion que programe la Institucion en los temas
relacionados a sus actividades;

VII. Atender las prioridades que se le indiquen;

VIIl. Realizar todas aquellas funciones inherentes al puesto que le sean
encomendadas conforme a las disposiciones legales y reglamentarias que
rigen el Ayuntamiento; vy,

IX. Las demas que le sean encomendadas por Su superior jerarquico o
disposiciones normativas o administrativas que les sean aplicables.

Articulo 38. En el desempefio del puesto y categoria asignadasalvpersanal de la
Secretaria, le corresponde a la “Técnico Profesionista €” las funciones y
actividades siguientes:

I.  Coordinar cuando asi se requiera los apoyos técnieds y htimanos con otras
areas afines dentro del Ayuntamiento;

[I.  Cumplir y dar amplia difusion a los programas yactividades que le indique su
superior jerarquico;

lll. Elaborar informes de las actividades asignadas, cuando le sean requeridos
por su jefe inmediato;

IV. Elaborar expedientes de losprogramas-gue le hayan sido encomendados;

V. Acreditar los cursos de capactitacion que programe la Institucién en los temas
relacionados a sus actividades;

VI. Atender las prioridades que sede indiquen;

VIl. Realizar todas aquellas “funciones inherentes al puesto que le sean
encomendadas conferme-a las disposiciones legales y reglamentarias que
rigen en el Ayuntamiento; vy,

VIIl. Las demaswmgue, le sean encomendadas por su superior jerarquico o
dispaesiciones normativas o administrativas que les sean aplicables.

Articulo 39."En el desempefio del puesto y categoria asignada al personal de la
Secretaria,le corresponde al “Analista B”, las funciones y actividades siguientes:

I Apoyar en la coordinacién y difusibn de los programas del area de
adscripcion;

Il. Investigar, recopilar, ordenar y analizar la informacion para la realizaciéon de
trabajos especificos que se le encomienden;

[ll. Participar en la elaboracion, planeacion y ejecucion de programas que le
sean encomendados;

IV. Integrary organizar los expedientes de los programas que le sean asignados;
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VI.

VII.

Acreditar los cursos de capacitacion que programe la Institucion en los temas
relacionados a sus actividades;

Realizar todas aquellas funciones inherentes al puesto que le sean
encomendadas conforme a las disposiciones legales y reglamentarias que
tiene en el Ayuntamiento; vy,

Las demas que le sean encomendadas por su superior jerarquico o
disposiciones normativas o administrativas que les sean aplicables.

Articulo 40. En el desempefio del puesto y categoria asignada al personalde 1a
Secretaria, le corresponde a la “Coordinador Operativo B”#las funciones y
actividades siguientes:

V1.

VII.

VIII.

Apoyar en el control de los documentos recibidos#/ enviados del area en que
se encuentre adscrito;

Auxiliar en la elaboracion de oficios relacienados con‘las actividades que
desemperia;

Generar, integrar y organizar los expedientes de‘los programas que le sean
asignados;

Auxiliar en el manejo de las herramientas administrativas necesarias para el
funcionamiento de las actividades del area al que se encuentre asdcrita;
Presentar informes sobre las actividades que le fueron asignadas;

Acreditar los cursos de capacitacion que programe a la Instituciéon en os
temas relacionados a sus actividades;

Realizar todas aquellas “funciones inherentes al puesto que le sean
encomendadas conferme-a las disposiciones legales y reglamentarias que
rigen en el Ayuntamiento; vy,

Las demasmgue le sean encomendadas por su superior jerarquico o
dispaesiciones normativas o administrativas que les sean aplicables.

Articulo41."En el desempefio del puesto y categoria asignada al personal de la
Secretaria,le corresponde al “Jefe de Oficina C”, las funciones y actividades
siguientes;

Apoyar en actividades técnicas y operativas que se le encomienden;
Realizar el informe del avance y cumplimiento de las funciones o programas
asignados en el area de adscripcion;

Generar, integrar y organizar los expedientes de los programas que le sean
asignados;
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VI.

VII.

VIII.

Cumplir y dar amplia difusion a los programas y actividades que le
encomiende su jefe inmediato;

Apoyar en las actividades que le encomiende su jefe inmediato;

Acreditar los cursos de capacitacion que programe la Institucién en los temas
relacionados a sus actividades;

Realizar todas aquellas funciones inherentes al puesto que le sean
encomendadas conforme a las disposiciones legales y reglamentarias que
rigen en el Ayuntamiento; vy,

Las demas que le sean encomendadas por su superior jerarguico o
disposiciones normativas o administrativas que les sean aplicables.

Articulo 42.- En el desempefio del puesto y categoria asignada al personal de la
Secretaria, le corresponde al “Operador de Maquinaria Pesada”, las funciones y
actividades siguientes:

VI.
VII.

Apoyar en actividades técnicas y operativasigue se lei'encomienden;
Informar a su jefe inmediato sobre el avance de,las actividades que le fueron
asignadas;

Inspecciones el equipo haciendo chequeos antes de ser operados;

Apoyar en la realizacion del reporte 'de fallas del equipo que sean utilizados
para llevar acabo las actividades asignadas;

Acreditar los cursos de capacitacion que programe la Institucién en los temas
relacionados a sus actividades;

Conocer los procedimientos y reglas requeridos en caso de accidente;

Las deméas que' lemseaniyeéncomendadas por su superior jerarquico o
disposicionesthormativas 0 administrativas que les sean aplicables.

Articulo 43. En eldesemperio del puesto y categoria asignada al personal de la
Secretaria,de corresponde a la “Analista C” las funciones y actividades siguientes:

Apoyar@en la coordinacién y difusibn de los programas del area de
adscripcion;

Integrar y organizar los expedientes de los programas que le sean asignados;
Acreditar los cursos de capacitacion que programe la Institucion en los temas
relacionados a sus actividades;

Realizar todas aquellas funciones inherentes al puesto que le sean
encomendadas conforme a las disposiciones legales y reglamentarias que
tiene en el Ayuntamiento; vy,

Las demas que le sean encomendadas por su superior jerarquico O
disposiciones normativas o administrativas que les sean aplicables.
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Articulo 44. En el desempefio del puesto y categoria asignada al personal de la
Secretaria, le corresponde al “Inspector B”, las funciones y actividades siguientes:

VI.

VII.

Apoyar en actividades técnicas y operativas que se le encomienden;
Verificar, analizar y llevar el control de todos los datos referentes a las
inspecciones que se le asignen;

Informar a su jefe inmediato sobre el avance de las actividades que le fueron
asignadas;

Apoyar en el cuidado de los bienes inmuebles que sean utilizados para llevar
acabo las actividades asignadas;

Portar el uniforme, identificacion y equipo de proteceion‘que se/proporciona
para el desempefio de sus actividades

Acreditar los cursos de capacitacion que programe la'Institucion en los temas
relacionados a sus actividades;

Las demas que le sean encomendadas per su”superior jerarquico o
disposiciones normativas o administrativas que les sean aplicables.

Articulo 45. En el desempefio del puesto 'y categoria asignada al personal de la
Secretaria, le corresponde al “Secretaria B?, las funciones y actividades siguientes:

VI,

VIL.

VIII.

Elaborar y redactar escritos, memorandums que le asigne su jefe inmediato;
Registrar y archivar laydocumentacion de los programas que le sean
asignados;

Contestar el teléfonogtomar y turnar recados;

Manejar y dominar equipo de oficina tales como: calculadora, maquina de
escribir, computadora, entre otros;

Conacer y realizar los trabajos que se requieran utilizando el software
necesario para su realizacion;

Acreditar los recursos de capacitacion que programe la institucion en los
temas relacionados a sus actividades;

Portar el uniforme, identificacion y equipo de proteccion que se proporciona
para el desempefio de sus actividades;

Gestionar las existencias de material de oficina y realizar pedidos;

Realizar todas aquellas funciones inherentes al puesto que le sea
encomendado conforme a las disposiciones legales y reglamentarias que
rigen en el Ayuntamiento; y

Las demas que le sean encomendadas por su superior jerarquico O
disposiciones normativas o administrativas que les sean aplicables.
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Articulo 46. En el desempefio del puesto y categoria asignada al personal de la
Secretaria, le corresponde al “Oficial Administrativo”, las funciones y actividades
siguientes:

VI.
VII.

VIII.

Apoyar en actividades técnicas y operativas que se le encomienden;
Cumplir con los objetivos, lineamientos, politicas y procesos del ‘area de
adscripcion;

Informar a su jefe inmediato sobre el avance de las actividades que le fueron
asignadas;

Apoyar en el cuidado de los bienes inmuebles que sean utilizados,para llevar
acabo las actividades asignadas;

Acreditar los cursos de capacitacion que programe la Institucion en los temas
relacionados a sus actividades;

Gestionar las existencias de material de ofigina y realizar pedidos;

Realizar todas aquellas funciones inherentes al” puesto que le sean
encomendadas conforme a las dispesiciones legales y reglamentarias que
rigen en el Ayuntamiento; vy,

Las demas que le sean encomendadas por su superior jerarquico o
disposiciones normativas o administrativas que les sean aplicables.

Articulo 47. En el desempefio del puesto y categoria asignada al personal de la
Secretaria, le corresponde al “Chofer”, las funciones y actividades siguientes:

VI.
VII.

Conducir los vehiculos que se le asignen bajo las condiciones de optima
seguridad y conilos reglamentos y normatividad vigente;

Verificar, analizar y llevar el control de las condiciones generales de los
vehieulos asignados;

Trasladar al personal o presentar la documentacién de acuerdo a los
requerimientos del superior jerarquico;

Llevar acabo el registro del kilometraje y combustible consumido a través de
las'bitacoras oficiales;

Acreditar los cursos de capacitacion que programe la Institucion en los temas
relacionados a sus actividades;

Conocer y observar la legislaciéon vigente en materia de vialidad y transito;
Las demas que le sean encomendadas por su superior jerarquico 0O
disposiciones normativas o administrativas que les sean aplicables.
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Articulo 48. En el desempefio del puesto y categoria asignada al personal de la
Secretaria, le corresponde al “Oficial de Mantenimiento”, las funciones y
actividades siguientes:

VI.

Mantener en buenas condiciones de aseo y limpieza los espacios que se le
asignen dentro de su area de adscripcion;

Limpiar, lavar y desinfectar las areas, equipo de trabajo, mobiliarie.y enseres
gue se le indiquen dentro de su area de adscripcion;

Reportar los desperfectos o descomposturas de instalaciones fisicas,
sanitarias, hidraulicas y eléctricas al jefe inmediato;

Verificar la conservacion, el uso correcto y adecuado de los accesorios y
utiles de limpieza, asi como el aprovechamiento gptimarde Ios materiales;
Asistir los cursos de capacitacién que programe ladnstitu€ion en los temas
relacionados a sus actividades; vy,

Las demas que le sean encomendadas por su”superior jerarquico o
disposiciones normativas o administrativas que Ies sean aplicables.

Articulo 49. En el desempefio del puesto 'y categoria asignada al personal de la
Secretaria, le corresponde al “Cab@”, las funcienes y actividades siguientes:

Apoyar en actividades,técnicasymsoperativas que se le encomienden;
Informar a su jefe inmediato sobre el avance de las actividades que le fueron
asignadas;

Apoyar en el cuidadode 10s bienes inmuebles que sean utilizados para llevar
acabo las actividades asignadas;

Acreditar losieursos de capacitacion que programe la Institucion en los temas
relacionados a sus actividades;

Las demas que le sean encomendadas por su superior jerarquico o
disposiciones normativas o administrativas que les sean aplicables.

Articulo50. En el desemperfio del puesto y categoria asignada al personal de la
Secretaria, le corresponde al “Auxiliar de Computo”, las funciones y actividades
siguientes:

Apoyar en actividades técnicas y operativas que se le encomienden;
Informar a su jefe inmediato sobre el avance de las actividades que le fueron
asignadas;

Proponer adecuadamente los métodos y sistemas administrativos en el
ambito de su competencia;
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VI.

Acreditar los cursos de capacitacion que programe la Institucion en los temas
relacionados a sus actividades;

Realizar todas aquellas funciones inherentes al puesto que le sean
encomendadas conforme a las disposiciones legales y reglamentarias que
rigen en el Ayuntamiento, y;

Las demés que le sean encomendadas por su superior jerarquico

Articulo 51. En el desempefio del puesto y categoria asignada al personalde 1a
Secretaria, le corresponde al “Secretaria C”, las funciones y actividades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar y redactar escritos, memorandums que le asigne sujefe.inmediato;
Registrar y archivar la documentacion de los programas gue le sean
asignados;

Contestar el teléfono, tomar y turnar recados;

Manejar y dominar equipo de oficina talesecomo: caletladora, maquina de
escribir, computadora, entre otros;

Conocer y realizar los trabajos que™se requieran utilizando el software
necesario para su realizacion;

Acreditar los recursos de capacitaCién que programe la institucion en los
temas relacionados a sus actividades;

Portar el uniforme, identificacion y equipo de proteccion que se proporciona
para el desempefio de sus actividades;

Realizar todas aquellas funeiones inherentes al puesto que le sea
encomendado conferme ajas disposiciones legales y reglamentarias que
rigen en el Ayuntamiento;y

Las demas que le\sean encomendadas por su superior jerarquico o
disposiciones,normativas o administrativas que les sean aplicables.

Articulo 52. En el desempefio del puesto y categoria asignada al personal de la
Secretaria, le™corresponde al “Auxiliar Administrativo B”, las funciones y
actividades'siguientes:

Apoyar en actividades técnicas y operativas que se le encomienden;
Informar a su jefe inmediato sobre el avance de las actividades que le fueron
asignadas;

Editar, hacer fotocopias y archivar documentos;

Generar de informes, y tareas administrativas;

Asistir los cursos de capacitacion que programe la Institucion en los temas
relacionados a sus actividades; vy,
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VI. Las demas que le sean encomendadas por su superior jerarquico o
disposiciones normativas o administrativas que les sean aplicables.

CAPITULO IV
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES
PARA EL PERSONAL DE LA SECRETARIA

Articulo 53. La organizacion interna de todo el personal, se determinara atendiendo
a las facultades y funciones que sean responsabilidad de cada unade las areas de
adscripcion, el manual de organizacion y de procedimientos para el'cumplimiento
de tramites y servicios que sean de su competencia, conforme ajlos ordenamientos
normativos y administrativos aplicables.

Articulo 54. El desarrollo de las funciones, atribueiones facultades del personal de
la Secretaria, se regiran conforme a los ordenamientos aplicables de la
especializacion de su atencién y ambitopde competencia, el Manual de
Organizacion, el Manual de Procedimientgs, las disposiciones de mejora regulatoria
aprobadas e instrucciones de su_.superior jerarquico en términos de las
disposiciones normativas.

Articulo 55. Al personal administrativestécnico, de oficios o de cualquier categoria
0 puesto, para el ejercicio y ‘eumplimiento de sus funciones se le designara el
espacio fisico donde desempenarssus labores, o se le determinara el campo de
accion, asi como que, le serén proporcionadas las herramientas, equipo de trabajo
para su cumplimiento;.de conformidad con los ordenamientos legales que le sean
aplicables.

Articulo 56. En el trdmite, substanciacion y cumplimiento de las funciones y
atribuciones delpersonal adscrito, comisionado o cualquiera que sea el nombre que
se designeen la Secretaria, se atendera a las disposiciones normativas municipales
aplicablesiconforme a la naturaleza, materia de que se trate, sus manuales internos,
oficios, circulares, teniendo aplicacién supletoria las que no contravengan ninguna
dispesicion legal o administrativa.

Articulo 57. El personal adscrito o comisionado a la Secretaria, debe salvaguardar

los principios de legalidad, honradez, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de
sus funciones, cargo o comision, con respeto a los Derechos Humanos; las
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disposiciones de caracter general, instrucciones de su superior inmediato y el
presente Manual.

Articulo 58. El cumplimiento de las funciones y atribuciones que corresponden al
personal administrativo, operativo, técnico, de servicios y de oficios adscrito a la
Secretaria, se supervisarq a través de los (as) jefes inmediatos jerarquicos y
conforme a las disposiciones legales que le sean aplicables.

Articulo 59. La falta de cumplimiento de las obligaciones y ‘actividades
administrativas del personal adscrito, comisionado 0 cualquiera que sea la
denominacion y que desempefien una actividad o funcion en [la Sec¢retaria, seran
informadas por su jefe inmediato al titular de la Secretariag’a efecto de determinar
el grado de responsabilidad, dafio o perjuicio originadosasi gemo de la aplicacion
de los procedimientos laborales establecidos en las normas legales que le sean
aplicables.

CAPITULOWV
DEL INCUMPLIMIENTO DELAS OBLIGACIONES

Articulo 60. EI incumplimiento de las funciones, atribuciones, menoscabo en el
patrimonio o cualquier otra,situacionuque afecte al Gobierno Municipal, por el
personal adscrito o comisionade, a la Secretaria, sera objeto de sancién conforme a
la normatividad o procedimientosilaborales que se encuentren establecidos en el
municipio de Moreliaj.Michoacan.

Articulo 61. El ineumplimiento, por desacato, negligencia o cualquier otra causa
injustificadaydel personal adscrito o comisionado a la Secretaria, sera objeto de
notificacién alttitular de la Dependencia en casos que se consideren de atencién
particular,, portafectacion en el cumplimiento del trabajo, desorden o indisciplina,
pudiendo preponer conforme la gravedad del asunto, las sanciones siguientes:

I~ Apercibimiento verbal o por escrito signado por el jefe inmediato;
Il Amonestacion por escrito signado por el titular de la SADERMA,;
lll. Suspension de labores;
IV. Sanciones econdmicas;
V. Destitucion del empleo; y/o
VI. Inhabilitacion para el ejercicio de empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico.
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Las fracciones Ill, IV, V y VI estaran sujetas al procedimiento laboral ante la
Direccion de Asuntos Laborales de la Sindicatura o el area competente, conforme
al asunto y naturaleza y contravencion a las disposiciones normativas que sean
aplicables al caso concreto.

Articulo 62. En el procedimiento que se seguira por el incumplimientoide las
funciones, atribuciones, menoscabo en el patrimonio o cualquier otra situacionigue
afecte al Gobierno Municipal, por las faltas administrativas o incumplimiente, del
personal adscrito o comisionado a la Secretaria, sin menoscabosde lo establecido
en los ordenamientos que le son aplicables, se recomienda tomarsen,cuenta los
siguientes elementos:

I. Lagravedad de la responsabilidad en que se incurra;

II. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor;

lll. Las condiciones socio-econdmicas del servidogpublico;

IV. Las condiciones y las medidas de ejectieion;

V. La antigiedad en el servicio publico delservidor;

VI. Lareincidencia en el incumplimiento'de obligaciones, y

VII. El monto, beneficio, dafio o “perjuicio econdmicos, derivados del
incumplimiento de las obligaciones.

CAPITULO VI
SUPLETORIEDAD

Articulo 63. Loswpuestos o categorias del personal administrativo, técnico,
operativo, de oficios, y cualquier otro que se encuentre en la estructura operativa de
la Secretaria;jysus funciones seran determinadas en el presente Manual de
Organizacion,"Reglamento Interior de la Secretaria, Reglamento de Organizacién
de_la“Administracion Publica Municipal y en el profesiograma aprobado por la
Comision'Mixta de escalafon del Ayuntamiento de Morelia.

Artiealo 64. Los puestos o categorias del personal administrativo, técnico,
operativo, de oficios, y cualquier otro que se encuentre en la estructura operativa de
la SADERMA, cuyas funciones y atribuciones no se encuentren determinadas se
realizaran mediante oficio instruyendo la responsabilidad para el desempefio de
actividades, el cual estara signado por su superior jerarquico, atendiendo al ambito
y materia de competencia.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Manual de Organizacion de la Secretaria de Agricultura,
Desarrollo Rural y Medio Ambiente del Municipio de Morelia, Michoacan de
Ocampo, entrara en vigor al momento de su aprobacion por el H. Ayuntamiento de
Morelia.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones de caracter administrativo que se
opongan a lo dispuesto en el presente Manual de OrganizaciéngSiempre y cuando
no contravengan los reglamentos municipales y los derechos/humanos,

TERCERO. La Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y*Medio Ambiente del
Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, dentro deslos treinta dias,
posteriores a la entrada en vigor del presente Manual deyOrganizacion debera
elaborar y presentar ante el Cabildo del H. Ayuntamiento de Morelia, para su
consideracion y en su caso aprobaciop™el Manual de Procedimientos que
correspondan a cada una de las unidades administrativas que la conforman.
CUARTO. En caso de incumplimiente, al"presente Manual de Organizacion, la
Contraloria Municipal realizara las recomendaciones pertinentes y en su caso
aplicar lo establecido en Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Michoacan de Ocampo y.demas disposiciones normativas aplicables.

QUINTO. Se instruye al Seeretario del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan,
para que notifiqueta la Direccion de Normatividad a través de la Sindicatura
Municipal, a efecto de que publique el presente Manual, en la pagina oficial de la
normateca www.normatividadigob.mx, S€ realice el ajuste necesario para identificar una
pestafia para su consulta y difusion a que haya lugar.

SEXTO.Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan que
notifique ayla Contraloria Municipal, de la aprobacion del presente Manual de
Organizagion en los términos sefialados.

SEPTIMO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que realice los tramites
correspondientes a efecto de que se publique el presente Manual en la Gaceta
Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Morelia, y en los estrados de éste
H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo, para los efectos a los que
haya lugar.
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Dado en las instalaciones de Palacio Municipal en la Ciudad de Morelia,
Michoacan, a los 06 dias del mes de noviembre de 2023.

COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL
Y PARTICIPACION CIUDADANA

ING. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRESIDENTE DE LA COMISION

SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ MINERVA BAUTISTA GOMEZ
SINDICA MUNICIPAL E INTEGRANTE,DE REGIDORA INTEGRANTE DE LA
LA COMISION COMISION
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6.5 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL MANUAL DE
ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO.

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTES.

Los suscritos los C.C. Alfonso JeslUs Martinez Alcazar, Susan'Melissa Vasquez Pérez y
Minerva Bautista Gémez, en cuanto Presidente Municipal 4Sindica Municipal y Regidora
respectivamente, todos integrantes de la Comisién de GobernaciéngSeguridad Publica,
Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del Honerable Ayuntamiento Constitucional
de Morelia, Michoacén, en observancia y ejercicio de'las atribuciones contenidas en el
articulo 115 fracciones | parrafo primero, y.ll péarrafesfprimero y segundo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos'Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero,
123 fracciones | y IV y 126 de la ConstituciondPoliticar del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo; 1, 2, 14, 17, 40'incisos)a) fracciones XIV y XV, b) fraccién Il, 48,
49, 50 fraccion |, 51 fracciones | y Xl, 64 fracciones I, V 'y XVII, 67 fracciones IV y VI, 68
fracciones Il y IV, 177 y 182 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo; 1 parrafo segundog26, 31 incise'B) fraccion Il, 32 fraccién |, 34 fraccion II, XVII
y XVIII, 37 fraccion VI'y XVIII yad1fraceion 1V y Xl del Bando de Gobierno del Municipio
de Morelia; 17, 18 y 19%raccionsXl y XXV del Reglamento de Organizacion de la
Administracion Publica del Municipio de Morelia, Michoacan; 35, 36, 37 del Reglamento
de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia, nos
permitimos presentar.a consideracion del Cabildo, el presente DICTAMEN CON
PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL MANUAL DE ORGANIZACION
DE I¥A'SECRETARIA DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE
OCAMRO; argumentando y sustentando para tal efecto en los siguientes:

ANTECEDENTES

Con fecha 04 de julio de 2023, se recibi6 en la Sindicatura Municipal, el Oficio
S.A./DMAIC/328/2023, signado por el C.P. Yankel Alfredo Benitez Silva, Secretario del
H. Ayuntamiento de Morelia, mediante el cual informa que en la Sesion Ordinaria de
Cabildo de fecha 30 de junio de 2023, se aprobo turnar a la Comision de Gobernacion,
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Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana, el Manual de
Organizacién de la Secretaria de Cultura, para su andlisis y dictamen correspondiente.

Ahora bien, y en atencién al turno realizado por el Pleno del Ayuntamiento de Morelia, y
a las instrucciones del Ing. Alfonso JesUs Martinez Alcazar, Presidente Municipal y
Presidente de la Comision de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion, Civil y
Participacién Ciudadana, la C.P. Susan Melissa Vasquez Pérez, Sindica Municipal,
mediante oficio D.S.M./871/2023, solicito la opinién juridica del Manual presentado,al
Lic. Arturo Ferreyra Calderdn, Director de Normatividad, a afecto de que la Gomision,
cuente con los elementos suficientes, de fondo y de forma para la” elaboracion de
dictamen de mérito.

Por lo tanto, mediante oficio SDN/272/2023, signado por el Lict Arturo Ferreyra Calderdn,
Director de Normatividad, remitié la opinion solicitada, y de lax€ual refiere que, de la
revision y andlisis del proyecto del Manual enviado, setevisoy trabajé en mesa técnica,
a efecto de contar con una estructura uniformeny,alineada ala normatividad vigente; asi
mismo, informa que se realizaron algunosfajustes de forma por parte de la Direccion,
remitiendo la versién correspondiente de manéra digital, para continuar con el proceso
respectivo para su aprobacion y posteriorpublieacion.

Que con motivo de la solicitud realizada por la Contraloria Municipal, la Direccion
de Normatividad emiti6 Yy, difundi6 a través de la pagina oficial
https://normatividad.gab.mxNORMATECA/GUIAS-PARA-MANUALES/ las
guias para la elabaracidn'de los Manuales de Organizaciéon y de Procedimientos,
a efecto de que se'unifiquen los criterios, guias que sirvieron de apoyo para el
desarrollo de los‘'manuales.

Unavezreunidos los elementos necesarios para la elaboracion del presente Dictaminen,
ponsinstrucciones del Ing. Alfonso Jesus Martinez Alcdzar, Presidente Municipal y
Presidentedde la Comision, la C.P. Susan Melissa Vasquez Pérez, convoco a los
integrantes de la misma a reunion de trabajo, para realizar estudio y andlisis del tema
gue nos ocupa, y del cual nos permitimos verter los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que, el dia 30 de enero de 2023, en su Octava Secciodn, se publico en el Periddico Oficial
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del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Reglamento Interior
de la Secretaria de Cultura del Municipio de Morelia, en el cual en su Articulo Cuarto
Transitorio disponia que: “La Secretaria de Cultura dentro de los noventa dias,
posteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento Interior debera elaborar y
presentar al H. Ayuntamiento de Morelia, para su consideracion y en su caso aprobacion
los Manuales de Organizacién y Procedimientos que correspondan a cada una de las
unidades administrativas que la conforman"”.

Que, los manuales de organizacion, son documentos de caracter interno quefexplican
de manera concisa el funcionamiento y operacion de las diversas Areas Administrativas
de la Administracion Publica Municipal, y son documentos administratiyos gue auxilian
para la correcta observancia y aplicacion de la normativa® municipal/ mediante la
descripcion de tareas, ubicacion, requerimientos y los puest@s responsables de su
ejecucion; ademas de los que auxilian en la induccién delfpuesto, adiestramiento y
capacitacion del personal, pues describen, en forma detalladaylas actividades de cada
puesto; asimismo, se emplea para el andlisis o revisién de dos procedimientos de un
sistemay, para la intervencion en la consulta de,todo el personal, ya que “indica”, a cada
uno de los responsables del puesto, lo que’se espera de ellos en la realizacién de sus
funciones, para hacer frente a los retos yacumplirfadecuadamente con los objetivos
organizacionales.

Que, el presente Manual tiene, como objeto servir como marco de referencia y guia para
llevar a cabo el trabajo diariode cada unidad, orientadas a la consecucién de los
objetivos de la Secretaria de,Cultura Municipal, ademas de contribuir a la divisién del
trabajo, capacitacion y medicion de su desempefio, asi como la ejecucién correcta de
las actividades a realizar por los integrantes de la misma, con el fin de propiciar la
uniformidad deltrabajo.

Por ‘lo “anteriormente expuesto, los integrantes de la Comision de Gobernacion,
Seguridad Pdublica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del Honorable
Ayuntamiento de Morelia, hemos realizado el estudio del presente instrumento, y nos
permitimos someter a consideracion y en su caso aprobacion del Pleno de este
Honorable Ayuntamiento, el presente Dictamen con proyecto de Acuerdo, de
conformidad con los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
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PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conocer y resolver el presente
asunto al Pleno del Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacén, de conformidad a
lo dispuesto en las atribuciones contenidas en los articulos 115 fracciones | parrafo
primero, y Il parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV y 126 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 1, 2, 14, 17, 40jincisos
a) fracciones XIV y XV, b) fraccion Il, 177 y 182 de la Ley Orgénica Municipal del Estado
de Michoacan de Ocampo; 1 parrafo segundo, 26, 31 inciso B) fraccion Il del Bando de
Gobierno del Municipio de Morelia.

SEGUNDO. Queda surtida la legal competencia de lasComisionude™ Gobernacion,
Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion < Ciudadana del Honorable
Ayuntamiento de Morelia, para el estudio, andlisis y elaboracién dél presente dictamen,
de conformidad con los articulos 40 incisos a) fracciones XIV y XV, 48, 49, 50 fraccion |
y 51 fracciones I, IX y Xl de la Ley Orgénica Municipal,del Estado de Michoacén de
Ocampo; 32 fracciones | del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; y, 35, 36 y 37
del Reglamento de Sesiones y Funcionamientosde,. Comisiones del Ayuntamiento de
Morelia.

TERCERO. Resulta procedente aprobars€l Dictamen con Proyecto de Acuerdo por el
que el H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo, aprueba expedir el Manual
de Organizacion de la{Seeretariayde Cultura del Municipio de Morelia, Michoacan de
Ocampo; derivado del estudio yranalisis de dicho documento realizado por la comision
competente del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

Derivado de)las consideraciones expuestas y fundamento legal invocado, esta Comision
de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del H.
Ayuntamiento de Morelia, tiene a bien presentar al Pleno de este H. Ayuntamiento de
Morelia, Michoacan, para su consideracion y en su caso aprobacion el Dictamen que
contieneel siguiente:

ACUERDO
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UNICO. El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo, aprueba expedir el
Manual de Organizacion de la Secretaria de Cultura del Municipio de Morelia,

Michoacan de Ocampo, en los siguientes términos:

INDICE

PAGI
NA

Introduccion

Antecedentes Historicos

. Mision

V. Vision

V. Marco Juridico — Administrativo
VI. Objetivo General

VII. Objetivos Especificos

VIll.  Glosario de Términos

IX. Estructura Organica

X. Organigrama Estruetural

XI. Atribuciones, Funciones Especificas.
XII. De lasfunciones y atribuciones
1. Despacho de la Secretaria;
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2. Secretaria Técnica
2.1.Coordinacion Administrativa;
2.2.Coordinacién Juridica; y,

2.3.Asesores.

3. Unidad de Vinculacién Musical; quien tendra a su cargo las jefaturas de
departamento de:

a. Proyecto UNESCO Ciudades Creativas; v,
b. Orquestas Infantiles.

™

4. Direccion de Educacion y Arte Popular, que tendra a su cargo |efatufas de
departamento de:

a. Educacion Cultural; y,

b. Fomento de las Artes.

5. Direccion de Promocién y Coordinacid tit nal, que tendra a su cargo
las jefaturas de departamento de:

a. Promocién Cultural; y,

b. Vinculaciéon de Proyecto [tural

XIll.  De los principios Generales para el personal de la Secretaria.

XIV. Del uejas, Denuncias y Solicitudes de Informacién

nsabilidades Administrativas y Sanciones

ervicio de Atencion a los Ciudadanos

Articulos Transitorios

INTRODUCCION
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El presente Reglamento de Organizacion tiene como objetivo, establecer las funciones
tanto subjetivas como adjetivas de las diferentes areas, para el buen funcionamiento y
forma de operacion de cada uno de los puestos de los funcionarios publicos que laboran
en la Secretaria de Cultura, asi como para eficientar la labor que cada uno realiza, esto
con el propdésito de dar a conocer las funciones y actos que desempefian cada servidor
publico dentro de la Institucion.

ANTECEDENTES HISTORICOS

El en afio 2000 fue creada la Secretaria de Desarrollo camunitario,;®misma que tenia
como base el acuerdo de Reestructuracion de la AdministfaciongPublica Municipal
publicado en febrero del 2001, convirtiéndose en la Secretaria'de Désarrollo Social cuyas
atribuciones quedaron asignadas en el Reglamento de la ‘Administracién Publica
Municipal publicado en el Periédico Oficial del Estado, ehdia 28 de diciembre del 2001.
Teniendo como principal objetivo la realizacién de acciones en materia social.

Conforme a este Reglamento, la Sgcretaria de Desarrolla Social tendria una estructura
organica integrada por la Direcciones de Desarrollo Social, Cultural, de Salud y de
Promocién Deportiva; pero fue al afio saeesivo, 2002, que por Acuerdo de Cabildo, se le
desvinculan las facultades en materia de Cultura, mismas que se otorgan a la Secretaria
de Turismo creada esefmismo afno,qpasando a ser el Departamento de Folklore, Cultura
y Arte.

En sesion extraordinaria de cabildo de fecha 22 de diciembre de 2016 en la que se
aprobo el presupuesto de ingresos y presupuesto de egresos que inicia su vigencia a
partiridel,primero de enero de 2017, en el punto resolutivo décimo tercero se autorizan
2,500.000 pesos para la creacion de la Secretaria de Cultura del Municipio de Morelia.

Fue en el afio de 2017 cuando el 6 de abril en la quinta seccion, se publica en el Periddico
Oficial del Estado de Michoacan, el Dictamen de Creacion de la Secretaria de Cultura,
con el objetivo de explotar de manera Integral la Cultura, teniendo en consideracion que
la ciudad de Morelia es invaluable patrimonio cultural e histérico, siendo distinguido
nuestro centro histérico “Modelo Unico en América”, y como “Patrimonio Cultural de la
Humanidad”, elegido entre las pocas ciudades en el mundo reconocidas por la UNESCO.
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MISION

Implementar, disefiar e impulsar programas y acciones de forma inclusiva que nos
permita fomentar toda clase de manifestacion cultural y artistica; trabajando de forma
itinerante para asi crear vinculos que nos permitan seguir traspasando y conquistando
fronteras, generando nuevos espacios culturales de expresion.

VISION

Ser el municipio lider en fomento, impulso y fortalecimiente de todas las expresiones
culturales de forma transparente e incluyente, fortaleciendo lasftradiciones que forman
parte de nuestro acervo cultural, siempre en beneficio 'de la sociedad moreliana,
trabajando constantemente con el propdsito de genérar nuevosyespacios para las y los
artistas procurando el fortalecimiento del desarrollo cultural.

MARCO JURIDICO

I. Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos.
(D.O.F. 05 de febrero de1917- 28 de mayo 2021)

Il. Ley General de,Cultura y Derechos Culturales.
(D.O.F. 19 de juniade 2017- 04 de mayo de 2021)

ll. Plan Nacional desDesarrollo 2019 - 2024
(D.O.F. 30,de abril de 2019)

W, Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno, Titulo Tercero “Metodologia de
Administracion de Riesgos”, Capitulo | “Proceso Administracion de Riesgos”.

(B.0O.F. 3 de noviembre de 2016, segunda seccion)
V. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.
(P.O. 1 DE FEBRERO DE 1960 -

VI. Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Michoacan de Ocampo.
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(P.O. 26 de septiembre de 2007 - 18 de marzo de 2016, tomo: CLXIV, numero: 27,
séptima seccion)

VII. Ley Organica Municipal del Estado de Michoacidn de Ocampo.
(P.O. 30 de Marzo de 2021, 82 seccidn)

VIII. Reglamento de Organizacién de la Administracion Puablica del Municipio de
Morelia Michoacan.

(P.O. 26 de abril de 2019, 42 seccion)
IX.Plan Municipal de Desarrollo (2021-2024)
X. Bando de Gobierno.

(P.O. 8 de noviembre de 2021- 13 de enero de 2022, 33&eccién)

OBJETIVO GENERAL

Xl.Determinar cada una de las acciones y:procedimientos que deben realizar los
responsables e integrantes de las'diferentes areas de la Secretaria de Cultura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

XII. Controlar yymonitorear el cumplimiento de los procedimientos de trabajo;

XIII. Minimizar las faltas o errores de los servidores publicos por malas praxis,
omisiones o0 desconocimiento, para reducir posibles responsabilidades
administrativas;

XV, Facilitar la vigilancia, seguimiento, evaluacién y control interno de las labores
realizadas de cada elemento de la Secretaria; v,

XV, Permitira definir los estdndares de calidad en el servicio que brinda la
Institucion.

GLOSARIO DE TERMINOS
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I. Asesor: Profesional especializado que se encarga de brindar informacién pertinente
a una empresa u organizacion con el proposito de mejorar el desempefio de esta en
una actividad.

Il. Estructura: Disposicibn o modo de estar relacionadas las distintas partes de un
conjunto.

[ll. Funcion: Actividad particular que realiza una persona o una cosa dentro de un
sistema de elementos, personas, relaciones, etc., con un fin determinado.

IV.Manual: Libro o folleto en el cual se recopilan los aspectos basicos y esenciales de
una actividad de la organizacion.

V. Misién: Describe el motivo o la razén de ser de una organizagion,yempresa o
institucion.

VI.Objetivo: Fin 0 meta que se pretende alcanzar o lograr.

VII. Organigrama: Grafico organizacional¢,o diagrama jerarquico, es una
representacion grafica de la estructura organizativay se muestran las relaciones de
dependencia entre los distintos roles dentro,del grupo:

VIII. Programa: Plan o proyecto organizadeyde las distintas actividades que se
ird a realizar.

IX.Responsabilidad: Circunstancia de ser el culpable de una cosa.

X. Sancion: Consecuencia juridica“queel incumplimiento de un deber produce en
relacién con el obligado.

Xl.Secretaria: La Secretariayde Cultura Municipal.

12. Visién: Se refiere,a donde se dirige una compafiia o institucion y cuales son sus
metas a medie.y largo plazo.

ESTRUCTURA ORGANICA

l<Titular de la Secretaria de Cultura
Il. Secretaria Técnica
a) Coordinador Administrativo;

b) Coordinador Juridico; vy,
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c) Asesores.

lll. Unidad de Vinculacién Musical
a) Jefatura de Proyecto UNESCO Ciudad Creativa; vy,

b) Jefatura de Orquestas Infantiles.

IV.Direccion de Educacion y Arte Popular v

a) Jefatura de Educacion Cultural; y,

b) Jefatura Fomento de las Artes.

V. Direccién de Promocion y Coordinacion Interinstitucio
a) Jefatura de Promocién Cultural; y,

b) Jefatura Vinculacion de Proyectos @ le

ANIG ESTRUCTURAL
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SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA
TECNICA

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

COORDINACION
JURIDICA

ASESOR

ﬂREc N DEPROMOCION Y

UNIDAD DE VINCULACION DIRECCION DE EDUCACION Y OORDINACION

MUSICAL ARTE POPULAR TERINSTITUCIONAL
JEFATURA DE
JEFATURA DE JEFATURA DE -
PROYECTO UNESCO EDUCACION Ml LT
CIUDAD CREATIVA CULTURAL
JEFATURA
JEFATURA DE V"\:,%%b’;%'?o'\lsm
ORQUESTAS P JEEATURA FOMENTO CULTURALES
INFANTILES

DE LAS'ARTES

Funciones Especificas.

La persona titular de\la Secretaria de Cultura, ademas de las atribuciones establecidas
en la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, el Reglamento de
Organizacion de lasAdministracion Publica del Municipio de Morelia, Reglamento Interno
de la Seegretaria de Cultura y demas ordenamientos aplicables, contar4 con las
siguientes faeultades y/o funciones:

I. Laypersonatitular de la Secretaria de Cultura.

I. Ejecutar los acuerdos tomados por el Cabildo del H. Ayuntamiento de Morelia
relativos al &mbito cultural;

II. Elaborar un plan de trabajo apegado al Plan de Desarrollo Municipal, enfocado al
sector Cultural y a los programas derivados del mismo;
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lI. Identificar y gestionar los recursos entre los diferentes niveles de gobierno para el
cumplimiento de los objetivos de la Secretaria de Cultura;

IV.Coordinar las labores de fomento y promocion cultural en el Municipio de forma
integral, asi como fomentar la participaciéon de la ciudadania;

V. Establecer programas para la promocién y fomento cultural del Municipio y sus
Tenencias;

VI. Organizar eventos con metas establecidas para la promocion cultural;

VII. Realizar gestiones, alianzas y convenios en cualquiera de los niveles, y todas
aguellas acciones necesarias, para que tanto nuestra cultura,€ostumbres y arte se
sigan proyectando, posesionando, enriqueciendo y desarrollando;

VIII. Coordinar las acciones culturales enfocadas’ al desarrollo econdémico,
humano, al gremio artesanal y en general a todas aquellas enfocadas en pro de la
sociedad; vy,

IX.Todas aquellas acciones, obras y servicios quejle sean encomendados por la
persona titular de la Presidencia Municipal:

Ademas de las funciones previstas en la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, el Reglamento de Organizacion de la Administracion
Publica del Municipio deiMorelia;, Reglamento Interno de la Secretaria de Cultura
y demas ordenamientos aplicables, contaran con las siguientes facultades y/o
funciones.

Para auxiliarse“en el cumplimiento de los asuntos de su competencia la persona
titularide la Secretaria de Cultura contara con:

Il. Secretaria Técnica.

Apoyar a la persona titular en el despacho de los asuntos de su competencia y
acordar con él lo conducente;

Coordinar la recepcion de la correspondencia dirigida a la dependencia y dar tramite
a la misma
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VI.

VII.

VI:

Administrar los recursos conferidos a la Secretaria, tanto financieros, humanos y
bienes materiales;

Secundar en las Auditorias o en cualquier Procedimiento que la Contraloria
Municipal implemente y le incumba a la Secretaria;

Coordinar el registro, control y seguimiento de las actividades realizadas por las
diferentes areas que integran la dependencia;

Coordinar el despacho de los asuntos de la dependencia con la Secretaria, de
Administracion referentes a la gestion del recurso humano, los recurs@s materiales
y los servicios necesarios para la operacion de la misma;

Todas las demas disposiciones, ya sean de tipo Legal o Reglamentarias que le
atribuyan, asi como las que la persona titular le confiera;

a) Coordinador Administrativo.

Coadyuvar a la administracion del recurso financiero asignado a la Secretaria;

Supervisar y Coordinar la adecuadayadministracion del recurso humano asi como
del recurso material y en general 10S, servicios necesarios para la operacion,
asignados a ésta Secretaria;

Apoyar a la capacitacidn, y asesoria técnica del personal administrativo en los
programas y areas;. que permitan que el trabajo sea mas eficiente, eficaz y de
calidad;

Supervisar los pagos'de ndmina, dar buen uso a la informacién que se derive de
ésta y realizar de forma oportuna cualquier aclaracion o informacion referente a la
némina de los empleados ante la Direccion de Recursos Humanos;

Brindar apoyo para el buen funcionamiento de la Secretaria Técnica; y,

Lasydemas actividades que les sean requeridas por la persona titular de la
Secretaria en coordinacion con la Secretaria Técnica.

b) Coordinador Juridico.

Proporcionar asesoria y apoyo Juridico en la materia, a las diferentes areas
Administrativas de la Secretaria, que asi lo requieran;
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VI.

VII.

VIII.

XI:

Intervenir con la representacion de la Secretaria o sus unidades administrativas, en
los juicios y Procesos de cualquier naturaleza juridica en las que se tengan
intereses;

Elaborar los Convenios, Contratos, o cualquier instrumento Juridico que suscriba la
Secretaria, asi como llevar registro y control del cumplimiento de las obligaciones
pactadas;

Elaborar los informes requeridos de tipo Juridico que se le requiera a la Secretaria,
ya sea por una Dependencia u Organismo de tipo Interno o Externo al Municipio;

Compilar y actualizar las leyes, Reglamentos, Decretos o cualguier ordenamiento
juridico para llevar el registro y control del cumplimiento de las obligaciones;

Formular el Reglamento Interno de la Secretaria de Cultura y.demas lineamientos
internos que le sean requeridos y cerciorarse que todofempleado de la Dependencia
acate todas las Leyes, Normas, CAadigos, Reglamento, Bando efDecreto que le sea
aplicable al Municipio y Secretaria en su competencia,

Las demas actividades que les sean requeridasypof la persona titular de la
Secretaria en coordinacion con la SecretariasTécnica.

c) Asesores.

Proporcionar asesoria €nyla materia en la cual sea especialista, a las diferentes
areas Administrativas.de la Secretaria, que asi lo requieran;

Proponer‘srecomendar la mejor opcién, que en el caso en particular demande;

Prop@rcionar retroalimentacion en los temas o areas en los que sea especialista, a
las diferentes areas Administrativas de la Secretaria; v,

Lasydemas actividades que les sean requeridas por la persona titular de la
Secretaria en coordinacion con la Secretaria Técnica.

Funciones Especificas de las Areas Administrativas:
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VI.

Elaboracién de documentos, circulares u oficios a partir de alguna orden
recibida por jefe inmediato o informacién requerida por dependencia y/o
oficina;

Recepcion y archivo de solicitudes, oficios o cualquier otro documento
dirigido al Despacho de la Secretaria, Direccibn o Jefatura, asi como,
canalizarlos al area correspondiente;

Contar con informacién referente a las actividades y eventos programados
por la Secretaria, con el objeto de estar en condiciones de ‘generar las
informes correspondientes;

Brindar apoyo en el &rea correspondiente mediante atencion telefénica, para
brindar informacién requerida por la ciudadania; referente a solicitudes,
convocatorias, eventos o cualquier otro programa desarrollado por la
Secretaria;

Apoyar a los titulares de sus &reas cen la agenda’y calendarizacion de
eventos y actividades culturales programadas; y

Todas las demas actividades qué lesiencomienden las personas titulares de
las Direcciones, Jefaturas y{ AreaSgAdministrativas, siempre y cuando,
mantengan relacibn y_.no Se contrapongan con sus actividades
administrativas.

Funciones Especificaside las Areas Operativas:

Desempeifiar y programar sus labores en base a las actividades proyectadas por las
Direccionésyy Jefaturas, con la intencién de optimizar el recurso humano y material;

Brindar apoyo en el montaje, desmontaje, coordinacion, operacion y supervision en
las actividades y eventos culturales;

Darnun uso correcto de los recursos materiales adscritos a la Secretaria;

Traslado de equipo de audio, bienes muebles o cualquier otro material o accesorio
gue se requiera en los eventos o actividades;

Proporcionar apoyo para la entrega de oficios, invitaciones o cualquier otro
documento relacionado con la Secretaria;

Llevar a cabo el llenado de las bitdcoras de los vehiculos adscritos a la Secretaria;
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VII.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Todas las demas actividades que les encomienden la persona titular de las
Direcciones, Jefaturas y Areas Administrativas, siempre y cuando, mantengan
relacién y no se contrapongan con sus actividades operativas.

Funciones Especificas de las Direcciones y Jefaturas de Departamento:

Ademds de contar con las funciones previstas en la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacdn de Ocampo, el Reglamento de/ Organizacion de la
Administracién Publica del Municipio de Morelia, Reglamento Interno de la
Secretaria de Cultura y deméas ordenamientos aplicables, “eontaran con las
siguientes facultades y/o funciones:

I1l. Unidad De Vinculacion Musical¢

Fortalecer y preservar el nombramiento de Morelia como Ciudad Creativa de la
Musica;
Establecer las relacionesjyinterinstitucionales, con las dependencias y actores

correspondientes con‘elobjetivo de dar seguimiento a los proyectos, programas y
acciones relacionadas al desarrollo de la industria musical;

Implementar actividades, acciones y programas con el objetivo de impulsar al sector
musical local;

Promover y fortalecer la educacion musical y la practica orquestal entre nifios, niflas
y jovenes;

Reforzar la creacion, la produccion, la distribucion y la difusion musical, bienes y
servicios culturales;

XVIl.Generar colaboraciones para realizar procesos de creatividad e integrarlos a la

Cultura, fortaleciendo asi al sector cultural y a las industrias creativas de la ciudad
de Morelia;

XVIII. Mantener la representacion, colaboracién y coordinacion con la Red

Mexicana de Ciudades Creativas UNESCO; y
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XIX. Las demas que le encomiende la persona titular de la Secretaria y las demas

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

disposiciones normativas vigentes.

a) Jefatura Proyecto UNESCO Ciudades Creativas.

Realizar actividades culturales tendientes a mantener el nombramiento de Morelia
como Ciudad Creativa de la MUsica;

Apoyar en la realizacién de acciones y actividades para contribuir en el'logro delos
objetivos de la Red de Ciudades Creativas UNESCO vy los Objetivos de la"Agenda
2030;

Desarrollar polos de creatividad e innovacion y aumentar‘las oportunidades al
alcance de los creadores y profesionales del sector musical;

Crear alianzas con las distintas ciudades que forman parte deda Red de Ciudades
Creativas, con el propoésito de intercambiar, promover, ‘difundir y enriquecer el
acervo musico-cultural y practicas exitosas.

Reforzar la creacion, la produccion, ladistribucion y la difusion musical, bienes y
servicios culturales;

Brindar apoyo operativo y logistico enylosieventos y actividades realizadas por la
Coordinacién de la Unidad de Vinculacién Musical y la Secretaria de Cultura; y,

Las demas que le encomiende la persona titular de la Unidad de Vinculaciéon Musical
y las disposiciones normativas vigentes.

b) Jefatura Orquestas Infantiles.

Fomentar l[a“préctica colectiva a través de Orquestas, como instrumento de
organizacion y desarrollo social y cultural;

Promeyver y. fortalecer la educacion musical y la practica orquestal entre nifios, nifias
y jovenes;

Impulsar y brindar apoyo a las nuevas generaciones con aptitudes musicales;

Generar alianzas estratégicas para vincular Orquestas musicales en diferentes
municipios y compartir practicas exitosas que hayan sido correctamente
implementadas;

Brindar apoyo operativo y logistico en los eventos y actividades realizadas por la
Coordinacioén de la Unidad de Vinculacién Musical y la Secretaria de Cultura; y,
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XIll. Las demas que le encomiende la persona titular de la Unidad de Vinculacién Musical
y las disposiciones normativas vigentes.

IV. Direccion de Educaciéon y Arte Popular.

XIv. Difundir la Cultura y el Arte regional y sus tradiciones populares para fortaleeer la
identidad cultural en nuestra Capital;

XV. Fomentar las Artes y la cultura lectora en el Municipio, Tenenciaswy, Comunidades;

XVI. Apoyar la realizacion de interacciones artisticas, educativas y culturales de nuestro
Municipio que propicien el buen vivir;

XVII.Proponer acciones que fomenten el acercamiento .de lay poblacion a las
manifestaciones artisticas;

XVIII. Coordinar actividades de profesionalizacion dedos creadores y gestores
culturales del Municipio.

XIX. Impulsar la movilidad de los artistas ‘de, todasulas-disciplinas y sus obras, para asi
propiciar su presencia en otros munieipios o estados, generando vinculos culturales;

XX. Fomentar el desarrollo cultural a través de programas, acciones y proyectos
culturales en formatos de Festival, Carnaval, Conferencias, Talleres u otros; y

XXI. Las demas que le encomien laspersona titular de la Secretaria y las demas
disposiciones normativas vigentes.

a) Jefattra,Educacion Cultural.

XXII. Apoyar, la realizacion de interacciones artisticas, educativas y culturales de nuestro
Municipi@,que propicien el buen vivir;

XX, Favorecer el desarrollo de la educacién cultural al vincular a los artistas con
los, habitantes del municipio y del estado de Michoacan, a través de la promocion,
interacciones y presentaciones artisticas;

XXIV. Incentivar actividades de fomento a la lectura, a través de conferencias,
charlas, presentaciones de proyectos editoriales y talleres de creacion literaria;

XXV. Promover programas de fomento a la educacién cultural, considerando las
diversas expresiones artisticas del Municipio y sus Tenencias;

XXVI. Disefiar y organizar programas que incentiven la educacion artistica, la

lectura, escritura, artes visuales, artes escénicas, audiovisuales y multimedia;
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XXVII. Promover la formacién y capacitacion de promotores y gestores culturales
del Municipio;

XXVIII. Apoyar todas las actividades de promocion y difusién integral educativa y
cultural del Municipio; v,

XXIX. Las deméas que le encomiende la persona titular de la Direccion de Educacion
y Arte Popular y las disposiciones normativas vigentes.

b) Jefatura Fomento de las Artes.

XXX. Difundir en todo el Municipio la cultura popular y tradicional, el patrimeniotangible o
material, intangible e inmaterial que se desarrolla dentro de nuestro territorio;

XXXI. Impulsar la movilidad de los artistas de todas las disciplinas y sus obras, para
asi propiciar su presencia en otros municipios o estados,@si como la generacion de
vinculos culturales;

XXXII. Promover la capacitacion y profesionalizacion,de’los creadores;

XXXIII. Preservar e impulsar la vocacion artistica y cultural de los ciudadanos de
nuestro Municipio;

XXXIV. Impulsar productos culturales® propios de los diferentes poligonos de
poblacién que los identifiquen y generen identidad propia;

XXXV. Gestionar ante las instancias que asi corresponda, espacios fuera de la
Secretaria para llevar a cabo,actividades artisticas; vy,

XXXVI. Las demas que le'encomiende la persona titular de la Direccion de Educacion
y Arte Popular yilas disposiciones normativas vigentes.

\/. Diree¢cioén de Promocién y Coordinacidn Interinstitucional.

XXXV Apoyar e impulsar proyectos y actividades propuestas por la sociedad en
general;

XXXVIIl.  Planear y programar proyectos y acciones en materia de vinculacion y
promocién cultural;

XXXIX. Fomentar la creacion de Proyectos culturales con la participacion de artistas
locales;

XL. Establecer los mecanismos de gestion, vinculacion artistica y cultural entre la
ciudadania;
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XLI. Colaborar y dar seguimiento a eventos artisticos y culturales que tuvieran como
sede la ciudad de Morelia y tenencias del Municipio;

XLII. Organizar, dar seguimiento y evaluar Festivales, Congresos y cualquier tipo de
evento relacionado a las Bellas Artes y difundirlas por todo el municipio y sus
localidades;

XLIII. Las demas que le encomiende la persona titular de la Secretaria y las demas
disposiciones normativas vigentes.

a) Jefatura Promocion Cultural.

XLIV. Realizar la promocién y difusion de las actividades e interacciones culturales que se
realicen por la Dependencia;

XLV.Establecer mecanismos de atencion a la ciudadania qué fomenten los procesos y
productos culturales propios;

XLVI. Apoyar y dar seguimiento a los festivales y ferias artisticas y culturales que
tiene como sede la ciudad y las tenencias del Municipio;

XLVII. Planificar y realizar actividades ednteracciones culturales que fomenten la
danza, el teatro, la musica y lasdellasiartes, en general en todo el Municipio;

XLVIII. Organizar, generar logistica y realizar festivales propios de la Secretaria, los
cuales fomenten el arte y la culturasen’toda la ciudad y sus tenencias;

XLIX. Impulsar la,creacidn, de" procesos y productos culturales nuevos con
creadores y artistas locales; v,

L. Las demas que'le encomiende la persona titular de la Direccion de Promocion y
Coordinacién. Interinstitucional y las disposiciones normativas vigentes.

b) Jefatura Vinculacién de Proyectos Culturales:

LLemRealizar acciones y actividades para promover la Cultura de la Paz por todo el
Municipio;

LIl. Generar interacciones culturales que fomenten la participacion de la ciudadania en
la reconstruccion del tejido social,

LIll. Fomentar la creacion de Proyectos culturales con la participacion de artistas locales;

LIV. Promover la constante colaboracion y coordinacion con asociaciones civiles,

colectivas artisticas y en general con grupos organizados de la sociedad civil, que
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promuevan y colaboren con acciones, actividades culturales y artisticas, la Cultura
de la Paz;

LV. Fomentar la participacion ciudadana en la organizacion, el desarrollo de proyectos

y procesos culturales completos, de inicio a fin;

LVI. Las demas que le encomiende la persona titular de la Direccién de Promocioén y

Coordinacion Interinstitucional y las disposiciones normativas vigentes.

DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS'Y SANCIONES

Los servidores publicos tendran la obligacion dejsalvaguardar la legalidad,
honradez, imparcialidad y eficiencia en el desempenaydefsu empleo, cargo o
comision, en amplio apego y respeto de los Derechos Humanos, y cuyo
incumplimiento dara lugar a que se les apliquen lasysanciones que correspondan,
segun la naturaleza de la infraccién enque incurran y sin perjuicio de sus derechos
laborales previstos en la Ley de 1os Trabajadores al Servicio del Estado de
Michoacan de Ocampo y sus Municipias, Ley Federal del Trabajo, Condiciones
Generales de Trabajo en casg de aplicarles, u ordenamientos vigentes aplicables.

El cumplimiento de las funciones que corresponden al personal adscrito a la
Secretaria, se supervisara aitravés de los jefes inmediatos superiores.

La falta“de, cumplimiento de las obligaciones laborales que correspondan al
personal adscrite a la diferentes areas de la Secretaria, se informara al superior
jerérquico inmediato, quien determinard si corresponde informar a la persona titular
desla Secretaria, para el seguimiento del procedimiento que correspondiente y las
medidas de apremio segun el caso lo amerite, las que atenderan al procedimiento
en ‘estricto apego a la normatividad vigente en el Municipio, Ley de
Responsabilidades Administrativas en el Estado de Michoacan y demas
disposiciones normativas aplicables.

Las sanciones por faltas administrativas consistiran en:

Apercibimiento;
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VI.

VII.

Amonestacion por escrito; y,

Suspension.

El procedimiento de las sanciones administrativas se atendera conferme los
derechos laborales que determine la autoridad laboral dentro de la Administracion
Publica Municipal.

Las sanciones administrativas se impondran tomando enicuenta 10s siguientes
elementos:

La gravedad de la responsabilidad en que se in¢urra;
El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor;

Las condiciones socio-econdmicas del servidor publico;
Las condiciones y las medidas des€jecucion;

La antigliedad en el servicio pulblico deljservidor;

La reincidencia en el ineumplimienté®de obligaciones; v,

El monto, beneficiogdarno o perjyicio econdmico, derivado del incumplimiento de las
obligaciones.

DE LAS QUEJAS, DENUNCIAS Y SOLICITUDES DE INFORMACION

La Secretaria de Cultura Municipal debera contar con un buzdon de quejas,
sugerencias, solicitudes de informacién o denuncias, el cual debera estar visible y
de facil acceso para los usuarios; y debera tener a un costado los formatos
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establecidos por el H. Ayuntamiento de Morelia para facilitarles a los usuarios el
acceso a este derecho.

El buzon solo podré ser aperturado Unicamente por el enlace ante las instancias
fiscalizadoras para poder estar en condiciones de dar seguimiento a las quejas,
denuncias, sugerencias y solicitudes de informacion de manera imparcialy acorde
con el procedimiento establecido para la atencién y seguimiento de los buzones
de quejas.

El enlace ante las instancias fiscalizadoras dara cuenta de las quéjas, denuncias,
sugerencias y solicitudes de informacién que se encuentren en_el interior del
buzén, debiendo hacer del conocimiento a la persgna titular de la Secretaria de
Cultura, a efecto de que de atencidn y realice los ajustes peftinentes de mejora
continua, fortalecimiento de funciones y actividades propias de la Secretaria de
Cultura Municipal, con la intencién de elevar la‘ealidady calidez y trato hacia los
usuarios y beneficiarios, debiendo elaborar una minuta al respecto.

Los y las ciudadanas podran présentar via escrito a la Contraloria Municipal queja
o inconformidad respecto a algun servidor publico que labore en la Secretaria de
Cultura Municipal.

- Dependenciaresponsabley clave de identificacién Municipal:

Secretaria de Cultura de Morelia - 1300

- Unidades responsables de la operacién del programa y su numero de
identificacion:

Oficina de la Secretaria de Cultura - 1301
Unidad de Vinculacion Musical - 1302
Direccion de Educacion Y Arte Popular - 1303

Direccion de Promocién y Coordinacion Interinstitucional — 1304

NOTA: La Credencial Ciudadana sera tramitada en la Secretaria de Cultura
Municipal al recibir solicitud ciudadana para apoyos o programas mediante la
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entrega de los requisitos necesarios para cada caso en particular, éste documento
permite al beneficiario, una vez cumpliendo el plazo para ello, realizar las gestiones
necesarias de alguna nueva solicitud de apoyo social en términos de los criterios
de las Reglas de Operacién de la Secretaria de Cultura para el Otorgamiento de
Apoyos a la Ciudadania del Municipio de Morelia.

DEL SERVICIO DE ATENCION A LOS CIUDADANOS

Las solicitudes seran ser presentadas en las oficinds de da Secretaria de Cultura
de Morelia, cito en Av. Madero poniente, No. 398, interior 5¢Planta Alta, Centro
Histérico de Morelia, y debera contener el@sello de ‘recibido de Presidencia
Municipal, asi como la documentacion que se solicita en’el formato.

El horario de recepcion sera de 8:30 am a'4:30 pm, de lunes a viernes.

Teléfonos: 4433121126 y 4433121005

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente,Manual, de Organizacion de la Secretaria de Cultura del
Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, entrara en vigor al momento de su
aprobacion parel H. Ayuntamiento de Morelia.

SEGUNDO. ‘Se derogan todas las disposiciones de caracter administrativo que se
opeongan a lo dispuesto en el presente Manual de Organizacion, siempre y cuando no
contravengan los reglamentos municipales y los derechos humanos.

TERCERO. La Secretaria de Cultura dentro de los treinta dias, posteriores a la entrada
en vigor del presente Manual de Organizacion debera elaborar y presentar ante el
Cabildo del H. Ayuntamiento de Morelia, para su consideracion y en su caso aprobacion
el Manual de Procedimientos que correspondan a cada una de las unidades
administrativas que la conforman.
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CUARTO. En caso de incumplimiento al presente Manual de Organizacién, la
Contraloria Municipal realizara las recomendaciones pertinentes y en su caso
aplicar lo establecido en Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacdn de Ocampo y demas disposiciones normativas aplicables.

QUINTO. Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan,
para que notifigue a la Direccion de Normatividad a través de la Sindicatura
Municipal, a efecto de que publique el presente Manual, en la pagina oficial,de
la normateca www.normatividad.gob.mx, se realice el ajuste necesarionpara
identificar una pestafia para su consulta y difusién a que hayadugar.

SEXTO. Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento dé Morelia, Michoacan que
notifique a la Contraloria Municipal, de la aprobacién del presente Manual de
Organizacién en los términos sefialados.

SEPTIMO. Se instruye al Secretario del Ayléintamiento para que realice los tramites
correspondientes a efecto de que se publigue el presente Manual en la Gaceta Municipal
del H. Ayuntamiento Constitucional _de Morelia, y en los estrados de éste H.
Ayuntamiento de Morelia, Michoacafn de Ocampe, para los efectos a los que haya lugar.

Dado en las instalaciones de"RPalacio Municipal en la Ciudad de Morelia, Michoacan, a
los 06 dias del mes de neviembre,de'2023.

COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

ING. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRESIDENTE DE LA COMISION
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SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ MINERVA BAUTISTA GOMEZ
SINDICA MUNICIPAL E INTEGRANTE DE REGIDORA INTEGRANTE DE LA
LA COMISION COMISION

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL BICTAMEN CON PROYECTO
DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE M@RELIA; MICHOACAN DE
OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL MANUAL, DE ORGANIZACION DE LA
SECRETARIA DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE, MORELIA, MICHOACAN DE
OCAMPO, EL CUAL CONSTA DE 24 FOJAS UTILES)IMPRESAS POR UN SOLO
LADO.
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6.6 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL MANUAL DE
ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO".

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTES.

Los suscritos los C.C. Alfonso Jesus Martinez Alcazar, Susan Melissa ‘Vasquez
Pérez y Minerva Bautista Gomez, en cuanto Presidente Municipal, Sindica Municipal
y Regidora respectivamente, todos integrantes de la @omision de Gobernacion,
Seguridad Pdublica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacén, en observancia y ejercicio de
las atribuciones contenidas en el articulo 115 fraceiones®l parrafo primero, y Il
parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV y 126 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 1, 2,
14, 17, 40 incisos a) fracciones XIV'y XV b)fraccion 11, 48, 49, 50 fraccion |, 51
fracciones | y XI, 64 fracciones Il, .y XVII, 67 fracciones IV y VI, 68 fracciones Il y
IV, 177 y 182 de la Ley Organica Munigipal del Estado de Michoacan de Ocampo;
1 parrafo segundo, 26, 31 inciso B) fraccioén I, 32 fraccion I, 34 fraccién Il, XVIl y
XV, 37 fraccion VI y XVl 41frageion IV y XI del Bando de Gobierno del Municipio
de Morelia; 17, 18 y¢19 fraccion”Xl y XXV del Reglamento de Organizacion de la
Administracion Publica del Municipio de Morelia, Michoacan; 35, 36, 37 del
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento de
Morelia, ne@s permitimos presentar a consideracion del Cabildo, el presente
DICTAMEN “€ON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA
EXPERIR “"EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE
SERVICIQS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE
@CAMPO; argumentando y sustentando para tal efecto en los siguientes:

ANTECEDENTES

El dia 04 de julio de 2023, se recibi6 en la Sindicatura Municipal, el Oficio
S.A./DMAIC/327/2023, signado por el C.P. Yankel Alfredo Benitez Silva, Secretario
del H. Ayuntamiento de Morelia, mediante el cual informa que en la Sesion Ordinaria
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de Cabildo de fecha 30 de junio de 2023, se aprobo turnar a la Comision de
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana, el
Manual de Organizacion de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, para
su andlisis y dictamen correspondiente.

Ahora bien, y en atencion al turno realizado por el Pleno del Ayuntamiento de
Morelia, y a las instrucciones del Ing. Alfonso Jesus Martinez Alcazar, Presidente
Municipal y Presidente de la Comisiébn de Gobernacion, Seguridad Publicag
Proteccion Civil y Participacion Ciudadana, la C.P. Susan Melissa Vasquez Pérez,
Sindica Municipal, mediante oficio D.S.M./870/2023, solicito la gpinion juridica del
Manual presentado, al Lic. Arturo Ferreyra Calderdn, Director de Normatividad, a
afecto de que la Comision, cuente con los elementos suficientes, de fondo y de
forma para la elaboracion de dictamen de mérito.

Por lo tanto, mediante oficio SDN/271/2023, signado por ‘elfLic. Arturo Ferreyra
Calderdn, Director de Normatividad, remitio la opinionsolicitada, y de la cual refiere
que, de la revisién y andlisis del proyectosdel Manual enviado, no se encontro
observacion alguna a dichos ordenamientos por parte de la Direccion, remitiendo la
version correspondiente de manera digital, para continuar con el proceso respectivo
para su aprobacién y posterior publicacion,

Que con motivo de la solicitud realizadaspor la Contraloria Municipal, la Direccién de
Normatividad emiti6 y “difundi® a través de la pagina oficial
https://normatividad.gob:mXNORMATECA/GUIAS-PARA-MANUALES/ las guias
para la elaboracion de los Manuales de Organizacion y de Procedimientos, a efecto
de que se unifiquen los criterios, guias que sirvieron de apoyo para el desarrollo de
los manuales.

Una vez reunidos los elementos necesarios para la elaboracion del presente
Dictaminen, porinstrucciones del Ing. Alfonso Jesus Martinez Alcazar, Presidente
Municipal yaPresidente de la Comision, la C.P. Susan Melissa Vasquez Pérez,
convoco aylos integrantes de la misma a reunion de trabajo, para realizar estudio y
analisis del tema que nos ocupa, y del cual nos permitimos verter los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que, el dia 23 de enero de 2023, en su Sexta Seccidn, se publico en el Periédico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el
Reglamento Interior de la Secretaria de Servicios Publicos del Municipio de Morelia,
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Michoacan, el cual en su Articulo Cuarto Transitorio disponia que: “La Secretaria de
Servicios Publicos del Municipio de Morelia, dentro de los noventa dias, posteriores
a la entrada en vigor del presente Reglamento Interior debera elaborar y presentar
al H. Ayuntamiento de Morelia, para su consideracion y en su caso aprobacion los
Manuales de Organizacion y Procedimientos que correspondan a cada una de las
unidades administrativas que la conforman"”.

Que, los manuales de organizacién, son documentos de caracter dnterno gue
explican de manera concisa el funcionamiento y operacion de las diversas Areas
Administrativas de la Administracion Publica Municipal, y#sen dacumentos
administrativos que auxilian para la correcta observancia [y aplicacion de la
normativa municipal,, mediante la descripcion de tareas, ubicacién, reguerimientos
y los puestos responsables de su ejecucion; ademasdde les que auxilian en la
induccion del puesto, adiestramiento y capacitacién del personal; pues describen,
en forma detallada, las actividades de cada puesto; asimismo, se emplea para el
analisis o revision de los procedimientos de un sistema y, para la intervencion en la
consulta de todo el personal, ya que “indica’;"a cada uno de los responsables del
puesto, lo que se espera de ellos en ladealizacion de sus funciones, para hacer
frente a los retos y cumplir adecuadamente¢on los objetivos organizacionales.

Que, el presente Manual tiene como objeto servir como marco de referencia y guia
para llevar a cabo el trabajo diario de cada‘unidad, orientadas a la consecucion de los
objetivos de la Secretaria de ServiciosPublicos del Municipio de Morelia, ademas de
contribuir a la division del trabajo, capacitacion y medicion de su desempeiio, asi como la
ejecucion correcta de\las actividades a realizar por los integrantes de la misma, con
el fin de propiciar la uniformidad del trabajo.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comisién de Gobernacion,
Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del Honorable
AyuntamientordesMorelia, hemos realizado el estudio del presente instrumento, y
nos permitimos someter a consideracion y en su caso aprobacion del Pleno de este
Honorable, Ayuntamiento, el presente Dictamen con proyecto de Acuerdo, de
conformidad con los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conocer y resolver el presente
asunto al Pleno del Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, de
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conformidad a lo dispuesto en las atribuciones contenidas en los articulos 115
fracciones | parrafo primero, y Il parrafos primero y segundo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero, 123
fracciones |1 'y IV y 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo; 1, 2, 14, 17, 40 incisos a) fracciones XIV y XV, b) fraccion
II, 177 y 182 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1
parrafo segundo, 26, 31 inciso B) fraccion Il del Bando de Gobierno del Municipio
de Morelia.

SEGUNDO. Queda surtida la legal competencia de la Comisionsde Gobernacion,
Seguridad Pdublica, Proteccion Civil y Participaciéon Ciudadana delyHonorable
Ayuntamiento de Morelia, para el estudio, andlisis y elaboracion del presente
dictamen, de conformidad con los articulos 40 incisos &) frageiones XIV y XV, 48,
49, 50 fraccion | y 51 fracciones I, IX y Xl de la Ley Organi€a Municipal del Estado
de Michoacan de Ocampo; 32 fracciones | del Bando de Gobierno del Municipio de
Morelia; y, 35, 36 y 37 del Reglamento de Sesiones”y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia.

TERCERO. Resulta procedente aprobar el"Dictamen con Proyecto de Acuerdo por
el que el H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo, aprueba expedir el
Manual de Organizacion de la Secretaria de Servicios Publicos del Municipio de
Morelia, Michoacan de Ocampo; derivade’del estudio y analisis de dicho documento
realizado por la comisién competentedel H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacéan.

Derivado de las consideragiones expuestas y fundamento legal invocado, esta
Comision de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Ciudadana del H."Ayuntamiento de Morelia, tiene a bien presentar al Pleno de este
H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, para su consideracion y en su caso
aprobacion el'Bictamen que contiene el siguiente:

ACUERDO
UNI€O. El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocamp0, aprueba expedir el

Manual de Organizacién de la Secretaria de Servicios Publicos del Municipio
de Morelia, Michoacan de Ocampo, en los siguientes términos:
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacién es una herramienta de trabajo que‘permite
conocer el funcionamiento interno referente a la descripcién de tareas, unidades
administrativas responsables, asi como para delimitar responsabilidades ysevitar
duplicidad de funciones.

Que la finalidad del presente Manual es establecer un decumento normativo de
orientacion y  apoyo a los servidores del area de Servicios Pdblicos para el
cumplimiento cabal de sus objetivos, funciones y tareas asignadas, asi como de la
ciudadania en general.

El uso del Manual coadyuva a mantener el plan de organizacién, asegurando que
los involucrados tengan una adecuadagcompresion de sus funciones y de las
relaciones institucionales al interior de_la Secretaria. De igual forma, es una guia
eficaz para la evaluacion al désempefioydel personal, al determinar las
responsabilidades de cada puesto y el limite de sus funciones, dejando claro el
grado de autoridad de los diversos niveles.

Cabe sefalar que el presente ' Manual,debera revisarse anualmente con respecto a
la fecha de autorizacion; owbien, cada vez que exista una modificacion significativa
al mismo.

ANTECEDENTES HISTORICOS

Dentrodel Actaide la Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el dia 6 (seis) de enero
del afio 1995, sefiala que se reunieron en el salén de cabildo los miembros del
Henorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacan y en uno de los temas a tratar se
precisé, que era necesario realizar un esfuerzo importante en dos Areas de la
Administracion Municipal, la Secretaria de Desarrollo Comunitario y la de Servicios
MunicCipales, se aprecia que antes de ser Secretaria de Servicios Publicos
Municipales se denominaba “Direccidon de Obras Publicas y Servicios Municipales”,
seflalandose en el Acta de Cabildo que esa Direccién no tenia la capacidad
suficiente para atender; por un lado todo lo relativo a la obra publica y por otro los
servicios publicos municipales, por lo que se crea la necesidad de tener mas control

sobre los recursos humanos y materiales de esos departamentos y hacer mas agil
68



su operacion en beneficio de la ciudadania, sefialando ademas que: siendo
entidades fundamentales de la Administracion Publica Municipal deben
potencializarse; procurando eficientar la vigilancia y el control en la aplicacion de los
recursos”.

Con lo anterior se sientan las bases para la creacion de la Secretaria de Servicios
Pablicos con la finalidad de designar exclusivamente a un titular de“gue se
encargara del manejo adecuado de la prestacion de los servicios publicos en el
municipio, dando congruencia y sentido a las acciones que se implementaran,
evitando asi la duplicidad de funciones.

MISION

Ser una dependencia confiable, eficiente y atenta al brindar servicios publicos de
calidad. Planificar, desarrollar y ejecutar con honestidad yftransparencia los
programas, acciones y obras que rehabiliten y preamuevan ‘el orden, la limpieza,
asimismo, impulsar la corresponsabilidad ciudadana en, el'cuidado de los espacios
publicos para crear una imagen urbana bella y una convivencia social en armonia.

VISION

Ser reconocida como una ciudad limpia y ordenada en donde las y los morelianos
recorran sus jardines y areas verdes iluminadas y seguras, y en donde el entorno
sea empatico con las actividades diarias de las familias morelianas.

POLITICA DE CALIDAD

Promoveriascultura de servicios publicos a través de acciones que beneficien el
buen‘funcienamiento de esta dependencia, con personal administrativo y operativo
capacitado en todas las é&reas. Dirigimos nuestro compromiso de estructurar,
atendery resolver las necesidades sociales de manera oportuna y de calidad.

VALORES

En la Secretaria de Servicios Publicos, promovemos y respetamos los siguientes
valores:
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* Servicio * Comunicacion

* Atencion * Respeto

* Empatia * Responsabilidad
* Compromiso social * Humanismo

* Armonia * Honestidad
OBJETIVO GENERAL

* Trabajo en equipo
* Orden

* Prevision

* Inclusion

* Transparencia

Establecer las bases administrativas y normativas para el adecuado desarrollo y
cumplimiento de las funciones de los puestos existentes gon base.enfla estructura
organica y que sea un instrumento que sirva para conocer 1S niveles jerarquicos y
las funciones que existen en esta dependencia y lograr la cerrecta actuacion de los
servidores publicos para poder cumplir con responsabilidad, calidad, orden y

transparencia cada una de las demandas ciudadanas.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

I. ldentificar la estructura orgénica, el organigrama, las funcionesy perfiles del servidor
publico que integran cada area de la Secretaria, permitiendo conocer el

funcionamiento interno y‘la descripcion de tareas.

Il. Que el ciudadano gonozcailossservicios que brinda cada area que integra esta
Secretaria; y conocer come,puede solicitar dichos servicios.
IIl. Conocer los elementos juridicos necesarios que rigen a la Secretaria y a las

diferentes.areas.

IV.Poder vigilarelycumplimiento de los objetivos y metas institucionales con estricto
apego,a la legalidad para aprovechar el recurso humano y financiero.

MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

FEDERAL

V¢ Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
VI.Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VII. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.
VIII. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

IX.Ley Federal de trasparencia y acceso a la Informacién Publica.
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X. Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente.

ESTATAL

XI. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

XIl. Ley para la prevencion y Gestion Integral de los Residuos en el Estado de
Michoacan de Ocampo;

X1, Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de
Ocampo;

XIV. Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;

XV. Cadigo de Procedimientos civiles del Estado de Michoacéan de Qcampo;

MUNICIPAL

XVI. Plan Municipal de Desarrollo

XVII. Bando de Gobierno del Municipio de Morelia;

XVIII. Cadigo de Etica y Control de Conducta de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Morelia, Michoacén

XIX. Reglamento de Organizacién de la Administracién’Publica del Municipio de
Morelia Michoacan.

XX. Reglamento Interior de la Secretaria de Servicios Publicos

Ley, Reglamento, norma y demas lineamientos que sean aplicables en cada
una de las Direcciones dependiendo la naturaleza del evento.

DISPOSICIONES GENERALES

Las disposiciones establecidas en este Manual; son de orden publico, interés y
observancia genperal y\ constituyen las facultades, funciones y atribuciones en la
forma de organizacién Y. distribucion en cada una de las unidades administrativas
que conforman la Secretaria, las que tienen como objetivo atender los principios
que rigen la administracion publica municipal.

Alos titulares de cada unidad administrativa, ademas de las atribuciones y
facultades) establecidas en la Ley Organica Municipal, el Reglamento de
Organizacion de la Administracion Publica y ordenamientos aplicables, contara con
las*facultades y funciones que se describen mas adelante en cada apartado segun
Ssu competencia.
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CONCEPTOS GENERALES

Alumbrado PuUblico

A la red, sistema de electrificacion, luminarias para el
Municipio de Morelia.

Area Administrativa

Al personal que depende directamente de cada
Director.

Area Operativa

Al personal que labora en el drea operativa de cada
direccion.

C.F.E.

A la Comision Federal de Electricidad.

Centro de Atencion

Al drea fisica para la atencidf,animal que se
encuentra en la Direccion.

Coordinador
Administrativo

A la persona titular de la Coerdinacion Administrativa.

Dependencias

A todas las dreas qye infegran la Secretaria de
Servicios Publicos:

Despacho

A la divisionide laiSecretaria de Servicios PUblicos para
efectos internos.

Director

Alénpersona titular de la Direccion en mencion.

Fauna regulada

A [os perros y gatos.

Jefe Inmediato

Al personal que este inmediato en nivel jerarquico.

Manual Al Manual de Organizacion.

Municipio Al Municipio de Morelia, Michoacdn de Ocampo.
PBR Proyecto basado en resultados.

Residuos A todos los Residuos Solidos Urbanos.

Secretaria A la Secretaria de Servicios PUblicos.

secretario A la persona titular de la Secretaria de Servicios

PUblicos.

72




Técnico A la persona titular de la Secretaria Técnica.

Titular de Al presidente municipal de Morelia, Michoacdn de
presidencia Ocampo.

Unidad A las Direcciones que integran la Secretaria de
Administrativa Servicios Publicos.

ORGANIGRAMA GENERAL DE LA SECRETARIA E

>

=i
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DESPACHO DEL SECRETARIO

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

NIVEL

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS (DESPACHO)

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

4 MM

Secretario

Area Operativa

SECRETARIA TECNICA

8 MM

Secretario Técnico

Area Operativa

COORDINACION ADMINISTRATIVA

8 MM

Coordinador A

Area Administrativa

COORDINACION JURIDICA

8 MM

Coordinador A

Area Administrativa

ASESOR

7 MM

Asesor

SECRETARIO
FACULTADES Y FUNCIONES

I. Prestar los servicios publices-que le correspondan;

Il. Convocar a reuniones de trabajo a las areas y dependencias a su cargo;

lll. Elaborar d@s_planes y‘programas de trabajo para la prestacion de los servicios
publicos;

IV.Atender. y dar seguimiento a las peticiones ciudadanas que le sean encomendadas;

V. Preponeria celebracion de convenios de asociacion municipal para la prestacion de
losiservicios publicos;

VI.Supervisar la gestion de los servicios publicos y de los que se hayan otorgado en
coneesion;

VII. Ordenar inspecciones, Vverificaciones y/o supervisiones a las areas
correspondientes;
VIII. Coordinar acciones con las direcciones para el cumplimiento de la prestacion

de los servicios publicos;
IX.Emitir citatorios, circulares y notificaciones;
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X. Gestionar recursos municipales, estatales y federales, de la iniciativa privada o de
cualquier otro sector a fin de mejorar las condiciones de la prestacién de todos los
servicios que presta la Secretaria de Servicios Publicos;

XI.Requerir a las areas informacién respecto de la prestacion de servicios publicos;

XIl. Supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades y metas
programadas del personal adscrito a la Secretaria y entregar el informe
correspondiente al area competente de la Secretaria,

XIII. Coordinar las areas a su cargo para el cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo;

XIV. Desempefiar las comisiones que el titular de la Presidencia le encomiende y
mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

XV. Conocer y resolver los asuntos relacionados con los Servicies Publicos bajo
su estricta responsabilidad, asi como el cumplimiento y.observancia de la
reglamentacién municipal que le faculte para ellofe imponer-las sanciones
correspondientes a los infractores;

XVI. Dictar las medidas necesarias para el mejoramientofadministrativo de las
areas que integran la Secretaria;

XVII. Definir el Programa Anual de Inversion de la Seeretaria, en coordinacion con
la dependencia correspondiente;

XVIII. Observar la normatividad y loS criteriositéenicos necesarios, en materia de
obra publica, solicitando en su caserelapayo técnico de la Secretaria de Urbanismo
y Obras Publicas; vy,

XIX. Las demas que le encamiende’ la persona titular de la Presidencia y las
disposiciones normativas vigentes

PERFIL Y OBJETIVO DEL PUESTO
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del Puesto:

Secretario de Servicios Publicos

A quién Reporta:

Presidente Municipal

A quién supervisa:

Secretario Técnico

Director de Servicios auxiliares
Director de Parques y Jardines
Director de Residuos Sélidos

Director de Alumbrado Sustentable
Director de Mercados y Plazas

Director de Centro de Atencién Animal
Personal Operativo

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Escolaridad:

Preferentemente nivel profesional

Conocimientos requerido

Administracién de proyectos, planeacidn estratégica, andlisis de, riesgos, manejo de
recurso humano.

Habilidades, Aptitudes, requeridas

Alto grado de responsabilidad, honestidad, disponibilidad,iniciativa/dinamico, liderazgo,
negociacion, persuasion, asertivo, capacidad de analisis y negociacion, trabajo en equipo,
trabajo bajo presidn, disponibilidad de tiempoj etc.

Requerimientos especiales (fisicos
o materiales)

Manejo de internet y paginas web

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Dirigir, coordinary supervisar que cada Direccién a su cargo cumpla con sus funciones, para
brindar un servicio de calidad, transparencia a |a ciddadania.

SECRETARIO TECNICO
FACULTADES Y FUNCIONES

I. Apoyar al Secretario entel despacho de los asuntos de su competencia y acordar
con la o él, lo conducente;

II. Coordinar la recepcionide la correspondencia dirigida a la Secretaria y dar tramite a
la misma, segun proceda;

. Informar a la o eltitular de la Secretaria sobre los asuntos pendientes de agenda o
eventuales‘dende se requiera la presencia, atencion o intervencion del mismo;

IV.Atender a los ciudadanos y ciudadanas que lo soliciten;

V. Incorporar en cada asunto de la agenda, informacioén a la o el titular de la Secretaria
sobreyel nembre de las personas con quienes se reunird, los asuntos a tratar, las
incidencias que pudieran presentarse, asi como solicitar informacion a los
servidares publicos de las dependencias para el buen despacho de los asuntos por

parte del titular;

VI.Coordinar el registro, control y seguimiento de las actividades realizadas por las
diferentes &reas que integran la Secretaria;

VII. Coordinar el despacho de los asuntos de la Secretaria referentes a la gestion
de los recursos humanos, materiales y los servicios necesarios para la operacion de
la misma, en coordinacién con la Secretaria de Administracion;

VIII. Coordinar
correspondiente;

la operacion de los servicios informéaticos con el éarea
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IX.Registrar y guardar los bienes confiados a los servidores publicos de la Secretaria;

X. Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demas procedimientos que instruya
la Contraloria Municipal, asi como en la implantacién del régimen de
responsabilidades de los servidores publicos; Gestionar bajo su responsabilidad, el
presupuesto de la dependencia mediante los sistemas y de acuerdo a los
lineamientos que establezca la Tesoreria Municipal,

XI.Difundir los procedimientos y formatos emitidos por la instancia competente,
referentes a la formulacién del andlisis programatico presupuestariode la
Secretaria, asi como coordinar su elaboracién con las demas areas respensables«y
proceder a su seguimiento y permanente actualizacion;

XIl. Formular y dar seguimiento a las actividades y metaS programadas del
personal adscrito a la Secretaria y entregar el informe correspondiente al area
competente de la Secretaria;

XIl. Coordinar la elaboracion y supervision de la aplicacion, de‘los Manuales de
Organizacién y de Procedimientos y deméas documeéntos gnormativos de la
Secretaria;

XIV. Coordinar la presentacion de avances y evidencias,del cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo al Instituto Municipal de Planea€ion de Morelia;
XV. Instrumentar, en su caso, ygoperar el Centro de Informacién de la

dependencia, en coordinacién con el Instituto"Municipal de Planeacion de Morelia y
la Coordinacién General de Evaluacién y"Seguimiento;

XVI. Coordinar la presentacion de avances y dar seguimiento a la Matriz de
Indicadores de los programas presupuestarios a cargo de la Secretaria;
XVII. Impulsar, en coerdinacion®eon la Direccion de Comunicacién Social, la

difusion de actividades, avancesyy resultados de la Secretaria, acorde con los
lineamientos en la materia;

XVIILI. Coordinar la‘formulaeion del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Secretaria;

XIX. Coordinar'la atencion a las solicitudes de informacion de transparencia que
sean turnadas a‘la dependencia;

XX. Coordinar y supervisar, en su caso, el registro de beneficiarios de los
pregramas, obras y acciones que se ejecuten por la Secretaria,;

XXI. En aquellas dependencias que lo requieran, sistematizar un atlas de la
infraestructura;

XXII. Fijar los criterios para la elaboraciéon del informe anual de actividades de la

Secretaria y supervisar su cumplimiento conforme a la planeacién establecida para
tal efecto;

XXIIL. Coordinar y dar seguimiento, en su caso, a programas federales de gestion
y desempefio para el mejoramiento y regulacion de las actividades de la Secretaria;
XXIV. Implementar en los casos que se requiera, con el apoyo de las direcciones

correspondiente, el sistema de informacion estadistica de la Secretaria; vy,
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XXV. Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi
como las que le confiera el titular de la Secretaria.

PERFIL Y OBJETIVO DEL PUESTO

DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del Puesto: Secretario Técnico
A quién Reporta: Secretario de Servicios Publicos
A quién supervisa: Coordinador Administrativo
Coordinador Juridico
Asesor

Personal Operativo

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Escolaridad: Preferentemente licenciatura en Administraciéon, Cantaduria, Econémiao carrera afin

L i Administracion de proyectos, planeacion estratégica,,analisisude riesgos, manejo de
Conocimientos requerido . i L,
recurso humano, finanzas, adminstracion en géneral.

Alto grado de responsabilidad, honestidad, disponibilidad,dniciativa, dindmico, liderazgo,
Habilidades, Aptitudes, requeridas [negociacion, persuasion, asertivo, capacidad de analisisqy negociacion, trabajo en equipo,
trabajo bajo presidn, disponibilidad de tiempo, etc.

Requerimientos especiales (fisicos

. Manejo de internet y paginas web, manejo de SISAM
o materiales)

Coordinar y Supervisar que'el persanal a su cargo cumpla con sus funciones, para alcanzar
OBJETIVO GENERAL DELPUESTO  |las metas anuales establecidas asfcomoicuidar el buen funcionamiento del control del
recurso humano, material y financiero.

COORDINADOR ADMINISTRATIVO:
FACULTADES Y FUNCIONES

I. Coordinar los trabajossy las acciones para la elaboracion del Programa Operativo
Anual POA. (PBR) Apoyar al titular de la Secretaria en el despacho de los asuntos
de su competencia\y acordar con la o él, lo conducente;

II. Coordinar el registro, control y seguimiento de las actividades realizadas por las
diferentes areas que integran la Secretaria;

IIl. Coordinar el despacho de los asuntos de la Secretaria referentes a la gestion de los
recursos humanos, materiales y los servicios necesarios para la operacion de la
misma, en coordinacion con la Secretaria de Administracion;

IV:Registrar y guardar los bienes confiados a los servidores publicos de la Secretaria;
V. Gestionar bajo su responsabilidad, el presupuesto de la dependencia mediante los
sistemas y de acuerdo a los lineamientos que establezca la Tesoreria Municipal;
VI.Difundir los procedimientos y formatos emitidos por la instancia competente,
referentes a la formulacién del andlisis programatico presupuestario de la
Secretaria, asi como coordinar su elaboracién con las demas areas responsables y

proceder a su seguimiento y permanente actualizacion;
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VII.

Formular y dar seguimiento a las actividades y metas programadas del
personal adscrito a la Secretaria y entregar el informe correspondiente al area
competente de la Secretaria;

VIII. Instrumentar, en su caso, y operar el Centro de Informacién de la

dependencia, en coordinacién con el Instituto Municipal de Planeacion de Morelia y
la Coordinacion General de Evaluacion y Seguimiento;

IX.Impulsar, en coordinacion con la Direccion de Comunicacién Social, la difusion de

actividades, avances y resultados de la Secretaria, acorde con los lineamientos en
la materia; vy,

X. Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, ‘asi.come-las

gue le confiera la o el titular de la Secretaria.

PERFIL Y OBJETIVO DEL PUESTO

DESCRIPCION DEL/AREA

Nombre del puesto: Coordinador Administrativo
A quién Reporta: Secretario Técnico
A quién supervisa: Personal Admistrativo
ESPECIFICACIONES
Escolaridad: Preferentemente licenciatdra en Administracién, Contaduria, Econémia o carrera a fin

Conocimientos requerido

Planeacion estratégica, analisis de riesgos, manejo de recurso humano, finanzas,
adminstracién en geheral.

Habilidades, Aptitudes, requeridas

Altoygrado de responsabilidad, honestidad, disponibilidad, iniciativa, dinamico, capacidad
de analisisjtrabajo en equipo, trabajo bajo presién, disponibilidad de tiempo, etc.

Requerimientos especiales (fisicos
o materiales)

Manejo de internet y paginas web, manejo de SISAM, computacidn, paqueteria office

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Supervisar que el personal a su cargo cumpla con sus funciones y actividades, respetando
los tiempos en que se deben cumplir las metas, cierres de sistema, etc.

COORDINADOR JURIDICO
FACULTADES Y FUNCIONES

Formular demandas, denuncias, reclamaciones y querellas sobre los actos ilicitos
gue se cometan en contra de los intereses de la Secretaria;

Representar a la Secretaria en los términos de los poderes que se le otorguen, ante
autoridades, Administrativas, Judiciales Civiles, Penales y Federales que
corresponda;

. Vigilar en coordinacion con las areas que corresponda, el cumplimiento de las

Condiciones Generales de Trabajo;
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IV.Asesorar en el levantamiento de Actas Administrativas, Circunstanciadas vy
Laborales y dar el seguimiento que a cada caso corresponda;

V. Asesorar juridicamente en la elaboracion de oficios, circulares, resoluciones,
contratos, Convenios;

VI.Acuerdos Administrativos que sean competencia de la Secretaria;

VII. Elaborar y proponer escritos de demanda o contestacion, segun procedan,
en las controversias constitucionales o acciones de inconstitucionalidad; promover
y desistirse, previa autorizacion escrita del Secretario, en su caso de los Jui€ios de
Amparo, o cuando la Secretaria tenga el caracter de quejosa o intervenir como
tercero perjudicado en los juicios de amparo y, en general formular todasylas
promociones que en dichos juicios se refieran;

VIII. Asesorar a diferentes areas de la Secretaria [ parasd que V" cumplan
adecuadamente las resoluciones judiciales pronunciadas o las recomendaciones
emitidas por la Comision Estatal de Derechos Humanags;

IX.En coordinacion con el Abogado General contestar lasi\démandas de amparo y de
cualquier otra naturaleza que se entablen en contra“defla Secretaria o sus
Direcciones;

X. Sistematizara y homologara las etapas_de los procedimientos que las leyes y
reglamentos determinen;

XI.LEn coordinacién con el area normativasd ymlas Direcciones de la Secretaria,
actualizara y homologara las leyeswy, reglamentos en que rigen cada una de sus
areas;y,

XIl. Las demas que las dispesiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi
como las que le confiera,el secretario;

PERFIL Y OBJETIVO DEESRUESTO

DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del Area: Coordinador Juridico
A quién Reporta: Secretario Técnico
A quién supervisa: Personal Operativo
ESPECIFICACIONES
Escolaridad: Preferentemente licenciatura en Derecho, Econdmia, admiistracién o carrera afin
Conocimientos requerido Actualizacon constante de los cambios en Leyes Federales, Estatales, Municipales,

reglamentos, dominio en creacién de actas, acuerdos, reglamentos, etc.

Habilidades, Aptitudes, requeridas |Alto grado de responsabilidad, honestidad, disponibilidad, iniciativa, dinamico, capacidad
de analisis, trabajo en equipo, trabajo bajo presién, disponibilidad de tiempo, etc.

Requerimientasespeciales (fisicos

Manejo de internet y computacion, paqueteria office
omateriales) ! v P paq

Asesorar al Secretario y Directores en el aspecto juridico, actuando de acuerdo ala
operatividad y legalidad de cada dependencia, asi como difundir las nuevas reformas,
surgimiento de reglamentos, normas, convenios, etc. Que afecten o influya directamente
con la operacién diaria.

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

ASESOR
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FACULTADES Y FUNCIONES

I. Asesorary apoyar el desarrollo de programas y proyectos institucionales;

Il. Analizar y opinar sobre los programas, objetivos, metas y acciones de la Secretaria;

Ill. Asesorar sobre la interpretacion, el desarrollo y la ejecucion de politicas y
estrategias institucionales;

IV.Asesorar en el cumplimiento de los objetivos institucionales en las relacienes con
otras areas de la administracion en concordancia con el Plan de Desarrollo
Municipal;

V. Asesorar en la gestién de convenios institucionales; vy,

VI.Cumplir con las demas encomiendas que le confieran la normatividad,Municipal y el
Secretario.

PERFIL Y OBJETIVO DEL PUESTO

DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del Area: Asesor
A quién Reporta: Secretario Técnico
A quién supervisa:
ESPECIFICACIONES
Escolaridad: Licenciatura o pasante en Ciencia Politica, Econdmia, Derecho, Admiistracion o carrera a fin

Estar empapado de innovaciones relacionados a los servicios municipales y normativas

Conocimientos requerido . .
vigentes aplicablesaelios:

Alto grada de respansabilidad, honestidad, disponibilidad, iniciativa, dindmico, capacidad

Habilidades, Aptitudes, id . . - . .
apriidades, Aptitudes, requendas deanalisis, trabajo en equipo, trabajo bajo presién, disponibilidad de tiempo, etc.

Requerimientos especiales (fisicos

Manejo de internety computacion, paqueteria office
o materiales) d v P paq

Asesorar al Secretario y Directores en el aspecto normativo y de innovacién;
OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO ' |comportamiento en demandas ciudadanas actuando de acuerdo a la operatividad y
legalidad.

AREA OPERATIVA
FUNCIONES

I. Atender, archivar, formular oficios, minutas de trabajo, circulares que se requieran;

II. Dar atencién y seguimiento a peticiones ciudadanas;

lll. Proponer y realizar actualizaciones a los Manuales de Organizaciéon y
Procedimientos, de la Secretaria y coordinar a cada una de las Direcciones que la
integran para el mismo fin;
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IV.Proponer y realizar metodologias o procesos que ayuden a tener un mejor
desempenio en la Secretaria;

V. Capacitar y Supervisar que se cumplan con los procesos o metodologias vigentes;

VI.Atender las auditorias o revisiones que lleguen por parte de la Contraloria Municipal
en lo referente al Control Interno;

VII. Contribuir para fungir como enlace de alguna Dependencia que lo requiera;

VIII. Desarrollar de manera eficiente los requerimientos solicitados por
Dependencias diversas:

IX.Realizar supervisiones internas a las diferentes dependencias y areaS'de trabaje@a
fin que se cumplan con las acciones que se indiquen en los procesos 0 métodos;

X. Informar al Jefe inmediato del desempefio en las supervisiones realizadas a las
diferentes dependencias;

Xl.Concentrar la informacion mensual requerida de las diferentes dependencias que
integran la Secretaria;

XIl. Recabar informacién de las diferentes Direcciones 'y realizar el informe de
actividades mensual de la Secretaria,

X1, Monitorear

XIV. Difundir a la Direccion de Comunicacion Socialy de las diferentes acciones
de la Secretaria, asi como de labores gtie apoya con otras dependencias;

XV. Contemplar los procedimientos,desarroliados de cobertura informativa de

eventos y campafias institucionales, ‘que tienen relacion con el quehacer
institucional de la Secretaria, en materia.de‘Comunicacion Social;

XVI. Atender a reporteros en diferentes eventos relacionados con el Secretario o
con alguna Direccion;

XVII. Formular boletin de prensa para turnar a la Direcciébn de Comunicacion
Social, para su distribueion;

XVIILI. Recibir reportes de los diferentes medios de comunicacion y canalizar al area
correspondiente para'su atencion;

XIX. Coordinarentrevistas o giras con los medios de comunicacion, para el
Secretario y los'Directores;

XX. Supervisar que sean monitoreados los medios de comunicacion y redes
sogiales, para su atencion;

XXI. Informar a la Direccién de Comunicacién Social de todos los acontecimientos
de la‘Secretaria para su aprobacion en la difusion de los mismos; vy,

XXII. Las demas indicaciones que contemple el Jefe inmediato.

PERFIL Y OBJETIVO DEL PUESTO
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DESCRIPCION DEL AREA

Area Operativa

Operacion

A quien repporta

Secretario Técnico

ESPECIFICACIONES

Escolaridad:

licenciatura/carrera trunca en: Comunicacién, Administracion, Contaduria, Derecho,
diplomado o especialidad en Sistemas de Calidad.

Conocimientos requerido

Planeacidn estratégica, andlisis de riesgos, adminstracién, conocimiento en I1SO politica de
calidad, control interno, manejo de medios de comunicacion, redes

Habilidades, Aptitudes, requeridas

Alto grado de responsabilidad, honestidad, disponibilidad, iniciativa, dinamico, capacidad
de andlisis, trabajo en equipo, trabajo bajo presién, disponibilidad de tiempo,‘etc.

Requerimientos especiales (fisicos
o materiales)

Manejo de internet, computacién, paqueteria office, manejo de rede§'sociales y medigs
digitales.

Objetivos

Mantener actualizados y supervisar que se cumplan los procedimientos; manuales,
metodologias de trabajo de las areas que integran la Secretaria.

Mantener informada a la ciudadania de todos los trdmitesy servicios que se realizan en la
Secretaria.

DIRECCION DE SERVICIOS AUXILIARES

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

DIRECCION DE SERVICIOS AUXILIARES

6 MM |Director A

Area Administrativa

DEPARTAMENTO DE PANTEONES MUNICIPALES

8 MM |Jefe de Departamento A

Area Administrativa

Regulacién de Titulos y Atencién aliPublico

Cobro de Derechos

Archivo

Area Operativa

Inhumacion, Cremacion, Exhumacion y Mantenimiento

DEPARTAMENTO DE RASTRO MUNICIPAL

8 MM |Jefe de Departamento A

Area Administrativa

Refrendo y Alta de Patentes

Cobro de Derechos

Area Operativa

Inspeccion Legal de Ganado

Pesaje y Rotulacién de Canales

Ganado y Limpieza de Corrales

DIRECTOR DE SERVICIOS AUXILIARES
FACULTADES Y FUNCIONES

83




I. Verificar la correcta administracion, aplicacion y ejecucion de los recursos
financieros autorizados en el presupuesto anual correspondiente;

Il. Dar seguimiento al cumplimiento de las actividades y metas programadas;

lll. Seguir los lineamientos en cuanto al Sistema de Evaluacion al Desempenio,
establecidos por la Tesoreria Municipal y la Contraloria Municipal;

IV.Supervisar que los departamentos realicen el cobro de derechos por sekvicios a
través del personal de la Tesoreria Municipal, por los conceptos que se generen de
la prestacion de los servicios de su competencia;

V. Dar el visto bueno a los Titulos de Perpetuidad elaborados en la‘Jefaturar de
Departamento de Panteones Municipales; vigilando que estos se realicen de
conformidad a la reglamentacién aplicable, enviandolos a la ogel titular de la
Secretaria del Ayuntamiento para su firma de autorizaciom,

VI.Supervisar que los servicios en los panteones concesionades, hornos crematorios
y mausoleos particulares, se realicen de conformidad confla normativa aplicable;
VII. Supervisar continuamente los panteones rurales instalados en el Municipio,
vigilando que los servicios se presten de acuerdo com la normativa aplicable

respetando los usos y costumbres de las comunidades;

VIII. Observar que en los rastros deldMunicipio se revise la legal procedencia del
ganado destinado para el consumo humano quemahi se sacrifique;

IX.Aplicar las sanciones de conformidadya sus atribuciones y a la normativa aplicable;

X. Realizar reuniones de coordinacion e informacion con la o el titular de la Secretaria;

Xl.Realizar reuniones de coordinacion e/informacion con las o los titulares de las
jefaturas de departamento a su cargo;

XII. Instruir al personal‘a,su cargo la atencion de los asuntos competentes de su
direccion;

X1, Atenderdy dargrespuesta a las solicitudes de la ciudadania en su
competencia;

XIV. Llevar, a cabo "supervisiones fisicas en las areas dependientes de su
direccion;

XV. Vigilar que el personal a su cargo, observe buena conducta y desempefie

satisfactoriamente su cometido; y en caso contrario, informar a su superior
Jerarquico, para proceder conforme a la norma

XVI. Realizar notificaciones sobre los asuntos a su cargo; vy,

XA Las demas que le sefiale y delegue el titular de la Secretaria y superiores
jerarquicos, asi como las disposiciones normativas vigentes.
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PERFIL Y OBJETIVO DEL PUESTO

DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del Puesto:

Director de Servicios Auxiliares

A quién Reporta:

Secretario de Servicios Publicos

A quién supervisa:

Jefe de Departamento de Panteones Municipales

Jefe de Departamento de Rastro Municipal

Personal Operativo

Personal Administrativo

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Escolaridad:

Preferentemente Veterinario, Biélogo o carreraafind

Conocimientos requerido

Planeacidn estratégica, analisis de riesgos, manejo.de recurso humano, adminstracién en
general, interpretacion de Leyes, normaseetc.

Habilidades, Aptitudes, requeridas

Alto grado de responsabilidad, honestidad,\disponibilidad, iniciativa, dinamico, capacidad
de analisis, trabajo en equipo, trabajo bajo presién, disponibilidad de horario, etc.

Requerimientos especiales (fisicos
0 materiales)

Manejo de internet, dominio en paqueteria office, etc.

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Planear, administrar, operar, ejecutar, supervisar el buen funcionamiento y la prestacion
de los servicios defpanteones y rastro.

JEFE DE PANTEONES MUNICIPALES
FACULTADES Y FUNCIONES

I. Vigilar la correcta

aplicacion, de los recursos del presupuesto autorizado para el

Departamento, procurando la optimizacién de los recursos;

II. Vigilar que,las inhumaciones, cremaciones y exhumaciones que se realicen en los
panteones munigipales cuenten con la documentacion correspondiente y se realicen
conforme a la normativa aplicable;

lIl. Autorizaryel cobro que realizara el personal de la Tesoreria dentro de las
instalaciones del pantedn por concepto de la prestacion de los servicios solicitados;

IVinformar mensualmente de los servicios y acciones a la Direccion;

V. Emitir los Titulos de Perpetuidad correspondientes derivados de los canjes de titular,
canjes de inhumado, y compra de espacios que den certidumbre a la ciudadania
sobre el derecho de uso de los espacios conferidos en el mismo; vigilado que estos
se realicen de conformidad a la reglamentacién aplicable;

VI.Fomentar entre los usuarios, el cuidado para la proteccién a la infraestructura de los

panteones;
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VII. Mantener un registro actualizado de todos los servicios que se presten en los
panteones municipales con la informacion de los movimientos que se realicen de
manera mensual;

VIII. Contar con un inventario actualizado de espacios ocupados y disponibles en
los panteones municipales;

IX.Recuperar los espacios, en los panteones 0 cementerios municipales, cuyo titular
de la perpetuidad no haya cubierto el pago de mantenimiento durante seis afos
consecutivos, asi como de los que permanezcan abandonados, o temporalidad
cumplida conforme al procedimiento correspondiente;

X. Coadyuvar con las autoridades correspondientes en la inhumaciéon de ‘cadaveres o
restos depositados en la fosa comudn; conforme a las deyes aplicables vy
procedimientos autorizados

Xl.Llevar un registro actualizado de los cadaveres o restes depositades en la fosa
comun;

XIl. Realizar las visitas de supervisibn a los pantednes establecidos en el
municipio a indicacién de su superior jerarquico;

XIl. Implementar campafias para la regularizacion = de perpetuidades y
temporalidades en los panteones municipales;

XIV. Vigilar que el personal a su cargo, abserve buena conducta y desempefie
satisfactoriamente su cometido; y ‘en casemeontrario, informar a su superior
Jerarquico, para proceder conformewa,la nerma; vy,

XV. Los demas que establezcan las autoridades jerarquicas correspondientes y
demas leyes aplicables.

PERFIL Y OBJETIVO DEL PUESTO
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del Puesto: Jefe de Departamento de Panteones Municipales
A quién Reporta: Director de Servicios Auxiliares
A quién supervisa: Personal Operativo

Personal Administrativo

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
Escolaridad: licenciatura o pasante en Contaduria, Administracion, Derecho o carrera a fin.

Diferenciar los procesos que se manejan dentro del pantedn, andlisis de riesgos, manejo

Conocimientos requerido k ., . .,
de recurso humano, adminstracién en general, interpretacién de Leyes, normas etc.

Alto grado de responsabilidad, honestidad, disponibilidad, iniciativa, dinamicejcapacidad

Habilidades, Aptitud id
abtiicades, Aptitudes, requeridas . analisis, trabajo en equipo, trabajo bajo presion, disponibilidad deherario, etc:

Requerimientos especiales (fisicos

. Manejo de internet, dominio en paqueteria office, etc.
o materiales)

Coordinar, supervisar y dirigir el buen funcionamiento de cada una de las'@reas que

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO ) . ) A
integran la Jefatrura cuidando extrictamente las leyes que se apliguen,

AREA ADMINISTRATIVA
FUNCIONES

I.  Recibir correspondencia, llamadas y atencién en general al puablico;

Il.  Elaborar oficios;

lll. Informar a la ciudadania sobre cualguierServicio que requiera;

IV. Revisar los documentos que présente el solicitante, para el servicio requerido;

V. Elaborar titulos de perpetuidad por expedicién, canje de titular o inhumado,
duplicado conforme a los requerimientes legales establecidos para la emision de los
Mmismos;

VI. Supervisar que seamn,monitoreados los medios de comunicacion y redes sociales,
para su atencion;

VII. Elaborar enteros\y cobro de derechos por el servicio requerido;

VIII. Enterar logecaudado ala Tesoreria,;

IX. Programar el'dia.y hora de la prestacion de servicios (panteones);

X. Registrar en libros los servicios prestados (panteones);

Xl.  Recibir decumentos para servicios de inhumacioén, cremacion y exhumacion;

XIl. “Mantener el area de archivo vigente, histérico y de consulta de los documentos
oficiales;

XHI. Mantener el control de temporalidades en gavetas;

XIV«Capturar el archivo vigente, historico y de consulta de los documentos oficiales
correspondientes a las inhumaciones, cremaciones, reinhumaciones vy
exhumaciones realizado en los panteones;

XV. Archivar;y,

XVI. Las demas que indique el jefe inmediato.

PERFIL Y OBJETIVO DEL PUESTO
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DESCRIPCION DEL AREA

Area Administrativa Operacién
A quien reporta Jefe de Panteones Municipales
ESPECIFICACIONES
Escolaridad: Preferentemente licenciatura y/o pasante en Derecho o carrera similar
Conocimientos requerido Elaboracién de actas, oficios, cobro, archivo, etc.

Habilidades, Aptitudes, requeridas [Alto grado de responsabilidad, honestidad, disponibilidad, iniciativa, dinamico, capacidad
de analisis, trabajo en equipo, trabajo bajo presién, disponibilidad de tiempa.

Requerimientos especiales (fisicos

Manejo de internet y computacion, paqueteria office.
o materiales) ] Y P paq

Objetivo Tener al corriente los documentos que distinguen al area.

Cobrar e integrar a la Tesoreria de manera diaria, por algun tramite realizado.

Tener al corriente todo tipo de documentos que se manejan en el afea.

AREA OPERATIVA
FUNCIONES

I.  Brindar la mejor atencién y servicio a la ciudadania degmanera general;

II.  Realizar mantenimiento y limpieza a las diferentes areas de los panteones;
lll. Excavary preparar fosa;

IV. Mantener informado al Jefe inmediatayde los tiempos estimados de cada servicio;
V. Realizar el servicio de exhumagion;

VI. Recibir los documentos que indigue el servicio a realizar;

VII. Recibir el cuerpo;

VIII. Preparar el horno crematorio;

IX. Realizar la cremacion:

X. Preparar y entregar lassenizas al solicitante;

XI.  Mantener el horno crematorio en perfectas condiciones;

XIl. Preparar losiespacios para inhumaciones y exhumaciones;

XIll. Realizar las inhumaciones y/o exhumaciones;

XIV. Informar, cualquier situacién que se presente en el area de trabajo; v,

XV. Laswdemas,que disponga su jefe inmediato

PERFIk Y'OBJETIVO DEL PUESTO
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DESCRIPCION DEL AREA

Area de Operacién Operacion

A quien reporta Jefe de Panteones Municipales
ESPECIFICACIONES

Conocimientos requerido Ninguno

Habilidades, Aptitudes, requeridas |Alto grado de responsabilidad, honestidad, disponibilidad

Requerimientos especiales (fisicos
0 materiales)

Manejo de materialesy equipo para la construccion.

Objetivo

Tener excelente atencidn a la ciudadania

JEFE DE RASTRO MUNICIPAL
FACULTADES Y FUNCIONES

VI.

VII.

Vil

Verificar que la procedencia del ganado destinada al sagcfificio sea legal, mediante
la documentacion exhibida; en el caso de ganado bovino se presentara la factura de
compra- venta; para el caso de ganado porcino seéyrevisara la guia de transito.
Mantener actualizado el padrén de introductores de‘ganado solicitantes del servicio
en los rastros del municipio;

Impedir el retiro de los productos deymatanzampen caso de que los propietarios
enterados no liquidaran con antelacién los,derechos correspondientes sefialandose
hasta las 14:00 horas de cada dia para efectuar los pagos; de no hacerlo los
productos seran retenidos;

Autorizar el cobro que, realizarawel personal de la Tesoreria dentro de las
instalaciones del rastro pornconcepto de la prestacion de los servicios solicitados;
Vigilar que el persomal a sy’ cargo, observe buena conducta y desempefie
satisfactoriamente Su .cometido; y en caso contrario, informar a su superior
Jerarquico, para proceder conforme a la norma;

Prohibir que, personas ajenas al sacrificio entorpezcan las operaciones de este,
ingresando a lostlugares dedicados a tal servicio;

Evitarque exista en los corrales encierro animales sospechosos de enfermedades
transmisibles o contagiosas, procediendo inmediatamente a su sacrificio y decomiso
dedla carne y demas productos, asi como la desinfeccibn de los corrales
contaminados;

Negar el permiso correspondiente para que salga del rastro la carne o productos no
apta para consumo humano, que esté marcada oficialmente como toxica a la salud
publica;

Observar que toda la carne destinada al consumo humano, ostente los sellos
fechadores del rastro y de la SAGARPA;

Mantener en buen estado de conservacion y funcionamiento todas las instalaciones
y utensilios del rastro;
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XI. Presentar la denuncia o querella ante las autoridades correspondientes en los casos
previsto por la Ley de Ganaderia en el Estado;

XIl. Distribuir las distintas labores del rastro entre el personal a sus érdenes en forma
equitativa y de acuerdo con su especialidad y las necesidades del servicio;

Xlll. Realizar las visitas de supervision a las unidades se sacrificio rural del municipio a
indicacion de su superior jerarquico;

XIV. Aplicar y verificar que se cumplan las disposiciones vigentes en materia deysalud
publica y sanidad animal; y,

XV. Los demas que establezcan las autoridades jerarquicas correspondientesqy demas

leyes aplicables.

PERFIL Y OBJETIVO DEL PUESTO

DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del Puesto:

Jefe de Departamento de Rastro Municipal

A quién Reporta:

Director de Servicios Auxiliares

A quién supervisa:

PersonahAdministrativa

Personal Operativa

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Escolaridad:

Médico veterinario (o pasante) , zootecnista o carrera a fin

Conocimientos requerido

Diferenciar los procesos que se manejan dentro del rastro, analisis de riesgos, manejo de
recurso humano, adminstracion en general, interpretacion de Leyes, normas etc.

Habilidades, Aptitudes, requeridas

Alto grado de responsabilidad, honestidad, disponibilidad, iniciativa, dinamico, capacidad
de analisis, trabajo en equipo, trabajo bajo presion, disponibilidad de horario, etc.

Requerimientos especiales (fisicos
o materiales)

Manejo de internet, dominio en paqueteria office, etc.

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Coordinar, supervisar y dirigir el buen funcionamiento de cada una de las areas que
integran |la Jefatrura aplicando extrictamente las leyes vigentes.

AREA ADMINISTRATIVA

FUNCIONES

l. Atender al publico;

Il.  Refrendar e ingresar las patentes y fierros de socios ganaderos;

Ill.  Registrar en libros

los refrendos e ingresos que se generen;
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VI.
VII.
VIII.

XI.
XIl.
XII.

Revisar la documentacion que acredite la procedencia legal del ganado para
consumo humano que ingresa al rastro;

Registrar ingresos de ganado autorizado para su sacrificio y/o decomiso;

Elaborar oficios;

Archivar;

Elaborar enteros para el cobro de derechos derivados de la prestacién del servicio
otorgado;

Cobrar y enterar a la Tesoreria el dinero recaudado;

Emitir la boleta que da fe del peso registrado;

Resguardar y manejar las boletas durante su emision;

Recibir correspondencia y atender llamadas telefénicas; vy,

Las demas que indique el Jefe inmediato.

PERFIL Y OBJETIVO DEL PUESTO

DESCRIPCION'DEL AREA

Area Administrativa Operacion

A quien reporta Jefe de Rastro Municipal
ESPECIFICACIONES

Conocimientos requerido saber contadr, leer, escribir

Habilidades, Aptitudes, requeridas |Alto grado de responsabilidad, honestidad, disponibilidad

Requerimientos especiales (fisicos
0 materiales)

Manejo.de computo

Objetivo

Tener excelente atehcidon al publico.

AREA OPERATIVA
FUNCIONES

Pesaren las basculas las canales destinadas para el consumo humano;

Rotular en las canales destinadas para consumo humano los sellos que ostentan la
autorizacion;

Ingresar el ganado para consumo humano autorizado a los corrales de encierro a la
linea de sacrificio;

Mantener aseados los corrales de ganado bovino y porcino;

Resguardar los sellos de marcaje durante su jornada laboral;

PERFIL Y OBJETIVO DEL PUESTO
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DESCRIPCION DEL AREA

Area Operativa Operacion

A quien reporta Jefe de Rastro Municipal
ESPECIFICACIONES

Conocimientos requerido Ninguno

Habilidades, Aptitudes, requeridas |Alto grado de responsabilidad, honestidad, disponibilidad

Requerimientos especiales (fisicos

) Manejo de computo
0 materiales)

Objetivo Tener excelente atencién al publico.

DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES u
6 MM |Director A
Area Administrativa

Control y Mantenimiento Vehicular y Maquinaria

Almacén

DEPTO DE MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS,
PARQUES, JARDINES Y AREAS VERDES

8 MM |Jefe de Departamento A

Area Operativa

Taladores

Podadores

Mantenimiento

Pinta de guardiciones

Viveros 4acomposteo

Restauracion

FACULTADES Y, FUNCIONES

I-> Agendar reuniones con el personal adscrito a esta direccion a fin de determinar el
programa operativo de trabajo;

II. _Realizar recorridos de supervision a las diferentes areas de trabajo dependientes de
esta direccion;

lll. Atender y dar respuesta con inmediatez ante las contingencias por condiciones
climatolégicas, naturales y humanas que se pudieran presentar en el Municipio;

IV. Impulsar programas anuales de restauracion de suelos, reforestacion y forestacion
para la conservacion de los bienes y servicios ambientales forestales de las
microcuencas, constituyendo una alternativa productiva para la poblacion rural;
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Elaborar y presentar ante la o el titular de la Secretaria, el Proyecto de Presupuesto
de Egresos, asi como el supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades y
metas programadas del personal adscrito a esta direccion y entregar el informe
correspondiente al area competente de la Secretaria;

Elaborar y ejecutar con apoyo de la ciudadania los programas municipales para la
conservacién, rehabilitacion aprovechamiento, creacién y cuidado de las areas
verdes, fuentes, plazas y monumentos del Municipio;

Elaborar e instrumentar el programa de forestacion y reforestacion en vias publicas,
plazas, parques, jardines y demas areas que se determinen en el Muni€ipio;
Fomentar y mantener en operacion los viveros municipales;

Dictaminar y atender en caso procedente las solicitudes defpoda o'derribo de
arboles que presente la ciudadania, previo pago segun el tabulader que 'marca la
Ley de Ingresos vigente;

Mantener actualizado un inventario de los jardines publicos“y areas verdes
resultantes de camellones, de fraccionamientos y“deflos nuevos desarrollos
habitacionales;

Aprovechar las areas verdes para la recreacion y.esparcimiento;

Determinar prioridades, estrategias y lineas de aceidn, a efecto de contener y
revertir los procesos de deterioro de los€cosistemas forestales de las microcuencas
del Municipio;

Prevenir y combatir con eficieneciayy “Qportunidad los incendios forestales en
coordinacién con la Comisiéon Nacional Forestal y la Comision Forestal del Estado
de Michoacan, mediante una participacion activa de los duefios y/o poseedores del
recurso;

Incrementar las areaswerdes urbanas;

Coadyuvar congla Direceion‘de Medio Ambiente en la proteccion y conservacion de
las areas de preservacion ecolbgica y areas naturales protegidas establecidas en el
Municipio;

Coadyuvar en laegnservacion y limpieza de parques y jardines del Municipio; y,

XVIl.Las demas que le encomiende el titular de la Secretaria y las disposiciones

normativas vigentes.
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PERFIL Y OBJETIVO DEL PUESTO

Nombre del Puesto: Director de Parques y Jardines
A quién Reporta: Secretario de Servicios Publicos
A quién supervisa: Jefe de Departamento de Mantenimiento y Equipamiento de Espacios'Publicos, Parques,

Jardinesy Areas Verdes

Personal Operativo

Personal Administrativo

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Escolaridad:

Preferentemente Agronomo, o carrera a fin con la conservacién a la flora, medio ambiente,
etc.

Conocimientos requerido

En impacto ambiental, medio ambiente, planeaciéh estratégica, andlisis de riesgos,
manejo de recurso humano, adminstracion en general, intérpretacion de Leyes, normas,
reglamentos etc.

Habilidades, Aptitudes, requeridas

Alto grado de responsabilidad, honestidad, disponibilidad, iniciativa, dindmico, capacidad
de andlisis, trabajo en equipo, trabajo bajo presiéns disponibilidad de horario, etc.

Requerimientos especiales (fisicos
o materiales)

Manejo de camionetas, equipo de poda, jardineria, etc.

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Coordinar, supervisar y dirigir elduenfuncionamiento de cada una de las dreas que
integran la Direccidon

JEFE DE MANTENIMIENTOW EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS,
JARDINES Y AREAS VERDES.

FACULTADES Y FUNCIONES

VI.

Asistinal Director en el desempefio de sus funciones y atribuciones.

Atenderlas indicaciones y lineamientos que en politica de manejo de areas verdes
que sefiale la Direccion.

Atender las necesidades de las unidades administrativas y operativas para su mejor
operacion.

Coordinar a los trabajos de mantenimiento de espacios publicos dentro de los
Sectores que comprenden el municipio de Morelia y sus Tenencias.

Impulsar en coordinaciéon con el area de comunicacién social de la secretaria, la
difusion de actividades, avances y resultados de la direccion acorde con los
lineamientos en la materia; v,

Las demas que sefiale el titular de la Direccién, asi como superiores jerarquicos
correspondientes y la normativa aplicable.
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PERFIL Y OBJETIVO DEL PUESTO

Nombre del Puesto:

Jefe de Depto de Mantto y equipamiento de Espacios Publicos, parques, jardines y dreas

verdes
A quién Reporta: Director de Parques y Jardines
A quién supervisa: Area Operativa

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Escolaridad: Preferentemente Ingenieria Ambiental, Agronomo, o carrera trunca o técnica, ete.

Conocimientos requerido

manejo de recurso humano,

Habilidades, Aptitudes, requeridas

de andlisis, trabajo en equipo, trabajo bajo presién, disponibilidad de tiempo, etc.

Requerimientos especiales (fisicos
o materiales)

Manejo de internet y paginas web, manejo de SISAM, computacion, paqueteria office

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

imagen urbana de la ciudad agradable.

AREA OPERATIVA
FUNCIONES

VI.
VII.
VIII.

XI.
Xlls
XII.

XIV.

XV.

XVI.

Realizar el programa diario de trabajos para el servicio de mantenimiento de areas
verdes;

Elaborar y supervisar la asignacion de actividades y trabajo a realizar;

Hacer visitas de verificagion de las‘selicitudes de servicios;

Controlar y revisar el registro de bitacoras de los trabajos realizados;

Entregar el reporte'desupervisiones;

Solicitar material y suministré que requiera cada area;

Coordinar para mantener en buen estado las areas asignadas;

Elaborar €elureporte mensual de los trabajos realizados para la elaboracion del
informe anual;

Coordinar los trabajos de fomento del cuidado de las areas verdes y bosques del
municipio;

Realizar las verificaciones de los sistemas de las fuentes:

Supervisar los trabajos de mantenimiento de fuentes y monumentos;

Coordinar los trabajos de mantenimiento solicitados para herreria:

Coordinar los trabajos de produccion de planta de ornamental necesarios para
embellecer los jardines principales del Municipio;

Controlar el manejo, cuidado, las salidas de planta debidamente autorizada;
Realizar inventario fisico de planta ornamental, arboles forestales;

Coordinar los trabajos de produccién de arboles forestales necesarios para las
necesidades de las areas verdes del Municipio;
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En impacto ambiental, medio ambiente, Planeacidn estratégicas analisis de riesgos,

Alto grado de responsabilidad, honestidad, disponibilidad, inieiativa, dindmico, capacidad

Coordinar, supervisary dirigir el buen trabajo de cada una de lasidréas para lograr tener una




XVII.Tener en 6ptimas

condiciones el mantenimiento de areas verdes, en cuanto a la

poda de plantas, pasto y arbustos, asi como limpieza en general,

XVIII. Sembrar arboles y plantas de ornato;

XIX. Realizar fumigaciones y aplicar fertilizantes;

XX. Sugerir y proponer las medidas para que el area verde se mantenga en buenas
condiciones y sea agradable a la vista;

XXI. Conservar, reparar y decorar macetones, macetas, jardines, prados y plantas;

XXIl.Apoyar en las labores de aseo y limpieza de areas verdes, calles circundantes,
fuentes y bancas publicas;

XXIILI. Apoyar en el cajeteo, poda de pasto, caleado de arboles, riego de plantas, y
otras actividades afines; vy,
XXIV. Las demas tareas que sean asignadas por su jefe inmediatos

PERFIL Y OBJETIVO DEL PUESTO

Area Operativa

Operacion

A quién Reporta:

Jefe de Depto de Mantto y Equipamiento deEspacios Publicos, Parques, Jardines y dreas
verdes

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Escolaridad:

conocimientos en jardinerfa,poda, agronomia, mantto en general.

Conocimientos requerido

ninguno

Habilidades, Aptitudes, requeridas

Manejo de equipo y herramientade jardineria, dispuesto, cumplido.

Requerimientos especiales (fisicos
o materiales)

Manejo de transporte incluyendo el pesado, manejo de herramienta de campo, guiros,
tijerasfetc.

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Estableceruna dinamica para que cada drea comdun, luzca amigable.

DIRECCION DE RESIDUOS SOLIDQS

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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DIRECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

6 MM

Director A

Area Administrativa

Almacén

Control y Mantenimiento Vehicular y Maquinaria

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INSPECCION,
RECOLECCION Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

8 MM

Jefe de Departamento A

Area Operativa

Recoleccién y Transporte

Inspeccioén

Supervision

Disposicion final

Calificaciones

Educacién Ambiental

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE LIMPIEZA URBANA

8 MM

Jefe de Departamento A

Area Operativa

Operacion

Barrido Mecanico y Manual

DIRECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS
FACULTADES Y FUNCIONES

VII.
VIIL.

XI.
XIl.
XIII.

XIV.

Elaborar, autorizar y ejecutar los planes y programas de trabajo para la prestacion
de los servicios;

Participar en la.celebraciéonide convenios de asociacion municipal para la prestacion
de los servicios:

Vigilar y supervisar la seguridad y la sanidad del sitio de disposicion final,
Fomentar la generacion de energias sustentables a través de los residuos;
Gestianar apoyos para el uso de energias sustentables:

Elaborarty ejecutar con apoyo de la ciudadania los programas de limpieza y
conservacion para el cuidado de las plazas y espacios publicos;

Atender y dar respuesta a las demandas de la ciudadania;

Llevar a cabo reuniones con los representantes de las empresas recolectoras
concesionadas, con la finalidad de coordinar acciones;

Supervisar los sectores de la recoleccién de residuos sélidos urbanos;

Celebrar contratos y convenios con instituciones de otras érdenes de gobierno y la
iniciativa privada;

Autorizar el ingreso al relleno sanitario a los particulares que lo requieran;
Supervisar los programas y proyectos de la Direccion;

Supervisar las areas operativas de la Direccion;

Asistir a reuniones con las diversas areas de la administracion municipal;
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XV. Promover y Coordinar la Gestion Integral para el Manejo Sustentable de los

Residuos Solidos Urbanos; vy,

XVI. Las demés que le encomiende el titular de la Secretaria y las disposiciones

normativas vigentes.

PERFIL Y OBJETIVO DEL PUESTO

DESCRIPCION DEL PUESTO Yo V]

Nombre del Puesto: Director de Residuos Sélidos

A quién Reporta: Secretario de Servicios Publicos

A quién supervisa:

Jefe de Departamento de Inspeccion, Recoleccidn y disposicion final'de Residuos Sélidos.

Jefe de Departamento de Limpieza Urbana

Personal administrativo

Personal operativo

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Escolaridad: Preferentemente Agronomo, Bidlogo, ing. En Media Ambiente o carrera a fin.

Conocimientos requerido

manejo de recurso humano, adminstracion en gral, interpretacién de Leyes, normas etc.

Habilidades, Aptitudes, requeridas

de analisis, trabajo en equipg, trabajo bajo presion, disponibilidad de horario, etc.

Requerimientos especiales (fisicos
o materiales)

Manejo de camionetas, equipo dé lavado;barredoras.

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Coordinar y superyvisar que,cada departemento a su cargo cumpla con sus funciones
encaminado a cumplir con [amision y visién de la Direccidn.

JEFE DE INSPECCION, RECOLECCION/Y DISPOSICION FINAL

FACULTADES Y FUNCIONES

Efectuar las acciones, tendientes a la gestién integral de los residuos en el
municipios

Vigilar que el servicio de Recoleccion, Recepcion, Separacion, Acopio, Transporte,
Aproveechamiento y Disposicién Final de los Residuos que se generen en el
Municipio'sea eficiente, cumpliendo con lo establecido en la normatividad vigente;
Presentar durante el mes de julio de cada afio, la propuesta de modificaciones a
las tarifas que por concepto de pagos de derechos se deban de prever en la Ley de
Ingresos municipales;

Presentar durante el mes de septiembre de cada afio su programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios para el préximo ejercicio
fiscal,

Elaborar programas para ejecutar un adecuado manejo de los residuos generados
en el municipio, con apego a las Normas Oficiales Mexicanas aplicables y
Reglamentos Ecoldgicos buscando permanentemente mejorar las condiciones
ambientales del municipio;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

Implementar acciones educativas, preventivas y de concientizacion sobre el manejo
de los residuos generados en el municipio;

Vigilar que los particulares que se dedican a la recoleccion de residuos, cumplan
con las condiciones establecidas en el titulo de concesién, asi como en el
Reglamento y disposiciones legales respectivas;

Elaborar y ejecutar los programas municipales para llevar a cabo la prestacion de
servicios de Recoleccién, Recepcién, Separacion, Acopio, Transporte,
Aprovechamiento y Disposicion Final de residuos sélidos;

Registrar las unidades autorizadas en los términos de la reglamentacion
correspondiente, para prestar el servicio de recoleccion y transporte de residuas;
Evaluar el servicio de Recoleccién, Recepcién, Separacién, /Acopio, Transporte,
Aprovechamiento y Disposicién Final, asi como la prestacion delgmismo, por las
personas morales a quienes se les concesione;

Notificar a los infractores las faltas y violaciones4cometidas“a la normativa
correspondiente;

Llevar estadistica de la prestacion del seryicio de “Reebleccion Recepcion,
Separacién, Acopio, Transporte, Aprovechamiento y Disposicién Final y sus
incidencias, tanto del que esté a cargo de la administracion como del concesionado;
Coordinar el buen funcionamiento del parque vehicular de la Direccion y atender su
mantenimiento adecuado;

Solicitar e informar sobre la asignaeion de vales de gasolina para los vehiculos
oficiales;

Registrar la gasolina mensual per vehiculo asignado por direccion; y,

Informar periédicamente al titularsde la Direccion de Residuos Sdlidos y de la
Secretaria, el estado que,guardan los asuntos derivados del ejercicio de las
atribuciones conferidas.

PERFIL Y OBJETIVO DEL PUESTO

DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del Puesto:

Jefe de Departamento de Inspeccidon, Recoleccidn y disposicidn final de Residuso Sélidos.

A quién Reporta:

Director de Residuos Sélidos

A quién supervisa:

Personal Operativo

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Escolaridad:

Agronomo, Bidlogo, ing. En Medio Ambiente o carrera trunca o a fin.

Conocimientos requerido

En impacto ambiental, medio ambiente, planeacidon estratégica, analisis de riesgos,
manejo de recurso humano, adminstracién en gral, interpretacion de Leyes, normas etc.

Habilidades, Aptitudes, requeridas

Alto grado de responsabilidad, honestidad, disponibilidad, iniciativa, dinamico, capacidad
de analisis, trabajo en equipo, trabajo bajo presion, disponibilidad de horario, etc.

Requerimientos especiales (fisicos
o materiales)

Manejo de camionetas, equipo de lavado, camiones pesados.

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Supervisr, atender y fomentar |las labores de limpieza.

AREA OPERATIVA
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FUNCIONES

I.  Recibir y atender para su atencion, las quejas y/o demandas ciudadanas;

Il. Prever las necesidades y requerimientos de insumos necesarios para su
funcionamiento;

lll. Participar en el cumplimiento y elaboracién en el Programa Basado en Resultados;

IV. Informar a su jefe inmediato del avance y cumplimiento de las actividades
realizadas durante el periodo;

V. Visitar los domicilios de los habitantes del municipio, con la finalidad deydetectar
anomalias en la limpieza de los predios;

VI. Concientizar a la poblacién con el cuidado y manejo de los residuos salidas (cursos,
platicas, etc);

VII. Levantar acta de apercibimiento o infracciones;

VIII. Supervisar los tiraderos clandestinos;

IX. Supervisar que las camionetas recolectoras no invagdan sectores que no les
corresponden y que cumplan con la normatividad que le«corresponde (la lona,
logotipo de la empresa recolectora u nimero econémico;

X.  Vigilar los puntos criticos de la cuidad para.evitar el abandono de basura;

XI. Ofrecer, y promover orientaciébn a da pablacion para el cumplimiento de la
normatividad municipal,

XIl. Innovar soluciones y estrategiassl preblema de los residuos sdlidos;

XIll. Organizar y llevar a cabo eventos culturales en favor del cuidado y respeto del
medio ambiente, Promover la)\participacion responsable de la ciudadania en
jornadas de limpieza,

XIV. Elaborar manualidades commaterial reciclado para apoyar las causas humanitarias
(DIF Estatal, ferias'amhbientales'y eventos) ; v,

XV. Las demas quelindiquesel Jefe inmediato.

PERFIL Y OBJETIVO DEL PUESTO

DESCRIPCION DEL PUESTO

Area Operativa Operacion

A quién Reporta: Jefe de Departamento de Inspeccidn, Recoleccidn y disposicion final de Residuso Sdlidos.
ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Escolaridad: Pasante Agronomo, Bidlogo, ing. En Medio Ambiente o carrera afin.

Conocimientos requerido ninguana

disponibilidad, iniciativa, dindmico, trabajo en equipo, trabajo bajo presidn,

Habilidades, Aptitudes, requeridas disponibilidad de horario, etc.

Requerimientos especiales (fisicos

. Manejo de camionetas, equipo de lavado, camiones pesados.
o materiales)

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO  |Realizar con esmero y de manera eficiente la limpieza del Municipio.
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JEFE DE LIMPIEZA URBANA
FACULTADES Y FUNCIONES

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.
XII.

XIV.

XV.

Coordinar las actividades a cargo del personal que conforma el area;

Recibir y canalizar para su atencién, las quejas y/o demandas ciudadanas;

Prever las necesidades y requerimientos de insumos necesarios Ppara su
funcionamiento;

Participar en el proceso de seleccion, induccién y capacitacion del persenal de
nuevo ingreso;

Supervisar el control de la asistencia del personal;

Supervisar y evaluar el cumplimiento del Programa Operativag Anual,

Informar a su jefe inmediato del avance y cumplimiento de'las actividades realizadas
durante el periodo;

Visitar los domicilios de los habitantes del municipio de"Morelia; con la finalidad de
detectar anomalias en la limpieza de los predios;

Concientizar a la poblacién con el cumplimiento del'Reglamento de Limpieza Publica
del Municipio de Morelia Michoacan;

Levantar acta de apercibimiento o infracciones;

Supervisar los tiraderos clandestinos, ‘checar que las camionetas recolectoras no
invadan sectores que no les cofrespondenyy que cumplan con la normatividad que
le corresponde (la lona, logotipo de la empresa recolectora o nUmero econémico);
Vigilar los puntos criticos de la cuidad para evitar el abandono de basura;
Inspeccionar las condicienes del cumplimiento de los reglamentos en las zonas
asignadas;

Ofrecer la orientacion necesaria a la poblacién para promover el cumplimiento de la
normatividad municipalty levantar las actas correspondientes; vy,

Las demas que le sean asignadas por la persona titular de la Direccion.

PERFIL Y OBJETIVO DEL PUESTO
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del Puesto: Jefe de Departamento de Limpieza Urbana
A quién Reporta: Director de Residuos Sélidos
A quién supervisa: Personal Operativo

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Escolaridad: Agronomo, Bidlogo, ing. En Medio Ambiente o carrera trunca o a fin.

Conocimientos requerido

manejo de recurso humano, adminstracién en gral, interpretacion de Leyes, normas etc.

Habilidades, Aptitudes, requeridas

de analisis, trabajo en equipo, trabajo bajo presién, disponibilidad de horario, ete.

Requerimientos especiales (fisicos
o materiales)

Manejo de camionetas, equipo de lavado, camiones pesados.

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Contribuir con acciones enfocadas para que Morelia Brille por el.orden y limpieza en el
Municipio.

AREA OPERATIVA
FUNCIONES

VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV,

Atender trabajos derivados por contingencias relacionadas a la Direccion;

Informar de manera diaria las actividades realizadas;

Recibir y atender o canalizar las demandas/ciudadanas;

Coordinar las actividades operativas para las distintas rutas de los camiones
recolectores;

Supervisar las salidas y llegadas de los choferes hacia sus rutas;

Informar acerca de cualquier anomalia dentro de las actividades;

Vigilar y/o retirar los residuos solidos de la via publica;

Barrer avenidas y calles principales del municipio;

Realizar de manera, diariagrecoleccion de los residuos solidos, en puntos ya
establecidos de'acuerdo a la Sectorizacion;

Brindar apeyo a las diferentes instituciones para la recoleccion de residuos solidos;
Retirar las bolsas, con residuos sélidos derivadas de la actividad realizada por las
brigadas de barrido manual.

Acudir a‘las diferentes jornadas de limpieza que se realizan en el municipio para
realizar la‘recoleccién de los residuos solidos;

Atender y conciliar las controversias que se suscitan en torno al servicio de
recoleccion;

Levantar las actas correspondientes; vy,

Las demas actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato;

PERFIL Y OBJETIVO DEL PUESTO
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Area Operativa Operacion
A quién Reporta: Jefe de Departamento de Limpieza Urbana
ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
Escolaridad: Pasante Agronomo, Bi6logo, ing. En Medio Ambiente o carreraa fin.
Conocimientos requerido iniciativa, elaboracion de proyectos, experiencia en el area de limpia, manejo de personal

Alto grado de responsabilidad, honestidad, disponibilidad, iniciativa, dinamico, capacidad

Habilidades, Aptitudes, id - . s S .
aptiicades, Aptitudes, requenaas| analisis, trabajo en equipo, trabajo bajo presién, disponibilidad de horario, etc.

Requerimientos especiales (fisicos

) Manejo de camionetas, equipo de poda, jardineria, etc.
o materiales)

Realizar barrido manual, mecanico y recoleccién para mantener limpiasilas calles'de

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO X X R L .
Morelia, dar apoyo en los diferentes eventos y jornadas de limpieza en\las colonias.

DIRECCION DE ALUMBRADO SUSTENTABLE

ESTRUCTURA DE ORGANIZACION

DIRECCION DE ALUMBRADO SUSTENTABLE
6 MM |Director A

Area Administrativa

Almacén

Control y Mantenimiento VehicularysMaquinaria
DEPARTAMENTO DE OPERACION, MANTTO DE ALUMBRADO
E ILUMINA CION DE MONUMENTOS Y PATRIMONIO CULTURAL

Area Operativa |
Proyectos y Construccionide Obra de Alumbrado y Electriicacion
Proyectos y Construecion de"Obra Menor

Facturacion |
Mantenimiento'y. Operacion

AtenciomCiudadana

DIRECCIONSPE'ALUMBRADO SUSTENTABLE:
FACULTABRES Y FUNCIONES

l¢#"Coordinar la elaboracion del PAI en lo que compete a su materia;

Il. JEstablecer los programas y subprogramas a ejecutar en el PAI relativos a su
competencia,

lll. Establecer las prioridades de atencién al mantenimiento y construccién de las
instalaciones de alumbrado publico;

IV. Supervisar la ejecucion del PAIl y su relacion con las metas y objetivos propuestos;

V. Coordinar la ejecucion de proyectos y presupuestos de obras de alumbrado publico
para nueva infraestructura o remodelacion de instalaciones;
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VI. Coordinar la ejecucién de proyectos y presupuesto de obras de electrificacién para
satisfacer las necesidades de la ciudadania que carecen de este servicio;
VII. Validar los informes mensual, trimestral y anual de los trabajos realizados en la

Direccion;

VIII. Supervisar y conciliar la facturacion de energia eléctrica que los suministradores
hacen al municipio;

IX. Contratar y convenir con la CFE u otro suministrador los servicios de,energia
eléctrica de alumbrado publico y servicios propios.

X. Recibir el ingreso de la facturacion de energia eléctrica por derecho desalumbrado
publico (DAP) que se recauda a través de la CFE del Municipio;

Xl. Representar a la Direccion en los actos publicos y de comunica€ion social;

XIl. Revision de contratacion de alumbrado publico derivado de los censosiactuales;

XIll. Alta de instalaciones de nuevos desarrollos habitacionales (construidas por
terceros) cuya solicitud éste apegada al reglamento;

XIV. Revisién de presupuestos por dafios al sistema de alumbrado publico;

XV. Firmar oficio de liberacién de vehiculos por dafios a la infragstructura de la red de

alumbrado publico;

Y,

XVI. Las demés que le encomiende la o el titular de la“Se€retaria y las disposiciones
normativas vigentes.

PERFIL Y OBJETIVO DEL PUESTO

DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del Puesto:

Director de/Alumbrado Sustentable

A quién Reporta:

Secretario de Servicios Publicos

A quién supervisa:

Jefe de Departamento de Operacion y Mantenimiento de Alumbrado e lluminacién de
Moan@mentos y Patrimonio Cultural.

Personal administrativa

Personal Operativo

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Escolaridad:

Preferentemente Ingeniero Eléctrico, Electrénico, Civil, Arquitecto o pasante

Conocimiéntosirequerido

Conocimiento en Sistemas de alumbrado, redes de comunicacién federal, normativas
federales, estatales, municipales relacionadas al alumbrado publico. ( Minimo dos afios de
experiencia en el puesto o similar)

Habilidades,Aptitudes, requeridas

Alto grado de responsabilidad, honestidad, disponibilidad, iniciativa, dinamico, capacidad
de analisis, trabajo en equipo, trabajo bajo presién, disponibilidad de horario, etc.

Requérimientos especiales (fisicos
0 materiales)

Manejo de paqueteria, hojas de calculo , dibujo asistenciado por computadora, manejo de
vehiculos pesados, etc.

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Coordinar, supervisar y dirigir el buen funcionameinto de cada una de las areas que
integran la Direccidn, para logran brindar un buen servicio de alumbrado ptblico ala
ciudadania.
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JEFE

DE OPERACION MANTTO DE ALUMBRADO E ILUMINACION DE

MONUMENTOS Y PATRIMONIO CULTURAL
FACULTADES Y FUNCIONES

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Rendir informes mensuales al Secretario de Servicios Publicos.,

Conciliar y apoyar al Director en las actividades para el mantenimiento del
Alumbrado Publico;

Recibir y delegar los reportes de falla por parte de la ciudadania a través delarea
de recepcion de quejas y reportes ciudadanos;

Entregar los reportes de falla al responsable del area general de_ mantenimiento y
operacién para su sectorizacion y atencion;

Apoyar al titular de la Direccion de Alumbrado Sustentable “respecto a las
necesidades de la propia Direccion;

Elaborar y supervisar los presupuestos para la colocacidonfde postes y luminarias
nuevas solicitadas por la ciudadania de acuerdo a la ley:de ingresos;

Supervisar y asesorar el censo de Comision {ederal dejElectricidad (C.F.E) en
conjunto con el &rea de Facturacién de Alumbrado;

Supervisar el Censo de luminarias, realizade por personal de Alumbrado Publico;
Coordinar al personal de Alumbrado para la integracion de circuitos no medidos a
medidos con el Director;

Coordinar y supervisar la repara€ion de la‘ted de Alumbrado Publico (luminarias de
diferentes potencias);

Coordinar el trabajo de las cuadrillas de los sectores;

Supervisar el mantenifmiento de iluminacion del centro histérico y encendido
escénico;

Supervisar al personal‘de,Alumbrado para la integracion de circuitos no medidos a
medidos;

Conciliar las necesidades de materiales eléctricos necesarios para el mantenimiento
al sistema dehAlumbrado Publico;

Recibe por el rea'de censo y facturacion de alumbrado los reportes de falla emitidos
por C.F.E. de los servicios de Alumbrado Publico;

Recibirgaviso sobre la contratacion de obras nuevas e incorporacion de
fraccionamientos;

XVII.Supervisar el inventario de entradas y salidas de materiales diversos para su

conciliacion;

XVIIL Coadyuvar las condiciones en que se encuentra el parque vehicular de la

XIX.

Direccion de Alumbrado Sustentable con el encargado del area;
Y las demés que le sefiale la o el titular de la Direccién de Alumbrado Sustentable,
asi como sus superiores jerarquicos correspondientes y la normatividad aplicable.

PERFIL Y OBJETIVO DEL PUESTO
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del Puesto:

Jefe de Departamento de Operacidén y Mantenimiento de Alumbrado e lluminacidn de
Monumentos y Patrimonio Cultural.

A quién Reporta: Director de Alumbrado Sustentable

A quién supervisa: Personal Operativo

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Escolaridad: Preferentemente Ingeniero Eléctrico, Electrénico, Civil, Arquitecto o carrera trunca

Conocimientos requerido

Conocimiento en Sistemas de alumbrado, redes de comunicacion federal, normativas
federales, estatales, municipales relacionadas al alumbrado publico.

Habilidades, Aptitudes, requeridas

Alto grado de responsabilidad, honestidad, disponibilidad, iniciativa, dinamicejcapacidad
de andlisis, trabajo en equipo, trabajo bajo presién, disponibilidad de‘horario, etc.

Requerimientos especiales (fisicos |Manejo de paqueteria, hojas de calculo, dibujo asistenciado por computadora,;manejo de
o materiales) vehiculos pesados, etc.

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Conservary mantener la red de alumbrado publico en condiciones adecuadas de
operacidn, asi como la gestion y supervision de |las nuevas obras de alumbrado por terceros

AREA OPERATIVA
FUNCIONES

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

Revisar la facturacion de acuerdo al consumo promedio mensual de la tarifa que se
le pagara a la CFE por concepto de AlumbradesRublico;

Participar con la CFE en la actualizacionianual del censo de luminarias en todo el
Municipio;

Revisar el conteo realizado por la CFE de acuerdo a luminarias colocadas en el
municipio y actualizar las cargas cerrespondientes al alumbrado publico;

Depurar y cancelar los servicios realizados, modificados o que ya no estan vigentes;
Implementar e innovarsistemas de medicion al alumbrado publico;

Tramitar nuevos contratos de energia eléctrica en conjunto con la CFE de nuevas
obras de alumbrado construida por terceros);

Mantener<archivo de cada uno de los servicios contratados con CFE (censo, croquis
de area, especifieaciones técnicas y consumos reales de cada luminaria);
Proyectar equipos nuevos de medicion (adicionar hilos pilotos, automatizacion y
reestructuracion de circuitos nuevos y existentes) para luminarias que no cuentan
con,equipo de medicion y se encuentran estimadas;

Atender reportes ciudadanos y capturar en sistema para generar un numero de
reporte y nimero de folio para su atencion;

Monitorear y alimentar sistema cuando se haya realizado el servicio solicitado;
Reparar, controlar, sustituir todo lo que tenga que ver con el alumbrado publico;
Todas las demas que disponga por la persona titular de la Direccion y/o jefe
inmediato.

PERFIL Y OBJETIVO DEL PUESTO
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Area Operativa Operacion

A quien Reporta

Jefe de Departamento de Operacién y Mantenimiento de Alumbrado e lluminacién de
Monumentos y Patrimonio Cultural.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Escolaridad: secundaria

Conocimientos requerido Conocimiento en sistemas de alumbrado y redes

Habilidades, Aptitudes, requeridas

Alto grado de responsabilidad, honestidad, disponibilidad, iniciativa, dinamico, trabajo en
equipo y disponibilidad de horario.

Requerimientos especiales (fisicos
0 materiales)

sin miedo a las alturas, manejo de vehiculos, manejo de herramienta del area.

OBIJETIVO

GENERAL DELPUESTO  [Desarrollar con profesionalidad y cuidado el trabajo encomendado.

DIRECCION DE MERCADOS Y PLAZAS

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

DIRECCION DE MERCADOS Y PLAZAS

5 MM

Director A

Area Administrativa

Almacén

Recaudacion

Parque Vehicular

DEPARTAMENTO DE MERCADOS, PLAZAS)Y REGULACION DEL
COMERCIO EN LA VIA PUBLICA

8 MM

Jefe de Departamento A

Area Operativa

Inspeccién

Mantenimiento e Infraestructura

Coordinacion e Inspecéion

Administracién de Mercados y Plazas

Mantenimiento

Vigilancia

DIRECEION,DE MERCADOS Y PLAZAS
FACULTADES Y FUNCIONES

Convocar a reuniones de trabajo a las areas a su cargo;

Presentar ante las instancias correspondientes los planes y programas de trabajo
para cada ejercicio y el anteproyecto de obra; asi como supervisar y verificar el
cumplimiento de las actividades y metas programadas del personal adscrito a esta
direccion y entregar el informe correspondiente al area competente de la Secretaria;
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lll. Requerir a las areas competentes la informacion respecto de la prestacién del
Servicio Publico; IV. Coordinar y plantear estrategias de trabajo, organizacion y
regulacion del comercio;

IV. Coordinar acciones con dependencias del Gobierno Federal, Estatal y Municipal, asi
como con instituciones de los sectores social, privado y organizaciones para el
ordenamiento, control y vigilancia de la actividad comercial en mercados, plazas
comerciales y via publica en el Municipio; VI. Supervisar que las accienes del
personal a su cargo, se ejecuten con apego a las normas y al marco legal vigente;

V. Gestionar la asignacion de los recursos humanos, financieros y materiales para.el
buen funcionamiento de la Direccion de Mercados y Plazas;

VI. Rendir informes, opiniones y dictamenes, solicitados por las instancias superiores;

VIl. Dar atencién y seguimiento a las solicitudes de los comerciantes y dé laciudadania;

VIII. Autorizar y /o negar las tolerancias temporales para la actividad comercial en la via
publica del Municipio;

IX. Conocer y resolver los asuntos relacionados con los mercados municipales y plazas
bajo su estricta responsabilidad, asi como el .cumplimiente’y observancia de la
reglamentacibn municipal que faculte para “ello e s imponer las sanciones
correspondientes a los infractores;

X. Instruir a la o el titular de la Jefaturafde Departamento de Mercados, Plazas y
Regulacion del Comercio en la ViajyPublicampara la realizacion de visitas de
inspeccion y verificacion en los mereados, plazas comerciales y comercios en la via
publica y el poligono del Centro Histérico, para el debido cumplimiento de la
normatividad aplicable;

Xl. Desempefiar las comisiones quewmel titular de la Presidencia le encomiende y
mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

XIl.  Administrar los mefcados municipales, contribuir a su conservacion, mantenimiento
y mejora; y,

XIlll. Las demés que'le encomiende la o el titular de la Secretaria y las disposiciones
normativaSwigentes

PERFIL Ya©OBJETIVO DEL PUESTO
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Nombre del Puesto: Director de Mercados y Plazas

A quién Reporta: Secretario de Servicios Publicos

A quién supervisa: Jefe de Departametno de Mercados, Plazas y Regulacién del Comercio en la Via Publica.

Personal operativo

personal administrativo

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Escolaridad: Preferentemente licenciatura en administracion, contaduria, derecho o carrera a fin.

Conocimientos requerido

Administracién de proyectos, planeacién estratégica, andlisis de riesgas, manejo del
recurso humano.

Habilidades, Aptitudes, requeridas

Alto grado de responsabilidad, honestidad, disponibilidad, iniciativa; dinamico, liderazgo,
negociacion, persuasion, asertivo, capacidad de analisis y negociacién, trabajo en.equipo,

Requerimientos especiales (fisicos [Manejo de internet y paginas web
o materiales)

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Impulsar estrategias para lograr los objetivos y metas institdeionales, dirigiendo de
manera honesta y trasparente el recurso humano y financiero de la Direccién.

JEFE

DE MERCADOS, PLAZAS Y REGULACION,DEL COMERCIO EN LA VIA

PUBLICA
FACULTADES Y FUNCIONES

VL.

VII.

VIII.

Acordar con la o el titular de lasDireccion los asuntos que le encomiende, dar
seguimiento a las indicaciones y procedimientos sefialados, proporcionar su opinién
e informacion requerida;

Proponer acciones y estrategias operativas para la inspeccion y verificacion de la
actividad comercial en la‘via publica, buscando alternativas viables de soluciona a
cualquier problemétiea; dentredde la normatividad vigente, bajo el principio de la
justicia y la equidad,;

Comunicar a la o el'titular de la Direccidon cualquier circunstancia especial que
suceda eniles mercados, plazas, tianguis y comercio en la via publica;

Formular y preséntar a la o el titular de la Direccion los programas de operacion;
Retiraryy/o resguardar mercancias que se encuentren a la venta en la via publica
dentro_del, poligono del Centro Histérico, de conformidad con el Protocolo para
Regular 10s Procedimientos Administrativos para la Restriccion de la Actividad
Comercial en la Via Publica;

Coordinar los trabajos de los encargados de las areas de via publica, mercados y
plazas, solicitAndoles de manera quincenal informe de sus actividades;

Coadyuvar con el enlace administrativo en la planeacion de los trabajos y funciones
de los encargados de las areas, mercados y plazas;

Ejecutar con los inspectores a su cargo, las ordenes escritas emitidas por el Director
de Mercados y Plazas, para verificar, inspeccionar, retirar, resguardar mercancias
ylo clausurar locales o puestos comerciales, cuyos titulares violenten el Reglamento
de la materia;
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XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

Dar atencién a las peticiones de la ciudadania, por la instalacién de puestos en
mercados, plazas o via publica, emitiendo su opinidon a la persona titular de la
Direccion de Mercados y Plazas, para la correspondiente resolucion mediante
dictamen o acuerdo administrativo;

Acordar con el Jefe de Mercados, Plazas y Regulacién del Comercio en Via Publica
los asuntos de su competencia.

Supervisar el cumplimiento de las funciones del personal a su cargo, cuidando que
las acciones encomendadas se apeguen dentro del marco juridico legaly para
supervisar, verificar e inspeccionar el comercio, en la via publica o tiafguis.

Realizar recorridos para detectar situaciones especificas del comercio qué invada
la via publica, apercibiendo al comerciante de su violacion a la'normatividad, hasta
su retiro, de ser necesario por orden publico o interés social.

Acudir a los operativos programados por el Jefe de Mergados,\Plazas'y regulacion
del Comercio en la via publica.

Participar en las estrategias operativas para inspeccionar, supervisar, y verificar el
comercio en la via publica.

Dar atencién a las inconformidades ciudadanas por la instalacion de puestos en la
via publica, emitiendo un dictamen de su_visita;

Elaborar reportes diarios de actividades el informar al Jefe de Mercados, Plazas
y regulacion del Comercio en la via pablica, las‘irregularidades observadas;

XVIl.Cooperar en acciones especiales*¢éamo le. son operativos, censos, etc, en la via

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

publica;

Organizar los grupos de inspectores para realizar los recorridos de Inspeccion,
supervision y verificacion del comereio en el Centro Historico;

Retirar y/o resguardar mereancias que se encuentren a la venta en la via publica
dentro del poligono del,Centro Histérico, de conformidad con el Protocolo para
Regular los Procedimientos” Administrativos para la Restriccion de la Actividad
Comercial en la'Via Publica;

Durante losyoperativos de actuacion de los inspectores en el Centro Historico,
levantar evidenciasdel procedimiento, mediante videos, fotografias y/o el testimonio
de la ciudadania presente;

Inventarianlos productos resguardados al momento del operativo y hacer entrega
delleriginal al ciudadano infractor;

Posterior al operativo realizar un inventario general y hacer llegar a la brevedad a
las oficinas de la Direccion de Mercados y Plazas, la mercancia resguardada, para
gue se realice el trdmite correspondiente;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad establecida para erradicar el comercio del
Centro Historico, con la aplicacion del Protocolo; y,

Las demas que le sean sefialadas por el Director de Mercados, Plazas y regulacion
del Comercio en la via publica.
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PERFIL Y OBJETIVO DEL PUESTO

DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del Puesto:

Jefe de Departametno de Mercados, Plazas y Regulacién del Comercio en la Via Publica.

A quién Reporta:

Director de Mercados y Plazas

A quién supervisa:

Personal operativo

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Escolaridad:

Preferentemente licenciatura en administracion, contaduria, derecho o carrera a fin.

Conocimientos requerido

Administracion en general, planeacion estratégica, anélisis de riesgos, manejo'de recursos
humanos.

Habilidades, Aptitudes, requeridas

Alto grado de responsabilidad, honestidad, disponibilidad, iniciativa, dindmice, liderazgo,
negociacion, persuasion, asertivo, capacidad de analisis y negociacién, trabajo en equipo,
trabajo bajo presidn, disponibilidad de tiempo, etc.

Requerimientos especiales (fisicos
o materiales)

Manejo de internet y paginas web, sistemas, paqueteria office, experiencia'en vehiculos.

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Coordinar las acciones y estrategias operativas para la regulaciéns;/supervisién, control y
vigilancia de la actividad comercial en el Centro Histéri€o, via publica, tianguis, mercados y
las plazas comerciales, buscando alternativas viables de solucién a cualquier problematica,

dentro del marco juridico vigente.

AREA OPERATIVA
FUNCIONES

Verificar e inspeccionar el comercio en Ja via publica o tianguis;

Realizar recorridos para,detectar sitiaciones especificas del comercio que invade
la via pablica, Apercibir al'eéemerciante por violacion a la normatividad, hasta su retiro
por orden publico o interés sacial;

Acudir a los operativos gue programe el Jefe de Departamento de mercados, plazas
y regulacion del'comercio en la via publica;

Participar‘en,las estrategias operativas para inspeccionar, supervisar y verificar el

Dar atencion a las inconformidades ciudadanas por la instalacion de puestos en la
Viagpublica, emitiendo un dictamen de su visita;

Elaborar reportes diarios de actividades e informar al Jefe inmediato;
Cooperar en acciones especiales como lo son operativos, censos, etc., en la via

Retirar y/o resguardar mercancias que se encuentren a la venta dentro del poligono
del Centro Historico, de conformidad con el protocolo para regular los
procedimientos administrativos para la restriccion de la actividad comercial en la via

V.
comercio en la viaspublica;
V.
VI
V.
publica;
VIII.
publica;
IX.

Levantar evidencia del procedimiento (videos, fotografias Y/o el testimonio de la
ciudadania, durante los operativos;
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Inventariar los productos resguardados al momento del operativo y hacer entrega

Realizar un inventario general y hacer llegar a la brevedad a las oficinas de la
Direccién de Mercados y Plazas, la mercancia resguardada, para que se realice el

Vigilar el cumplimiento de la normatividad establecida para erradicar el comercio del
Centro Historico, con la aplicacion del protocolo;

Verificar que los locales o sitios autorizados funcionen de conformidad, a lo
establecido en el Reglamento de la Materia;

Asegurar que los comerciantes cumplan con las obligaciones establecidas dentro

Vigilar que en los puestos no se consuman bebidas embriagantes o, sustancias

X.
del original al ciudadano infractor;
XI.
tramite correspondiente;
XII.
XIIl.
XIV.
del Reglamento;
XV.
psicotropicas;
XVI.

Realizar operativos diarios para evitar que se invadanas areas peatonales, rampas
0 accesos para personas con discapacidad, se respeten,los espacios adjudicados a
comerciantes, y se obstaculice el libre transito;

XVIl.Realizar operativos en coordinacion con la instaneia de Seguridad Publica para la

detencion y decomiso de solventes y productos flameables, para prohibir la venta
de alcohol al copeo y de pélvora, evitarfla venta ilegal de animales y para proceder
al desalojo de indigentes;

XVIIL. Revisibn a instalacionessmde, gas L.P. y tanques estacionarios, en

XIX.

XX.

coordinacién con Protecciéon Civil;
Vigilar anualmente que la carga de extintores esté vigente; vy,
Las demas que disponga el jefe inmediato.

PERFIL Y OBJETIVODEL'PUESTO

— DESCRIPCION DEL PUESTO

Personal operativo

Operacién

A quién Reporta:

Jefe de Departametno de Mercados, Plazas y Regulacion del Comercio en la Via Publica.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Escolaridad:

preparatoria

Conocimientas,requerido

Administracion en general, experiencia en supervisiones

Habilidades, Aptitudes, requeridas

Alto grado de responsabilidad, honestidad, disponibilidad, iniciativa, dinamico, liderazgo,

negociacion, trabajo en equipo, trabajo bajo presidn, disponibilidad de tiempo, etc.

Requerimientos especiales (fisicos [Manejo de internet y paginas web, sistemas, paqueteria office, experiencia en vehiculos.

o materiales)

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Contribuir a las acciones y estrategias operativas para la regulacion, supervisién, control y
vigilancia de la actividad comercial en el Centro Historico, via piblica, tianguis, mercados y
plazas comerciales.
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DIRECCION DEL CENTRO DE ATENCION ANIMAL

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

DIRECCION DEL CENTRO DE ATENCION ANIMAL

6 MM

Director A

Area Administrativa

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ANIMAL

8 MM

Jefe de Departamento A

Area Operativa

Servicio Médico

Cirugia

Resguardo

Adopcion

Cremacion

Concientizacion

Estética

DIRECCION DEL CENTRO DE ATENCION ANIMAL
FACULTADES Y FUNCIONES

VI.

VII.

Verificar la correcta administracion, aplicacion y ejecucion de los recursos
financieros auterizados en el presupuesto anual correspondiente;

Dar seguimientaal cumplimiento de las actividades y metas programadas del
personal adscrito a esta Direccion y entregar el informe correspondiente al
area cempetente de la Secretaria;

Seguir |08 lineamientos en cuanto al Sistema de Evaluacién al Desempefio,
establecidos por la Tesoreria Municipal y la Contraloria Municipal;
Supervisar la recaudacion a cargo de la Tesoreria Municipal por el cobro de
derechos que se generen por concepto de la prestacién de los servicios;
Verificar se apliquen las sanciones por infracciones al Reglamento
correspondiente;

Informar oficial y verbalmente de las actividades realizadas y a realizar al
titular de la Secretaria;

Realizar reuniones de coordinacion e informacion con el o la titular de la
Jefatura de Departamento a su cargo;
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VIII. Instruir al personal a su cargo para la atencion de los asuntos competentes
de su Direccion;

IX. Atendery dar respuesta a las solicitudes de la ciudadania en el &mbito de su
competencia,

X. Realizar notificaciones sobre los asuntos a su cargo;

XI. Suscribir Dictamen Técnico que contenga opinidon técnica, respecto de
aguellos establecimientos mercantiles o negocios de caracter comercial, asi
como albergues, refugios, estancias y demas espacios, respecto ajlos
ejemplares de la fauna regulada que no cuenten con las condiciones, de
bienestar animal;

XIl. Coadyuvar con las areas competentes para operativos de biepestaranimal y
tenencia responsable en el &mbito de su competencia;

XIlll. Realizar el levantamiento de actas circunstangiadas®por incidencias del
personal y otros hechos que tengan que hacer constar;

XIV. Emitir la correspondencia necesaria para¢el buen “funcionamiento de su
Direccion;

XV. Proponer la celebracién de conveniosWracuerdos'de colaboracion;

XVI. Dar parte a las autoridades competentes, cuando en el ejercicio de sus
funciones conozca de la probable,comision de delitos o faltas administrativas;

XVII. Programar campafnaspermanentes y calendarizadas de esterilizacion,
concientizacion, vacunacionty adopcion;
XVIII. Llevar a cabo la difusidbnteenstante de las actividades de la Direccién

en coordinacién con el area competente;

XIX. Ordenar visitas de ispeccion y verificacion que correspondan, en el ambito
de su competencia; .y

XX. Las demas que le sefiale y delegue el o la titular de la Secretaria, asi como
las disposicienes normativas vigentes

PERFILYY OBJETIVO DEL PUESTO
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del Puesto: Director del Centro de Atencidn Animal
A quién Reporta: Secretario de Servicios Publicos
A quién supervisa: Jefe de Bienestar Animal

Personal administrativo

Personal operativo

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Escolaridad: Preferente médico veterinario, zootecnista, carrera a fin

Conocimientos requerido

Interpretacién de Leyes, normas etc, en cuanto al manejo animal, control dé€'recurso
humano,

Habilidades, Aptitudes, requeridas

analisis, trabajo en equipo, trabajo bajo presion, disponibilidad de horario, etc:

Requerimientos especiales (fisicos
o materiales)

habilidad en manejo de transporte.

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Dirigir, coordinary supervisar el buen funcionameinto de cada una'delas areas que
integran la Jefatrura aplicando extrictamente las leyes vigentes.

DEPARTAMENTO BIENESTAR ANIMAL
FACULTADES Y FUNCIONES

VI.

VII.

VIII.

Realizar las acciones necesariasdpara’ el control y atencion de la fauna
regulada del Municipio;

Observar y vigilar en el &mbito de'su competencia, el cumplimiento de las
Normas Oficiales Mexicanas, la Ley de Derechos y Proteccion para los
Animales en el Estado de Micheacéan de Ocampo y el Reglamento aplicable,
durante los servicios y aeciones de la Direccion;

Informar periédicamente alititular de la Direccion y al titular de la Secretaria,
sobre el estado quegguardan los asuntos derivados del ejercicio de las
atribuciones que en‘este y otros ordenamientos le otorgan;

Llevar a cabo visitas de inspeccion y verificacién, en debida atencién a los
reportes realizados por la ciudadania y en colaboracion con otras
dependencias;

Ejecutanlas medidas de seguridad correspondientes, en atencion a reportes
y. operativos, asi como respetar y cumplir con lo dispuesto por las Normas
Oficiales Mexicanas y demas ordenamientos juridicos aplicables;
Proporcionar a los particulares, informacion y orientacibn adecuada en
relacion con la tenencia de la fauna regulada;

Informar a las instancias competentes de las violaciones de las que se tenga
conocimiento, en perjuicio de la fauna regulada;

Informar a solicitud del titular de la Direccion y/o Secretaria de los
movimientos relacionados con el funcionamiento del Departamento;

115

Alto grado de responsabilidad, honestidad, disponibilidad, iniciativa, capacidad’ de




IX. Llevar un control de ejemplares de la fauna regulada que ingresen y egresen
del Centro;

X. Vigilar que la eutanasia de la fauna regulada se realice conforme al Norma
Oficial Mexicana vigente y que se realice cuando exista la necesidad urgente
de aplicarse;

Xl.  Organizar y promover medidas de atencién y control que ayuden a mitigar la
sobrepoblacion de fauna regulada en via publica;

XIl. Elaborar Dictamen Técnico y emitirlo al area competente, respecto dejlas
condiciones de la Fauna Regulada en los establecimientos mercantiles y
negocios de caracter comercial, asi como estancias, albergues, ‘refugios y
demas espacios donde se tenga contacto con la fauna regulada;

XIll. Emitir notificaciones, avisos y citaciones en procuracién del bienestar animal;

XIV. Emitir dictamenes de autorizacién o negacion dedevolucion de ejemplares;

XV. Atencion y seguimiento de reportes, quejas y denuncias sobre la fauna

regulada;

XVI.Someter a término la probable devolucion“de ejemplares de la fauna
regulada;

XVII. Colaborar y coadyuvar con da Direccion de Mercados y Plazas y otras

dependencias que los soliciten,.en [0S operativos en contra de la venta de la
fauna regulada en via publica o en‘eondiciones inadecuadas o contrarias al
bienestar animal;

XVIII. Llevar a cabo campafiaside’vacunacion, esterilizacion y adopcion de
la fauna regulada;

XIX. Levantar las infracCiones allReglamento aplicable;

XX. Contestacion de corrgspondencia dirigida a esta Jefatura de Departamento;

XXI. Coadyuvar con asociaciones civiles legalmente constituidas en las acciones
en pro del bienestar animal; vy,

XXII. Las demas que le sefale la persona titular de la Direccién, asi como
Sus superiores jerarquicos correspondientes y la normativa aplicable.

PERFIL Y OBJETIVO DEL PUESTO
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del Puesto:

Jefe de Bienestar Animal

A quién Reporta:

Director del Centro de Atencién Animal

A quién supervisa:

Personal Operativo

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Escolaridad:

Preferente médico veterinario, zootecnista, carrera a fin

Conocimientos requerido

Interpretacidn de Leyes, normas etc, en cuanto al manejo animal, control de recurso
humano,

Habilidades, Aptitudes, requeridas

Alto grado de responsabilidad, honestidad, disponibilidad, iniciativa,{capacidad de
analisis, trabajo en equipo, trabajo bajo presion, disponibilidad de horario, etc.

Requerimientos especiales (fisicos
o materiales)

habilidad en manejo de computadora, sofwer

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Encaminar acciones para que dentro del centro de atencidn, cumpla conllas medidas de
sanidad y trato digon a la fauna controlada.

AREA OPERATIVA
FUNCIONES

|.  Brindar atencién médica a la fauna regulada;

Il. Realizar consultas, diagnosticos, regetas médicas;

lll. Realizar esterilizaciones, cirugias;

IV. Recibiry registrar los reportess€itidadanos para su atencion;

V. Recibir correspondencia y atender llamadas telefonicas;

VI. Elaborar oficios, archivar;

VII. Brindar atencién en génerar a la ciudadania;

VIII. Cobrar los derecheos derivados de la prestacion del servicio otorgado;
IX. Programar rutas para atencion a reportes;

X. Cuidar y programar mantenimientos al horno crematorio;

XI. Llevary resguardar a'la fauna regulada al centro de atencion;

XIl. Llevar bitacorarde reportes atendidos;

XIll. Atender el modulo de bienestar animal en colonias y comunidades; vy,
XIV. Brindar atencion médica a perros y gatos en el centro de atencién animal.

PERFIL Y'OBJETIVO DEL PUESTO
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Personal Operativo Operacion

A quién Reporta: Jefe de Bienestar Animal

A quién supervisa:

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Escolaridad: Preferente médico veterinario, zootecnista, carrera afin

Conocimientos requerido

Interpretacion de Leyes, normas etc, en cuanto al manejo animal, control de recurso
humano,

Habilidades, Aptitudes, requeridas

Alto grado de responsabilidad, honestidad, disponibilidad, iniciativa,{icapacidad de
analisis, trabajo en equipo, trabajo bajo presion, disponibilidad de horario, etc.

Requerimientos especiales (fisicos [habilidad en manejo de computadora, sofwer, instrumentos medicos] manejo de lafauna
o materiales) regulada.

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO  |Actuar con ética y esmero a la fauna

AREA ADMINISTRATIVA
FUNCIONES

VI.

VII.
VIII.

XI.
Xllg
XIII.

XV,

XV.

XVI.

Participar en el proceso de seleccién, induccion y capaeitacion del personal de
nuevo ingreso;

Supervisar el control de la asistencia del personal;

Llevar actualizado el inventario de bienes consumibles y de operacion;

Llevar actualizado el inventario de herramientasyy,material de manutencion para las
reparaciones en general.

Resguardar y repartir con responsabilidad‘cuando sea necesario la indumentaria
requerida para las labores que'realiza el personal de la Direccion;

Resguardar e inventariar los bienessmuebles que se encuentran a resguardo en el
almaceén;

Proporcionar los vales,de salida’de articulos del almacén a las diferentes areas;
Recibir y concentrarlos4nformes mensuales de recaudacion de los servicios que se
presten;

Informar lasrecepcion de material y/o rechazo segun el caso;

Realizar requisicion de material faltante, procurando que el almacén siempre cuente
con unstock;

Remitir as requisiciones que le hayan remitido las diferentes areas;

Administrar’y entrega de manera responsable el materias solicitado;

Realizar inventarios e informe mensual de las existencias del almacén;

Colaborar en la elaboracion del PBR y su correcto manejo;

Atender en la operacién de los programas de la dependencia, a la normatividad
establecida en el “Reglamento de Adquisiciones y Enajenaciones” “Manual de
Procedimientos para el Ejercicio, Control y Evaluacion del presupuesto” y aquellas
relativas a la aplicacion del gasto publico municipal;

Elaborar el presupuesto de la Dependencia mediante los sistemas y de acuerdo a
los lineamientos de la Tesoreria;
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XVII.Elaboracion, recepcion registro, captura y autorizacion de las solicitudes de servicio
y verificar la disponibilidad de los recursos efectuando el compromiso presupuestal
correspondiente;

XVIILI. Procesar la documentacion relativa al cierre del ejercicio presupuestal
(mensual, anual, conciliacion bancaria, arqueos, etc.);

XIX. Tramitar y controlar el fondo de caja asighado;

XX. Proponer al Jefe Inmediato los sistemas y procedimientos que permitan mejorar la
operacion y los servicios que se ofrezcan;

XXI. Realizar visitas periddicas a las areas de trabajo e informar al Jefe inmediato, €l
comportamiento del personal;

XXII.Supervisar los contratos y todo tipo de incidencias relativas al Manejo de Personal;

XXIII. Prever las necesidades y requerimientos de materialesS y equipamiento para
la dependencia.

XXIV. Informar al Jefe inmediato de todos los avances, actividades realizadas;

XXV. Presentar los avances y evidencias de cumplimiento dehPlan Municipal de
Desarrollo;

XXVI. Presentar los avances y dar seguimiento‘a,la Matriz de Indicadores de los
programas presupuestarios a cargo;

XXVII. Realizar los proyectos y estudios requeridos por la Direccion;

XXVIII. Coordinar los trabajos para elaboracionide -expedientes técnicos;

XXIX. Atender los requerimientosstéenicas de la Direccion;

XXX. Concentrar informacion/de todas las areas para la generacion de los informes
mensuales, trimestrales, semestrales y anuales;

XXXI. Dar respuesta a solicitudesderinformes (Transparencia);

XXXII. Elaborar y actualizar, Manuales de Organizacion y Procedimientos;

XXXIII. Controlar yf registrar<elfInventario general del mobiliario y equipo de la
Dependencia (mobiliarie; equipo, herramienta y vehiculos);

XXXIV. Controlar, y registrar los resguardos de los bienes asignados a la
Dependengia,;

XXXV. Comunicara la Direccion de Patrimonio Municipal la informacion requerida
para layactualizacion de los bienes inventariables.

XXXV Verificar los expedientes de los choferes de los vehiculos (licencia de
manejo, tarjeta de circulacién y pdliza de seguro).

XXX VI, Imprimir y recabar firmas con los responsables del mobiliario que resguarda;

XXXVIIIS,  Coordinar reparaciones y mantenimiento al pargue vehicular;

XXXIX. Coordinar con el responsable del taller, los servicios por realizar a los
vehiculos;

XL. Entregar vales de servicio a los responsables de los vehiculos.

XLI. Realizar Bitacora del parque vehicular (registro de servicios, combustible y
refacciones);

XLIl. Coordinar el envio de vehiculo al taller para el traslado del usuario;
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XLIII. Informar al personal cuando el vehiculo sea ingresado a taller, para que sea
reasignado a otra actividad en lo que su unidad es reparada,;

XLIV. Dar seguimiento de los mantenimientos y reparaciones de los vehiculos;

XLV.Emitir y controlar los vales de combustible, talachas, cambio de llantas, etc.

XLVI. Auxiliar en traslados, recepcién de vehiculos;

XLVII. Emitir, registro y tramite de reportes de fallas segun instrucciones del
responsable del taller;

XLVII. Supervisar el llenado de combustible en las instalaciones de combustible;

XLIX. Realizar el diagnostico de vehiculos para tramite de reporte de fallas;

L. Acudir al lugar donde se presente la falla del vehiculo y que no sea posible el
traslado;

LI. Reportar los trabajos de reparacion y mantenimiento realizados;

LIl. Auxiliar en todas las actividades requeridas por el encargado del taller mecéanico;

LIll. Controlar las salidas de Maquinaria menor.

LIV. Realizar reparaciones y mantenimiento a la maquinariaymenor.

LV. Reportar la herramienta que requiere reparacion en taller €specializado, para el
tramite de reporte de fallas;

LVI. Realizar supervision fisica a los choferes para verificarue porten licencia vigente;

LVII. Realizacién y verificar de expedientes_de los vehiculos (licencia de manejo, tarjeta
de circulacion y poliza de seguro); y,

LVIII. La demas que indique el jefesinmediato.
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DIRECTORIO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION OFICINA

TELEFONO

Secretaria de Servicios Publicos

Batalla de la Angostura No. 112. Col. Chapultepec Norte

443 3262844 ext (9001)

Secretaria Técnica

Batalla de la Angostura No. 112. Col. Chapultepec Norte

443 3262844 (9020)

Coordinacién Administrativa

Batalla de la Angostura No. 112. Col. Chapultepec Norte

443 3262844 ext (9002)

Coordinacion Juidica

Batalla de la Angostura No. 112. Col. Chapultepec Norte

443 3262844 ext (9012)

Direccién de Servicios Auxiliares Batalla de la Angostura No. 112. Col. Chapultepec Norte 443 3164677
Departamento de Panteone Municipales AvenidalaPaz S/N 443 3264673
Departamento de Rastro Municipal Calzada la Huerta No 2112-A 443 3165593
Direccidn de Parques y Jardines Padre de la Patria Num 612 Col. Nicalaftas llusfres 443 1761601 ext 92611
Depto de Mantto y Equi iento de E ios Publi

epto de Vanttoy tquipamiento de Espacios FUDIICOS, b dre de la Patria Num 612 Col. Nicolaitds lustres 4441761601 ext 92611
Parques, Jardines y Areas Verdes
Direccion de Residuos Sélidos Calle Ocampo s/n esquina Zamora Col. JuareZ 443 3133450
Deptode | ion, Recoleccidn y Di icion Final d ,

ER ode n,s,pecuon ceoleccion y Lispasiclon Final €& Calle Ocampo s/mesquina Zamora€al-"Juarez 444 3133450
Residuos Sélidos
Departamento de Limpieza Urbana Calle Ocamipo s/n esqQuina Zamora Col. Judrez 444 3133450
Direccion de Alumbrado Sustentable Acat@mpan,0000/2 Col. Antigua Hacienda la Huerta 443 3191231
Depto de Operacién Mantto de Alumbrado e lluminacién

P P Acatempan 9000/2 Col. Antigua Hacienda la Huerta 444 3191231

de Monumentos y Patrimonio Cultural

Direccién de Mercados y Plazas

NareisoyiMiendoza Num. 27 Col. Centro

3085930 (29) ext 95930

Depto de Mercados, Plazas y Regulacién del Comercia en
la Via Publica.

Naréiso Mendoza Num. 27 Col. Centro

3085930(29) ext 95931

Direccion del Centro de Atencién Animal

Alamo Num. 395 Col. Centenario

443 3214731 / 443 3211392

Departamento de Bienestar Animal

Alamo Num. 395 Col. Centenario

443 3214731 / 443 3211392

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Elpresente Manual de Organizacién de la Secretaria de Servicios
Publices del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, entrara en vigor al
maomentoyde su aprobacion por el H. Ayuntamiento de Morelia.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones de caracter administrativo que se
opongan a lo dispuesto en el presente Manual de Organizacion, siempre y cuando
no contravengan los reglamentos municipales y los derechos humanos.

TERCERO. La Secretaria de Servicios Publicos del Municipio de Morelia, dentro
de los treinta dias, posteriores a la entrada en vigor del presente Manual de
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Organizacion debera elaborar y presentar ante el Cabildo del H. Ayuntamiento de
Morelia, para su consideracibn y en su caso aprobacion el Manual de
Procedimientos que correspondan a cada una de las unidades administrativas que
la conforman.

CUARTO. En caso de incumplimiento al presente Manual de Organizacion, la
Contraloria Municipal realizara las recomendaciones pertinentes y en su, caso
aplicar lo establecido en Ley de Responsabilidades Administrativas pafa el Estado
de Michoacan de Ocampo y demas disposiciones normativas aplicables.

QUINTO. Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento de Morelia,"Michoacan,
para que notifique a la Direccion de Normatividad a través,de la/Sindicatura
Municipal, a efecto de que publique el presente Manual, ena pagina oficial de la
normateca www.normatividad.gob.mx, se realice ely@juste’ necesario para
identificar una pestafia para su consulta y difusién,a que haya lugar.

SEXTO. Se instruye al Secretario del H. Ayaintamiento de Morelia, Michoacan que
notifigue a la Contraloria Municipal, de la aprobacién del presente Manual de
Organizacion en los términos sefialados.

SEPTIMO. Se instruye al Secretarie del Ayuntamiento para que realice los tramites
correspondientes a efecto de que sespublique el presente Manual en la Gaceta
Municipal del H. Ayuntamientey,Constitucional de Morelia, y en los estrados de éste
H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo, para los efectos a los que
haya lugar.

Dado en las instalaciones de Palacio Municipal en la Ciudad de Morelia,
Michoacéan; a los 06 dias del mes de noviembre de 2023.
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COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL
Y PARTICIPACION CIUDADANA

ING. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRESIDENTE DE LA COMISION

SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ MINERVA BAUTISTA.GOMEZ
SINDICA MUNICIPAL E INTEGRANTE DE LA  REGIDORA INTEGRANTE'DE LA COMISION
COMISION

123



6.7 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL MANUAL DE
ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE TURISMO DEL MUNICIPIO DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTES.

Los suscritos los C.C. Alfonso Jesus Martinez Alcdzar, SusanMelissa Vasquez
Pérez y Minerva Bautista Gomez, en cuanto Presidente Municipal, Sindica Municipal
y Regidora respectivamente, todos integrantes de la Comision,de Gobernacion,
Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion «Ciudadana del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan, en observancia y ejercicio de
las atribuciones contenidas en el articulo 115 fracciones IWparrafo primero, y I
parrafos primero y segundo de la Constitucion Politicasdde los Estados Unidos
Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primerg, 123 fracCiones | y IV y 126 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Seberane,de Michoacan de Ocampo; 1, 2,
14, 17, 40 incisos a) fracciones XIV. y=XV, ©) fraccion Il, 48, 49, 50 fraccion I, 51
fracciones | y XI, 64 fracciones Il, 'y XVII; 67 fracciones IV y VI, 68 fracciones Il y
IV, 177 y 182 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;
1 parrafo segundo, 26, 31 ineiso B) fraecion I, 32 fraccion 1, 34 fraccion I, XVII y
XV, 37 fraccion VIy XVIIlI y 41fraccidn IV y XI del Bando de Gobierno del Municipio
de Morelia; 17, 18 y 19 fraceion XI'y XXV del Reglamento de Organizacion de la
Administracion Publica del Municipio de Morelia, Michoacan; 35, 36, 37 del
Reglamento de Sesiones y Euncionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento de
Morelia, nos permitimos presentar a consideracion del Cabildo, el presente
DICTAMEN), CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA
EXPEDIR.EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE TURISMO
DEL MUNIGIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO; argumentando y
sustentando para tal efecto en los siguientes:

ANTECEDENTES

Con fecha 22 de diciembre de 2022, se recibi6 en la Sindicatura Municipal, el Oficio
S.A./DMAIC/841/2022, signado por el C.P. Yankel Alfredo Benitez Silva, Secretario
del H. Ayuntamiento de Morelia, mediante el cual informa que en la Sesién Ordinaria
de Cabildo de fecha 20 de diciembre de 2022, se aprobé turnar a la Comision de
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Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana, el
Manual de Organizacion de la Secretaria de Turismo, para su analisis y dictamen
correspondiente.

Ahora bien, y en atencion al turno realizado por el Pleno del Ayuntamiento de
Morelia, y a las instrucciones del Ing. Alfonso Jesus Martinez Alcézar, Presidente
Municipal y Presidente de la Comision de Gobernacion, Seguridad “Ruablica,
Proteccién Civil y Participacion Ciudadana, la C.P. Susan Melissa Vasquez Pérez
Sindica Municipal, mediante oficio D.S.M./028/2023, solicitd la opinion juridica,del
Manual presentado, al Lic. Arturo Ferreyra Calderdn, Director de"Normatividad, a
afecto de que la Comision contara con los elementos suficientes, dexfondo y de
forma para la elaboracion de dictamen de mérito.

Por lo tanto, mediante oficio SDN/087/2023, signado por'el Li¢: Arturo Ferreyra
Calderdn, Director de Normatividad, remitio la opinion solicitada, y de la cual refiere
que, de la revisidon y andlisis del proyecto del Manual‘enviado, se revisé y trabajo en
mesa técnica, a efecto de contar con una“estructura‘uniforme y alineada a la
normatividad vigente; asi mismo, informa que_se realizaron algunos ajustes de
forma por parte de la Direccion, remitiendoila version correspondiente de manera
digital, para continuar con el procéso respectivo para su aprobacion y posterior
publicacién.

Que con motivo de la solicitud realizada por la Contraloria Municipal, la Direccién de
Normatividad emiti6 | ym, difundi6 a través de la pagina oficial
https://normatividad.gob.mx/NORMATECA/GUIAS-PARA-MANUALES/ las guias
para la elaboracion de los Manuales de Organizacion y de Procedimientos, a efecto
de que se unifiquemyos criterios, guias que sirvieron de apoyo para el desarrollo de
los manuales.

Una_vez,reunidos los elementos necesarios para la elaboracion del presente
Dictaminenypor instrucciones del Ing. Alfonso Jesus Martinez Alcazar, Presidente
Municipally Presidente de la Comision, la C.P. Susan Melissa Vasquez Pérez,
convoco a los integrantes de la misma a reunion de trabajo, para realizar estudio y
andlisis del tema que nos ocupa, y del cual nos permitimos verter los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que, el dia 15 de febrero de 2023, en su Sexta Seccion, se publico en el Periédico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el
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Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo del Municipio de Morelia, en el cual
en su Articulo Quinto Transitorio disponia que: “La Secretaria de Turismo dentro de
los noventa dias, posteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento Interior
debera elaborar y presentar al H. Ayuntamiento de Morelia, para su consideracion
y en su caso aprobacion los Manuales de Organizacion y Procedimientos que
correspondan a cada una de las unidades administrativas que la conforman”.

Que, de conformidad con el articulo 70, fraccion IX del Reglamento de Qrganizaeion
de la Administracion Publica del Municipio De Morelia, Michoacan de Ocampoyuna
de las facultades de la Secretaria de Turismo es la de: “Presentarfes manuales de
organizacién, de procedimientos, reglamento interior y demas normativa necesaria
para la eficiente atencion de los asuntos de la Secretaria de\Turismo, ante las
instancias correspondientes, para su validacion, aprobagion ygpublicacion”.

Que, los manuales de organizacién, son documentos dej€aracter interno que
explican de manera concisa el funcionamiento y operacion de las diversas Areas
Administrativas de la Administracion Publica Municipal, y son documentos
administrativos que auxilian para la c@rrecta_observancia y aplicacion de la
normativa municipal, mediante la descripcién de tareas, ubicacion, requerimientos
y los puestos responsables de sufejecucion;yademas de los que auxilian en la
induccion del puesto, adiestramiento y capacitacién del personal, pues describen,
en forma detallada, las actividades deseada puesto; asimismo, se emplea para el
analisis o revision de los procedimientes de un sistema y, para la intervencién en la
consulta de todo el personal,, ya que “indica”, a cada uno de los responsables del
puesto, lo que se espera de ellos en la realizacion de sus funciones, para hacer
frente a los retos y cumplir'adecuadamente con los objetivos organizacionales.

Que, el presente Manual tiene como objeto servir como marco de referencia y guia
para llevar a cabo el trabajo diario de cada unidad, orientadas a la consecucion de
los objetivos ‘de la Secretaria de Turismo Municipal, ademas de contribuir a la
division, delytrabajo, capacitaciéon y medicion de su desempefio, asi como la
ejecucioncorrecta de las actividades a realizar por los integrantes de la misma, con
elfin de propiciar la uniformidad del trabajo.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comisién de Gobernacion,
Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del Honorable
Ayuntamiento de Morelia, hemos realizado el estudio del presente instrumento, y
nos permitimos someter a consideracion y en su caso aprobacion del Pleno de este
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Honorable Ayuntamiento, el presente Dictamen con proyecto de Acuerdo, de
conformidad con los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conocer y resolver el presente
asunto al Pleno del Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacan;y de
conformidad a lo dispuesto en las atribuciones contenidas en los articulos,l115
fracciones | parrafo primero, y Il parrafos primero y segundo de®la Caonstitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafe’primero, 123
fracciones | y IV y 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo; 1, 2, 14, 17, 40 incisos a) fracciones«XIV'y XV, b) fraccion
II, 177 y 182 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacédn de Ocampo; 1
parrafo segundo, 26, 31 inciso B) fraccion Il del Bando de Gobierno del Municipio
de Morelia.

SEGUNDO. Queda surtida la legal competengia_de la Comision de Gobernacion,
Seguridad Pdublica, Proteccion Civil y. Pafticipacion Ciudadana del Honorable
Ayuntamiento de Morelia, para el estudie, andlisis y elaboracion del presente
dictamen, de conformidad con los ‘articulos 40 incisos a) fracciones XIV y XV, 48,
49, 50 fraccion | y 51 fracciones |, IX'yuXI"de la Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacan de Ocampo; 32fracciones | del Bando de Gobierno del Municipio de
Morelia; y, 35, 36 y 37%del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia.

TERCERO. Resultaypracedente aprobar el Dictamen con Proyecto de Acuerdo por
el que el HeAyuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo, aprueba expedir el
Manual_de Organizacion de la Secretaria de Turismo del Municipio de Morelia,
Michoacan de®Ocampo; derivado del estudio y analisis de dicho documento
realizado por la comisién competente del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacéan.

Derivado de las consideraciones expuestas y fundamento legal invocado, esta
Camision de Gobernaciéon, Seguridad Publica, Proteccién Civil y Participacion
Ciudadana del H. Ayuntamiento de Morelia, tiene a bien presentar al Pleno de este
H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, para su consideraciéon y en su caso
aprobacion el Dictamen que contiene el siguiente:
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ACUERDO

UNICO. El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo, aprueba expedir el
Manual de Organizacion de la Secretaria de Turismo del Municipio de Morelia,
Michoacan de Ocampo, en los siguientes términos:

INDICE PAGINA
l. Antecedentes Historicos 3
Il. Mision 4
Il. Vision 4
V. Objetivo General 4
V. Q@bjetivos Especificos 4
VI Marco Juridico — Administrativo 5
VIl.  Estructura Organica 6
VIIl.  Organigrama 7
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IX. Atribuciones 8
X.  TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
9
CAPITULO |
De la Competencia y Conceptos generales
Xl.  CAPITULO Il
11
De los Principios Generales para el personal de laiSecretaria
Xll.  CAPITULO lIl
11
De las Facultades y Funciones de das Unidades Administrativas
Xlll.  CAPITULO IV
12
De la Estructura Organica de lasSecretaria
Seccion Primera:
13
De la Seeretaria Técnica
Seccion Segunda:
22
De'la Direccién de Promocion Turistica
Seccion Tercera: 30
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De la Direccidn de Desarrollo Turistico y Capacitacion

XIV. CAPITULO V

35
Del Incumplimiento de las Obligaciones
XV. CAPITULO VI
36
Supletoriedad
XVI. Articulos Transitorios 36

ANTECEDENTES HISTORICOS

Que, de conformidad con,la abregacion de la Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacan de,Ocampo,ade fecha el 31 de diciembre de 2001, y en
consecuencia la aprebacién y publicacion de la nueva Ley Organica Municipal del
Estado de Micheacan.de Ocampo, publicada el dia 30 de marzo de 2021, en el
Periddico  Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Queyfueaprobado por el H. Ayuntamiento de Morelia el nuevo Bando de Gobierno
del Municipio de Morelia, Michoacéan, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el dia lunes 08 de noviembre
del afo 2021.

Que, en el articulo transitorio Décimo Quinto del Bando de Gobierno del Municipio
de Morelia, Michoacan, instruye a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal, a efecto de que en el término de 90 dias
naturales expida las actualizaciones a su Reglamento Interno.

130



El Manual de Organizacion de la Secretaria de Turismo, tiene como proposito
fundamental, precisar y describir las funciones y tareas especificas de cada
servidor publico que conforma cada una de las unidades administrativas que
integran la Dependencia, para lograr una mayor productividad en el trabajo y la
ejecucién de funciones de manera oportuna y eficiente, teniendo determinadas las
actividades generales que se realizan en la Dependencia, a fin de contribuir al
cumplimiento de la Misidn y Vision de la Secretaria.

El presente Manual fue elaborado con base en los lineamientgs®emitides por las
areas juridico-normativas del Municipio, contando con la participacién de cada una
de las unidades administrativas de la Secretaria para upa mejor intégracion del
Manual, por lo que se tiene la certeza de que este esflerzoscoordinado permitira
avanzar en materia de desarrollo administrativo.

El Manual se integra por: los antecedentes historicos, quedustifican la existencia y
funcionamiento de la Secretaria, el marco Juridico quela regula, la Misién y Visién,
los objetivos del Manual, asi como las @cciones gue desarrolla la Dependencia a
través de las Direcciones, Secretaria Técnica, Jefaturas de Departamento,
Coordinaciones y Asesores. Esté ultimo, constituye el fin basico del presente
Manual, donde se describen las funciones y actividades especificas de cada uno
de los puesto que conforman la Secretaria de Turismo mediante la descripcién
precisa de cada una.

Este documento debera'ser actualizado y enriquecido en forma permanente, con
base en la experiencia cotidiana, acciones de simplificacion de tramites, mejora
regulatoria y el desarrollo de una politica de calidad.

MISION

Impulsar ehdesarrollo turistico en el municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo
mediante, acciones estratégicas de planeacion, innovacion, capacitacion y
promaocion, a través de la participacion coordinada entre sociedad civil,
prestadores de servicios turisticos e instancias de los 3 6érdenes de gobierno
vinculados al turismo, respetando los entornos naturales, culturales y sociales,
fomentando asi el posicionamiento de Morelia a nivel nacional e internacional
como destino turistico accesible y sostenible.

VISION
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Que la Ciudad de Morelia sea reconocida turisticamente como Ciudad Patrimonio
Mundial de México, partiendo de una oferta diversificada y segmentada de
productos y servicios turisticos de calidad, con la finalidad de contribuir a la
atraccién de inversiones y crecimiento econémico, cultural y social.

OBJETIVO GENERAL

Establecer las bases administrativas y normativas para el adecuado desarrollo 'y
cumplimiento de las funciones de los puestos existentes con baseé"en la‘estructura
organica autorizada a la Secretaria de Turismo, la cual permiteaprovechar
adecuadamente el potencial turistico del municipio mediante la'coordinacion de los
actores involucrados, su capacitacion, la promocién de la actividad y el
fortalecimiento de la infraestructura.

OBJETIVOS ESPECIFIC@S

I. Eficientar la actividad diaria, mediante la‘especificacion de las tareas diarias,

Il. Tener certeza del personal existente, para saber la capacidad de atencién de
las problematicas diarias;

lIl. Determinar de manera eficaz las necesidades que se tiene dentro de la
Dependencia,

IV.Brindar un mejor servicig,al segtor turistico en aquello que se requiera, y,

V. Contar con los elementos necesarios para mejorar el actuar de la Secretaria.

MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO
DISPOCISIONES CONSTITUCIONALES

I. “€onstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Il._Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacéan de
Ocampo.

DISPOCISIONES FEDERALES

I1l.Ley Federal de Turismo.
IV.Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
V. Ley General de Turismo.
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VI.Ley General de Archivos.

VII. Ley General de Contabilidad Gubernamental.

VIII. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

IX.Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

X. Reglamento de la Ley General de Turismo.

XI.Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

DISPOCISIONES ESTATALES

XIl. Ley de Turismo del Estado de Michoacén de Ocampo.

Xl Ley de Planeacion del Estado de Michoacéan de Ocampo.

XIV. Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

XV. Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Michoa¢an.

XVI. Ley de Proteccion de Datos Personales'en P@sesion de Sujetos
Obligados del Estado de Michoacan de"©@campo.

XVIL. Reglamento de la Ley de Turismo del Estado de Michoacan de
Ocampo.

DISPOCISIONES MUNICIPALES

XVIIl.  Bando de Gobierno del Municipio de Morelia.

XIX. Reforma a lagFraceiéon V al Articulo 35 del Bando de Gobierno
Municipal de MoreliagMichoacan de Ocampo.

XX. Reglamento ‘de Organizacion de la Administracion Publica del
Municipio desMorelia, Michoacan de Ocampo

XXI. Ley de Ingresos del Municipio de Morelia, Michoacéan, correspondiente
al ejercieio fiscal en curso.

XXII Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo del Municipio de
Morelia, Michoacan.

XXIII. Reglamento del Patrimonio del Municipio.

XXIV. Reglamento de Acceso a la Informacion y Proteccibn de Datos
Personales del Municipio.

XXV. Reglamento de la Prestacion del Servicio de Transporte Turistico en
la modalidad de Tranvia del municipio de Morelia, Michoacan.

XXVI. Plan Municipal de Desarrollo (Mismo que se encuentre vigente).

XXVII.  Lineamientos para la Administracion, Uso, Control y Mantenimiento de

Vehiculos Oficiales y Operativos del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.
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XXVIII.  Lineamientos para el Ejercicio, Control y Evaluacion del Presupuesto
de Egresos.

XXIX.  Todos aquellos instrumentos juridicos municipales generados para
regular la organizacion y operacion de las Dependencias y Entidades
Paramunicipales que conforman el H. Ayuntamiento de Morelia.

ESTRUCTURA ORGANICA

I. Despacho de la persona Titular de la Secretaria de Turismo
|. Secretaria Técnica

[I. Coordinador Administrativo;

lIl. Coordinador Juridico; y,

V. Asesores.

Direccion de Promocidn Turistica

I. Jefatura de Departamento de Mercadotecnia;

Il. Jefatura de Departamento de Congreses,y Convenciones; y,
1. Jefatura de Departamento de Ferias y Festivales.

I11.Direccion de Desarrollo Turisticoy Capacitacién

I. Jefatura de Departamento de Desarrollo Turistico;

Il. Jefatura de Departamento de Preductos Turisticos; vy,

1. Jefatura de Departamento de Regulacién y Capacitacion.

ORGANIGRAMA

Como parte“de la estructura existente dentro de la Secretaria de Turismo y de
conformidad con el personal que la integra, se describe de manera no limitativa, la
estructura establecida para el funcionamiento correcto de la Dependencia, misma
gue se encontrard sujeta a las necesidades de la misma.

SECRETARIA DE TURISMO &

SECRETARIATECNICA B

COORDIMACICN COORDIMACICN

ADVINISTRATIVA JURIDICA ASESORES



ATRIBUCIONES

El nombramiento de quien ostente la titularidad de la Secretaria sera otorgado por
la persona titular de la Presidencia Municipal, al cual le correspondera el
desempefio de la politica interior y exterior de la Administracion Publica Municipal
dentro de su competencia.

Ademas de las atribuciones establecidas en la Ley Organica Municipaldel Estado
de Michoacan de Ocampo, el Reglamento de Organizacion, el Reglamenta Interno
y demas ordenamientos normativos aplicables, contard cen™las ‘siguientes
facultades:

I. Presentar a la persona titular de la Presidencia Municipal [as propuestas en
materia de politicas publicas y programas sectoriales para el adecuado
desarrollo de la actividad turistica en el municipio, alineados a los planes de
desarrollo Nacional, Estatal y Municipal, asi cemo demas instrumentos que
de ellos emanen;

Il. Coordinar con las unidades administrativas de la dependencia los asuntos
relativos a su competencia y supervisar en todo momento el ejercicio de las
mismas;

lll. Determinar las estrategias a'seguir para la obtencién de recursos a través de
entes publicos, del orden Federal y Estatal, asi como con organismos
publicos o privados, nacionales o internacionales, a efecto de generar la
implementacion dewprogramas que permitan el desarrollo turistico del
municipio;

IV.Establecer los mecanismos para la atraccion de eventos, ferias, festivales,
congresos yseonvenciones que fomenten el desarrollo turistico del municipio;

V. Generar acciones de coordinacion con los sectores publico, privado y social
a fin de'eoadyuvar al desarrollo de la actividad turistica del municipio;

VI.Dirigir larestrategia de creacion de productos turisticos para la atraccion de
nueves segmentos de mercado al municipio;

VL, Generar con los titulares de las unidades administrativas de la
Secretaria las campafias de promocion y difusion turistica para el mercado
local, nacional e internacional;

VIII. Firmar los contratos, convenios, acuerdos y demas instrumentos
juridicos que competan a la Secretaria;

IX.Desempenfar las comisiones y encomiendas que le sean atribuidas por la
persona titular de la Presidencia Municipal,
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X. Presentar los manuales de organizacion, de procedimiento, reglamento
interior y demas normativa necesaria para la eficiente atencion de los asuntos
de la Secretaria, ante las instancias correspondientes, para su validacion,
aprobacion y publicacion;

XI.Formar parte de los comités, consejos o comisiones vinculados a la actividad

turistica;

XIl. Autorizar los documentos de afectacion presupuestariahde la
Secretaria; y,

XIll. Las demas que le sefiale la persona titular de la Presidencia Munigipal

y otras disposiciones normativas vigentes.

Tenemos entonces que el presente Manual contiene ademas, disp@siciones de
caracter general, atribuciones, facultades y funcionesddel pérsonal, asi como su
ambito de aplicacion, que se integran en razon del articulado siguiente:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y
CONCEPTOS GENERALES

Articulo 1°. El presente Manual'de Organizacién, es un instrumento administrativo
de orden publico, interés'social y de observancia general, cuyo objeto es regular
la estructura organizativa del personal que labora en la Secretaria de Turismo, en
el cual séesenalan las facultades, atribuciones y obligaciones de las direcciones,
jefaturas dewdepartamento, asi como del personal administrativo, técnico y
operativo.

Articuloy2°. En el desempefio de las atribuciones, facultades y funciones de la
Unidades Administrativas de la Secretaria de Turismo se fijjan las
responsabilidades, cuya supervision y aplicacién corresponde a la persona titular
de la Secretaria.

Articulo 3°. En el presente Manual se entendera lo siguiente:
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I. Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Morelia
del Estado de Michoacan de Ocampo;

Il. Bando: El Bando de Gobierno del Municipio de Morelia;

lll.Constitucién: La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo;

V. Constitucion Politica: La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

V. Dependencia: Cada una de las dependencias centralizadas de, la
Administracion Publica Municipal, donde se identifican a las secretarias y
organos desconcentrados previstos en el Bando MunicipalgelReglamento de
Organizacion de la Administracion Publica del Municipie® de “Morelia,
Michoacén y disposiciones normativas aplicables;

VI. Disposiciones de caracter general. £’ A Jdas leyes, cddigos,
reglamentos, decretos acuerdos, normas, circularesy formatos, asi como los
lineamientos, criterios, metodologias, instructivos,adirectivas, reglas o
manuales;

VII. Entidades: Cada uno de losgorganismos dotados de personalidad
juridica y patrimonio propio creados por_acuerdo del Ayuntamiento para
atender funciones de derecho publica‘en el Municipio;

VIII. Estado: El Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

IX. Ley: Ley Organica Municipal del Estado de Michoacédn de Ocampo;

X. Manual: Manual de Qrganizaciénsde la Secretaria Turismo;

XI. Municipio: El Municipie de Morelia del Estado de Michoacan de
Ocampo;

XII. Periodico Ofigial: El Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Micheacan de Ocampo;

XIII. Reglamento: Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo;

XIV. Reglamento de Organizacién: El Reglamento de Organizacion de la
Administracién Publica del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo;
XV. Reglamento de Sesiones: ElI Reglamento de Sesiones vy

Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia; y,
XVI. Secretaria: Secretaria de Turismo.

Articulo 4°. El personal adscrito a la Secretaria, se regir4 bajo los principios y
valores de equidad, justicia, honestidad, igualdad, transparencia, eficacia, no
discriminacion, transversalidad, paz social, bajo la premisa de un gobierno cercano
a la gente y respetuoso de los derechos humanos.
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Articulo 5°. La persona titular de la Secretaria, conforme a las atribuciones,
facultades y obligaciones establecidas en las disposiciones normativas y
administrativas, se auxiliara ademas de la estructura determinada en el Bando,
con el personal administrativo, operativo, técnico segun corresponda, el cual se
regira bajo las funciones establecidas en el presente Manual.

Articulo 6°. Las disposiciones administrativas relativas a horarios, condiciones
generales de contratacion y servicios, percepciones econémicas, se atenderaypor
las dispuestas en los ordenamientos legales y administrativos del Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES
PARA EL PERSONAL DE LA SECRETARIA

Articulo 7°. La organizacion interna de todo ‘el personal, se determinara
atendiendo a las facultades y funciones que™sean responsabilidad de cada una de
las areas de adscripcion, asi como el manual de organizacion y de procedimientos
para el cumplimiento de trdmites y. Semicios que sean de su competencia,
conforme a los ordenamientos normativos,y administrativos aplicables.

Articulo 8°. El desarrollo de las funcienes, atribuciones y facultades del personal
de la Secretaria, se regiran canforme a los ordenamientos especializados para de
su atencion y &mbito de cempetencia, incluidos en el presente Manual, el Manual
de Procedimientos,(entre otros, las disposiciones de mejora regulatoria aprobadas
e instrucciones de ‘su Superior jerarquico en términos de las disposiciones
normativas.

Articulo 9°."Al personal administrativo, técnico, de oficios o de cualquier categoria
0 pueste, para el ejercicio y cumplimiento de sus funciones se le designara el
espacio fisico donde desempefiar sus labores, o se le determinara el campo de
accion, ‘asimismo le seran proporcionadas las herramientas y equipo de trabajo
para su cumplimiento, de conformidad con los ordenamientos legales que le sean
aplicables.

Articulo 10. El personal adscrito o comisionado a la Secretaria, debe salvaguardar

los principios de legalidad, honradez, imparcialidad y eficiencia en el desempefio
de sus funciones, cargo o comision, con respeto a los Derechos Humanos; las
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disposiciones de caracter general, instrucciones de su superior inmediato y el
presente Manual.

Articulo 11. El cumplimiento de las funciones y atribuciones que corresponden al
personal administrativo, operativo, técnico, de servicios y de oficios adscrito a la
Secretaria, se supervisara a través de los (as) jefes inmediatos jerarquicos y
conforme a las disposiciones legales que le sean aplicables.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES Y FUNCIONES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 12. La organizacion interna del personaldde la Secretaria, estara
determinada con base en las facultades y funciones queisean résponsabilidad de
cada una de las areas de adscripcidon y conformeda los ordenamientos que le sean
aplicables.

Articulo 13. Para el cumplimiento de las funciones que corresponden al personal
administrativo y operativo de las_unidades administrativas que integran la
Secretaria Técnica, Direccion de Promocion Turistica y la Direccion de Desarrollo
Turistico y Capacitacion, éstas se 'determinaran conforme a los manuales que para
tal efecto sean generados 0, existan,'seglin sea el caso.

Articulo 14. El desarrallonen el"eumplimiento de las funciones y actividades del
personal que integra la Secretaria, estarad sujeto bajo la definicion del puesto,
categoria, escolaridad, experiencia, actitud, aptitud, disponibilidad, igualdad, no
discriminacion, respeto, etica profesional, en estricto apego a sus derechos
humanos y,laborales.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA

Articulo 15. Para auxiliarse en el cumplimiento y atencién de los asuntos de su
campetencia la Secretaria contara con la estructura determinada en el Bando
Municipal, siendo las siguientes:

I. Secretaria Técnica
. Coordinador Administrativo;
[I. Coordinador Juridico; y,
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I1l. Asesores.

II. Direccién de Promocién Turistica
I. Jefatura de Departamento de Mercadotecnia;
Il. Jefatura de Departamento de Congresos y Convenciones; vy,
. Jefatura de Departamento de Ferias y Festivales.

I1l. Direccién de Desarrollo Turistico y Capacitacion
I. Jefatura de Departamento de Desarrollo Turistico;
Il. Jefatura de Departamento de Productos Turisticos; vy,
. Jefatura de Departamento de Regulacion y Capacitacion.

Articulo 16. La Secretaria, contard con el apeyo técnico, operativo y
administrativo, que determine la organizacion de layAdministracion Publica
Municipal. De la misma manera, entre el personal adscritoy@ la Dependencia se
nombrard un enlace de transparencia a efectode dar cumplimiento a las
obligaciones de su competencia, conformes@ila normatividad aplicable.

Articulo 17. Los puestos administrativos, técnicos, de servicio, oficios y operativo,
ademas de la estructura establegida en el Bando, los cuales contribuyan en la
operatividad de esta Secretaria, se.asignaran de acuerdo a las necesidades de las
areas que lo requieran, independientemente de la categoria.

Seccion Primera
De la Secretaria Téenica

Articulo 18. La Secretaria Técnica, ademas de las atribuciones establecidas en el
Reglamento de Organizacion, contara con las siguientes facultades:

I. . Analizarcon la persona titular de la Secretaria los asuntos de su competencia
y.acordar la atencion de los mismos;

Il. _Coerdinar la recepcion de la correspondencia dirigida a la dependencia y dar
tramite a la misma, segun proceda;

I Informar a la persona titular de la Secretaria sobre los asuntos pendientes de
agenda o eventuales donde se requiera la presencia, atencion o intervencion
del mismo;

IV. Dar seguimiento a las solicitudes ciudadanas que tengan vinculacion con la
actividad turistica;
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V. Coordinar el despacho de los asuntos de la dependencia en materia de
recursos humanos, materiales y servicios, necesarios para la operacion de la
misma;

VI. Coordinar la revision del funcionamiento de los servicios informéticos con el
area correspondiente;

VII. Establecer el mecanismo de control interno de los bienes muebles adscritos
a la Secretaria;

VIIl. Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demas procedimientos gue
instruya la Contraloria Municipal, asi como la implementacién del régimen de
responsabilidades de los servidores publicos;

IX. Gestionar con base en las solicitudes de las unidades administrativas el
presupuesto de la dependencia a través de los sistemas, y conforme a los
lineamientos establecidos por la Tesoreria Municipal;

X. Coordinar la formulacion del analisis programaticd presupuestario de la
Secretaria con las unidades administrativaside la misma para su integracion
en el proyecto de presupuesto de egresos del'munigipio;

XI. Organizar las acciones necesarias@para la formulacion del programa
operativo anual (POA) de la dependencia,;

XIl. Supervisar la presentacion de_avances a la matriz de indicadores del
programa presupuestario defla dependencia;

Xlll. Elaborar en coordinacion con las unidades administrativas los manuales de
organizacion, de procedimientospreglamento interior y demas normativa para
su presentacion a la personatitular de la Secretaria;

XIV. Revisar con la Direeeion defComunicacion Social adscrita a la Presidencia
Municipal, la difusionfde avances y resultados de la Secretaria acorde con
los lineamientos en la materia;

XV. Coordinar famatencion a las solicitudes de acceso a la informacion publica que
seanjturnadas a la Secretaria;

XVI. Estableeer los criterios para la elaboracion del informe anual de actividades
de la Secretaria;

XViIlimplementar las acciones tendientes al cumplimiento de los programas
federales de gestion y desempefio para el mejoramiento y regulacion de las
actividades de la Secretaria; vy,

XVIII. Las demas que le sefale la persona titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas vigentes.

Articulo 19. En el desempeiio de sus funciones, a la Coordinacion Administrativa
le corresponderan las siguientes funciones:
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VI.

VII.

VIII.

Ejercer el presupuesto de la Secretaria orientado al logro de resultados, con
base en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia, el cual estara
sujeto a la evaluacion y el control de las dependencias correspondientes;
Administrar el Fondo Revolvente de la Secretaria de conformidad con los
Lineamientos establecidos por la Tesoreria Municipal;

Monitorear el avance de indicadores para la evaluacion del desempefio;
Fungir como enlace con las diferentes Dependencias y Entidades del
Municipio;

Operar el Sistema de Administraciéon Municipal en sus diversos modules;
Compilar la informacion correspondiente al marco integrado de Control
Interno de conformidad con los lineamientos establecidgs parflaiContraloria
Municipal;

Brindar asesoria a las diferentes unidades administrativas adscritas a la
Secretaria en lo relativo a la ejecucion del presupuesto;

Controlar y evaluar los inventarios de hienes muebles adscritos a la
Secretaria, asi como llevar a cabo el registroyde résguardos, altas, bajas,
cambios, entre otros; y,

Las demas que le sefale la persona titular de la Secretaria y/o a quien
ostente la titularidad de la_Secretaria Técnica y otras disposiciones
normativas vigentes.

Articulo 20. En el desempefio de sus*funciones, a la Coordinacion Juridica le
corresponderan las siguientesyfunciones:

VI.
VII.

Intervenir en todos |eS procesos en defensa y ejercicio donde sea parte la
Secretaria y que le sean conferidos por la persona titular de la Secretaria;
Realizar propuesta de modificacion al marco normativo de la Secretaria para
su actualizacion;

Fungir‘eomo enlace ante la Sindicatura y otras areas juridicas de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, con el
objeto de la elaboracion de los instrumentos juridicos que correspondan al
ambito de competencia de la Secretaria;

Proponer acuerdos en materia juridica de conformidad con las atribuciones
de la Secretaria;

Dar seguimiento a los asuntos turnados por la persona titular de la Secretaria
Técnica en materia juridica;

Proporcionar asesoria juridica a las unidades administrativas de la Secretaria;
Fungir como enlace ante la Direccidon de Transparencia y Acceso a la
Informacion adscrita a la Secretaria del Ayuntamiento, asi como dar
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VIII.

XI.

XIl.

seguimiento en la atencién a las solicitudes de la ciudadania en la materia,
asimismo en la actualizacion de los avisos de privacidad, reportes, asistencia
a Cursos y capacitaciones, entre otros;

Conciliar los asuntos juridicos que deriven de procesos vinculados a las
atribuciones de la Secretaria;

Realizar un banco de informacion juridica incluyendo legislacion,
jurisprudencia y criterios relevantes, vinculados a la actividad turistica en el
Municipio;

Ejecutar de manera integral el proceso para la celebracion de‘contrates y
convenios, de acuerdo a las solicitudes turnadas pore las' unidades
administrativas y de conformidad con la normativa aplicable;

Fungir como enlace institucional, en el ambito de®su‘eompetencia, ante
organismos e instituciones publicas del orden municipal; estatal y federal; v,
Las demas que le sefale la persona titular de la Seefetaria’y/o quien ostente
la titularidad de la Secretaria Técnica y<etras dispesiciones normativas
vigentes.

Articulo 21. En el desempefio def sus: funciones, a los Asesores les
corresponderan las siguientes funciones:

V1.

VII.

Proporcionar orientacion, asesoria técnica y, en su caso, apoyo logistico en
actividades definidas o determinadas por la persona titular de la Secretaria
y/o la Secretaria Técnica;

Verificar el registrotde_losydocumentos que ingresan al Despacho de la
persona titular.de la Secretaria y/o de la Secretaria Técnica para turnarlos a
las areas correspondientes;

Controlar “les, numeros de oficio consecutivos para la tramitacion de
documentos que se emitan de la Secretaria Técnica y del Despacho del titular
de la Secretaria;

ElaborarelPrograma Anual de Desarrollo Archivistico para la Secretaria;
Presentar a la persona titular de la Secretaria Técnica los proyectos para el
fungionamiento interno de la Secretaria y sus unidades administrativas;
Supervisar el desahogo de los asuntos atendidos directamente por la
persona titular de la Secretaria Técnica, que por su importancia requieren de
atencion urgente y extraordinaria;

Establecer mecanismos de control para el seguimiento de los asuntos
encomendados por parte de la persona titular de la Secretaria a las unidades
administrativas; vy,
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VIII.

Las demas que le sefale la persona titular de la Secretaria y/o quien ostente
la titularidad de la Secretaria Técnica y otras disposiciones normativas
vigentes.

Articulo 22. Adicional a los puestos de estructura la Secretaria Técnica, y como
apoyo en el desarrollo de sus funciones, se contara con los siguientes puestos:

VII.
VIII.
IX.
X.
XI.

Encargado de Control Presupuestal y Transparencia;
Encargado de Control Presupuestal y de Monitoreo de Indicadores;
Encargado de Parque Vehicular;

Encargado de Inventario y Control de Bienes Muebles;
Encargado de Archivo y Control Documental,
Encargado de Recursos Humanos;

Auxiliar Administrativo;

Polivalente;

Enlace de Comunicacion Social;

Asistente de Oficina; vy,

Desarrollador de Contenidos Digitales.

Articulo 23. En el desempefio de sus funciones, a la persona encargada del
Control Presupuestal y Transparencia le corresponderan las siguientes funciones:

VI.

Revisar la asignacion presupuestal mensual de la Unidad Administrativa a su
cargo y monitorear. deymanera constante el comportamiento del presupuesto;
Recibir y revisar las cédulas por evento turnadas por la Unidad Administrativa
sobre aquellos'servicios 0 adquisiciones necesarias para el cumplimiento de
resultados ¥y, que deberdn estar apegadas a las acciones y proyectos
calendarizados en el Programa Operativo Anual;

Realizanlas afectaciones al presupuesto conforme a las cédulas por evento
turnadas por la Unidad Administrativa en el Sistema de Administracion
Munigipal;

Monitorear de manera constante el comportamiento presupuestal de la
Unidad Administrativa para identificar saldos pendientes de comprometer o
ejercer,

Dar seguimiento a las requisiciones de compra y/o servicio en el Sistema de
Administracion Municipal;

Generar y dar seguimiento a los documentos de afectacion presupuestaria y
pago en el Sistema de Administracion Municipal;
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VII.

VIII.

IX.

X.

Elaborar oficios, circulares, tarjetas informativas, memorandums, entre otros
documentos relacionados con los asuntos a su cargo;

Solicitar y dar seguimiento en coordinacion con el Coordinador Juridico,
respecto a aquellas 6rdenes de compra que requieran la celebracion de
Contrato;

Fungir como enlace ante la Direccion de Transparencia y Acceso a la
Informacidn adscrita a la Secretaria del Ayuntamiento; vy,

Las demas que le asigne su superior jerarquico.

Articulo 24. En el desempefio de sus funciones, a la persomavencargada del
Control Presupuestal y Monitoreo de Indicadores le corresponderanflas, siguientes
funciones:

VI.

Vil

VIIL,

Revisar la asignacion presupuestal mensual de la Unidad Administrativa a su
cargo y monitorear de manera constante el comportamiento del presupuesto;
Elaborar y presentar de manera mensual la asignacién presupuestal de cada
una de las Unidades Administrativas détla Secretaria;

Recibir y revisar las cédulas por evento turnadas por la Unidad Administrativa
sobre aquellos servicios 0 adquisiciones necesarias para cumplimiento de
resultados y que deberan festar ‘apegadas a las acciones y proyectos
calendarizados en el Programa Operativo Anual;

Realizar las afectaciones al presupuesto conforme a las cédulas por evento
turnadas por la Unidady, Administrativa en el Sistema de Administracion
Municipal;

Monitorear de, manera constante el comportamiento presupuestal de la
Unidad Administrativa a fin de identificar saldos pendientes de comprometer
0 ejercer;

Dar seguimiento a las requisiciones de compra y/o servicio en el Sistema de
Administraciéon Municipal,

Generary dar seguimiento a los documentos de afectacidén presupuestaria y
pagoen el Sistema de Administracién Municipal,

Elaborar oficios, circulares, tarjetas informativas, memorandums,
presentaciones entre otros documentos relacionados con los asuntos a su
cargo;

Solicitar y dar seguimiento con el Coordinador Juridico adscrito a la
Secretaria, respecto a aquellas 6rdenes de compra que requieran la
celebracion de Contrato;
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XI.

XIl.

Monitorear el avance de Indicadores para la Evaluacion del Desempefio de
las Unidades Administrativas de la Secretaria para su posterior envio a la
Direccion de Programacion y Presupuesto adscrita a la Tesoreria Municipal;
Fungir como enlace durante los trabajos de elaboracion del Programa
Operativo Anual y Presupuesto Basado en Resultados; vy,

Las demds que le asigne su superior jerarquico.

Articulo 25. En el desempeiio de sus funciones, a la persona encargadaydel
Parque Vehicular le corresponderan las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.
IX.

X.

Asignar la gasolina correspondiente a cada vehiculo;

Programar el calendario de servicio para cada wehiculo y elaborar los
reportes de falla;

Atender las necesidades diarias que surjan en relagion alfparque vehicular,
por ser el enlace con talleres, agencias y demas;

Atender y dar seguimiento en caso de sHiestr@®”de los vehiculos, en
coordinacién con el area juridica de |la#Secretaria¥ el Abogado General;

Dar seguimiento ante el Departamento/Parque Vehicular y Mantenimiento
dependiente de la Secretaria de,Administracion, respecto al trdmite de placas
y seguros de los vehiculos adscritos\a la»Secretaria;

Verificar que el personal de la Secretaria que hace uso de los vehiculos
cuente con licencia correspondienté al vehiculo y vigente;

Supervisar que se hayanyrealizado de manera adecuada las reparaciones de
vehiculos oficiales cenformesa los reportes de falla;

Promover el resguardo de'los vehiculos;

Asegurar que el persenal de la Secretaria que hace uso de los vehiculos lleve
a cabo el adecuado llenado de las bitacoras correspondientes; vy,

Las demas que le asigne su superior jerarquico.

Articule, 26."En el desempefio de sus funciones, a la persona encargada del
Inventarioy. Control de Bienes Muebles le correspondera las siguientes funciones:

Organizar y etiquetar todos los bienes muebles que se encuentran asignados
a la Secretaria, asi como de aquellos previamente adquiridos para el
desarrollo de actividades dentro de la misma;

Llevar a cabo un control riguroso de todos los bienes muebles que son
adquiridos por la Secretaria para su debido registro;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

Realizar la recepcion y entrega de bienes y accesorios que seran utilizados
por el personal de la oficina para el desarrollo de sus labores conforme a las
especificaciones solicitadas;

Registrar entradas y salidas de los bienes muebles mediante bitacora;
Resguardar los bienes muebles operativos;

Reportar cualquier dafio o anomalia existente en los bienes muebles
almacenados o en aquellos que se encuentran en funcionamientoyy aun
poseen garantia vigente;

Llevar a cabo el proceso necesario para la baja de bienes ante la Direecion
de Patrimonio dependiente de la Sindicatura;

Realizar los cambios de resguardo de los bienes muebles @l servicio del
personal adscrito a la Secretaria, conforme al Reglamento de Patrimonio del
Ayuntamiento; vy,

Las demas que le asigne su superior jerarquico.

Articulo 27. En el desempefio de sus funciones,ya lagpersona encargada del
Archivo y Control Documental le correspondéran las siguientes funciones:

VI.

Vil

VIII.

Separar y clasificar la documentacién enviada y recibida conforme a la
normativa vigente y a las indicaciones de su superior jerarquico;

Registrar la correspondencia enviada y recibida en la Unidad Administrativa;
Integrar los expedientes que confefman el archivo de tramite para su control;
Revisar la organizaciony,actualizacion del archivo de tramite;

Asegurar la localizacion“y consulta de los expedientes mediante la
elaboracion de los‘inventarios documentales y llevar un control detallado de
los documentos.que se entregan en calidad de préstamo, a fin de garantizar
Su recuperaeidn ‘e integracion al expediente;

Conservar los expedientes hasta que cumplan su vigencia administrativa de
acuerdaycon lo establecido en el catalogo de disposicion documental;
Premover la baja documental de los expedientes que integran las series
documentales que hayan cumplido su vigencia documental y los plazos de
conservacion, y que no posean valores histéricos suficientes para su
conservacion permanente, conforme a las disposiciones normativas
aplicables;

Realizar las transferencias primarias al archivo de concentracion;

Fungir como enlace ante la Direccion de Archivos adscrita a la Secretaria del
Ayuntamiento; vy,

Las demas que le asigne su superior jerarquico.
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Articulo 28. En el desempefio de sus funciones, a la persona encargada de
Recursos Humanos le corresponderan las siguientes funciones:

V.
VI.

VII.

Supervisar que los expedientes del personal, estén debidamente integrados
de acuerdo a la normatividad aplicable;

Llevar a cabo el llenado de formatos de alta, baja, cambio de adscripcion del
personal de la Secretaria;

Realizar el llenado y entrega de contratos del personal de listade rayaa la
Direccion de Recursos Humanos dependiente de la Secretaria,, de
Administracion;

Recabar las firmas del personal adscrito a la Secretaria, respécto a la Lista
de Némina por Empleado y posteriormente realizar €l reintegrode la misma
a la Direccion de Recursos Humanos;

Difundir campafias sobre ética, acoso sexual, entreyotras;

Presentar el reporte de justificaciones de lag,incidencias del personal;
Conocer el estatus y categoria que tiene el personaléen la Secretaria; vy,

VIII. Las demas que le asigne su superiorgerarquico.

Articulo 29. En el desempefio de_sus funciones, al Auxiliar Administrativo le
corresponderan las siguientes funciones:

VI.

VII.

Elaborar oficios, circularesymstarjetas informativas, memorandums,
presentaciones entre otres documentos relacionados con los asuntos a cargo
de la CoordinacionwAdminiStrativa y a la persona titular de la Unidad
Responsable;

Realizar un control\ fisico y digital de los documentos de afectacion
presupuestaria y pago por Unidad Administrativa,;

Monitorear el Sistema de Seguimiento de Atencién Ciudadana (SISAC) y
turnar ajlas Unidades Administrativa segun la naturaleza del asunto;
Auxiliar¥ala Coordinacién Administrativa en la revision e integracién de
comprobaciones de gastos con motivo de comisiones de las o los servidores
publicos;

Apoyar a la Coordinacion Administrativa en el control de la informacién
relativa a ampliaciones y modificaciones presupuestarias de la Secretaria;
Auxiliar a la Coordinacion Juridica en el control de la informacion relativa a
los procesos de contrataciones de la Secretaria; vy,

Las demas que le asigne su superior jerarquico.

148



Articulo 30. En el desempefio de sus funciones, al Polivalente le corresponderan
las siguientes funciones:

VI.

VII.

Manejar vehiculos automotores en el desempefio de actividades oficiales;
Operar sistemas de luces y sonido en eventos;

Realizar entrega de mensajeria oficial;

Ejecutar trabajos de mantenimiento general en las instalacionesyde la
Secretaria y bodega,;

Apoyar en la realizacion de compras de insumos 0 pago de Servicios,con
afectacion al Fondo Revolvente de la Secretaria;

Apoyar en el montaje y desmontaje de eventos organizados @en, los cuales
colabore la Secretaria; y,

Las demas que le asigne su superior jerarquico.

Articulo 31. En el desempefio de sus funciones, alEnlace de«Comunicacién Social
le corresponderan las siguientes funciones:

VI.

Vil

Disefiar, coordinar y publicar las@ctividades y acciones realizadas por la
Secretaria a través de redes saciales;

Actualizar los boletines de/prensa, relacionados con las acciones de la
Secretaria;

Asistir a la persona titular durantesdas ruedas de prensay eventos en general;
Fungir como enlace “ante la Coordinacion General de Comunicacion
dependiente de la Presidengia Municipal;

Conocer y recabariinformacion sobre los diferentes eventos y acciones que
se generan en la Secretaria para la elaboracion de boletines, comunicados y
notas informativas;

Mantener actualizada la base de datos de los reporteros que cubren los
eventos;

Ser el'enlace ante medios de comunicacion locales con el objeto de convocar
y.organizar ruedas de prensa o entrevistas; vy,

VIIl._Lasydemas que le asigne su superior jerarquico.

Articulo 32. En el desempefio de sus funciones, al Asistente de Oficina le
corresponderan las siguientes funciones:

Recibir y turnar la correspondencia dirigida a la persona titular de la
Secretaria para su atencidon por parte de las diferentes Unidades
Administrativos;
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VI.
VII.
VIII.
IX.

Registrar y archivar la documentacion enviada y recibida;

Coadyuvar en el control de la agenda de la persona titular de la Secretaria;
Elaborar oficios, tarjetas informativas y deméas documentacion solicitada por
el superior jerarquico;

Atender llamadas telefonicas;

Mantener actualizados los directorios internos y externos;

Realizar labores de recepcionista cuando sea necesario;

Coadyuvar en la entrega de correspondencia, cuando se requiera, Y,

Las demas que le asigne su superior jerarquico.

Articulo 33. En el desempefio de sus funciones, al Desarrollador de Cantenidos
Digitales le corresponderan las siguientes funciones:

VI.

Disefiar estrategias de marketing digital del destino, de acuerdo a los
objetivos de la Secretaria y enfocadas a losidistintos segmentos turisticos;
Asistir a las y los titulares de las diferentes UnidadesfAdministrativas durante
las ruedas de prensa y eventos en general,

Gestionar la participacion del destino, en diferentes espacios a nivel local,
nacional e internacional;

Innovar las acciones realizadas por la» Secretaria a través de las redes
sociales;

Gestionar la colaboracion con“establecimientos turisticos y personalidades
con influencia en medios,de comunicacion; y,

Las demas que le asigne sussuperior jerarquico.

Seccién Segunda
De la Direcciéon desPramocion Turistica

Articulo 34.%La Direccion de Promocién Turistica, ademas de las atribuciones
establecidas‘en el Reglamento de Organizacion y demas ordenamientos juridicos,
contara con las siguientes facultades:

Coordinar la elaboracion del Programa de Promocion Turistica del Municipio;
Disefiar los mecanismos de promocion del patrimonio y diversos atractivos
turisticos del destino, que permitan incrementar el nUmero de visitantes y
turistas al municipio;

Supervisar la organizacion de ferias, festivales, congresos, convenciones y
demas eventos de promocion turistica que tengan impacto en el municipio;
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VI.

VII.

VIII.

Coordinar la ejecucion de las campafias de promocion turistica a nivel local,
nacional e internacional;

Generar la participacion en ferias, festivales, congresos, convenciones y
demas eventos especializados en promocion turistica;

Revisar el material impreso y digital de promocion, con la finalidad de
utilizarlo en las campafas de promocion turistica;

Ejercer el presupuesto de su unidad administrativa, conforméja los
lineamientos establecidos por la Tesoreria Municipal y demas nermatividad
aplicable, a través de la Secretaria Técnica, previo el visto buenowa,los
documentos de afectacion presupuestaria, correspondientesa la Direccion a
su cargo; Yy,

Las demas que le encomiende la persona titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas vigentes.

Articulo 35. En el desempefio de sus funcionesya la Jefatura de Departamento
de Mercadotecnia le corresponderan las siguientes funciofnes:

VI.

VIL.

VIII.

Proporcionar un diagnéstico para eubrir todas las necesidades de promocién
en materia turistica en el municipio;

Iniciar el desarrollo de nuevas herramientas tecnologicas que coadyuven a
mejorar los procesos de promocion del municipio a nivel Nacional e
Internacional,

Programar el contenidoyy use de las herramientas tecnoldgicas para la
promocion y venta deylos preductos turisticos del municipio;

Participar en la red'de’comunicacion para el disefio y distribucion del material
promocional a nivel lecal, nacional e internacional;

Consolidar®mecanismos que puedan fortalecer el posicionamiento de la
Marea Morelia en"'medios electrénicos a nivel nacional e internacional;
Presentar ideas a las instancias municipales correspondientes, para la
elaboracion de campafas de promocién que sean implementadas por la
Secretaria;

Estandarizar el uso de la Marca Morelia para mejorar su promocion ante otras
Instancias, tanto a nivel estatal como del sector publico y privado del
segmento turistico;

Informar a las unidades administrativas de la Secretaria, aquellas acciones
que permitan implementar estrategias conjuntas para una mejor promocion
del municipio a nivel nacional e internacional,

151



Recabar la informacion referente a la demanda turistica, para poder buscar
futuros mercados de insercion del destino Morelia y a asi poder disefar,
mejores estrategias de promocion; y,

Las demas que le sefiale la persona titular de la Secretaria y/o de la Direccion
de Promocion Turistica y otras disposiciones normativas vigentes.

Articulo 36. En el desempeiio de sus funciones, a la Jefatura de Departamento
de Congresos y Convenciones le corresponderan las siguientes funcienes:

VI.

VII.

VIII.

Consolidar la participacion de la Secretaria en todos les®econgresos que
promuevan el turismo de Morelia a nivel nacional e internacional;

Establecer una red efectiva de comunicacién con losprestadores/de servicios
turisticos del municipio, que promueva la réalizaciéon de congresos,
convenciones y eventos sociales a nivel nacional elinternacional;

Recabar la informacion sobre programas yactividadessturisticas y rendir los
informes que las y/o los titulares de la Secretaria reguieran;

Proponer planes de trabajo para la realizacion de‘congresos y convenciones
con la finalidad de aumentar la €ompetitividad y visibilidad del producto
turistico del municipio atendiendo. lasinecesidades de la demanda turistica;
Promover que los congresos’y convenciones que tienen como objeto una de
las sedes mas importantes a nivel nacional, se realicen en el municipio;
Participar con los diferentes ordenes de Gobierno y la iniciativa privada en
realizar congresos y convenciones que tengan como sede el municipio;
Operar con las unidades administrativas de la Secretaria en las acciones que
impulsen estrategias/ para promocionar el municipio a nivel nacional e
internacional;

Brindar ateneidn'a invitados distinguidos y medios especializados en materia
turistica y segmentos de reuniones, nacionales e internacionales, durante su
visita allMunicipio;

Fortalecerla imagen del Destino Morelia, a través del manejo eficiente de las
relaciones publicas a nivel local, nacional e internacional, mediante la
atencion de viajes de familiarizacion al Municipio y la participaciéon del mismo
en otros destinos turisticos; vy,

Las demas que le sefiale la persona titular de la Secretaria y/o de la Direccién
de Promocion Turistica y otras disposiciones normativas vigentes.

Articulo 37. En el desempeiio de sus funciones, a la Jefatura de Departamento
de Ferias y Festivales le corresponderan las siguientes funciones:
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VI.

VII.

VIII.

Consolidar la participacion de la Secretaria en todos las feria y festivales que
promuevan el turismo del Municipio a nivel nacional e internacional,
Potenciar la comunicacién con prestadores de servicios turisticos de Morelia
contribuyendo a la promocién de ferias y festivales a nivel nacional e
internacional;

Ejecutar la promocion para el turismo en el Municipio, mediante actividades
gue satisfagan las necesidades de cada sector;

Presentar planes que permitan implementar la visibilidad del producto
turistico Morelia llevando acabo Ferias y Exposiciones con la finalidad, de
impulsar la promocion a nivel nacional e internacional;

Participar con los diferentes 6rdenes de Gobierno y la iniciativa privada para
la realizacion de Ferias y Festivales que tengan como sede el Municipio;
Llevar acabo la realizacibn de campafas promocionales mediante la
realizacion de Ferias y Festivales que se ajustenia los griterios federales,
estatales y municipales que establecen las oliticas turisticas;

Informar a las unidades administrativas de la‘Secretaria, aquellas acciones
que permitan implementar estrategias®@enjuntas‘para una mejor promocion
del Municipio a nivel nacional e intérnacional; v,

Las demas que le sefiale la persona titular de la Secretaria y/o de la Direccion
de Promocion Turistica y otras dispasiciones normativas vigentes.

Articulo 38. Adicional a lgs puestossde estructura la Direccidbn de Promocion
Turistica, como apoyo en el desarrolle de sus funciones, contara con los siguientes
puestos:

VI.
VIL.

Auxiliar de Mercadotecnia;

Auxiliar de"@engresos y Convenciones;

Auxiliar de Ferias'y Festivales;

Auxiliaride Disefio;

Enlacede Inventario y Control de Bienes Muebles;
Asistente de Oficina; vy,

Polivalente.

Articulo 39. En el desempefio de sus funciones, al Auxiliar de Mercadotecnia le
corresponderan las siguientes funciones:

Revisar la asignacion presupuestal mensual del Secretaria y monitorear de
manera constante el comportamiento del presupuesto;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Elaborar las cédulas por evento sobre aquellos servicios o adquisiciones
necesarias para cumplimiento de resultados de la Secretaria, las cuales
deberan estar apegadas a las acciones y proyectos calendarizados en el
Programa Operativo Anual,

Entregar a la persona encargada del Control Presupuestal y Monitoreo de
Indicadores de la Secretaria Técnica, las cédulas por evento para su tramite
a traves del Sistema de Administracion Municipal;

Monitorear de manera constante el comportamiento presupuestal de, la
Jefatura de Departamento para identificar saldos pendientes de comprometer
0 ejercer;

Dar seguimiento, a través a la persona encargada del Control'Presupuestal
y Monitoreo de Indicadores de la Secretaria Técnica;ja los/tramites de
afectacion presupuestaria de la Jefatura de Departamento;

Elaborar oficios, circulares, tarjetas informativas, memorandums, entre otros
documentos relacionados con los asuntos de la Jefatura de Departamento;
Dar seguimiento, a las adquisiciones y/o servicios, una vez asignado el
proveedor, para definir las acciones as€jecutar en‘la prestacion del servicio o
entrega de los bienes;

Fungir como enlace en los asuntos relativos a Transparencia y Acceso a la
Informacién con la persona encargada del de Control Presupuestal y
Transparencia de la Secretaria Técnica;

Integrar el reporte de monitoreo'desindicadores de evaluacion de desempefio,
entregada por las personas titulares de las jefaturas de departamento, de
manera mensual ‘para,su pesterior envio a la persona encargada del Control
Presupuestal ¢4 Monitoreo de Indicadores de la Secretaria Técnica para su
revision y carga.en Sistema de Administracion Municipal;

Coadyuvar®een ‘la persona titular de la jefatura de departamento en la
ejecucion de las acciones propias del area; y,

Las demas que le asigne su superior jerarquico.

Articulo 40. En el desempefio de sus funciones, al Auxiliar de Congresos y
Convenciones le corresponderan las siguientes funciones:

Revisar la asignacion presupuestal mensual de la Jefatura de Departamento
y monitorear de manera constante el comportamiento del presupuesto;
Elaborar las cédulas por evento sobre aquellos servicios o adquisiciones
necesarias para cumplimiento de resultados de la Jefatura de Departamento,
las cuales deberan estar apegadas a las acciones y proyectos
calendarizados en el Programa Operativo Anual;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Entregar a la persona encargada del Control Presupuestal y Monitoreo de
Indicadores de la Secretaria Técnica, las cédulas por evento para su tramite
a traves del Sistema de Administracion Municipal;

Monitorear de manera constante el comportamiento presupuestal de la
Jefatura de Departamento con el objeto de identificar saldos pendientes de
comprometer o ejercer;

Dar seguimiento, a través de la persona encargada del Control Presupuestal
y Monitoreo de Indicadores de la Secretaria Técnica, a losramites, de
afectacion presupuestaria de la Jefatura de Departamento;

Elaborar oficios, circulares, tarjetas informativas, memorandums, entre otros
documentos relacionados con los asuntos de la Jefatura de Departamento;
Dar seguimiento, a las adquisiciones y/o servicios; una vez_asignado el
proveedor, para definir las acciones a ejecutar enda prestacion del servicio o
entrega de los bienes;

Fungir como enlace en los asuntos relativos,a Transparencia y Acceso a la
Informacién con la persona encargada ‘de Control Presupuestal y
Transparencia de la Secretaria Técnica;

Integrar el reporte de monitoreo defindicadores de evaluacion al desempefio,
entregada por las personas titulareside las jefaturas de departamento, de
manera mensual para su posterior envioa la persona encargada del Control
Presupuestal y Monitoreo de, Indicadores de la Secretaria Técnica para su
revisién y carga en Sistema de"Administraciéon Municipal;

Coadyuvar con la persena titular de la jefatura de departamento en la
ejecucion de las acciones propias del area; y,

Las demas que le asigne Su superior jerarquico.

Articulo 41. En‘ehdesempefio de sus funciones, al Auxiliar de Ferias y Festivales
le correspenderan las siguientes funciones:

Revisaria asignacion presupuestal mensual de la Jefatura de Departamento
y.monitorear de manera constante el comportamiento del presupuesto;
Elaborar las cédulas por evento sobre aquellos servicios o adquisiciones
necesarias para el cumplimiento de resultados de la Jefatura de
Departamento las cuales deberan estar apegadas a las acciones y proyectos
calendarizados en el Programa Operativo Anual;

Entregar a la persona encargada del Control Presupuestal y Monitoreo de
Indicadores de la Secretaria Técnica, las cédulas por evento para su tramite
a través del Sistema de Administracion Municipal;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Monitorear de manera constante el comportamiento presupuestal del de la
Jefatura de Departamento a fin de identificar saldos pendientes de
comprometer o ejercer;

Dar seguimiento, a través de la persona encargada del Control Presupuestal
y Monitoreo de Indicadores de la Secretaria Técnica, a los tramites de
afectacion presupuestaria de la Jefatura de Departamento;

Elaborar oficios, circulares, tarjetas informativas, memorandums, entre otros
documentos relacionados con los asuntos de la Jefatura de Departamento;
Dar seguimiento, a las adquisiciones y/o servicios, una vez que se asigne la
persona proveedora, a fin de definir las acciones a ejecutar‘en la ‘prestacion
del servicio o entrega de los bienes;

Fungir como enlace en los asuntos relativos a Transparencia y/Acceso a la
Informacién con la persona encargada deld Control Presupuestal y
Transparencia de la Secretaria Técnica;

Integrar el reporte de monitoreo de indicadotes de evaluacion al desempefio,
entregada por las personas titulares de las jefaturas de departamento, de
manera mensual para su posterior enviga la persona encargada del Control
Presupuestal y Monitoreo de Indigadores. de la Secretaria Técnica para su
revisién y carga en Sistema de Administracion Municipal;

Coadyuvar con la personaftitularidela jefatura de departamento en la
ejecucion de las acciones propias del area; y,

Las demas que le asigne su superior jerarquico.

Articulo 42. En el desempenefde sus funciones, al Auxiliar de Disefio le
corresponderan las(siguientes funciones:

VI.

VII.

Realizar edieion'de videos y fotografias;

Disefiar diferentes documentos promocionales impresos tales como: folletos,
mapas, tripticos, entre otros, relacionados con las acciones de la Secretaria;
Coadyuvaren la creacion de estrategias de comunicacion visual;

Mejorar productos graficos que se ajusten a las estrategias de promocion
impresa y digital;

Calendarizar el proceso creativo para su oportuna impresion;

Dar seguimiento a los procesos de produccion de material y articulos
promocionales con proveedores; y

Las demas que le asigne su superior jerarquico.

Articulo 43. En el desempeiio de sus funciones, al Enlace de Inventario y Control
de Bienes Muebles le corresponderan las siguientes funciones:
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VI.

VII.

Organizar y ubicar todos los bienes muebles que se encuentran asignados a
la Direccion de Promocion Turistica, asi como de aquellos previamente
adquiridos para el desarrollo de actividades dentro de la misma;

Realizar la recepcién y entrega de bienes y accesorios que seran utilizados
por el personal de la oficina para el desarrollo de sus labores conforme a las
especificaciones solicitadas;

Registrar entradas y salidas de los bienes muebles mediante bitacora;
Resguardar los bienes muebles operativos;

Reportar cualquier dafio o anomalia existente en lossbienes muebles
almacenados o en aquellos que se encuentran en funcionamiento y aun
poseen garantia vigente;

Llevar a cabo el proceso necesario para la baja defbienes, cambios de
usuarios y asignacién de bienes muebles ante laypersona encargada del
Inventario y Control de Bienes Muebles de la Secretaria Técnica; y,

Las demas que le asigne su superior jerarquico.

Articulo 44. En el desempefio de sds funciones, al Asistente de Oficina le
corresponderan las siguientes funciones:

VI,
VII.
VIIL,

IX.
X.

Recibir y turnar la correspondencia dirigida a la persona titular de la Direccion
de Promocién Turistica para“atencion de las personas titulares de las
jefaturas de departamento;

Registrar y archivaria,documentacion enviada y recibida;

Coadyuvar en\ el control de la agenda de la persona titular de la Unidad
Responsable;

Elaborar oficies, tarjetas informativas y demas documentacion solicitada por
el superior jerarquico;

Atendenllamadas telefonicas;

Mantener actualizados los directorios internos y externos;

Realizar labores de recepcionista cuando sea necesario;

Integrar los expedientes que conforman el archivo de tramite para su control
y conservar los expedientes hasta que cumplan su vigencia administrativa de
acuerdo con lo establecido en el catalogo de disposicion documental;
Coadyuvar en la entrega de correspondencia, cuando se requiera; y

Las demas que le asigne su superior jerarquico.

Articulo 45. En el desempefio de sus funciones, al Polivalente le corresponderan
las siguientes funciones:
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VI.

VII.

Manejar vehiculos automotores en el desempefio de actividades oficiales;
Operar sistemas de luces y sonido en eventos;

Realizar entrega de mensajeria oficial;

Ejecutar trabajos de mantenimiento general en las instalaciones de la
Direccion y bodega;

Apoyar en la realizacion de compras de insumos o0 pago de serviCies con
afectacion al Fondo Revolvente de la Direccion;

Apoyar en el montaje y desmontaje de eventos organizados o en, |os cuales
colabore la Direccion; y,

Las demas que le asigne su superior jerarquico.

Seccién Tercera
De la Direccién de Desarrollo Turistico y Capacitacion

Articulo 46. La Direccién de Desarrollo Turistico y'€Capa€itacion, ademas de las
atribuciones establecidas en el Reglamento de" Organizacion y demas
ordenamientos juridicos, contara con las Siguientes facultades:

VI.

VII.

Gestionar ante las autoridades munigipales, estatales y federales las
acciones que permitan el desarrollo de la actividad turistica del municipio;
Coordinar los mecanismos parasfomentar la Cultura Turistica entre los
diversos actores del sector y lagsociedad en general;

Disefar las accionesyenfocadas al mejoramiento de la imagen turistica del
municipio;

Gestionar los recurses para infraestructura turistica ante el Gobierno Estatal
y Federal,

Estudiar la viabilidad de nuevos proyectos, productos y servicios turisticos en
coordinacion con los entes publicos, del orden Estatal y Federal, asi como
con organismos publicos o privados nacionales o internacionales, que
permitan el desarrollo turistico del municipio;

Formular el plan de trabajo para la creacion de un Observatorio Turistico,
para la generacion de informacion estadistica para la toma de decisiones en
materia de planeacion y desarrollo turistico;

Coordinar la elaboraciéon de un Programa de Capacitacion para prestadores
de servicios, artesanos y demas actores del sector turistico, para la formacion
y profesionalizacion transversal;

VIII. Innovar los productos y/o servicios turisticos del municipio;
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XI.

XIl.

Ejercer el presupuesto de su unidad administrativa, conforme a los
lineamientos establecidos por la Tesoreria Municipal y demas normatividad
aplicable, a través de la Secretaria Técnica, previo el visto bueno a los
documentos de afectacion presupuestaria, correspondientes a la Direccion a
Su cargo;

Establecer acciones tendientes a la mejora regulatoria dentro de los procesos
administrativos, a fin de eficientar y facilitar el uso de recursos humanos,
materiales y financieros;

Promover ante los prestadores de servicios turisticos, la obtencion, de
certificaciones de calidad turistica; vy,

Las demés que le sefiale la persona titular de la/Secretaria’y otras
disposiciones normativas vigentes

Articulo 47. En el desempefio de sus funciones, a la Jefaturadde Departamento
de Desarrollo Turistico le corresponderan las siguientes fungiones:

V1.

VII.

Gestionar ante las diferentes instanciasde la Administracion Federal, Estatal
y Municipal proyectos para inversién y desarrollo de infraestructura turistica
en el Municipio;

Revisar la viabilidad de losfproductosyy atractivos turisticos con los que
cuenta el Municipio y sus tenencias/para propiciar su desarrollo en materia
de infraestructura turistica, asi cem@ llevar a cabo acciones de fortalecimiento
y desarrollo del Municipio;

Realizar el inventarieyde recursos turisticos del Municipio y sus tenencias,
para proponer.acciones de mejoramiento e impulso de los mismos;
Proponer la participacion de las autoridades competentes de los tres 6rdenes
de Gobiernogasi.como de los representantes del sector privado y sociedad
civil en proyectos'de desarrollo y fomento de la oferta turistica,;
Ejecutapacciones de vinculacion con las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal, Estatal y Federal, responsables de los
sitiosyturisticos, asi como con el sector privado y social, para la conservacion
de'les mismos, en el &mbito de su competencia;

Proponer la celebracion de acuerdos y convenios de coordinacién y
colaboracién para la conservacion y fomento de los atractivos turisticos que
forman parte del patrimonio universal del Municipio; vy,

Las demas que le sefale la persona titular de la Secretaria y/o de la Direccion
de Desarrollo Turistico y Capacitacion y otras disposiciones normativas
vigentes.
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Articulo 48. En el desempeiio de sus funciones, a la Jefatura de Departamento
de Productos Turisticos le corresponderan las siguientes funciones:

Diagnosticar los requerimientos del Municipio y sus tenencias para el
desarrollo de productos turisticos;

Proponer la creacion de nuevos productos turisticos, considerando el
patrimonio natural, cultural e historico del Municipio, bajo uny, valor
diferenciado;

Estructurar las estrategias indispensables para lograr la ‘innovagion,
desarrollo y consolidacion de productos turisticos, con la celaboracion de las
autoridades competentes y sector turistico del Municipio;

Fortalecer productos turisticos diferenciados y conaloriagregado para los
diferentes segmentos turisticos; vy,

Las demas que le sefiale la persona titular de la Secrétariaq/o de la Direccion
de Desarrollo Turistico y Capacitacion y<etras dispesiciones normativas
vigentes.

Articulo 49. En el desempefio de sus funciones, a la Jefatura de Departamento
de Regulacion y Capacitacion le corresponderan las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

Participar en la elaboracién y/o modificacién de la normativa turistica para el
Municipio;

Fungir como Enlace ante,la Comision de Mejora Regulatoria Municipal;
Elaborar y supervisamlos preyectos ejecutivos de inversion para la captacion
de recursos efi materia turistica del Municipio;

Coadyuvar con los prestadores de servicios para la obtencion de
certificaciones de calidad en materia turistica;

Realizar los programas de capacitacion turistica para prestadores de
servicios, en la materia y servidores publicos para fomentar la mejora
continua;

Rarticipar con las instituciones educativas y el sector turistico para la
conformacion de acciones en beneficio del sector;

Compilar e interpretar la informacion y estadistica para la toma de decisiones
en materia de planeacion y desarrollo turistico; vy,

Las demas que le sefale la persona titular de la Secretaria y/o de la Direccién
de Desarrollo Turistico y Capacitacion y otras disposiciones normativas
vigentes.
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Articulo 50. Adicional a los puestos de estructura la Direccion de Desarrollo
Turistico y Capacitacion, como apoyo en el desarrollo de sus funciones, contara
con los siguientes puestos:

Auxiliar Administrativo;

Enlace de Inventario y Control de Bienes Muebles;
Asistente de Oficina; y

Polivalente.

Articulo 51. En el desempefio de sus funciones, al Auxiliag#Administrativo le
corresponderan las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

Revisar la asignacion presupuestal mensual deda Direccion de Desarrollo
Turistico y Capacitacion a fin de monitorear ‘de manera constante el
comportamiento del presupuesto;

Elaborar las cédulas por evento sobre aquellos servicios o adquisiciones
necesarias para el cumplimiento de resultados de'la Direccion de Desarrollo
Turistico y Capacitacion las cuales‘deberan estar apegadas a las acciones y
proyectos calendarizados en el Programa Operativo Anual;

Entregar a la persona encargada del Control Presupuestal y Transparencia,
las cédulas por evento para su tramite a través del Sistema de Administracion
Municipal;

Monitorear de maneraiconstante el comportamiento presupuestal de la
Direccion de Desarrallo Turistico y Capacitacion, a fin de identificar saldos
pendientes de.comprometer o ejercer;

Dar seguimiento, a través de la persona encargada del Control Presupuestal
y Transparengcia, a los tramites de afectacion presupuestaria de la Direccion
de Desarrollo Turistico y Capacitacion;

Elaborar,oficios, circulares, tarjetas informativas, memorandums, entre otros
documentos relacionados con los asuntos de la Direccion;

Dar ‘'seguimiento, a las adquisiciones y/o servicios, una vez asignado el
proveedor, para definir las acciones a ejecutar en la prestacion del servicio o
entrega de los bienes;

Fungir como enlace en los asuntos relativos a Transparencia y Acceso a la
Informacién con la persona encargada del Control Presupuestal y
Transparencia de la Secretaria Técnica;

Integrar el Reporte de Monitoreo de Indicadores de Evaluacion al
Desempefio, entregada por las personas titulares de las jefaturas los jefes de
departamento, de manera mensual para su posterior envio a la persona
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XI.

XIl.

encargada del Control Presupuestal y Monitoreo de Indicadores de la
Secretaria Técnica para su revision y carga en el Sistema de Administracion
Municipal;

Apoyar en asuntos relacionados con el Comité de Mejora Regulatoria de la
Secretaria;

Coadyuvar con la persona titular de la Unidad Administrativa y personas
titulares de las jefaturas de departamento en la ejecucion de las acciones
propias del area; vy,

Las demas que le asigne su superior jerarquico.

Articulo 52. En el desempefio de sus funciones, al Enlace de'Inventatio'y Control
de Bienes Muebles le corresponderan las siguientes funciones:

VI.

VII.

Organizar y ubicar todos los bienes muebles que se€ncuentran asignados a
la Direccion de Desarrollo Turistico y Capacitacion, asi como de aquellos
previamente adquiridos para el desarrollo de actividades dentro de la misma;
Realizar la recepcion y entrega de bienes y accesorios que seran utilizados
por el personal de la oficina para el desarrollo de sus labores conforme a las
especificaciones solicitadas;

Registrar entradas y salidas de los hienes muebles mediante bitacora;
Resguardar los bienes muebles operativos;

Reportar cualquier dafio o amemalia existente en los bienes muebles
almacenados o en aquellos gque se encuentran en funcionamiento y aun
poseen garantia vigente;

Llevar a cabo el proceso necesario para la baja de bienes, cambios de
usuarios y asignacidn de bienes muebles ante a la persona encargada del
Inventario y*€ontrol de Bienes Muebles de la Secretaria Técnica; y,

Las demas que le asigne su superior jerarquico.

Articule, 537 En el desempefio de sus funciones, al Asistente de Oficina le
corresponderan las siguientes funciones:

Recibir y turnar la correspondencia dirigida a la persona titular de la Direccién
para su atencioén por parte de las diferentes Unidades Administrativas;
Registrar y archivar la documentacién enviada y recibida;
Coadyuvar en el control de la agenda de la persona titular de la Direccion;
Elaborar oficios, tarjetas informativas y demas documentacion solicitada por
Su superior jerarquico;
Atender llamadas telefonicas;
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VI. Mantener actualizados los directorios internos y externos;

VII. Realizar labores de recepcionista cuando sea necesario;

VIIl. Integrar los expedientes que conforman el archivo de tradmite para su control
y conservar los expedientes hasta que cumplan su vigencia administrativa de
acuerdo con lo establecido en el catalogo de disposicion documental;

IX. Coadyuvar en la entrega de correspondencia, cuando se requiera, y,

X. Las demas que le asigne su superior jerarquico.

Articulo 54. En el desempefio de sus funciones, al Polivalente le corresponderan
las siguientes funciones:

I.  Manejar vehiculos automotores en el desempefio defactividades oficiales;

Il.  Operar sistemas de luces y sonido en eventos;

lll. Realizar entrega de mensajeria oficial;

IV. Ejecutar trabajos de mantenimiento general en lasfinstalaciones de la
Direccion y bodega,;

V. Apoyar en la realizacion de compras®de insumos o pago de servicios con
afectacion al Fondo Revolvente defla Direccion;

VI. Apoyar en el montaje y desmontaje dé eventos organizados o en los cuales
colabore la Direccion; y

VIl. Las demas que le asigne su'superiof jerarquico.

CAPITULO V
DEL INCUMPL IMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 55. La falta de cumplimiento de las obligaciones y actividades
administrativas “del_personal adscrito, comisionado o cualquiera que sea la
denominac¢ion y que desempefien una actividad o funcion en la Secretaria, seran
informadas por parte de su jefa o jefe inmediato a la persona titular de la
Secretaria, a“efecto de determinar el grado de responsabilidad, dafio o perjuicio
originado, asi como de la aplicacién de los procedimientos laborales establecidos
en las normas legales que le sean aplicables.

Articulo 56. El incumplimiento de las funciones, atribuciones, sin menoscabo en
el patrimonio o cualquier otra situacion que afecte al Gobierno Municipal, por parte
del personal adscrito o comisionado a la Secretaria, sera objeto de sancion
conforme a la normatividad o procedimientos laborales que se encuentren
establecidos en el municipio.
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Articulo 57. El incumplimiento, por desacato, negligencia o cualquier otra causa
injustificada del personal adscrito o comisionado a la Secretaria, sera objeto de
notificacion a la persona titular de la Secretaria en casos que se consideren de
atencion particular, por afectacion en el cumplimiento del trabajo, desorden o
indisciplina, pudiendo proponer conforme la gravedad del asunto, las sanciones
siguientes:

I.  Apercibimiento verbal o por escrito signado por su jefa o jefe inmediato;
I.  Amonestacion por escrito signado por la persona titular de la Secretaria;.y,
II. Levantamiento de las actas circunstanciadas de hechos cerrespondientes.

Asimismo, se le hara del conocimiento de dichos actos ada Direccién de Asuntos
Juridicos Laborales adscrita a la Sindicatura Municipal, asi como a las areas
competentes para su trdmite administrativo correspondiente.

Articulo 58. En el procedimiento que se seguira‘por el’incumplimiento de las
funciones, atribuciones, menoscabo en el patrimonio o'‘cualquier otra situacion que
afecte al Gobierno Municipal, por las faltas administrativas o incumplimiento del
personal adscrito o comisionado a la . Secretaria, sin menoscabo de lo establecido
en los ordenamientos que le son aplicables, se da tomaré en cuenta los siguientes
elementos:

I. Lagravedad de la responsabilidad en que se incurra;

Il.  Antecedentes deliinfractor;

lll. Las condiciones y lasfmedidas de ejecucion;

IV. La reincidencia en elincumplimiento de obligaciones, y

V. El monto,"sbeneficio, dafio o perjuicio economicos, derivados del
incumplimiento de las obligaciones.

CAPITULO VI
SUPLETORIEDAD

Articulo 59. En el tramite, substanciacion y cumplimiento de las funciones y
atribuciones del personal adscrito, comisionado o cualquiera que sea el nombre
gue se designe en la Secretaria, se atendera a las disposiciones normativas
municipales aplicables conforme a la naturaleza, materia de que se trate, sus
manuales internos, oficios, circulares, teniendo aplicacion supletoria las que no
contravengan ninguna disposicion legal o administrativa.
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Articulo 60. Los puestos o categorias del personal administrativo, técnico,
operativo, de oficios, y cualquier otro que se encuentre en la estructura operativa
de la Secretaria, sus funciones seran determinadas en el presente Manual de
Organizacion, Reglamento, Reglamento de Organizacion y en el profesiograma
aprobado por la Comision Mixta de escalafon del Ayuntamiento de Morelia.

Articulo 61. Los puestos o categorias del personal administrativo, “técnico,
operativo, de oficios, y cualquier otro que se encuentre en la estructura operativa
de la Secretaria, cuyas funciones y atribuciones no se encuentren determinadas
se realizaran mediante oficio instruyendo la responsabilidad pararel desempefio
de actividades, el cual estara signado por su superior jerarquicogatendiendo al
ambito y materia de competencia.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Manual de Organizacion dejla Secretaria de Turismo del
Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampoyentrara‘en vigor al momento de su
aprobacion por el H. Ayuntamiento de Morelia.

SEGUNDO. Se derogan todas las/disposiciones de caracter administrativo que se
opongan a lo dispuesto en el presente Manual de Organizacién, siempre y cuando
no contravengan los reglamentos municipales y los derechos humanos.

TERCERO. La Secretariatde_Turismo dentro de los treinta dias, posteriores a la
entrada en vigor del presente Manual de Organizacion debera elaborar y presentar
ante el Cabildo del H. Ayuntamiento de Morelia, para su consideracion y en su
caso aprobacion‘el,Manual de Procedimientos que correspondan a cada una de
las unidades administrativas que la conforman.

CUARTO. En“ecaso de incumplimiento al presente Manual de Organizacion, la
Contraloriay Municipal realizara las recomendaciones pertinentes y en su caso
aplicar loyestablecido en Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Michoacan de Ocampo y demas disposiciones normativas aplicables.

QUINTO. Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan,
para que notifique a la Direccion de Normatividad a través de la Sindicatura
Municipal, a efecto de que publique el presente Manual, en la pagina oficial de la
normateca www.normatividad.gob.mx, se realice el ajuste necesario para
identificar una pestafia para su consulta y difusién a que haya lugar.
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SEXTO. Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan que
notifique a la Contraloria Municipal, de la aprobacion del presente Manual de
Organizacion en los términos sefialados.

SEPTIMO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que realice los tramites
correspondientes a efecto de que se publique el presente Manual en la“Gaceta
Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Morelia, y en los estrados de éste
H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo, para los efectos a los,que
haya lugar.

Dado en las instalaciones de Palacio Municipal en da Ciudad /de Morelia,

Michoacan, a los 06 dias del mes de noviembre de 20283.

COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA. PROTECCION CIVIL
Y PARTICIPACION'GIUDADANA

ING. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRESIDENTE DE LA COMISION

SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ MINERVA BAUTISTA GOMEZ
SINDICA\MUNICIPAL E INTEGRANTE REGIDORA INTEGRANTE DE LA
DE LA COMISION COMISION
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6.8 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL MANUAL DE
ORGANIZACION DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
CONSEJO CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUN1:AMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN

PRESENTES.

Los suscritos los C.C. Alfonso Jesus Martinez Alcazar, Susan MelissafVasquez Pérez
y Minerva Bautista Gomez, en cuanto Presidente Muni€ipal, Sindica Municipal y
Regidora respectivamente, todos integrantes de la Coemisiéntde Gobernacion,
Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan, enfobservancia y ejercicio de
las atribuciones contenidas en el articdlo 115 fracciones I parrafo primero, y II
parrafos primero y segundo de la*Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones I y IV y 126 de la
Constitucion Politica del Estado Librew*Soberano de Michoacan de Ocampo; 1, 2,
14, 17, 40 incisos a) fracciones XIV'y XV, b) fraccién II, 48, 49, 50 fraccion I, 51
fracciones 1y XI, 64 fracciones II, V y XVII, 67 fracciones IV y VI, 68 fracciones
ITy 1V, 177 y 182 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo;, 1 parrafo segundo, 26, 31 inciso B) fraccion II, 32 fraccion I, 34 fraccion
II, XVII y XVAII, 37 fraccidn VI y XVIII y 41fraccién IV y XI del Bando de Gobierno
del, Municipio de Morelia; 17, 18 y 19 fraccion XI y XXV del Reglamento de
Organizacion de la Administracién Publica del Municipio de Morelia, Michoacan;
35, 36, 37 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del H.
Ayuntamiento de Morelia, nos permitimos presentar a consideracién del Cabildo,
el presente DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA
EXPEDIR EL MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANISMO PUBLICO
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DESCENTRALIZADO DENOMINADO CONSEJO CIUDADANO DEL
MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO; argumentando y

sustentando para tal efecto en los siguientes:
ANTECEDENTES

Con fecha 31 de agosto de 2023, se recibid en la Sindicatura Municipal, el Oficio
S.A./DMAIC/458/2023, signado por el C.P. Yankel Alfredo Benitez Silva, Secretario
del H. Ayuntamiento de Morelia, mediante el cual informaygue en la Sesidn
Ordinaria de Cabildo de fecha 29 de agosto de 2023, .se aprobd turnar a la
Comisiéon de Gobernacién, Seguridad Publica, Proteccién «Civil y Participacion
Ciudadana, el Manual de Organizacion de Manual de,Organizacion del Organismo
Publico Descentralizado Denominado Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia,

Michoacan de Ocampo, para su analisis yadictamen correspondiente.

Ahora bien, y en atencién al turne. realizado por el Pleno del Ayuntamiento de
Morelia, y a las instrucciones,del Ing. Alfonso Jesus Martinez Alcazar, Presidente
Municipal y Presidente deyla “Comisién de Gobernacién, Seguridad Publica,
Proteccion Civil y Participacion Ciudadana, la C.P. Susan Melissa Vasquez Pérez,
Sindica Municipaly,mediante oficio D.S.M./1147/2023, solicitd la opinién juridica
del Manual presentado, al Lic. Arturo Ferreyra Calderén, Director de
Normatividad, a afecto de que la Comisién contara con los elementos suficientes,

de fondoy.de forma para la elaboracion de dictamen de mérito.

Por‘lo tanto, mediante oficio SDN/283/2023, signado por el Lic. Arturo Ferreyra
Calderdn, Director de Normatividad, remitié la opinion solicitada, e informa que
de la revision y analisis del proyecto del “Manual de Organizacién del Consejo

Ciudadano de Morelia”, se observd que dentro del manual no se encuentran
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establecidas las atribuciones del personal administrativo y/o operativo de las
areas de apoyo de la estructura del consejo, las cuales fueron observadas
mediante oficio SDN-156/2022, por lo que se le sugirié se realicen los ajustes a

efecto de tener el manual debidamente integrado.

Mediante oficio CCMM-377-2023, signado por el Mtro. Geronimo Color Gascay
Secretario General del Consejo Ciudadano, remite para su revision el proyectordel
Manual de Organizacién del Consejo Ciudadano de Morelia, a lagDireccion de
Normatividad; la cual mediante oficio SDN-302/2023, signade. por el Lic. Arturo
Ferreyra Calderdn, Director de Normatividad, informaque,.€n su revision posterior
y analisis del proyecto presentado, no se encantrd observacion alguna a dicho

ordenamiento.

Para dar continuidad al Manual de Organizacion del Concejo Ciudadano del
Municipio de Morelia, el Mtro. Geronimo Color Gasca, Secretario General del
Consejo Ciudadano del Municipioide Morelia, mediante oficio CCMM-404/2023,
remitid a la C.P. Susan Melissa Vasquez Pérez, Sindica Municipal, el citado manual
una vez concluida su revision, por parte de la Direccion de Normatividad; ademas
hace del conocimiento que en la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno

de fecha 27 de octubre del afio en curso, el manual fue aprobado por unanimidad.

Que“con"meotive de la solicitud realizada por la Contraloria Municipal, la Direccién
de “Normatividad emiti6 y difundi6 a través de la pagina oficial
https://normatividad.gob.mx/NORMATECA/GUIAS-PARA-MANUALES/ las guias

para la elaboracion de los Manuales de Organizacion y de Procedimientos, a efecto

de que se unifiquen los criterios, guias que sirvieron de apoyo para el desarrollo

de los manuales.
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Una vez reunidos los elementos necesarios para la elaboracién del presente
Dictaminen, por instrucciones del Ing. Alfonso Jesus Martinez Alcazar, Presidente
Municipal y Presidente de la Comisidn, la C.P. Susan Melissa Vasquez Pérez,
convoco a los integrantes de la misma a reunion de trabajo, para realizar estudio

y analisis del tema que nos ocupa, y del cual nos permitimos verter los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que, el dia 25 de noviembre de 2023, en su Séptima Seccidn, se publico en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estada .de Michoacan de Ocampo,
el Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado Denominado
Consejo Ciudadano del Municipio Morelia, Michoacan de" Ocampo, el cual en su
Articulo Cuarto Transitorio disponia ques ™ El/Organismo Publico Descentralizado
Denominado Consejo Ciudadano del Munigipio de Morelia, Michoacan de Ocampo,
dentro de los sesenta dias, posteriores a’la entrada en vigor del presente
Reglamento Interior debera elabotar y presentar al H. Ayuntamiento de Morelia,
para su consideracion y en‘su case aprobacion los Manuales de Organizacion y
Procedimientos que correspendan a cada una de las unidades administrativas que
la conforman. En tanto esto ocurre, las atribuciones deberan ser ejercidas por los

funcionarios expresamente facultados ".

Que, los*manuales de organizacion, son documentos de caracter interno que
explican de manera concisa el funcionamiento y operacion de las diversas Areas
Administrativas de la Administracion Publica Municipal, y son documentos
administrativos que auxilian para la correcta observancia y aplicacion de la
normativa municipal, mediante la descripcion de tareas, ubicacidn, requerimientos
y los puestos responsables de su ejecucion; ademas de los que auxilian en la

induccién del puesto, adiestramiento y capacitacion del personal, pues describen,
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en forma detallada, las actividades de cada puesto; asimismo, se emplea para el
analisis o revisidn de los procedimientos de un sistema y, para la intervencion en
la consulta de todo el personal, ya que “indica”, a cada uno de los responsables
del puesto, lo que se espera de ellos en la realizacion de sus funciones, para hacer

frente a los retos y cumplir adecuadamente con los objetivos organizacionales.

Que, el presente Manual tiene como objeto servir como marco de referenéia y
guia para llevar a cabo el trabajo diario de cada uniddd, orientadas a la
consecucion de los objetivos del Consejo, ademés de contribuir a la
division del trabajo, capacitacion y medicion de, sufdesempeno, que se
realizan en el Consejo Ciudadano del Municipio de Moreliaj.asi como la ejecucion
correcta de las actividades a realizar por los integrantes de la misma, con el fin

de propiciar la uniformidad del trabajo.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comision de Gobernacion,
Seguridad Publica, Proteccion Civil_y¢Participacion Ciudadana del Honorable
Ayuntamiento de Morelia, hemos realizado el estudio del presente instrumento, y
nos permitimos someter aeensideracion y en su caso aprobacion del Pleno de
este Honorable Ayuntamiento, el presente Dictamen con proyecto de Acuerdo, de

conformidad contles siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conocer y resolver el
presente asunto al Pleno del Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, de
conformidad a lo dispuesto en las atribuciones contenidas en los articulos 115

fracciones I parrafo primero, y II parrafos primero y segundo de la Constitucion
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero, 123
fracciones Iy IV y 126 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo; 1, 2, 14, 17, 40 incisos a) fracciones XIV y XV, b) fraccion
II, 177 y 182 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;
1 parrafo segundo, 26, 31 inciso B) fraccién II del Bando de Gobierno del

Municipio de Morelia.

SEGUNDO. Queda surtida la legal competencia de la Comision de«Gobernacion,
Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciddadana del Honorable
Ayuntamiento de Morelia, para el estudio, analisis 4. elaboracion del presente
dictamen, de conformidad con los articulos 40 incisos a) fraeCiones XIV y XV, 48,
49, 50 fraccion Iy 51 fracciones I, IX y XI de la Ley ‘@rganiica Municipal del Estado
de Michoacan de Ocampo; 32 fracciones'I del Bando de Gobierno del Municipio
de Morelia; y, 35, 36 y 37 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de

Comisiones del Ayuntamiento deMorelia.

TERCERO. Resulta procedente aprebar el Dictamen con Proyecto de Acuerdo por
el que el H. Ayuntamiento'de, Morelia, Michoacan de Ocampo, aprueba expedir el
Manual de Organizacion del Organismo Publico Descentralizado Denominado
Consejo Ciudadane.del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; derivado del
estudio y“analisis de dicho documento realizado por la comision competente del

H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

Derivado de las consideraciones expuestas y fundamento legal invocado, esta
Comision de Gobernacién, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Ciudadana del H. Ayuntamiento de Morelia, tiene a bien presentar al Pleno de
este H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, para su consideracién y en su caso

aprobacion el Dictamen que contiene el siguiente:
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ACUERDO

UNICO. El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo, aprueba,expedir
el Manual de Organizacion del Organismo Publico Descentralizado
Denominado Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia, Michoacan

de Ocampo, en los siguientes términos:

MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO CONSEJO CIUDADANO
DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO

CAPITULOI
PRESENTACION

Articulo 1°. Es de suma imperténcia para la sociedad, asi como para el
Honorable Ayuniamienio de Morelia como autoridad Municipal, contar
con un Consejo Ciudadano que tenga como funcidn rectora principal,
auxiliar y dsesorar, a las dependencias, 6rganos y enfidades de la
Administracion Publica Municipal en el ejercicio de sus funciones y en las
acciones “'encaminadas a la atencion, andlisis y solucion de las
problemdtieas del Municipio de Morelia, velando siempre por el
cumplimiento de los acuerdos a que se arriben con los funcionarios de las
diversas dependencias que componen la administraciéon publica
municipal.

Articulo 2°. El Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia, tendrd como
objeto analizar, opinar, proponer y dar seguimiento social a las acciones,
politicas, programas, decisiones y obras publicas municipales, mediante
la realizacion de acuerdos, propuestas, recomendaciones, asesorias,
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convenios, confratos y agenda comun con las diversas dependencias,
enfidades y érganos de la administracion publica municipal.

Asimismo, el Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia se consfituird
como un érgano de investigacion y consulta para el seguimiento de la
elaboracion y ejecucion de los planes, programas y politicas por parte de
la Administracion Publica Municipal.

Es muy importante tener en cuenta algunos principios enunciativos que
deben imperar en el desarrollo organizacional de este organismo, tales
como autorregulacion, participacion ciudadana i €l dinamismo que
debe ser intfrinseco a este documento. Por lo anferior, se*ednsidera que
minimamente debe ser revisado y actualizado endadaradministracion,
para propulsar la mejora continua del Consejo Ciudadano del Municipio
de Morelia.

CAPITULOI
GLOSARIO

Articulo 3°. Para los efectosidelpresente Acuerdo se entenderd por:

I. Actas: El documentongue se levante en cada sesion del Consejo
Ciudadano, de Rleng’o de Comisiones; el cual contendrd los asuntos
tratados, feeha, hora yrllugar de la sesion, firmas y los nombres completos
delasylos consejeros ciudadanos participantes en la misma, los acuerdos
entablades y el seguimiento propuesto, asi como la fecha tentativa de
conelgsionpara cada uno de los mismos;

Il. Acuerdo: La decisidon consensuada sobre un asunto determinado, que
pueda representar una opinidn, una ruta de accién, una recomendacion
espropuesta de solucion eficaz para las autoridades;

lll. Agenda Comun: El documento que contiene los acuerdos en materia
de politica publica, donde se establecen los objetivos, estrategias,
compromisos, metas, indicadores de seguimiento y las lineas de accion
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sobre las cuales actuardn de manera coordinada el Consejo Ciudadano
y el Gobierno Municipal durante el periodo convenido;

IV. Autoridad: Los funcionarios de la Administracidon PUblica Federal,
Estatal y Municipal;

V. Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento Constitucional del Municipie. de
Morelia;

VI. Comisién Especial: La creada por la Junta de Gobigrno dél Censejo a
propuesta del Pleno o de alguna de las Comisiones, pargd atender,
analizar o tratar un tema o asunto determinadofqueysno€@drresponda a
alguna Comisidon Permanente, o por razones y circunstangias sociales que
al momento de su creacion asi lo ameritegmisma qué estard integrada
por ciudadanos honorables del pais, el estade, o el'municipio o por las y
los consejeros que la Junta de Gobieméiconsidere a bien designar y que
al término de su encargo o funcidonise diselverd;

VIl. Comisién Ordinaria: El canjunto'de las y los Consejeros Ciudadanos
que forman parte de cada una dedas Comisiones a que se refiere este
Manual;

VIII. Consejo Ciudadano: Al,Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia;

IX. Consejeros: Las mujeres y los hombres que han sido designados por la
Junta de Gobiermérpara cumplir este encargo ciudadano;

X. Consejeros)Honorarios: Las mujeres y hombres que se hayan destacado
porisu centribucion en las distintas dreas del quehacer de las actividades
arfisticas, cientificas o sociales, asi como aquellos que por sus elevadas
virtudes civicas hayan dado honra y prez a la Nacién, al estado o a la
civdad de Morelia.

Xl. Estructura Orgdnica: Unidades administrativas que integran una
dependencia, donde se establecen niveles jerdrquicos-funcionales de
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conformidad con las atribuciones que a la misma le asigna el Reglamento
de la Administracion Municipal;

XIl. Funciones: Constituyen el conjunto de actividades afines, a través de
las cuales se alcanzard el desarrollo de los objetivos planteados;

XIll. Informe: El documento que emite anualmente el Consejo Ciudadano
sobre sus actividades;

XIV. Junta: Junta de Gobierno del Consejo Ciudadano;

XV. Manual de Organizacién: Norma que rige l@ actividad interna del
Consejo Ciudadano, de su personal y de sus integrantes expedida por la
Junta de Gobierno enlos términos estipulades en el Agyerdo de Creacion;
XVI. Municipio: El Municipio de MoreligiMichoacdn;

XVII. Organigrama: Representagién grafica de la estructura orgdnica que
debe de reflejar en forma ésquematica, la posicion de las unidades
administrativas que la componen, los tramos de control, el nivel
jerdrquico, los canales@formales de comunicacion y coordinaciéon, asi
como las lineas de mando;

XVIIl. Plan: El Planide Desarrollo Municipal;

XIX. Plan de Gran Visidon: Plan de Gran Vision de Morelia al afo 2041

XX. ‘Plenondel Consejo: La reunion de todas y todos los Consejeros
infegrantes del Consejo Ciudadano;

XXI./Pleno de Coordinadoras y Coordinadores de Comision: La reunion de

todas y todos los Consejeros Coordinadores de las Comisiones integrantes
del Consejo Ciudadano;
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XXIl. Programa: Instrumento mediante el cual se desagrega y detalla
ordenadamente las actividades a realizar de manera permanente para
lograr las metas y objetivos establecidos;

XXIIl. Puesto: Unidad impersonal de trabajo que se caracteriza por tareas
y deberes especificos, o cual le asigna cierto grado de responsabilidad.
Cada puesto puede contener una o mds plazas e implica determinados
requisitos de aptitud, habilidad, preparacion y experiencia;

XXIV. Recomendaciones: Son aquellas conclusiongs, propuestas y
sugerencias debidamente fundamentadas, elaboradas.y aprobadas por
alguna Comision del Consejo Ciudadano, orienfadas eseAcCialmente a
servir como pauta para la toma de decisiones, resoluciones y acciones
del Gobierno y la Administracion Municipalgen sus distintos rubros; vy,

XXV. Unidad Administrativa: Unida@dWbdsica™ perteneciente a una
dependencia facultada para ejer€er gasto_con el fin de llevar a cabo
actividades que conduzcan almcumplimiento de objetivos y metas
establecidas en los programas de)una dependencia o entidad de
Gobierno Municipal.

CAPITULO 1l
ANTECEDENTES HISTORICOS

Articulo_ 4°. Parawefectos del presente se destacan los siguientes
Antecedentes Historicos:

I. Con fecha 14 de junio de 1984, el H. Ayuntamiento Constitucional de
Morelia,aprobd la Constitucion del Consejo de la Ciudad.

ll=Con fecha 30 de abril de 2018, se aprueba el Acuerdo de Creacion del
Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia como una Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal de
Morelia Michoacdan.
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lll. Con fecha 17 de mayo de 2018, es publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo, en la
séptima seccion, Tomo CLXIX, NUmero 91.

IV. Con fecha 15 de julio de 2020, el H. Ayuntamiento Constitucional de
Morelia en Sesion Ordinaria de Cabildo Aprobd: PRIMERO. La Supresion
del Organismo Publico descentralizado denominado Consejo de la
Ciudad de Morelia. SEGUNDO. La creaciéon del Consejo Ciudadano deél
municipio de Morelia, como oérgano publico desconcentrade de la
Administracion PUblica Municipal.

V. Con fecha 04 de septiembre de 2020, es publicado enel Periddico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estaded de michoacdn de
Ocampo, en la Quinta Seccidon. Tomo CLXXV, Numero92.

VI. Con fecha 8 de octubre de 2021, en Sesidn Extraordinaria, el H.
Ayuntamiento Constitucional de<{Morélia,. aprobd el Dictamen con
Proyecto de Acuerdo, por el quesse Aprueba y ordena expedir el Bando
de Gobierno del Municipio dé Morelia, Michoacdn de Ocampo.

VII. Con fecha 8 de noviembre de 2021, se publicd el Dictamen referido
en el Periddico Qficial del LGobierno Constitucional del Estado de
Michoacdn de Ocampondentro de su Segunda Seccion, Tomo CLXXVIII,
NUmero 98, entrando'en vigor a partir del dia nueve del mismo mes y ano,
en atenciénta,lo dispuéesto por el Articulo Primero Transitorio del Bando de
Gobierno en mengéion.

VIIl. Confecha 30 de junio de 2022, el H. Ayuntamiento Constitucional de
Moreliaten Sesion Ordinaria de Cabildo Aprobd: PRIMERO. La Supresion
del acuerdo de creacion del Municipio de Morelia como un organismo
desconcentrado de la administraciéon Publica Municipal, dependiente de
la”Presidencia Municipal. SEGUNDO. El H. Ayuntamiento aprueba la
creacion del Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia, como
organismo publico descentralizado de la administracion  publica
municipal.
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IX. Con fecha 21 de julio de 2022, se publicé el Dictamen referido en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacdn
de Ocampo, dentro de su Sexta Seccidén, Tomo CLXXX, NUmero 81,
enfrando en vigor a partir del dia veinfinueve del mismo mes y ano, en
atenciéon a lo dispuesto por el Articulo Primero Transitorio del Bando de
Gobierno en mencion.

X. Con fecha 27 de octubre del 2022, el H. Ayuntamiento dewMorelia,
Michoacdn aprobd el dictamen con proyecto de_ Acuerdo del
Reglamento Interior del Organismo PUblico Descentralizado denominado
Consejo Ciudadano del Municipio Morelia, Michoacdn de Ocampo.

Xl. Con fecha 25 de noviembre de 2022, se publicéelReglamento referido
en el Periddico Oficial del Gobierno Censtitucion@l del Estado de
Michoacdn de Ocampo, dentro de su Séptima Séccion, Tomo CLXXXI,
NUmero 72, entrando en vigor a partifidel dia veintiséis del mismo mes y
ano, en atencién a lo dispuesto 9or glArticulo Primero Transitorio del
Reglamento en mencion.

XIll. Con fecha 3 de diciembre del 2022, en sesion extraordinaria, la Junta
de Gobierno del Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia, aprobd
de forma undnime,_ la “infegracion del Comité Seleccionador de
Consejeras y Consejeros Ciwdadanos Honorificos, quedan integrada por
la Dra. Tania Haidée Torres Chavez, Mtro. Juan José Tena Garcia, Mfro.
Juan Adolfo'Montiel Herndndez, Regidora Arg. Jessica Raquel Cruz Farias,
Regidor C. Rodrigoiluengo Salivie y el Mtro. Geronimo Color Gasca, como
Secretarioylécnico.

XlIhCon,fecha 9 de diciembre del 2022, en sesidon ordinaria, la Junta de
Gobietno del Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia, aprobd de
forma undnime la Convocatoria para la Seleccidon de Consejeras y
Consejeros a integrar el Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia.

XIV. Con fecha 16 de diciembre del 2022, se publicd la Convocatoria
PUblica para elegir a cuarenta y cinco Consejeras y Consejeros del
Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia.
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XV. El Comité Seleccionador de Consejeras y Consejeros, en sesion el dia
12 de enero del ano 2023, en la ciudad de Morelia, Michoacdn, emitio el
dictamen por el cual se designaron los integrantes del Consejo
Ciudadano del Municipio de Morelia, y que surtidé efecto a partir del dia
24 de enero del ano 2023.

XVI. La Junta de Gobierno del Consejo Ciudadano | ehg,sesion
extraordinaria de fecha 13 de enero de 2023, aprobd el dictamenfemitido
por el Comité Seleccionador de Consejeras y Consejeros por. elcual se
designan a estos y las comisiones en donde fungirdn,.asi como a que
grupo pertenecen.

CAPITULO/LV.
MAREO JURIDICO

Articulo 5°. Para el diseno, funcionamiento y operatividad del Consejo
Ciudadano del Municipie de Morelia, se ha basado en el siguiente marco
juridico:

|. Constitucion Politica de,los Estados Unidos Mexicanos.

Il. Constituciéon Pelitica del Estado de Michoacdn de Ocampo.

Il. Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo.

IV.Ley déeyResponsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Miehoaean.

V. Bando de Gobierno del Municipio de Morelia.

VI.Acuerdo por el cual se crea el Consejo Ciudadano del Municipio de
Morelia.

VII. Reglamento Interior del Consejo Ciudadano del Municipio de
Morelia.
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VIII. Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica del
Municipio de Morelia, Michoacdn.

IX.Ley de Mecanismos de Participacion Ciudadana.

X. Acuerdo por el que se establece el Codigo de Etica y Control de
Conducta de los Servidores PUblicos del Ayuntamiento de Morelia,
Michoacdn.

CAPITULO V
OBJETIVO DEL MANUAL

Articulo 6°. El presente Manual de Organizacién fighe como Objetivo
General Servir de marco de referencia y guia parallevaré cabo el trabajo
diario de cada unidad, orientadas a la consecucion'de los objetivos del
Consejo, ademdas de confribuir a la division del trébajo, capacitacion y
medicion de su desempeno.

Articulo 7°. El Objetivo Especifi€o del presente Manual de Organizacién
son las siguientes:
I. Establecer las directrices esiraiegicas, la estructura organizacional y
las funciones de las unidades administrativas del Consejo Ciudadano
del Municipio dé'Moreliar

Il. Delimitar las responsabilidades y competencias de todas las dreas que
componen al Consejo, para detectar omisiones y evitar duplicidad de
funciones quesepercuten en el uso indebido de los recursos.

lll. Actuaricomo medio de informacion, comunicacion y difusion para
apoyar la’induccion del personal de nuevo ingreso al contexto de la
institugion.

IV.Contribuir a fundamentar los programas de trabajo y presupuesto del
Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia.

V. Otorgar al servidor publico una vision integral de sus funciones y
responsabilidades operativas.

VL. Para el desarrollo y cumplimiento de las funciones y atribuciones que
le corresponden, el Consejo Ciudadano contard con los érganos y la
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estructura administrativa que establece su Decreto, Reglamento y
este Manual.

CAPITULO VI
MISION, VISION Y VALORES

Articulo 8°. La misién del Consejo Ciudadano del Municipio deMoreélia es
ser un organismo de consulta, andlisis y opinidn que géddyuve con la
autoridad municipal en el impulso de una Agenda ComungPan de Gran
Vision, Plan Municipal de Desarrollo; promovien@do espacios para la
inclusion y participacion ciudadana.

Articulo 9°. La visién de este Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia
es que somos un organismo de parficipagidn, respeto y valores
ciudadanos, con personalidad juridi€a y patrimonio propios y autoridad
moral ante la ciudadania y el gokierno;“gue hemos vinculado a la
sociedad y autoridades en 4os tfabajos de generacion de politicas
publicas.

Articulo 10°. Los valores'de este Consejo Ciudadano del Municipio de
Morelia son los siguientes:

I. Honestidad.

Il. Transparencia:

lIl. Selidaridad.

IVaComypromiso Social.

VaRespeto a los ciudadanos.

VICEmpatia.

VII. Responsabilidad

CAPITULO VI
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DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO CIUDADANO.
Articulo 11°. Para el estudio, planeacién, despacho de los asuntos que le
competen, cumplimiento de su objeto y atribuciones, el Consejo

Ciudadano contard con:

I. Junta de Gobierno;

Il. Secretaria General;

I11.Coordinacion Administrativa del Consejo Ciud@dano;

a.Jefatura de Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales; vy,

b.Jefatura de Departamento de.Recursas Financieros y Humanos.

V. Coordinacién Juridicar@el,Consejo Ciudadano;
a.Jefatura de Departamenta de Organizacion del CCMM; y,

b.Jefatura de Departamento de Transparencia, Plan de Gran
Vision y Agenda Comuin;

V. Unidad Técnicg;

VI. Pleno del Consejo Ciudadano;

VI Pleno de Coordinadoras y Coordinadores de las Comisiones del
Consejo; vy,

VIIl. El Consejo Consultivo de Ex Presidentes;

CAPITULO VI
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JUNTA DE GOBIERNO

JUNTA DE GOBIERNO

PRESIDENTE MUNICIPAL

SINDICO DEL AYUNTAMIENTO

LA REGIDORA COORDINADORA DE L. =€ ‘\I,SIéN DE EDUCA,CI(')N,
CULTURA, TURISMO, ¢ “NCIA TECNC .OGIA E INNOVACION

EL REC- IDOR COC 'DINADOR DE LA COMISION DE SALUD, DESARROLLO
SOCIAL, JUVENTUD Y DEPORTE

4 CUATRO CONSEJEROS CIUDADANOS

SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO CIUDADANO, COMO SECRETARIO
TECNICO.

CONTRALOR MUNICIPAL

Figura 1. Junta de Gobierno. Elaboracion propia.
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Articulo 12°. Descripcion del puesto: la Junta de Gobierno es la méxima
autoridad del Consejo y las decisiones serdn tomadas por mayoria, en
caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

Articulo 13°. Funciones principales: ademds de las atfribuciones contenidas
en el Reglamento del Consejo Ciudadano del Municipio de Merelia
corresponde a la Junta de Gobierno, el desempeno de lo§'siguientes
funciones:
I. Resolver sobre la renuncia, designacion o remogion de las y los
Consejeros Ciudadanos, con fundamento en lo dispuestolen los Art.
26, 28 y 46, del Reglamento.

Il. Designar a los miembros de las Comisiones Consegjo,

lll. Conocer de las recomendaciones que sey emitan desde las
Comisiones del Consejo.

IV.Conocer de las propuestasaded Miembros Consultivos de las
Comisiones.

Articulo 14°. Estardn fagultadoseera convocar a sesion de la Junta de
Gobierno:

a) El presidente de la Junta de Gobierno; vy,

b) El Secretario Técnice de la Junta.

CAPITULO IX
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 15°. El Consejo Ciudadano tendrd una Estructura Organizacional
ywadministrativa de Apoyo, integrada por las siguientes areas:
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Figura 2. Organigrama. Elaboracion propia

CAPITULO X
SECRETARIO GENERAL

Articulo 16°. Coordinando las acciones™del Consejo Ciudadano del
Municipio de Morelia se encontfaréel Secretario General, quien ademds
de desempenar las labores de direcgion y representacion del organismo,
desempenard las funciones ‘de_Sécretario Técnico de la Junta de
Gobierno y del Conseje Consultivo de Expresidentes, el cual serd
nombrado por el PresidentedMunicipal y tomard protesta ante el H.
Cabildo del Ayuntamiento.

Articulo 17°."Rara, ser fitular de la Secretaria General del Consejo
Ciudadano del Municipio de Morelia se requiere:

I. Ser_profesionista y contar con cédula profesional que lo acredite como
tal;

ll, Ser.vecino del municipio de Morelia con una antigledad minima de 5
anes anteriores a la designacion;

lll. No haber sido condenado por delito doloso alguno;

IV. No haber sido dirigente o candidato de un partido politico en los 3
anos anteriores a su eleccion;

V. Contar con experiencia en el campo de la planeacion para el
desarrollo y de la administracion publica, preferentemente en el sector
publico;y,
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VI. No ser ministro de culto religioso alguno.

Articulo 18°. Ante la falta del Secretario General, la designacion se
realizard mediante el procedimiento estipulado en el Reglamento.

Articulo 19°. La remocién del Secretario General se realizard por faltas
graves en el desempeno de su cargo o incumplimiento de, sus
obligaciones, de acuerdo con la normatividad aplicable en ' maieria de
responsabilidades de los servidores puUblicos.

Articulo 20°. Objetivo del puesto. El Secretario General'tendrd @ su cargo
la administracion y representacion legal del Gonsejo Ciwdadano del
Municipio de Morelia, y sin perjuicio de las atribuciones que correspondan
a la Secretaria General, al efecto tendr@ las siguientes facultades vy
funciones:

Articulo 21°. Funciones principalesd sAdemds de las funciones
contempladas en el arficulo 17.del Reglamento del Consejo Ciudadano
del Municipio de Morelia, el Secretarie General deberd cubrir lo siguiente:

I. Presentar todas I|d@s. propuestas, acuerdos, informes y demds
actividades del €onsejo,Cigdadano a la Junta de Gobierno;

Il. Representar al Consejo ante los drganos de gobierno, los medios de
comunicaegién, organismos similares y otros;

I11.Préservanlos acuerdos a los que se lleguen en las reuniones y los
documentos de trabajo, asi como el control de asistencia;

V. Presentar a la Junta para su conocimiento, la Agenda Comun,
Planes, las recomendaciones y acuerdos aprobados en el Pleno vy
Comisiones de Consejo Ciudadano;
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V. Presentar un informe anual a la Junta de Gobierno de las actividades
realizadas por las Comisiones y de la operacion del Consejo
Ciudadano en el marco de la estructura organizacional;

VI. Realizar foros sobre Ia problemdtica de temas en especifico del
Municipio, cada inicio de administracion;

VII. Solicitar de manera formal y por escrito al fitular “del
Ayuntamiento de Morelia, con un plazo de cuando mends cuatro
meses anfes de que concluya su gestion, la informacion masrelevante
de los proyectos, asuntos y temas prioritariosdque, esténrfen marcha,
para su seguimiento;

VIIl. Citar a la Junta, cuando la reunion ordin@riagno la haya citado el
Presidente, o cuando asi se requierd, uha reunion extraordinaria;

IX. Elaborar el orden del dia de las sesiones de la Junta de
Gobierno;

X. Fomentar el adecuadeycumplimiento de los valores éficos y civicos
por parte deos infegrantes del Consejo Ciudadano del Municipio de
Morelia, en ellcumplimiento de sus atribuciones;

XI. Dar seguimiento a los acuerdos la Junta de Gobierno, del
Consejoyy las Comisiones;

XIl. Supervisar la asistencia de los Consejeros a las sesiones de su
comision, con la finalidad de salvaguardar lo dispuesto en el arficulo
46 fraccion Il del Reglamento, en caso de ser necesario informara a la
Junta la destitucion y sustitucion del Consejero,

Xlll. Contribuir en la formacién ciudadana, capacitacidén y comunicacion
de informaciéon relacionados con los temas y sucesos dlgidos que
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afectan a la sociedad, para la obtencidn de resultados a corto y
mediano plazo;

XIV. Vincular a las Comisiones con las instituciones o dependencias

correspondientes; y

XV. Gestionar la readlizacidbn de un acuerdo con las instituciones

competentes en la materia para que los Consejeros Ciud@danos
puedan presentar su declaracion de intereses pgtenciales en los
términos que la normatividad aplicable en la materia senadle,

Articulo 22°. De la Secretaria Ejecutiva. Los @bjetivos del puesto son
brindar al Secretario General del Consejo de apoyofadministrativo y
organizativo.

Articulo 23°. Son funciones principalés de la Secretaria Ejecutiva las
siguientes:

I. Comunicaciéon y gestion de lainformacion: actuar como punto de
contacto principal y gestional la correspondencia, los correos
electronicos vy las, llamadas tfelefonicas. Redactar vy revisar
documentos, cartas, informes y presentaciones;

II. Organizaciény, de . reuniones y eventos: programar y coordina
reunionéspeitasyy eventos importantes:

l.Gestion'de la agenda: administrar la agenda del ejecutivo o gerente,
asegurandose de que esté actualizada y organizada. Esto implica
programar citas, recordatorios y actividades importantes, y realizar
Qjustes segln sea necesario;

\V2 Gestidon de vigjes: planificar y coordinar los viajes del Secretario.
Esto puede incluir la reserva de vuelos, hoteles, transporte terrestre y la
preparacion de itinerarios detallados;

190



V. Manejo de la documentacion: Organizar y archiva documentos vy
registros importantes, fanto en formato fisico como digital. Esto puede
incluir contratos, informes financieros, politicas y procedimientos, entre
oftros;

VI. Coordinaciéon  interdepartamental:  colaborar  conf, otros
departamentos, facilitando la comunicacion y asegurdndese degque
los proyectos y tareas se lleven a cabo de manera eficiente;

VIL. Preparacion de informes: recopilar y andlizar datos para
preparar informes y presentaciones para el SecretariesEsto implica
utilizar software de oficina y otras herramientads, para generar informes
profesionales y visualmente atractivos;

VIII. Gestion de la correspondencia: Manejarila gorrespondencia
entrante y saliente, asegurdndose dg'que se responda de manera
oporfuna y adecuada. Esto puedé€ inclyirla redaccion de respuestas, el
seguimiento de los plazos y la gesfionide las comunicaciones
confidenciales; y

IX. Las demds Que le senale el Secretario General y ofras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 24°. ComunicacionSocial. es la encargada de la difusion, seguimiento y
andlisis de la imagen institucional del Consejo en los medios de comunicacion.

Articulo.25°.:Son funciones principales de Comunicacion Social las
siQuientes:

I. Desarrollar y ejecutar estrategias de comunicacion para el Consejo,

estableciendo los objetivos de comunicacion y definiendo los
mensajes clave;
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Il. Establecer una politica integral de comunicacion social que incorpore
estrategias para la difusion y posicionamiento de la imagen
institucional;

ll.Mantener y mejorar las relaciones con los diferentes publicos,
incluyendo medios de comunicacion, ciudadania, comunidad, entre
ofros;

\V2 Administrar las redes sociales oficiales de la administracion para
posicionar la imagen instifucional, asi coma. las gcampanas
publicitarias; y

v. Elaborar, producir y difundir boletines y au@iovisualesicon la informacion
oficial del Consejo, para su publicacidon en mediés de comunicacion y
redes sociales.

CAPITULO'XI
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 26°. El objetivey del puesto es llevar los registros, controles
financieros y contdbles, de.recursos humanos y materiales, asi como
apoyo administrative, paravias ofras dreas del Consejo Ciudadano del
Municipio de Moreliay coordinar los frabajos de los departamentos de
recursos matefialesy financieros del Consejo.

Articulo 27°. Las funciones principales de la Coordinacion Administrativa
elak

lsmElaboracion del Programa Operativo Anual, Proyecto de Presupuesto
Anual, informes administrativos, contables y/o financieros, gestionar
los recursos humanos, materiales, técnicos, administrativos y/o
financieros del Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia;
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Il. Generar una estrecha coordinacion con las dreas que integran al
Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia para efecto de realizar
un 6ptimo ejercicio del presupuesto asignado;

l.Coadyuvar en la alimentacién de los sistemas presupuestarios, de
informacion, fransparencia y/o evaluacion que correspondanial
Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia;

\VA Rendir un informe mensual a la Unidad Téénica, respecto de las
actividades realizadas, asi como de la ejecydcions objetivos, metas y
resultados alcanzados por los programas y/o aeéciongs ejecutadas por
la Coordinacion; vy,

V. Las demds que senale el Acuerdo desGreacion, el Reglamento y las
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 28°. La CoordinaciéAdministrativa cuenta con Personal Administrativo
y/u Operativo, cuyo objetivo dehpuesto es el apoyar en las actividades
administrativas y operativas‘que le'corresponden a la coordinacion.

Articulo 29°. Las fuReiones principales del Personal Administrativo y/u Operativo
son las siguientes:

Apoyar en la alimentacion de los sistemas presupuestarios, de
informacidn, tfransparencia y/o evaluacion que correspondan al
Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia;

Auxiliar en el control de suministros de materiales a las unidades
administrativas del Consejo, a fin de proveer los recursos necesarios en
forma oportuna, proponiendo y vigilando el uso racional de los
MisMos;
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V.

Colaborar en la actualizacion de los inventarios de bienes muebles,
inmuebles, vehiculos y de los recursos materiales a cargo del Consejo,
asi como recabar los resguardos correspondientes, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables; y

Las demds que le senalé el Secretario General y otras disposieiones
legales aplicables.

Articulo 30° Los objetivos del Departamento de Recursos Materiales y.Servicios
Generales, son: dotar al Consejo de los recursos materi@les nécesarios en forma
oportuna, proponiendo y vigilando el uso racional de los mismaos.

Articulo 31°. Las funciones principales del Deparfedmento de Recursos
Materiales y Servicios Generales, son las siguientes:

Integrar el programa anuadl de requerimientos de materiales, servicios
y equipo de trabajo para el /funcionamiento administrativo del
Consejo, previo acuerdo®@eon los fitulares de las unidades
administrativas respectivas;

Tramitar las adquisiciones de bienes y la contfratacion de servicios que
solicitan™las,demds ‘unidades administrativas, de conformidad con las
dispesiciones nermativas aplicables y conforme a la disponibilidad
presupuestal aprobada;

Establecer el control de suministros de materiales a las unidades
administrativas del Consejo, a fin de proveer los recursos necesarios en
forma oportuna, proponiendo y vigilando el uso racional de los
MisMos;

Instrumentar y mantener actualizados los inventarios de bienes
muebles, inmuebles, vehiculos y de los recursos materiales a cargo del
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VI.

VII.

Consejo, asi como recabar los resguardos correspondientes, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Integrar, sistematizar y mantener actualizado el archivo documental
del Consejo, de acuerdo con los lineamientos que establezcan las
disposiciones legales aplicables;

Rendir un informe mensual a la Unidad Técnica, respedgtofderlas
actividades realizadas, asi como de la ejecucion, gbjetivos, metas y
resultados alcanzados por los programas y/o acciones ejecutadas por
el Departamento; y,

Las demds que le senalé el Secretario‘General yfotras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 32°. Los objetivos del puesto del Departamento de Recursos Financieros y
Humanos; son supervisar el ejerciciofcontrel yiregistro del presupuesto autorizado,
elaborar los informes relativos al ejercicio del gasto, registro de personal, promover
programas de capacitacion al personal del Consejo.

Articulo 33°. El Dep@rtamente’de Recursos Financieros y Humanos, tiene
las siguientes funcionesfprinCipales:

Supervisar “que. el ejercicio, control y registro del presupuesto
autdrizado, se efectie con estricto apego a las disposiciones
nermativas aplicables, informando oportunamente al Secretario
General del Consejo, sobre cualquier irregularidad en la aplicacion
del mismo;

Elaborar los informes, que deba rendir el Secretario General del
Consejo, relativos a las observaciones que formule la Contraloria
Municipal, en relacién con el ejercicio del gasto que realice en el
cumplimiento de sus atribuciones;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Al

Acordar, elaborar y tramitar los movimientos de personal, alta y baja,
asi como las incidencias que se presenten, infegrando el registro de
personal correspondiente;

Proponery coordinar los programas de capacitacion y adiestramiento
del personal del Consejo, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

Promover la calidad en las actividades gubernamentales, @ efectode
generar en el personal una vocacion de servicio, responsabilidad y
cumplimiento de los objetivos, asi como paraf transparentar la
utilizacion de los recursos;

Disponer la aplicaciéon de las medidas condu€eniés para eficientar los
procesos administrativos del Consejo;

Tramitar las licencias, vacaciones y prestaciones del personal del
Consejo;

Supervisar y coordinar el page de“sweldos del personal de la
dependencia o coordinacién, parahque se realice puntualmente y en
forma ordenadaq;

Dar cumplimiento adas condi€iones generales de frabajo y difundirlas
entre el personal del Consejo, y mantener actualizado el escalafén de
los trabajadores'y promover la difusion del mismo;

Participar en ‘el andlisis, revision y elaboracion de las propuestas de
modificacién. Y. actualizacion de la estructura orgdnica de las
unidades administrativas del Consejo;

Réndir, Un informe mensual a la Unidad Técnica, respecto de las
actividades realizadas, asi como de la ejecucion, objetivos, metas y
resultados alcanzados por los programas y/o acciones ejecutadas por
el Departamento; vy,

Las demds que le senalé el Secretario General y otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO XII
COORDINACION JURIDICA
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Articulo 34°. Los objetivos del puesto de la Coordinacion Juridica son:
brindar asesoria juridica a los integrantes del Consejo, ser enlace con la
Consejeria Juridica, atender los procesos legales del Consejo.

Articulo 35°. Son funciones principales de la Coordinacién Juridica.las
siguientes:

VI.

VIL.

Brindar asesoria juridica a las dreas que integran al.Consejo
Ciudadano del Municipio de Morelia;

Proporcionar al Enlace Juridico de la €onséjeria Juridica del
Ayuntamiento, toda la informaciéon, documentacién y en general
todos los elementos necesarios para la, defensa de los actos de
autoridad que se reclamen, asi como en4dos juicios en los que
intervenga como quejoso o com® tercero perjudicado;

Atender, coordinar y supetvisar fodos y cada uno de los procesos del
Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia en materia legal;

Coordinar la elaboraeion, asi como supervisar el estricto apego de los
Reglamentos, acuérdos, circulares y demds normativa aplicable al
Consejo,Ciudadane del Municipio de Morelia;

Elaborar las actas de sesiones de la Junta de Gobierno;

Selicitar en tiempo y forma las requisiciones a la Coordinacién
Administrativa  respetando en todo momento los procesos
establecidos para tal efecto;

Generar una estrecha comunicacion con la Coordinacion
Administrativa para efecto de realizar un oOptimo ejercicio del
presupuesto asignado;
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VIII. Coordinar y supervisar las actividades que realicen los prestadores del

XI.

XII.

servicio social y profesional dentro del Consejo Ciudadano del
Municipio de Morelia y ejecutar las gestiones necesarias para autorizar
su liberacién una vez concluido;

Hacer las validaciones de los instrumentos juridicos que gehere el
Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia;

Coadyuvar con las unidades administrativas del” Consejo, en la
elaboracion de los proyectos de acuerdos,. asi. comao en ofras
disposiciones normativas de cardcter generalfque, ensmateria de su
competencia, deban ser propuestas al Secfetario General del
Consejo;

Compilar leyes, reglamentos,# dcuerdos,” circulares y demds
disposiciones administrativas décar@eter,general en materia juridica,
administrativa, financiera y4fiséal;

Rendir un informe mensudlsarla Unidad Técnica, respecto de las
actividades realizadasy asi gomo de la ejecucion, objetivos, metas y
resultados alcanzades porlos programas y/o acciones ejecutadas por
la Coordinadion; Yy

XIll. Las demds qué'le senale el Secretario General y otras disposiciones

legales,aplicables.

Articulo 36°. El objetivo del puesto del Auxiliar Juridico es el apoyar en las
actividades de la Coordinacion Juridica del Consejo.

Articulo 37°. Las funciones principales del Auxiliar Juridico son las siguientes:

Coadyuvar con las unidades administrativas del Consejo, en la
elaboracion de los contratos del personal eventual, los proyectos de
acuerdos, asi como en otras disposiciones normativas de cardcter
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VI.

general que, en materia de su competencia, deban ser propuestas al
Secretario General;

Apoyar en la elaboracion, asi como supervisar el estricto apego de los
Reglamentos, acuerdos, circulares y demds normativa aplicable al
Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia;

Compilar leyes, reglamentos, acuerdos, circulares 'y #demads
disposiciones administrativas de cardcter general en materiayjuridica,
administrativa, financiera vy fiscal;

Ser el enlace del Consejo con la Direccion de Patriménio Municipal;

Es responsable de crear los resguardos, actualizaciones, cambios de
usuario y bajas de Patrimonio degl Consejo; y

Las demds que le senalelel Secretario General y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 38°. El objetivendel puésto del Departamento de Organizacion del
CCMM es el darseguimiento a la planeacion, programacion y supervision
de las reuniones del Consejo.

Articulo@9°. Las funciones principales del Departamento de Organizacién
del ECCMM:ison las siguientes:

Participar en la planeacion de actividades mensualmente;

Hacer la invitacidn oficial por escrito y telefédnicamente alos lideres de
opinidn que sean los interlocutores en las reuniones programadas
mensualmente, segun lo planeado conjuntamente con el Secretario
General;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XH.

XII.

Asistir a eventos con la representacion de la Secretaria General del
Consejo Ciudadano de Morelia y de la Presidencia Municipal;

Crear controles para el desarrollo de las reuniones de las Comisiones;

Coadyuvar en la planeacion, programacion y supervision de las
reuniones programadas de las Comisiones;

Coadyuvar en la planeacion y supervision de las regnionésimensuales
de los Coordinadores de las Comisiones;

Coadyuvar y coordinar las reuniones anuales‘de dos Consejeros de
todas las Comisiones;

Coordinar la informacién mensual, ifimestral, semestral y anual de la
Secretaria General del Consejo;

Aplicar la metodologia correspendiente al desarrollo de las reuniones
de frabaqjo;

Coordinar la'logistica de la informacion en las diferentes plataformas
digitalessdel Consejo Ciudadano de Morelia;

Optimizar los diferentes procedimientos internos y externos de la
Seeretaria Técnica del Consejo Ciudadano de Morelia;

Promover con los Consejeros la elaboracion y recopilacion de
articulos para la edicion de materiales de difusidon de las actividades
del Consejo;

Rendir un informe mensual a la Unidad Técnica, respecto de las
actividades realizadas, asi como de la ejecucion, objetivos, metas y
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resultados alcanzados por los programas y/o acciones ejecutadas por
el Departamento; vy,

XIV.Las demds que le senale el Secretario General y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 40°. El objetivo del puesto del Departamento de Transparencid,
Plan de Gran Visidon y agenda comun es el ser el enlace con &l drea’de
transparencia, supervisar la integracion de la eStadistica, y de
transparencia proactiva, apoyar a las Comisiones_.en el seguimiento al
Plan de Gran Vision y de Agenda Comun.

Articulo 41°. Las funciones principales del WDépartamento de
Transparencia, Plan de Gran Vision y agendaieomun son las siguientes:

I.  Vigilar el cumplimento la normatividad para la aplicacion de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion PUblica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Michodcdmnde Ocampo;

. Coadyuvar con las dependencias y enfidades de la Administracion
PUblica en materia deyfransparencia y acceso a la informacion
publica;

. Asesorar, en el"dmbito de su competencia, al Consejo, para un
adecuado cumplimiento de la Ley de Transparencia;

. Suypervisar la integracion de la estadistica que se genere en materia
de acceso a la informacion publica;

V. Establecer comunicacion con los responsables del frdmite de acceso
a la informacién publica de las dependencias, coordinacion y
entidades de la Administracion PUblica;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XH:

XII.

Dirigir y supervisar los procesos de frdmite y respuesta de solicitudes de
acceso alainformacion y proteccion de datos personales dirigidos al
Consejo;

Conducir la supervision y monitoreo de los flujos de informacion
publica de las dependencias, entidades y coordinacion ‘de la
Administracion Publica Estatal;

Fomentar la capacitacion para servidores publicos emta promocion
de la cultura en materia de acceso ala informacion antg instituciones
publicas y de la sociedad civil;

Dar seguimiento de las acciones contenidas en'la,Agenda Comun, en
los planes de desarrollo, programas anuadles desinversion y andlogos
aprobados por el Ayuntamiento;

Evaluar, continua e indepgndiente de la efectividad e impacto de las
acciones de la Administracion PUblica Municipal y de la incidencia de
las opiniones;

Apoyar a los miemibros del Consejo, en las acciones de supervision
ciudadana dela obra publica y del sistema de planeacién municipal,
dando parteaalSecretario General, de los resultados obtenidos;

Remdir un informe mensual a la Unidad Técnica, respecto de las
dctividades realizadas, asi como de la ejecucion, objetivos, metas y
resultados alcanzados por los programas y/o acciones ejecutadas por
el Departamento; vy,

Las demds que le senale el Secretario General y otras disposiciones
legales aplicables.
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Articulo 42°. La Coordinacién Juridica cuenta con Personal Administrativo
y/u Operativo, cuyo objetivo del puesto es el apoyar al Jefe de
Departamento de Transparencia, en supervisar la integracion de la
estadistica y de transparencia proactiva, apoyar a las Comisiones en el
seguimiento al Plan de Gran Vision y de Agenda Comun.

Articulo 43°. Las funciones principales del Personal Administrative, y/u
Operativo son las siguientes:

VI

VII.

Auxiliar en vigilar el cumplimento la normatividad para lehaplicacion
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion/ PUblica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Mi€hoacdn de
Ocampo;

Asesorar, en el dmbito de su competencia, al Pepartamento, para un
adecuado cumplimiento de la Ley de Transparencia;

Integrar la estadistica que se genere en materia de acceso a la
informacion publica;

Establecer comunicacién con los responsables del trdmite de acceso
a la informacidn ‘publica de las dependencias, coordinaciéon y
entidades dela Administracion PUblica;

Realizar los procesos de trdmite y respuesta de solicitudes de acceso
alainfermacion y proteccion de datos personales dirigidos al Consejo;

Efectuar el monitoreo de los flujos de informacion publica de las
dependencias, entidades y coordinacién de la Administracion
PUblica Estatal;

Dar seguimiento de las acciones contenidas en la Agenda Comun, en
los planes de desarrollo, programas anuales de inversion y andlogos
aprobados por el Ayuntamiento;
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VIIIl. Evaluar, contfinua e independiente de la efectividad e impacto de las

X.

acciones de la Administracion PUblica Municipal y de la incidencia de
las opiniones;

Apoyar a los miembros del Consejo, en las acciones de supervision
ciudadana de la obra publica y del sistema de planeaciéon.municipal,
dando parte al Secretario General, de los resultados obtenid sy,

Las demds que le senale el Secretario General y otfras“disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO XIII
LA UNIDAD TECNICA

Articulo 44°. El objetivo del Puesto de latnidad Técnica es encargarse de
programar, organizar y dar seguimientoya los asuntos que ha de desarrollar
el fitular de Secretaria General del Consejo Ciudadano en la atencién de
sus funciones, la cual tendrd, las siguientes facultades y atribuciones.

Articulo 45°. Las fungienes pringipales son las siguientes:

Analizar con la persona fitular de la Dependencia los asuntos de su
competengia yaacordar con él la atencidon de los mismos;

Infermana quien ostente el cargo de titular de la Secretaria General
delhConsejo sobre los asuntos pendientes de agenda o eventuales
dende se requiera la presencia, atencidn o intervencidén del mismo;

Dar seguimiento a las solicitudes ciudadanas que tengan vinculacion
con la actividad del Consejo Ciudadano;
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VI.

VII.

Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demds procedimientos
que instruya la Confraloria Municipal, asi como la implementacion del
régimen de responsabilidades de los servidores publicos;

Gestionar con base en las solicitudes de las unidades administrativas
el presupuesto de la dependencia a través de los sistemas y conforme
a los lineamientos establecidos por la Tesoreria Municipal;

Coordinar la formulacion del andlisis programdatico presupuestario del
Consejo Ciudadano con las unidades administrativas“de la misma
para su integracion en el proyecto de presypuestotderegresos del
MunNicipio;

Organizar las acciones necesarias pardia formulacion del programa
operativo anual (POA) de la dependencia;

VIII. Supervisar la presentacion de avances d la matriz de indicadores del

XI.

XII.

programa presupuestario de la dependencia;

Elaborar en coordinacion con las unidades administrativas los
manuales de organizacions de procedimientos, reglamento interior y
demds normativa paréssu presentacion al fitular;

Revisar cofinld. comunicaciéon social, la difusion de avances y
resulfados de la dependencia acorde con los lineamientos en la
materia;

Coordinar la atencidén a las solicitudes de acceso a la informaciéon
publica que sean turnadas a la dependencia;

Establecer los criterios para la elaboracion del informe anual de
actividades del Consejo Ciudadano;
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XIIl. Establecer acciones tendientes a la mejora regulatoria dentro de Ios
procesos administrativos, para facilitar el uso de recursos humanos,
materiales y financieros;

XIV.Coordinar la recepcion de la correspondencia dirigida a la
dependencia y dar trdmite a la misma, segun proceda;

XV. Coordinar el despacho de los asuntos de la dependencia ensmetéria
de recursos humanos, materiales y servicios, neCesarios  para la
operacion de la misma;

XVI. Coordinar la revision del funcionamiento de 08 servi€ios informdaticos
con el drea correspondiente; y,

XVIIl. Las demds disposiciones quedle encomiende quien ostente la
titularidad de la Secretaria Gener@l del” Consejo Ciudadano vy las
disposiciones normativas vigentes.

Articulo 46°. La Unidad‘@écnica cuenta con Personal Administrativo y/u
Operativo, cuyo objetivo ‘delgpouesto es auxiliar al titular de la unidad
técnica en programar, ofganizar y dar seguimiento a los asuntos que ha
de desarrollar el fitular de Secretaria General del Consejo Ciudadano en
la atencidon@e,susfunciones.

Articulo 472. Sus funciones principales son las siguientes:

. “Captura, control y seguimiento del reporte de Monitoreo del Avance
Mensual de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR); que se
presenta a la Tesoreria Municipal a través de la Direccidn de
Programaciéon y Presupuesto;

II.  Captura, control y seguimiento del Informe mensual de Ejecucion de
Actividades, que se presenta a la Direccion de Planeacion,
Evaluacién y Seguimiento;
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Il. Apoyo en la elaboraciéon del Programa Basado en Resultados; y

IV. Las demds que le senale el Secretario General y ofras disposiciones

legales aplicables.

CAPITULO XIV
PLENO DEL CONSEJO

45 CONSEJEROS

PLENO DEL CONSEJO
CIUDADANO

Figura 3. Pleno del Consejo. Elabora w i
Articulo 48°. El Pleno del Conisgjo lo conforman los consejeros de todas las
comisiones, tanto ordinarias co especiales, que hayan rendido protesta para
tal cargo, cuenten con ramiento respectivo y se encuentren en pleno

ejercicio de sus derechos, ilegidndose el principio de paridad y equidad de
género y participacion de jévenes, salvo el incremento de estos por

cciones” de seguimiento social, politico, programas y proyectos
ionados con obras publicas municipales, mediante la realizacién de

es, acuerdos, propuestas, recomendaciones, asesorias, convenios y
agenda comun con las diversas dependencias, enfidades y érganos de
la administracion publica municipal. Asimismo, el Consejo Ciudadano del
Municipio de Morelia se constituird como Organo de investigacién y
consulta para el seguimiento de la elaboracion o de los estudios, planes,
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programas de planeacion y ordenamiento territorial con sus politicas
puUblicas por parte de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 50°. Las funciones principales del Pleno del Consejo son las siguientes:

|.  Recibir propuestas de los ciudadanos del municipio de Morelig para
la implementacion de recomendaciones y para el desarrollo de, sus
funciones;

Il.  Coordinarse con las Instituciones Publicas y Privadas en el dmbito
educativo para el intercambio de informacion relevante en relacion
con las facultades del mismo consejo; v,

.~ Vincularse con las Instituciones educativas derivelduperior, para el
ejercicio de las atribuciones contenidasien el Reglamento, asi como
para la implementacion de propuestas a las,auforidades municipales.

Articulo 51°. De las sesiones del Pleno. El Seeretario General citard a sesion
ordinaria cada ano, y extraordinariags cuandoio considere pertinente el
Presidente del Consejo.

Articulo 52°. El 50% de los‘€oordinadores podrdn citar a sesiéon del Pleno,
a través de previa solicitud allSecretario General.

Articulo 53°,.Las s&siones ordinarias del Pleno se deben citar minimo con
72 horas de anfieipacion y las sesiones extraordinarias con 24 horas de
anficipacion, fijando el orden del dia, lugar, fecha, hora vy si serd de
cardeterpresencial, virtual o mixta.

Articulo 54°. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno del Consejo
o de las Comisiones se realizardn cuando haya qudérum legal el cual
estard compuesto por el 50% mds uno del total de los consejeros, o a
segunda convocatoria 15 minutos después, con los que estén presentes,
para Comisiones y 30 minutos para Pleno del Consejo.

CAPITULO XV

PLENO DE COORDINADORAS Y COORDINADORES DE COMISION DEL CONSEJO
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FEENOBECOORDINADORASH 15 CONSEJERAS Y CONSEJEROS

COORDINADORES

l. Figura 4. Pleno de Coordinadoras y Coordinadores. Elaboracidén propia

Articulo 55°. Conformacién del Pleno de Coordinadores. Se integrard por |
Consejeras y Consejeros Coordinadores de cada Comision del Consejo ele
entre sus pares para tal efecto.

Articulo 56°. Los objetivos del Pleno de Coordinadores sérdn iguientes:
I.  Establecer canales de comunicacion efectivos, \pa ejorar la
comunicacion interna y externa del co ano y sus

comisiones.

Il.  Revisar elimpacto de las accionesy pr
comision y evaluar periddicamente |
ciudadano en su conjunto y de comisi

rollados por cada
ividad del consejo
individualmente.

. Fomentar la participacion a 0s miembros del consejo
ciudadano en las activida da comision. Establece objetivos
para aumentar la particip reuniones, eventos y proyectos.

Articulo 57°. Para efectoside las,sesiones del Pleno de Coordinadores, se

seguirdn los siguienteserite

I. El SecretarionG i
extraordinarias cuando lo considere pertinente el Presidente del

Il. 0% los Coordinadores podrdn citar a sesion del Pleno, a través
olicitud al Secretario General;

s'sesiones ordinarias del Pleno se deben citar minimo con 72 horas

e anficipacion y las sesiones exiraordinarias con 24 horas de
anticipacion, fijando el orden del dia, lugar, fecha, hora y si serd de
cardcter presencial, virftual o mixta; vy,

IV. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno Coordinadores de
las Comisiones se realizardn cuando haya quérum legal el cual estard

209



compuesto por el 50% mas uno del total de los coordinadores, o a
segunda convocatoria 15 minuftos después, con los que estén
presentes.

CAPITULO XVI
CONSEJO CONSULTIVO DE EX PRESIDENTES

Articulo 58°. El Consejo Consultivo de Ex Presidentes, se integrardspomlos
Ex Presidentes Municipales de Morelia, quienes, a invitacién expresa del
Presidente del Consejo, deseen participar.

Articulo 59°. El objetivo de este Consejo Consuliivo de Ex'Presidentes es:
ser un 6rgano de consulta del Consejo Ciudadano del Municipio de
Morelia y presentar las recomendaciones que estimeonvenientes, a la
Junta de Gobierno o al Consejo Ciudadano.

Articulo 60°. Las funciones principales, ademds de las funciones
mencionadas en los arficulos 54 y 5§, del"deeumento del Reglamento, se
agregan las siguientes:

a. Emitir recomendaciones respecto de aquellos asuntos que le
encomiende el Consejo"Ciudadano;

b. Formular alConsejo Ciudadano recomendaciones respecto a
los asuntos que involucren la marcha institucional del municipio;

cq. Acoger 1os temas que le sometan los miembros del Consejo
Ciudadano para que sean propuestos como iniciativa ante la
Junia de Gobierno; vy,

d. Cualqguier otro asunto no previsto en los literales precedentes
que le encomiende el Consejo Ciudadano.

CAPITULO XVII
COMISIONES DEL CONSEJO CIUDADANO DE MORELIA
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CONSEJO
CIUDADANO

DEL MUNICIPIO
DE MORELIA

Atencidn a Grupos

Vulnerable

Cuidado del Agua

Deporte V
Desarrollo Rural y
Medio Ambiente

Desarrollo Urbano y
Movilidad

Fomento Econémicc

Educacion Ciudadana
e lgualdad Sustantiva

Gobernanza,)
Régimen Juridico

Juventud

M unicipio Saludable

Ninas, Nifos y
Adolescentes

Obra Publica 'y
Planeacion

Seguridad Ciudadana y
Proteccion Civil

Figura 4. Pleno del Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia. Elaboracién propia

Articulo 61°. Los requisitos para ser Consejera o Consejero Ademds de los
senalados en el articulo 28 del Reglamento son:
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I.  Entregar una carta de una cuartilla, donde exponga los motivos por
los que desea ser Consejero;

Il.  Contar con una residencia minima de cinco anos en el municipio de
Morelia;

ll.  No ejercer algun cargo publico;

IV. Presentar declaracion de intereses potenciales en los términos que |a
normatividad aplicable en la materia senale y conforme a'lo instruido
por las autoridades competentes en el acuerdo respé€étivo'al que se
refiere el inciso q) de las Funciones Principales del punto‘fnimero 9 de
este Manual de Organizacion;y,

V. Firmar acuerdo de confidencialidad y no divulgaciony donde acepta
las condiciones de resguardo, reservacustodiayy proteccion de la
seguridad y confidencialidad de la informaciondatos personales y de
todo tipo de documentos propiedad del Consejo Ciudadano de la
que tenga conocimiento, conmotivo. del frabajo, empleo, comision,
infegracion de Consejo Técnico o'Consejo Interno o cualquier érgano
colegiado que sesione a fin de delibberar sobre procesos internos y/o
dictaminar proyectos e iniciativas institucionales asi como para la
toma de decisiones relafivas a actividades académicas, de
investigacion, extensionyy vinculacion dentro del Consejo Ciudadano.

Articulo 62°. De las convocatorias. Los Consejeros, el Secretario General y
todos los involecrados, promoverdn las convocatorias de participacion
emitidasypor el Consejo Ciudadano, a la poblacion en general, en las
Instituciones, Educativas de Nivel Medio Superior y Superior, asi como en
Organizaciones no Gubernamentales, Colegios de Profesionistas,
Agrupaciones Sociales, Comités de Participacion Vecinales de colonias y
tenencias, y en general ciudadanos intferesados en participar.

Articulo 63°. El cargo de Consejero Ciudadano es honorifico y no podrén

tener tal cardcter, quienes se encuentren en ejercicio de un puesto
publico.
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Arficulo 64°. Para efectos de la conformacion de las comisiones, se
tomardn en cuenta los siguientes criterios:

a. Contard con un coordinador y dos miembros consejeros, en
caso de que por algun motivo no se logren cubrir los espacios
con los aspirantes debidamente registrados, éstas quedardn
vacantes, debiendo ser cubiertas por invitados especiales que
solo contardn con voz, no asi con voto;

b. Asesores invitados a propuesta de los consejeros, previamente
autorizados por el Secretario General, par@ fortalecer las
propuestas de cada comision; estos podrdn ser pérmanentes o
para alguna sesion en particular, su opinionyerbdl o escrita
deberd tomarse en cuenta; y

c. Si alguna Comision cuenta caon espacios vacantes, estos
deberdn ser cubiertos a invitacion del Seéretario General, con
la autorizacion de la Junta dénGobierne.

Articulo 65°. Las funciones principales’serén las siguientes:

Proponer a la Junta,de Gobierno a través del Secretario General el
nombramiento de Consejeres Honorarios a las mujeres y hombres que
se hayan destaecade, por su contribucidon en las distintas dreas del
qguehacer delas actividades arfisticas, cientificas o sociales, asi como
aqguellos,que por sus elevadas virtudes civicas hayan dado honra y
prez ala Naéien, al estado o a la ciudad de Morelia;

Un consejero, podrd participar activamente en otra comisidon, como
consejerorinvitado con derecho a voz, exceptuando las reuniones
electorales internas de cada comision, pero solo aparecerd inscrifo en
la'@omision de origen;

Realizar un informe anual, el cual serd avalado en la reunidn de cada
comision, documento que se enfregard al Secretario General, para
conformar el informe integral anual del consejo;
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IV. Acudir a la primera sesion del siguiente ano, en donde como Unico

VI.

punto serd el nombramiento por un ano del coordinador, el cuales
podrdn ser ratificados para el siguiente ano;

Enviar los acuerdos, propuestas y sugerencias de las comisiones
ordinarias y especiales a la Secretaria General por mediohde su
coordinador para su andlisis y aprobacién en su caso; vy,

Incorporar al Consejo las comisiones especialesgque gpodran ser
definitivas o por tfiempo limitado; estas se organizardn con un
Coordinador y los Consejeros que se considére necesdrios para su
operacion.

Articulo 66°. Coordinadores. Para ser. Coordinador, se requiere ser
miembro de la Comision respectiva. Serdn responsables de hacer el
seguimiento de los acuerdos.

Articulo 67°. Objetivos. Los Coordinadores de las Comisiones del Consejo
Ciudadano del Municipio de Moreli@, tienen como objetivo principal dirigir
los trabajos de los miembros de su respectiva comision, asi como dar
seguimiento a las propuestas, recomendaciones y opiniones emanadas
pOor su comision.

Articulo 68°, Funcioneswprincipales. Ademds de las funciones mencionadas en el
articulo 44 del Reglamento, se agregan las siguientes:

Turnard al Secretario General, los acuerdos, recomendaciones vy
sugerencias que se hayan aprobado en su Comision;

El Coordinador previa consulta de su Comision y en coordinacion del
Secretario General, podrd reunirse con ofras Comisiones para
fortalecer los planteamientos de manera transversal en los asuntos
con autoridades o subalternos de cualquier organismo, hacer visitas,
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programar reuniones con ofras instituciones, manteniendo informado
al Secretario General y a su Comision de los resulfados obtenidos:

Ill. Propiciard la parficipacion de los miembros de las Comisiones, en
comités vecinales de colonias y tfenencias, organismos de
participacion ciudadana, asi como en Juntas de Gobkierno,
Confralorias Sociales, Comités de Adquisiciones, Programasyde
Proteccion Ambiental, Programas de Proteccion Civil, y ofros;

IV. Los Coordinadores deberdn presentar en la Ultima semana de octubre
de cada ano, un informe por escrito o digital sobretdlas‘actividades
relevantes de la Comision respectiva; vy,

V. El Coordinador deberd, al separarse del carga, realizar la respectiva
acta de entrega-recepcion del mismo, al Coordinador entrante. Enla
misma se detallard un informe, dé“lasyactividades realizadas, los
asuntos en trémite que reqguieran seguimiento y entregard el archivo
de la comision.

Articulo 69°. Permisos. Los Consejeros’solo podrdn solicitar permiso por escrito ante
su Comisidon de adscripcién yiper Unica vez, hasta por fres meses y con plena
justificacion, por cada periodo en que fueron designados.

Articulo_70°. Si algin Consejero Ciudadano, desea participar en un
proceso pPara un cargo de eleccion popular, deberd presentar su
renuncid™ante el Presidente de la Junta de Gobierno a través de la
Secretario General.

Articulo 71°. Permanencia de Consejeros. Ademds de los sefialados en el articulo
2épfraccion Il y Il del Reglamento del Consejo Ciudadano del Municipio de
Morelia: Los Consejeros tendrdn permanencia por tres anos en el Consejo,
pudiendo ampliar su estancia como Consejeros hasta por un periodo mads, con
base en su participacion activa; para tal efecto deberdn cumplir nuevamente
con el proceso de seleccion establecido en la convocatoria respectiva.
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Articulo 72°. Los Consejeros Ciudadanos podrdn ser removidos del cargo por las

siguientes acciones:

I. Inasistencia injustificada de fres sesiones consecutivas o la ausencia
de mas del 50% de las sesiones en el ano calendario;

Il.  Incumplimiento de los frabajos y participaciones que se asigneien las
Comisiones; o por resolucion de la Junta de Gobierno;

l. Serirrespetuoso con integrantes del Consejo Ciudadano o infringir los
valores del Consejo Ciudadano establecidos en esté manugal, . cuando
aborde reiteradamente temas declarados improcedentes por la
Comision o ajenos al objeto de andlisis de laComision, pudiendo ser,
por ejemplo: de indole politico o de contenidereligiéso, lo cual serd
determinado por la comision respectiva y turngdo a la Junta de
Gobierno;

IV. Usar el fitulo de Consejero Ciudadano del Municipio de Morelia para
obtener beneficios personales ilegitimos;y,

V. Incongruencia entre su acgtuary el decir con respecto ala posicion de
las Comisiones.

Articulo 73°. De las sesiones’de las Comisiones. EI Coordinador es el
responsable de €itar'c@mo minimo cada tres meses a sesidn ordinaria y a
las extraordinarias que sean indispensables, a través del Secretario
General quienemitird el citatorio correspondiente.

Articulo_74°%,Las sesiones ordinarias y extraordinarias, se realizardn en las
instalaeciones del Consejo, pudiendo efectuarse de manera virtual o
presencial, en el dia y hora senaladas en el citatorio, donde deberd
in€luirse el orden del dia, en caso de no cumplir con el 50 % mds uno de
asistentes y para cumplir con las formas, en la convocatoria descrita, se
dard por entendido lo inherente a la segunda convocatoria con 15
minutos posteriores; con ese fin se procederd a realizar la reunidn con los
consejeros presentes.
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Articulo 75°. Las Comisiones podrdn sesionar de manera extraordinaria
fuera de las instalaciones del Consejo Ciudadano del Municipio de
Morelia, previo acuerdo de los integrantes de Ia Comision, informando
con oportunidad al Secretario General.

Articulo 76°. Los Consejeros podrdn solicitar una sesidon extraordinaria, para
tratar algun asunto concerniente a la propia Comision, mediante ascrito
al Coordinador, con conocimiento al Secretario General “para “su
convocatoria, misma que deberd contar con la participacion minima del
50% de miembros.

CAPITULO XVIII
FUNCIONES DE LAS COMISIONES DEL @ONSEJO GIUDADANO DE MORELIA

Articulo 77°. El Pleno del Consejo Ciudadane .de Morelia, se integra con las
siguientes Comisiones:

I.  Comision de Atencion a Gruposdulnerable;

Il.  Comision de Cuidadodel Agua;

. Comision de LCulturgs

IV. Comision de Deporte;

V. Comision de Désarrollo Rural y Medio Ambiente;
VI. @emisidn de Desarrollo Urbano y Movilidad;

VII. "€omision de Educacion Ciudadana e Igualdad Sustantiva;
VIIF"€omision de Fomento Econdmico;

X" Comision de Gobernanza y Régimen Juridico;
X. Comision de Juventud;

XI.  Comisidon de Municipio Saludable;

Xll. Comisidon de Ninas, Ninos y Adolescentes;
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Xlll. Comisidon de Obra PUblica y Planeacion;
XIV. Comision de Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil; y,

XV. Comision de Turismo.

Articulo 78°. Las funciones de |la Comision de Atencion a ‘Grupos
Vulnerables son las siguientes:

Q) Coadyuvar en la identificacion y estadistica desestos grupos;

b) Promover servicios de atencion médica y prevencion de
adicciones;

C) Promover politicas publicas que ayudén adeducir el indice de

pobreza de la ciudad;

d) Fomentar programas de apoyo social; V,

e) Promover la educacion inclusiva;

f)  Fomentar la Incrementacion dé |as capacidades municipales en
materia de movilidad y mejoramiente défestespacios publicos adaptados
a las necesidades de estos grupos;

g) Garantizar los derechos humanos de estos grupos;

h) Vincularse con la Comisidn, Esi@tal de los Derechos Humanos y el
Consejo Estatal para Previenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia del
Estado de Michoac@m,, para,.coordinarse en la defensa de los derechos
de las personas gue Viven ortransitan por el Municipio; vy,

i) Vincularse con el Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del MUnicipio de Morelia

Articulo’ 79°. Las funciones de la Comision de Cuidado del Agua son las
siguientes:

a) Fomentar el cuidado del agua y la concientizacion de la ciudadania
en el tema;

b) Proponer estrategias y campanas para el buen uso, suministro vy
tratamiento del agua;
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c) Conocer y opinar sobre las fuentes abastecedoras del agua para el
Municipio de Morelia y los planes de mediano y largo plazo que se tengan,
asi como impulsar el saneamiento de las aguas del Municipio;

d) Impulsar la proteccion de reservas y zonas de recarga de mantos
acuiferos, como una estrategia para garantizar la suficiencia del vital
liquido;

e) Investigar y proponer alternativas para la limpieza y mantenimiento de
los rios y mantos acuiferos del Municipio;

f) Proponer acciones y campanas de limpieza de los mantos acuiferos del
Municipio;

g) Promover el adecuado uso del agua en el Municipio de Morelia, las
alternativas de fratamienfo y uso de banos egologicosesecos y ofras
ecotécnias; vy,

h) Las demds que, en el dmbito de su competenciaySe desprendan de
otros ordenamientos legales.

Articulo 80°. Las funciones de la Comision.de Cultura son las siguientes:

a) Coadyuvar en la defensa de los bienes de valor Artistico o Histérico de
la Ciudad, Sitios Culturales y Zonas de Transicion del Municipio de Morelia;
) Difundir y promover éxpresiones culturales y artisticas;

c) Opinar acerca, de Wplanes, obras, frabagjos de restauracion,
mantenimiento, reparacién, ‘remodelacion o demolicion en el centro
historico y edifici@s, m@numentos o zonas de interés publico;

d) Buscar, afiglizary promover alternativas de solucion para los problemas
educatiyos ligadosw@ la cultura, que se presenten en el municipio, en todos
los niveles;

e). Vincularse con los Consejos, entidades y organizaciones promotoras de
la culture v las artes tanto de la sociedad civil, como de los tres érdenes
de gobierno.

f) Proponer acciones a las dreas correspondientes de la Administracion
para la conservacion de las lenguas, que son habladas en nuestro
mMunicipio; vy,

g) Las demdas que, en el dmbito de su competencia, se desprendan de
otros ordenamientos legales.
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Articulo 81°. Las funciones de la Comisién de Deporte son Ias siguientes:

a) Realizar propuestas de la practica del deporte y recreacion entre todos
los grupos sociales;

) Emitir opiniones o propuestas para la apertura de clubes y asociaciones
deportivas para una mayor estabilidad y calidad de vida;

c) Invitar a todas las instituciones infermedias como ASOGIGCiONESs
Vecinales, Sociedades de Fomento, Clubes, Centros de Jubilades, etC.,
efecto de proponer acciones que sirvan a los objetivas establecidos en
los diversos programas de la Autoridad Municipal;

d) Proponer programas de actividades para Addltosy Adultos Mayores,
con vistas a mejorar la calidad de su salud;

e) Proponer programas de actividades fisicas dirigidd@s a ninas, ninos y
adolescentes con la finalidad de prevenir adiécionés y fomentar un estilo
de vida saludable;

f) Coadyuvar en la elaboracion de€na pelitica deportiva-recreativa para
las personas discapacitadas;

g) Proponer acciones y campanas que sensibilicen a la ciudadania sobre
la importancia de la practica'deportiva;

h) Fomentar el acercamiento del deporte municipal a las Escuelas y
Barrios; y,

i) Las demds que, en el@mbito de su competencia, se desprendan de
otros ordenamientos legales.

Articulo _82°. Las fnciones de la Comision de Desarrollo Rural y Medio
Ambienteson |as siguientes:

a) Qpinar acerca de la creacion, reforma y conservacion de los parques
y jardines del Municipio de Morelia, para conservarlos como lugares de
esparcimiento y belleza;

b)*Proponer la apertura y respeto de nuevas dreas verdes y proponer
mejoras a las existentes con apoyo de la Autoridad y de la ciudadania;
c) Coadyuvar en los estudios que se realicen en entidades publicas, en
los sectores social y privado, sobre las causas del deterioro del medio
ambiente;
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d) Pugnar por la aplicacion de acciones y las normas juridicas, para la
proteccion del medio ambiente;

e) Proponer campanas con la Autoridad para sensibilizar sobre la
importancia de la conservacion del medio ambiente;

f) Conftribuir y proponer acciones ciudadanas que incidan en la
conservacion del medio ambiente, flora y fauna;

g) Promover el cuidado de animales domésticos y en peligro de extingion,
fomentando el amor, respeto y consideracion a los animales;

h) Coadyuvar en las propuestas y acciones que lleven_a geperar un
Desarrollo Rural Integral;

i) Fomentar la conservacion de los recursos naturales,y elEcoturismo Rural;
j) Promover en la Zona Rural la salud, el deposte, el esparcimiento, la
conservacion del patrimonio tangible e intangible,@si como impulsar las
diversas formas de expresion artistica, pera abohdr a un desarrollo
equilibrado de Morelia;

k) Analizar, investigar y emitir opinion€s% propuestas, segun sea el caso
para difundir las costumbres, |ds organizaciones y las fradiciones
comunitarias para lograr una mejer,convivencia social;

|) Proponer acciones y campanas padra el rescate de las lenguas y
costumbres precolombinas;

m) Conocer, opinar y @portar en la generacion de proyectos para el
desarrollo econdmigo, el awtogmpleo y la reducciéon de la migracion;

n) Vincularse con el Conseje de Desarrollo Rural Sustentable del Municipio
de Morelia; y,

o) Las demdsy,quejen ‘el dmbito de su competencia, se desprendan de
otros ordenamientes legales.

Articulo™88°.)Las funciones de la Comision de Desarrollo Urbano y
Movilidad son las siguientes:

a) Conocer y opinar sobre los Planes de Desarrollo Urbano del Municipio
de"Morelio;

b) Construir visiones ciudadanas del crecimiento de Morelia que sirvan
como referente a la Autoridad Municipal;

c) Conocer, opinar, dar seguimiento e informar de alteraciones sobre el
ordenamiento ecoldgico del territorio del Municipio de Morelia;
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d) Opinar de la planeacioén urbana y obras en el Municipio;

e) Procurar que el plano regulador de Morelia, esté debidamente
infegrado y se cumpla; vy,

f) Colaborar y opinar sobre planes de movilidad metropolitanos;

g) Coadyuvar en el impulso, creacion y operacion de medios alternativos
de transporte, asi como fomentar el uso de ciclovias y dreas peatonales;
Y.

h) Las demds que, en el dmbito de su competencia, se desprehdan de
otros ordenamientos legales.

Articulo 84°. Las funciones de la Comision De Educacion Civdadana e
Igualdad Sustantiva son las siguientes:

a) Coadyuvar en la educacion, ciudadamia y civiidad basada en el
respeto, comportamiento ético e igualdad deygénero;

b) Investigar, elaborar y proponergplanes, campanas, programas vy
acciones, encaminados a fomentafla edwcacion, el respeto mutuo en la
sociedad, enfre los géneros maseuline y femenino con la finalidad de
coadyuvar en la construcgion de&, una sociedad mds armodnica, vy
erradicar la violencia de géneto;

c) Andlizar y plantear€soluciones sobre la educacion, la ciudadania,
civiidad y violencia,_de ‘género en todas sus vertientes, procurando
erradicarla;

d) Trabajar conjuntamente con las Autoridades competentes en la
elaboracionade protocolos y campanas que puedan servir para la
proteccion y ayudarde las victimas de violencia de género;

e) Promover la erradicacion de las desigualdades sociales por razén de
género, "preferencias sexuales, culto, género, ideologia politica, raza,
etnig, [eagua y cualquier otro que atente contra los derechos humanos;
Y,

f) Las demds que, en el dmbito de su competencia, se desprendan de
otfos ordenamientos legales.

Articulo 85°. Las funciones de la Comision de Fomento Econdmico son las
siguientes:
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a) Hacer propuestas acerca del programa de apoyo al sector econdmico
municipal, relaciondndolo con programas Federales y Estatales;

b) Opinar acerca de los planteamientos sobre mejora regulatoria vy
simplificacion de todo tipo de frdmites Municipales que tengan como
finalidad alentar el establecimiento de nuevas empresas y su buen
funcionamiento;

c) Sugerir estimulos econdmico-fiscales que propicien el establecimiento
de industrias en el municipio;

d) Opinar sobre los proyectos productivos y de generacion.de empleo, asi
como de promocion de Autoempleo, que les presenté la Sécretaria de
Fomento Econdmico;

e) Realizar propuestas para generar empleo de medieg®fiempo para
adultos mayores, madres solteras y poblacidon vulAefablegen el municipio;
f) Opinar acerca de los atlas econdmicos, anteproyeetos de Ley y demas
ordenamientos que fiendan a fomentar la atracegidon de inversion y el
desarrollo de la industria, el comergioylos servicios y la artesania del
mMunicipio;

g) Proponer acciones, campanas,y proyectos que puedan propiciar el
consumo local, con la finalidadd de fortalécer la economia en el municipio
de Morelia; vy,

h) Las demds que, en éhdmbito de su competencia, se desprendan de
otros ordenamientoslegales.

Articulo 86°. Las funcienes de la Comision De Gobernanza y Régimen
Juridico sonflas siguientes:

a) Promover el estudio respecto al mejoramiento del cuerpo de normas y
dispasicionesjuridicas que normen la vida institucional del Ayuntamiento;
b) “Propener al Ayuntamiento iniciativas de reformas y adiciones a la
normatividad municipal;

C) Examinar los proyectos de reformas al Derecho Municipal, antes de ser
sometidas al Ayuntamiento;

d) Las demds que, en el dmbito de su competencia, se desprendan de
otros ordenamientos legales.

e) Participar y vigilar lo relacionado con los mecanismos de participacion
ciudadana
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f) Vigilar que todos los actos del Ayuntamiento se realicen con estricto
apego a derecho;

g) Fomentar la participacion ciudadana en los programas de beneficio
social y en las instancias u organismos municipales que corresponda; vy,
h) Coadyuvar con el Ayuntamiento para que cuente con sus
ordenamientos juridicos publicados y actualizados;

Articulo 87°. Las funciones de la Comision de Juventud son las'siguientes:

a) Coadyuvar en la educacioén civica de la juventud;

b) Proponer estrategias para trabajar en pro de lantegracion social de
los jovenes;

c) Promover entre los jovenes morelianos el Sserviciogcomunitario, el
voluntariado vy la vinculacion de los estudiantesf con el Consejo
Ciudadano del Municipio de Morelia y con Iatadmifistracidn municipal;
d) Promover el trabagjo, la responsabilidad, la ‘equidad de género, los
hdbitos saludabiles, el respeto, la ufiion famiiliar, la ética, la bUsqueda de
la independencia econdmica, . eemovalores que debe tener la juventud
e) Investigar y proponer accignes encaminadas a prevenir el consumo de
drogas y otras adicciones;

f) Las demds que, en elydmbito de su competencia, se desprendan de
otros ordenamientoslegales; v

g) Vincularse estrechamente con el Consejo Juvenil del Municipio de
Morelia.

Articulo 88°. Las funciones de la Comision De Municipio Saludable son las
siguientes:

a) @onoger, investigar y emitir opiniones en materia de salud publica;
p)_Coadyuvar al desarrollo de los programas de salud y de la atencién
quel se brinda en las clinicas del Municipio de Morelig;

c) Proponer soluciones a los problemas en materia de salud publica;

d) Colaborar con los programas de conciencia y cultura ciudadana sobre
la separacion y fratamiento de basura y residuos;
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e) Proponer acciones y campanas de limpieza a las dreas
correspondientes de la Administracidon Municipal, en los lugares o sitios
que lo ameriten en el Municipio de Morelia; vy,

f) Las demds que, en el dmbito de su competencia, se desprendan de
otros ordenamientos legales.

Articulo 89°. Las funciones de la Comisidon de Ninas, Ninos y Adolescentes
son las siguientes:

a) Coadyuvar en la educaciéon de ninas, ninos y adeleseentes;

b) Establecer protocolos de prevencion de la yiolencia™* malfrato de
ninas, Ninos y adolescentes;

c) Coadyuvar de manera integral en la ateacion delafsalud mental de la
ninez Moreliana;

d) Combatir la desercion escolar entte®@s ninos, ninas y adolescentes;

e) Promover los programas de aten€ionjegal para la proteccion de ninas,
ninos y adolescentes;

f) Armonizar la normativa municipal‘eon'las legislaciones internacionales,
federales y estatales; vy,

g) Concientizar y sensibilizar sobre el imperativo ético de consolidar una
sociedad inclusiva gy respetuosa de los derechos las ninas, ninos y
adolescentes.

Articulo 90°. Las funciones de la Comision de Obra Publica y Planeacion
son las siguientes:

a) @oadyuvar en la preservacion de espacios publicos

D) Proponer obras publicas necesarias para el buen desarrollo integral de
Morelia.

e)Darle seguimiento al programa de desarrollo Municipal

d) Las demds que, en el dmbito de su competencia, se desprendan de
otros ordenamientos legales.

e) Proporcionar asesoria en asuntos especificos, cuando le sea solicitada
en las dreas de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio, como por la
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planeacion y Programacion del Ayuntamiento;

f) Confribuir con andlisis y propuesta de mejoras regulatorias sobre
Derechos e Impuestos Municipales

g) Hacer difusion de la importancia del cumplimiento de las Obligaciones
Fiscales Municipales;

[) Vincularse estrechamente con el Consejo Directivo del Instituto
Municipal de Planeacién de Morelia.

Articulo 91°. Las funciones de la Comision de Seguridad Ciudadana y
Proteccion Civil son las siguientes:

a) Estudiar y proponer al drea correspondienfeyde |Iar Administracion
PUblica Municipal, nuevos accesos y mecanismos que mejoren el trafico
vehicular;

b) Analizar y proponer alternativas pdra, el mejoramiento del fransporte
publico en el Municipio;

c) Apoyar la difusion de las normasy del Reglamento de Transito Vehicular
d) Emitir opinion y colaboran en temas’de Seguridad y Prevencion del
Delito, brindando sus puntos de vista, que fortalezcan las estrategias que
al respecto se implemefiten en el Municipio;

e) Promover la formacion‘de gfupos y redes vecinales, para preservar la
tranquilidad y el orden emsy colonia;

f) Proponer dAcciones ciudadanas encaminadas a fomentar el
comportamiento &tico"y civico entre la poblacidn.

g) Vincularse estreehamente con las y los representantes del Consejo
Municipalide Seguridad PUblica del Municipio de Morelia, en aquellos
problemassde Seguridad que atanen al Ayuntamiento; vy,

h) tas demds que, en el dmbito de su competencia, se desprendan de
otros ardenamientos legales.

Articulo 92°. Las funciones de la Comision de Turismo son las siguientes:

a) Conocer, opinar y coadyuvar en el diseno, promocion de atractivos y
servicios turisticos de Morelia, asi como en el diseno de la infraestructura
turistica;
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b) Proponer al Gobierno Municipal programas, politicas y acciones para
mejorar la atencion, orientacion y auxilio a los turistas, buscando generar
una cultura de buen anfitrion en la sociedad del Municipio de Morelia;
c) Promover y colaborar en acciones que fortalezcan la cultura civica y
participacion ciudadana entre los habitantes del Municipio de Morelia;
d) Proponer acciones y proyectos que contribuyan al desarrollo turistico,
el ecoturismo y el turismo cultural del Municipio de Moreliq;
e) Establecer y mantener lazos de amistad y colaboracién®eon “lgs
Ciudades Hermanas y otros territorios con vocacion turisticq;
f) Fomentar los programas de capacitacion para |@s Presiadores de
Servicios PUblicos turisticos;
g) Proponer y promover estrategias de mejora en € desempeno
profesional de los prestadores de servicios turisti€as puUblicos y privados
tales como capacitaciones, acreditaciones, distintivos, premios por
excelencia, entre otros;
h) Proponer y promover estrategiasgdé, comunicacion que faciliten la
estancia y movilidad de los visitantes naecicnales e internacionales y, de
aqguellos con necesidades espeeificds;
i) Proponer a la administracion munigipadl programas, politicas y acciones
para mejorar la planeacionterritorial del turismo en el Municipio de
Morelia, que facilite la iicorporacion de zonas con potencial, el cuidado
del patrimonio culfural ya.nafural, la creacion y diversificacion de
productos turisticos, . IdpartiCipacion ciudadana;
j) Vincularse conles Caensejos, enfidades y organizaciones promotoras del
turismo tantéade Iaisociedad civil, como de los tres érdenes de gobierno;
Y

k) Lassdemds que, en el dmbito de su competencia, se desprendan
de ofros ordenamientos legales.

Articulo 93°. Las funciones de la Comisiones especiales son las siguientes:
Ademds de las Comisiones senaladas en el Art. 33, del Reglamento, se
adicionard la creacion de las Comisiones Especiales, en base a:

I. El Consejo podrd crear Comisiones Especiales para la atencion vy el
desahogo de temas que resulten del interés del Consejo o de la
Autoridad Municipal.
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VI.

Toda problemdatica que impacte en el desarrollo social, econdmico,
visual o ambiental y que no se encuenire considerada dentro las
Comisiones actuales.

Cuando surja una problemdtica Municipal, que no esté asighada a
alguna de las Comisiones ya existentes, por su impacto social, per |a
cantidad de ciudadanos que afecte o involucre.

Los nuevos gobiernos buscan especialistas en sus filas a‘conocedores
de la problemdtica de la ciudad, por lo qug'es convehiente tener
Comisiones especiales para apoyar en la fransicion.

La existencia o duracion podrd ser hastanel #&rmino de su tarea o
sesionar peridodicamente por up’ periodo limitado suficiente para
realizar su tareaq, por ejemplo, en.enéronyjunio de cada ano.

Deberd depender de los @bjetivos de la Comision especial, los cuales
deberian ser definidos claraménte con tiempos prospectivos para
alcanzarse; asimismo,su extincion podrd llevarse a cabo:

Cuando se solventen las problemdticas que justifique la Comision y asi
lo considerénla junta de Coordinadores.

Cuando se alcancen sus objetivos o la mayoria de estos, se deberd
enfregar un informe final y a partir de éste darla por concluida, o bien
cudndo 2/3 de sus infegrantes reconozcan que nNo es necesario o
fagtible continuar con los frabajos, en cuyo caso se deberia
igualmente generar un reporte.

Mientras siga siendo prioridad en beneficio de la sociedad y se
mantengan las condiciones por la que fue creada.

Dependerd de la naturaleza de la Comisidon especial si es temporal o
permanente; y
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V. Depende de la razén por la que se cred, por lo que durard hasta el
cumplimiento del objetivo, lo cual puede ser un trimestre, un semestre
o anual.

Capitulo XIX. De las Sanciones.

Articulo 94°. Los derechos, obligaciones, funciones, sancionges vy
responsabilidades plasmados en el presente Manual, {8si,. como
aplicacion, seran regidos por la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacdn.

Articulo 95°. Le corresponde a la Contralod@ Municigal del H.
Ayuntamiento del municipio de Morelia, con@cers aplicar y resolver
respecto de los procedimientos de responsabilidades gue éste Consejo
presenfe en confra de los Servidores Publicos que lo conforman. Lo
anterior, conforme a lo establecido en el articulo79 de la Ley Orgdnica
Municipal para el Estado de Michoagdn de Ocampo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Manual de Organizacion del Organismo Publico
Descentralizado Denominadoy Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia,
Michoacan de Ocampo, ‘entrara en vigor al momento de su aprobacién por el H.
Ayuntamiento'de Morelia.

SEGUNDO:,Se derogan todas las disposiciones de caracter administrativo que se
opongan a'lerdispuesto en el presente Manual de Organizacién, siempre y cuando
no centravengan los reglamentos municipales y los derechos humanos.

TERCERO. El Organismo Publico Descentralizado Denominado Consejo
Ciudadano del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, dentro de los treinta
dias, posteriores a la entrada en vigor del presente Manual de Organizacion
debera elaborar y presentar ante el Cabildo del H. Ayuntamiento de Morelia, para
su consideracion y en su caso aprobacidon el Manual de Procedimientos que
correspondan a cada una de las unidades administrativas que la conforman.
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CUARTO. En caso de incumplimiento al presente Manual de Organizacion, la
Contraloria Municipal realizara las recomendaciones pertinentes y en su caso
aplicar lo establecido en Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacan de Ocampo y demas disposiciones normativas aplicables.

QUINTO. Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento de Morelia, Mich@acan,
para que notifique a la Direccidbn de Normatividad a través de la ‘Sindicatura
Municipal, a efecto de que publique el presente Manual, en la pagina oficial» de
la normateca www.normatividad.gob.mx, se realice el ajuste necesario para
identificar una pestafia para su consulta y difusién a que haya lugar.

SEXTO. Se instruye al Secretario del H. Ayuntamienté de Morelia, Michoacan que
notifique a la Contraloria Municipal, de la aprobacion ‘del presente Manual de
Organizacién en los términos sefialados.

SEPTIMO. Se instruye al Secretario «del Ayuntamiento para que realice los
tramites correspondientes a efecto de quesse publique el presente Manual en la
Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento Censtitucional de Morelia, y en los estrados
de éste H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo, para los efectos a
los que haya lugar.

Dado en las instalacionés.de Palacio Municipal en la Ciudad de Morelia, Michoacan,
a los 06 dias del mes de noviembre de 2023.

COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION
CIVIL Y PARTICIPACION CIUDADANA

ING. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRESIDENTE DE LA COMISION
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SUSAN MELISSA VASQUEZ MINERVA BAUTISTA GOMEZ
PEREZ REGIDORA INTEGRANTE DE LA
SINDICA MUNICIPAL E INTEGRANTE COMISION

DE LA COMISION

A%
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6.9 DICTAMEN POR EL CUAL SE AUTORIZA LA ENTREGA DEL GALARDON
MUNICIPAL DEL DEPORTE "BERTIN AGUILAR PEREZ" EN SU EDICION 2023.

CC. INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN.
PRESENTES.-

Los CC. RODRIGO LUENGO SALIVIE; ALONDRA NMONTSERRAT ALCALA
PONCE; Y, MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO; en. €uante Coordinador e
integrantes de la Comision de la Salud, Desarrallo Socialy, Juventud y Deporte
del Honorable Ayuntamiento de Morelia, con fundamento en el articulo 115
fraccion 1l de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 y 126
de la Constitucion Politica del Estado Libre'y Soberano de Michoacan de Ocampo;
articulos 48, 49, 50 fraccion VI, y, 56 fraceiones X, XIII, XIV, XV y XVI de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de Michoacanyde Ocampo; 27 y 28 del Bando de
Gobierno del Municipio de Morelia; 28, 29, 30, 32 fracciones | y IV, y 46 del
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de
Morelia; y, demas disposiciones relativas y aplicables; nos permitimos someter a la
distinguida consideracionsdel Cabildo en Pleno, el presente, DICTAMEN POR EL
CUAL SE AUTORIZA "LA° ENTREGA DEL GALARDON MUNICIPAL DEL
DEPORTE "BERTIN'AGUILAR PEREZ" EN SU EDICION 2023, lo anterior al tenor
de los siguientes:

ANTECEDENTES

1°.- Qué, con fecha 18 de septiembre del afio que transcurre y en cumplimiento al
articulo 52 del Reglamento para Otorgar el Galardén Municipal del deporte "Bertin
Aguilar Pérez” , conforme al Punto de Acuerdo mediante el cual se autoriza emitir y
publicar la convocatoria para otorgar el galardon municipal del deporte "Bertin
Aguilar Pérez” en su edicion 2023, se emitié y publico la convocatoria en donde se
invita a la sociedad de Morelia y sus Tenencias, asi como a las Instituciones
Publicas y Privadas, a presentar las propuestas de Deportistas Morelianos que a su
juicio puedan ser merecedores de el "Galardon Bertin Aguilar Pérez, en su edicion
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2023", en el entendido que serian recibidas todas las propuestas dentro del plazo
comprendido del dia 18 de septiembre hasta el dia 20 de octubre del afio 2023.

2°.- Qué, atendiendo a lo estipulado en el Articulo 16, 17, 18, 19, 20,21 y 22 del
Reglamento para otorgar el Galardén Municipal del Deporte "BertintAguilar Pérez”,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional delEstado de
Michoacan de Ocampo, con fecha 07 de abril del 2017, y de la‘lniciativa por la que
se reforma el Reglamento para otorgar el Galardon Municipal del Deporte "Bertin
Aguilar Pérez”, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo, con fecha 22 de noviembre del 2021; se instalo
oficialmente el Jurado Calificador para la entrega de'dicho/Galarddn, el dia martes
31 de octubre del afio 2023, con la finalidad«deyejercer sus funciones y escriturar la
correspondiente acta mediante la cual sefdé constancia de la labor desarrollada al
respecto.

3°.- Qué, el Jurado Calificador para laventrega del "Galardén Bertin Aguilar Pérez”
edicion 2023; sesiono el 31 de, octubre del presente afio, de conformidad con el
reglamento en mencion yula, iniciativa que reforma el citado reglamento; con la
finalidad de llevar a ¢abo laseleccion previa de los participantes en la convocatoria
que se consideran susceptibles a recibir el maximo reconocimiento municipal en el
rubro deportivo.

4°.- Qué,la Directora General del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Moreliay en‘funciones de Secretario Técnico del Jurado Calificador para la Entrega
del Galardén Municipal del Deporte “Bertin Aguilar Pérez” en su Edicién 2023, allegd
arla Camision de Salud, Desarrollo Social, Juventud y Deporte, mediante oficio
IMEGUFIDE-DG/630/2023, de fecha 06 de noviembre del 2023; el Acta de la Sesion
de Trabajo del Jurado Calificador para la Evaluacion, Deliberaciéon y Entrega del
Galardon Municipal del Deporte "Bertin Aguilar Pérez” edicién 2023, de la cual se
desprende que la categoria N°15 quedo desierta, asi como los datos y trayectoria
de los candidatos a recibir el mencionado Galardon.
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5°.- Qué, los Integrantes de la Comision de Salud, Desarrollo Social, Juventud y
Deporte, analizando el tema que nos ocupa y en los términos de los ‘articulos 16,
17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23 del Reglamento para la otorgar el Galardon Munic€ipal'del
Deporte “Bertin Aguilar Pérez”, y de la Iniciativa por la que’se reforma dicho
Reglamento, publicada en el Periddico Oficial del Gobierna Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo, con fecha 22 de noviembre deh2021; acordamos
la elaboracion y presentacion del presente Dictamen“porgsel que se Autoriza la
Entrega del Galardon Municipal del Deporte “Bertin Aguilar Pérez” en su edicion
2023, a efecto de someterlo a consideracién y aprobacion del Cabildo en Pleno en
Sesion Ordinaria de Cabildo del dia 14 de noviembre ‘del@fio en curso, esto en los
términos del articulo 46 del Reglamentdo de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Qué, la legal.competenegia para conocer y resolver el presente asunto
corresponde al Pleno dellAyuntamiento de Morelia, Michoacén, de conformidad a lo
dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanes; 113 y 123 fracciones y IV; 126 de la Constitucion Politica del
Estado de Michoacansde Ocampo; asi como lo dispuesto en los articulos 2°, 11y
42 de la Ley @rgénica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 27 del Bando
de Gobierno._del Municipio de Morelia; y, 3° del Reglamento de Sesiones y
Funcienamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia.

SEGUNDO.- Qué, la Comision de Salud, Desarrollo Social, Juventud y el Deporte,
es legalmente competente para conocer y resolver lo conducente sobre el tema
materia del presente Dictamen de conformidad con lo dispuesto en los articulos 35,
37 fraccion V, y 42 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo; 28, 32 fraccion VI, 41 fraccién IV; articulo 115 fraccién IV del Bando de
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Gobierno del Municipio de Morelia; 75 del Reglamento de Sesiones vy
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento.

TERCERO.- Qué, el articulo 35 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiente, de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, establece que se™entiende como
Dictamen, a la resolucion acordada por la mayoria de los integrantes,de alguna
Comisién del Ayuntamiento; tomando en cuenta que el presente Dictamen cumple
con los requerimientos legales previstos para tal efecto en el articulo 37 del
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones delfAyuntamiento de
Morelia.

CUARTO.- Qué, con fecha 31 de octubre del2023, se instal6 el Jurado Calificador
para la Entrega del Galardén Municipaldel Deporte “Bertin Aguilar Pérez” en su
Edicion 2023; asi mismo, con antelacion“se emitié y publicé con fecha 18 de
septiembre del 2023, la convocataria por parte del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte de Morelia, para la entrega del Galardon “Bertin Aguilar Pérez” en
su edicion 2023; lo anterior en cumplimiento al articulo 5 del Reglamento que regula
la entrega del multicitado Galardén Municipal del Deporte, en donde se invité a la
sociedad de Morelia, a susslenengias, a Instituciones Publicas y Privadas, para el
efecto de que presentaran propuestas de morelianos deportistas que a su juicio
fueren merecedores del maximo reconocimiento que hace el Municipio de Morelia
en el rubro deportivo con la entrega del Galardon “Bertin Aguilar Pérez” en su
edicién 2028.

QUINTO.- Quéyde las propuestas que fueron recibidas con motivo de la referida
convocatoria, el Jurado Calificador del Galardén “BERTIN AGUILAR PEREZ’
edicion 2023, con fecha 31 del mes de octubre del afio 2023, llevd a cabo la
correspondiente Sesion para la evaluacion, deliberacion y entrega del Galardén
Municipal del Deporte "Bertin Aguilar Pérez” edicion 2023; la cual se llevo a cabo
en la Sala de Juntas de la Direccion General del IMCUFIDE Morelia, con sede en la
Unidad Deportiva Morelos Indeco, con domicilio en la calle Playa Azul numero 80,
Colonia Expropiacion Petrolera Indeco, de esta ciudad capital de Morelia,
Michoacan.
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SEXTO.- Qué, de conformidad con los articulos 85, 91 y 92 del Reglamenta,de
Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, se llevo a
cabo el dia 09 de noviembre del 2023, reunion de trabajo por losflntegrantes de la
Comision suscritora del presente documento, con la finalidad/de apalizar el tema
gue hoy nos ocupa, acordando la emision del presente4Dictamen gue alude el
articulo 23 del Reglamento para Otorgar el Galardén “Bertin Aguilar Pérez”, para su
presentacion a la consideracion del Pleno del Ayuntamiento.

En consecuencia, de todo lo anteriormente expuesto yfundado, ésta Comision que
dictamina, somete a la consideracion del Honorable Cabildo los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

UNICO.- Derivado del andlisis.y estudio’del asunto que nos ocupa, dentro del marco
legal citado, asi como de las diversas reuniones llevada a cabo en coordinacion
entre el personal del Instituto®™Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Morelia, y de
los miembros de la Comisién Municipal suscriptora del presente Dictamen, tomando
en cuenta las consideraciones expuestas y fundamento legal invocado, asi como
del resultado del andlisis hecho al tema que nos ocupa, los integrantes de ésta
Comisién deySalud, Desarrollo Social, Juventud y Deporte del H. Ayuntamiento de
Moreliag,tenemes a bien presentar al Pleno de éste Ayuntamiento, para su
consideragion y en su caso aprobacion del Dictamen que contiene el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- El H. Ayuntamiento de Morelia, autoriza declarar ganadores y recibir el
Galardon “Bertin Aguilar Pérez” en su edicion 2023, asi como a recibir menciones
honorificas a los siguientes morelianos deportistas:
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N°
CATEGORIA

CATEGORIA

PARTICIPANTE

DEPORTE

ENTRENADOR _JOSE DE JESUS LERMA
1 DE CONJUNTO PIMENTEL FOOTBALL Rygf
ENTRENADOR
2 DEPORTE _OSCAR VARGAS RIOS TAE KWON DO
INDIVIDUAL
DEPORTE EN
3 CONJUNTO 'EQU'POP\(%&'BOL DE VOLEIBOL
(EQUIPO)
DEPORTE
4 INDIVIDUAL 'CHREJ gEPI'_"EE; AS\%Y :\DOR KARATE DO SHITO-RYU
INFANTIL
DEPORTE
5 INDIVIDUAL “NAIM BUCIO MARTINEZ PATINES SOBRE RUEDAS
JUVENIL
DEPORTE
5 INDIVIDUAL _JARENINAVA CORDOVA TAE KWON DO
JUVENIL
DEPORTE
6 | INDIVIDIAL LIBRE, JAIR OCTAVIO MORENO ESCALADA
MONTOYA
(19-25)
DEPORTE
MONSERRAT GUADAL UPE
6 | INDIVIDIAL LIBRE AL A CALUE BREAKING
(19-25)
7 DEZ%FTQEE;A "MARCO ANTONIO
HERNANDEZ VALDEZ RALLY AUTOMOVILISTICO
DEPORTISTA | -JORGE EDUARDO PINEDA
7 MASTERS RODRIGUEZ ATLETISMO
Matrimonio:
DEPORTISTA -LUIS GUZMAN ESTRADA
8 VETERANOS "MARIA TERESA VARGAS TRIATLON
GONZALEZ
ENTRENADOR
DEPORTE .
9 AoA D _DAFNE ALANIS BOLAROS PARANATACION
INDIVIDUAL
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ENTRENADOR

0 DEPORTE "HECTOR HUGO ROMAN
ADAPTADO DE JIMENEZ PARANATACION
CONJUNTO
1 DEPORTE DE | EQUIPO DE PARANATACION PARANATACION
CONJUNTO
ADAPTADO
(EQUIPO)
DEPORTE
INDIVIDUAL _DAFNE MONSERRAT
12 INFANTIL ORTEGA MENDOZA PRRANATARION
ADAPTADO
DEPORTE
INDIVIDUAL _LUIS ANDRES GARCIA
13 L S PARANATACION
ADAPTADO
DEPORTE
14 ey -IBETH SOLORIQCUBVAS PARANATACION
ADAPTADO
DEPORTE EN
CONJUNTO
15 ADAPTADO | SATEG OS'TAA DESIE | CATEGORIA DESIERTA
TENENCIAS RTA
(EQUIPO)
DEPORTISTA
INDIVIDUAL "MARIAFERNANDA PAZ
16 Ryt A PARANATACION
TENENCIAS
DEPORTE EN
CONJUNTO
17 i 4 -LOS REBELS BEISBOL
(EQUIPO)
"BRENDA RUIZ TORRES,
"MARIANA LIZBETH RAMIREZ BAILE
19 BES('\)"F%SS GUTIERREZ ACTIVACION FiSICA
DE: “EMOTIONS WELLNES
STUDIO”
CONSTRUCCION
DE ;gsAAé EN | _cARLOS ADRIAN MORALES
20 HIGUERA FUTBOL
VULNERABLES A .
S ASLe> A | -RAMON MORALES HIGUERA
DEPORTE
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LOCUTOR, CRONISTAY
21 C%I\élgglg}rﬁl\\fl)OOR -JESUS GONZALEZ ADATA | COMENTARISTA DEPORTIVO
EN RADIO Y TELEVISION

A recibir MENCIONES HONORIFICAS, a los siguientes morelianes,deportistas:

»
wr | cATEGORIA PARTICIPANTE DEPORTE
DEPORTE
5 INDIVIDUAL 'GEORG'NQAV,\'I%L%E'A OCHOA TAE KWON DO
JUVENIL
DEPORTE
6 INDIVIDIAL 'A'\ﬂggﬁARN%EEEES KUNG FU WU SHU
LIBRE (19-25)
DEPORTE
6 INDIVIDIAL -ALEXA Fggmz';m ERUZ KUNG FU WU SHU
LIBRE (19-25)
DEPORTISTA _DANIELA CAMACHO
7 MASTER HERRERA TRIATLON
DEPORTISTE -BALDOMERO SILVA
B VETERANOS GASTELLON ATLETISMO
ENTRENADOR
DEPORTE _JUAN NAVARRETE
9 ADAPTARO BUENROSTRO DEPORTE ADAPTADO
INDIVIDUAL
DEPORTE
INDIIDUAL | -ANGEL MANUEL MORALES
12 o, rhyriongl PARANATACION
ADAPTADO
DEPORTE
14 'NDL'I\QQILE’AL _CRISTIAN LIERA MARTINEZ PARANATACION
ADAPTADO

SEGUNDO.- El H. Ayuntamiento de Morelia, convoca a sus integrantes a Sesion
Solemne de Cabildo, para llevar a cabo la entrega del Galardon Municipal del
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Deporte “Bertin Aguilar Pérez" edicion 2023, el dia 22 de noviembre del afio en
curso en el patio principal del Palacio Municipal.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en vigor en el momento de su aprobacion
por el H. Cabildo de Morelia.

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, qpara que notifique el
contenido del presente, a la Directora General del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte de Morelia, asi como a las personas que resulten elegidas como
merecedores del Galardén y de las Menciones Henarificas, para los efectos
correspondientes.

TERCERO.- Publiquese el contenidosdel, presente acuerdo en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

ATENTAMENTE.
COMISION'DE, SALUD, DESARROLLO SOCIAL,
JUVENTUD Y DEPORTE.
C. RODRIGO LUENGO SALIVIE.
REGIDOR COORDINADOR.
C. ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE

REGIDORA INTEGRANTE.

C. MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO
REGIDOR INTEGRANTE.
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7.1 PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL AYUNTAMIENTO DE MORELIA
APRUEBA LA MODIFICACION AL ACUERDO ADMINISTRATIVO DE OPTIMIZACION
DEL GASTO PARA LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE MORELIA.

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTES.

El que suscribe Ingeniero Alfonso JesUs Martinez Alcdzar, Presidente
Municipal del H. Ayuntamiento de Morelia, de comformidad/ con el
contenido de los Arficulos 115 fraccion Il parrafo seégundo, 134 pdrrafo
primero dela Constitucion Politica de los Estados Unidés MeXicanos; 113y
129 pdrrafo cuarto de la Constitucion Politica del Estadaytibre y Soberano
de Michoacdn de Ocampo; 1°,2°, 14, 40 inciso A fracciéon Il, XIV y XV, 48, 49,
64 fracciones |, XI y XVII, 150, 151, 1527163 y 154 de la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de Michoacdn de,Ocampo; 1°, 27, 28, 29, 46, 47, del
Bando De Gobierno Municipal de™merelia; 1°, 17, 19 fraccion XIV, del
Reglamento de Organizacion de la AdministracionPublica del Municipio
de Morelia; primero de Ley deqDisciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; vy, 43, 44 y 73 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de gaComisionés del Ayuntamiento de Morelig,
Michoacdn; me permito presentar a consideracion del Pleno de este
Honorable Ayuntamiento, el presente PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE EL
H. AYUNTAMIENTO DE/MORELIA, APRUEBA LA MODIFICACION AL ACUERDO
ADMINISTRATIVO DE OPTIMIZACION DEL GASTO PARA LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE\LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA,
MICHOACAN® argumentado vy sustentado para tal efecto en los
siguientes:

ANTECEDENTES

Que, en Sesion Ordinaria del H. Ayuntamiento de Morelia celebrada el
pasado 15 de diciembre del 2022, el referido Organo Colegiado, tuvo a bien
aprobar el diverso Punto de Acuerdo mediante por el cual aprobd el

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE OPTIMIZACION DEL GASTO PARA LAS
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DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DL MUNICIPIO DE
MORELIA, MICHOACAN.

Derivado de lo anterior, en fecha 02 de junio del presente ano, el Acuerdo
de mérito fue debidamente publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacdan de Ocampo.

De una nueva reflexion y andlisis al texto del texto actual delreferido
ACUERDO ADMINISTRATIVO DE OPTIMIZACION DEL GASIO PARA LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICAIDE. MUNICIPIO DE
MORELIA, MICHOACAN, se advierte que es necesaridssu ‘@decudcion a las
facultades legales y reglamentarias de las Dependéncias YeERtidades que
conforman la Administracion PUblica Municipal y%ebn ello lograr mayor
eficiencia y eficacia en lo que concierne al gasto publied.

MOTIVOS DE LA PROPUESTA,DEL ACUERDO:

Se presenta para su aprobacion PUNTQ DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, APRUEBA LA MODIFICACION AL ACUERDO
ADMINISTRATIVO DE OPTIMIZACION DEL|GASTO PARA LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIONWRUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA,
MICHOACAN:; cuyo propdsife. fundemental, tal como se desprende el texto
del diverso publicado ‘efmel Periegdico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoa&dn defOcampo en fecha 02 de junio del 2023: es el de
procurar el mejorfejercicio del gasto presupuestado y aprobado,
moderando el gaste publico, estableciendo que la planeacion hacendaria,
programagcion, presupuesto, ejercicio y control de los recursos
presupuestarios del Municipio, contabilidad, control, vigilancia y evaluacion
del gastoypublico que ejerzan los entes puUblicos, deberd realizarse bajo los
principies de legalidad, eficiencia, eficacia, calidad en el servicio,
economid, fransparencia, honestidad, racionalidad, austeridad, control,
rendigion de cuentas, fransversalidad y perspectiva de género, tomando
como base, las potestades legales que corresponden a cada una de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal que
intervinen en los procesos del gasto.
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De igual forma, es de reiterar, que el articulo 6° fraccion VI de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacdn que
establece:

“Los Servidores PuUblicos observardn en el desempeno de su empleo,
cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, fransparencia,
institucionalidad, integridad, rendicion de cuentas, eficaciGyy
eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efegtiva aplicacion
de dichos principios, los Servidores PUblicos observardn I@s siguientes
directrices:

VI. Administrar los recursos publigos que estén bajo su responsabilidad,
sujetndose a los principios. def eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradezoara satfisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

Que, en concordangia cen las anteriores premisas, siempre partiendo de la
competencia legal de las autoridades, resulta indispensable ajustar el
texto del§Documento Legal ya publicado, para quedar como se
expone.mdsiadelante.

Bajo lapguisa y consideraciones expuestas a supra lineas, me permito
someter a'su consideracion y, en su caso aprobacion el siguiente:

ACUERDO

UNICO. El H. Ayuntamiento de Morelia, aprueba la Modificacién al Acuerdo
Administrativo de Optimizacion del Gasto para las Dependencias y Enfidades de la
Administracion PUblica del Municipio de Morelia, Michoacadn, para quedar como sigue:
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ACUERDO ADMINISTRATIVO DE OPTIMIZACION DEL GASTO PARA LAS

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE

MORELIA, MICHOACAN:

CAPITULO SEPTIMO
DE LA OBRA PUBLICA, ACCIONES Y SERVICIOS

PUNTO 25. ...

?\/

I. Sélo podrdn iniciar la ejecucion de la obra publica,erevidla integracion del

expediente técnico respectivo, la expedic
parte de la Secretaria de Desarrollo Urbano
suficiencia presupuestal por la Teso Munici
proceso licitatorio respectivo;

. Cuando el mon
autorizado y liber
reportar estas econ

del ofiCi® de autorizacion por
ovilidad y el dictamen de
I, a efecto de readlizar el

yara determinadas obras resulte menor al

, la instancia ejecutora de las obras publicas deberd
ias a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad

para su C cion o reprogramacion, al alcance del acuerdo de

en un beneficio social;

ARTICULOS TRANSITORIOS

cion de estimacion de ingresos y presupuesto de egresos del
de Morelia, Michoacdn, para el ejercicio fiscal de que se trate;
llas obras prioritarias excepcionales, que por su naturaleza

PRIMERO. La presente modificacion al Acuerdo Administrativo que nos
ocupa entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periodico
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Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo,
o la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones de cardcter administrativo
contenidas en reglamentos, circulares y ordenanzas generales que se
opongan a la presente modificacion.

TERCERO. Con fundamento en el articulo 64 fraccion V de la Léys@rgdnicd
Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, notifiquese al C.\Presidénte
Municipal de Morelia, Michoacdn de Ocampo para los efectosdégales a'que haya
lugar.

CUARTO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento dé Mor€lia, Michoacdn que
nofifique a la Tesoreria Municipal, a la Secretaria de Desamello Ufbano y Movilidad,
asi como al Instituto Municipal de Planeacién de ‘Morelia, de'la aprobacion de la
presente modificacion al Acuerdo en los términos senalados.

QUINTO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Morelia,
Michoacdn para que readlice los trigmites correspondientes a efecto de que
se publique la presente modificacion alAcUerdo de Optimizacion del Gasto
para las Dependencias y Entidadesi de la Administracion Publica del
Municipio de Morelia, Miéhoacdn en el Periodico Oficial del Gobierno
Constitucional Estado de Michoa€dn de Ocampo y en los estrados de éste
H. Ayuntamiento dg Marelioyeara los efectos legales a los que haya lugar.

Dado en las instalacienes de Palacio Municipal en la Ciudad de Moreliq,
Michoacdny,.a los 09 dias del mes de noviembre de 2023.

ATENTAMENTE

ING. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
PRESIDENTE MUNICIPAL
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7.2 DICTAMEN CON FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2023, APROBADO A LAS 13:00
HORAS, MEDIANTE EL CUAL SE RESUELVEN TRES SOLICITUDES DE LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO DEL GENERO “C".

C. INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, EN PLENO.
PRESENTES.

Visto para resolver los oficios que se remiten a la Comisién de Desarrollo,Econdmico,
Comercio y Trabajo, por conducto de la C. Minerva Bautista Goméz, Regidora.Coordinadora
de esta Comision que contienen solicitudes de apertura de establecimientos mercantiles del
género “C” en zonas restringidas; y con el objetivo de dar respliesta@a estos asuntos, la
Coordinadora de la Comision solicita al Secretario del H. Ayuntamiento dar cumplimiento a
lo que dispone el articulo 46 del Reglamento de Sesionesyy Funcionamiento de Comisiones
del Ayuntamiento de Morelia, y se dé lectura al presente Dictamen con Acuerdo por el que
se resuelven diversas solicitudes de Licencias de/Funcionamiento del Género “C” en la ciudad
de Morelia, sometiéndose a la consideracion; discusiéngy. votacion de los miembros del H.
Ayuntamiento, para que éste resuelva de.eonformidad con el articulo 26, 27, 28 y 31 fraccidn
XIII del Bando de Gobierno del Municipio de Marelia; lo anterior sustentado en el siguiente:

FUNDAMENTO LEGAL

I.- Queda plenamente establecida la competencia de la Comision de Desarrollo
Econdmico, Coméreio y Trabajo del Honorable Ayuntamiento de Morelia para conocer y
resolver el presente asunto, mediante el dictamen que resuelve la peticién hecha de origen
por la Direccidn, de Inspeccion y Vigilancia de conformidad con lo establecido en los articulos
126 de daxConstitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 35,
36, 37 fraceion IX'y 46 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;
26,.27,28 y 31 apartado B Fraccion XIII del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia;
4° fraccionyXVI, 19 del Reglamento de Establecimientos Mercantiles, Industriales y de
Servicios en el Municipio de Morelia; y 75 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, se establece que la Comision de Desarrollo
Econdmico, Comercio y Trabajo del H. Ayuntamiento de Morelia es competente para conocer
y resolver el asunto de cuenta a través del presente dictamen.

I1.- Que se cuenta con la competencia para conocer y resolver el presente asunto
en el Pleno del Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 115 fracciones I parrafo primero y II parrafo primero de la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 113, 123 fracciones I, IV y 126 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 2°, 11, 14
fraccion I, II y III, 32 a) fraccion XIV, b) fraccion XIII, de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo; 26, 27, 28 y 31 apartado B fraccion del Bando de
Gobierno del Municipio de Morelia; 5° fraccion Iy 6° del Reglamento de Establecimientos
Mercantiles, Industriales y de Servicios en el Municipio de Morelia; 24 fraccion VIII del
Reglamento de Organizacion de la Administracién Publica del Municipio de_Morelia,
Michoacan, 2 fraccion IV, 3 y 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

III.- Asi mismo, en Sesidn Ordinaria de Cabildo celebrada en fecha 13 defenero de
2022, el Pleno del Ayuntamiento, aprobd el dictamen con punto de acuerdo donde se
establece turnar a la Comision de Desarrollo Econdmico, Comercio y Trabajo, las
autorizaciones de apertura, cambio de domicilio, traspaso, cambio o ‘ampliacion de giro y
ampliacion de horario, de licencias de funcionamiento para establecimientos del género “C”
donde se expendan o consuman bebidas alcohdlicas en la ciudad de Morelia. Dictamen que
fue publicado en la quinta seccion del periddico oficial del'Estado de Michoacan
con fecha jueves 16 de febrero de 2022, denominado: “Dictamen, por el cual que:
Restringe la autorizacion de apertura, cambio desdomicilio, ‘traspaso, cambio o ampliacion
de giro y ampliacion de horario, de licenciasde funcionamiento para establecimientos del
Género "C”,

IV.- El Dictamen con punto de Acuerdo referido en el anterior numeral, en su
contenido sefiala lo siguiente: “UNICO.- En el Municipio de Morelia, Michoacén, para el
periodo comprendido de los afios 2022 ax2024, se sometera para aprobacion del Pleno del
Ayuntamiento, la autorizacion “de apertura, cambio de domicilio, traspaso, cambio o
ampliacion de giro y ampliacionyde" horario, de licencias de funcionamiento para
establecimientos como. son:. restaurante bar con musica en vivo, discoteca, restaurante
pena, cafeteria con venta de vinos licores y cerveza, centros nocturnos, restaurante con
venta de cervezaprestaurante con venta de vinos, licores y cerveza, cervecerias, depositos
de cerveza envasada owpreparada para llevar, minisuper, abarrotes con venta de cerveza,
centro botanero, cantina bar, cantina bar con musica en vivo, vinaterias y pool-bar y demas
del género "C”donde se expendan o consuman bebidas alcohdlicas, en todo el Municipio
de Morelia.”

ANTECEDENTES

I.- Que conforme lo establecido el articulo 35 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, se entiende por dictamen, la
resolucion acordada por la mayoria de los integrantes de alguna comision del Ayuntamiento,
con respecto a una iniciativa, asunto o peticion, sometida a consideracidon por acuerdo del
Pleno.
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II.- Que acorde a lo indicado en el articulo 37 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, el presente dictamen cumple
con los requisitos para resolver el fondo del asunto de cuenta.

ITI.- Que Reglamento vigente de Establecimientos Mercantiles, Industriales y de
Servicios en el Municipio de Morelia, en su articulo 4° sefala en su fraccion XXV. GIRO:
Actividad o actividades que se desarrollan en un establecimiento relativas a la produccion,
comercializacién, compraventa, distribucion, renta o alquiler de bienes o prestacion de
servicios u otras similares, autorizadas por la Licencia o Permiso respectivo o manifestadas
en la solicitud o Declaracién de Apertura; asimismo el numeral 24 del reglamentéureferido
indica que con base en el Impacto Social y Ambiental que puedan producir el desarrollo de
las actividades de los establecimientos se clasifican en los siguientes Giros,«de ‘acuerdo al
Catdlogo Giros: Giros del Género “A”, los cuales son aquellos cuyas ‘actividades causan un
impacto social o ambiental bajo; Giros del Género B de bajo impacto y Bide alto impacto los
cuales debido a su naturaleza o al impacto social que puedangroducir, deberan cumplir con
requisitos que las legislaciones federales, estatales y municipalesiles sefialen; y los Giros del
Género “C" (Bajo, Medio y Alto Impacto), y son aquelles que se rélacionan con la venta,
consumo Yy distribucidon de bebidas alcohdlicas.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. - Que previa convocatoria,jel dia’05 de septiembre de 2023 a las 13:00
horas, la Comisidn de Desarrolle,Econdmico, Comercio y Trabajo, realizd sesién de trabajo
para el estudio, analisis y en su caso négativa o aprobacion de solicitud de licencia para
establecimientos mercantiles deligénero “C” relacionada con los siguientes folios y oficios:

2 S.A./DMAIC/0363/2023 Director de Asuntos Interinstitucionales y de Cabildo
1 S.A./DMAIC/0257/2023 Director de Asuntos Interinstitucionales y de Cabildo
3 Solicitudes en total

SEGUNDO. - Que en razén del considerando anterior, la Comisién de Desarrollo
Econdmico, Comercio y Trabajo, integrada por los Regidores Minerva Bautista Gdémez,
Coordinadora, ElihG Raziel Tamayo Chacdn y Roberto Anguiano Méndez, de acuerdo a la
legislacion aplicable, analizaron la procedencia e improcedencia de las licencias y operacion
de los Establecimientos Mercantiles en cuestion, razon por la cual, la Comision suscriptora

248



acordd la emision del presente dictamen para su presentacion a la consideracion del Pleno

del Ayuntamiento.

TERCERO. - Que se toman en consideracion todos y cada uno de los documentos
anexos a las solicitudes de licencias remitidas en los oficios sefialados en el considerando
primero, las visitas, condiciones particulares y generales cada uno de los inmuebles, asi
como las opiniones técnicas de la Direccidon de Inspeccion y Vigilancia, a efecto de acordar

el presente dictamen en los términos propuestos y de conformidad con los siguientes,

PUNTO RESOLUTIVO:

PRIMERO. Se declara PROCEDENTES las siguientes (3) TRES solicitudes,
tomando como base el analisis, estudio de los expedientes & inspéccidn realizada de cada
caso por los integrantes de la Comisién, asi como la opinién técnica veftida por la Direccion
de Inspeccidn y Vigilancia, y lo estipulado en el Reglamento de Establecimientos Mercantiles,
Industriales y de Servicio en el Municipio de Morelia.

CASO 1 OFICIO 0363/2 FOLIO 1608
DATOS DEL ESTABL
SOLICITANTE BERTHA ALICIA'BAUTISTA SALCEDA
NOMBRE DEL NEGOCIO | ABARROTES “LAS,CHINAS"
GIRO DEL NEGOCIO VINATERIA
TIPO DE LICENCIA GENERO “C”

CLAVE EN EL
CATALOGO
GENEROS

009-C

FRAY DOMINGO DE ULLOA # 478, COL. VICENTE LOMBARDO
TOLEDADO

SIN OBSERVACIONES

3> ®®aAam®O o0 " T

IPO DE MOVIMIENTO

APERTURA
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MARIA DE JESUS CORTES CALDERON

INNOMINADO

VINATERIA

GENERO “C”

009-C

JOSE DEL RIO # 195, COL. WENCESLAO

SIN OBSERVACIONES

CAMBIO DE DOMICILIO

DOMICILIO CONOCIDO, TENENCIA SANTIAGO UNDAMEO

SIN OBSERVACIONES

APERTURA

ACUERDO
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UNICO.- Los Integrantes del H. Ayuntamiento determinan PROCEDENTES 3
(TRES) solicitudes enumeradas en el RESOLUTIVO PRIMERO, por cumplir con los
requerimientos establecidos en los articulos 49 y 50 Fracciones VI y VII del Reglamento
de Establecimiento Mercantiles, Industriales y de Servicios en el Municipio de Morelia, lo
anterior con fundamento y apego al procedimiento que senala el PUNTO DE ACUERDO QUE
RESTRINGE LA AUTORIZACION DE APERTURA, CAMBIO DE DOMICILIO, TRASPASO,
CAMBIO O AMPLIACION DE GIRO Y AMPLIACION DE HORARIO, DE LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO PARA ESTABLECIMIENTOS DEL GENERO “C”.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo, surtird efectos a partir del momento de su
aprobacion por parte del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

SEGUNDO. - Se instruye al Secretario del H. ‘Ayuntamiento para que notifique el
acuerdo de Cabildo que recae al presente Dictamen, tanto'a lasfdependencias municipales
que por materia de competencia corresponde, comaia los interesados en el presente asunto,
lo anterior para su cumplimiento.

TERCERO. - Se instruye a la Direccidon de Inspeccion y Vigilancia, para que vigile el
cumplimiento y observancia a las disposiciones legales aplicables, tanto para la debida y
legal integracion del expedienteide cada caso, como para el buen funcionamiento de los
establecimientos mercantiles sefialados.€n el presente Dictamen.

CUARTO..- Publiguese en los estrados de éste H. Ayuntamiento de Morelia para los
efectos legales a los que haya lugar.

Asi lo.dictaminafnty firman los integrantes del Comision de Desarrollo Econdmico, Comercio
y Trabajo a'las 13:00 horas del dia 31 de octubre del afio 2023.

ATENTAMENTE
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COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y TRABAJO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

MINERVA BAUTISTA GOMEZ

REGIDORA COORDINADORA
ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON ROBERTO ANGUIANO MENDEZ
REGIDOR INTEGRANTE REGIDOR INTEGRANTE

Las firmas que anteceden, corresponden al dictamen con’acuerdo por el que se analizan y dictaminan los casos
revisados y analizados previamente cohforme PUNTO DE ACUERDO QUE RESTRINGE LA AUTORIZACION DE
APERTURA, CAMBIO DE DOMICILIO, TRASPAS®; CAMBIO O AMPLIACION DE GIRO Y AMPLIACION DE
HORARIO, DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO PARA ESTABLECIMIENTOS DEL GENERO “C. Dictamen que fue
publicado en la quinta seccion del periodico oficial del Estado de Michoacan con fecha jueves 16
de febrero de 2022, denominado:™ Dictamen, por el cual que: Restringe la autorizacion de apertura, cambio
de domicilio, traspaso, cambio .o ampliacion de giro y ampliacion de horario, de licencias de funcionamiento para
establecimientos del Género "C* El presente documento lo integran siete paginas.
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7.3 DICTAMEN CON FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2023, APROBADO A LAS 14:00
HORAS, MEDIANTE EL CUAL SE RESUELVEN TRES SOLICITUDES DE LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO DEL GENERO “C".

C. INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, EN PLENO.
PRESENTES.

Visto para resolver los oficios que se remiten a la Comisién de Desarrollo,Econdmico,
Comercio y Trabajo, por conducto de la C. Minerva Bautista Goméz, RegidoraCoordinadora
de esta Comision que contienen solicitudes de apertura de establecimientos mercantiles del
género “C” en zonas restringidas; y con el objetivo de dar respliesta@a estos asuntos, la
Coordinadora de la Comision solicita al Secretario del H. Ayuntamiento dar cumplimiento a
lo que dispone el articulo 46 del Reglamento de Sesionesyy Funcionamiento de Comisiones
del Ayuntamiento de Morelia, y se dé lectura al presente Dictamen con Acuerdo por el que
se resuelven diversas solicitudes de Licencias de/Funcionamiento del Género “C” en la ciudad
de Morelia, sometiéndose a la consideracion; discusiéngy. votacion de los miembros del H.
Ayuntamiento, para que éste resuelva de.eonformidad con el articulo 26, 27, 28 y 31 fraccidn
XIII del Bando de Gobierno del Municipio de Marelia; lo anterior sustentado en el siguiente:

FUNDAMENTO LEGAL

I.- Queda plenamente establecida la competencia de la Comision de Desarrollo
Econdmico, Coméreio y Trabajo del Honorable Ayuntamiento de Morelia para conocer y
resolver el presente asunto, mediante el dictamen que resuelve la peticién hecha de origen
por la Direccidn de Inspeccion y Vigilancia de conformidad con lo establecido en los articulos
126 de daxConstitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 35,
36, 37 fraceion IX'y 46 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;
26,.27,28 y 31 apartado B Fraccion XIII del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia;
4° fraccionyXVI, 19 del Reglamento de Establecimientos Mercantiles, Industriales y de
Servicios en el Municipio de Morelia; y 75 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, se establece que la Comision de Desarrollo
Econdmico, Comercio y Trabajo del H. Ayuntamiento de Morelia es competente para conocer
y resolver el asunto de cuenta a través del presente dictamen.

I1.- Que se cuenta con la competencia para conocer y resolver el presente asunto
en el Pleno del Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 115 fracciones I parrafo primero y II parrafo primero de la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 113, 123 fracciones I, IVy 126 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 2°, 11, 14
fraccion I, II y III, 32 a) fraccion XIV, b) fraccion XIII, de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo; 26, 27, 28 y 31 apartado B fraccion del Bando de
Gobierno del Municipio de Morelia; 5° fraccion Iy 6° del Reglamento de Establecimientos
Mercantiles, Industriales y de Servicios en el Municipio de Morelia; 24 fraccion VIII del
Reglamento de Organizacion de la Administracién Publica del Municipio de_Morelia,
Michoacan, 2 fraccion IV, 3 y 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

III.- Asi mismo, en Sesidn Ordinaria de Cabildo celebrada en fecha 13 defenero de
2022, el Pleno del Ayuntamiento, aprobd el dictamen con punto de acuerdo donde se
establece turnar a la Comision de Desarrollo Econdmico, Comercio y Trabajo, las
autorizaciones de apertura, cambio de domicilio, traspaso, cambio o ‘ampliacion de giro y
ampliacion de horario, de licencias de funcionamiento para establecimientos del género “C”
donde se expendan o consuman bebidas alcohdlicas en la ciudad de Morelia. Dictamen que
fue publicado en la quinta seccion del periddico oficial del'Estado de Michoacan
con fecha jueves 16 de febrero de 2022, denominado: “Dictamen, por el cual que:
Restringe la autorizacion de apertura, cambio desdomicilio, ‘traspaso, cambio o ampliacion
de giro y ampliacion de horario, de licenciasde funcionamiento para establecimientos del
Género "C”,

IV.- El Dictamen con punto de Acuerdo referido en el anterior numeral, en su
contenido sefiala lo siguiente: “UNICO.- En el Municipio de Morelia, Michoacén, para el
periodo comprendido de los afios 2022 ax2024, se sometera para aprobacion del Pleno del
Ayuntamiento, la autorizacion “de apertura, cambio de domicilio, traspaso, cambio o
ampliacion de giro y ampliacionyde" horario, de licencias de funcionamiento para
establecimientos como. son:. restaurante bar con musica en vivo, discoteca, restaurante
pena, cafeteria con venta de vinos licores y cerveza, centros nocturnos, restaurante con
venta de cervezaprestaurante con venta de vinos, licores y cerveza, cervecerias, depositos
de cerveza envasada ospreparada para llevar, minisuper, abarrotes con venta de cerveza,
centro botanero, cantina bar, cantina bar con musica en vivo, vinaterias y pool-bar y demas
del género "C”donde se expendan o consuman bebidas alcohdlicas, en todo el Municipio
de Morelia.”

ANTECEDENTES

I.- Que conforme lo establecido el articulo 35 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, se entiende por dictamen, la
resolucion acordada por la mayoria de los integrantes de alguna comision del Ayuntamiento,
con respecto a una iniciativa, asunto o peticion, sometida a consideracién por acuerdo del
Pleno.
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II.- Que acorde a lo indicado en el articulo 37 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, el presente dictamen cumple
con los requisitos para resolver el fondo del asunto de cuenta.

ITI.- Que Reglamento vigente de Establecimientos Mercantiles, Industriales y de
Servicios en el Municipio de Morelia, en su articulo 4° sefala en su fraccion XXV. GIRO:
Actividad o actividades que se desarrollan en un establecimiento relativas a la produccion,
comercializacién, compraventa, distribucion, renta o alquiler de bienes o prestacion de
servicios u otras similares, autorizadas por la Licencia o Permiso respectivo o manifestadas
en la solicitud o Declaracién de Apertura; asimismo el numeral 24 del reglamentéureferido
indica que con base en el Impacto Social y Ambiental que puedan producir el desarrollo de
las actividades de los establecimientos se clasifican en los siguientes Giros,«de ‘acuerdo al
Catdlogo Giros: Giros del Género “A”, los cuales son aquellos cuyas ‘actividades causan un
impacto social o ambiental bajo; Giros del Género B de bajo impacto y Bide alto impacto los
cuales debido a su naturaleza o al impacto social que puedangroducir, deberan cumplir con
requisitos que las legislaciones federales, estatales y municipales‘les sefialen; y los Giros del
Género “C” (Bajo, Medio y Alto Impacto), y son aquelles que se rélacionan con la venta,
consumo Yy distribucidon de bebidas alcohdlicas.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. - Que previa convocatoria,jel dia’05 de septiembre de 2023 a las 13:00
horas, la Comisidon de Desarrolle,Econdmico, Comercio y Trabajo, realizd sesion de trabajo
para el estudio, analisis y en su caso négativa o aprobacion de solicitud de licencia para
establecimientos mercantiles deligénero “C” relacionada con los siguientes folios y oficios:

1 S.A./DMAIC/0363/2023 Director de Asuntos Interinstitucionales y de Cabildo
1 S.A./DMAIC/0561/2023 Director de Asuntos Interinstitucionales y de Cabildo
1 S.A./DMAIC/0561/2023 Director de Asuntos Interinstitucionales y de Cabildo
3 Solicitudes en total

SEGUNDO. - Que en razén del considerando anterior, la Comisién de Desarrollo
Econdmico, Comercio y Trabajo, integrada por los Regidores Minerva Bautista Gémez,
Coordinadora, ElihG Raziel Tamayo Chacdn y Roberto Anguiano Méndez, de acuerdo a la
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legislacion aplicable, analizaron la procedencia e improcedencia de las licencias y operacion
de los Establecimientos Mercantiles en cuestion, razon por la cual, la Comision suscriptora
acordd la emision del presente dictamen para su presentacion a la consideracion del Pleno

del Ayuntamiento.

TERCERO. - Que se toman en consideracion todos y cada uno de los documentos
anexos a las solicitudes de licencias remitidas en los oficios sefalados en el considerando
primero, las visitas, condiciones particulares y generales cada uno de los inmuébles, asi
como las opiniones técnicas de la Direccidon de Inspeccién y Vigilancia, a efecto de acerdar

el presente dictamen en los términos propuestos y de conformidad con los siguientes,

PUNTO RESOLUTIVO:

PRIMERO. Se declara PROCEDENTES las siguientes, (3)¢/TRES solicitudes,
tomando como base el analisis, estudio de los expediéntes e inspeccion realizada de cada
caso por los integrantes de la Comisién, asi como la opinidnitécnica vertida por la Direccion
de Inspeccion y Vigilancia, y lo estipulado en el Reglamento de Establecimientos Mercantiles,
Industriales y de Servicio en el Municipio de Morelia.

CASO 1 OFICIO 03*|2023 ! FOLIO 1597
DAJOS DEL CIMIENTO
SOLICITANTE CARLOS ALBERT(S ROJAS GARFIAS

NOMBRE DEL NEGOCI

SIMONA COCINA

RESTAURANTE CON VENTA DE VINOS, LICORES Y CERVEZA

GIRO DEL NEGOCEO
TIPO DE LICENCIA

GENERO “C”

CLAVE EN EL

011-C

SANTIAGO TAPIA # 679, COL. CENTRO HISTORICO

SIN OBSERVACIONES

3> O®am®mO o0 " T

DE MOVIMIENTO

APERTURA

256



MAGNO MONDRAGON OCAMPO

DE UNA VEZ

VINATERIA

GENERO “C”

009-C

PADRE DE LA PATRIA # 19, COL. NICOLAI ILUSTRES

SIN OBSERVACIONES.

APERTURA

ERNANDEZ TENU

STAURANTE CON VENTA DE CERVEZA

GENERO “C”

010-C

PERIFERICO PASEO DE LA REPUBLICA #3140 EX HACIENDA
LA HUERTA

SE VUELVE A LISTAR ESTE ESTABLECIMIENTO, YA QUE POR
UN ERROR INVOLUNTARIO EN EL DICTAMEN DE LAS 11:00
HORAS DE FECHA 29 DE AGOSTO, FUE LISTADO COMO
CASO 1Y EL GIRO DEL NEGOCIO SE ESTABLECIO COMO
ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA, DEBIENDO SER
RESTAURANTE CON VENTA DE CERVEZA, SE HACE ESTA FE
DE ERRATAS PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE
HAYA LUGAR.
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TIPO DE MOVIMIENTO APERTURA

ACUERDO

UNICO.- Los Integrantes del H. Ayuntamiento determinan PROCEDENTES 3
(TRES) solicitudes enumeradas en el RESOLUTIVO PRIMERO, por cumplir con los
requerimientos establecidos en los articulos 49 y 50 Fracciones VI y Vil del Réglamento
de Establecimiento Mercantiles, Industriales y de Servicios en el Municipiofde Morelia, lo
anterior con fundamento y apego al procedimiento que sefala el PUNTO DE ACUERDO QUE
RESTRINGE LA AUTORIZACION DE APERTURA, CAMBIO DE DOMIGILIO, TRASPASO,
CAMBIO O AMPLIACION DE GIRO Y AMPLIACION DE HORARIO, DE LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO PARA ESTABLECIMIENTOS DEL GENERO “C%

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuérdo, surtird efectos a partir del momento de su
aprobacion por parte del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

SEGUNDO. - Se instruye aliSecretario del H. Ayuntamiento para que notifique el
acuerdo de Cabildo que recae al presente Dictamen, tanto a las dependencias municipales
que por materia de competencia corresponde, como a los interesados en el presente asunto,
lo anterior para su,cumplimiento.

TERCERO. - Se instruye a la Direccion de Inspeccion y Vigilancia, para que vigile el
cumplimiento y observancia a las disposiciones legales aplicables, tanto para la debida y
legal integracion del expediente de cada caso, como para el buen funcionamiento de los
establecimientos mercantiles sefialados en el presente Dictamen.

CUARTO. - Publiquese en los estrados de éste H. Ayuntamiento de Morelia para los
efectos legales a los que haya lugar.

Asi lo dictaminan y firman los integrantes del Comisidon de Desarrollo Econdmico, Comercio

y Trabajo a las 14:00 horas del dia 31 de octubre del afio 2023.
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ATENTAMENTE
COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y TRABAJO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

MINERVA BAUTISTA GOMEZ

REGIDORA COORDINADORA
ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON ROBERTO ANGUIANO MENDEZ
REGIDOR INTEGRANTE REGIDOR INTEGRANTE

Las firmas que anteceden, corresponden al dictamen con acuerdo por el que se analizan y dictaminan los casos
revisados y analizados previamente conforme PUNTO DE ACUERDO QUE RESTRINGE LA AUTORIZACION DE
APERTURA, CAMBIO DE DOMICILIO, TRASPASO, CAMBIO O AMPLIACION DE GIRO Y AMPLIACION DE
HORARIO, DE LIGENCIAS DE FUNCIONAMIENTO PARA ESTABLECIMIENTOS DEL GENERO “C. Dictamen que fue
publicado.en la quinta seccion del periddico oficial del Estado de Michoacan con fecha jueves 16
de febrero de 2022, denominado: “Dictamen, por el cual que: Restringe la autorizacion de apertura, cambio
de domicilio, traspaso, cambio o ampliacion de giro y ampliacion de horario, de licencias de funcionamiento para
establecimientos del Género "C”. El presente documento lo integran siete paginas.
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7.4 OFICIO SUSCRITO POR LA REGIDORA MINERVA BAUTISTA GOMEZ, MEDIANTE
EL CUAL INFORMA DE LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES,
RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE BIENESTAR EN PERROS, OBTENIDA
POR EL PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO DE ATENCION ANIMAL.

o -

S ‘
2 * MINERVA BAUTISTA m

% & =
’ | A moreliabrilla

H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

Oficina: Regidores

Regidora: Lic. Minerva Bautista Gomez

No. De Oficio: | OR-02/171/2023

Asunto: Solicitud de mencién y
felicitacion a mdnera de
reconocimighto.

Morelia, Michoacan, a 13 de octubre 2023.

C.P. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA
PRESENTE:

Por este conducto y con fundamento enlo,estipulado por el articulo 97, del
Reglamento de Sesiones y Funcionamientopde Comisiones del Ayuntamiento de
Morelia, asi como del articulo 41, fraécion |l, del, Bando de Gobierno del Municipio
de Morelia, me permito solicitar de la manera mas atenta considere la inclusion en
el Orden del Dia de la Proxima Sesién Ordinaria/de Cabildo, para conocimiento del
pleno, el hacer un breve felicitacibn a manera de reconocimiento a los
siguientes compaiieros que laboran en el Centro de Atenciéon Animal por
haber obtenido la certificacion de competencia laboral por EL CONSEJO
NACIONAL DE NORMALIZACION XY CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LANBORALES en los Siguientes estandares de competencia:

No Nombre Estandar de Competencia | Clave

1 | Juan Gonzalo Cervantes Jerénimo Evaluacion del bienestar | EC1095
en perros

2 | Maria Guadalupe Castelazo Ramirez | Evaluacion del bienestar | EC1095
en perros

3 “|\Gerardo Yosimar Cruz Gémez Evaluacion del bienestar | EC1095
en perros

4"“\'Karla Jaqueline Duran Marquez Evaluacion del bienestar | EC1095
en perros

§), | Fabiola Rosas Espinoza Evaluacion del bienestar | EC1095
en perros

6 | Leonardo Enrique Gonzalez Ortiz Evaluacion del bienestar | EC1095
en perros

7 | Susana Huante Ortega Evaluacion del bienestar | EC1095
en perros

Calle: Allende No. 403, Colonia: Centro, C.P. 58000
Morelia, Michoacan.
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28 sNror Lo MAS IMPORTANTE
’ - moreliabrilla

ol . Y
=7 ) #MINERVA BAUTISTA m

8 | Aylin Yedith Hurtado Solorzano Evaluacion del bienestar | EC109
en perros

9 | Yuritzi Anahi Maldonado Scott

10 | Karla Paola Montes Magana Evaluacion del bienestar

en perros

11 | Abraham Garcia Verduzco Evaluacion del bienest

en perros

12 | Abraham Garcia Verduzco Adiestramiento de
en el nivel kb

obediencia

13 | Abraham Garcia Verduzco Realizacién de esté

animaleside compaiiia

sta Gomez también he obtenido
en perros EC1095.

Es importante destacar que estz ificac garantiza que cuentan con los
aliz que tienen encomendadas en el

Sin mas por el momento,

saludo.
COOR| RA DE LA CO
COMERICIO Y
LIC. MINERVA BAUTISTA GOMEZ
REGIDORA

Calle: Allende No. 403, Colonia: Centro, C.P. 58000
Morelia, Michoacan.
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7.5 PUNTO DE ACUERDO CON POSICIONAMIENTO ANTE LA MUERTE DEL
MAGISTRADE JESUS OCIEL BAENA SAUCEDO Y DORIAN DANIEL NIEVES
HERRERA.

El que suscribe C. José Manuel Parra Zambrano, en cuafto Regidor del H.
Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan, con funddamento®n lo dispuesto
por los articulos 115 fraccion Il parrafo primero de la Constitugién Polifica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulo 123 fraccién IV de la Constitueién Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; articules 2, 14 fracciones |, II, y IlI;
y 68 fraccion IV y IX de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo; 2, 26, 27, 41 fraccién IV del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia,
Michoacan de Ocampo; 3, 43, 44 y 45 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento
de Comisiones del Ayuntamiento dé Morelia, Michoacan; somete a la consideracion,
discusion y votacién de los Integrantes del {H. Ayuntamiento en Pleno, el siguiente
PUNTO DE ACUERDO POSICIONAMIENTO'ANTE LA MUERTE DEL MAGISTRADE
JESUS OCIEL BAENA SAUCEDO Y DORIAN DANIEL NIEVES HERRERA.

Lo ocurrido confle magistrade JesUs Ociel Baena Saucedo y su pareja
sentimental Dorian Daniel Nieves Herrera, nos tiene a quienes pertenecemos a la
diversidad sexial en una conmocién que desgarra las entrafias, que nos da impotencia
y ‘que nos percibe vulnerables, puesto que seguimos viendo un sistema que nos
invaliday, nos desvaloriza y que por ninglin motivo podemos acceder a la Justicia, es
mas ni‘siquiera pensar en ella puesto que vivimos con la sentencia de que aquello que

nog,pasa y aquello que nos pase; simplemente nos lo merecemos.

Un sistema en donde es facil matar a alguien que es “diferente”, que es libre,
que ama y se ama, que lo unico que quiere es ser feliz y poderse desarrollar en
cualquier ambito tal cual es y que de igual forma buscaba que otras, otros y otres lo

pudieran hacer, sin ocultarlo; por que no es algo malo o aberrante como socialmente se
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nos sigue estigmatizando, y para ello basto leer las respuestas a las noticias de
muchas personas donde la discriminacion, y el odio hacia le magistrade y a quienes
somos parte de la diversidad se hicieron notar, asi nos sitla en una sociedad aun

de una empatia, de un reconocimiento, de una inclusién, de un trato entre iguales,

un reconocimiento de derechos, y claro también nos muestra un siste
podrido, indolente, un sistema que le es mas facil crear historia
fantasiosas, antes si quiera de realizar un debido proceso, aqu
identidades y las orientaciones, que reconozca las viol
reconozca que se nos mata por el odio que sienten varias perso

por lo que representamos.

Repudio y me uno a la exigencia q

por ello hago también un

la hipocresia y hag

Michoacan iendan que no estamos pidiendo caridad, que no necesitamos que
elguen banderas, no necesitamos la buena onda o la voluntad, necesitamos que
haga trabajo, que destraben las iniciativas que ya se encuentran presentadas,

e tizar no solo nuestros derechos, sino también nuestra vida.

Por le magistrade Jesus Ociel Baena, por Dorian Daniel Nieves Herrera, por

aquellos compafieros, compafieras y compaferes que han sido asesinados por el Odio,
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y por la LGBTfobia, por que aunque estemos consternados no bajaremos la guardia,
resistiremos y aqui hay un joto mas que no le importa incomodar, que no le importa
arriesgar, y que seguiré luchando con todas, todos y todes; por que nuestros dere

y nuestra vida estén garantizados, jpor que la democracia, debe ser Feminista, Tran

Diversa, o no sera! Todas, todos y TODES existimos y resistimos.

MOTIVOS DE LA PROPUESTA DE ACUE

PRIMERO.- Que la legal competencia para cono resolver ste asunto se

surte a favor del Honorable Ayuntamiento de Morelia, Mich 5 nformidad con lo

Michoacan de Ocampo; 3, 43, 44 y 4

de Comisiones del Ayunta to de Marelia, Michoacan.

RCERO.- Que de conformidad con los articulos 68 fraccion IV de la Ley
nicipal del Estado de Michoacan de Ocampo, 5 fracciéon V del Reglamento
Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia,

ichoacan, corresponde en forma general a todos los Integrantes del Ayuntamiento
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presentar iniciativas y puntos de acuerdo a la consideracion del Pleno del
Ayuntamiento, en los términos de la Ley Organica, el Bando y el presente Reglamento. V

Por lo anteriormente expuesto el que suscribe el presente, considera pertine
someter a la consideracion del Pleno del H. Ayuntamiento de Morelia, la Propuesta d

Acuerdo, conforme a lo siguiente:
ACUERDO

UNICO.- Posicionamiento ante la muerte del istrade Jesus Ociel Baena

Saucedo y Dorian Daniel Nieves Herrera

Asi lo acuerda y firma para los efecto nistrativos y legales a que haya lugar

el C. José Manuel Parra Za to Regidor de este Honorable

Ayuntamiento de Morelia, Michoad catorce dias del mes de noviembre del

afo 2023 dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE

José Manuel Parra Zambrano

Regidor H. Ayuntamiento de Morelia
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