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ACTA S.0. 20/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA
SESION ORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 25 DE OCTUBRE DEL 2023, DOS MIL
VEINTITRES.

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, SIE
LAS 10:40 HORAS DEL DIA 25 (VEINTICINCO) DE OCTUBRE DEL 2023 DOS MIL

BAUTISTA GOMEZ, HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ, JESSICA R i
ROBERTO ANGUIANO MENDEZ, ALONDRA MONTSE A
LUENGO SALIVIE, MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO, PAU
MANUEL PARRA ZAMBRANO Y CLAUDIA LETICIA ARO ME
O DEL H. AYUNTAMIENTO; ASi COMO

IEL TAMAYO CHACON. EL C.

L QUORUM LEGAL SE DECLARA ABIERTA LA SESION Y SE LE
ORDEN DEL DIA QUE SE PROPONE. EL C. SECRETARIO REFIERE.-
CON G IENTE, COMO PRIMER PUNTO.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y
QUORUM LEGAL. COMO SEGUNDO PUNTQ}- LECTURA Y APROBACION
U CASO DEL ORDEN DEL DIA. COMO TERCER PUNFO.\LECTURA Y EN SU CASO,

CION DEL ACTA DE LA DECIMA NOVENA SESION QRD! RIA DEL AYUNTAMIENTO.
CO UARTO PUNTO.- INFORME QUE PRESENTA \LA| SECRETARIA SOBRE EL
i 1
{
W
&




ACTA S.0. 20/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA DECIMA NOVENA SESION ORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO. COMO QUINTO PUNTO.- LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
COMO SEXTO PUNTO.- ASUNTOS GENERALES. Y COMO SEPTIMO PUNTO.- CLAUSURA DE
LA SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA - LE SOLICITO TAMBIEN DE LECTURA A
LOS ASUNTOS GENERALES QUE SE HAN SOLICITADO INCLUIR. EL C. SECRETARIO SENALA -
CON GUSTO PRESIDENTE, 6.1.- PRIMERO. DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO,
EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN; APRUEBA EXPEDIR
REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION

MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO. 6.2.- SEGUNDO. DICTAMEN CON [PROY E
ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICH@ACA E OCA ;
APRUEBA LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRAC TO

INTERNOS DE LA GESTION PUBLICA DE LAS DEPENDENCIAS
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMP

TORIL, EN LA TENENCIA DE SAN NICOLAS OB
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL

PRESIDENTE MUNICIPAL; MEDIANTE

EN LA GACETA OFICIA

EL GARAJE OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO Y/O

CORRALONES DE SEGURIDAD; A EFECTO DE QUE OCURRAN A %
'3

DICTAMEN D VEINTIDOS DE SEPTIEMBRE DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES;

MEDIANTE EL RESUELVEN CUATRO SOLICITUDES DE LICENCIA DEL GENERO “C”.

6.7.- SEPTIMO. PUNTO DE ACUERDO, MEDIANTE EL CUAL EL H.%
AYU MIENTO AUTORIZA DECLARAR “HUESPED DISTING " DE LA CIUDAD DE
L EXCELENTISIMO MANUEL CARVALHO, EMBAJADO ORTUGAL EN MEXICO.

.- OCTAVO. PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL H. AYUNTAMIENTO AUTORI
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ACTA S.0. 20/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

DECLARAR “HUESPED DISTINGUIDO" DE LA CIUDAD DE MORELIA AL EXCELENTISIMO
MARIUS GABRIEL LAZURCA, EMBAJADOR DE RUMANIA EN MEXICO. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL SENALA.- SE PONE A CONSIDERACION DE ESTE CABILDO EL ORDEN DEL DIA

QUE SE PROPONE; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
SECRETARIO SENALA - LE INFORMO PRESIDENTE, CON 13 TRECE VOTOS A FAVOR, Q

A
APROBADO EL ORDEN DEL DIA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- jGRA
SECRETARIO! LE SOLICITO DESAHOGUE EL ORDEN DEL DIiA QUE HA SIDO APROBADO. EL
L
CTO

DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES EST
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA - LE INFORM
FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL

USTEDES SI ES
SIRVANSE
DA APROBADA
LA DISPENSA DE LA LECTURA DE MANERA UNANIME. - DENTE MUNICIPAL
SENALA.- APROBADA POR UNANIMIDAD LA DISPENSA DE CTURA Y PONGO A
CONSIDERACION DE USTEDES EN VOTACION ENIDO DEL ACTA; QUIENES ESTEN A
PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL D VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE §
/

10 REFIERE.- LE INFORMO
MUNICIPAL SENALA .- APROBADO ACTA, CONTINUAMOS CON EL ORDEN
DEL DIA. EL C. SECRETARIO REFIERE. STO PRESIDENTE, COMO CUARTO PUNTO.-

A DEL AYUNTAMIENTO. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL SENALA. - DE | SE DISTRIBUYO CON OPORTUNIDAD, POR LO QUE
PONGO A CONSIDE
ESTEN A FAVOR, SIR [ ESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO

L ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO
QUINTO PUNTO.- LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA. 5.1.-

IENTO DEL PLENO,
NDO. INFORME DE




ACTA S.0. 20/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

ACTIVIDADES DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO JULIO-
SEPTIEMBRE DEL ANO 2023 DOS MIL VEINTITRES. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
MANIFIESTA.- DE IGUAL FORMA PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO, CONTINUAMOS CON EL
ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO INDICA - 5.3.- TERCERO. OFICIO SUSCRITO POR EL C.
JOSE JESUS VAZQUEZ HUERTA, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS; MEDIANTE EL
REMITE EL TABULADOR SALARIAL TERCIARIO DE LA POLICIA DE MORELIA. E
PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- DE IGUAL FORMA PARA CONOCIMIENTO DEL PLE

COMO SEXTO PUNTO.- ASUNTOS GENERALES. 6.7.- PRIMERO. DICTAMEN
DE ACUERDO, POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MIC

MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO. EL C.
REFIERE.- DE IGUAL FORMA ESTE DICTAMEN SE CIRCULO CON

RTICIPAR? NO SIENDO ASI, SE PONE

A CONSIDERACION EN VOTACION EL CON DICTAMEN; QUIENES ESTEN A ;
FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL ARIO SENALA - LE INFORMO PRESIDENTE,
ICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO,
O MANIFIESTA.-CON GUSTO PRESIDENTE,
TO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.

AN DE OCAMPO, APRUEBA LOS LINEAMIENTOS %{

GENERALES PARA FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DEL SISTEMA DE LA
GESTION PUBLICA LOS COMITES INTERNOS DE LA GESTION PUBLICA DE

LAS DEPEND IAS TIDADES DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE
PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN i/

REFIERE.- APROBADO POR UNA
CONTINUAMOS SECRETARIO. EL
6.2.- SEGUNDO. DICT.

OCAMPO. EL
ULO TAMBIEN CON OPORTUNIDAD, PONGO A CONSIDERACION DE
ISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR,

IDERACION EN
OR,, SIRVANSE

¢ALGUIEN DESEA PARTICIPAR? NO SIENDO ASI|, SE PONE A
TACION EL CONTENIDO DEL DICTAMEN; QUIENES ESTEN A

L



ACTA S.0. 20/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN
TOTAL DE 13 TRECE VOTOS A FAVOR DEL PUNTO DE ACUERDO. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL MANIFIESTA.- {GRACIAS SECRETARIO! CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA.
EL C. SECRETARIO INDICA.- 6.3.- TERCERO. DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR
EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, AUTORIZA OTORGAR EN POSESION UNA
SUPERFICIE MUNICIPAL DE 2,212.80 M2 DOS MIL DOSCIENTOS DOCE PUNTO OCH
METROS CUADRADOS, UBICADA A UN COSTADO DEL TORIL, EN LA TENENCIA DE

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD 59). EL C. PR
SENALA.- EL DICTAMEN EN MENCION SE DISTRIBUYO CON OPO,
PONGO A CONSIDERACION DISPENSAR EL TRAMITE DE SU L ? =
FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO R :
PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 13 TRECE VOT@S A FAVOR.
SALUDAR AL JEFE DE TENENCIA DE SAN NICOLAS OBIS R SUPUESTO A LA
NTOS DE PODER DAR POSESION DE %

DIRECTORA, Y DECIRLES QUE ESTAMOS MU

DEL ESTADO DE MICHOACAN (CECYTEM); PARA LA INSTALACION DE
MUNICIPAL REFIERE.- ;ALGUIEN DESEA PARTICIPAR? UIERO .,APROVECHAR PARA
ESTE TERRENO DE 2,212.00 M2 DOS MIL CE METROS CUADRADOS PARA

PODER INSTALAR UN CECYTEM EN LA TENE . SABEMOS QUE VA A AYUDAR MUCHO A
LA EDUCACION DE LOS JOVENES L DEJAR PATENTE QUE PARA ESTA
ADMINISTRACION, LA EDUCACION RIDAD. HEMOS ESTADO APOYANDO COMO

MAS PODEMOS A, SOBRE TODO S DEL MUNICIPIO MAS ALEJADOS PARA

DISTINTAS OPORTUNIDA ASi ES QUE PUES YA TENDRA LEGALIDAD ESTE ESPACIO
PARA QUE PUED
UES LAS CARACTERISTICAS DE LA ESCUELA, QUE SE
ECESIDADES TAMBIEN ,VERDAD? Y BUENO PUES, PONGO A
TE CABILDO EL CONTENIDO DEL DICTAMEN; QUIENES ESTEN A
IFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO
APROBADO DE MANERA UNANIME EL DICTAMEN. EL C. PRESIDENTE
INDICA.- {GRACIAS SECRETARIO! APROBADO PQR UNANIMIDAD Y
UAMOS CON EL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO SENA §.4.- CUARTO. OFICIO




ACTA S.0. 20/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

OFICIAL, ESTRADOS Y LUGARES PUBLICOS, DE LA DECLARATORIA DE LOS VEHICULOS QUE
SE ENCUENTRAN EN EL GARAJE OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO Y/O CORRALONES DE LA
COMISION DE SEGURIDAD; A EFECTO DE QUE OCURRAN A RECLAMARLO LAS PERSONAS
QUE SE CONSIDEREN CON DERECHO A ELLOS. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE -
SOLO PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO, CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA.
SECRETARIO MANIFIESTA.- 6.5.- QUINTO. DICTAMEN DE FECHA 22 VEINTIDOS
SEPTIEMBRE DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES; MEDIANTE EL CUAL SE RESUELVEN CUAT
SOLICITUDES DE LICENCIA DEL GENERO “C". EL C. PRESIDENTE MUNICI

PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA- ;ALGUIEN DESEA PARTICIPA
PONE A CONSIDERACION EN VOTACION EL CONTENIDO

O ASI, SE
FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETA ;s
PRESIDENTE, TENEMOS 13 TRECE VOTOS A FAVOR :
C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- AR
DEL DICTAMEN Y CONTINUAMOS CON EL O & 4 -
GUSTO PRESIDENTE, 6.6.- SEXTO. DIC FECHA 28 VEINTIOCHO DE SEPTIEMBRE
DE DOS MIL VEINTITRES, MEDIA A

MUNICIPAL SENALA.- TODA VEZ QUE EL

PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES S|

TURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE

LICENCIA DEL GENERO “C". EL C
DICTAMEN SE DISTRIBUYO CON OP
FIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS 13

ES DE DISPENSARSE E

TICIPAR? SE PONE A CONSIDERACION DE USTEDES EN
VOTACION DO DEL DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE
ECRETARIO INDICA.- LE INFORMO PRESIDENTE TENEMOS 13
FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- APROBADO POR
'TAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, CONTINUAMOS CON EL ORDEN

6




ACTA S.0. 20/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

IGUAL FORMA SE DISTRIBUYO CON OPORTUNIDAD, POR LO QUE PONGO A
CONSIDERACION DE USTEDES SI ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA;
QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.- LE
INFORMO PRESIDENTE, CON 13 TRECE VOTOS A FAVOR SE AUTORIZA LA DISPENSA DE

LECTURA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- (ALGUIEN DESEA HACER USO D,

VOZ? NO SIENDO ASi, PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES EN VOTACIO

CONTENIDO DEL PUNTO DE ACUERDO EN MENCION; QUIENES ESTEN A FAVOR

TRECE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.-
UNANIMIDAD Y CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA. EL C. SEC

AYUNTAMIENTO AUTORIZA DECLARAR “HUESPED DISTINGU IUDAD DE x
MORELIA AL EXCELENTISIMO MARIUS GABRIEL LAZURCA, EMBAJ UMANIA EN

MEXICO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA. - DE | TRIBUYO CON
OPORTUNIDAD EL DOCUMENTO, POR LO QUE PONGO A C N DE USTEDES SI

ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA;

TRECE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE ) \% \

USO DE LA VOZ? NO SIENDO ASI|, SE P@

IESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO SEPTIMO
. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- NO

[



ACTA S.0. 20/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

C. SUSA SSA VASQUEZ PEREZ

REGIDORES:

orresponden al a
de 08 (Ocho) fojas Utiles. V4
BS/HEOR/picz*
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3. ACTA DE LA DECIMA NOVENA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO.

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA,
MICHOACAN, ACTA DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA
13 DE OCTUBRE DEL 2023, DOS MIL VEINTITRES.

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, SIENDO
LAS 10:40 HORAS DEL DIA 13 (TRECE) DE OCTUBRE DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES, SE
REUNIERON EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, CONsROMICILIO EN LA
CALLE DE ALLENDE N° 403, CENTRO, PARA CELEBRAR LA DECIMA NOVENA SESION
ORDINARIA, PREVIO CITATORIO LOS CIUDADANOS: EL C. ALFONSQ@ JESUS MARTINEZ
ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL; LA C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ, SINDICA
MUNICIPAL; ASIi COMO LOS CIUDADANOS REGIDORES: 'ALEJANDRO GONZALEZ
MARTINEZ, MINERVA BAUTISTA GOMEZ, HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ, JESSICA RAQUEL
CRUZ FARIAS, ROBERTO ANGUIANO MENDEZ, RODRIGE@ KMUENGO SALIVIE, MIGUEL
ANGEL VILLEGAS SOTO, PAULINA MUNGUIA SUAREZ, JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO
Y CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA; Y CONWLA'ASISTENCIA DEL C. YANKEL ALFREDO
BENITEZ SILVA, SECRETARIO DEL H{ AYUNTAMIENTO; ASi COMO LA INASISTENCIA
JUSTIFICADA DE LOS CC. REGIDORES ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE Y ELIHU
RAZIEL TAMAYO CHACON. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- jMUY BUENOS DIAS!
TENGAN TODAS Y TODOS, jBIENVENIDOS! COMPANEROS Y COMPANERAS REGIDORES,
SENORA SINDICA, SENOR SEERETARIO; A LOS MEDIOS DE COMUNICACION jGRACIAS!
POR ACOMPANARNOS, CIUDADANOS; SIENDO LAS 10:40 HORAS DEL DIA 13 TRECE DE
OCTUBRE, VAMOS A DAR INICIO A LA DECIMA NOVENA SESION ORDINARIA DE CABILDO
DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES, PARA LO CUAL SOLICITO AL SECRETARIO PASE LISTA DE
ASISTENCIA."EL C. SECRETARIO PASA LISTA DE ASISTENCIA SENALANDO.- CON GUSTO
PRESIDENTE, LE INFORMO, EXISTE QUORUM LEGAL PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.
EL CYPRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- UNA VEZ VERIFICADO EL QUORUM LEGAL SE
DECLARAWABIERTA LA SESION Y LE SOLICITO AL SECRETARIO DE LECTURA AL ORDEN DEL
DIAPQUE SE PROPONE. EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO PRESIENTE, COMO
PRIMER PUNTO.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.
COMO SEGUNDO PUNTO.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA.
COMO TERCER PUNTO.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DE LAS ACTAS DE LA
DECIMA OCTAVA SESION ORDINARIA, DECIMA SEXTA, DECIMA SEPTIMA, DECIMA OCTAVA
Y VIGESIMA SESIONES EXTRAORDINARIAS Y SEPTIMA SESION SOLEMNE DEL
AYUNTAMIENTO. COMO CUARTO PUNTO.- INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA
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SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA DECIMA OCTAVA SESION ORDINARIA,
ASi COMO DE LA DECIMA OCTAVA Y DECIMA NOVENA SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL
AYUNTAMIENTO. COMO QUINTO PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACION DE LOS DICTAMENES PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES COMISIONES:
5.1.- DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE
MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO; APRUEBA EXPEDIR EL REGLAMENTO DE
INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO DE MORELIA
MICHOACAN DE OCAMPO. COMO SEXTO PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU'€ASO
APROBACION DE LAS INICIATIVAS Y PUNTOS DE ACUERDO, PRESENTADQS POR LOS
INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO: 6.1.- INICIATIVA DE REGLAMENTO WPARA LA
SELECCION, INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CABILDO JNFANTIL DEL
AYUNTAMIENTO DE MORELIA. COMO SEPTIMO PUNTO.- ASUNTOS GENERALES. Y COMO
OCTAVO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE"MUNICIPAL SENALA.-
iGRACIAS SECRETARIO! TAMBIEN LE SOLICITO DE LECTURA A'LOS ASUNTOS GENERALES
QUE HAN SOLICITADO INCLUIR. EL C. SECRETARIO SENALA.- CON GUSTO PRESIDENTE,
EN LA SECRETARIA SE RECIBIERON LOS SIGUIENTES ASUNTOS: 7.1.- PRIMERO. PUNTO DE
ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA 4A LA SECRETARIA DE TURISMO EN
REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO DE MIORELIAJWA CELEBRAR LA SIGNATURA DEL
CONVENIO DE COORDINACION DE ACGIONES, ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MORELIA, Y
EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN, A TRAVES DEL INSTITUTO DEL ARTESANO
MICHOACANO. 7.2.- SEGUNDO. DICTAMEN_PE FECHA 05 CINCO DE SEPTIEMBRE DEL
PRESENTE ANO, MEDIANTE EL CUAL SE RESUELVEN DOS SOLICITUDES DE LICENCIA DEL
GENERO “C”. Y 7.3.- TERCERO3RUNTQMDE ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA DECLARAR
“HUESPED DISTINGUIDA” DE LA CIUDAD DE MORELIA, A LA DRA. NORMA JULIETA DEL RiO
VENEGAS, ASi COMO DE “HUESPED DISTINGUIDO” DE LA CIUDAD DE MORELIA, AL MTRO.
ADRIAN ALCALA MENDEZ. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- SE PONE A
CONSIDERACION DE ESTE CABILDO EL ORDEN DEL DIA QUE SE PROPONE; QUIENES
ESTEN AsFAVOR)SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA.- LE INFORMO
PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL MANIFIESTA.- iGRACIAS SECRETARIO! POR FAVOR DESAHOGUE EL ORDEN
DEl"DIA, APROBADO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, EL
PRIMER PUNTO Y SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA HAN SIDO DESAHOGADOS. COMO
TERCER PUNTO.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DE LAS ACTAS DE LA DECIMA
OCTAVA SESION ORDINARIA, DECIMA SEXTA, DECIMA SEPTIMA, DECIMA OCTAVA Y
VIGESIMA SESIONES EXTRAORDINARIAS Y SEPTIMA SESION SOLEMNE DEL
AYUNTAMIENTO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- TODA VEZ QUE EL PROYECTO
DE LAS ACTAS HA SIDO CIRCULADO PARA SU ANALISIS CORRESPONDIENTE, PONGO A
CONSIDERACION DE USTEDES S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA;
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QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.- LE
INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR DE LA
DISPENSA DE LA LECTURA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- APROBADO POR
UNANIMIDAD LA DISPENSA DE LA LECTURA Y PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES EL
CONTENIDO DE LAS ACTAS EN MENCION; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN
TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR DEL CONTENIDO DE LAS ACTAS. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL SENALA.- APROBADAS POR UNANIMIDAD EL CONTENIDO DE LAS ACTAS Y
CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO REFIERE.- €ONaGUSTO
PRESIDENTE, COMO CUARTO PUNTO.- INFORME QUE PRESENTA LA SEGRETARIA SOBRE
EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA DECIMA OCTAVA SESION @RBINARIA, ASI
COMO DE LA DECIMA OCTAVA Y DECIMA NOVENA SESIONES*EXTRAORDINARIAS DEL
AYUNTAMIENTO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- T@DA VEZ QUE EL INFORME HA
SIDO CIRCULADO CON OPORTUNIDAD, PONGO A CONSIDERACION DE'USTEDES SI ES DE
DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN
TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- APROBADA
LA DISPENSA DE LA LECTURA, LE PIDO AL SECRETARIO CONTINUE CON EL DESAHOGO
DEL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO
QUINTO PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS DICTAMENES
PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES COMISIONES: 5.1.- DICTAMEN CON PROYECTO DE
ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO;
APRUEBA EXPEDIR EL REGEAMENTO,DE INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL
DE DESARROLLO URBANO'DE MORELIA MICHOACAN DE OCAMPO. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL MANIFIESTA.x TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN MENCION HA SIDO CIRCULADO
PARA SU ANALISIS CORRESPONDIENTE, PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES SI ES DE
DISPENSARSE, EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO.JEL C. SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS 12
DOCEWOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- ; ALGUIEN DESEA HACER
WSO DE LA VOZ? NO SIENDO ASI, SE PONE A CONSIDERACION DE USTEDES EN VOTACION
EL4CONTENIDO DEL DICTAMEN EN MENCION; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIEESTARLO. EL SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN
TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- APROBADO
POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES EL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO EN
MENCION, CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON
GUSTO PRESIDENTE, COMO SEXTO PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACION DE LAS INICIATIVAS Y PUNTOS DE ACUERDO, PRESENTADOS POR LOS
INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO: 6.1.- INICIATIVA DE REGLAMENTO PARA LA
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SELECCION, INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CABILDO INFANTIL DEL
AYUNTAMIENTO DE MORELIA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- ¢(ALGUIEN
DESEA PARTICIPAR? ADELANTE REGIDORA. LA C. REGIDORA JESSICA RAQUEL CRUZ
FARIAS SENALA.- BUENOS DIAS! COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES, PUES ESTE
DOCUMENTO ES MAS QUE NADA PARA DARLE FORMA A LA INICIATIVA DE PARTICIPACION
DE LAS NINAS Y NINOS DE MORELIA; SE QUE SE VA A IR A LA COMISION DE GOBERNACION,
NADA MAS ES PARA QUE ESTEMOS PENDIENTES DE COMO SE VA A INSTRUMENTAR ESTE
MECANISMO Y PUES QUE ES UNA PARTICIPACION IMPORTANTE ESCUCHAR A LA'NINEZ
iMUCHAS GRACIAS! EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- jGRACIAS REGIDORA!
¢ALGUIEN MAS DESEA PARTICIPAR? NO SIENDO ASIi, SE SUGIERE SEA,TURNADO A LA
COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION
CIUDADANA PARA SU ANALISIS Y DICTAMEN; QUIENES ESTEN A\FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.- LE INFORMQ{PRESIDENTE, TENEMOS UN
TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE TURNO{EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL SENALA.- iGRACIAS! TURNESE A LA COMISION SENALADA Y CONTINUAMOS
CON EL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.-.CON GUSTO PRESIDENTE,
COMO SEPTIMO PUNTO.- ASUNTOS GENERAKES. 7.1.- PRIMERO. PUNTO DE ACUERDO
POR EL QUE SE AUTORIZA A LA SECRETARIA DE TURISMO EN REPRESENTACION DEL
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, A CELEBRAR LA SIGNATURA DEL CONVENIO DE
COORDINACION DE ACCIONES ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MORELIA, Y EL GOBIERNO
DEL ESTADO DE MICHOACAN, A TRAVES'BELINSTITUTO DEL ARTESANO MICHOACANO. EL
C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENARA.- TODA VEZ QUE EL PUNTO DE ACUERDO EN MENCION
HA SIDO CIRCULADO PARA EIRANALISIS CORRESPONDIENTE, SE PONE A CONSIDERACION
DE USTEDES S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A
FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO
PRESIDENTE, TENEM@S 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
REFIERE.- J/ALGUIEN DESEA HACER USO DE LA VOZ? ADELANTE REGIDORA. LA C.
REGIDQRA.JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS SENALA.- j(MUCHAS GRACIAS! NUEVAMENTE
PRESIDENTE, SECRETARIO, SINDICA, COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES,
PUBLICONQUE NOS ACOMPANA Y MEDIOS DE COMUNICACION. TENIENDO EN
CONSIDERACION QUE YA SE ACERCA LA XlIl FERIA NACIONAL ARTESANAL Y CULTURAL
DE, LAYCATRINA, ESTA ESTA PROXIMA A INICIAR, Y CON LA CERTEZA DE QUE SUS
ACTIVIDADES COADYUVARAN AL DESARROLLO CULTURAL Y ECONOMICO DE LOS
HABITANTES DE CAPULA, PIDO A LAS Y LOS INTEGRANTES DE ESTE CABILDO ESTIMAR LA
VIABILIDAD DE QUE LA SECRETARIA DE TURISMO DE MORELIA, SEA AUTORIZADA PARA
SUSCRIBIR EN REPRESENTACION DEL H. AYUNTAMIENTO, UN CONVENIO DE
COORDINACION DE ACCIONES CON EL INSTITUTO DEL ARTESANO MICHOACANO, EN FIN
DE QUE EL GOBIERNO DEL ESTADO BRINDE AL AYUNTAMIENTO DE MORELIA LA CANTIDAD
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DE $150,000.00 CIENTO CINCUENTA MIL PESOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL CENTRO
CULTURAL, ES CUANTO jMUCHAS GRACIAS! EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.-
iMUCHAS GRACIAS REGIDORA! ¢ ALGUIEN MAS DESEA PARTICIPAR? ADELANTE REGIDOR
ROBERTO ANGUIANO. EL C. REGIDOR ROBERTO ANGUIANO MENDEZ REFIERE.- jBUENOS
DIAS! PRESIDENTE, SINDICA, SECRETARIO, COMPANEROS, COMPANERAS. BUENO, YO
TENIA UNA INQUIETUD SOBRE EL PREDIAL, HE VENIDO COMENTANDO CON VARIOS
COMPARNEROS A VER S| ES POSIBLE; HAY MUCHA GENTE QUE DEBE MUCHOS ANOS Y S|
ES POSIBLE PONERNOS DE ACUERDO EN QUE BAJEN LAS MULTAS Y RECARGOS PARA
PODER PAGAR TODO. O SEA, HAY GENTE QUE DEBE DOS O TRES ANOS; Y BUEN®,PUES
QUE SE REBAJE LO QUE ES EL PREDIAL, DIGO LO QUE ES LA MULTA YaRECARGO Y QUE
SE PAGUE NADA MAS LO QUE ES ANUALMENTE EL PREDIAL. LO DEJO POR)AQUI, PARA
VER S| PODAMOS PONERNOS DE ACUERDO O COMO PODEMOSAYUDARLE A ESA GENTE.
SON MUCHOS ANOS; HAY GENTE QUE DEBE MUCHOS ANOS Y QUE A VECES ES MAS LA
MULTA Y RECARGO QUE EL MISMO PREDIAL. ENTONCES PARAYUDAR; PRIMERO
AYUDARNOS AL MUNICIPIO Y SEGUNDO, AYUDAR A LA/CIUDADANIA A QUE SE PONGA AL
CORRIENTE, ES CUANTO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL'SENALA.- {GRACIAS REGIDOR!
EFECTIVAMENTE SE TIENE CONSIDERADO ALGO PARA EL “BUEN FIN”, LE VOY A PEDIR AL
TESORERO QUE TENGA UN ENCUENTRO CONUSTEDESIPARA QUE AHI CONCILIEN Y VEAN
A QUE PODEMOS LLEGAR; PERO ME PAREGE MUY BUENA INICIATIVA PORQUE MUCHA
GENTE PUES, NO PAGA NO PORQUE NO QUIERA, SINO PORQUE NO PUEDE Y MENOS SI SE
VA HACIENDO UNA BOLA DE NIEVE QUE,VACRECIENDO, S| REGIDOR. EL C. REGIDOR
ROBERTO ANGUIANO MENDEZ MANIFIESTA.- SI BUENO, YO LO QUE PROPONGO ES QUE
NO SE VAYA HASTA EL “BUENWEIN”, QUE SEA ANTES DEL “BUEN FIN” Y QUE SE VAYA HASTA
ENERO; QUE TENGA UN MARGEN MAS AMPLIO QUE EL DEL “BUEN FIN” PORQUE A VECES
EL BUEN FIN SE VA RAPIDISIMO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- O LO USAN PARA
LAS PANTALLAS. EL €3REGIDOR ROBERTO ANGUIANO MENDEZ REFIERE.- PUES Si Y SI
AHORITA, VAMOS EN NOVIEMBRE LO ECHAMOS A ANDAR Y EN ENERO QUE SE ACABE
TIENENAAS “CHANCE”. IGUALMENTE PROPONGO QUE, BUENO AQUEL QUE NO PAGUE EN
ESO,“RUES)\TAMBIEN YA QUE HAYA ALGO, PUES AHORA S| QUE COMO DECIAN EN LA
ESCUELA“VETE A LA ESQUINA DE LOS BURROS” SI, ; PORQUE? PORQUE BUENO LE VAMOS
A _DAR CHANCE DE LOS QUE DEBAN CINCO ANOS, NADA MAS QUE PAGUEN EL PURO
IMPUESTO SI Y NO LO QUE ES LO QUE EMANA MULTA, RECARGOS Y SE VA
ACRECENTANDO LA DEUDA ANO CON ANO. ENTONCES, YO CREO QUE TAMBIEN DEBEMOS
DE PONER POR AHi UN CANDADITO Si, PERO QUE S| SEA NO DE DIAS SINO UNOS DOS,
TRES MESES O DOS MESES Y MEDIO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- ESTA BIEN,
LO VALORAMOS Y PRESENTAMOS LA PROPUESTA REGIDOR CON GUSTO. BIEN, SI NO HAY
MAS COMENTARIOS PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES EN VOTACION EL
CONTENIDO DEL PUNTO DE ACUERDO EN MENCION; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
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MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS 12
DOCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- APROBADO POR
UNANIMIDAD EL PUNTO DE ACUERDO EN MENCION, CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL
DIA SECRETARIO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- 7.2.- SEGUNDO. DICTAMEN DE FECHA 05
CINCO DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE ANO, MEDIANTE EL CUAL SE RESUELVEN DOS
SOLICITUDES DE LICENCIA DEL GENERO “C”. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.-
DE IGUAL FORMA EL DICTAMEN EN MENCION HA SIDO CIRCULADO CON OPORZUNIDAD
PARA SU ANALISIS CORRESPONDIENTE, POR LO QUE PONGO A CONSIDERACION DE
USTEDES SI ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTENAFAVOR,
SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO PRESIDENTE,
TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIENTE MUNICIPAL SENALA. .-
¢(ALGUIEN DESEA PARTICIPAR? NO SIENDO ASi, SE PONE#A CONSIDERACION EN
VOTACION EL CONTENIDO DEL DICTAMEN; QUIENES ESTEN#A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN
TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIBENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.-
APROBADO POR UNANIMIDAD EL DICTAMEN EN MENCION)CONTINUAMOS SECRETARIO.
EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, 7.3.- TERCERO. PUNTO DE
ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA DECLARAR#HUESPED DISTINGUIDA” DE LA CIUDAD
DE MORELIA, A LA DRA. NORMA JUKIETAWDEL)RIO VENEGAS, ASi COMO “HUESPED
DISTINGUIDO” DE LA CIUDAD AL MTRO. ADRIAN ALCALA MENDEZ. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL SERNALA.- jGRACIAS SECRETARIO! DE IGUAL FORMA ESTE PUNTO FUE
DISTRIBUIDO CON OPORTUNIDAD, PARA SU ANALISIS CORRESPONDIENTE, POR LO QUE
PONGO A CONSIDERACION DE,USTEDES LA DISPENSA DE LA LECTURA; QUIENES ESTEN
A FAVOR, SIRVANSE\ MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA.- LE INFORMO
PRESIDENTE, TENEMOS,UN TTOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL MANIFIESTA.- iGRACIAS SECRETARIO! (ALGUIEN DESEA HACER USO DE LA
VOZ? NO SIENDO ASi SE PONE EN VOTACION EL CONTENIDO DEL PUNTO DE ACUERDO;
QUIENESRESTEN)A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.- LE
INFORMO “PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- APROBADO POR UNANIMIDAD, CONTINUAMOS CON EL
ORDENDEL DIA SENOR SECRETARIO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO
PRESIDENTE, COMO OCTAVO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL MANIFIESTA.- NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, Y SIENDO LAS 10:54
HORAS DEL VIERNES 13 TRECE DE OCTUBRE DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES, SE DECLARA
CLAUSURADA LA SESION DECIMO NOVENA ORDINARIA iMUCHAS GRACIAS! SE LEVANTA
PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO. DOY FE. - - ------------ o mm e o e e oo - -
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PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICA MUNICI

C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR C. SUSAN MELISSA VA&V

REGIDORES:
C. ALEJANDRO GONZALEZ MA C. MINERVA BAUTISTA GOMEZ
UBER HUGO SERVIN CHAVEZ C. JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS
C. ROBERTO ANGUIANO MENDEZ C. RODRIGO LUENGO SALIVIE
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C. MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO C. PAULINA MUNGUIA SUAREZ

\Y%

C. JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO C. CLAUDI TICI ARO MEDINA

C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Estas firmas corresponden al acta de la Sesién Ordinaria 19/23 de Cabildo del H. Ayuntamiento de Morelia. Esta acta consta
de 08 (Ocho) fojas utiles.

YABS/HEOR/picz*
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4. INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS DE LA DECIMA NOVENA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO.

C.C. INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTE

POR MEDIO DEL PRESENTE Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 69 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO; 8 FRACCION VIll DEL REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE
COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA; 6 Y 7 FRACCION . 4XIIl DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, ME ' PERMITO
INFORMAR A ESTE HONORABLE CABILDO, SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS DE LA DECIMA NOVENA SESION ORDINARIA DE FECHA 13,DE.OCTUBRE DEL
ANO 2023.

DECIMA NOVENA SESION ORDINARIA DE FECHA 13 DE.OCTUBREDEL 2023.

EN RELACION AL PUNTO 5.- “LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE
LOS DICTAMENES PRESENTADOS POR LASIDIFERENTES COMISIONES”.

5.1.- DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDOPOR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE

MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL REGLAMENTO DE
INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA“SMUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO DE
MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO SE NOTIFICO A LA CONTRALORA MUNICIPAL, A

LA DIRECTORA GENERAL DELIMPLAN, A LA COORDINADORA DE ENLACE JURIDICO DE
LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Y SE REALIZARON LOS TRAMITES
CORRESPONDIENTES PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
DE MICHOACAN DE'OCAMPO.

EN RELACION'AL PUNTO. 6.- /| ECTURA. DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION
DE BAS UNICIATIVAS Y PUNTOS DE ACUERDO PRESENTADOS POR LAS
DIFERENTES COMISIONES.

6.1.4 INICIATIVA DE REGLAMENTO PARA LA SELECCION, INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CABILDO INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA. SE
TURNO A LA COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL
Y PARTICIPACION CIUDADANA.

EN RELACION AL PUNTO 7.- “ASUNTOS GENERALES”.
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7.1.- PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA A LA SECRETARIA DE TURISMO,
EN REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA, A CELEBRAR LA SIGNATURA
DEL CONVENIO DE COORDINACION DE ACCIONES ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO DE
MORELIA Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN, A TRAVES DEL INSTITUTO DEL
ARTESANO MICHOACANO. SE NOTIFICO A LA SECRETARIA DE TURISMO Y SE
REALIZARON LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES PARA SU PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

7.2.- DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE RESUELVEN"02 DOS
SOLICITUDES DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS DEGENERO
“C”. EN EL MUNICIPIO DE MORELIA. SE NOTIFICO AL DIRECTOR DE INSPECCION Y
VIGILANCIA, AL JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRAMITE .Y CONTROL, Y A LA
COORDINADORA DE ENLACE JURIDICO DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

7.3.- PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE "AUTORIZA DECLARA HUESPED
DISTINGUIDA DE LA CIUDAD DE MORELIA, A LA DRA. NORMAJULIETA DEL RIO VENEGAS,
ASI COMO HUESPED DISTINGUIDO DE LA GIUDAD DE MORELIA, AL MTRO. ADRIAN
ALCALA MENDEZ. SE NOTIFICO A LA SINDICA MUNICIPAL, AL COORDINADOR DE
GABINETE Y A LA COORDINADORA DE=ENLACE JURIDICO DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO.

PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE INSTRUYE
A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, PARA QUE EN EL APARTADO DENOMINADO
“INFORME QUE PRESENTA LAWSECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS”, DENTRO DE LAS SESIONES DE CABILDO, HAGA DEL CONOCIMIENTO DEL
AYUNTAMIENTOREN PLENO LAS PUBLICACIONES REALIZADAS EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DE MICHOACAN DE OCAMPO, POR LO
ANTERIOR, ME PERMITO ENLISTAR LOS DOCUMENTOS PUBLICADOS:

JUEVES 12 DE'OCTUBRE DEL 2023, SEPTIMA SECCION.

e PUNTO DE ACUERDO EN EL CUAL SE AUTORIZA AL H. AYUNTAMIENTO DE
MORELIA APORTAR EL 30 PORCIENTO DEL PROYECTO DE INVERSION PARA EL
CUERPO DE BOMBEROS DE ESTE MUNICIPIO, ASi MISMO EL APOYO DEL 30
PORCIENTO DEL PROYECTO DE INVERSION DESTINADO AL TEMA DE ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERO PREVISTOS EN LAS REGLAS DE OPERACION DEL FONDO
PARA EL FORTALECIMIENTO PARA LA PAZ 2023 (FORTAPAZ). APROBADO EN
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 07 DE MARZO DE 2023.
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VIERNES 13 DE OCTUBRE DE 2023, CUARTA SECCION.

PUNTO DE ACUERDO POR EL CUAL SE INTEGRA LA COMISION EVALUADORA DE
PRESEAS MUNICIPALES Y SE INSTRUYE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
DE LA CONDECORACION “PRESEA GENERALISIMO MORELOS”. APROBADO EN
SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 30 DE MARZO DE 2023.

LUNES 16 DE OCTUBRE DE 2023, OCTAVA SECCION.

DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA, RESUELVE LA SOLICITUD CON N° DE OFICIO#2381/2022, SUSCRITA
POR EL LIC. JOSE SEBASTIAN NARANJO BLANCO, DIRECTOR’DE PATRIMONIO
MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL REMITE EIQEXPEDIENTE DE VEHICULOS EN
FRANCO DETERIORO Y QUE SU REPARACION, NO"RESULTA COSTEABLE.
APROBADO EN SESION ORDINARIA DEFEGHA 30 DEJUNIO DEL 2023.

MARTES 17 DE OCTUBRE 2023, OCTAVA SECCION.

DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA, AUTORIZA LA DESINCORPORACION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL
PARA SU POSTERIOR DONACION EN FAVOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE QEAMPO)NCON DESTINO A LA SECRETARIA DE EDUCACION EN
EL ESTADO, RESPECTO DE,UNA SUPERFICIE MUNICIPAL DE 6,497.16 METROS
CUADRADOS, UBICADA EN EL FRACCIONAMIENTO VILLAS DEL PEDREGAL, PARA
LA AMPLIAGION ‘DE LA ESCUELA SECUNDARIA GENERAL N° 14. APROBADO EN
SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 11 DE AGOSTO DEL 2023.

ATENTAMENTE

MTRO. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA
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5.1INFORME DE ACTIVIDADES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
CORRESPONDIENTE AL PERIODO JULIO - SEPTIEMBRE DEL ANO 2023.

IMPLAN

M O R E A M X
INSTITUTO MUNICIPAL DE FLANEACION

INFORME TRIMESTRAL

DE RESULTADOS

El»
Ep

=
=
=
=
=
=

e m
e |
L
T

INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS
JULIO PTIEIV

El informe se presenta de resultados divi dos fases:

as areas técnicas durante el afio 2023

cion de Vinculacion'y Procuracién de Fondos

22



Sesiones ordinarias de Consejo Directivo

Actividades Directivas

o~
M ORETLIA M X

R.E L i X
INSTITUTO MUNICIPAL DE FLANEACION

100% de sesiones programadas

Sesienes extraordinarias de Consejo Directivo N/A
Seguimiento a APM N/A
Seguimiento a Direcciones IMPLAN PERMANENTE N/A

Repertes de presupuesto basade en resultados

Informes trimestrales de resultados

Reporte de obligaciones de transparencia

1 reporte mensual entregado

1informe al trimestre entregado

1 informe al trimestre entregado

Capacitacion del persenal PERMANENTE N/A
Conve.nlos ’de colaboracion vigent: PER ENTE 20
Colegios, Camaras.

Seguimiento y  pi de PERMANENTE N/A

Instituciones y organizacio:
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INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS

PEri1ODICO OFICIAL
DEL GOBIERNO CONSTITUCIONALDEL ESTADO
DE MICHOACAN DI OCAMPO
okt m 147

S L e e gt ]

Tany o313 333 S0
Mortin, Mich. Vierae | de Sepembre e 203 NOW.72

PUBLICACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE

ConTENIDO

AN TN TOCONTITUCIONAL DE
NORELIAMIHOACAN

DESARROLLO URBANO 2022 - 2041

Puocanbia Misksn. oe Dis smon
2022 - 2941

El 1 de septiembre de 2023 se llevé a cabo su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo; y entré en vigor el dia 1°
de octubre de 2023.

CONVENIOS

« Celebracion de convenio de colaboracion con el Festi
realizar acciones conjuntas y de colaboracién nece:
estadistica relacionada con el Festival Internacio
enfocada a aumentar la capacidad, conocimiento,
de ambas instituciones.

abo el intercambio y generacién de informacién
elia; asi como cualquier otra actividad que vaya
iciencia, desarrollo humano y en general, los objetivos

Celebracion de convenio de colaboracié
relacionadas a la reglamentacién de ¢
Morelia, en el marco de la publicacion
actualizacion del Reglamento de

A. C. el cual tiene por objeto compartir recomendaciones
uccion de estacionamiento fuera de la via publica en la zona metropolitana de
unicipal de Desarrollo Urbano de Morelia 2022-2041 y de la
Servicios Urbanos para el Municipio de Morelia.

.
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3
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=
o
[
a3
o

a, actividades, programas o proyectos de capacitacion, difusion, o cualquier otra
entar los objetivos de ambas instituciones, mediante el impulso de programas de

actividad que vaya enfoc
i vestigacion, préstamo de espacios, y programas de vinculacion con Gobiernos,

formacion, ca cion, a|
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INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS

CAPACITACIONES AL PERSONAL

CAPACITACION/TALLER/CURSO

Taller Aplicacion de Enfoque de Reconstruccion del Tejido
® Direccion de Implementaciony Control Social con Perspectiva de Género en la Administracion Agosto
Puablica Estatal y Municipal.
= Direccion de Vinculacion Social y Procuracion de
Fondos Sujetos Obligados y Ley de Acceso a la Informacion Publica 9 de agosto
= Subdireccion General

= Direccion de Geografia y Analisis Espacial Capacitacion por parte del INEGI sobre API Banco de

Indicadores 17y 18 de agosto

= Direccion de Investigacion
Visualizacion de datos y disefio de la informacion: crea un
modelo visual

= Direccion de Proyectos Estratégicos Septiembre

= Coordinacion Administrativa Capacitacion sobre Evaluacion de Riesgos

Fiscalizacion del Gasto Federalizado: Aspectos Normativos y

= Direccion de Implementacion y Control de Operacién;

“Municipios en Accidn: Estrategias y Herramientas para la
= Direccion de Implementacion y Control Gestion de Fondos y el Financiamiento Municipal” Tema:
Desarrollo Social y Proyectos Municipales.

Capacitacién sobre la Plataforma del Catalogo Nacig
= Subdireccién General Regulaciones, Tramites y Servicios, por parte de Ia
Nacional de Mejora Regulatoria

R

E L
ITUTO MUNICIPAL L

tividades Administrativas
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Contabilidad gubernamental

Presentacion de informes trimestrales y cuenta publica

INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS

Registro mensual

1 informe al  trimestre
entregado y Cuenta Publica

Obligaciones financieras de Transparencia

1informe al trimestre
entregade

Coordinacion de personal

Obligaciones fiscales y patronales

Obligaciones fiscales y patronales

Programa presupuestario 2024

PERMANENTE

N/A

Cumplimiento mepsual

1 proyecto de pres

Administracién de recursos materiales PERMANENTE
Administracién de archivo del Instituto PERMANENTE
Pago a proveedores y servicios. PERMANENTE
Seguimiento al contrel interne PERMANENTE
Coordinacion de Servicio Social y Practicas Profesionales PERMANENTE

Acopio y respaldo de informacién institucional
servidores locales y la nube,

Administracién, actualizacion y soporte general

INFORME TRIMESTRAL DE RESULT

Respaldo mensual

platafermas digitales (aplicaciones web) PER ENTE N/K
Administraci lizacién y

virtuales (Sistemas operativos) FER ENTE N/
Soporte técnico en equipo de cdmputo e PER ENTE N/A

red local
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MEi |
(MES DE ESTATUS
ENTREGA)

ACTIVIDADES Y ACCIONES EVIDENCIA

Remitir al H. Ayuntamiento de Morelia la versién final del PMDU Oficio de remisian

Remisién y acompafamiento en el andlisis de la version final a I3 Dictamen de
‘Comision o Comisiones del Ayuntamiento y elaboracion de Dicta Comisién
Seguimiento para la aprobacidn del PMDU por parte del Cabildo Acuerdo de
Morelia Cabildo

Envio y seguimiento del PMDU de Morelia a la Secretarfa de Desarrol
Urbano y Movilidad del Gobierno del Estado ichoacan de Ocampo
para la obtencion del dictamen de congruencia

Dictamen de
Cangruencia

Periédico Oficial

Cumplimiento de la instruccion de Cabil del Gobierno del

SEPTIEMBRE

y registro Estado de
Michoacén

Inscripcién del PMDU de Morelia en & ja Propiedad | SEPTIEMBRE C?nstz.nc!a ie
inscripcién

Gestion para integrar el stema Estatal de

Informacion para el Orden y el Desarrollo Urbano SEPTIEMBRE Oficio de

Sustentable a cargo de la Di 0 del Gobierno del Estade integracion

de Michoac

Inscripcion del

SEPTIEMBRE

COORDINACION

Direccién de
Implementacién y Control
Direccién de
Implementacién y Control
Direccién de
Implementacién y Control

Direccién de
Implementacién y Control

Direccién de
Implementacién y Control

Direccién de
Implementacién y Control

Direccién de
Implementacién y Control

Direccién de
Implementacion y Control

PARTICIPANTES
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INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS

Actividades en el marco de aprobacién y entrada en vigor del
PROGRAMA MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO (PMDU) DE MORELIA 2022-2041

CAPACITACION A FUNCIONARIOS MUNICIPALES, CAMARAS,
COLEGIOS Y POBLACION EN GENERAL INTERESADA:

= Taller de PMDU para la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Movilidad, el 14 de septiembre.

= Taller de PMDU para poblacién en general, los dias
19y 26 de septiembre.

= Taller PMDU para el Colegio de Arquitectos, el 20 de
septiembre.

= Taller PMDU para la Cdmara Nacicnal de la Industria
de Desarrollo y Promocién de Vivienda.

2 | PROGRAMA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO LOCAL

NO. ACTIVIDADES Y ACCIONES SEL

(MIES DE ENTR.

1 Justificacién del proyecto en Comisién de Proyectos Estratégicos
2 Aprobacién por acuerdo de Consejo Directivo para su realizacion
monto
Acopio, organizacién y procesamiento de informacion base para la

3 actualizacion del POEL con base en los datos integrados al SIGEM pal
elaborar los términos de referencia

Elaboracién de Términos de Referencia (y envio a

a4 Bo.) AGOSTO
5 Elaboracién de formato de contrato (y, AGOSTO
6 Elaboracién de invitacién restringida AGOSTO
7 Elaboracion de criterios de AGOSTO
8 Calendarizacion del proceso AGOSTO
9 Convocatoria a Col s {minimo 48 hrs antes) AGOSTO
10 Elaboracién de dictamen de Licitacién piblica AGOSTO
St e Comité de adquisiciones para otorgar visto bueno a TdR,
11 invitacién , criterios de seleccién y calendario, y para el AGOSTO

= Micrositio del Programa

POLAN

Programa Municipal de
Desarrollo Urbano (PMDU)

de Morelia

ESTATUS ‘ COORDINACION
Proyectos Estratégicos
Sub. General

Geografia y analisis espacial

Geografia y analisis espacial

Implementacién y centrol

Implementacién y centrol

Implementacién y centrol

Implementacion y control

Coordinacién administrativa

Coordinacién admi

PARTICIPANTES

Comisién de Proyectos Estratégicos

Proyectos Estratégicos
Implementacién y control

investigacién
Implementacién y control

Investigacién
Coordinacion administrativa
Coordinacién administrativa
Coordinacién administrativa

Investigacién
Geografia y anlisis espacial
Proyectos Estratégicos
Investigacion
Geografia y analisis espacial
Proyectos Estratégicos

o

6ny control
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3 | ATLAS DE RIESGO

NO.

INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS

2 | PROGRAMA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO LOCAL

META
(MES DE
ENTREGA)

ACTIVIDADES Y ACCIONES

‘Aprobacion en Comité de Adquisiciones

SEPTIEMBRE

13 Definicion de persona para el i del SEPTIEMBRE
proceso y generacién de productos
e i i SEPTIEMBRE -
14 Firma de contrato estableciendo tiempos de entrega OCTUBRE

ESTATUS

EN PROCESO  Coordinaci i i Impl

COORDINACION PARTICIPANTES

Coordinacién administrativa

Coordinacion administrativa
Investigacion
Geografia y analisis espacial
Proyectos Estratégicos

Implementacion y control

y control

.
mEAN

INFORME TRIMESTRAL DE RESULT

ACTIVIDADES Y ACCIONES

Acopio, ¥ i de base para la
actualizacion del ATLAS con base en los datos integrados al SIGEM
para elaborar los términos de referencia. Particularmente sobre tipos de
fenomenos definidos,

Elaboracién de Términos de Referencia (y envio a contraloria para
Vol

Elaboracion de formato de contrato (y envio a contraloria para v

de i

de criterios de

Calendarizacién del proceso MARZO 4
Convocatoria a Comité de ABRIL 1
Elaboracién de dictamen de excepcié| ABRIL

Sesién de Comif adquisiciones para otorgar

contrato, invitaci terios de seleccién y calendario, y para el ABRIL 1

1

EVIDENCIA COORDINACION PARTICIPANTES

Geografia y anlisis Investigacién
DOCUMENTO espacial Implementacion y control
TdR Geografia y analisis Investigacion
espacial Coordinacién administrativa
CONTRATO Implementacion y control Coordinacién administrativa
INVITACION Implementaciény control  Coordinacion administrativa
| Investigacion
RUBRICA Implementacion y control ~ Geografia y analisis espacial
Proyectos Estratégicos
Investigacién
CRONOGRAMA  Implementaciény control = Geografia y andlisis espacial
Proyectos Estratégicos
CONVOCATORIA Coordinacich .
administrativa
Coordinacion
DICTAMEN administrativa -
ACTA Coo_r d]nacwn Implementacién y control
administrativa
Coordinacion
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INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS

— SEPT

3 | ATLAS DE RIESGO

META
n ACTIVIDADES Y ACCIONES (MES DE INDICADOR EVIDENCIA COORDINACION PARTICIPANTES
ENTREGA)

Cordinacion administrativa
iy  Pefiiclonde persona parz el acomp dsl MAYO TERMINADO 1 EXPEDIENTE  Implementaciony control Ivestigaciin

proceso y generacion de productos Geografia y analisis espacial

Proyectos Estratégicos
Coordinacion

| 1 CONTRATO admivististiva Implementacién y control

14  Firma de contrato estableciendo tiempos de entrega MAYO \

1. Reunidn técnical
2. Imagenes del foro
3. Reunién avances 1

Simbologia
SR Calado 282 -RG-PI
. Modelacién con el caudal

saliendo desde la presa
(282 m3/s)
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INFORME TRIMESTRAL DE RESUL

Profundidad (m)
Modelacién con
informacién de estaciones
de OOAPAS vy caudal de la
presa (282 m3/s)

Lluvia del 31 de mayo de 2016

ACTIVIDADES Y ACCIONES ESTATUS COORDINACION PARTICIPANTES

Comision de Proyectos
Estratégicos

1 Justificacion del proyecto en Comisién de Proyectos Estratégico Proyectos Estratégicos

Proyectos Estratégicos
Sub. General Implementacion y control
Proyectos Estratégicos

Aprobacion por acuerdo de Consejo Directivo para su realizaciol
monto

PENDIENT! INICIAR POSTERIOR
ACION DEL PMDU
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INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS

5 | ANALISIS DE RIESGOS Y VULNERABILIDADES CLIMATICAS i
SE EVALUARON UN TOTAL DE 16 PELIGROS CLIMATICOS PARA EL

Se termind en tiempo y forma el andlisis de MUNICIPIO

riesgos y vulnerabilidades climdticas del

municipio de Morelia, con forme a los plazos Tendencia de temperaturas
establecidos por el “Pacto Global de Alcaldes = Olas de calor

por el Clima y la Energia (GCoM)” i f\ »

wian oo Il @

Temperatura ma

395 a1 45 1 %5 BB N U5 MBS 91 98 "o
Afio

U
Isla de calor *
urbana

ANALISIS

DE RIESGOS Y
VULNERABILIDADES
CLIMATICAS

i 4 orei, ik

Temperatura rinie arual

META
ACTIVIDADES Y ACCIONES (MES DE ICADOR INSUMO COORDINACION PARTICIPANTES
ENTREGA)

Ficha estadistica de la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana

1 (ENSU} Ficha realizada Investigacion Geografia y analisis espacial
2 Ficha estadistica Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)* Ficha realizada Investigacién Geografia y analisis espacial
4 Ficha L de histérico centro histdrico y sitios Ficha N y analisis ospacial
arqueolégicos)
Ficha estadistica de residuos sélidos con informacién y analisis del Censo
5 Nacional de i i y De i Territoriales de la Ficha igacio ia y analisis espacial
Ciudad de México 2021
6 A.ctuallzacnﬁn l.ie ficha de vivienda: Cartogréfica de la dispol Ficha & fia y analisis espacial
bienes y servicios en la vivienda
Ficha estadistica del Indice de competitividad u . e -
7 de Morelia 2020-2022 JUNIO Ficha y analisis espacial
P Actualizacién de' Ia.flcha de movilidad: Estadisticas AGOSTO Ficha o T y analisis espacial
de transporte publico
3 v 6/5 colaboraciones
2 Generacién de productos geogréficos adist_lcos TRIMESTRAL i A G fa y analisis espacial

alguna entidad de la Administracion Pabli de la APM

1. Mapeo de centros del SMDIF
2. COCOTRA
3. MUJERES - LG

SADERMA
Patrimonic Municipal
6.  Limites con Tarimbaro
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INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS

6 | INSUMOS SIGEM Ejemplos de fichas actualizadas, colaboraciones y nuevos productos generados
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INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS

6| INSUMOS SIGEM

4, SADERMA
5. Patrimonio Municipal
6. Limites con Tarimbaro

Predio de interés

INFORME TRIMESTRAL DE RESULT

7 | PRODUCTOS SIGEM

—_——
META

NO. ACTIVIDADES Y ACCIONES ESTATUS COORDINACION PARTICIPANTES
ENTREG! | |
1 Desarrgllo e |mplem_emac|on del panel de descargas del Mapa Semestral EN PROCESO Geografia y_Anallms Investigacion
Interactivo de Morelia Espacial
o z ; Geografia y Analisis Investigacion
a Y deila Mapp Espacial Informatica

5 Publicacion de infc M I Geografia y Analisis | figacié
del Sistema de Informacion Geografica ensual Espacial nveshgaciin
134 CAPAS DISPONIBLES PARA DESCA
60% del 80% estableci blicadas en el mapa interactivo disponibles para la descarga.

125 de 100 Productos geografico: icos actualizados y publicados en los productos SIGEM.
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INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS

7| PRODUCTOS SIGEM

Actualizacion del Mapa Interactivo de Morelia y la informacién disponible para su descarga
INSTRUMENTOS DE PLANEACION

WFORMAGHN o€ ReFSRENGA
e Ny Progama Municipal de Desamrolio Urbano de

Morelia (2022-2041)
+ Planiman, v o Hidrograta P PMDU-ZONINCICION S8CUNCINS
Formato SHP: Descargar
PP L. Formato KML: Descarga!
2 Mapa PDF: Descargar
8 INDICADORES S0CIO-DEMOGRARCOS 2020
& o senRegen i Cutres
+ tocuutaden
§ -+ Aves Goosstadissca Bisica (AGEE)
e
LI E—
Moo o Wi, 2400
NSTRUMENTOS DE PLANEACION
+ hraas b prtogidas

« Programs Mhunioical de Dazarollo Urtans de
Moret (2022 2641}

« Programa de Ortenamserts Ecologen Localdel
Muniigen de Mores (2012)

7 | PRODUCTOS SIGEM

Visitas al Mapa Interactivo de Morelia
(249,991 visitas en el trimestre)
826,634 lo que va del afio

— Visitasa la
pagina

: Mapat-
I | Interactivo
i

02 09 % 23 30 07 14 ®
abr may

Visitas a la Oficina Virtual de In'
(3,596 visitas en el trimestre
6,418 lo que va del afio 80

: VIE,

Morelia

0 Version Beta
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INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS

2| BANCO DE PROYECTOS

META

ACTIVIDADES Y ACCIONES (MES DE INDICADOR COORDINAGION PARTICIPANTES
ENTREGA)
- PROYECTOS "
1 DISERO GRAFICO DE LA PLATAFORMA BIPEM MARZO | GEROVECTOS. INFORMATICA
RECOPILACION Y ACTUALIZACION DEL BANCO CON T — )
2 PROYECTOS ELABORADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA | TRIMESTRAL £FROYECTOR., VINCULACION
MUNICIPAL, ESTATAL Y FEDERAL PARA EL MUNICIPIO
ELABORACION DE PROYECTOS SOLICITADOS POR LA PROYECTOS
3 DIRECCION GENERALY LA COMISION DE PROYECTOS TRIMESTRAL | Troveeres 5
ESTRATEGICOS
REGLAMENTO DEL BANCO DE PROYECTOS E INSTRUMENTOS PROYECTOS IMPLEMENTACION
4 DELMUNICIPIO DE MORELIA HBRIL ENPROGESD ESTRATEGICOS oL

INFORME TRIMESTRAL DE RESULT

ACTIVIDADES Y ACCIONES META COORDINACION PARTICIPANTES

Sub. General Proyectos estratégicos

Justificacion del proyecto en Cornision de Proyectos Estratégicos

2 Aprosacion por acuerdo de Consejo Directivo para su realizacion y monto Sub. General Proyectos Estratégicos
Accpio, % dei base para la realizacion del Investigacion
3 Proyecto con base en los datos integrados al SIGEM para elaborar los trminos de Proyectos estratégicos st Y
referencia
4 Elaboracion de Términos de Referencia (y envio a contraloria para vobo) Proyect B4 C
5 Blaboracion de formato de contrato (y envio a contraloria para vof Coordinacion administrativa Proyectos estratégicos
§e  [orimastadimmossciorales beses o eabaci : Goordinacion adminsrativa Proyectos estatégicos
Sesion ordinaria de comité de adquisiciones para |:
7 Coordinacion administrativa Proyectos estratégicos
Ia realizacion del proyecto ejecutivo
Adjudicacion del contrato por servicios aboragion ce < .
8 ) ENERO Coordinacién administrativa Proyectos estratégicos
9 Sesion extraordinaria del Comité de Adqui a acic ENERO Coordinacion administrativa Proyectos estratégicos
10 [ocliudicaeion d&ilce tan g or enichs oo FEBRERO Coordinacion administrativa Proyectos estratégicos
1 FEBRERC Coordinacion administrativa Proyectos estratégicos
12 FEBRERC Coordinacion administrativa Proyectos estratégicos
13 MARZO Coordinacion adrrinistrativa Proyectos estratégicos

Consultar:
https://drive.google.com/drive/folders/1IL5FyQh_F_ilU-VamzamIF_sNaxsMh7L
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INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS

9| RiO CHIQUITO

INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADC
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INFORME TRIMESTRAL DE RESUL

9| RiO CHIQUITO

INFORME TRIMESTRAL DE RESULTA
JULIO —SEPTIEM

10 | PLANEACION PARTICIPATIVA
Proyecto: Campafia de fortalecimiento de la ciudadania en el proceso de planeacién participativa.

META
ACTIVIDADES Y ACCIONES {MES DE INDICADOR COORDINACION PARTICIPANTES
ENTREGA)

1 Campaiia de comunicacién sobre movilidad activa ENERO K, \« Proyectos estratégicos Vinculacién

Geografia y analisis

2 Capacitacién a la ciudadania sobre productos SIGEM PERMANENTE = PERMANENT espacial Vineulacion

3 gla pacnaf:lon a la ciudadanfa sobre Ingumentos de BiﬂﬁANENTE mplamentacion y control Vinculacion
laneacion A i

5 Capacitacon a la ciudadania sobre funciones del IMPLAN, PERMANENTE WWI Direccién general Vinculacion

*Nota: en su lugar, se trabaja con una campafa de comunicacion
basada en la Ley general de asentamientos humanos, ordenamiento
territorial y desarrollo urbano
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11| PLAN INTEGRAL DE MOVILIDAD URBANA (PIMUS)

META 4
ACTIVIDADES Y ACCIONES (MES DE ENTREGA) INDICADOR EVIDENCIA COORDINACION PARTICIPANTES

Comision de Proyectos

1 Justificacion del proyecto en Comisién de Proyectos Estratégicos Mayo 1 PRESENTACION Proyectos Estratégicos Estratégicos
2 Aprobacion por acuerdo de Consejo Directivo para su realizacion y Jinis 1 ACTA Sub. General Proyectos E_s‘tmtégicos
monto Implementacién y control
Acopio, izacion y p i de base para la . L
3 actualizacion del PIMUS con base en los datos integrados al SIGEM Julio 1 DOCUMENTO Geografiary snalisl Investigacion
2 " espacial Implementacion y control
para elaborar los términos de referencia
Elaboracion de Términos de Referencia (y envio a contraloria para Julio 1 TdR Geografia y analisis Investigacion
Vo.Bo.) espacial Coordinacién administrativa
El:?oramen de formato de contrato {y envio a contralorla para Vo, Julio 1 CONTRATO Implementacion y control cion administrativa
[] El ion del tipo de invitacion ap Julio 1 INVITACION Implementacion y control
4 Elaboracién de criterios de ion de la prop Julio 1 RUBRICA Implementacién y control
3 Calendarizacién del proceso Julio i) CRONOGRAMA Implementacién y control
9 Convocatoria a Comité de Adquisiciones (minimo 48 hrs antes) Agosto 1 CONVOCATORIA Coordinacién admini
10 ion de di de i6n a Licitacion publica Agosto 1 DICTAMEN Coordinacié) ini i -
Sesion de Comité de adquisiciones para otorgar visto bueno a TdR,
1 contrato, invitacion , criterios de ion y io, y para el Agosto 1 ACTA i ini tacién y control
proceso de invitacion restringida
12 Aprobacion en Comité de adquisiciones Agosto 1 ACTA
Coordinacién administrativa
13 Definicion de persona iali para el i del 1 Investigacion

Geografia y analisis espacial

proceso y generacién de productos
Proyectos Estratégicos

! = D'\EnEE.m'REGA) EVIDENCIA COORDINACION PARTICIPANTES

ACTIVIDADES Y ACCIONES

Firma de contrato estableciendo tiempos de entrega

on
T i ft Geografia y andlisis espacial
16 Acta entrega-recepcion y finiquito ACTA Coordinacion administrativa Implementacién y control
Proyectos Estratégicos
16 Sesion lgxtraovdmana de Comité de Adquisiciones para revision y ACTA Coordinacié S R iy conliol
aprobacion de actas
Investigacion
i st B Geografia y analisis espacial
Mecanismos de consulta publica del PIMUS por parte del Consejo Y
17 Directivo del IMPLAN, la CMDUOT de Morelia y el Cabildo de . VISTO BUENO Implementacion y control Implementacion y’oc_vmml
Proyectos Estratégicos
Vinculacion
Investigacion
de i i i del prox Geografia y andlisis espacial
18 consulta publica al documento técnico descriptivogca 1 DOCUMENTO Implementacion y control Implementacion y control
técnicos del Plan e integracion de version final. Proyectos Estratégicos
Vinculacion
fa cslion pard Yiito buono.a e vermlon:iinal def | Noviembre 3 ACTASDEVOBO | Implementacion y control 5
20 Noviembre 1 OFICIO Implementacién y control -
Remision y acompafiamiento en el anél 2 DICTAMEN DE .
2! Comisién o Comisiones del Ayuntamiento y Novjembre il COMISION Implemesibaciony;contiof
Seguimiento para la api — ACUERDOC DE -
22 Morelia Diciembre i CABILDO Implementacion y control -
Cumplimiento de la instruccion de ia para su publicacién e PERIODICO OFICIAL
23 y registro Diciembre DEL ESTADO Implementacion y control -
24 Inscripcion del S de Morelia Enero 2024 1 CONSTANCIA Implementacién y control -
PENDIENTE DE INICIAR
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5.2INFORME DE ACTIVIDADES DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
CORRESPONDIENTE AL PERIODO JULIO - SEPTIEMBRE DEL ANO 2023.
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17 de octubre de 2023

Morelia, Michoacan de Ocampo

Titular de la Contraloria Municipal

Oficio CM-2550/2023

Asunto: Tercer Informe Trimestral de Actividades

moreliaoiio

Contraloria Municipal

Contacto:

Av. Acueducto No 625 Int. 308 C.P. Yankel Alfredo Benitez Silva
86l Vasco A Giitags Secretario del H. Ayuntamiento
C.P. 58230, Morelia Michoacan Constitucional de Morelia
contralorial@morelia.gob.mx

Tel. (44313 1299 70 Presente

www.contraloria.morelia.gob.mx

Con la finalidad de mantener informado al H. ildo de Mor! e las actividades

que se realizan en esta Contraloria Municipal co an Anual de Trabajo

2023, el cual fue aprobado con fech e marzo de 3; adjunto al presente y

envio el Tercer Informe Trimestr,

Sin otro particular, me es e cordialmente.

Atentamen

1
1 1

| . CONSTITUCIONAL DE
B i MORELIA

SECRETARIA |
H. AYUNTAMIENTO

= e : 0 180T A
ta\detBarmen Lopez HerrgjonriA unicipal [nl . WOBAmepe, O
A e cTee

RAEyEsict w}‘ [ 1=y
4 gl

xS

g - : et A
c.c.p. Ing. Alfonso Jesus Martinez Alcazar. Presidente Municipal de Morelia. - Para su conocimiento.
C.P. Susan Melissa Vasquez Pérez. Sindica Municipal de Morelia. - Mismo fin.
Expediente
Minutario

MCLH/MLGR
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H AYUNTAMIENTO
DE MORELIA
2021-2024

Mtra. Maria del Carmen Lopez Herrejo

Contralora Municipal de Morelia

De conformidad con el Plan de
Trabajo Anual 2023
durante la Sexta Sesion
de Cabildo de fecha 30
del presente, por el
Morelia se
informe

relia, Mic , octubre de 2023

Contraloria Municipal

H AYUNTAMIENTO
DE MORELIA

2021-2024

On =
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-
(e COORDINACION ADMINISTRATIVA

Verificacién de los avances del

e Séguiqﬁlénm dela

Gestion del fondo revolvente 100 100 Conciliaciones de la comprobacién y ejecucion del Fondo Revolvente

Avance de Actividades
Coordinacién Administrativa
100% 100% 100% 100%
HAYUNTAMIENTC
Verificacion de los avances Gestidn del fondo revolvente DE MORELIA

2021-2024

del Sistema de Seguimiento
de la Evaluacion al
Desempeio de la Contraloria
Municipal

® Propramado  © Avance

re

100%  100.00%

H AYUNTAMIENTO
Revisién de Contratos, Solicitudes de Servidores Piblicos que DE MORELIA
Acuerdos y Convenios Transparencia presentan sus 2021-2024

Declaraciones de Situacién

Patrimonial

mProgramade  + Avance




[E] DIRECCION DE AUDITORIA Y COMBATE A LA CORRUPCION

esultados del PAA 2022
R de IID a la Dir i
Planeacién del PAA 2023 :
de lera etapa d PAA 2023/A d = 7z uid
Revision de | dernillos de las estados Fir e C,ln;.th‘arga;{@lsﬂ los estados Financieros con -
nensualesy anuales < S £ Observaciones SRSt
guimiento a Auditorias por Organos externos de Fiscalizacion 100 100 IOﬁcio de atencién a los requerimientos de Informacios

Avance de Actividades

Direccién de Auditoria y Combate a la Corrupcion

1 o coasos

Resuliados del PAA 2027 Ren Plneacion del PAA 2023 Ejecucion de lera atapa
& £

b de Devuncias

2008

Kevision de los

105

~ o

udadonas
Investiz

de tntes selaccinnados

® Programado + Avance

estaos Fal
Presupue:
mensugles y anuales

H AYUNTAMIENTO
DE MORELIA

2021-2024

(Conclusién de PAT 2022 af
|Remisién de Informe de Irregularidades a la Direccién de Dent It ¢
(Ciudadanas e Investigacion (Eetlvicad eoreluida
PProgramacion de Auditorias PAT 2023 100 |Actividad
(Cartas de Planeacién de Auditorias PAT 2023 100 |Actividad concluida
Orden de Auditoria PAT 2023 100 |Actividad concluida 2 & S
(Cierre de Supervisiones PAT 2022 100 { ion de de Presunta
d 100 100 (Oficio de Di de Supervisién 2022
100 100 |Actividad concluida
100 100 |Actividad concluida
ance de Actividades
Direccién d ditoria a la Obra Publica Municipal
100% 100% 100% 100 100%  100% 100% 1009 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100%  100% 100% 100%
H AYUN l/\MIEN\ Q
DE MORELIA
2021-2024
Programaciénde  Cartas de Orden de Cierede  Comunicaciénde  Ordende  Requerimiento de
Auditorias PAT  Plancacionde  Auditoria PAT  Supervisi icta de isién PAT i
2023 Auditorias PAT 2023 2022 Supervisién 2023 Supervisiones PAT
2023 2023

®Programade Avance

Investigacion
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|2 DIRECCIGN DE AUDITORIA DE DEEPUMUNICIPAL Y AMUNEIPAL

Elaboracién de los Lir
Pablica y Etica

Revision de la normatividad

Informe de Resultacios del MIC! Iresultados de sus cuestionarios

Revision de d d Informe de la situacién que guarde el Ente

| Detecdén y Andlisis de las muonslstencias en Ios

Analisis de las Inconsistencias. S ras dulRED=s

Avance de Actividades
Direccién de Auditoria de Desempefio Municipal y

Paramunicipal
100%100% 100% 100% 100%100% 100%100% 100%100% 100%100%
i H AYUNTAMIENTO
DE MORELI
2021-2024
Elaboracion del  Elaboracion delos  Revision de la Informe de Revision de Analisis de las
Codigode  Lineamientos ded! ivi delMICI  Matricesde  Inconsistencias
Integridad Piblicay  Comité de aplicable Indicadores para
Etica Integidad Puablica y Resultados

Etica uProgramada  © Avance

@ DIRECCION DE DENUNCIA CIUD VESTIGACION

|Expedientes de Investigacion de quejas y Denuncias Presentadas
Expedier ias etapa de igacion

quejas

100 100 z %
ctividades
dadana e Investigacién
100% 100%
55.56%
H AYUNTAMIENTC
DE MORELIA
nunicias  Investigacionde  Calificacion de unafalta  Notificaciones de las 2021-2024
encia Denuncias ici: inis iva y/o i dela
la Contraloria y/o Quejas i por faltade  Contraloria Municipal

de la Contraloria elementos

®Programado Avance
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NS
2\ DIRECCION DE SUSTANCIACION

Sustanciacién del Procedimiento Administrativo admitido | 100%
Conclusion de Expediente de Responsabilidad LTEsT
administrativa ; :

| Envio de expediente a la Autoridad Resolutora

Envio de oficio con expediente a la Autoridad Resolutora

Avance de Actividades
Direccién de Sustanciacién

100% 100% 100% 100%
H AYUNTAMIENTO
DE MORELIA
2021-2024
del i Conclusion de de
admitido administrativa

mProgramado - Avance

X

Con riadMunicipal

0:
Av. Acueducto No. 625 Int. 308
ol. Vasco de Quiroga

C.P. 58230, Morelia Michoacan

contraloria@morelia.gob.mx
Tel. (443)312 99 70
www.contraloria.morelia.gob.mx

H AYUNTAMIENTO
DE MORELIA

2021-2024
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5.3 OFICIO SUSCRITO POR EL C. JOSE JESUS VAZQUEZ HUERTA, DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL TABULADOR SALARIAL
TERCIARIO DE LA POLICIA DE MORELIA.

v
S
O~
(V] Oficio Numero: SA!.

Morelia, Michoacan 17 de O
ASUNTO: Publicar en Perio

moreliabrilla

C.P. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
secretaria de Administracisn SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
4. Ayuntamiento de Morelia PRESENTE.
Av. Rio Grande No. 2390

ol. Canteras
.P. 58218, Morelia, Michoacan

N. www.morelia.gob.mx
7. +52 443 322 2822 a de "OFICIAL", asi misma

SECRETARIA |

H. AYUNTAMIENTO

" [
J

vy NS L

MRS LA

8

WMUNICIPIC DE MORELIA
DIR. DE RECURSCS HUMANOS
MORELS, BHCH

L.A. JOSE JESUS/AZQUEZ HUERTA
DIRECTOR DE REGURSOS HUMANOS

C.cp. Lic. Héctor Gémez Trujillo.- Tesorero Municipal.- Para su Conocimiento. )
Mtro. German Alberto Ireta Lino- Secretario de Administracién- Para su Conocimiento.
Expediente/Minutario

Morelia

2021-2024
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA
TABULADOR DE SUELDOS
POLICIAL TERCIARIO
VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE OCTUBRE DE 2023

1 POLICIA 13,734.11
2 POLICIA 3° 16,480.93
3 POLICIA 2° 19,776.97
4 POLICIA 1° 23,732.58
5 SUBOFICIAL 28,478.80
6 QFICIAL 34,174.56
7 COMISARIO 40,000.00

=to )0
;\ﬂUN\Cl?‘ “RSC
iR, DE RESURS

b

SLiA

Hoja1 de 1
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2

auro del Villar No. 170, Col. La Esperanza, C.P. 58337.

?’.wm Mumc.m? :

Pusacrzon - HENS

MUNICIPIO DE

H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

COMISION MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

MORELIA,,

DIRECCION ADMINISTRATIVA

05 0CT. 2023
Weocrs 31D

SFICIALIS DE PARTES

]
| Secretaria de Administracion

CMSC/DA/1313/2023
MORELIA, MICHOACAN, A 04 DE OCTUBRE DEL 2023

CREACION DE PLAZA DE OFICIAL DERIVADO DE LAS
PROMOCIONES DE GRADOS A ELEMENTOS DE LA POLICIA
DE MORELIA

M.A.E. GERMAN ALBERTO IRETA LINO
SECRETARIO DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

CATN.
L.A JOSE JESUS VAZQUEZ HUER
DIRECTOR DE RECURSO

En alcance a oficio CMSC/231/2023, de fecha 09 de junio del presente cual
se solicitd la creacion de plazas para conformar la plantilla con mo cesaria
su valiosa intervencién con la finalidad de incorporar la cat " en el
TABULADOR DE SUELDOS POLICIAL TERCIARIO, corr NIVEL 6 y
reagrupar el Nivel de la categoria de COMISARIO corres I NIVEL 7, con

ajuste salarial a $40,000.00, por lo tanto el nuevo tabulador que

H. AYUNTAMIETO CONSTITUCIO
TABULADOR DE SUEL

DE MO

POLICIAL TERCIARIO VIGENTE AP R DEL 0 CTUBRE DEL 2023
NIVEL CATEG@RIA ELDO MENSUAL
1 POLICI $13,734.11
2 P ° $16,480.93
3 LICIA $19,776.97
4 OLICIA 1 $23,732.58
5 OFIC $28,478.80
6 $34,174.56
7 COMISARIO $40,0000.00

Lo anterior con la de

ante el Cabildo de

Mummplo
de Morelia

&> 06 OCT. 2023
MECci=ID

cretaria de Administracion

. Se
i

ANDRO GONzi\L%g

Morelia, Michoacén.
-

or su conducto se realicen las gestiones a que haya lugar
iento de Morelia, asi dar atencion a los resultadgs de los
promovndos a otro grado derivado de_la

Convocatoria 2023 para
g policias terceros policias

e
N T Bordinacion de la
\ Oficina del Comisionado
Morelia, Michoacan

<
ussl. oe‘
- fURIDAD C\\’(\
\
T. 443 1135000 Ext. 100 policiademorelia@gmail.com
- omm oEm . ‘E TEm . omm oomm NN CUmm o
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA
TABULADOR DE SUELDOS
POLICIAL TERCIARIO
VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE OCTUBRE DE 2023

1 POLICIA 13,734,

2 POLICIA 3° 16,480.93
3 tPO-CA2° 19.776.97
4 POLICIA 1° 23,732.58
5 SUBOFICIAL 28,478.80
6 OFICIAL 34,174.56
7 COMISARIO 40.000.00

Hoja1 de 1
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6.1 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL REGLAMENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION MUNICIPAL DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO.

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTES.

Los suscritos los C.C Alfonso JesUs Martinez Alcdzar, Susan Melissa Viasquez
Pérez y Minerva Bautista Gomez, en cuanto Presidente MunicipaldSindica
Municipal y Regidora respectivamente, todos integrantes/de laLomision de
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil [y Parficipacion
Ciudadana del Honorable Ayuntamiento Constitucionals®de Moreliq,
Michoacdn, en observancia y ejercicio de las afribUgiones eontenidas en el
arficulo 115 fracciones | parrafo primero, y Il pdrrafos prindero y segundo de
la Constitucion Politica de los Estados UnidosyMexieanos; 112, 113, 114
pdrrafo primero, 123 fracciones | y IV y 426 de [Iaw€onstitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacdn'de Ocampo; 1, 2, 5 pdrrafo segundo,
14, 17 fracciones |, Il y lll, 40 incisos a) fracciones XIV y XV, b) fraccion |l, 48,
49, 50 fraccion |, 51 fracciones |, IX'y X564 fracciones I, V y XVII, 67 fracciones
IVy VI, 68 fraccioneslly IV, 177 y182 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado
de Michoacdn de Ocampo; 1 pdrafe’segundo, 26, 31 inciso B, 32 fraccion
[, 34, 36 y 41 del Bando deiGobierno del Municipio de Morelia; 17, 18 y 19
fraccion Xl del Reglamyento de ©Organizacion de la Administracion Publica
del Municipio de MoreliagsMiehoacdn; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de
Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia,
nos permitimdsypresentfar a consideracion del Cabildo, el presente
DICTAMEN,CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIAJMICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR REGLAMENTO DEL
SISTEMA "DE=CONTROL INTERNO DE LA GESTION MUNICIPAL DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO, argumentando y sustentando para tal efecto en
|os siguientes:

ANTECEDENTES

Es indispensable que las Dependencias y Enfidades que lo conforman
garanticen el gjercicio eficiente de los recursos publicos y que cumplan con
sus objetivos y metas institucionales, priorizando la ampliacion de la
cobertura y el impacto de las acciones, previendo la implementacién de
mecanismos de control interno de la gestidon publica.
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Es necesario reconocer que, pese a los avances alcanzados hasta la fecha,
aun queda mucho por hacer para consolidar una cultura administrativa
eficiente, que genere mayor valor publico como resultado del ejercicio
institucional, restaure la confianza de la sociedad en la accidén del gobierno,
reduzca la posibilidad de actos corruptos desde un enfoque preventivo y
mejore efectivamente el nivel de bienestar de los ciudadanos. El articulo 134
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se centra en
cinco principios a observar en el manejo de los recursos publicositeficiencgiar
eficacia, economia, fransparencia y honradez; principios que todo ‘ente
publico debe de observar.

En este sentido, el Sistema de Control Interno de la Gestion'Munigipal, es una
valiosa herramienta de cardcter preventivod qué permite a las
Dependencias y Enfidades, dar seguimiento a sus procesos e incidir en el
cumplimiento de obligaciones y obtencion defles objetivios. Adicionalmente,
con la implementacion del Sistema de Conftrel Inferno de la Gestion
Municipal se impulsa la cultura de la aytoevaluacion y permite prevenir los
riesgos que afectan el logro de €os sesultados, contribuyendo a la
transparencia y la rendicién de cuentas, como ejes rectores de la presente
Administracion Municipal. De este modoe elfortalecimiento permanente del
control interno basado en una, sélida administracion de riesgos puede
prevenir y desalentar la carrupcion.

El presente ordenamiente, establece los criterios generales para la
implementacion del Sistema de Control Interno Municipal, aportando
elementos de promociony consecucion de los objetivos; los cuales, deberdn
ser aplicados a todes los aspectos del accionar gubernamental; y lograr con
ello que Yas Dependencias y Entidades, establezcan y, en su caso,
actualicen las, politicas, procedimientos y sistemas que conduzcan sus
actividades 'y operaciones administrativas, asegurdndose que estén
alineados aylos objetivos, metas, programas y proyectos institucionales.

Para lograr un modelo general que permita establecer, mantener y mejorar
el‘@éntrol intferno en el Gobierno Municipal, este documento tiene como
base el Marco Integrado de Control Interno (MICI) que ha desarrollado e
implementado la Auditoria Superior de la Federacion, con la finalidad de
aportar los elementos para el cumplimiento de objetivos gubernamentales.

De igual forma, este documento aportard las bases para la implementacion
del Sistema de Control Interno de la Gestidon Municipal, a través de las
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personas fitulares responsables en las Dependencias y Entidades del H.
Ayuntamiento del Municipio de Morelia.

Asi mismo, y con el propodsito de fomentar un entorno de respeto e igualdad,
que deben existir entre hombres y mujeres para su desarrollo personal vy
profesional, toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en la presente,
al género masculino lo es también para el género femenino, cuando de su
texto y contexto no se establezca que es para uno y ofro género.

El contenido técnico del presente documento es responsabilidad de quien
lo emite, asi como su correcta fundamentacion y aplicabilidad normativa
conforme alasleyes especificas que motivan su actuar, y sus modificaciones
cada vez que la normatividad aplicable o las tareas “al interior de las
unidades administrativas que la conforman, sigaifiquéenh cambios en sus
procedimientos, a efecto de que siga siendo un insfrumento actualizado y
eficaz.

Derivado de la reunion de trabajo de fegha24 de octubre de 2023, por parte
de los integrantes de la Comisioh, Gebernacion, Seguridad Publica,
Proteccidén Civil y Participacion Ciwudadana del H. Ayuntamiento de Morelia
en conjunto con la Direccion de/Normatividad y mediante las cuales se tuvo
a bien realizar el estudio pormenerizado del asunto que nos ocupa y de las
cuales se deriva el presente Dictamen.

CONSIDERANDOS

Que, la fraecion Il parrafo segundo del articulo 115 de la Constitucion Politica
de losgEstades Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 pdrrafo primero, 123
fracegiones | y IV 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de,Michoaedn de Ocampo; 1, 2, 5 parrafo segundo, 14, 17 fracciones |, Il y
lll, 40sinCisos a) fracciones XIV y XV, b) fraccion I, 48, 49, 50 fraccion |, 51
fracciones |, IX y Xl, 64 fracciones Il, V y XVII, 67 fracciones IV y VI, 68
fraé€iones Il y IV, 177 y 182 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Michoacdn de Ocampo; 1 pdrrafo segundo, 26, 31 inciso B, 32 fraccion |y X,
34, 36 y 41 del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 17, 18 y 19
fraccion Xl del Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica
del Municipio de Morelia, Michoacdn; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de
Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento de Moreliq,
faculta al H. Ayuntamiento para aprobar y expedir los reglamentos,

54



circulares y disposiciones administrativas de observancia general, que
organicen la administracion publica municipal a fin de regular las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

Que, bajo ese fenor, se precisa que los ordenamientos juridicos del
Ayuntamiento de Morelia, como toda norma juridica debe estarse
adecuando a los constantes cambios que experimenta la sociedad vy
ajustarse a las condiciones actuales de la misma, aspecto al gque nuesiro
municipio de Morelia, no es ajeno, mds aun que la misma Ley Orgdnica
Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, prevé en su'Capitulo
XXXIV, arficulo 178 que a la lefra dice: “Los Reglamentas Ménicipales son
ordenamientos juridicos que establecen normas de observanciafobligatoria
para el propio Ayuntamiento y para los habitantes del Municipio, cuyo
propdsito es ordenar armonicamente la convivenci@. sogial en el territorio
municipal y buscar el bienestar de la comunidad. Los Gobiernos Municipales
deberdan expedir y contar con sus reglamentos,actualizados y vigentes,
ajustandose a la Ley que establezca el €ongreso del Estado y vigilando que
se cumpla con lo dispuesto en los ordenamientos juridicos Federales y con
las resoluciones de la Suprema Corteyde Justicia de la Nacion, debiendo ser
publicados para su observancia, enael “Periodico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo.”

Que, la consolidaciéon, desarrollo e impulso de la sociedad en sus diversos
sectores, requiere )\ del#fortalecimiento de un marco juridico en la
administracion publica del municipio de Morelia, que cumpla con las nuevas
lineas de accionwebjetivos y metas que se impulsan, en un contexto de
transformdeiones para el ejercicio de una politica honesta, fransparente y
CON unR,gran éempromiso social.

Por lo. dmferiormente expuesto, los infegrantes de la Comision de
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Cigdadana del Honorable Ayuntamiento de Morelia, hemos realizado el
estudio del presente instrumento, por lo cual nos permitimos someter a su
consideracion y en su caso aprobacion del siguiente Dictamen con
Proyecto de Acuerdo por el que el H. Ayuntamiento de Morelia aprueba
expedir el Reglamento del Sistema de Control Interno de la Gestidn
Municipal de Morelia, Michoacdn de Ocampo, de conformidad con los
siguientes:
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PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conocer y resolver el
presente asunto al Pleno del Honorable Ayuntamiento de Morelia,
Michoacdn, de conformidad a lo dispuesto en las atribuciones contenidas
en los articulos 115 fracciones | parrafo primero, y Il pdrrafos primero y
segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;, 112,
113, 114 pdrrafo primero, 123 fracciones |y IV y 126 de la Constitugion Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacdn de Ocampo; 5 pdrrafasegundo,
14,17, 40 incisos a) fraccion X1V, 64 fracciones Il, V y XVII, 67 fracciones |, IV
y VI, 68 fracciones |, IVy V y 182 de la Ley Orgdnica Municipaldel Estado de
Michoacdn de Ocampo; 1 pdrrafo segundo, 26, 30 fraccién | y 41 fraccion |
del Bando de Gobierno del Municipio de Moreliaiy 734del Reglamento de
Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia.

SEGUNDO. Queda surtida la legal @ompetencia de la Comision de
Gobernacion, Seguridad Publica, €, Proteecion Civil y Participacion
Ciudadana del Honorable Ayuntamiente de Morelia, para el estudio, andlisis
y elaboracion del presente dictamen, 'de conformidad con los articulos 40
incisos a) fracciones XIV y XV, 48,49, 50/fraccion |y 51 fracciones |, IX y Xl de
la Ley Orgdnica Municipel del Est@édo de Michoacdn de Ocampo; 32
fracciones | del Bando_de Gebiermno del Municipio de Morelia; y, 35, 36 y 37
del Reglamento det\Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del
Ayuntamiento de Moreliar.

TERCERO. ‘Resulta procedente aprobar el Dictamen con Proyecto de
Acuerdo_poriel que el H. Ayuntamiento de Morelia aprueba expedir el
Reglamenfo del Sistema de Control Intferno de la Gestion Municipal de
Mereliay, Michoacdn De Ocampo, derivado del estudio y andlisis de dicho
documento realizado por la comision competente del H. Ayuntamiento de
Morelig, Michoacdn.

Derivado de las consideraciones expuestas y fundamento legal invocado,
esta Comision de Gobernacién, Seguridad Publica, Proteccion Civil y
Participacion Ciudadana del Honorable Ayuntamiento de Morelia, tiene a
bien presentar al Pleno de este H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn,
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para su consideracion y en su caso aprobacion el Dictamen que contiene
el siguiente:

ACUERDO

UNICO. El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn aprueba‘expedir €l
Reglamento del Sistema de Control Interno de la Gestién, Municipal de
Morelia, Michoacdn de Ocampo, en los siguientes térmings:

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION MUNICIPAL
DE MORELIA, MICHOACAN DE,OCAMPO.

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION MUNICIPAL
DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto del Reglamento
Articulo 1°. El presente reglamento tiene por objeto establecer y homologar
la aplicacion de lasinormas contenidas en el Marco Integrado de Control
Interno (MICI), quesdeberdn observar las Dependencias y Entidades de la
Administrd@ion Publica Municipal, a través del Sistema de Control Interno de
la Gestion MUnicipal.

Finalidad del Sistema de Control Interno de la Gestiéon Municipal
Articulo 2°. El Sistema de Confrol Interno de la Gestidn Municipal tiene como

propositos:

.  Coadyuvar al cumplimiento de las metas y objetivos de las
Dependencias y Entidades;

ll.  Prevenir, detectar, confrolar y evaluar los riesgos que puedan afectar
el logro de las metas y objetivos;
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V.

Fortalecer el cumplimiento de las leyes y disposiciones normativas; vy,

Generar una adecuada rendicidon de cuentas y transparentar el
ejercicio de la funcion publica.

Sujetos del Reglamento

Articulo 3°. Son sujetos de aplicacion obligatoria del presente reglamento,
los titulares, personal directivo, operativo y demds servidores pUblicos qué
tengan a su cargo atribuciones de direccion, coordinacion y supekvisionyen
las Dependencias y Enfidades de la Administracion Publica Municipal.

Los sujetos del reglamento, en sus respectivos dmibitos de._competencia
implementardn y/o actualizardn el Sistema de Conirol Ifiterno de la Gestidon
Municipal en apego al presente Reglamento.

Glosario

Articulo 4°. Para los efectos del presenteé Reglamento se entenderd por:

Contraloria: La Contraloria M@nicipal;

Control preventivo (antes); Mecanismo especifico de confrol que
tiene el propdsito de anticiparse a la posibilidad de que ocurran
situaciones no deseadas, odnesperadas que pudieran afectar al logro
de los objetivos yymetas;

Control ‘detectivo (durante). Mecanismo especifico de control que
opera en el momento en que los eventos o fransacciones estdn
ocurriendo e identifica las omisiones o desviaciones antes de que
concloyawn proceso determinado;

Control correctivo (después): Mecanismo especifico de control que
posee el menor grado de efectividad y opera en la etapa final de un
proceso, el cual permite identificar y corregir o subsanar en algin
grado omisiones o desviaciones;

Control Interno: Proceso llevado a cabo por los Titulares, directores de

las Unidades Responsables y demds servidores publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal,
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

disenado e implementado para proporcionar una seguridad
razonable con respecto al logro eficiente y efectivo de los objetivos y
metas institucionales; obtener informacién confiable y oportuna, asi
como para cumplir con el marco juridico que les aplica;

Cuestionario: Cuestionario para la evaluacion de la implantacion del
Confrol Interno en la Administraciéon Publica Municipal. Instrumento de
valoracion para la obtencidn de informacion que permitird medir el
grado de implantacion de control interno en las Dependénciasio
Entidades;

Dependencias: Cada una de las dependencias centralizadas de la
Administracion PuUblica Municipal, dondes se yidendifican a las
Secretarias, Organos Desconcentrados previstos#en el Bando
Municipal, el Reglamento de Organizacion defla Administracion
PUblica del Municipio de Morelia, Miehoacdn vy disposiciones
normativas aplicables, y que auxilian, al o [a*titular de la Presidencia
Municipal en el despacho de |es asyntes.a su cargo;

Economia: Los términos y' condiciones bajo los cuales se adquieren
recursos, en cantidad y calidadapropiada y al menor costo posible
para realizar una actividad determinada, con la calidad requerida;

Eficacia: El cumplimiento de los objetivos y metas establecidos, en
lugar, tiempo, calidad y cantidad;

Eficiencia: El'fegro de objetivos y metas programadas con la menor
canfidad de recursos;

Ente; Las enfidades, dependencias, organismos publicos
descentralizados y los fideicomisos puUblicos de conformidad con la
Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo vy el
Bando de Gobierno Municipal.

Entidades: Cada uno acuerdo del Ayuntamiento para atender

funciones de derecho publico en el Municipio de los organismos
dotados de personalidad juridica y patrimonio propio;
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Gestion para Resultados: Modelo de cultura organizacional, directiva
y de gestion, enfocado en los resultados para lograr la consistencia y
coherencia enfre los objetivos estratégicos y los planes;

Informe de Control Interno de la Gestion Municipal: Documento que
contiene la informacion de la implementacion, seguimiento vy
evaluacion del Control Interno de la Gestion Municipal .de las
Dependencias y Entidades;

Impacto o efecto: Las consecuencias negativas que_se generarian a
la instifucion en el supuesto de materializarse el riesgo;

Mapa de Riesgos: Representacion grafica defuno,o midés riesgos que
permite vincular la probabilidad de ocurrenciayssu grado de impacto
en forma clara y objetiva;

Matriz de Administracion de Riesgos: Formato que refleja el
diagnodstico de los riesgos de cada una.de las Unidades Responsables,
e identifica dreas de oportunidadide las Dependencias y Entidades;

Marco Integrado de Contrel Interno (MICI - ASF): Metodologia basada
en criterios para evaluar el diseno, la implementaciéon vy la eficacia
operativa del confrolfintern® en las instituciones del sector publico
para determinarisi €élecontrol interno es apropiado y suficiente para
cumplir con las tres categorias de objetivos: operacion, informacion y
cumplimiento,\incluyendo la proteccion de la integridad y la
prevencion desgctos corruptos en los diversos procesos realizados por
la Dependencia o Entidad, emitido por la Auditoria Superior de la
Federacion (2014);

Personal Estratégico y Directivo: Las y los servidores publicos del
primero y segundo nivel jerdrquico, de conformidad con su estructura
organizacional, responsables del diseno, implementaciéon y eficacia
operativa del Sistema de Confrol Interno de la Gestion Municipal en
las Dependencias y Entidades;

Personal Operativo: Las y los servidores publicos de los demds niveles
jerdrquicos, de conformidad con su estructura organizacional.
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXV

XXVII.

XXVIII.

En las Dependencias y Entidades cuya estructura orgdnica autorizada
no contemple el nUmero de niveles jerarquicos senalados, el Titular
determinard el nivel jerarquico para cada nivel de control interno,
atendiendo a la naturaleza de las responsabilidades y funciones de
cada uno de ellos;

Principios: Requerimientos necesarios para establecer un centrol
intferno eficaz, eficiente, econdmico y suficiente confGrme ayla
natfuraleza, tamano, disposiciones juridicas y mandafo sde¥las
Dependencias y Entidades;

Probabilidad de ocurrencia: Es la posibilidad de que.wn riesgo se
materialice;

Procesos de adjetivos: Aquellos que ‘generalmente son de tipo
transversal, por medio de los cuales,se ejerce€l gasto, como pueden
ser: adquisiciones, obra publica,/ remuneraciones al personal,
contabilidad y presupuesto, tesorefia e inventarios, entre otros;

Procesos sustantivos: Aquellos que son relevantes para el
cumplimiento de lg misidfmsplan, programas, objetivos y metas
estratégicas;

Puntos de interés:’ Informaciéon adicional que proporciona una
explicacion detalleda respecto de los principios y requisitos de
documentdeion y de formalizacion a los que estdn asociados, para el
desarrollo de un Sistema de Control Interno de la Gestion Municipal
efectivo;

PTAR:"Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos;

Reglamento: Reglamento del Sistema de Confrol Interno de Ia Gestion
Municipal para la Administraciéon PuUblica Municipal de Moreliq,
Michoacdan;

Riesgo: Probabilidad de ocurrencia de que un evento o accion
adversa y su impacto obstaculice el logro de objetivos y metas de la
Dependencia o Entidad, incluyendo el riesgo de la corrupcion;
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XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Seguridad razonable: Nivel satisfactorio de confianza reconociendo la
existencia de limitaciones inherentes al Sistema de Control Interno de
la Gestion Municipal;

Servidor PUblico: Los integrantes, funcionarios y empleados de los
Organos de la Administracion PUblica Municipal, previstos en laLey de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacdn de
Ocampo;

Sistema de Control Interno de la Gestion Municipal: Geonjunto de
procesos, mecanismos y elementos organizados y'relacionados que
interactUan entre si, y que se aplican de manera_espécifica por una
Dependencia o Entidad a nivel de plane@ciony organizacion,
ejecucion, supervision, evaluacion y seguimientoyde sus procesos de
gestion, para dar certidumbre a la toma'de decisiones y conducirla
con una seguridad razonable al legre de sus objetivos y metas en un
ambiente ético, de calidad#{ mejora, _continua, eficiencia y de
cumplimiento de la ley;

Titular(es): Secretario(s), ) Director(es) General(es), Director(es),
Coordinador(es), Delegado(s), Jefe(s), o cualquier otro servidor
publico de primer nivehdedas Dependencias y Entidades del sector
publico municipeal, ¢en, independencia del término con el que se
identifique suicargo o puesto;y,

Capitulo Il
Del Proceso de Control Interno de la Gestion Municipal

Disposiciones Preliminares
Clasificacion de los Mecanismos de Control

Articulo 5°. Para el inicio de la aplicacion del Sistema de Control Interno de
la Gestion Municipal, las Dependencias y Enfidades deberdn aplicar el
Cuestionario del Marco Integrado de Control Interno.

Articulo 6°. Con los resultados obtenidos deberdn clasificar los mecanismos
de control en: control preventivo, control detectivo y controles correctivos,
de acuerdo al momento en que ocurran.

62



En primer término, se implementardn los controles preventivos, para evitar
que se produzca un resultado no deseado o inesperado, lo cual impactard
en la disminucion de controles detectivos y correctivos; en segundo término,
se implementardn los controles detectivos los cuales identifican las omisiones
o desviaciones antes de que concluya un proceso determinado; y por
Ultimo, los controles correctivos que operan en la etapa final de un proceso,
el cual permite identificar y corregir o subsanar en algun grado omisiones o
desviaciones en un balance apropiado que promueva la eficiencia del
control interno de la gestion municipal.

Evaluacion del funcionamiento del Control Interno de la Gestion Municipal
Articulo 7°. La Contraloria, conforme a sus atribuciones, [deberd evaluar el
funcionamiento del Control Interno de la Gestiond#Municipald asi como
verificar el cumplimiento del presente Reglamento y#sSugerir las mejoras
correspondientes.

Responsabilidad de los Titulares
Articulo 8°. Es responsabilidad de los™ Titulares ‘de los Entes, vigilar el
cumplimiento de los objetivos estratég@icos; de.operacion, de informacion y
comunicacion, asi como del _ewmplimiento de la legalidad en sus
Dependencias y Enfidades flo cual “incluye supervisar el diseno,
implementacion, operacion y ‘mejora continua del Sistema de Control
Interno de la Gestidon Muaicipal, pé@ra disminuir, entre ofros, los riesgos de
corrupcion.

Implementacion del Control Interno de la Gestion Municipal
Articulo 9°. El Controlinterno de la Gestion Municipal debe serimplementado
por cada Ente, bgjo la coordinacion de su ftitular, en atencién a las
circunstan@ias y operacion particulares de cada una de ellas. Su aplicacion
y operacion se orientard particularmente a apoyar el logro de los objetivos
y metas;ypara mitigar riesgos de incumplimiento de los resultados planeados
ydransparentar el ejercicio y cuidado de los recursos publicos, asi como la
rendieionide cuentas.

Asesoria en materia de Control Interno de la Gestién Municipal
Articulo 10°. La Contraloria deberd fortalecer a fravés de asesorias y difundir
la cultura en materia de Conftrol Interno de la Gestidn Municipal, a todos los
Titulares, Personal Estratégico y Directivo y al Personal Operativo de las
Dependencias y Entidades, para la aplicaciéon del presente Reglamento.
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Evaluaciones al funcionamiento del Sistema de Control Interno de la

Gestion Municipal

Articulo 11. La Contraloria, a fravés del programa anual de auditorias al

Sistema de Conftrol Inferno de la Gestion Municipal detectard y verificarda las

posibles desviaciones o fallas en el funcionamiento del Sistema, y deberd
presentar estos resultados a los titulares de las Dependencias y Entidades.

Tales resultados contendrdn las observaciones, deficiencias o debilidades
identificadas, las recomendaciones correspondientes y, en s@wcaso, ilos
avances o desfasamientos que se tengan en la implementacionwmde
acciones de mejora para su fortalecimiento. Los resultad@dos finales de las
auditorias de Confrol Interno de la Gestidon Municipal deberdnfdifundirse en
la pdgina electrénica oficial del municipio en el apartddo eorrespondiente.

Informe de Control Interno de la Gestion Municipal
Articulo 12. Los titulares deberdn presentar a‘la Contraloria un Informe del
estado que guarda el Control Interno de la Gestién Municipal, asi como los
resultados y avances mds importantes dé su, administracion, destacando las
sifuaciones relevantes que requieren e aieneion para mejorar los procesos
y evitar su debilitamiento.

Dicho informe serd de manera semestral, denfro de los meses de enero y
julio, respectivamente.

El informe deberd conteneral menos lo siguiente:

I.  Lainformacionquéecorresponda para cada uno de los componentes
del Controfslnterno de la Gestidn Municipal, mencionando los
entregables y la evidencia documental con que se cuenta, conforme
lomestablecido en el Cuestionario del Marco Integrado de Control
Interno;

lle#*ka Matriz de Riesgos; Mapa de Riesgos; y el Programa de Trabagjo de
Administracion de Riesgos (PTAR), las cuales serdn establecidas en el
Manual del Sistema de Control Interno de la Gestidon Municipal; vy,

lll. Los avances y acciones emprendidas en el ano de que se trate en
relacion al ejercicio anterior.

Objetivos del Control Interno de la Gestion Municipal
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Articulo 13. Los objetivos del Control Interno de la Gestién Municipal son:

VI.

Proporcionar una seguridad razonable sobre el adecuado ejercicio,
utilizacion o disposicion de los recursos publicos, para el logro de
objetivos y metas de las Dependencias y Entidades;

Promover la efectividad, eficiencia, economia, honradez vy
transparencia en las operaciones, programas y proye&tos,de |os
servicios que brindan a la sociedad;

Medir la eficacia en el cumplimiento de los objetivos institucionales y
prevenir desviaciones en la consecucion dedos mismesya travées de
indicadores Estratégicos y de Gestion;

Disminuir riesgos de incumplimiento deWobjelivos estratégicos, de
operacion, de comunicacion, iafermacion’y cumplimiento a la
legalidad;

Disminuir el riesgo de incumplimiento del marco legal y normativo
aplicable a las Dependencgias y Entidades en la administracion de los
recursos y la ejecucion de Iasteperaciones, programas y proyectos; y,

Salvaguardar, preservadr’y mantener el patrimonio publico en
condiciones ‘de integridad, transparencia y disponibilidad para los

fines a que estén destinados.

Consideraciones para el logro de los objetivos

Articuleyl4. Para el logro de los objetivos previstos en el articulo anterior, el
Sistetna 'de Conftrol Interno de la Gestidn Municipal de las Dependencias y
Entidades deberdn considerar lo siguiente:

Contar con medios 0 mecanismos para conocer el avance en el logro
de los objetivos y metas, asi como para identificar, medir y evaluar los
riesgos que puedan obstaculizar su consecucion;

Preparar la informacién financiera, presupuestal y de gestiéon con
integridad, confiabilidad, oportunidad, suficiencia y transparencia;
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. Cumplir con las leyes, reglamentos y demds disposiciones
administrativas que rigen su funcionamiento; vy,

IV.  Vincular el ejercicio del gasto con los objetivos y metas institucionales,
fortaleciendo de manera permanente los procesos sustantivos vy
adjetivos para prevenir o corregir desviaciones u omisiones que
afecten su cumplimiento.

Capitulo Il
Estructura del Sistema de Control Interno de la Gestiéon Municipal

Categorias del Sistema de Control Interno de la'Gestion Municipal
Articulo 15. El Sistema de Control Interno de la Gestidn'Municipal$e agrupard
en cuatro categorias:

I. Operativas: Promueven el uso de controles que permitan facilitar el
adecuado desempeno para el cumplimientede sus objetivos y metas;

Il. Informacién y comunicacion: Permite entregar informacion completa,
veraz, oportuna y confiablé paralatoma de decisiones;

.  De cumplimiento de la legalidad: Permite cumplir con las leyes,
reglamentos, normasigubernamentales y en general el marco legal
que rige la actuaeéién delEnte auditado; y,

IV. Salvaguarda: ‘Confribuyen al actuar de los servidores publicos en el
marco de les,principios rectores del Sistema Nacional Anticorrupcion,
es decir, con legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtadsimparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
ecenomia, integridad y competencia por mérito. Con el objetivo de
propiciar la prevencion de hechos de corrupcion y la salvaguarda de
los recursos publicos.

Niveles del Sistema de Control Interno de la Gestion Municipal
Articulo 16. El Sistema de Control Interno de la Gestion Municipal se divide

en fres niveles para efectos de su implementacion y actualizacion:

|. Estratégico: Promueven las actividades que permiten alcanzar la
mision y vision institucional a fravés del cumplimiento de los planes
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estratégicos, programas y politicas, asi como el adecuado uso de los
recursos publicos con criterios de eficiencia, eficacia, economia,
honestidad y transparencia, corresponde a los servidores publicos que
se encuentren en los dos primeros niveles jerarquicos;

Directivo: Tiene como finalidad conducir adecuadamente Ia
operacion de los procesos y programas, asi como asegurar el
cumplimiento de los componentes del Sistema de Control Interne de
la Gestion Municipal, y corresponde a los servidores puUblicossgue se
encuentren en el tercer y cuarto nivel jerarquico; vy,

Operativo: Tiene como objetivo que las acciongs y tareasfrequeridas
en los distintos procesos se ejecuten de maneéra efectiva, por lo que
debe asegurar el cumplimiento de los elemenios de*Control Interno
de la Gestion Municipal. Este nivel eorrespondé a los servidores
publicos que se encuentren en el quinteynivel y subsecuentes, de
acuerdo al organigrama de la Dependenciao Enfidad.

Componentes del Sistema desControl Interno de la Gestion Municipal

Articulo 17. El Sistema de ConftrolInternaxdeta Gestion Municipal se integrard
por |os siguientes componentes:

Ambiente de control:\Seniard las bases de integridad, autoridad,
estructura, disciplin@pyvalores y filosofia, con la finalidad de orientar el
rumbo de las Dependencias y Entidades hacia la consecucion de los
proposites;

Evaluacion de riesgos: Identificard, monitoreard, medird, responderd
yimeaniendrd alerta ala Dependencia o Entidad de los posibles riesgos
qgue.enfrenten sus procesos internos;

Actividades de control: Son aquellas acciones de las Dependencias y
Entidades que a través de lineamientos, politicas y procedimientos
buscan alcanzar los objetivos y metas institucionales; y responder a sus
riesgos asociados, incluidos los de corrupcion;

Informacion y comunicaciéon: Tendrdn por objeto difundir y gestionar
conocimiento para conducir, administrar y resolver las operaciones de
las Dependencias y Entidades; v,
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V. Supervision: Para evaluar el cumplimiento de objetivos y metas
institucionales, la operacion, los informes y la legalidad, asi como el
resultado que se logra en beneficio de la ciudadania.

Principios de los Componentes
Articulo 18. La implementacion y operacion de los componentes asociados
de Control Interno de la Gestidon Municipal se basardn en los siguientes 17
principios:

.  Componente: Ambiente de control.
e Principio 1. Compromiso con la integridad yfvalores,éti€os.

Los titulares de las dependencias y entidades, @si«€omo el Personal
Estratégico y Directivo deberdn mostraryuna actitud de respaldo y
compromiso con la integridad, los valores4€ticos, las normas de
conducta y la prevencion de irregularidades administrativas, conflicto
de interés, corrupcion; a través,dé lasimplementacion de buenas
practicas o acciones goar@, disminuir riesgos individuales e
institucionales de incumplimient®, guiando al personal a través del
ejemplo.

e Principio 2. Supervisiondpor parte del H. Ayuntamientfo, la Alta
Direcciéon.y la.Confraloria Municipal.

Los tituléres de Dependencias y Enfidades, el érgano interno de
control, asi "eomo el Personal Estratégico y Directivo, son
corresponsables de supervisar el funcionamiento del Control Interno
détlanGestion Municipal a través del personal que designen para la
correccion de las deficiencias detectadas.

e Principio 3. Establecimiento de estructuras, asignacion de
autoridades y responsabilidades.

Los titulares de las Dependencias y Entidades, asi como el Personal
Estratégico y Directivo deberdn autorizar, conforme a las disposiciones
juridicas y normativas aplicables, la estructura organizacional, asignar
responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar los objetivos
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institucionales, preservar la integridad, prevenir la corrupcion y rendir
cuentas de los resultados alcanzados.

e Principio 4. Reclutamiento, capacitacion y retencion de personas
competentes.

El Personal Estratégico y Directivo, serdn responsables de promover los
medios necesarios para contratar, capacitar y retener profesionales
competentes.

e Principio 5. Evaluar el desempeno del Sistema dé Contral Interno
de la Gestion Municipal en las Dependencias y Entidades'y hacer
responsables a todos los servidores publicas por sus.obligaciones
especificas en la materia.

El Personal Estratégico y Directivo, deberdn monitorear en tiempo real
el desempeno del Control Interno.de la“Geéstion Municipal en la
Dependencia o Entidad en matéria de transparencia y rendicion de
cuentas de forma proactiva, conel'objetivo de propiciar una politica
hacia un gobierno abierte” fagilifdndoles el conocimiento sobre la
materia a todos las y losf servidares publicos bajo el principio de la
maxima publicidad.

Componente. Evaluacién de riesgos.

e Principio 6. Especificar objetivos claros para identificar y evaluar
riesgoswparael logro de los objetivos.

El Titular, con el apoyo de los jefes de las Unidades Responsables,
debenmdefinir los objetivos y metas en términos especificos y medibles,
asi ‘'eomo formular un plan estratégico que, de manera coherente y
ordenada, oriente los esfuerzos institucionales hacia la consecucion
de los mismos, alineados al programa de gobierno, al plan de frabajo
inferno de cada Dependencia o Enfidad, asi como a la mision, vision
institucional y a la normativa aplicable.

e Principio 7. Identificar y analizar riesgos para mitigarlos.

El Titular, y los jefes de las Unidades Responsables, deberdn identificar,
analizar y responder a los riesgos asociados al cumplimiento de los
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objetivos instifucionales, riesgos asociados a los procesos 'y
procedimientos, riesgos de informacion y de cumplimiento de
legalidad.

e Principio 8. Identificar la posible ocurrencia de actos de corrupcion
en la evaluacion de riesgos.

El Titular, vy los jefes de las Unidades Responsables, deberdn considerar
la posibilidad de ocurrencia de actos de corrupcion, fradde, abusa,
desperdicio y otras irregularidades relacionadas con la adecuada
salvaguarda de los recursos publicos, al identfificar,, analizar y
responder a los riesgos en los diversos proces@s que | realiza la
Dependencia o Entidad.

e Principio 9. Identificar y evaluar cambiostquedpodrian afectar
significativamente el Sistema de Confrol Inferno de la Gestion
Municipal.

La Administracion deberd preveniry plénear acciones ante cambios
significativos en las condicionesyinternas (modificaciones a los
programas o actividadeslinstitucionales, la funcidon de supervision, la
estructura organizacionaljel personal y la tecnologia) y externas
(cambios en losy, entornos gubernamentales, econdmicos,
tecnologicos, legales, regulatorios vy fisicos).

Componente, Actividades de control.

e Principio T10xSeleccionar y desarrollar actividades de confrol que
contribuyan a mitigar los riesgos a niveles aceptables.

El Personal Estratégico y Directivo, deberd disenar, actualizar vy
garantizar la suficiencia e idoneidad de las actividades de conftrol
establecidas para lograr los objetivos y metas, asi como responder a
los riesgos. Asi mismo serdn los responsables de que existan confroles
apropiados para hacer frente a los riesgos que se encuentran
presentes en cada uno de los procesos que realizan, incluyendo los
riesgos de corrupcion.
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e Principio 11. Las Dependencias y Entfidades seleccionardn vy
desarrollardn actividades de confroles generales de informacion
para apoyar el logro de los objetivos.

El Personal Estratégico y Directivo constituird un comité de tfecnologias
de informacién y comunicaciones para apoyar el desarrollo de las
actividades de control relacionadas con los sistemas de informacion
institucional, a fin de alcanzar los objetivos y responder a |os riesgos.

e Principio 12. Las Dependencias y Entidades implementaran®lias
actividades de control a través de politicas y pro€edimientos.

El Titular, asi como el Personal Estratégicody Direelivo, deberdn
implementar las actividades de confrol a“fravés de lineamientos,
politicas, procesos, procedimientos alineados dlsistema de gestion de
calidad y ofros medios de similar naturaleza.

Componente. Informacion y comunicacion.

e Principio 13. Generar y yfilizaninfermacion de calidad para apoyar
el funcionamiento del Sistema de Control Interno de la Gestidon
Municipal.

El Personal Estratégico yBirectivo deberdn implementar los medios
que permitan ascadarUnidad Responsable elaborar informacion,
veraz, oportuna, cenfiable y de calidad para el logro de los objetivos
y metdswinstifucionales y el cumplimiento de las disposiciones
aplicables a & gestion de la Dependencia, Entidad u Organo
Auténemo.

e Principio 14. Comunicar internamente los objetfivos y las
responsabilidades del Sistema de Control Interno de la Gestion
Municipal.

El Personal Estratégico y Directivo deberd asegurarse que cada
Unidad Responsable comunique internamente por los canales
apropiados y de conformidad con las disposiciones aplicables, la
informacién de calidad necesaria para contribuir al logro de los
objetivos y metas institucionales.
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e Principio 15. Comunicar externamente los asuntos que afectan el
funcionamiento del Sistema de Control Intferno de la Gestidon
Municipal.

El Personal Estratégico y Directivo se asegurard de que cada Unidad
Responsable comunique externamente por los canales apropiados y
de conformidad con las disposiciones aplicables, la informacién de
calidad necesaria para confribuir al logro de los objetivos y metas
institucionales.

V. Componente. Supervision.

Principio 16: Evaluar sobre la marcha y por separado para.determinar si
los componentes del Sistema del Confrol Interné . deda Gestion Municipal
estdn presentes y funcionando.

Los fitulares y el personal estratégico y dire¢tivo designado para ello,
deberdn supervisar el cumplimighto de la gestion por resultados, el
sisfema de evaluacion al desempendiymla medicion de la eficacia,
eficiencia y economia, medianteyel monitoreo de los indicadores
estratégicos y de gestion para el'cumplimiento de metas y objetivos.

e Principio 17. Evaluar y comunicar oportunamente las deficiencias
del Sistema @de Confral Interno de la Gestion Municipal a los
responsables \de fémar acciones correctivas, incluyendo la alta
administragion.

El Personal Esfratégico y Directivo, serd responsable de comunicar
oportunamente las deficiencias de Conftrol Interno de la Gestion
MuUnicipalidentificadas, asi como los aspectos susceptibles de mejora
a emprender para no reincidir en ellas.

Para que el Sistema de Control Interno de la Gestidn Municipal proporcione
una_g#Seguridad razonable sobre la consecucidon de los objetivos
instifucionales, deberd existir una relacidon directa enfre las cuatro
categorias, los cinco componentes, los 17 principios y los puntos de interés
que se establezcan en el Manual del Sistemma de Confrol Interno de la
Gestidon Municipal.
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Articulo 19. Los cinco componentes, los 17 principios y los puntos de interés
deberdn:

I.  Serimplementados y operados por el personal que de acuerdo a sus
funciones y conforme al mandato y circunstancias especificas de la
Dependencia o Enfidad, sean directamente responsables de los
procesos sustantivos y adjetivos; y,

Il.  Operar en conjunto y de manera sistémica.

Articulo 20. La Confraloria emitird el Manual del Sistema de Confral Inferno
de la Gestion Municipal con los puntos de interés para'la evaluacion del
cumplimiento de los principios correspondientes a_ada cemponente, asi
como sus adecuaciones pertinentes para la inGerpéracidon de mejores
prdacticas que permitan incrementar la operacion del Sistema de Control
Interno de la Gestidon Municipal.

CapitulodV
Disposiciones Finales

De la Interpretacion y Responsabilidades
Articulo 21. Corresponde a Contraloria interpretar para efectos
administrativos el contenido del presente Reglamento.

Articulo 22. El incumplimiénto del presente Reglamento se sancionard en los
términos de layley "de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Michoacdn de Ocdmpo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacdn de Ocampo, o la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento
de Morelia, Michoacdn.
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SEGUNDO. Se derogan las disposiciones cardcter administrativo contenidas
en reglamentos, circulares y ordenanzas generales que se opongan al
presente Reglamento

TERCERO. La Confraloria Municipal contard con un plazo de hasta 45 dias
hdbiles, a partir de la entrada en vigor del presente reglamento para emitir
el Manual del Sistema de Control Interno de la Gestion Municipal.

CUARTO. Todos los procedimientos administrativos, recursos@w,, asunios
operativos que se desarrollen actualmente se continuardn realizando envlos
términos y tiempos establecidos, siempre y cuando no goénfravengan las
disposiciones normativas.

QUINTO. Con fundamento en el arficulo 64 fraccién Ve la Ley Orgdanica
Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, notifiquese al C.
Presidente Municipal de Morelia, Michoacdn‘@de Ocampo para los efectos
legales a que haya lugar.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn,
para que se nofifique a la Coniraleria Municipal, de la aprobacién del
presente Reglamento Interno en los términds senalados.

SEPTIMO. Se instruye a la persona fitdlar de la Secretaria del Ayuntamiento
del Municipio de Morelia,sMichoacdn para que readlice los tradmites
correspondientes a efecto,der’que se publique el presente Reglamento
Interno en el PerigédicogOficial del Gobierno Constitucional Estado de
Michoacdn de Ocamp® y en los estrados de este H. Ayuntamiento de
Morelia, para los efectos legales a los que haya lugar.

Dado en las instalaciones de Palacio Municipal en la Ciudad de Moreliq,
Michoaedn, alos 20 dias del mes de octubre de 2023.

COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
PARTICIPACION CIUDADANA
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ING. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRESIDENTE DE LA COMISION

SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ MINERVA BAUTISTA GOMEZ
SINDICA MUNICIPAL E INTEGRANTE REGIDORA INTEGRANTE.DE LA
DE LA COMISION COMISION

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDE AL DICTAMEN CONWPROYECTO'DE ACUERDO, POR EL QUE
EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA APRUEBA EL REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA
GESTION MUNICIPAL, EL CUAL CONSTA DE 25 FOJAS UTILES.
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6.7 PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA
AUTORIZA DECLARAR "HUESPED DISTINGUIDO" DE LA CIUDAD DE MORELIA AL

EXCELENTISIMO MANUEL CARVALHO, EMBAJADOR DE PORTUGAL EN MEXICO.
CIUDADANOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTES

El suscrito Alfonso Jesus Martinez Alcazar, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de
Morelia, con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 113, 114 parrafo primero y 115 de la ConstituciénsPélitica‘del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 1, 14, 17 fraccion |, 33, 64,4121y 182 de la
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampoj 25, 26,129,.33, 34 fraccion
XVII, del Bando de Gobierno del Municipio De Morelia; 17;18¢y 19,fraccion XXV, del
Reglamento de Organizacion de la Administracion Pablica del Municipio de Morelia; 1, 3, 6,
43, 44 y 45 del Reglamento de Sesiones y Funcionamientdo’ de Comisiones del H.
Ayuntamiento; y, demas disposiciones relativas y aplicables, me permito presentar a la
consideracién de los integrantes del HonorablefAyuntamiento de Morelia el siguiente
PUNTO DE ACUERDO POR EL /QUEWSE)AUTORIZA DECLARAR HUESPED
DISTINGUIDO DE LA CIUDAD DE MORELIA AL EXCMO. MANUEL CARVALHO,
EMBAJADOR DE PORTUGAL.EN MEXIG@yal tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Los patrimonios culturales de México y Portugal tienen similitudes en diversos
ambitos come arquitectura, festivales, tradiciones religiosas y gastronomia. Actualmente,
existe upna creciente interaccion entre ambos paises debido a la globalizacion y las

relaciones internacionales, que incluye programas de intercambio académico y cultural.

SEGUNDO. Tanto Morelia como Portugal tienen una rica herencia arquitectonica. La ciudad
dedMorelia es famosa por su arquitectura, con edificios coloniales bien conservados que le
convierten a esta ciudad en un importante destino para aquellos interesados en la historia
y la arquitectura de la época colonial. Por este motivo, el Centro Histérico de Morelia fue
declarado Patrimonio Mundial por parte de la UNESCO, lo mismo que los centros histéricos
de las ciudades portuguesas de Oporto, Evora y Guimaraes, asi como el centro de Angra

do Heroismo en las Azores, el Convento de Cristo de Tomar, los monasterios de Batalha,
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de Alcobaca y los Jer6nimos, el paisaje cultural de Cintra, el Santuario del Buen Jesus del

Monte en Braga, entre otros.

TERCERO. En nuestra ciudad, la Universidad Michoacana y la Universidad Latina de
América hay dado muestra de las ventajas de establecer relaciones educativas y culturales
con Portugal. En 2016, la Universidad Michoacana promovio entre la comunidad estudiantil
el Programa de Becas a Jovenes Lideres Iberoamericanos, para potenciar la vinculacion
con Portugal y Espafia. En el mismo afio, la Universidad Latina de América éstablecio una
relacion de colaboracién con la Universidad de Lisboa, con el fin de inaugurar el'segundo
Centro de Certificacion de la Lengua Portuguesa Extranjera en México. Dosfafios después,
la misma Universidad con Sede en Morelia firmd un convenio “de colaboracion con
el Camd@es, Instituto da Cooperagédo e da Lingua, I.P, en €l marco del Dia Nacional de
Portugal y de las Comunidades Portuguesas. Derivado de estaselaciones, las y los

estudiantes universitarios han tenido la oportunidad de realizar estadias en aquel pais.

CUARTO. En este contexto, consideramos imp@rtante promover una vinculacion con
Portugal, que a la postre nos permita fortalecer lazos y entablar relaciones de ciudades
hermanas entre el Ayuntamiento de Morelia y los Ayuntamientos portugueses con los que
se comparan similitudes, desafios e intereses{ Promover la amistad, el entendimiento y la
cooperacion mutua entre ciudades robustecera el intercambio cultural, econdémico,

educativo y social que se ha'establecido en los Ultimos afios.

Por lo anteriormente expuesta, me permito someter para su aprobacion el presente Punto

de Acuerdo, exponiendotpara ello lo siguiente:

CONSIDERANDO

PRIMERO.“Que la legal competencia para conocer y resolver de este asunto se surte a
favor del Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de conformidad con lo establecido
en los articulos 115 fraccion | y Il, ambas del parrafo primero, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; articulo 113, 114 pérrafo primero y 115 pérrafo primero, de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; articulos 2,
14, 17, 35, 36 y 182, de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;
articulos 26, 27, 28 y 30 del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia.
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SEGUNDO. Que el presente Acuerdo se emite en concordancia a lo dispuesto por los
articulos 3, 43 y 44 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del
Ayuntamiento de Morelia.

TERCERO. Que de conformidad con el articulo 5 fraccion V, del Reglamento de Sesiones
y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, corresponde enjforma
general a todos los Integrantes del Ayuntamiento presentar iniciativas y puntos de,acuerdo
con la consideracién del Pleno del Honorable Ayuntamiento.

CUARTO. Que de acuerdo con el articulo 19 parrafo quinto del Bando de/Gobierno del
Municipio de Morelia, el Ayuntamiento podra nombrar, mediante acuerdo, Huésped
Distinguido a aquellos visitantes que se distingan por su investiddra, trayectoria o las

aportaciones que realicen a favor del Municipio de y sus habitantes.

QUINTO. Que, derivado de las relaciones¢que se_han establecido entre instituciones
educativas con sede en Morelia y en Pertugal; de la hospitalidad que han brindado las
autoridades portuguesas a las y les morelianos, asi como del entendimiento y la
cooperacion que se ha establecido en lgs Ultimos afios; y en virtud de su investidura como
promotor, gestor y promotor de la,cooperacion internacional, propongo declarar Huésped
Distinguido de la Ciudad de Merelia;;al Excmo. Manuel Carvalho, Embajador de Portugal

en México.

Por lo anterior se pone aconsideracion del Cabildo del Honorable Ayuntamiento de Morelia

el siguiente:

ACUERDO

UNICO!{ Se autoriza declarar HUESPED DISTINGUIDO DE LA CIUDAD DE MORELIA AL
EXCMO. MANUEL CARVALHO, EMBAJADOR DE PORTUGAL EN MEXICO.

TRANSITORIOS
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PRIMERO. El presente Acuerdo, entrara en vigor a partir del dia de su aprobacion por el

Pleno del Honorable Ayuntamiento de Morelia.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, para que por su conducto se
notifique la Sindicatura Municipal y a la Coordinacion de Gabinete, del Honorable
Ayuntamiento de Morelia, a fin de dar cumplimiento al presente Acuerdo.

TERCERO. Para el conocimiento ciudadano, publiquese el presente Acuerdo, enlas
estrados del Palacio Municipal. Dado en las instalaciones de Palacio,Munigipal de H.
Ayuntamiento de Morelia, Michoacén, a los 20 veinte dias del mes de octubre de dos mil
2023 veintitrés.
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6.8 PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA
AUTORIZA DECLARAR “HUESPED DISTINGUIDO" DE LA CIUDAD DE MORELIA AL
EXCELENTiISIMO MARIUS GABRIEL LAZURCA, EMBAJADOR DE RUMANIA EN
MEXICO.

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTES.

El suscrito Alfonso Jesus Martinez Alcazar, Presidente gMunicipal del H.
Ayuntamiento de Morelia, con fundamento en los articulos, 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113, 114 péarrafo primero'y 115 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan defOcampo; 1, 14, 17
fraccion |, 33, 64, 121 y 182 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo; 25, 26, 29, 33, 34 fraccion XVII, del.Bando de,Gobierno del Municipio De
Morelia; 17,18 y 19 fraccion XXV, del Reglamento de Organizacion de la Administracion
Puablica del Municipio de Morelia; 1, 3,:6;:43,44 y 45 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento; y, demas disposiciones relativas
y aplicables, me permito presentar a layconsideracion de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento de Morelia el siguiente, PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE
AUTORIZA DECLARAR HUESPED/DISTINGUIDO DE LA CIUDAD DE MORELIA, AL
EXCMO. EMBAJADOR MARIUS GABRIL LAZURCA, EMBAJADOR DE RUMANIA
EN MEXICO, altenor de los'siguientes:

ANTECEDENTES.

PRIMERQ. Meéxico en el concierto de las naciones y el foro internacional se ha
caracterizado por tener excelentes relaciones diploméaticas con diversos paises, en ese
contexto mantiene actualmente relaciones con la Unién Europea y desde luego y de

forma especifica con diversos paises europeos.

SEGUNDO. Desde hace afios México y Rumania han mantenido lazos diplomaticos de

cooperacion y apoyo mutuo, destacando que Rumania a lo largo de la historia ha sido
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un pais pacifista igual que el nuestro, pero ademas Rumania ha puesto ejemplo al
mundo en el tema de conservacion de su cultura y ciudades, siendo un pais con
vocacion por la historia, la cultura y la educacion, motivos por los que resulta de gran
importancia para nuestro pais y en particular para nuestra ciudad que también tiene
vocacion por la historia, la cultura y la educacion, mantener lazos fraternos y canales
diplomaticos, para de manera conjunta impulsar a través de la Embajada de Rumania
en nuestro pais proyectos culturales y académicos.

TERCERO. Marius Gabriel Lazurca, Embajador de Rumania 4.en Meéxico, se ha
caracterizado en el desempefio de su encargo diplomatico, porimantener relaciones
cordiales, de cooperacion y ayuda mutua con el pueblo de Méxice , pero‘ademas se ha
mantenido respetuoso siempre de la politica diplomatica mexi€ana,buscando cercania
con nuestros habitantes, sus instituciones y organizaciones culturales y educativas, su
experiencia diplomatica al servicio de su pais habiendo ya sido embajador ante varios
gobiernos asi como su experiencia profesighal con grado de maestria y doctorado en
la Sorbona de Paris, y su perfil profesional comio médico, lo convierten en un ciudadano

extranjero digno de ser reconocido en nuestra ciudad.

CUARTO. Atendiendo a las consideraciones expuestas, a la visita que proximamente
realizara en nuestra ciudadwel Embajador de Rumania en México Marius Gabriel
Lazurca, y a sus contribuciones en el &mbito cultural y académico con organizaciones
e instituciones désnuestro pais, y considerando su trayectoria diplomética y las buenas
relaciones de México con el pais al que representa, propongo ante este Ayuntamiento
nombrarle huesped distinguido de la Ciudad de Morelia.

Por'lo anteriormente expuesto, me permito someter para su aprobacion el presente

Punto de Acuerdo, exponiendo para ello lo siguiente:

CONSIDERANDO
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PRIMERO. Que la legal competencia para conocer y resolver de este asunto se surte
a favor del Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 fraccion | y Il, ambas del parrafo primero, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 113, 114 parrafo
primero y 115 parrafo primero, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo; articulos 2, 14, 17, 35, 36 y 182, de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacin de Ocampo; articulos 26, 27, 28 y 30 del Bando de

Gobierno del Municipio de Morelia.

SEGUNDO. Que el presente Acuerdo se emite en concordaneia alo dispuesto por los
articulos 3, 43 y 44 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiefto de Comisiones del

Ayuntamiento de Morelia.

TERCERO. Que de conformidad con el articulo 5 fraccion V, del Reglamento de
Sesiones y Funcionamiento de Comisiones delfAyuntamiento de Morelia, corresponde
en forma general a todos los Integrantes del’Ayuntamiento presentar iniciativas y puntos

de acuerdo con la consideracion del Rleno del Honorable Ayuntamiento.

CUARTO. Que de acuerdoreon el‘articulo 19 parrafo quinto del Bando de Gobierno del
Municipio de Moreliaj\el Ayuntamiento podra nombrar, mediante acuerdo, Huésped
Distinguido a aquellos Visitantes que se distingan por su investidura, trayectoria o las

aportaciones que realicen a favor del Municipio de y sus habitantes.

QUINT®O. Que, derivado de la trayectoria del Embajador de Rumania en México Marius
GabriehLazurca, y de reconocer sus aportaciones y el buen desempefio diplomatico en
nuestr@ pais y de mantener relaciones diploméaticas, culturales y académicas con

Rumania, considero se le otorgue nombrarle huésped distinguido de nuestra ciudad.

Por lo anterior se pone a consideracion del Cabildo del Honorable Ayuntamiento de

Morelia el siguiente:
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ACUERDO

UNICO. SE AUTORIZA DECLARAR HUESPED DISTINGUIDO DE LA CIUDAD DE
MORELIA, AL EXCMO. EMBAJADOR MARIUS GABRIL LAZURCA, EMBAJADOR
DE RUMANIA EN MEXICO.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. - El presente Acuerdo, entrara en vigor a partir del dia de su aprobacion por

el Pleno del Honorable Ayuntamiento de Morelia.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, para,quefpor su conducto se
notifique la Sindicatura Municipal y a la Coordinaci@n de Gabinete, del Honorable

Ayuntamiento de Morelia, a fin de dar cumplimiento al presente Acuerdo.

TERCERO. Para el conocimiento ciudadano, publiquese el presente Acuerdo en los

estrados del Palacio Municipal.

Dado en las instalaciones de, Palacio Municipal de H. Ayuntamiento de Morelia,
Michoacéan, a los *** dias({delmes dectubre de dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE.

ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
PRESIDENTE MUNICIPAL
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