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SESION ORDINARIA N° 10/23
25 de mayo del 2023

12:00 hrs.

ORDEN DEL DiA

1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DEGEARACION'DEL QUORUM LEGAL.
2. LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEIORDEN DEL DIA.

3. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DE LAS ACTAS DE LA NOVENA SESION
ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO, 'ASi COMO DE LA DECIMA PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA Y DE LA SEGUNDA SESION SOLEMNE DEL AYUNTAMIENTO.

4. INFORME QUE PRESENTAWA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE
LOS ACUERDOS DEf{LA NOVENA SESION ORDINARIA Y DE LA DECIMA PRIMERA
SESION EXTRAQORDINARIA'DEL AYUNTAMIENTO.

5. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS DICTAMENES
PRESENTADQOS POR LAS DIFERENTES COMISIONES.

5.1 DIGTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO RELATIVO A LA AUTORIZACION
DEFINITIVA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN CONJUNTO HABITACIONAL TIPO
INFERES SOCIAL, DENOMINADO OFICIALMENTE “VESTA DEL MONTE”, UBICADO
EN,LAS FRACCIONES NORTE Y SUR DEL PREDIO RUSTICO OJO DE AGUA ZARCA,
TENENCIA PROPIEDAD DE LA EMPRESA DENOMINADA “JCA CORPORATIVO” S.A.
DE C.V.

5.2 INICIATIVA CON CARACTER DE DICTAMEN POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR
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REGLAMENTO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL MUNICIPIO DE MORELIA,
MICHOACAN.

5.3 DICTAMEN CON PROYECTO DE “ACUERDO POR EL QUE ESTE H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, APRUEBA LA MINUTA NUMERO 364, PORWA QUE
SE REFORMA EL ARTICULO 126 DE LA CONSTITUCION POLITIGA DELESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

5.4 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO# POR “ELsQUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, ARRUEBA EXPEDIR
LOS LINEAMIENTOS DEL COMITE DE INTEGRIDAD PUBKICA Y ETICA DEL
AYUNTAMIENTO DE MORELIA.

5.5 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN'DE'OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL
CODIGO DE INTEGRIDAD PUBLICA®Y ETICA DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA

6. ASUNTOS GENERALES.
7. CLAUSURA DE SESION.

ATENTAMENTE

C.P. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA



DIRECTORIO

PRESIDENTE MUNICIPAL:
ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR

SINDICA MUNICIPAL:
SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ

REGIDORES:
ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ
MINERVA BAUTISTA GOMEZ
HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ
JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS
ROBERTQ ANGUIANO MENDEZ
ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE
RODRIGO LUENGO SALIVIE
MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO
PAULINA MUNGUIA SUAREZ
JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO
ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON
CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO:
YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
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ACTA S.0. 10/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA
SESION ORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 25 DE MAYO DEL 2023, DOS MIL VEINTITRES.

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, SI
LAS 11:21 HORAS DEL DIA 25 (VEINTICINCO) DE MAYO DEL 2023 DOS MIL VEINTITRE
REUNIERON EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, CON DO

MUNICIPAL; ASI COMO LOS REGIDORES: ALEJANDRO GONZAL VA
BAUTISTA GOMEZ, JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS, ROBE NDEZ,

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO; Y CON LA INASI
ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDE E LOS CC. REGIDOREY, /
LAZARO MEDINA. LA C. SINDICA
. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
S ARTICULO 7° DEL REGLAMENTO DE
SESIONES Y FUNCIONAMIENTO D S DEL MUNICIPIO DE MORELIA, ANTE SU

AUSENCIA PRESIDIRE ESTA DECI ORDINARIA DE CABILDO; POR LO QUE DAMOS

' HAGO UNA CORRECCION, MENCIONE NOVENA SESIO
SESION ORDINARIA DE CABILDO, NADA MAS PARA EL ACTA POR
ADO EL QUORUM LEGAL, SE DECLARA ABIERTA LA SESION, Y
TARIO DAR LECTURA AL ORDEN DEL DIA QUE SE PROPONE. EL C.




ACTA S.0. 10/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

AYUNTAMIENTO, ASi COMO DE LA DECIMA PRIMER SESION EXTRAORDINARIA Y DE LA
SEGUNDA SESION SOLEMNE DEL AYUNTAMIENTO. COMO CUARTO PUNTO.- INFORME QUE
PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA NOVENA
SESION ORDINARIA Y DE LA DECIMO PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO. COMO QUINTO PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU

APROBACION DE LOS DICTAMENES PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES COMISION

LA AUTORIZACION DEFINITIVA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
HABITACIONAL, TIPO INTERES SOCIAL, DENOMINADO OFICIALMENTE “VES
UBICADO EN LAS FRACCIONES NORTE Y SUR DEL PREDIO RUSTICO *

AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO; Al
REGLAMENTO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO D

RE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE

UERDO, POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOA JE  OCAMPO; APRUEBA EXPEDIR LOS
LINEAMIENTOS DEL COMITE DE | : BRICA Y ETICA DEL AYUNTAMIENTO. 5.-
QUINTO. DICTAMEN CON PROYEC DO, POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE

MORELIA, MICHOACAN DE OCAM
PUBLICA Y ETICA, DEL AYUNTAMIENTO"BE MORELIA. COMO SEXTO PUNTO.- ASUNTO
O PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION. LA C. SiNDIC

MUNICIPAL SENAL
GENERALES
SINDICA, EN

ADO INCLUIR. EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO
ARIA DEL AYUNTAMIENTO SE RECIBIERON LOS SIGUIENTES
. DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, POR EL QUE ESTE

AYUNT, MORELIA, APRUEBA LA REFORMA AL ARTICULO 73 DEL REGLAMENTO
ESTABLECI OS MERCANTILES, INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS, EN EL MUNICIPIO
ORELIA. 6.2- SEGUNDO. PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA

N E INTEGRACION DEL COMITE PARA LA CONSTRUCCION DE LA PAZ
ACION DEL MUNICIPIO DE MORELIA. 6.3.- TERCERO. PUNTO DE ACUERDO POR
QUE AUTORIZA AL AYUNTAMIENTO DE MORELIA, A TRAVES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

N



ACTA S.0. 10/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

EN COORDINACION CON EL SECRETARIO DE TURISMO DEL GOBIERNO DE MICHOACAN:;
PARA LLEVAR A CABO LA SOLICITUD DE REGISTRO, DENTRO DEL PROGRAMA FEDERAL DE
PUEBLOS MAGICOS, DE LA TENENCIA A CAPULA, MUNICIPIO DE MORELIA. 6.4.- CUARTO.
PUNTO DE ACUERDO, MEDIANTE EL CUAL SE SOLICITA A LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, SIRVA REMITIR AL (POEM) LOS DOCUMENTOS RELATIVQS A
LA CONVOCATORIA Y REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE BECAS DE TITULA

“COLEGIO DE MORELIA 2023". 6.5.- QUINTO. DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE RESUEL

OFICIO 254/2023, FIRMADO POR LA DRA. JOANNA MARGARITA M
DIRECTORA GENERAL DEL IMPLAN; MEDIANTE EL CUAL SOLICITA

MICHOACAN; CUMPLIDA SU INSTRUCCION SINDICA. LA C. SiNDI
iGRACIAS! SE SOMETE A LA CONSIDERACION DE ESTE
SIDO PROPUESTO; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE LO DE LA MANERA
ACOSTUMBRADA. EL C. SECRETARIO SENALA -
EL ORDEN DEL DIA DE MANERA UNANIME POR RESENTES. LA C. SINDICA MUNICIPAL
MANIFIESTA.- jGRACIAS SECRETARIO! P€ AHOGUE EL ORDEN DEL DIA
APROBADO. EL C. SECRETARIO SENA STO SINDICA, EL PRIMERO Y SEGUNDO

DEL AYUNTAMIENTO, ASi COMO LA
SEGUNDA SESION SOLEMNE DEL AYU MIENTO. (SE INTEGRA A LAS SESION EL C.
REGIDOR JOSE MANUEL P, ZAMBRANO). LA C. SINDICA MUNICIPAL MANIFIESTA.- TO
VEZ QUE EL PR
ANALISIS CORRE

OR PARTE DE LOS INTEGRANTES DE ESTE
TE A SU CONSIDERACION SI ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE
S ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO DE LA MANERA

LE INFORMO SINDICA, QUEDA APROBADO CON 10 DIEZ VOTOS. LA C. SINDICA
NICIPAL MANIFIESTA.- {GRACIAS! POR FAVOR CONTINUE CON EL DESAHOGO DE LA



ACTA S.0. 10/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

SESION. EL C. SECRETARIO SENALA- CON GUSTO SINDICA, COMO CUARTO PUNTO.-__|
INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
DE LA NOVENA SESION ORDINARIA, DE LA DECIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA Y
DE LA SEGUNDA SESION SOLEMNE DEL AYUNTAMIENTO. LA C. SINDICA MUNICIPAL.- TODA

VEZ QUE EL INFORME EN MENCION HA SIDO CIRCULADO PARA EL ANALISIS
CORRESPONDIENTE, SE SOMETE A SU CONSIDERACION SI ES DE DISPENSARS
TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN DE ACUERDO, FAVOR DE MANIFESTARLO D
A
N

JESUS DEL MONTE, PROPIEDAD DE

IAL, DENOMINADO
OFICIALMENTE “VESTA DEL MONTE”: UBICADO EN LAS FRA NORTE Y SUR DEL
iNDICA MUNICIPAL.- {GRACIAS

EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUI A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL
SECRETARIO SENALA.- LE INFOR
FAVOR. LA C. SINDICA .- i{GRACIAS SECRETARIO! (ALGUIEN DESEA

HACER USO DE LA VOZ, SE SOMETE A VOTACION

UNICIPAL.- TODA VEZ QUE LA INICIATIVA CON CARACTER DE DICTAMEN EN
NCION HA SIDO CIRCULADO PARA SU ANALISIS CORRESPONDIENTE, SE SOMETE A SU

s \) O

~



ACTA 8.0. 10/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

CONSIDERACION SI ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A \
FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA - LE INFORMO SINDICA, \
QUEDA APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA DE MANERA UNANIME POR LOS
PRESENTES. LA C. SINDICA MUNICIPAL REFIERE.- GRACIAS SECRETARIO! ¢ALGUIEN

DESEA HACER USO DE LA VOZ? SI NADIE DESEA HACER USO DE LA VOZ, SE SOMEJIE A
VOTACION EL CONTENIDO DE LA INICIATIVA CON CARACTER DE DICTAMEN EN MEN

QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO DE LA MANERA ACOSTUMBRADA.

MUNICIPAL REFIERE.- GRACIAS SECRETARIO! TODA VEZ
HA SIDO CIRCULADO PARA SU ANALISIS COQ

DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A
ARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO
A FAVOR. LA C. SINDICA MUNICIPAL.-
50 DE LA VOZ? SI NADIE DESEA HACER
CONTENIDO DEL DICTAMEN EN MENCION;
QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVA STARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.- L
INFORMO SINDICA, TEN v S A FAVOR. LA C. SINDICA MUNICIPAL SENALA -

FAVOR, SIRVANSE A MANIFESTARLO. El
SINDICA, QUEDA APROBADO CON 10 D

ACUERDO EN ME
DICTAMEN CON PR ERDO, POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
MICHOACAN O; APRUEBA EXPEDIR LOS LINEAMIENTOS DEL COMITE DE
INTEGRIDAD P TICA DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA. LA C. SINDICA MUNICIPAL
- S SECRETARIO! TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN MENCION HA SIDO
IRCULADO P, ANALISIS CORRESPONDIENTE, SE SOMETE A SU CONSIDERACION S

TARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA- LE INFORMO SINDICA, QUEDA
LA DISPENSA DE LA LECTURA DE MANERA UNANIME. LA C. SINDICA MUNICIPAL
DICA.- {GRACIAS SECRETARIO! ;ALGUIEN DESEA HACER USO DE LA VOZ? SI NADIE

»



ACTA S.0. 10/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

DESEA HACER USO DE LA VOZ, SE SOMETE A VOTACION EL CONTENIDO DEL DICTAMEN EN
MENCION; FAVOR DE MANIFESTARLO DE LA MANERA ACOSTUMBRADA. EL C. SECRETARIO
SENALA - LE INFORMO SINDICA, QUEDA APROBADO CON 10 DIEZ VOTOS A FAVOR. LA C.
SINDICA MUNICIPAL REFIERE.- APROBADO POR UNANIMIDAD, ADELANTE POR FAVOR. EL C.
SECRETARIO MANIFIESTA.- 5.- QUINTO. DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO; APRUEBA EXPEDI
CODIGO DE INTEGRIDAD PUBLICA Y ETICA, DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA. LA
SINDICA MUNICIPAL INDICA.- {GRACIAS SECRETARIO! TODA VEZ QUE EL

CONSIDERACION S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTU
FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIEST,

TENEMOS 10 DIEZ VOTOS A FAVOR. LA C. SINDICA MUNI - i{GRACIAS
SECRETARIO! ; ALGUIEN DESEA HACER USO DE LA VOZ? AQUI EN HARE USO
DE LA VOZ; SALUDANDO A LAS COMPANERAS REGI SECRETARIO,
MEDIOS DE COMUNICACION QUE EL DIA DE HOY NO N; A TODOS LOS
PRESENTES. EL OBJETO DEL PRESENTE DICTA N EN LA NECESIDAD
DE ACTUALIZAR EL CODIGO DE ETICA Y COp DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORE
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MOR OCTUBRE DEL 2016 DOS MIL /
DIECISEIS NO HABIA SUFRIDO ALG C ICACION. QUIERO AGRADECER A LA

CIMIENTO DE UN MARCO JURIDICO EN LA
CON LAS NUEVAS LINEAS DE ACCION, OBJETIVOS
UN CONTEXTO DE TRANSFORMACIONES PARA EL
ICA HONESTA, TRANSPARENTE; Y CON UN GRAN COMPROMISO
TE QUE LA FUNCION QUE COMO FUNCIONARIOS PUBLICO

IEMPRE A LA VANGUARDIA, ADECUANDOSE A LAS CONDICIONES
GENTES DE LA VIDA EN TEMAS DE “GENERO" DE “IGUALDAD" Y “NO

QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO DE LA MANERA
OSTUMBRADA. EL C. SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO SINDICA, TENEMOS 10 DIEZ

W E



ACTA S.0. 10/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

VOTOS A FAVOR. LA C. SINDICA MUNICIPAL SENALA - {GRACIAS SECRETARIO! APROBADO
POR UNANIMIDAD, ADELANTE POR FAVOR. EL C. SECRETARIO SENALA.- CON GUSTO
SINDICA, COMO SEXTO PUNTO.- ASUNTOS GENERALES. LECTURA, DISCUSION Y EN SU
CASA APROBACION DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: 6.1.- PRIMERO. DICTAMEN CON
PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, APRUEBA LA
REFORMA AL ARTICULO 73 DEL REGLAMENTO DE ESTABLECIMIENTOS MERCANT
INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS EN EL MUNICIPIO DE MORELIA. LA C. SINDICA MUNICIP
iGRACIAS SECRETARIO! TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN MENCION HA SI
PARA SU ANALISIS CORRESPONDIENTE, SE SOMETE A SU CONSIDER

DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN E
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA - LE INFORMO SINDI

DE 10 DIEZ VOTOS A FAVOR. LA C. SINDICA MUNICIPAL REFIER

¢(ALGUIEN DESEA HACER USO DE LA VOZ? S| NADIE DESEA HAC A VOZ, SE
SOMETE A VOTACION EL CONTENIDO DEL DICTAMEN NES ESTEN A
FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. (SE INTEGRA A LA S . AREGIDORA MINERVA

BAUTISTA GOMEZ) EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.
TOTAL DE 11 ONCE VOTOS A FAVOR. LA G A MUNICIPAL REFIERE.- {GRACIA

SECRETARIO! QUEDA APROBADO POR U DICTAMEN CON PROYECTO DE
ACUERDO EN MENCION, ADELANTE. EL ARIO INDICA - 6.2.- SEGUNDO. PUNTO DE

N

SINDICA MUNICIP
VOTOS A FAVOR.

IAS AMIGA SINDICA! AMIGO SECRETARIO, MEDIOS DE COMUNICACION,
AL. ESTE PUNTO DE ACUERDO, SE ACERCO CON NOSOTROS LA

UNA INSTANCIA DE VINCULACION Y ARTICULACION ENTRE LA ADMINISTRACION
UBLICA MUNICIPAL Y LA SOCIEDAD CIVIL. ESTO PARA COADYUVAR EN EL

10



ACTA S.0. 10/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

ESTABLECIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS, PROGRAMAS, ACCIONES Y ACTIVIDADES;
TENDIENTES A CONSOLIDAR Y PROMOVER LA PAZ SOCIAL. ESTE ORGANISMO
PROMOVERA EL DIALOGO, LA PARTICIPACION CIUDADANA, FORTALECIENDO EL SENTIDO

DE COMUNIDAD EN LA CIUDAD. ESTARA INTEGRADO POR REPRESENTANTES DE LA

SOCIEDAD CIVIL, ASOCIACIONES RELIGIOSAS, FUNCIONARIOS Y REPRESENTACIONES, DE

LA PARTE POPULAR. LOS PRINCIPALES BENEFICIOS DE ESTE COMITE SON: EL FOMEN

LA PARTICIPACION CIUDADANA, LA CONSTRUCCION DE CONFIANZA Y TRANSPARENCIA,

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES LOCALES; LA D
L
N

PROBLEMAS DE MANERA COLABORATIVA, EL FORTALECIMIENTO DEL (TEJIDO
ENTRE OTRAS. ENHORABUENA POR ESTE PUNTO DE ACUERDO QUE, COMO COMI

[O}S]

SIEMPRE DISPUESTOS A CUALQUIER COSA QUE SUME A DE_POLITICAS

PUBLICAS, QUE HACEN MUCHO BIEN A MORELIA Y A LA CIUDAD. CIAS! LA C.

SINDICA MUNICIPAL REFIERE.- {GRACIAS REGIDORA! ¢, A HACER USO
DE LA VOZ? SI NADIE MAS HACE USO DE LA VOZ, SE SOM ON EL CONTENID

EL PUNTO DE ACUERDO EN MENCION; QUIENES ESTE AVOR, SIRVANSE
. SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO /

iNDICA MUNICIPAL SENALA -

NANIMIDAD EL PUNTO DE ACUERDO EN

6.3.- TERCERO. PUNTO DE ACUERDO,

iAS REFIERE.- {GRACIAS! NUEVAMENTE ME PERMITO HACER USO DE LA VOZ,
IERO FELICITAR A LAS DIRECCIONES DE LA SECRETARIA DE TURISMO MUNICIPAL POR

XE
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ACTA S.0. 10/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

EL TRABAJO QUE ESTAN HACIENDO, Y EL IMPULSO A ESTE TIPO DE PUNTOS DE ACUERDb.
TAMBIEN COMO PROCESO DE INGRESO DE CAPULA AL PROGRAMA DE ‘PUEBLOS
MAGICOS”, EL CABILDO DEBE DE DAR SOPORTE A ESTA SOLICITUD, Y COMPROMETERSE A
DETERMINADOS ASUNTOS, COMO LO ES AUTORIZAR PERMISOS DE CONSTRUCCION QUE
GENEREN ARMONIA CON LA ARQUITECTURA LOCAL, EJECUTAR PROGRAMAS . DE
MEJORAMIENTO Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA E IMAGEN URBANA Y R

AS| COMO INSTRUMENTAR UN PROGRAMA DE ORDENAMIENTO DE COMERCIO SEMI

Y/O AMBULANTAJE. ESTO ES IMPORTANTE PARA QUE SE HAGA TAMBIEN U IS
DE UN REGLAMENTO DE “IMAGEN URBANA" DE LA TENENCIA DE CAPULA, CuU

SEGURA QUE COMO CABILDO VAMOS A SEGUIR APOYANDO, PAR U EDA T R
ESTE NOMBRAMIENTO DE “PUEBLOS MAGICOS". iMUCHAS G LA ICA
MUNICIPAL SENALA.- {GRACIAS REGIDORA! ;ALGUIEN MAS DE USO DE LA VOZ

SECRETARIO INDICA - 6.4.- CUARTO
TA A LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, SIRVA PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE
A CONVOCATORIA Y REGLAS DE
OPERACION DEL PROGRAMA “BECAS ION COLEGIO DE MORELIA 2023” DOS MIL
VEINTITRES. LA C. SINDICA MUNIC - iGRACIAS SECRETARIO! TODA VEZ QUE
EL PUNTO DE ACUER EN MENCION" HA SIDO CIRCULADO PARA EL ANALISIS \
CORRESPONDIENTE, SE TE A_SU CONSIDERACION SI ES DE DISPENSARSE EL
TRAMITE DE SU L
SECRETARIO MANI RMO SINDICA, QUEDA APROBADO CON 11 ONCE VOTOS
A FAVOR. LA i MUNICIPAL INDICA.- {GRACIAS SECRETARIO! ;ALGUIEN DESEA

LICITAR TAM L TRABAJO QUE ESTAN HACIENDO EN EL COLEGIO DE MORELIA, A SU
TOR, A SU PARTE JURIDICA Y A TODO EL PERSONAL Y SUS DIRECCIONES, ASIi COM
ALDO SIEMPRE DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, jGRACIAS SECRETARIO!

O ES PARA DAR CERTEZA Y LEGALIDAD A LA CONVOCATORIA Y LAS REGLAS DE
ERACION DEL PROGRAMA DE “BECAS DE TITULACION DEL COLEGIO DE MORELIA", EN EL .

N\ 6’
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ACTA S.0. 10/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

CUAL ES NADA MAS QUE SE MANDATA PUBLICARLAS EN EL ORGANO OFICIAL DE DIFUSION
DEL ESTADO, EL PERIODICO OFICIAL, DE ESO SE TRATA. |MUCHAS GRACIAS! A TODOS
COMPANEROS. LA C. SINDICA MUNICIPAL MANIFIESTA .- {GRACIAS REGIDORA! ME SUMO
TAMBIEN A ESA FELICITACION PARA EL “COLEGIO MORELIA” {GRACIAS! ;ALGUIEN MAS
DESEA HACER USO DE LA VOZ? BIEN, SI NADIE MAS DESEA HACER USO DE LA VOZ, SE
SOMETE A SU VOTACION QUE, SIRVANSE MANIFESTARLO DE LA MANERA ACOSTUMBR
EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO SINDICA, QUEDA APROBADO CON 11 O

APROBADO POR UNANIMIDAD EL PUNTO DE ACUERDO EN MENCION, Al
SECRETARIO INDICA.- CON GUSTO SINDICA, 6.5.- QUINTO. DICTAME

UEDA APROBAD /
SENALA.- GRACIAS

ION DE MANERA DIRECTA Y PERSONAL. Y
EN MUY IMPORTANTE QUE ASi COMO HA SIDO

OMPLACENCIA POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO; CUANDO NO ES ASI. CUANDO
LMENTE HAY VARIOS ESTABLECIMIENTOS QUE ESTAN FUNCIONANDO SIN LICENCIA, Y

EE
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ACTA S.0. 10/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

QUE HAY QUE SER MUY CONTUNDENTES. SI NOS FALTAN ALGUNOS ELEMENTOS k
JURIDICOS PARA HACER, PUES TODAVIA MAS, PUES IMPONER MAS LA NORMA, O PASAR
MAS ALLA DEL AREA ADMINISTRATIVA EN EL TEMA AQUi DEL AYUNTAMIENTO, PUES QUE

SE NOS PRESENTEN LAS INICIATIVAS CORRESPONDIENTES PARA HACER LAS REFORMAS
QUE SEAN NECESARIAS. Y EN EL CASO DE AQUELLOS LUGARES EN DONDE, TENIENDG.LA
LICENCIA NO HA CUMPLIDO BIEN CON EL ESTABLECIMIENTO DE LOS HORARIOS, E
INGRESO DE MENORES DE EDAD, EL TEMA DE LA MUSICA FUERTE; PUES TAMBIEN QUE
SE HAGA USO DE ESTA REFORMA QUE IMPULSO EL PRESIDENTE EN E D
2

iMUY BIEN! SI
CONSIDERACION EL CONTENIDO DEL DICTAMEN EN MENCION;

SU
SIRVANSE MANIFESTARLO DE LA MANERA ACOSTUMBRADA. EL C. O SENALA-
LE INFORMO SINDICA, QUEDA APROBADO CON 11 ONC . LA C. SiNDIC
MUNICIPAL.- GRACIAS SECRETARIO! APROBADO POR EL DICTAMEN DE /
PROYECTO EN MENCION, ADELANTE POR FAVOR ENTE PUNTO. EL C.
SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO SIND - SEXTO. OFICIO 254/2023, FIRMADO

TADO DE MICHOACAN. LA C. SINDICA
TARIO! ESTO ES SOLAMENTE PARA
R FAVOR. EL C. SECRETARIO INDICA.- COMO
ION. LA C. SINDICA MUNICIPAL MANIFIESTA.- NO

SUELDOS EN EL PERIODICO OF
MUNICIPAL MANIFIESTA.- [GRAC
CONOCIMIENTO DEL PL

N\
C. SUSAN A VASQUEZ PEREZ \\§

SINDICA MUNICIPAL
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ACTA S.0. 10/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

REGIDORES:

C. MINERVA

NDEZ i

C. MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO

C. JOSE RA ZAMBRANO

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 72, FRACCION Il DE &
FRACCION IV, DEL REGLAMENTO DE OR! CION DE LA AD!
IX, 69, 70 Y 71 DEL REGLAMENTO DE §

LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE

o
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3.LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DE LAS ACTAS DE LA NOVENA SESION
ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO, ASi COMO DE LA DECIMA PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA Y DE LA SEGUNDA SESION SOLEMNE DEL AYUNTAMIENTO.

ACTA S.E. 11 2023
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA

SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 16 DE MAYO DEL 2023, &OS MIL
VEINTITRES.

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN'DE OCAMPO, SIENDO
LAS 14:36 HORAS DEL DIA 16 (DIECISEIS) DE MAYO DEL 2023, DOS MikVEINTITRES, SE
REUNIERON EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, CON DOMICILIO EN LA
CALLE DE ALLENDE N° 403, CENTRO; PARA CELEBRAR LA DECIMA PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA, PREVIO CITATORIO LOS CIUDADANOS: EL C. ALFONSO JESUS
MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL;4#A,C. SUSAN'MELISSA VASQUEZ PEREZ,
SINDICA MUNICIPAL; ASi COMO LOS CIUDARANOS REGIDORES: ALEJANDRO GONZALEZ
MARTINEZ, MINERVA BAUTISTA GOMEZ, HUBERHUGO SERVIN CHAVEZ, JESSICA RAQUEL
CRUZ FARIAS, ROBERTO ANGUIANO MENDEZ,)ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE,
RODRIGO LUENGO SALIVIE, MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO, PAULINA MUNGUIA SUAREZ
Y JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO; ASI COMO LA ASISTENCIA DEL C. YANKEL ALFREDO
BENITEZ SILVA, SECRETARIO DEL'AYUNTAMIENTO, Y CON LA INASISTENCIA JUSTIFICADA
DE LOS CC. REGIDORES ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON Y CLAUDIA LETICIA LAZARO
MEDINA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- MUY BUENAS TARDES! SENORA
SINDICA, COMPARNERAS Y. COMPANEROS REGIDORES, SENOR SECRETARIO. SIENDO LAS
13:25 HORAS.DEL DIA 16 DIECISEIS DE MAYO DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES; DAMOS INICIO
A LA DECIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO PARA LO CUAL SOLICITO
AL SECRETARI@: PASE LISTA DE ASISTENCIA. EL C. SECRETARIO PASA LISTA DE
ASISTENCIAWSENALANDO, CON GUSTO PRESIDENTE. LE INFORMO QUE EXISTE EL
QUORUM LEGAL PARA EL DESARROLLO DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
SENALA.- iGRACIAS SECRETARIO! UNA VEZ VERIFICADO EL QUORUM LEGAL, SE DECLARA
ABIERTA LA SESION; Y LE SOLICITO DE LECTURA AL ORDEN DEL DIA QUE SE PROPONE.
EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO PRIMER PUNTO.- PASE
DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. COMO SEGUNDO PUNTO.-
LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA. COMO TERCER PUNTO.-
LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN CON PROYECTO DE
ACUERDO, QUE CONTIENE LAS PROPUESTAS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS A LA
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CONDECORACION DENOMINADA “PRESEA GENERALISIMO MORELOS 2023". COMO
CUARTO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- SE
PONE A CONSIDERACION DE ESTE CABILDO EL ORDEN DEL DIiA QUE SE PROPONE;
QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.-
LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS 12 DOCE VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE
ORDEN DEL DIA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- APROBADO EL ORDEN DEL DIA,
LE SOLICITO SECRETARIO DESAHOGUE EL MISMO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON
GUSTO PRESIDENTE, EL PRIMER Y SEGUNDO PUNTOS DE NUESTRO ORDEN DEL DIAyHAN
SIDO DESAHOGADOS. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN S, CASO
APROBACION DEL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, QUEwnCONTIENE LAS
PROPUESTAS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS A LA CONDECORACION'DENOMINADA
“PRESEA GENERALISIMO MORELOS’. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL,INDICA.- GRACIAS!
TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN MENCION HA SIDO CIRCULADO PARA EL ANALISIS
CORRESPONDIENTE POR PARTE DE ESTE CABILDO, LES PREGUNTQfSI ESTAN A FAVOR
DE DISPENSAR EL TRAMITE DE LA LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN
TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR DE LA DISPENSA DE LECTURA. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL MANIFIESTA.- APROBADA LA DISPENSA“DE LA LECTURA Y, LE SOLICITO
SECRETARIO INFORME CUAL SERA ELAPROCESODE VOTACION DEL PRESENTE ASUNTO.
EL C. SECRETARIO SENALA.- CON GUSTO PRESIDENTE, EN UN PRIMER MOMENTO SE
SOMETERA A DISCUSION EL DICTAMEN;WWSTEDES PODRAN HACER USO DE LA VOZ PARA
EXPRESAR LO QUE DESEEN SOBRE ESTE ASUNTO, POSTERIORMENTE SE SOMETERA A
VOTACION ECONOMICA EL DICTAMEN PARA AUTORIZAR EL PODER LLEVAR A CABO LA
VOTACION CORRESPONDIENTE PARA DEFINIR AL RECIPIENDARIO O RECIPIENDARIOS DE
LA “PRESEA GENERALISIMO MORELOS”. ACTO SEGUIDO, PROCEDEMOS A REALIZAR LA
VOTACION POR CEDULA PARA LA DESIGNACION ANTES SENALADA, PARA LO CUAL SE LES
PROPORCIONARA A CADA UNO DE USTEDES REGIDORES, SINDICA Y PRESIDENTE UNA
CEDULAREON El, NOMBRE DE LOS CANDIDATOS; PARA QUE EN ELLA MARQUEN EL
NOMBRE DEL O DE LA ASPIRANTE DE SU PREFERENCIA; MISMA QUE DEBERAN
INTRODUEIR EN LA URNA QUE ESTARA UBICADA EN FRENTE DEL PRESIDENTE, PARA EL
POSTERIOR COMPUTO DE VOTOS, Y EMISION DE ACUERDO CORRESPONDIENTE. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- SE PONE A DISCUSION EL DICTAMEN, ¢ALGUIEN
DESEA INTERVENIR, HACER USO DE LA VOZ? QUIZA HABLAR EN FAVOR DE ALGUNA DE
LAS PROPUESTAS QUE HAN SIDO PRESENTADAS, ADELANTE REGIDOR. EL C. REGIDOR
JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO MANIFIESTA.- jBUENAS TARDES! PRESIDENTE,
SINDICA, SECRETARIO, COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES; ME PARECE QUE EL
RECONOCER POR MEDIO DEL “GENERALISIMO MORELOS” LAS DIVERSAS ACCIONES QUE
OTROS Y OTRAS PERSONAS DE LA CIUDAD HAN HECHO, PARA QUE MORELIA SIGA
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ESTANDO EN LA VISTA DE TODAS LAS PERSONAS, O QUE MORELIA CADA VEZ TENGA UN
MEJOR DESARROLLO DE LA MISMA, ME PARECE MUY LOABLE. EN ESE MISMO SENTIDO,
PUES EL FOTOGRAFO “JOSE ROMO” CREO ES UN INDIVIDUO QUE HA LOGRADO GENERAR
UNA CRONICA VISUAL DE LA MISMA, DE LA CIUDAD DE MORELIA, QUE NOS HA PERMITIDO
TAMBIEN LLEGAR A INSTANCIAS INTERNACIONALES. Y EL ARTE SE TRATA TAMBIEN DE
ESO, DE PODER MOSTRAR LA HISTORIA, EL CAMINO QUE HA RECORRIDO LA CIUDAD, Y
MOSTRAR JUSTAMENTE CUAL HA SIDO EL DESARROLLO DE LA MISMA, PARA QUE PUES
AHORA SI TODAS, TODOS Y “TODES” SE PUEDAN ENAMORAR DE ESTA CIUDAD; Y
CONSIDERO QUE ES UN PERFIL LOABLE PARA SER RECIPIENDARIO DE‘LA™“PRESEA
GENERALISIMO MORELOS”, ES CUANTO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPALJINDICA~{GRACIAS
REGIDOR! ADELANTE REGIDORA. LA C. REGIDORA PAULINA MUNGUWIA SUAREZ SENALA.-
BUENO, PUES jMUY BUENAS TARDES! A TODAS Y A TODOS, A LOS, MEDIOS QUE NOS
ACOMPANAN. PUES EN ESTA OCASIONA NADA MAS ME GUSTARIAWUN POCO MANIFESTAR
QUE EL DR. JOSE LEONEL CASTILLO TIENE UNA TRAYECTORIAMUY AMPLIA, HA SIDO UNA
PERSONA QUE NO SOLAMENTE SE HA ENCARGADO DE LO QUEES LA IMPARTICION DE
JUSTICIA EN EL PODER JUDICIAL, TIENE UNA CARRERATINTACHABLE, ES UNA DE LAS
LABORES MAS ARDUAS EN TIEMPOS TAN CAQTICOS Y TAN CONTROVERSIALES SOBRE EL
PAPEL QUE FUNGE EL PODER JUDICIAL. EL HA'SIDO TAMBIEN PROFESOR DE LA FACULTAD
DE DERECHO, EL ES ORIGINARIO DE AQUI,"RUES, AHORA Si QUE DE ESTE ESTADO, DE
ESTA CIUDAD; Y PUES DECIRLES QUENO SOLAMENTE TIENE UN CURRICULUM QUE AVALA
SU TRAYECTORIA EN PAPEL; ES UNAJZRERSONA CERCANA A LOS ALUMNOS, SE HA
DEDICADO A LA DOCENCIA TAMBIEN POR,MUCHOS ANOS; HA SIDO MAGISTRADO TAMBIEN
YA EN RETIRO. Y PUES SI QUE, SE CONSIDERE TAMBIEN QUE LEJOS DE LO QUE PUEDA
ESTAR EN PAPEL, ESTUNA PERSONA CERCANA A LOS ALUMNOS, A LA GENTE Y ES UN
FORMADOR DE FORMABDORES DEL PODER JUDICIAL. ENTONCES TAMBIEN ABOGAR POR
LA TRAYECTORIA QUELIIENE DE MUCHO TIEMPO Y LA ENTREGA QUE HA DEDICADO EN
ESTE RUBROIDE LO QUE ES EL PODER JUDICIAL. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.-
iGRACIAS,REGIDORA! ¢ ALGUIEN MAS DESEA PARTICIPAR? BIEN, NO SIENDO ASi PONGO
EN VOTACION LA APROBACION DEL PRESENTE DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR,
SIRVANSE, MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE,
QUEDA APROBADA LA PROPUESTA DE DICTAMEN CON 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- APROBADA POR UNANIMIDAD LA PROPUESTA DE
DICTAMEN, Y LE SOLICITO AL SECRETARIO PROCEDA A LEVANTAR LA VOTACION POR
CEDULA, PARA DEFINIR AL RECIPIENDARIO O RECIPIENDARIOS DE LA “PRESEA
GENERALISIMO MORELOS". EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO PRESIDENTE, EN
ESTE MOMENTO SE HARA ENTREGA DE UNA CEDULA A CADA UNO DE LOS INTEGRANTES
DE ESTE CABILDO, POR LO QUE SE LES SOLICITA A TODOS EL MARCAR EL NOMBRE DEL
ASPIRANTE DE SU PREFERENCIA, PARA POSTERIORMENTE PASAR A LA URNA A
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DEPOSITARLO, SI NOS APOYAN POR FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.-
LE SOLICITO AL SECRETARIO, PROCEDA CON EL COMPUTO DE LOS VOTOS ¢NADIE FALTO
DE EMITIR SU VOTO VERDAD? EL C. SECRETARIO INDICA.- CON GUSTO PRESIDENTE. EL
C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- ADELANTE SECRETARIO. EL C. SECRETARIO
REFIERE.- ME PERMITO HACER EL COMPUTO PRESIDENTE, 6 SEIS VOTOS PARA EL DR.
JOSE LEONEL CASTILLO GONZALEZ. 6 SEIS VOTOS PARA EL MTRO. JOSE ANTONIO ROMO
CAREAGA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- HISTORICAMENTE SE HAN
ENTREGADO EN ALGUNAS OCASIONES DOS “PRESEAS GENERALISIMO MORELOS”, ADOS
CIUDADANAS O CIUDADANOS Y EN ALGUNAS OTRAS OCASIONES A ALGUN CIUDARBANO'Y
ALGUNA INSTITUCION. EN ESTE CASO NO SE RECIBIERON PROPUESTAS DEfNINGUNA
INSTITUCION, POR LO QUE ME PERMITO COMO PRESIDENTE MUNICIPAL X¥'EN BASE A LA
FACULTAD QUE ME CONFIERE EL REGLAMENTO, EL DETERMINAR LA ENTREGA DE LAS
DOS PRESEAS A ESTOS DOS CIUDADANOS QUE HAN EMPATADO ENVOTACION Y QUE SON
DOS EXCELENTES PROPUESTAS PARA RECIBIR LA MAS ALTA DISTINCION QUE TIENE
NUESTRO MUNICIPIO DE MORELIA, LA “PRESEA GENERALISIMO MORELOS” Y ESTAS
SERAN ENTREGADAS AL MTRO. JOSE ANTONIO ROMO CAREAGA Y AL DR. JOSE LEONEL
CASTILLO GONZALEZ. ESTA CONDECORACION SERA ENTREGADA EN SESION SOLEMNE
DE CABILDO EL PROXIMO 18 DIECIOCHO DE MAYO DEIANO EN CURSO A LAS 10:00 DIEZ
HORAS; LA CONDECORACION “PRESEA GENERALISIMO MORELOS” AL MAESTRO Y AL
DOCTOR QUE HE MENCIONADO, NOTIFIQUESE A LOS INTERESADOS, Y CONTINUAMOS
CON EL ORDEN DEL DIiA SENOR SECRETARI@. EL C. SECRETARIO SENALA.- CON GUSTO
PRESIDENTE, COMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- CLAUSURA DE LA SESION. EL
C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE:NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, DAMOS
POR TERMINADA ESTA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, LA NUMERO DECIMO
PRIMERA, SIENDO LAS 13:38'HORAS DEL MARTES 16 DIECISEIS DE MAYO DEL 2023 DOS
MIL VEINTITRES jAGRADEZCO A TODOS USTEDES SU ASISTENCIA! SE LEVANTA PARA
CONSTANCIAJLA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON ¥, QUISIERON HACERLO. DOY FE. - - - == = - s o s o e e e e e oo oo oo oo

C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICA MUNICIPAL
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REGIDORES:

C. ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ C. MINERVA BAUTISTA GOMEZ
C. HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ C. JESSICA RAQ CRUZ FARIAS
C. ROBERTO ANGUIANO MENDEZ C. ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE
C. RODRIGO LUENGO, SALIVIE C. MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO
ULINA MUNGUIA SUAREZ C. JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 72, FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO; ARTICULO 51
FRACCION IV, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN; ARTICULO 8
FRACCION IX, 69, 70 Y 71 DEL REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA Y DEMAS
RELATIVOS. SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON
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C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA E

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Estas firmas corresponden al acta de la Sesion Extraordinaria 11/23 de C o del H. Ayuntamiento de Morelia. Esta acta
consta de 05 (Cinco) fojas utiles.

YABS/HEOR/picz*
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ACTA S.0. 09 2023
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA

SESION ORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 08 DE MAYO DEL 2023, DOS MIL VEINTITRES.
2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, SIENDO
LAS 12:28 HORAS DEL DIA 08 (OCHO) DE MAYO DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES, SE
REUNIERON EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, CON DOMICILIO EN LA
CALLE DE ALLENDE N° 403, CENTRO, PARA CELEBRAR LA NOVENA SESION ORDINARIA,
PREVIO CITATORIO LOS CIUDADANOS: EL C. ALFONSO JESUS MARTINEZ'ALCAZAR,
PRESIDENTE MUNICIPAL, LA C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ, SINRICA'MUNICIPAL;
ASi COMO LOS CIUDADANOS REGIDORES: ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ, MINERVA
BAUTISTA GOMEZ, HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ, JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS,
ROBERTO ANGUIANO MENDEZ, ALONDRA MONTSERRAT ALECALA PONCE, RODRIGO
LUENGO SALIVIE, MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO, PAULINA MUNGUIA SUAREZ Y JOSE
MANUEL PARRA ZAMBRANO; ASi COMO LA ASISTENCIALDEL C. YANKEL ALFREDO
BENITEZ SILVA SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO; Y CON LA INASISTENCIA
JUSTIFICADA DE LOS CC. REGIDORES ELIHUARAZIEL TAMAYO CHACON Y CLAUDIA
LETICIA LAZARO MEDINA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- iBUENAS TARDES!
COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES, SENORA SINDICA, SENOR SECRETARIO,
SIENDO LAS 12:28 HORAS DEL LUNES 08'Q€HO DE MAYO DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES,
VAMOS A DAR INICIO A NUESTRA'NOVENA SESION ORDINARIA DE CABILDO DE ESTE ANO;
PARA LO CUAL SOLICITO AL SEGRETARIO, PASE LISTA DE ASISTENCIA. EL C. SECRETARIO
PASA LISTA DE ASISTENCIA" SENALANDO.- CON GUSTO PRESIDENTE, LE INFORMO
TENEMOS QUORWM LEGAL PARA EL DESARROLLO DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL SENALA.- jGRACIAS SECRETARIO! UNA VEZ CONFIRMADO EL QUORUM LEGAL,
SE DECLARA'ABIERTA LA SESION Y LE SOLICITO DE LECTURA AL ORDEN DEL DIA QUE SE
PROPONE™El, C.»SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO PRIMER
PUNTQ:- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. COMO
SEGUNDONPUNTO.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA. COMO
TERCER PUNTO.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DE LAS ACTAS DE LA OCTAVA
SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO; ASIi COMO DE LA DECIMA SESION
EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO. COMO CUARTO PUNTO.- INFORME QUE
PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA OCTAVA
SESION ORDINARIA, Y DE LA DECIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO.
COMO QUINTO PUNTO.- LECTURA DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA. COMO SEXTO
PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS DICTAMENES
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PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES COMISIONES: 6.1.- PRIMERO. DICTAMEN CON
PROYECTO DE ACUERDO RELATIVO A LA AUTORIZACION PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
UN CONJUNTO HABITACIONAL, TIPO INTERES SOCIAL CON DENSIDAD HASTA 500 HAB./HA.;
DENOMINADO “RINCON DE LAS AVES”; UBICADO EN LA PARCELA 43 Z-1 P1/2 DEL EJIDO DE
SIMPANIO, MUNICIPIO DE MORELIA; PROPIEDAD DE LA EMPRESA BANCA AFIRME. 6.2.-
SEGUNDO. DICTAMEN POR EL QUE SE AUTORIZA LA ENTREGA A LAS Y LOS JOVENES
GANADORES DE LA CONDECORACION AL MERITO JUVENIL, EN EL MUNICIPIO DE MORELIA
2023 DOS MIL VEINTITRES. 6.3.- TERCERO. DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL, SE RESUELVEN
LA SOLICITUD DE INCREMENTO DE LA TARIFA DE ESTACIONAMIENTO DE LA EMRRESA
“STAR MEDICA” S.A. DE C.V. 6.4.- CUARTO. DICTAMEN MEDIANTE EL CUALRESUELVEN LA
SOLICITUD DE INCREMENTO DE LA TARIFA DE ESTACIONAMIENTO' DE LA'TERMINAL DE
AUTOBUSES DE MORELIA. COMO SEPTIMO PUNTO.- ASUNTOS "“GENERALES. COMO
OCTAVO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE"MUNICIPAL SENALA.-
iGRACIAS SECRETARIO! LE SOLICITO TAMBIEN DE LECTURA A LOS ASUNTOS GENERALES
QUE HAN SOLICITADO INCLUIR. EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO PRESIDENTE,
EN LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SE RECIBIERON LOS SIGUIENTES ASUNTOS PARA
SER INCLUIDOS: 7.1.- PRIMERO. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL
DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, POREKQUEEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
RESUELVE COMO PROCEDENTE LA SOLICITUD) PRESENTADA POR EL ING. HECTOR
GERARDO ESCAMILLA RANGEL; RESRECTO DE LA PRORROGA PARA CONCLUIR CON EL
RETIRO DE LOS JUEGOS MECANICOS YaOTRAS ESTRUCTURAS DE SU PROPIEDAD, DEL
AREA DEL PARQUE INFANTIL DEIZBOSQUE CUAUHTEMOC. 7.2.- ASi MISMO SE RECIBIO LA
SOLICITUD DE RETIRAR DEL'@RDENDEL DIA EL PUNTO 6.4. CONSISTENTE EN LA LECTURA,
DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL RESUELVEN
LA SOLICITUD DE INCREMENTO DE LA TARIFA DEL ESTACIONAMIENTO DE LA TERMINAL
DE AUTOBUSES DE MERELIA; ES CUANTO PRESIDENTE. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
SENALA.- SEWPONE A CONSIDERACION DE ESTE CABILDO EL ORDEN DEL DIiA QUE SE
PROPONE;»QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO
SENARA.- LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADO EL ORDEN DEL DIiA CON 12 DOCE
VOTOS ANFAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- UNA VEZ QUE HA SIDO
APROBADO EL ORDEN DEL DIA, LE SOLICITO DE CONTINUIDAD CON LA SESION. EL C.
SECRETARIO SENALA.- CON GUSTO PRESIDENTE, EL PRIMERO Y SEGUNDO PUNTOS DEL
ORDEN DEL DIiA HAN SIDO DESAHOGADOS. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA Y EN SU
CASO APROBACION DE LAS ACTAS DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO; ASi COMO DE LA DECIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO.
EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- TODA VEZ QUE EL PROYECTO DE ACTAS
REFERIDAS HA SIDO CIRCULADO PARA SU ANALISIS CON OPORTUNIDAD, PONGO A
CONSIDERACION DE USTEDES S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA;
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QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.- LE
INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADA LA DISPENSA DE MANERA UNANIME. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA Y SE PONE A
CONSIDERACION EL CONTENIDO DE LAS ACTAS; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN
TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.-
CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA SECRETARIO, UNA VEZ QUE HAN SIDO
APROBADAS POR UNANIMIDAD EL CONTENIDO DE LAS ACTAS. EL C. SECRETARIO
SENALA.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO CUARTO PUNTO.- INFORME QUE PRESENTA
LA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LAsOCTAVA SESION
ORDINARIA Y DE LA DECIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL.- DE IGUAL FORMA ESTE INFORME HA SIDO CIRCULADO CON
OPORTUNIDAD PARA SU ANALISIS CORRESPONDIENTE, PORLO QUE ME PERMITO PONER
A CONSIDERACION DE USTEDES Sl ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA,;
QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLOJEL C. SECRETARIO REFIERE.- LE
INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCEfVOTOS A FAVOR. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA,
CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA SECRETARIOREL C. SECRETARIO MANIFIESTA.-
CON GUSTO PRESIDENTE, COMO QUINTO PUNTO:- LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA
RECIBIDA. 5.1.- PRIMERO. ESCRITO PRESENTADO POR EL C. JAIME FERNANDEZ ALARCON,
DIRECTOR GENERAL DE “DUNZA” ESTACIONAMIENTOS; MEDIANTE EL CUAL SOLICITA
PERMISO PARA EL COBRO DE ESTACIONAMIENTO DEL CENTRO COMERCIAL “ANDADOR
MORELIA”. EL C. PRESIDENTEWMUNICIPAL .- SE SUGIERE SEA TURNADO A LA COMISION DE
DESARROLLO ECONOMICO,, €OMERCIO Y TRABAJO; ASi COMO A LA DE SERVICIOS
PUBLICOS PARA SU ANALISIS Y DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL €nSECRETARIO SENALA.- LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TOTAL
DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE TURNO. EL C. PRESIDENTE REFIERE.-
TURNESEA,LAS EOMISIONES APROBADAS Y CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA. EL
C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, 5.2.- SEGUNDO. OFICIO
PRESENTADO” POR LA C. MARIA DEL CARMEN LOPEZ HERREJON, CONTRALORA
MUNICIPAL; MEDIANTE EL CUAL REMITE EL PRIMER INFORME TRIMESTRAL DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- {(GRACIAS SECRETARIO!
UNICAMENTE PARA CONOCIMIENTO DE ESTE PLENO Y CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL
DIA. EL C. SECRETARIO SENALA.- CON GUSTO PRESIDENTE, 5.3.- TERCERO. OFICIO
SUSCRITO POR EL REGIDOR ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ, MEDIANTE EL CUAL
REMITE EL PRIMER INFORME TRIMESTRAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION. EL
C. PRESIDENTE MUNICIPAL.- DE IGUAL FORMA PARA CONOCIMIENTO DE ESTE PLENO,
CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO
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PRESIDENTE, 5.4.- CUARTO. OFICIO PRESENTADO POR LA C. MARIA DEL CARMEN LOPEZ
HERREJON, CONTRALORA MUNICIPAL; MEDIANTE EL CUAL REMITE EL CODIGO DE
INTEGRIDAD PUBLICA Y ETICA DEL AYUNTAMIENTO; ASI COMO LOS LINEAMIENTOS
CORRESPONDIENTES. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- SE SUGIERE SEA
TURNADO A LA COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
PARTICIPACION CIUDADANA PARA SU ANALISIS Y DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR,
SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO PRESIDENTE,
TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE TURNO:EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- TURNESE A LA COMISION SENALADA Y CONTINUAMOS
CON EL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO SENALA.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO
SEXTO PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION/DE LOS BICFTAMENES
PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES COMISIONES: 6.1.- PRIMERO. DICTAMEN CON
PROYECTO DE ACUERDO RELATIVO A LA AUTORIZACION PARA ELESTABLECIMIENTO DE
UN CONJUNTO HABITACIONAL, TIPO INTERES SOCIAL CON DENSIDAD/HASTA 500HAB./HA,
DENOMINADO “RINCON DE LAS AVES”; UBICADO EN LAPARCELA 43Z-1 P1/2 DEL EJIDO DE
SIMPANIO, MUNICIPIO DE MORELIA; PROPIEDAD DE LA EMPRESA BANCA AFIRME. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- TODA VEZ'QUE EL DICTAMEN EN MENCION HA SIDO
CIRCULADO PARA EL ANALISIS CORRESPONDIENTE, SEIPPONE A CONSIDERACION DE ESTE
CABILDO SI ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE\DE'SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR,
SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN
TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EILC. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- ¢ ALGUIEN
DESEA PARTICIPAR? NO SIENDQ, ASi, SE PONE A CONSIDERACION EN VOTACION EL
CONTENIDO DEL DICTAMEN®QUIENES'ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS 12 DOCE VOTOS A FAVOR
DEL PROYECTO DE DICTAMEN. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- APROBADO
POR UNANIMIDAD “Ek, DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO EN MENCION,
CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- 6.2.- SEGUNDO.
DICTAMEN,POREL QUE SE AUTORIZA LA ENTREGA A LAS Y LOS JOVENES GANADORES
DE LACONBECORACION AL MERITO JUVENIL, EN EL MUNICIPIO DE MORELIA 2023 DOS MIL
VEINTITRES. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN
MENCION HA SIDO DE IGUAL FORMA DISTRIBUIDO CON OPORTUNIDAD, PONGO A
CQONSIDERACION DE USTEDES LA DISPENSA DE LA LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR,
SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO PRESIDENTE,
TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
SENALA.- APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA, ¢ALGUIEN DESEA PARTICIPAR? NO
SIENDO ASI, SE PONE A CONSIDERACION DE ESTE CABILDO EN VOTACION EL CONTENIDO
DEL DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO
REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR.
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EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- APROBADO POR UNANIMIDAD EL DICTAMEN EN
MENCION, CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- 6.3.-
TERCERO. DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL, RESUELVEN LA SOLICITUD DE INCREMENTO DE
LA TARIFA DE ESTACIONAMIENTO DE LA EMPRESA “STAR MEDICA” S.A. DE C.V. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- DE IGUAL FORMA ESTE DICTAMEN SE DISTRIBUYO CON
OPORTUNIDAD, POR LO QUE PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES S| SE DISPENSA EL
TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 12°DOCE
VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- ( ALGUIEN DESEA PARTICIPAR?
NO SIENDO ASI, PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES EN VOTACION,EL CONTENIDO
DEL DICTAMEN EN MENCION; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIEESTARLO. EL C.
SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMQ@S UN\TOTAL DE 12 DOCE
VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- APROBADO POR UNANIMIDAD
DE LOS PRESENTES EL DICTAMEN CON PROYECTO DEACUERDO EN MENCION,
CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO “SENALA.- CON GUSTO
PRESIDENTE, COMO SEPTIMO PUNTO.- ASUNTOS GENERALES: 7.1.- PRIMERO. LECTURA,
DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL/DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO,
POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MOREWMA,"RESUELVE COMO PROCEDENTE LA
SOLICITUD PRESENTADA POR EL ANG."HECTOR GERARDO ESCAMILLA RANGEL;
RESPECTO DE LA PRORROGA PARA CONCLUIR CON EL RETIRO DE LOS JUEGOS
MECANICOS Y OTRAS ESTRUCTURAS DESU PROPIEDAD, DEL AREA DEL PARQUE INFANTIL
DEL BOSQUE CUAUHTEMOC. EL)C. PRESIDENTE MUNICIPAL.- {GRACIAS SECRETARIO!
TODA VEZ QUE EL DICTAMEN. EN"MENCION HA SIDO CIRCULADO PARA SU ANALISIS
CORRESPONDIENTE, SE PONE‘A CONSIDERACION S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE
SU LECTURA; QUIENES'ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO
INDICA.- LE INFORMO'PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL
C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- APROBADA POR UNANIMIDAD, ¢ ALGUIEN DESEA
HACERUSO.DE LA PALABRA? NO SIENDO ASIi, SE PONE A CONSIDERACION EN VOTACION
EL CONTENIDO DEL DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL
€"SECREIARIO INDICA.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCE
VOTOS A FAVOR DEL PROYECTO DE DICTAMEN. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL.-
APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES EL PROYECTO DE ACUERDO;
CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA SECRETARIO. EL C. SECRETARIO INDICA.- CON
GUSTO PRESIDENTE, COMO OCTAVO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR,
DAMOS POR TERMINADA ESTA NOVENA SESION ORDINARIA DE CABILDO, SIENDO LAS
12:39 HORAS DEL DIiA 08 OCHO DE MAYO DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES. jMUCHAS
GRACIAS A TODAS Y A TODOS! SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA,
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FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO.

C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR C. SUSAN MELISSA VASQU
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICA MU L

REGID ES:
C. ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ C. MINERVA BAUTISTA GOMEZ
C..HU RVIN CHAVEZ C. JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS
C. ROBERTO ANGUIANO MENDEZ C. ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE
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C. RODRIGO LUENGO SALIVIE C. MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO

C. PAULINA MUNGUIA SUAREZ C. JOSE MANUEL PAR iRANO

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 72, FRACCION il DE LA LE
FRACCION IV, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA A
FRACCION IX, 69, 70 Y 71 DEL REGLAMENTO DE SESIONES
RELATIVOS. SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE A
HACERLO. DOY FE. ------ - mmmmmmmm e e oo R - - - - oo R - - o o m m o o m oo e e e e e e e

ICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO; ARTICULO 51
UBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN; ARTICULO 8
E COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA Y DEMAS

C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Es irmas corresponden al acta de la Sesion Ordinaria 09/23 de Cabildo del H. Ayuntamiento de Morelia. Esta acta consta
de 07 (Siete) fojas Utiles.

YABS/HEOR/picz*
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ACTA S.S. 02 2023
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA

SESION SOLEMNE, CELEBRADA CON FECHA 18 DE MAYO DE 2023, DOS MIL VEINTITRES.
2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, SIENDO
LAS 10:27 HORAS DEL DIA 18 (DIECIOCHO) DE MAYO DEL 2023, DOS MIL VEINTITRES, SE
REUNIERON EN EL PATIO DEL PALACIO MUNICIPAL, CON DOMICILIO EN LA CALLE,DE
ALLENDE N° 403, CENTRO, PARA CELEBRAR LA SEGUNDA SESION SOLEMNE, PREVIO
CITATORIO LOS CIUDADANOS: EL C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE
MUNICIPAL; C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ, SINDICA MUNICIPAL¢ASIHN\COMO LOS
CIUDADANOS REGIDORES: ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ, MINERVA BAUTISTA
GOMEZ, HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ, JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS, ROBERTO
ANGUIANO MENDEZ, ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE,RODRIGO LUENGO
SALIVIE, MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO, PAULINA MUNGUIA SUAREZ, JOSE MANUEL
PARRA ZAMBRANO, ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON Y4 CLAUDIA LETICIA LAZARO
MEDINA; ASi COMO LA ASISTENCIA DEL C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA SECRETARIO
DEL H. AYUNTAMIENTO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- jMUY BUENOS DIAS!
SENORA SINDICA, COMPANERAS Y COMPANERQS REGIDORES, SENOR SECRETARIO;
INVITADOS ESPECIALES QUE HOY NOS ACOMPANAN EN ESTE IMPORTANTE EVENTO; ASI
COMO REPRESENTANTES DE LOS MEDIQS*DE COMUNICACION Y DE LOS PODERES DE
NUESTRO ESTADO, SEAN TODOS,BIENVENIDOS PARA DAR INICIO A ESTA SESION DE
CABILDO SIENDO LAS 10:27 MORAS'DEL 18 DIECIOCHO DE MAYO DEL 2023 DOS MIL
VEINTITRES; Y LE PIDO ALYSENOR SECRETARIO PASE LISTA DE ASISTENCIA. EL C.
SECRETARIO INRICA.- {CON 'GUSTO PRESIDENTE! EL C. SECRETARIO PASA LISTA DE
ASISTENCIA SENALAND@.: SENOR PRESIDENTE MUNICIPAL, LE INFORMO PRESIDENTE,
TENEMOS QU@RUM LEGAL PARA EL DESARROLLO DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAERSENALA .- HABIENDOSE CONSTATADO EL QUORUM LEGAL REGLAMENTARIO,
SE DECLARAABIERTA LA SESION, POR LO QUE LE SOLICITO AL SECRETARIO DE LECTURA
AL ORDEN,DEL DIA QUE SE PROPONE. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO
PRESIDENTE, COMO PRIMER PUNTO.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL
QUERUM LEGAL. COMO SEGUNDO PUNTO.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL
ORDEN DEL DIA. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA DE LA SEMBLANZA Y ENTREGA DE LA
CONDECORACION “PRESEA GENERALISIMO MORELOS 2023” AL MTRO. JOSE ANTONIO
ROMO CAREAGA. COMO CUARTO PUNTO.- LECTURA DE LA SEMBLANZA Y ENTREGA DE
LA CONDECORACION “PRESEA GENERALISIMO MORELOS 2023” AL DR. JOSE LEONEL
CASTILLO GONZALEZ. COMO QUINTO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION. EL C.
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PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- SE PONE A CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DE
ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO EL ORDEN DEL DiA QUE SE PROPONE; QUIENES ESTEN
A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO
PRESIDENTE, ES APROBADO POR UNANIMIDAD. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.-
iGRACIAS SECRETARIO! LE SOLICITO DESAHOGUE EL ORDEN DEL DIA APROBADO. EL C.
SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO PRESIDENTE EL PRIMER Y SEGUNDO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA, HAN SIDO DESAHOGADOS. COMO TERCER PUNTO DEL ORDEN BEL DIA.-
LECTURA DE LA SEMBLANZA Y ENTREGA DE LA CONDECORACION “PRESEA
GENERALISIMO MORELOS 2023 AL MTRO. JOSE ANTONIO ROMO CAREAGAwELC.
PRESIDENTE MUNICIPAL.- SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA A LA REGIDORA JESSICA
RAQUEL CRUZ FARIAS, PARA QUE DE LECTURA A LA SEMBLANZA DEL MTRO. JOSE
ANTONIO ROMO CAREAGA. LA C. REGIDORA JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS SENALA .-
iBUENOS DIAS A TODAS Y TODOS! CON SU PERMISO PRESIDENTE, COMPANERAS Y
COMPANEROS REGIDORES, SINDICA Y SECRETARIO. INTEGRANTES'DE LOS PODERES
LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL; RECIPIENDARIQS DE LA “PRESA GENERALISIMO
MORELOS”, DISTINGUIDOS INVITADOS, MORELIANOS. AGRADEZCO LA DISTINCION DE
HABERME ELEGIDO PARA DAR LECTURA A4LA SINTESIS CURRICULAR DE NUESTRO
HOMENAJEADO, LO QUE HAGO CON TODO'GUSTO;"EL MTRO. JOSE ANTONIO ROMO
CAREAGA NACIO EN LA CIUDAD DE MEXICO)EL 19 DIECINUEVE DE MARZO DE 1947 MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE, RADICANDO EN LA CIUDAD DE MORELIA DESDE 1965
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO."ES_ESCULTOR, CRONISTA Y FOTOGRAFO DE LA
CIUDAD DE MORELIA; CUENTA CON UNA.AMPLIA CARRERA FOTOGRAFICA DE MAS DE 50
CINCUENTA ANOS. EN 1987 Mik. NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE RECIBIO EL GRADO DE
“MAESTRO EN FOTOGRAFIA’#EN 1999 MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE EL DE
“MAESTRO TECNICO”. DESDE, 2002 DOS MIL DOS FUE NOMBRADO COMO “CRONISTA
FOTOGRAFICO DE LAGIUDAD DE MORELIA”, OTORGADO POR EL CABILDO DE LA CIUDAD.
SU PARTICIPACION HA SIDO SUPERIOR A LAS CUATROCIENTAS EXPOSICIONES DE
FOTOGRAFIA ENXTODO MEXICO, ASi COMO ESPANA, VENEZUELA, COLOMBIA, ESTADOS
UNIDQS Y ALEMANIA. HA PARTICIPADO EN MAS DE 90 NOVENTA CURSOS DE FOTOGRAFIA,
RECIBIOEL PREMIO DE LA “DIOSA DE LA LUZ” COMO FOTOGRAFO DEL ANO, EN
FOTOGRAFIA DE VANGUARDIA POR LA REVISTA FOTOZOOM. FUE PRESIDENTE DE LA
SQCIEDAD MEXICANA DE FOTOGRAFOS PROFESIONALES A.C. HA IMPARTIDO CURSOS EN
INSTITUCIONES CULTURALES Y CLASES EN LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN
NICOLAS DE HIDALGO, FORMO PARTE DE LA CREACION DE LA PRIMERA LICENCIATURA EN
CIENCIAS Y TECNICAS DE LA COMUNICACION EN LA UNIVERSIDAD VASCO DE QUIROGA.
CUENTA CON UNA COLECCION DE MAS DE MIL CAMARAS, LAS CUALES UTILIZAN SUS
DIFERENTES AREAS DE TRABAJO. DESDE 1991 MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO SU
TRABAJO FOTOGRAFICO CONTRIBUYO A QUE LA UNESCO DECLARARA A MORELIA
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“PATRIMONIO HISTORICO DE LA HUMANIDAD”, ADEMAS DE HABERLE MERECIDO
INNUMERABLES EXPOSICIONES FOTOGRAFICAS POR TODA LA REPUBLICA MEXICANA. ES
MIEMBRO DEL CONSEJO DE CONSERVACION DE SITIOS Y MONUMENTOS DE LA UNESCO
DE MICHOACAN Y MEXICO, HA SIDO MERECEDOR DE RECONOCIMIENTOS POR PARTE DE
INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y EDUCATIVAS COMO EL INSTITUTO MICHOACANO
DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE, SECRETARIA DE TURISMO, LA UNIVERSIDAD
MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MORELIA,
LA UNIVERSIDAD LA SALLE, LA UNIVERSIDAD VASCO DE QUIROGA Y UNIVERSIDAD LATINA
DE MORELIA; ASi COMO LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MISMA CIUDAD. ENJEL 2003
DOS MIL TRES RECIBIO UN RECONOCIMIENTO EN EL CONGRESO.1BEROAMERICANO
SOBRE PATRIMONIO Y CULTURA REALIZADO EN ESTA CIUDAD DE#MORELIA, EN
NOVIEMBRE DEL 2005 DOS MIL CINCO TOMO TODAS LAS FOTOGRAFIAS PARA LA GUIA
TURISTICA ARQUITECTONICA DEL ESTADO DE MICHOACAN,4PARA LA JUNTA DE
ANDALUCIA DE ESPANA. EN EL 2009 DOS MIL NUEVE FUE'EL ORGANIZADOR DE LA
CONVENCION INTERNACIONAL DE FOTOGRAFOS, REALIZADA POR QUINTA OCASION EN
LA CIUDAD DE MORELIA. PARA EL ANO DE 2010 DOS MIL DIEZPRESENTO LA EXPOSICION
EN CUITZEO, EN EL EX-CONVENTO DE SANTA MARIADE MAGDALENA, SIENDO LA PRIMERA
EXPOSICION EN ESTE CENTRO CULTURAL PARA SUREAPERTURA COMO INSTITUCION DE
DIFUSION DE LA CULTURA. EN EL 420149DOS), MIL CATORCE EN LA CONVENCION
INTERNACIONAL DE FOTOGRAFOS, RECIBIO EL MAXIMO RECONOCIMIENTO OTORGADO
POR LA SOCIEDAD MEXICANA DE FOIOGRAFOS PROFESIONALES A.C., POR SUS
MULTIPLES APORTACIONES A LAFOTOGRAFIA NACIONAL E INTERNACIONAL; EN LA CUAL
MONTO LA EXPOSICION DE @S 175ANOS DEL ORIGEN DE LA FOTOGRAFIA. EN 2017 DOS
MIL DIECISIETE CELEBRO SUSf70 SETENTA ANOS DE EDAD, 60 SESENTA DE ESCULTOR Y
50 CINCUENTA DE FOTOGRAFO; CON ESTE MOTIVO SE MONTO UNA EXPOSICION EN EL
CENTRO CULTURAL CLAVIJERO CON EL TITULO “FASCINACION POR MORELIA 70-50", CON
MAS DE 300 TRESCIENTAS FOTOGRAFIAS; Y 50 CINCUENTA CAMARAS DE BRONCE. HASTA
AQUIi ElRESUMEN DE LA DESTACADA TRAYECTORIA FOTOGRAFICA QUE HA TENIDO EL
MAESTRO 'ROMO, MORELIANO POR CONVICCION, QUE ADEMAS DE TENER UNA GRAN
GAIDAD HUMANA, EN SU ACTIVIDAD COMO FOTOGRAFO Y ESCULTOR HA DEMOSTRADO
UNA'INCANSABLE DEDICACION, TANTO EN EL DESARROLLO COMO EN LA PROMOCION DE
LA, CUKTURA Y LAS ARTES. SU TRABAJO HA SIDO RECONOCIDO POR SU ORIGINALIDAD,
BELLEZA Y PROFUNDIDAD, CONTRIBUYENDO INCANSABLEMENTE EN EL RECRECIMIENTO
CULTURAL E HISTORICO DE NUESTRA BELLA MORELIA, EN LA INTERVENCION DE LA
CONSERVACION DE NUESTRO PATRIMONIO CULTURAL; ASi COMO DE NUESTRO ESTADO
DE MICHOACAN. SU AMOR POR NUESTRA HISTORICA CIUDAD SE VE REFLEJADO EN SU
TRABAJO, ES POR ELLO QUE ESTE CABILDO DEL MUNICIPIO DE MORELIA DETERMINO
ENTREGARLE EL MAXIMO RECONOCIMIENTO QUE OTORGA ESTE AYUNTAMIENTO, LA
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“PRESEA GENERALISIMO MORELOS” jMUCHAS FELICIDADES MAESTRO! jGRACIAS! (SE
PROCEDE A HACER LA ENTREGA DE LA “PRESEA GENERALISIMO MORELOS 2023” AL
MTRO. JOSE ANTONIO ROMO CAREAGA). EL C. MTRO. JOSE ANTONIO ROMO CAREAGA
REFIERE.- iMUY BUENOS DIAS A TODOS USTEDES! DENME TIEMPO PARA ASIMILAR Y
PODER; PRIMERO Y LO MAS IMPORTANTE, ANTES QUE OTRA COSA ES DAR LAS GRACIAS
iMUCHAS GRACIAS MORELIAY A TODOS SUS HABITANTES! PORQUE EN ESO INCLUYO LOS
QUE AUN NO HABIENDO NACIDO EN ESTA CIUDAD, LLEGAMOS A ELLA Y NOS CONQUISTO;
PERO CORRESPONDIENDO A LO QUE DEBE SER, POR FAVOR UN SALUDO ¥, UN
RECONOCIMIENTO A TODOS LOS MIEMBROS DE LA MESA DE HONOR, AL CABIEDO QUE
TUVO A BIEN HACERME ESTA DISTINCION, A TODOS LOS MORELIANOS; Y/EN ESTA
CIRCUNSTANCIAS NO ME QUEDA MAS QUE RECORDAR ¢, CUANTAS VECES#YQ,ESTUVE DE
AQUEL LADO? ¢(A CUANTOS EVENTOS NO HE ACUDIDO /A HACER LO QUE MIS
COMPANEROS FOTOGRAFOS Y COMPANEROS DE PRENSA?2A LOS'CUALES SALUDO CON
MUCHO GUSTO; Y LES PUEDO DECIR UNA COSA, ME SIENTO MUY HONRADO Y ME SIENTO
MUY AGRADECIDO; PERO NO ALCANZO A PODERME EXPLICAR TODAVIA POR QUE AHORA
ESTOY DE ESTE LADO. Y LA UNICA RESPUESTA QUE ME4PUEDO DAR, QUE VOY A
COMPARTIR CON USTEDES Y TIENE UNA EXPLICACION Y TIENE UNA RAZON, PORQUE SOY
UN IDIOTA. NO VOY AHACER REFERENCIA A MIVIDA, RECUERDO MI INFANCIA, UNA MADRE
EXTRAORDINARIA, UN PADRE LUCHADOR; SRCON,EL IDEAL DE SER ARTISTA; LO LOGRO,
UN GRAN ESCULTOR. YO DESDE MI INFANCIA JUNTO CON EL Y MUCHOS OTROS
ESCULTORES APRENDI MUCHO DEL “@FICIO, APRENDI MUCHO DE LA ESCULTURA,
PARECIA QUE ERA MI DESTINO NATURAL, PERO jOH DESGRACIA! COMO UN BUEN IDIOTA
SE ME ATRAVESARON LOSWLIBROSWY SIENDO ASi, TUVE QUE ENTENDER ¢QUE ERA
VERDADERAMENTE EI{ARTE24 ¢ QUE ERA LA VIDA DE LOS ARTISTAS? Y ENTENDI QUE NO
ERA EL CAMINO_QUE YO DESEABA, PORQUE TODOS LOS ARTISTAS, DE TODOS LOS
TIEMPOS SIEMPRE ‘HAN'ESTADO AL SERVICIO DEL PODER, DE LAS IDEOLOGIAS; Y
FINALMENTE'BE ALGO QUE ES MUY LAMENTABLE, DEL MERCADO. QUE CONDICIONA EL
VALOR DE,LAS COSAS, TENIENDOLAS O NO TENIENDOLAS. ENTONCES DIJE “NO”, PERO
DIJEYENTONCES QUE? NO SE, Y A MI PAPA EN UN PLAN MUY SANO, SIENDO CUATRO
HOMBRES,LOS MAYORES Y LUEGO CUATRO MUJERES, YO EL TERCERO DE ELLOS, NOS
PIDIO QUE LO AYUDARAMOS PARA QUE EL PUDIERA SER ARTISTA, Y “BRINCO YO,
PORQWE YA TRAIA UNAS HORAS DE VUELO EN LA LECTURA. ES MAS ESTOY EN ESTE
MOMENTO EN BUSCA DE MI MISMO Y NO SE QUE VA A SER DE MI VIDA, PORQUE TU LO
SABES TUVIMOS MUCHAS LIMITACIONES, COMO LAS HEMOS TENIDO PARA PODER MEDIO
ESTUDIAR LA PRIMARIA, NO ME FUE MAL EN LA ESCUELA, BELGICA EN LA QUE TERMINE
EL SEXTO ANO FUI EL MEJOR ALUMNO. ME LLEVARON CON EL EMBAJADOR DE BELGICA
QUE PARA HACER UN RECONOCIMIENTO, PERO MI RESPUESTA A MI PAPA LE DIJE
“DEJAME IR EN BUSCA DE Mi MISMQ”, Y ESTO ES MUY FUERTE EH, SI NOS VOLVEMOS A
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VER “BIEN” Y SI NO, NI MODO. AFORTUNADAMENTE Si FUE, TUVE UNA MUY BUENA
RELACION CON MI FAMILIA. PERO EN ESE ANDAR DE VAGO, QUE NO VOY A CITAR EN
DETALLE LLEGUE A MORELIA, Y ¢QUE PASO EN ESTA CIUDAD? NO LO SE; TODAVIA
DESPUES DE CASI 60 SESENTA ANOS NO LO ENTIENDO, Y POR ESO TODOS LOS DIAS
ANDO EN BUSCA DE ESA RESPUESTA; Y EN BUSCA DE ESA RESPUESTA TUVE QUE
SOBREVIVIR, Y AQUI ENFRENTE EXACTAMENTE, AQUI ENFRENTE, EN EL 420
CUATROCIENTOS VEINTE QUE ESTABAN LAS OFICINAS DEL (CAPFCE), 4COMITE
ADMINISTRADOR DEL PROGRAMA FEDERAL DE CONSTRUCCION DE ESCUELAS, ENTRE A
TRABAJAR DE LO QUE FUERA. LA INTENCION ERA SOBREVIVIR, PERO COMO HABIA UN
GRUPO DE ARQUITECTOS VENIDOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, DEk=POLITECNICO; Y
ELLOS ME DIERON ASILO EN SUS DEPARTAMENTOS, AHi ME ENGONTRE UN 'PARAISO;
LIBROS Y LIBROS QUE ME LOS DEVORE, ESO ME LLEVO A PODER/COLABORAR CON ELLOS,
A TENER UNA SERIE DE ACTIVIDADES EN CALIDAD DE ACOMQ@DIN”, EN CALIDAD DE
“CHICHARO”; PERO EN ALGUN MOMENTO LA PROPIA DEPENDENCIA, REQUIRIO DE LA
ELABORACION DE UNOS EXPEDIENTES QUE SE TENIAN,QUE PRESENTAR EN LA CIUDAD
DE MEXICO PARA OBTENER EL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL ANO; “ROMO,
ELABORALOS” YO COMO ERA EL “COMODIN” PYES LOS HAGO. PERO COMO ADEMAS HABIA
ENTENDIDO MUY BIEN EL PRINCIPIO Y LA FILQSQFIADE'LA INSTITUCION, LO QUE ERA LA
“CONSTRUCCION DE ESCUELAS”, MISION QUE SIEMPRE SERA MUY IMPORTANTE, PORQUE
COMO DECIAMOS EN ESE ENTONCES ¥ CREO QUE LAMENTABLEMENTE SEGUIMOS IGUAL,
POR MAS QUE CONSTRUYAMOS ESCUELASy#NUNCA SERA SUFICIENTE. POR MAS QUE
HAGAMOS POR LA EDUCACION, NUNCA SERA SUFICIENTE; Y EN ESTE MOMENTO QUIERO
RECONOCER A TODOS LOSWROLITIEOS, AL SENOR PRESIDENTE ALFONSO MARTINEZ
PORQUE HACE POCO{QUE 'ASISTIO A DONDE TENGO YO UNA CASA ESTUDIO, DEJO UN
RECUERDO EN UNA LIBRETA DE VISITANTES, Y DIJO ALGO “SENOR PRESIDENTE
MUNICIPAL DE LA CIUBAD MAS BELLA”, DIJE QUIEN DICE ESO, QUIEN DICE ESO NO SE SI
SEA DISCUTIBLE PARA ALGUNOS, PERO SI EL LO DICE SIENDO PRESIDENTE MUNICIPAL;
QUIEREM®ECIR QUE TODOS LOS DIAS DE SU VIDA, SEGURAMENTE SE LEVANTA PENSANDO
EN HACER'ALGUN BIEN POR MORELIA; COMO SEGURAMENTE TAMBIEN SE DEBE MUCHO
AE"APOYQ. DE'SU SENORA ESPOSA, LA CUAL CONOCI DESDE NINA, Y CASI NO PUEDO
ASEGURARLO PERO UNA BUENA PARTE DE LOS AQUI PRESENTES, Y DE LA CIUDAD EN
GENERAL LOS HE FOTOGRAFIADO YO. LA DIPUTADA CON TU MAMA, A ELLAS LES PUEDO
DECIR QUE A LOS SEIS MESES YA LE ESTABA TOMANDO FOTOS, PORQUE SU MAMA MUY
AFICIONADA A LA FOTOGRAFIA Y ESO HA SIDO MI VIDA EN MORELIA EN ESE PLAN; PORQUE
ESTANDO EN ESO DEL (CAPFCE) Y CORRESPONDIENDO A LO QUE NOS PEDIAN DE LA
CIUDAD DE MEXICO, COMO PARTE DE ESOS EXPEDIENTES, SOLICITABAN FOTOGRAFIAS
DE LAS COMUNIDADES EN LAS QUE SE IBAN A REALIZAR LOS PROYECTOS. PERO TRAIAN
ESPECIFICACIONES PUES NO RARAS PERO Si ESPECIALES, CUMPLI PLENAMENTE CON
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ELLAS, PERO DECIA FOTOGRAFIAS CINCO POR SIETE PULGADAS “SIN MARGEN”, PORQUE
SE CONVIRTIO UNA MODA; RECURRI A LOS LABORATORIOS DE LA CIUDAD “NO SE PUEDE”,
VOY A OTRO, “NO SE PUEDE”, “NO SE PUEDE”; PUES HAGANLAS COMO SE PUEDA, YO
TENGO QUE CUMPLIR. LAS HICIERON CON MARGEN; HICE LOS EXPEDIENTES, LOS
ENTREGUE, ME LO REGRESARON Y ME REGANARON. BUENO, ENTONCES DIJE PUES “LES
VOY A CORTAR EL MARGEN”; LES CORTE EL MARGEN Y LO VOLVi A MANDAR Y EL REGANO
FUE PEOR, PORQUE DIJERON AHORA YA NO CORRESPONDEN AL TAMANO, PORQUE AL
QUITARLE EL MARGEN PERDIAN UN AREA. Y DIJE BUENO Y POR QUE NO SE PUEDE,
CUANDO TODA MI VIDA SIEMPRE HA SIDO MI CONSTANTE ¢EL PORQUE?, ¢ ELPORQUE?Y
¢EL POR QUE?; ME CONSEGUI UN LIBRITO DE LABORATORIO DE FOTOGRAFIA, TODA UNA
NOCHE ME PUSE A ESTUDIARLO, ENCONTRE; ELEMENTAL ¢EL POR QUE N@ SE PODIA? LO
QUE PASA ES QUE A VECES LO QUE HACE FALTAES “LA VOLUNTAD DEHACER LAS COSAS’
Y PENSARLE TANTITO, NI SIQUIERA “MUCHOQ”; “TANTITO”. YYRES@LVi COMO SE PODIAN
HACER LAS FOTOGRAFIAS SIN MARGEN. LAS HICE, HICE LOS EXPEDIENTES, E INTEGRE,
TODO RESULTO BIEN. Y ;QUE PASO? EN ESE MOMENTODIJE “NO QUIERO SEGUIR SIENDO
UN COMODIN”, “NO QUIERO SEGUIR SIENDO UN EMPLEADQ”,4PERO NO SE QUE QUIERO
SER; PERO ESTO QUE ACABO DE HACER Y POR LA FORMA EN QUE LO HICE, DESCUBRI
UNA COSA EXTRAORDINARIA; LA FOTOGRAFIA"“PERO ;QUE ENCONTRE EN LA
FOTOGRAFIA? PRIMERO DIJE “ESTO Sidf0 PUEDO,ACEPTAR COMO UN OFICIO”, COMO UN
MEDIO DE VIDA, NO COMO EL ARTE O LO QUE DICEN QUE ES ARTE; PORQUE SI QUIEREN
ALGUN DIA PLATICAMOS DE ESO, Y LO'ACERTE. PERO ¢QUE PASO? PUES EL ¢POR QUE?
SIGUIO, PORQUE HA SIDO LA CONSTANTE EN MI VIDA; Y ME ENCONTRE CON QUE EL
MEDIO DE LA FOTOGRAFIA®EN LA GIUDAD ESTABA LAMENTABLEMENTE, PUES A MUY
BAJITO NIVEL. DIJE “YAMOS A HACER ALGO POR ESO”, YO ME PUSE A ESTUDIAR, A
ESTUDIAR Y ESTUDIAR, TENGO CIENTOS DE LIBROS DE FOTOGRAFIA; ALGUN DIA CON MI
HIJO EN UNA TIENDA'EN LA CIUDAD DE MEXICO DE LIBROS, QUE SE FASTIDIABAN TODOS
LOS QUE ME,ACOMPANABAN PORQUE ME PODIA PASAR LAS HORAS, COMO EN MI
JUVENTWB.PASABA LAS LIBRERIAS LAS HORAS, NO PODIA COMPRAR LOS LIBROS; PERO
AHI YOS LEIA; Y LE DIJE ESTE LIBRO ME LO QUIERO LLEVAR PERO NO ME LO PUEDO
KIFEVAR, ¢POR QUE, NO TRAES DINERO? PUES CREO QUE Si ME ALCANZA, PERO NO ME
LO#PUEDO LLEVAR; PERO ¢(POR QUE?; PORQUE ESTE LIBRO ES EL QUE ME TOCABA
ESCRIBIR A Mi Y YA ALGUIEN LO HIZO. PERO BUENO ME LO VOY A LLEVAR PARA VER LO
QUE SE SUPONE QUE YO DEBIA HABER HECHO, Y YA LO HIZO OTRA PERSONA; EN FIN,
DESARROLLE TODA UNA TRAYECTORIA EN LA FOTOGRAFIA, CREE LA ASOCIACION DE
FOTOGRAFOS DE MORELIA EN ESE AFAN DE UNA SUPERACION DE TODOS, NO MiA SINO
DE TODOS. FINALMENTE ENTRE A LA ASOCIACION NACIONAL DE FOTOGRAFOS, RECORRI
TODOS LOS CARGOS, HICE TODAS LAS CONVENCIONES EN MORELIA QUE SIEMPRE
FUERON CON DOS PROPOSITOS: CUMPLIR CON MIS COLEGAS Y COMPANEROS
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FOTOGRAFOS, BUSCANDO ESA SUPERACION; PERO ADEMAS, COSA QUE
AFORTUNADAMENTE SE LOGRO EN BUENA MEDIDA, SIEMPRE, SIEMPRE Y AQUI TENEMOS
TESTIGOS, EL LICENCIADO VALLEJO; VARIOS DE LOS EX-PRESIDENTES, SIEMPRE LO MAS
IMPORTANTE Y LA RAZON POR LA QUE CONSEGUIA QUE SE HICIERAN LAS
CONVENCIONES EN MEXICO, EN MORELIA; A PESAR DE QUE ME DECIAN “NO TIENE ESTO’,
“LE FALTA”, NO SE PREOCUPEN, NO TIENE AEROPUERTO “MANANA LO HACEMOS”. NO
TIENE HOTELES PARA ESTA, MANANA LOS TENEMOS. Y AUNQUE NO HUBIERA
AEROPUERTO, PUES AHIi LLEGABAN COMO SE PODIA; Y AUNQUE NO HUBIERA HOTELES
SUFICIENTES, PUES AHi LOS METIAMOS DONDE SE PODIA, PERO TODAS, ESAS
CONVENCIONES QUE SE LOGRARON MUY BIEN EN CUANTO A SU OBJETIVO, LO MAS
IMPORTANTE SIEMPRE FUE “PRESUMIR A MORELIA”. “PROYECTAR A MORELIA”, UNA
EXPOSICION QUE HICE EN PLENO ZOCALO DE LA CIUDAD DE MEXICO, NO EN EL ZOCALO
QUE ADEMAS ESTA “MAL LLAMADO ZOCALO”, ES PLAZA DE A CONSTITUCION, YO NO SE
POR QUE NO HAN CORREGIDO ESO COMO AQUI TANTAS COSAS ENJA CIUDAD; LA HICE
EN EL “PORTAL DE LOS MERCADERES”, FUE IMPRESIONANTE, FUE'A INVITACION DEL SUB-
DELEGADO DEL CENTRO HISTORICO; ME SORPRENDIO Y ME. DABA CORAJE. HABIA GENTE
QUE PASABA, DICHO CON TODO RESPETO “CHILANGOS”, Y DECIAN QUE BONITO Y ESTO
¢DONDE ES? PUES (COMO QUE DONDE ES?2 YO DABA POR HECHO QUE EL MUNDO
ENTERO CONOCIA MORELIA, PUES ENGMORELIA.Y ¢(DONDE ESTA MORELIA? COMO QUE
DONDE ESTA MORELIA, Y ¢ COMO SE PUEDE IR A MORELIA?; YA LES DABA INFORMACION,
“AH NO, PUES HAY QUE IR A MORELIA”. Y© NQ'SE DE ESOS CUANTOS VINIERON, PERO DE
ALGUNA MANERA QUEDO AHI LAMACUNA, QUEDO LA IDEA DE CONOCER MORELIA. EN FIN,
ESA HA SIDO MI VIDA Y MIMUNDO ENdA FOTOGRAFIA, HABIENDO LLEGADO A ESTOS 50-
70 CINCUENTA-SETENTA '‘€@N LA EXPOSICION QUE PUSE EN EL CENTRO DE
CONVENCIONES, DIGO 'AQUI'EN EL CENTRO CULTURAL CLAVIJERO, DIJE “NUNCA SERA
SUFICIENTE”, PERO EN,ESTE MOMENTO CREO QUE DOY POR CUMPLIDO LO QUE A Mi ME
TOCA EN ESEZMUNDO DE LA FOTOGRAFIA. ESTO QUE PORTO AQUI, NO ES POR LUCIRLO
NI PRESUMIRLO, NI PONERME ADORNOS; ES LO MAXIMO QUE SE PUEDE LOGRAR EN EL
MUNDO DE,LA FOTOGRAFIA PROFESIONAL A NIVEL NACIONAL, Y ESO SOMOS MUY
POQUITOS A NIVEL NACIONAL, POR ESO LO PORTO CON ORGULLO. PERO ENTONCES
LLEGADO ESE MOMENTO DIJE ;Y ENTONCES AHORA QUE SIGUE? ME VOY A QUEDAR
SENTADO VIENDO TELEVISION, IMPOSIBLE. AHi ESTAN LOS LIBROS ESPERANDOME, TODA
VEZ QUE NUNCA SERAN SUFICIENTES; PERO AHI ESTA LA VIDA MISMA ESPERANDOME, Y
QUE ME EMPIEZO LO MISMO DE SIEMPRE A PREGUNTAR, Y ME SORPRENDIO. MORELIA,
MORELIANOS ;QUE TIENEN DE ARTESANIA? AH PUES EL ACUEDUCTO. “NO, NO, NO”;
ENTONCES ME DI CUENTA QUE NI SIQUIERA ENTENDIAN LO QUE ERAN LAS ARTESANIAS,
EN UN ESTADO Y EN UN PAIS DONDE SON BASTAS LAS ARTESANIAS, QUE FINALMENTE Y
ESTO ES MOTIVO DE ALGO QUE TENEMOS QUE HACER, UNA PROFUNDA REFLEXION PARA
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PODER UBICARNOS EN ESE SENTIDO, Y DARLES LIBERTAD A LOS ARTESANOS DE CREAR
LO QUE SABEN HACER, UTILIZAR LOS MATERIALES QUE SABEN HACER; PERO CON UN
SENTIDO QUE CORRESPONDA A ESTE MOMENTO DE UNA VIDA QUE ESTAMOS VIVIENDO
TOTALMENTE DIFERENTE; HACER CAZUELAS, HACER OLLAS YA NO TIENE RAZON DE SER.
LOS MISMOS ARTESANOS USAN HOYAS EXPRESS, USAN MICROONDAS, PERO HAY QUE
SEGUIR HACIENDO EN ARAS DE LA TRADICION. LAS TRADICIONES SON BUENAS, LAS
TRADICIONES NOS DAN FUNDAMENTO Y NOS DAN IDENTIDAD, PERO HAY QUE ENJENDER
LO QUE SON LAS “TRADICIONES”, PORQUE COMO DIJERA FREUD, LAS TRADICIONES,SON
EL PRETEXTO DE LAS MENTES PEREZOSAS QUE SE OPONEN A LOS CAMBIOSySI NO
HUBIERA MENTE REBELDES QUE SEAN OPUESTO A LAS TRADICIONESgNO SERIAMOS LO
QUE SOMOS; LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA, LA VIDA MISMA NO SERIA LO QUE\ES EN ESTE
MOMENTO, PORQUE SIMPLEMENTE HA HABIDO QUIEN DIJO “DICEN\QUE LA TIERRA ES
PLANA, PUES VAMOS A INVESTIGARLO”. “DICEN QUE LA AIERRA" ES EL CENTRO DEL
UNIVERSO, PUES VAMOS A INVESTIGARLO”, Y PARA QUE CITAR OTRAS COSAS QUE DE
ALGUNA MANERA TODOS CONOCEN, PERO SOLOHBAQUEL QUE PREGUNTA Y SE
CUESTIONA, SEGURAMENTE LLEGA A LAS VERDADESTQUE NECESITAMOS. YA LES
PLATICARE LO QUE VERDADERAMENTE SONfLAS ARTESANIAS, Y ENTONCES DIJE Y
MORELIA QUE TIENE?, PUES NO TIENE, Y ¢(POR.QUENO TIENE? COMO ES POSIBLE QUE
EN ESTE ESTADO DE MICHOACAN, M@RELIA,NONTENGA. PORQUE LAS ARTESANIAS DE
ORIGEN FUERON LOS OBJETOS UTILITARIOS PARA LA VIDA, PARA EL SER HUMANO LO
QUE REQUERIA PARA SATISFACER SUS'NECESIDADES; LA ROPA, LO QUE REQUERIA PARA
LA VIDA; PUES ESO VA CAMBIANRO, ESQ YA ES OTRA COSA. ENTONCES ¢QUE PUEDEN
SER AHORA LAS ARTESANIAS?2 ‘ARTEPOPULAR” PERO CORRESPONDIENDO A NUESTRO
TIEMPO, A NUESTRO MOMENTO HISTORICO. ENTONCES ME PUSE A HACER, PERO ¢QUE
ES LO QUE CORRESPONDE A'ARTESANIAS DE MORELIA? PUES “LO QUE LE DA IDENTIDAD?”;
NO ES CUALQUIER OCWRRENCIA, NO ES CUALQUIER COSA QUE ME PAREZCA BONITA; HAY
QUE BUSCAR)LA IDENTIDAD DE MORELIA. LO DIGO PORQUE ASi LO PIENSO; CUANTOS
VERDARERAMENTE ME PUEDEN DECIR CON CONOCIMIENTO Y ELEMENTOS,
HISTORIADORES, ARQUITECTOS, CIUDADANOS DE TODOS LOS NIVELES Y CON TODAS
WASIGRADOS ACADEMICOS Y CULTURALES ¢ CUAL ES LA IDENTIDAD DE MORELIA?, ( QUE
ES¢'LO\ QUE DETERMINA LA IDENTIDAD DE MORELIA?, ¢(EN DONDE ESTA
VERDADERAMENTE LA IDENTIDAD DE MORELIA? YO EMPECE A TENER RESPUESTAS, Y
EMPECE A CORRESPONDER A ESO Y A HACER LO QUE ENTENDIA POR ESO QUE VIENE A
SER “LA IDENTIDAD DE MORELIA”. PERO POR SER TAN OBSESIVO “PIERDO LAS MANOS”,
LA FACULTAD DE PODERLO HACER PORQUE ES ESCULTURA, ME LAS OPERAN NO PASO
NADA, NO HAN FUNCIONADO; Y ¢ AHORA QUE HAGO? PUES HAY QUE SEGUIR BUSCANDO
QUE HACER, Y EMPIEZO A PREGUNTAR OTRA COSA QUE OBVIAMENTE PRIMERO ME LA
PREGUNTE A Mi MISMO, CUANDO ALGUIEN VIENE DE FUERA O NOSOTROS MISMOS O
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ENTRE NOSOTROS MISMOS QUEREMOS DARNOS UN PRESENTE, QUEREMOS DARNOS
ALGO PARA QUE SE LLEVEN EQUIVALENTE A ESO COMO LAS ARTESANIAS O TANTAS
OTRAS COSAS ¢QUE LES PODEMOS DAR? ¢ SABEN CUAL ES LA RESPUESTA AL CIEN POR
CIENTO? Y DIJE “QUE LASTIMA NO PUEDE SER, ATES”. DIJE, Y LUEGO ;QUE ES ESO?
DONDE ESTA LA IDENTIDAD DE MORELIA EN LOS ATES, QUE REPRESENTAN LOS ATES;
ADEMAS SON ELEMENTOS EFIMEROS, SE LOS COMEN, LOS TIRAN O QUIEN SABE QUE
PASA, Y ¢ DONDE QUEDO MORELIA? SE LOS LLEVARON A ALEMANIA Si, SE LOS COMIERON
Y ¢DONDE QUEDO MORELIA? ENTONCES DIJE: HAY QUE HACER ALGO, Y ME PUSE A
HACER, VALIENDOME DE LA TECNOLOGIA UNAS FOTOGRAFIAS QUE SON\Y N©. SON,
PORQUE SON ALGO TOTALMENTE DIFERENTE, PERO TIENEN LA IDENTEIRAD DEMORELIA.
ENTONCES EN ESO ESTAMOS, AHORA; COMO CORRESPONDE A’ ESTEfMOMENTO LA
“PRESEA ES GENERALISIMO MORELOS”, ; QUE PODEMOS DECIR/DE MORELQOS QUE NO YA
SE HAYA DICHO?, HE ESCUCHADO A TANTOS ORADORES Y A TANTOS HISTORIADORES, Y
A TANTA GENTE HABLAR DE MORELIA; YO NO PUEDO DECIR'MIAS QUE UNA COSA, POR
SUPUESTO ADMIRO PERO SOBREMANERA A MORELOS; COMO EL'HEROE PRINCIPAL DE
NUESTRA INDEPENDENCIA; PERO Si, LO MISMO ME PREGUNTQ’¢ CUANTOS ANOS ESTUVO
MORELOS EN CARACUARO? CINCO, DIEZ, DOCE ANOS; ¢SABEN QUE PASA? Y AQUI EL
SENOR ARZOBISPO NOS LOS PUEDE PLATICAR{CUANDPO UN SACERDOTE SE VA A UN
PUEBLO Y PENSEMOS EN 1810, MIL @CHOGIENTOS DIEZ, PERO A UN PUEBLO COMO
CARACUARO QUE ERA EL “QUINTO INFIERNO”,/QUE PARA LLEGAR NO ERA NADA FACIL; Y
AHORITA MISMO EL MEJOR SACERDOTEWLLEGA A LOS PUEBLOS Y POR LA POSICION QUE
TIENE DENTRO DE LA ESTRUCTURA SOCIAL DE LOS PUEBLOS, ¢ SABEN QUE LE PASA? SE
INTEGRA, SE VUELVE PARTEWRE, Y ESO HACE QUE YA NO PIENSE COMO LO QUE ERA, SI
NO PIENSA COMO EL{PUEBL@ SE LO PERMITE; Y ESO ES MUY PELIGROSO. Y ES MUY
DIFICIL DEFENDERSE '‘DE ESO, ¢QUE HIZO MORELOS EN DIEZ, DOCE ANOS EN
CARACUARO? ¢(COMOFUE POSIBLE QUE HIDALGO EMPIEZA LA INDEPENDENCIA? SE
VIENE MORELOS Y SE CONVIERTE EN LO QUE FUE, CUANDO ESE TIEMPO QUE NO ESTUVO
EN MORELIA, ENEARACUARO ¢ QUE HIZO? ¢ QUE FUE LO QUE LE DIO ESA CAPACIDAD QUE
TUVORQUEINO PERDIO LA FORMACION QUE ADQUIRIO EN EL COLEGIO DE SAN NICOLAS?
QUE FINALMENTE SE CONVIRTIO EN EL GRAN PERSONAJE QUE EN LA HISTORIA DE
MEXICO) LA UNICA RESPUESTA QUE TENGO ES QUE “ERA UN GENIO”, “ERA UN GENIO” Y
HAY MUY POCOS GENIOS EN LA HISTORIA DE LA HUMANIDAD. ENTONCES PARA Mi ESO
ES MORELOS, Y NO DIGO MAS DE MORELOS, SIMPLEMENTE NO ALCANZO A EXPLICARME
¢QUE LE PASO EN CARACUARO? ¢ CON QUE SE NUTRIO? ¢, COMO FUE POSIBLE QUE LLEGO
A PONERSE A LAS ORDENES DE HIDALGO Y CUMPLIERA LO QUE HIZO? QUIERO CONCLUIR
PORQUE NO DEBO ABUSAR DE SU AMABILIDAD, DIJE QUE LA UNICA RESPUESTA QUE
TENIA AL ENCONTRARME EN ESTE ESCENARIO ERA PORQUE SOY UN IDIOTA, ESO QUE
LES PUEDE SONAR FUERTE Y HASTA FEO, E INCORRECTO INCLUSIVE, YO LO TENGO MUY
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CLARO ¢PORQUE? ESTUDIANDO LA FILOSOFIA GRIEGA DE LOS GRANDES CLASICOS, UNO
DE ELLOS “TALES DE MILETO”, FUE DE LOS PRIMEROS LLAMADOS “FILOSOFOS” ; QUE ES
LA FILOSOFIA? PUES ESO, NADA MAS “EL AMOR AL SABER”, NO ES NADA, ES MAS COMO
DICEN ALGUNOS CONTEMPORANEOS “PUES NI SIRVE PARA NADA”, PUES Si, NOS ENSENA
UNA COSA QUE YO APRENDI CON LA FOTOGRAFIA, NOS ENSENA A PENSAR. PORQUE LAS
RAZONES POR LAS QUE YO ACEPTE LA FOTOGRAFIA ERA PRIMERA: COMO YA LO DIJE
PORQUE ME DABA UN OFICIO, SEGUNDA: ME DABA LA OPORTUNIDAD DE EXPRESION, ES
UN MEDIO DE EXPRESION LA FOTOGRAFIA; DEBIDO A ESO LAS MAS DE CUATROCIENTAS
EXPOSICIONES QUE NO SON LO QUE HACIA COMO UN SERVICIO, ES LO QUE, YO'SENTIA,
LO QUE YO PENSABA Y LO QUE YO QUERIA COMPARTIR CON LA GENTE=ESO ES TAMBIEN
LA FOTOGRAFIA; PERO LA TERCER COSA MAS IMPORTANTE QUE ME DIO LAROTOGRAFIA,
QUE VERDADERAMENTE NO ES NADA FACIL “APRENDER A VER%EL QUE APRENDE A VER
NO TIENE NI IDEA LO QUE GANA, NO TIENE NI IDEA LA CAPACIDADQUE SE ADQUIERE. YO
VEO EN ESTA FLOR, EN ESTO, EN ESTO, EN TODOS LADOS; PERO LUEGO QUE LA VEO Y
QUE ME IMPACTA DE ALGUNA MANERA ME PREGUNTO (COMO ES POSIBLE? ¢(COMO
CRECIO ESTA FLOR? ¢(CUALES FUERON LAS CONDICIONES QUE REQUIRIO O NECESITO
PARA HACER LO QUE ES? Y ASI MISMO LA VIDAMISMA; PERO ANTE ESA MISMA PREGUNTA,
Y ANTE ESA DISCIPLINA DE DEBER, PUES MEIEENCONTRE A MORELIA. Y DIJE TODOS HAN
VISTO Si LA CATEDRAL, Si EL ACUEDUGTO, ShLA'CALZADA, SI ESTO; Y YO QUE ME PONGO
ABUSCAR, LES PUEDO DECIR CON TODA HUMILDAD Y HAY QUIEN LO PUEDE COMPROBAR,
TODO LO QUE YO HE VISTO QUE EL MEJOR/MORELIANO NO HA VISTO, Y QUE QUIERO
COMPARTIR CON USTEDES; Y ESTE HECHO, ESTE MOMENTO DE RECIBIR ESTA PRESEA
iGRACIAS AL PRESIDENTE MUNICIPAL, A TODOS SUS FUNCIONARIOS, AL CABILDO! NO
HACEN MAS QUE INSPIRARMEYY MOTIVARME PARA PODER HACER, O LOGRAR HACER LO
QUE ME SEA POSIBLE, POR MORELIA Y PARA MORELIA, HASTA EL ULTIMO DIA DE Ml VIDA.
LE QUIERO PEDIR A"Mi,HIJA UN FAVOR, AHORA QUE TODO ES POSIBLE SEGURAMENTE
ELLA PUEDE ROCALIZAR FACILMENTE, COMO LO HACEMOS AHORA TODOS; BUENO YO NO,
PERO TOROS;  QUE NO SE ENCUENTRA EN INTERNET? ¢ CUANTOS PROBLEMAS TENIA YO
PARAENCONTRAR RESPUESTAS A CIERTAS COSAS EN LOS LIBROS? ERA MUY DIFICIL,
AHORITAINADA MAS LE PICAN Y TIENEN CIENTOS DE RESPUESTAS. AHORA TIENEN QUE
SABER SELECCIONAR LAS RESPUESTAS, PORQUE NOS ABRUMA LA SABIDURIA QUE SE
NOS OFRECE EN INTERNET, SERA POSIBLE QUE LOCALICES LA CANCION DE ALBERTO
CORTEZ “CONSTRUYENDO CASTILLOS” PARA QUE ME HAGAS FAVOR DE COMPARTIRLA.
NADA MAS LES VOY A PEDIR UN FAVOR A QUIENES HACEN LEYES, NO VAYAN A HACER
LEYES CONTRA LOS IDIOTAS EH, POR FAVOR. DEJENLOS QUE CONSTRUYAN CASTILLOS
EN EL AIRE {MUCHAS GRACIAS! EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.-
CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA SENOR SECRETARIO. EL C. SECRETARIO
MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO CUARTO PUNTO.- LECTURA DE LA
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SEMBLANZA Y ENTREGA DE LA CONDECORACION “PRESEA GENERALISIMO MORELOS
2023” AL DR. JOSE LEONEL CASTILLO GONZALEZ. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.-
iMUCHAS GRACIAS SECRETARIO! SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA A LA C. SUSAN
MELISSA VASQUEZ PEREZ, SINDICA MUNICIPAL, PARA QUE DE LECTURA A LA SEMBLANZA
DEL DR. JOSE LEONEL CASTILLO GONZALEZ. LA C. SINDICA MUNICIPAL SENALA.- CON SU
PERMISO PRESIDENTE, COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, INTEGRANTES DE LOS PODERES LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL,
RECIPIENDARIOS DE LA *“PRESA GENERALISIMO MORELOS”, COMPANEROS
TRABAJADORES, EX-PRESIDENTES MUNICIPALES, DISTINGUIDOS INVETADOS
MORELIANOS. AGRADEZCO LA DISTINCION DE HABERME CORRESPONDIRO DAR'LECTURA
A UNA APRETADA SINTESIS CURRICULAR DE NUESTRO HOMENAJEADOLQ, QUE HAGO
CON TODO GUSTO. JOSE LEONEL CASTILLO GONZALEZ NACIQEN ATAPANEO, TENENCIA
DE MORELIA, MICHOACAN EL 22 VEINTIDOS DE AGOSTO/DE 1944 MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO. SUS PRIMEROS ESTUDIOS LO REALIZO EN EL INTERNADO ESPANA-
MEXICO DE ESTA CIUDAD, ES UN NICOLAITA DE ARRAIGO Y PROFUNDA RAICES, PUES
DENTRO DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO CURSO LA
SECUNDARIA EN LA ESCUELA DE INICIACION UNIVERSITARIA PARA VARONES, LA
PREPARATORIA EN EL COLEGIO PRIMITIVO Y'NACIONAIDE SAN NICOLAS DE HIDALGO, LA
LICENCIATURA EN LA FACULTAD DE DERECHO Y,CIENCIAS SOCIALES. TIENE ESTUDIOS
ADICIONALES EN FILOSOFIA EN LA FACULTAD DE ALTOS ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD
MICHOACANA, LO QUE SIGNIFICA QUE'FUE4FORMADO DENTRO DE LA TRADICION DEL
HUMANISMO NICOLAITA. TAMBIEN, REALIZO ESTUDIOS EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y
ADMINISTRATIVO EN LA UNAM;DENTRO DE SU BASTA CARRERA JUDICIAL SE DESEMPENO
COMO MAGISTRADO EN EL CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER
CIRCUITO JUDICIAL, PRESIDENTE DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION 2005 DOS,MIL CINCO A 2006 DOS MIL SEIS; DOCTOR “HONORIS CAUSA” POR
EL CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DEL ESTADO DE MICHOACAN, DIRECTOR
DEL INSTHUTO DE LA JUDICATURA FEDERAL 2011 DOS MIL ONCE A 2013 DOS MIL TRECE.
EN ELMESIDE JUNIO DE 2013 DOS MIL TRECE REASUMIO SU CARGO COMO MAGISTRADO
DECIRCUITO"EN EL CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER
CIRCUITO; A PARTIR DEL 22 VEINTIDOS DE AGOSTO DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE, FUNGE
COMOMAGISTRADO FEDERAL EN RETIRO. HIZO CARRERA EN EL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION POR 42 CUARENTA Y DOS ANOS, DESDE 1971 MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
UNO DONDE HA OCUPADO LOS CARGOS DE ACTUARIO-PROYECTISTA, SECRETARIO DE
TRIBUNAL COLEGIADO, SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA DE LA SALA AUXILIAR Y LA
TERCERA SALA DE LA SUPREMA CORTE DE LA JUSTICIA DE LA NACION. JUEZ DE DISTRITO
EN QUERETARO Y MICHOACAN, MAGISTRADO DE CIRCUITO EN MONTERREY, Y EN EL
ENTONCES DISTRITO FEDERAL. FUE MAGISTRADO SUPLENTE DE LA SALA DE SEGUNDA
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INSTANCIA DEL TRIBUNAL FEDERAL ELECTORAL EN 1994 MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO, MAGISTRADO DE LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION DE 1996 MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS AL 2006 DOS
MIL SEIS; EL CUAL PRESIDIO EN EL ANO DE LA ELECCION PRESIDENCIAL DE 2006 DOS MIL
SEIS. DE LOS ASUNTOS RESUELTOS CON BASE A SUS PROYECTOS SE HAN PUBLICADO
EN LOS ORGANOS OFICIALES RESPECTIVOS 245 DOSCIENTAS CUARENTA Y CINCO TESIS
RELEVANTES COMO MAGISTRADO DE CIRCUITO, Y 359 TRESCIENTAS CINCUENTA Y
NUEVE TESIS RELEVANTES COMO MAGISTRADO ELECTORAL; DE LAS CUALES MUCHAS SE
ELIGIERON COMO JURISPRUDENCIA OBLIGATORIA, OTRAS SE ACOGIERON®EN LOS
TEXTOS LEGALES, Y ALGUNAS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOSESTADOS UNIDOS
MEXICANOS. HA SIDO CATEDRATICO DE DISTINTAS UNIVERSIDADES Y/ CENTROS DE
ENSENANZA ESPECIALIZADA DEL PAIS COMO LA UNIVERSIDAD.NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO, LA UNIVERSIDAD DE COLIMA, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO, EL
INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO, EL INSTITUTO DE ESPECIALIZACION
JUDICIAL, ENTRE OTROS, EN MATERIA SOBRE TODONDE DERECHO PROCESAL Y DEL
JUICIO DE AMPARO. HA PARTICIPADO COMO PONENTE EN,DISTINTOS FOROS LOCALES,
NACIONALES E INTERNACIONALES CON TEMAS COMO: LA ESTRUCTURA Y PRINCIPALES
FUNCIONES DE TRIBUNAL ELECTORAL DEL'PODER™WUDICIAL DE LA FEDERACION, LA
RESIDENCIA, DOMICILIO Y VECINDAD EN LAWURISDICCION ELECTORAL, LOS DERECHOS
DE LA MILITANCIA PARTIDISTA Y LA JURISDICCION Y EL CONTROL JURISDICCIONAL DE LOS
ACTOS INTERNOS DE LOS PARTIDOS POLITIGOS. HA PUBLICADO LOS LIBROS TITULADOS
LOS “DERECHOS DE LA MILITANCIA PARTIDISTA Y LA JURISDICCION” Y “REFLEXIONES
SOBRE DERECHO ELECTORAL:, TAMBIEN TUVO UNA COLABORACION RELEVANTE EN EL
LIBRO “ESTUDIOS SOBRE "INTERPRETACION Y ARGUMENTACION JURIDICA” CON EL
ARTICULO “UNA APROXIMACION AL MODELO DE INTERPRETACION DE JERZY
WROLEWSKI”; ADEMAS'\ DE OTRAS COLABORACIONES, FOLLETOS, ARTICULOS
PUBLICADOS)ENTRE OTROS, EN LA CIUDAD DE MEXICO, COAHUILA Y EN ESTA ENTIDAD
FEDERATIVA. LAGENERACION DE 1992 MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS DEL CENTRO
DE ESTUDIOS JUDICIALES DEL HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
DISTRITO) FEDERAL, LE OTORGO RECONOCIMIENTO POR LAS ENSENANZAS QUE
TRANSMITIO EN ESA INSTITUCION, DURANTE LA CONMEMORACION DEL NATALICIO DE
DON MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA EN MAYO DE 1996 MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS;
REALIZADA POR LA SOCIEDAD DE NICOLAITA EX-ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD
MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO, SE LE NOMBRO “NICOLAITA DISTINGUIDO".
EN EL MES DE OCTUBRE DE 2000 DOS MIL, RECIBIO POR PARTE DEL INSTITUTO DE
CIENCIAS JURIDICAS DE EGRESADOS DE LA UNAM, CAMPUS ARAGON A.C. LA PRESEA
“TEPANTLATO”, COMO RECONOCIMIENTO DEL MERITO JURIDICO. EL COLEGIO DE
ABOGADOS DE MICHOACAN LE OTORGO RECONOCIMIENTO POR SU BRILLANTE
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TRAYECTORIA PROFESIONAL EN DICIEMBRE DE 2005 DOS MIL CINCO, LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACAN DE SAN NICOLAS DE
HIDALGO, AL CONMEMORAR 207 DOSCIENTOS SIETE ANOS DE EXISTENCIA COMO
INSTITUCION DE ESTUDIOS DE DERECHO, LE OTORGO “TESTIMONIO DE HONOR”, CON
MOTIVO DE SUS MERECIMIENTOS PROFESIONALES Y SU DESEMPENO COMO PRESIDENTE
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, EN ABRIL DEL 2006
DOS MIL SEIS. EN OCTUBRE DE 2007 DOS MIL SIETE, LA CASA DE MICHOACAN,A.C. LE
OTORGO EL RECONOCIMIENTO “SIERVO DE LA NACION, JOSE MARIA MORELOS Y PAVON”
POR SU DESEMPENO EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, EL H. AYUNTAMIENTO DE
MORELIA MICHOACAN LO NOMBRO “VISITANTE DISTINGUIDO” EN LOS.MESES DE JUNIO Y
OCTUBRE DE 2009 DOS MIL NUEVE, ENTRE OTROS GALARDONES. HASTA AQUI UNA
VERSION RESUMIDA DE LA FECUNDA Y DESTACADA TRAYECTORIA DE ESTE/ESFORZADO
MORELIANO EN SU EXTENSA CARRERA JUDICIAL EN LA SUPREMA.CORTE DE JUSTICIA DE
LA NACION, Y EN EL TRIBUNAL FEDERAL ELECTORAL, DONDE DESTACO COMO UN
“GARANTISTA” PROTECTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS Y SUS'NOTABLES ESFUERZOS
POR HACER PREVALECER EL ESTADO DE DERECHO, LEGARO QUE HA TRANSMITIDO A LAS
NUEVAS GENERACIONES DE ABOGADOS; TORDO ESTO PARA QUE, QUE TODO EL QUE SE
QUEJE CON JUSTICIA TENGA UN TRIBUNAL QUE LO ESCUCHE, LO AMPARE Y LO DEFIENDA
CONTRA EL FUERTE Y EL ARBITRARIQf COMO BIEN LOS SENTENCIO EL GENERALISIMO
DEL AMERICA SEPTENTRIONAL, DON JOSE MARIA MORELOS Y PAVON; ES CUANTO
iGRACIAS! (SE HACE LA ENTREGA DE LA“PRESEA GENERALISIMO MORELOS 2023” AL C.
DR. JOSE LEONEL CASTILLO GONZALEZ). EL C. DR. JOSE LEONEL CASTILLO GONZALEZ
REFIERE.- RESPETABLES|INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, SENOR
PRESIDENTE MUNICIPAL, . SENORA SINDICA, SENORAS REGIDORAS, SENORES
REGIDORES, DISTINGUIDA "€ONCURRENCIA. AUTORIDADES CIVILES, MILITARES Y
ECLESIASTICAS QUESNOS ACOMPANAN jMUCHAS GRACIAS! SIN DUDA QUE HOY NOS
CONVOCA UNA GRAN CELEBRACION, UN ANIVERSARIO MAS DE LA FUNDACION DE
MORELIAJROR LOS MORELIANOS. UN ANO MAS DE VIDA Y DE SATISFACCIONES DE ESTA
ANTIGUA Y.BELLA CIUDAD. ESTA CIUDAD SE REPETIRA SIEMPRE, CUENTA EN SU VALIOSO
ACERVO CONINNUMERABLES CREDENCIALES COMO LA DE SER LA “CUNA INTELECTUAL”
DONDE SE GESTO LA INDEPENDENCIA DE MEXICO, COMO LO DIJE DESDE HACE MAS DE
50 CINCUENTA ANOS; LA DE HABER APORTADO HEROES EN TODOS LOS MOVIMIENTOS
SOCIALES CON QUE SE HA FORJADO NUESTRA PATRIA, LA DE HABER CONTRIBUIDO
SIEMPRE AL ESTABLECIMIENTO Y REVISION CONSTANTE DE LAS BASES ECONOMICAS,
POLITICAS Y JURIDICAS; APTAS E IDONEAS PARA RESPONDER A LAS NECESIDADES QUE
SURJAN EN CADA EPOCA, CON MIRAS A ALCANZAR UNA SOCIEDAD EN LA QUE SUS
MIEMBROS PUEDAN CONVIVIR EN PAZ Y CON SEGURIDAD, AMPARADOS EN LOS
PRINCIPIOS DE “JUSTICIA SOCIAL”; Y ASi BUSCAR A LA VEZ LA REALIZACION DE SUS
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PROPIOS FINES Y DE SUS PROPIOS SUENOS. EN ESTE ESPLENDOROSO MARCO EL
MAESTRO ROMO Y EL DE LA VOZ, HEMOS TENIDO EL PRIVILEGIO DE LA POSTULACION Y
DESIGNACION ENTRE TANTOS QUE CON SEGURIDAD, LO DIGO POR MI PARTE; TENDRAN
MAYORES MERECIMIENTOS PARA RECIBIR ESTA CONDECORACION. PERO QUE
SEGURAMENTE NO FUERON POSTULADOS, O DE ALGUNA MANERA NO PARTICIPARON EN
EL PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION. ESTE RECONOCIMIENTO QUE SE OTORGA
ANUALMENTE POR LA AUTORIDAD MUNICIPAL, LA “PRESEA GENERALISIMO MORELOS”, LA
QUE LLEVA EL NOMBRE DEL GRAN ESTRATEGA MILITAR DE LA GUERRA, DE
INDEPENDENCIA, DEL QUE ROMPIO EL SITIO DE CUAUTLA, DEL AUTOR DE\ESEBELLO
POEMA JURIDICO QUE NO LO PUEDO LLAMAR DE OTRA MANERA; QUE CONOCEMOS COMO
“LOS SENTIMIENTOS DE LA NACION”. DEL QUE NO OBSTANTE/EL GRAN PODER Y
PRESTIGIO CON QUE CONTABA EN EL MOMENTO DE LA GUERRA DE INDEPENDENCIA, SE
SOMETIO A LAS DECISIONES DEL CONGRESO DE ANAHUAC{QUE.DIERA SUS FRUTOS EN
LA CONSTITUCION DE APATZINGAN; Y MANIFESTO CON UNA MODESTIA INIGUALABLE
HASTA AHORA SOLO SER “UN SIERVO DE LA NACION”. SOBRE 'EL RECONOCIMIENTO
QUIERO EXPRESAR, DE ENTRADA LA SATISFACCION QUE SIENTO POR COMPARTIRLO CON
UN GRAN ARTISTA, QUE YA VIMOS QUE NIEGA SERLO, QUIEN NOS HA LLEVADO A
CONOCER A CONOCER MEJOR CON SUS MIL KENTES; Y SUS OBRAS LAS MULTIPLES
BELLEZAS DE NUESTRA TIERRA. EL ARTE YAEL DERECHO PUEDEN SER COMPARTIDOS
MAESTRO, CONTRA LO QUE ALGUNOS HAN SOSTENIDO EN LA HISTORIA; PUES EL
DERECHO SE HA DEFINIDO DESDE EL'DERECHO ROMANO, DESDE LA EPOCA ROMANA
COMO EL “ARTE DE LO BUENO Y'kO EQUITATIVO”. POR LO DEMAS, SOLO ME MUEVE ESTA
INTERVENCION PARA MANIEESTARNGRATITUD, COMO SE IMPONE SIN DUDA; TANTO
GRATITUD PARA LOS OTORGANTES DE LA PRESEA, PERO TAMBIEN PARA TODA LA GENTE
QUE HE ENCONTRADO EN MIWIDA, CASI OCTOGENARIA; Y ESPECIALMENTE EN EL MEDIO
SIGLO ESCASO QUE'TWVE LA DELICADA FUNCION DE IMPARTIR JUSTICIA EN NUESTRO
PAIS, ESTO P@RQUE EN TODOS LOS ACONTECIMIENTOS EN QUE HE CONSEGUIDO VIVIR
Y PARTIGIPAR, HE.PODIDO CONSTATAR LA CERTEZA Y SABIDURIA DEL PENSAMIENTO DEL
FILOS©FO ESPANOL DON JOSE ORTEGA Y GASSET, QUE CONCISAMENTE ENSENO QUE
‘EEPHOMBRE ES EL Y SUS CIRCUNSTANCIAS”, LO QUE IMPLICA QUE NADIE DEBE
ENVANECERSE CON SUS LOGROS, PORQUE ESTOS NO SON PRODUCTO UNICO DE LOS
PROPIOS MERITOS; SINO INVARIABLEMENTE DE LA CONCURRENCIA CON LAS
CIRCUNSTANCIAS QUE MEDIARON EN EL TIEMPO Y LUGAR QUE TOCA VIVIR A CADA QUIEN.

BAJO ESA OPTICA, BAJO ESA EGIDA YO CONFIESO QUE MIS LOGROS LOS DEBO EN
PRINCIPIO, AL IMPULSO Y APOYO DECIDIDO DE MI MADRE Y DE LOS DEMAS MIEMBROS DE
MI FAMILIA EN EL CONCEPTO MAS AMPLIO QUE SE PUEDA VER, ASi COMO LOS MIEMBROS
DE MI FAMILIA NUCLEAR, MI ESPOSA MIS CUATRO HIJOS, Y OTROS TANTOS NIETOS; ALOS
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VECINOS NINOS Y ADULTOS DE MI PUEBLO NATAL ATAPANEO Y DE LOS DEMAS LUGARES
EN QUE HE VIVIDO. AL INTERNADO ESPANA-MEXICO EN MI TIEMPO LAZARO CARDENAS, A
LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO, QUE COMO YA SE
MENCIONO PRACTICAMENTE ABSORBIO MI VIDA ESCOLAR DESDE LA SECUNDARIA, QUE
ENTONCES TENIA LA UNIVERSIDAD HASTA ESTUDIOS POSTERIORES Y QUE TODAVIA CON
AMOR ME ACOGE CON FRECUENCIA. LAS SOLIDAS ENSENANZAS DE LA UNIVERSIDAD
MICHOACANA ME LLEVARON A ACTUAR SIEMPRE CON LIBERTAD Y FIRMEZA Y
DETERMINACION, CON APEGO SOLO A MIS CONVICCIONES Y A LOS DICTADOS BE MI
CONCIENCIA. TAMBIEN DEBO AL PODER JUDICIAL LO QUE ES MI VIDA, AL PODERJUDICIAL
DE LA FEDERACION QUE ME DOTO DE LAS HERRAMIENTAS PARA BUSEAR LA SOLUCION
PROPIA DE CADA CASO CONCRETO, SIEMPRE E INVARIABLEMENTE CON‘BASE EN EL
DERECHO; SOLO CON BASE EN EL DERECHO, PERO NO UN DERECHQ “PETREOQ” SINO UN
DERECHO EN CONSTANTE RENOVACION. A TRAVES DE# SU APLICACION E
INTERPRETACION DINAMICA PARA AJUSTARLO A LOS INEVITABLES CAMBIOS DE LA
NATURALEZA, LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA PROPIA SOCIEDAD; Y ME CONFIO EL
PODER JUDICIAL FEDERAL LOS CARGOS PARA LLEVAR'A CABO ESTAS ENSENANZAS,
PARA APLICAR ESTAS HERRAMIENTAS. TAMBIEN DEBO PARTE IMPORTANTE DE MI VIDA
PROFESIONAL AL SENADO DE LA REPUBLICA, "QUIEN ME DESIGNO MAGISTRADO
ELECTORAL POR 10 DIEZ ANOS, A TOROS LOS QUE FUERON MIS SUPERIORES EN ESTE
MEDIO SIGLO, A MIS COMPANEROS |DESDE LA ESCUELA PRIMARIA, A MIS QUERIDOS
NICOLAITAS, A MIS COLABORADORES P@R SU COMPRENSION, TOLERANCIA Y ATINADAS
APORTACIONES Y OBSERVACIONES; Y DESDE LUEGO A LOS GRUPOS DE ALUMNOS QUE
GENERALMENTE ENSENAN'MAS ALMWAESTRO DE LO QUE DE ESTE RECIBEN. ASi LAS
COSAS, REITERO MI GRATITUD POR LA CONDECORACION A ESTE H. AYUNTAMIENTO, LA
RECIBO A NOMBRE PROPIQ iSI'!' PERO TAMBIEN A NOMBRE DE LAS DISTINTAS
COMUNIDADES, CORPORACIONES Y PERSONAS QUE HE MENCIONADO EN ESTAS BREVES
PALABRAS; PORQUE TODAS ESTAS COMUNIDADES, TODOS ESTOS LUGARES HAN
CONSTIIWIDO MIS CIRCUNSTANCIAS A QUE SE REFERIA ORTEGA Y GASSET. LA PRESEA
PUESAINO ‘ME CORRESPONDE SOLO A Mi, CORRESPONDE A TODOS ELLOS, A TODOS
WSTEDES; TAMBIEN LA RECIBO CON OTRO PROPOSITO, PARA QUE PUEDA SERVIR DE
ESTIMULO A NUEVAS GENERACIONES QUE EN UN MOMENTO DADO ATRAVIESEN LA
SITUAGION DE ESCASEZ ECONOMICA, DE DIFICULTADES QUE TUVE EN LA VIDA; PARA QUE
VEAN QUE CONTRARIAMENTE A LO QUE DESCRIBIO CALDERON DE LA BARCA “LOS
SUENOS NO SOLO SON SUERNOS, SON LO QUE SE PUEDEN HACER REALIDAD. {MUCHAS
GRACIAS! EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- iBUENOS DIAS! ME DA MUCHO
GUSTO ESTAR EN ESTE DIA EN EL MARCO DEL ANIVERSARIO 482 CUATROCIENTOS
OCHENTA Y DOS DE NUESTRA CIUDAD DE MORELIA, Y TENER LA PRESENCIA DEL ARQ.
GLADYS BUTANDA EN REPRESENTACION DEL GOBERNADOR DEL ESTADO jMUCHAS
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GRACIAS ARQUITECTA! DE LA DIPUTADA DANIELA DE LOS SANTOS TORRES EN
REPRESENTACION DEL CONGRESO DEL ESTADO, DE LOS DEMAS INTEGRANTES DEL
PRESIDIUM, RESALTANDO POR SUPUESTO A LA MAESTRA RITA MARIA HERNANDEZ,
REPRESENTANTE DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO, Y DEL GENERAL DE BRIGADA DIPLOMADO ESTADO MAYOR FERNANDO
COLCHADO GOMEZ, COMANDANTE DE LA XXI ZONA MILITAR. DE LA SINDICA MUNICIPAL,
LAS REGIDORAS Y REGIDORES, EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LOS INTEGRANTES
DE MI AYUNTAMIENTO, SECRETARIOS, DIRECTORES; RESALTO TAMBIEN LA PRESENCIA
DEL SENOR ARZOBISPO DON CARLOS GARFIAS jUN HONOR TENERLO AQUIRSENOR
ARZOBISPO! |MUCHAS GRACIAS! AL PRESIDENTE DEL CONSEJOm COORDINADOR
EMPRESARIAL, A LOS EX-PRESIDENTES MUNICIPALES Y ADEMAS EX-GOBERNADOR DON
FAUSTO VALLEJO jGRACIAS! EL MAESTRO WILFREDO LAZARO, DON GERMAN IRETA
iBIENVENIDOS! {MUCHAS GRACIAS! TAMBIEN AGRADEZCO 4LA PRESENCIA DEL
PRESIDENTE DEL COMITE DIRECTIVO ESTATAL DEL (PRI) GUILLERMOAALENCIA {GRACIAS
POR ACOMPANARNOS GUILLERMO! LAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS LOCALES Y FEDERALES
iMUCHAS GRACIAS! POR ESTAR AQUI, LOS MEDIOS DE, COMUNICACION, JEFES DE
TENENCIA, REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL; TODAS Y TODOS iBIENVENIDOS A
ESTA QUE ES SU CASA! Y BUENO PUES ENTELAMARCO DE ESTE 482 CUATROCIENTOS
OCHENTA Y DOS ANIVERSARIO DE NUESTRAICIUDAD, A 18 DIECIOCHO ANOS DE CUMPLIR
MEDIO MILENIO, 500 QUINIENTOS ANOS; PUES ESTAMOS FESTEJANDO CON GRANDES
EVENTOS, PERO ADEMAS CON EL RECONQGCIMIENTO DE CIUDADANOS, DE MORELIANOS
BRILLANTES. UN MORELIANO BRILLANTE,POR ADOPCION Y POR DECISION PROPIA Y UN
MORELIANO BRILLANTE PORINACIMIENTO EN LA TENENCIA DE ATAPANEO; ME REFERIRE
AL PRIMERO, EL MTRO. JOSE ANTONIO ROMO, LE ENTREGAMOS UNA PRESEA, UN
RECONOCIMIENTO AL IDEOLOGO, EL ESCULTOR, EL FOTOGRAFO, EL CRONISTA DE
NUESTRA CIUDAD; EEIMMORELIANO POR ADOPCION Y POR CONVICCION. Y EN SEGUNDO,
EL SEGUNDO)Y NO MENOS IMPORTANTE EL DR. JOSE LEONEL CASTILLO, EL NICOLAITA,
EL HUMANISTA, EL CATEDRATICO, EL ESTUDIOSO, EL ESCRITOR; EL JURISTA Y SOBRE
TODO)NEL GARANTISTA DEL ESTADO DE DERECHO. QUE DICHO SEA DE PASO EN ESTA
@CASIONINO HUBO REGISTRO DE INSTITUCIONES, HISTORICAMENTE HA HABIDO TAMBIEN
LAPRACTICA DE ENTREGAR LA PRESEA O LA CONDECORACION A UNA CIUDADANA O
CIUDADANO, O A ALGUNA INSTITUCION. EN ESTE CASO DE ENTRE LAS PROPUESTAS
RESALTAMOS A DOS EXCELENTES CIUDADANOS, PERO QUIERO TAMBIEN DECIR QUE EN
EL DR. JOSE LEONEL CASTILLO, QUEREMOS APROVECHAR PARA HACER TAMBIEN UN
RECONOCIMIENTO AL PODER JUDICIAL COMO INSTITUCION. QUISIERAMOS ENTREGAR
TAMBIEN UNA PRESEA AL PODER JUDICIAL TAN RELEVANTE EN NUESTROS TIEMPOS Y EN
LA HISTORIA DE NUESTRO PAIS FELICIDADES! A ESTOS DOS GRANDES HOMBRES,
iFELICIDADES! A ESTOS MORELIANOS BRILLANTES iMUCHAS GRACIAS! CONTINUAMOS
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CON EL DESAHOGO DE LA SESION SENOR SECRETARIO. EL C. SECRETARIO REFIERE.-
CON GUSTO PRESIDENTE, COMO QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- CLAUSURA DE LA
SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE
TRATAR, DAMOS POR TERMINADA ESTA SESION SOLEMNE DE CABILDO SIENDO LAS 11:38
HORAS DEL DIA 18 DIECIOCHO DE MAYO DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES; CUMPLEANOS DE
NUESTRA MAJESTUOSA CIUDAD DE MORELIA MUCHAS GRACIAS! SE LEVANTA PARA
CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO.DOY FE. - - - -------------mm oo oo - sl - - -

C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICA MUNICIPAL
REGIDORES:
C. ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ C. MINERVA BAUTISTA GOMEZ
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C. HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ C. JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS

C. ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE C. ROBERTO ANG O v

C. RODRIGO LUENGO SALIVIE C. Ml ANGEL VILLEGAS SOTO
C. JOSE MANUEL PARRA Z O C. PAULINA MUNGUIA SUAREZ
C. ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON C. CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA
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CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 72, FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO; ARTICULO 51
FRACCION IV, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN; ARTICULO 8
FRACCION XII, 69, 70 Y 71 DEL REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA Y DEMAS
RELATIVOS. SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON
HACERLO. DOY FE.

C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENT

Estas firmas corresponden al acta de la Sesion Sole de Cabildo del H. Ayuntamiento de Morelia. Esta acta consta
de 20 (Veinte) fojas utiles.

YABS/HEOR/picz*
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4. INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS DE LA NOVENA SESION ORDINARIA Y DE LA DECIMA PRIMERA
SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO.

C.C. INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTE

POR MEDIO DEL PRESENTE Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 69 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN
DE OCAMPO; 8 FRACCION VIII DEL REGLAMENTO DE SESIONES» Y
FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA; 6 Y 7
FRACCION Xl DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA [ SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO ME PERMITO INFORMAR A ESTE HONORABLECABILDO, SOBRE
EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA NOVENA SESION ORDINARIA DE
FECHA 08 DE MAYO, Y DECIMA PRIMERA EXTRAORDINARIA DE FECHA 16 DE
MAYO DEL ANO 2023.

NOVENA SESION ORDINARIA DEFECHA 08 DE MAYO DEL 2023.

1. EN RELACION AL PUNTO 5. /L ECTWRA.DE CORRESPONDENCIA”.

5.1.-  ESCRITO PRESENTADO POR .l C. JAIME FERNANDEZ ALARCON,
DIRECTOR GENERAL DE DUNZA ESTACIONAMIENTOS, MEDIANTE EL CUAL
SOLICITA PERMISO PARA.EL COBRO DE ESTACIONAMIENTO DEL CENTRO
COMERCIAL ANDADOR M@REIJA SE TURNO A LA COMISION DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMERCIQO Y TRABAJO Y A LA DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES, ASI"GOMO A LA SiNDICA MUNICIPAL.

5.2.-.0FICIO\PRESENTADO POR LA C. MARIA DEL CARMEN LOPEZ HERREJON,
CONIRALORA MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL PRIMER INFORME
IRIMESTRAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL. SE NOTIFICO A LA
CONTRALORA MUNICIPAL.

5.3.- OFICIO SUSCRITO POR EL REGIDOR ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ,
MEDIANTE EL CUAL REMITE EL PRIMER INFORME TRIMESTRAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PLANEACION. SE NOTIFICO AL IMPLAN.

5.4 OFICIO PRESENTADO POR LA C. MARIA DEL CARMEN LOPEZ HERREJON,
CONTRALORA MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL CODIGO DE
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INTEGRIDAD PUBLICA Y ETICA DEL AYUNTAMIENTO, ASI COMO LOS
LINEAMIENTOS CORRESPONDIENTES. SE TURNO A LA COMISION DE
GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

EN RELACION AL PUNTO. 6 - LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACION DE LOS DICTAMENES PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES
COMISIONES.

6.1.- DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO REIATINOwWA LA
AUTORIZACION PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN CONJUNTQHABITACIONAL
TIPO INTERES SOCIAL CON DENSIDAD HASTA 500 HAB/H.A. DENOMINADO
"RINCON DE LAS AVES” UBICADO EN LA PARCELA 43 Z-1 Pi/2 DEIL EJIDO DE
SIMPANIO, MUNICIPIO DE MORELIA, PROPIEDAD {DE A EMPRESA BANCA
AFIRME. SE NOTIFICO AL SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD.

6.2.- DICTAMEN POR EL QUE SE AUTORIZA.LA ENTREGA A LAS YLOS_IOVENES
GANADORES DE LA CONDECORACION AL MERITO JUVENIL EN EL MUNICIPIO DE
MORELIA 2023. SE NOTIFICO A LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD
MORELIANA.

6.3.- DICTAMEN MEDIANTE£L CUALRESUELVEN LA SOLICITUD DE INCREMENTO
DE LA TARIFA DE ESTACIONAMIENTO DE LA EMPRESA STAR MEDICA S.A. DE C.V.
SE NOTIFICO A LAURA ALICIA/AGUIRRE RUBALCABA, APODERADA JURIDICA DE
STAR MEDICA S.A DE C.V., A LA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA Y A
LA COORDINADORA DE ENLACE JURIDICO DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO.

6.4.2DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL RESUELVEN LA SOLICITUD DE INCREMENTO
DE"LA TARIFA DE ESTACIONAMIENTO DE LA TERMINAL DE AUTOBUSES DE
MORELIA. SE RETIRO DEL ORDEN DEL DIA.

DECIMA PRIMER SESION EXTRAORDINAIRIA DE CABILDO DE FECHA 16 DE
MAYO DEL 2023.
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EN RELACION AL PUNTO 3. “LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION
DEL DICTAMEN CON PROYECTO DEACUERDO QUE CONTIENE LAS
PROPUESTAS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS A LA CONDECORACION
DENOMINADA PRESEA GENERALISIMO MORELOS”. SE NOTITIFO AL C. DR. JOSE
LEONEL CASTILLO GONZALEZ Y AL MTRO. JOSE ANTONIO ROMO CAREAGA.

ATENTAMENTE

MTRO. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE,MORELIA
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5.1DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO RELATIVO A LA AUTORIZACION
DEFINITIVA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN CONJUNTO HABITACIONAL TIPO
INTERES SOCIAL, DENOMINADO OFICIALMENTE “VESTA DEL MONTE”, UBICADO
EN LAS FRACCIONES NORTE Y SUR DEL PREDIO RUSTICO OJO DE AGUA ZARCA,
TENENCIA PROPIEDAD DE LA EMPRESA DENOMINADA “JCA CORPORATIVO" S.A.
DE C.V.

CIUDADANAS Y CIUDADANOS

INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, EN PLENO
PRESENTES.

Visto para dictaminar la procedencia del proyecto presentadospor el Seeretario de Desarrollo
Urbano y Movilidad, relativo a la Autorizacion Definitiva para el establecimiento de un Conjunto
Habitacional Tipo Interés Social, (densidad hasta 150 hab./ha.), denominado oficialmente “VESTA
DEL MONTE”, ubicado en las fracciones norte y sur del predio ristico’Ojo de Agua Zarca, Tenencia
JesUs del Monte de esta ciudad de Morelia, Michoacan, ¢on una superficie 26,326.00 m2, propiedad
de la Empresa denominada “JCA CORPORATIVO”'S/A. de C.V.; y con la finalidad de dar respuesta
al planteamiento de mérito, la Comision de' Desarrollo Urbano y Obras Publicas, solicita al Secretario
del H. Ayuntamiento para que en cumplimiento a0 que dispone el articulo 46 del Reglamento de
Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacéan; dé lectura al
presente Dictamen con proyecto desAcuerdo, sometiéndolo desde luego a la consideracion, discusion
y votacidn de los miembrosidel H. Ayuntamiento, para que éste resuelva de conformidad con el articulo
26, 27 y 28 del Bande,de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; lo anterior al

tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- A través del Oficio Numero: SEDUM/DOU/FRACC/0632/2023, el M.D.A. Pedro Nufez
Gonzalez Secretario de Desarrollo Urbano y Movilidad, envia al L.A.E. Huber Hugo Servin Chavez,
Regidor Coordinador de la Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, el expediente técnico
numero 768/2021 conformado por dos carpetas integrado por la Direccién de Orden Urbano, con
motivo de la Autorizacion Definitiva para el establecimiento de un Conjunto Habitacional Tipo Interés
Social, (densidad hasta 150 hab./ha.), denominado oficialmente “VESTA DEL MONTE”, ubicado en
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las fracciones norte y sur del predio rustico Ojo de Agua Zarca, Tenencia Jesus del Monte de esta
ciudad de Morelia, Michoacan, con una superficie 26,326.00 m?, propiedad de la Empresa denominada
‘JCA CORPORATIVO” S.A. de C.V., sefialando, “Lo anterior con el fin de que la presente iniciativa
con numero de Oficio SEDUM/DOU/FRACC/0631/2023 sea considerada por la Comision que
dignamente coordina, para la Aprobacion de dicho proyecto por el pleno del H. Cabildo de este
Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, conforme a lo dispuesto en el Articulo 277 fragcion XII,

del Codigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo.”

2.- Oficio Numero: SEDUM/DOU/FRACC/0631/2023 relativo al proye€to de "Autorizacion
Definitiva para el establecimiento de un Conjunto Habitacional Tipo Interés Social’denominado
oficialmente “VESTA DEL MONTE” hasta 150 (hab./ha.), ubicado enlas fracciones norte y sur del
predio rustico “Ojo de Agua Zarca”, Tenencia Jesus del Monte de estaicitidad de*Morelia, Michoacén,
de Ocampo, el cual tiene una extensién superficial total de 26,326.00 m%propiedad de la Empresa
denominada “JCA CORPORATIVO” S.A. de C.V. acredita mediante eScritura publica nimero 47329
inscrita en el Registro Publico de la Propiedad Raiz y de Comercio en el Estado de Michoacan de
Ocampo, bajo el nimero 00000006, tomo 00047235, de los Libros de Propiedad de este Distrito de
Morelia, pasada ante la fe del Lic. Octavio Pefia Miguel, Notario Publico Numero 52, del Estado de

Michoacan de Ocampo.

3.- Por Acuerdo de Cabildeide, Sesion Ordinaria de fecha 14 de septiembre del afio 2021y a
propuesta del Presidente"Municipal de Morelia, fue aprobado por unanimidad la integracion de la
Comision de Desarrollo. Urbano y Obras Publicas del H. Ayuntamiento de Morelia, quedando
conformada deyla siguiente forma, como Coordinador de la misma el Regidor Huber Hugo Servin

Chévez,€integrantes los Regidores Claudia Leticia Lazaro Medina, y Rodrigo Luengo Salivie.

4.- EhRegidor Huber Hugo Servin Chavez, Coordinador de la Comision de Desarrollo Urbano
y ObrasPublicas, en términos de los articulos 91 y 92 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento
de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, convoco a reunion de trabajo a los Integrantes de la
Comision, para el andlisis de la solicitud motivo del Conjunto Habitacional que nos ocupa, con la

finalidad de acordar el dictamen que se desprende de la misma en los términos propuestos, y;

CONSIDERANDO
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.- Que conforme lo establece el articulo 35 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, se entiende por dictamen, la resolucion
acordada por la mayoria de los integrantes de alguna comision del Ayuntamiento, con respecto a una

iniciativa, asunto o peticion, sometida a consideracién por acuerdo del Pleno.

Il.- Que acorde a lo indicado en el articulo 37 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento
de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, el presente dictamen cumple conlos

requisitos para resolver el fondo del asunto de cuenta.

lll.- Que de conformidad al Cédigo de Desarrollo Urban@ del Estado de Michoacén de
Ocampo, en su articulo 5 indica “se sujetaran a las disposiciones de éste,Codigo las personas fisicas
o juridicas, publicas o privadas, que lleven a cabo cualquiera de'las actividades siguientes: I. Realizar
acciones, inversiones, obras o servicios en materia de desarrollo urbano y vivienda; Il. Fraccionar,
urbanizar, relotificar, fusionar o subdividir areas y predios*;deyigual forma el articulo 14 fraccion XV
del mismo Cédigo precisa, los Ayuntamientos tendrén, entre otras atribuciones siguientes: ...
“Conceder o negar las licencias, permisos.@ autorizaciones de las acciones urbanas o de los de los
Desarrollos y desarrollos en condominio”. Asimismo, el numeral 344 del Cédigo citado, preceptua, “La
autorizacion de un nuevo Desarrolloho desarrollo en condominio, se debera resolver por el
Ayuntamiento y la DependenciaMunicipal, en tres unicas fases para obtener: |. La licencia de uso del
suelo; Il. La autorizacion del vistarbueno del proyecto de vialidad y lotificacion; y, lll. La autorizacion

definitiva del proyecto.”

IVi=, Queen respuesta a la Empresa denominada “JCA CORPORATIVO” S.A. de C.V,, la
Direccionde Orden Urbano otorg6 el Visto Bueno del Estudio de Impacto Urbano realizado por el Ing.
Eduardo Bucio Guzméan con Cédula Profesional No. 1417984, respecto del conjunto habitacional en
cuestion, mediante Oficio NUmero: SUOP-DOU-RU-3674/21, de fecha 30 de noviembre del afio 2021,

resaltando que se debera atender las medidas de mitigacion siguientes:

o Se deberd mantener el estacionamiento necesario para no invadir cocheras de viviendas o comercios en los
alrededores.
Se deberé establecer contrato con el servicio de recoleccion de residuos sélidos Municipales.

e Enlaetapa de construccion debera garantizar el libre transito de los peatones, con la colocacion de tapiales que
evite el ingreso de personas externas a la obra, asi como letreros indicativos para la ciudadania para evitar
accidentes o mayores molestias.
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e  Se debers colocar sefializacion de apoyo para que los asistentes a la obra realicen sus movimientos de acceso
y salida de manera segura, tanto para los automovilistas como para los peatones.

e En ningiin momento se debera ocupar la banqueta como estacionamiento, la cual debera quedar siempre libre
para el libre transito de peatones.

Igualmente, en respuesta a la Empresa denominada “‘JCA CORPORATIVO” S.A. de C.V., la Direccidn
de Orden Urbano emitié el Visto Bueno del Estudio de Impacto Vial realizado por el Ing. Eduardo Bucio
Guzman con Cédula Profesional No. 1417984, respecto del conjunto habitacional en ‘cuestion,
mediante oficio numero SDUM/DOU/US/53/2022, de fecha 27 de enero del afio 2022, indicando que,

se debera atender las medidas de mitigacion siguientes:

Debera dar cumplimiento a los cajones de estacionamiento para visitantes
Establecer sefialamientos de entrada y salida de vehiculos

e Darcumplimiento a todas las observaciones y/o condicionantes que le séfiale laiCoordinacién de Proteccion Civil
y Bomberos de Morelia.

e  Cumplir con las especificaciones de las normas técnicas de disefio de calles para‘el Municipio de Morelia

V.- Que en respuesta a lo solicitado por el’Apoderadeskegal de la Empresa denominada “JCA
CORPORATIVQO” S.A. de C.V.; la Direccion/de Mavilidad Sustentable, dependiente de la Secretaria
de Desarrollo Urbano y Movilidad, emitié el Oficio No. SEDUM/DMS/0523/2022 de fecha 25 de julio
de 2022, con el cual se otorgd Visto Bueno de™Disefio de infraestructura para la Movilidad Activa,
siempre y cuando se cumpla,con losysiguientes estandares basados en la Legislacion vigente

aplicable:

e Las secciones viales del Conjunto Habitacional seran de acuerdo a lo especificado en el plano: 33.02 m (treinta
y tres punto cero.dos metros) en la vialidad publica representada en el corte A, considerando 1.50 m (uno
punto cincuenta metres) de banqueta en ambos extremos, 7.50 m (siete punto cincuenta metros) de arroyo
vehicllar para dos carriles de circulacion en ambos extremos y un camellén central de 12.02 m (doce punto cero
dos metros).y 1.50 m (uno punto cincuenta metros) de banqueta en ambos extremos; 13.00 m (trece metros)
en la'vialidad,publica Francisco I. Madero representada en el corte D, considerando 1.50 m (uno punto
cineuenta metros) de banqueta en un extremo y 3.00 m (tres metros) del otro extremo y 8.50 m (ocho punto
cincuenta metros) de arroyo vial para dos carriles de circulacion; 12.00 m (doce metros) en la vialidad publica
Miguel Hidalgo representada en el corte C, considerando 1.00 m (un metro) de banqueta de un extremo y
1.50'm (uno punto cincuenta metros) del otro extremo y 7.75 m (siete punto setenta y cinco metros) de arroyo
vial para dos carriles de circulacion; 10.50 m (diez punto cincuenta metros) en la vialidad publica
representada en el corte B, considerando 1.50 m (uno punto cincuenta metros) de banqueta en ambos
extremos y 7.50 m (siete punto cincuenta metros) de arroyo vial para dos carriles de circulacion.

e Las banquetas tendran una altura de 0.15 m (cero punto quince metros) sobre el nivel de arroyo vehicular, y
una pendiente transversal continua maxima del 2% (dos por ciento) hacia la banqueta para el escurrimiento de
agua pluvial.1

e Se implementara guarnicion recta en camellones, areas ajardinadas y areas donde no exista algin acceso
vehicular. Esta guarnicién debera tener un ancho de 0.15 m (cero punto quince metros) de alto.2 VER DETALLE
Y UBICACION EN PLANO APROBADO.
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e Se implementaré guarnicion tipo pecho de paloma en las banquetas ubicadas al frente de los predios para
permitir el acceso vehicular a cochera. Esta guarnicion deberé tener un ancho de 0.35 m (cero punto treinta y
cinco metros) y 0.15 m (cero punto quince metros) de alto.2 VER DETALLE Y UBICACION EN PLANO
APROBADO.

e Los accesos vehiculares se resolveran con Rampas de Borde en la banqueta, la cual debera tener 0.40 m (cero
punto cuarenta metros) de ancho y la longitud correspondiente al ancho del acceso proyectado. VER PLANO
APROBADO.

e Para garantizar la accesibilidad universal, se debera construir rampas peatonales, preferentemente en todas las
esquinas del Conjunto Habitacional, que permitan la conexion a nivel de arroyo vehicular hacia las banquetas
del contexto, su ubicacion y tipo sera de acuerdo a lo aprobado en el plano. Las rampas deberafytener una
pendiente deseable del 6% (seis por ciento) y maxima del 8% (ocho por ciento), su superficie sera tniforme y
antiderrapante.® VER DETALLES Y UBICACION EN PLANO APROBADO.

e Se implementara sefialamiento horizontal sobre arroyo vehicular para delimitar el area de cruce peatonal,”su
ancho debe ser igual o mayor al de los senderos de las banquetas que une, siempre_considerando el mas
grande como base, pero no menor que 2.50 m (dos punto cincuenta metros). El balizamiento,sera una sucesion
de rayas con pintura reflejante color blanco de 0.40 m (cero punto cuarenta metros) desanche, paralelas a la
trayectoria de los vehiculos y separadas entre si a cada 0.40 m (cero puntocuarenta metros); el trazo siempre
debe empezar con un espacio en blanco a la mitad del cruce para que seasimétrico.*VER.PLANO APROBADO

e Los bolardos seran ubicados en donde el peatén se encuentre al mismotnivel qué los vehiculos. Estos elementos
seran de 0.60 m (cero punto sesenta metros) para tramos de banqueta entredesquinas y esquinas. La
profundidad de anclaje dependera del material del bolardo, y deberan considetarse al menos 0.20 m (cero punto
veinte metros). VER DETALLE Y UBICACION EN PLANO APROBADO

e Los bolardos debran colocarse en la Zona de Borde, preferentemente,a 0.30'm (cero punto treinta metros) pero
no menos de 0.20 m (cero punto veinte metros) del bordesexterior hacia el interior de la banqueta; la distancia
minima a centro entre estos elementos sera de 1.50'm (uno punto quince (sic) metros). Seran de color negro e
integraran en su parte superior una franja reflejante, diamantadayen color blanco o amarillo trafico de 0.10 m
(cero punto diez metros). Estos elementos podran serde acero, hierro fundido o de cualquier otro material cuya
composicion sea de larga durabilidad y resitencia alos impactos automotores, y favorezca la seguridad de todos
los usuarios de la calle.’

e Las marcas para sefialamiento horizontal seran depintura color blanco reflejante para flecha de direccion de
carril, rayas de alfo y rayas separadoras de carriles; el color de la pintura serd amarillo cuando la vialidad sea
bidireccional. VER DETALLE Y UBICACION.EN PLANTA

e  Para garantizar la continuidad entre las vialidades existentes y las nuevas, se debera respetar el nivel de arroyo
vehicular existente, sin alteraciones en‘sus dimensiones ni acabados, sobre todo en el area de conexion entre
ambas.

e  Se debera garantizar la continuidad de las banquetas y rampas sin alteraciones en sus dimensiones, niveles o
elementos que, obstaculicen'la circulacidon peatonal (poste, mobiliario urbano, desniveles, efc.) ni otros
elementos de confinamiento distintos a la guarnicion.

e La direccion y porcentafe de las pendientes de bombeo sera de acuerdo a lo aprobado por el Organismo
Operadordel Servicio. Preferentemente y cuando las condiciones del terreno lo permitan, se considerara una
pendiente del.2% hacia el centro del arroyo vehicular para evitar la acumulacion de agua en los bordes de la
guarnicion, y'en los casos donde existan camellones y/o areas ajardinadas, la pendiente de bombeo se dirigira
hacia estos elementos.

e La\definicion de ubicacion, dotacién, dimensiones y requerimientos adicionales relacionados a cajones de
estacionamiento estara sujeto a la aprobacion de la Direccion de Orden Urbano.

e No se autoriza el uso de la via publica para construir o instalar elementos fijos o semifijjos, como mamparas,

anuncios, exhibidores de productos, cadenas, postes, escaleras, puertas, jardineras o cualquier elemento que

modifique, limite, restrinja o impida el libre transito del peatén.t

Al finalizar los trabajos de construccion, Al finalizar los trabajos de construccion, se debera garantizar que las

vialidades y banquetas nuevas y/o intervenidas se encuentren en éptimas condiciones para su uso, en caso de
no cumplir con lo antes mencionado sera acreedor a las sanciones que nuestra autoridad considere pertinente.

La expedicion del presente Visto Bueno, se refiere Unicamente a la Infraestructura pensada para la Movilidad
Activa en la via pablica de los limites del predio y de las nuevas vialidades proyectadas, y se otorga con el fin de cumplir
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con los requisitos para ingresar la solicitud correspondiente en la Direccién de Orden Urbano, érea autorizada para revisar
que el Proyecto cumpla con la Legislacién vigente en lo que a orden urbano competa.

1 Capitulo 2, Seccion 2.1. Banquetas, 2.1.1 Zonas de la banqueta, Norma Técnica de Disefio de Calles para el Municipio de Morelia

2 Capitulo 2, Seccion 2.1. Banquetas, 2.1.1 Zonas de la banqueta, ¢) Zona de borde, Norma Técnica de Disefio de Calles para el Municipio de Morelia

3 Capitulo 2, Seccion 2.3. Accesibilidad Universal, 2.3.3 Rampas peatonales, Norma Técnica de Disefio de Calles para el Municipio de Morelia

4 Capitulo 9. Sefialamiento de transito, Seccion 9.1 Sefialamiento Horizontal, Norma Técnica de Disefio de Calles para el Municipio de Morelia

5 Capitulo 7. Mobiliario Urbano, Seccion 7.8. Bolardos, Norma Técnica de Disefio de Calles para el Municipio de Morelia

6 Capitulo Il De la Via Publica y Otros Bienes de Uso Comun y de Servicio Publico, Articulo 13, Fraccion V y VI, Reglamento de Construcciones y de los
Servicios Urbanos para el Municipio de Morelia 2015.

VI.- Que en el expediente de Desarrollo Habitacional que nos ocupa, se tiene el Oficio No.
P.C.B.M/219/2022 firmado por el Coordinador Municipal de Proteccion Civil, a través del cual adjunta
Reporte Técnico con No. de Control AER_RT#192_22 ambos de fecha 26 de julio del anes2022,
REPORTE DE INSPECCION Y VALORACION DE LA CONDICIONES DE RIESGO EN LAS
FRACCIONES NORTE Y SUR DEL PREDIO RUSTICO 0JO DE AGUA ZARCA DE LA TENENCIA
DE JESUS DEL MONTE DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN: A PETICION DE JORGE
ARTURO CASAR ALDRETE, en el cual se indica lo siguiente:

Se realizd inspeccién en campo y se trata de un predio baldio donde se pretende desarrollar un fraccionamiento de interés

social, en el cual se proyecta construir casa tipo de dos niveles (planta baja y planta alta).

De acuerdo a la mecanica de suelos elaborada por el IngenieronGustavo Cervantes Valencia con cédula profesional

1810759, donde se concluye lo siguiente:

e Seexcavaron siete (7) sondeos, las cuales fueron pozos acielo abiettoy(P.C.A) para obtener pruebas indices y definir
estratigrafias, ademas del muestreo para la capacidad.de carga del terreno, con profundidades comprendidas entre
1.90 metros a 2.30 metros de tal forma que se €onsideranyrepresentativas de la totalidad del terreno.

e Ala profundidad de los pozos excavados para la determinacion de la estratigrafia y muestreo no se detecta el espejo
de nivel de aguas freaticas, por lo que se considera que no tendra influencia en la durabilidad del pavimento ni en la
estructuracion de las cimentaciones siempre y cuandorse le dé el tratamiento adecuado al terreno de desplante.

e  De acuerdo con los valores de indice dexcompresibilidad se trata de materiales de media compresibilidad, por lo que
es indispensable mejorar el terreno de desplante’con la finalidad de estabilizarlo y a su vez incrementar la capacidad
de carga, ademas de absorber'las descargas de las edificaciones por construir.

e  Porlo que la capacidad de carga admisible'es de 8.0 ton/m=.

e Lacimentacion es a base de losa'de cimentacion.

De acuerdo al estudio Geofisico ‘elaborado por el Ingeniero Geofisico Augusto Lopez Ortega con cédula profesional

519543, menciona.lo siguiente:

o El método Geafisico empleado en la elaboracion de este estudio es el denominado Método eléctrico en corriente
continuamen. su_medalidad de sondeo eléctrico Vertical (SEV) empleandose dispositivos tetra-electronicos tipo
Sehlumberger.

e Dentro de laxseccion Geofisica, se realizo la ejecucion de ocho sondeos Eléctricos Verticales (SEV) contiguos entre
Si para-elaborar los perfiles geofisicos-geoldgicos del area que auxiliaron a establecer la estratigrafia y estructura del
lugar.

e | as unidades litoldgicas presentes en el predio que se estudia son de naturaleza ignea extrusiva correspondientes al
cinturon volcanico mexicano también conocido como eje neovolcanico transversal.

e La pendiente promedio del terreno es de 8.9 % con direccion de norte-noroeste siendo la mas alta al sur. Este valor
de pendiente indica que el terreno se encuentra estable y no esté sujeto a fenémeno de deslizamiento o derrumbes.

e  Se concluye que NO se encuentran evidencias geologicas, geofisicas y de afectaciones en las construcciones, de la
existencia de una falla geoldgica que pudiera afectar en el futuro de las edificaciones.

e También se concluye que el predio en estudio No se encuentra sujeto a fendmenos de inundacion por precipitacion
pluvial ni a fenémenos de derrumbes y deslizamientos por inestabilidad de taludes.

En el estudio Hidroldgico elaborado por el Ingeniero José Roberto Anguiano Valencia con cédula profesional 6609809,

menciona lo siguiente:
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e Dado el tamafio de la cuenca en general, se puede considerar como cuenca Muy Pequefia, de acuerdo con la
clasificacién propuesta por Daniel Francisco Campos Aranda.

e  Elestudio Hidroldgico esta enfocado en determinar los gastos que se pueden presentar para los diferentes periodos
de retorno que recomienda la CONAGUA, de la cuenca que se genera para el fraccionamiento aproximadamente en
las coordenadas geograficas 19° 39° 12.40” de longitud norte y 101° 08°562.89” de longitud oeste.

e Hidrograficamente la cuenca esta compuesta por afluentes, en que en lo general forma una red hidrogréfica de primer
orden, dicho cauce principal de la cuenca en estudio, siendo este uno de los afluentes principales del rio chiquito.

e Lapendiente calculada mediante el método de areas compensadas es la que se adecua mas debido a que el método
compensa las areas sobre y debajo de dichas lineas, y determinar el desnivel de la linea y calculando la pendiente
aritmética.

e De acuerdo al analisis del régimen de lluvias, los meses mas lluviosos son de junio a octubre, siendo agostoel mas
lluvioso con una lluvia mensual de 196.8 mm y los mese con menos lluvias son de noviembre a mayo,siendo marzo
el menos lluvioso con una lluvia media mensual de 8.9 mm.

En el oficio B00.915.04.-025/2022 emitido por la direccion Local Michoacan Subdireccion Técnica,Aquas Stperficiales e

Ingenieria de Rios, menciona “se les comunica que en la verificacion de campo se observé quefel centroide delmencionado

predio se localiza en las coordenadas geograficas 19° 39° 12.40” de longitud norte y 101° 08°53.56” de longitud oeste, y

colinda en su lado norte con una depresioén topografica que forma un cauce incipienteqeon un,ancho ménor de 2.00 (dos

punto cero) metros y profundidad inferior a los 0.75 (cero punto setenta y cinco) metfos en el trame.de interés, por lo cual
no tiene las dimensiones minimas que sefiala la Ley de Aguas Nacionales para ser considerados un cauce de propiedad

nacional, por lo que no forma parte de los bienes nacionales bajo la administracion.de la Comision Nacional del Agua y,

por lo mismo, no tiene derecho federal.

En los lotes (41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52 y 53) del lado norte del predio se debe elaborar un muro de

contencion para compensar el nivel del terreno, dicho muro de contencién debe,sopofte las cargas que se generen por la

masa de suelo, y en caso de realizar cortes o rellenos también sedebe elaborar muros de contencion. El proyecto de muro
de contencion debe estar sancionado por la Direccion de Orden Urbano.

Debera elaborar proyecto de obras hidraulicas, que desfogue,y conduzeasde manera segura los escurrimientos que se

genere en la parte alta de predio. El proyecto hidraulico debe. estar sancionado por el Organismo Operador de Agua Potable

Alcantarillado y Saneamiento de Morelia (OOAPAS);

Se recomienda que el desarrollo del proceso constructivo del proyecto adjunto a su solicitud se realice acorde a lo

establecido en la legislacién vigente aplicable (Reglamento de Construcciones), con el objeto de que no vaya a detonar

alguna manifestacion de peligrosidad a los.inmuebles colindantes.

El predio analizado hasta el dia de hoy, no‘presenta ninguna peligrosidad de origen natural o antropogénico que pudiera

amenazarlo; lo anterior se verificd mediante visita de.€ampo al lugar referido, como también con la informacién contenida

en el Atlas de Riesgos de la Cd. de'Morelia:

Este Reporte Técnico se elabota partienda'del'conocimiento de los desastres que ocasionan los fenémenos perturbadores

en la ciudad de Morelia Michoacan. Se deslinda a la autoridad municipal de la ocurrencia de eventos adversos no

predecibles con el estado actual del conocimiento en la materia.

VII.- Que en respuesta a la solicitud del Ing. Jorge A. Casar Aldrete, relativa a la factibilidad
de los servicioside.agua y drenaje para el predio en el que se pretende realizar el conjunto habitacional
que nosiecupay, el Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Morelia,
emitio:ehOf.No.OOAPAS.D./035/2022 de fecha 16 de mayo del afio 2022, en el cual se precisa:

“al_respecto le comento que sera viable otorgar los servicios de agua potable, alcantarillado y
saneamiento, y que, previamente a la prestacion de los mismos, debera proporcionar la infraestructura
de los servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial, ...”

Asimismo, el OOAPAS, emitié el Of. No.OOAPAS.D.E.P.0216.2022 de fecha 02 de agosto del
afio 2022 mediante el cual se inform6 al Ing. Jorge A. Casar Aldrete, que, como resultado de la revision

técnica del proyecto de rasantes del desarrollo, sobre el comportamiento de los escurrimientos
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pluviales, de acuerdo a las rasantes y bombeos dados a las vialidades, garantizando con ello el

desalojo de los mismos totalmente por vialidad, se determina emitir el visto bueno de rasantes.

VIII.- Que en respuesta a lo solicitado por la Empresa denominada “JCA CORPORATIVO”
S.A.de C.V,, la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente, a través de la Direccion
de Medio Ambiente, mediante oficio DMA/3803/2022 de fecha 09 de agosto del afio 2022.@torg6 de
manera condicionada el dictamen de sustentabilidad ambiental, precisando el cumplimiento, de
condicionantes al Representante Legal de la empresa propietaria del Desarrollo, de conformidada lo
siguiente:

“De lo anterior deberé presentar un informe en el término de 60 dias naturales a_partir'de la autorizacion definitiva,
especificando las especies arbéreas y arbustivas a establecer, siendo posible que de acuerdonaslas recomendaciones
realizadas por la Direccién, en coordinacion con la Direccién de Parques y Jardines sefiale;

La totalidad del area verde establecida, la cual debera tener las condiciones necesarias parafque pueda cumplir con las
funciones ambientales y sociales del entorno urbano y vecinal; el fraccionador se obligara, a‘utilizar materiales adecuados
que permitan la filtracion de agua y restauracion del suelo; se incluye enidicho informe el disefio de las banquetas y
guarniciones, el disefio de las areas verdes y su imagen incluyendo jardineria, forestacion, plantacion de pasto en metros
cuadrados, tomas de agua para riego, iluminacién, equipamientogueiconsiste en‘bancas, juegos infantiles y depésitos de
residuos los cuales deberan de favorecer la separacion de losimismos. Ademas, ... se indica que, el C. JORGE ARTURO
CASAR ALDRETE, queda sujeto a cumplir con el presentexdictamentyusera el tnico responsable de controlar todos
aquellos impactos ambientales adversos atribuibles a ladealizacion.y operacion de las actividades solicitadas... debera de
donar 50 arboles de la especie pino michoacano, para serincluidos en las acciones de reforestacion Municipal,
en esta dependencia sin menoscabo de las atribuciones que corresponde a otras dependencias y entidades de la
administracion publica derivadas del tramite de “autorizacion definitiva para el establecimiento de un condominio

habitacional tipo residencial (sic) denominado extraoficialmente “Vesta del Monte”...

IX.- Que glosado al expediente del conjunto habitacional en cuestion, se tiene copia simple
del documento de fecha\ 16 ‘dieciséis de febrero del afio 2023 relativo al, ACUERDO DE
COLABORACION ‘QUE. CELEBRAN POR UNA PARTE EL ORGANISMO OPERADOR DE AGUA
POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE MORELIA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR ELING=OSWALDO RODRIGUEZ GUTIERREZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL,
POR LA,OTRA PARTE, LA PERSONA MORAL “JCA CORPORATIVO”, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, REPRESENTADA POR SU ADMINISTRADOR UNICO, EL ING. JORGE
ARTURQ CASAR ALDRETE, datado el 16 de febrero del afio 2023... mediante el cual el OOAPAS se

compromete a realizar las gestiones necesarias ante la Comision Nacional del Agua con la intencion

de que el pozo que se llegue a realizar se encuentre regularizado mediante la concesion
correspondiente a favor del Organismo; mientras que la empresa “JCA CORPORATIVO” S.A.de C.V.,
llevara a cabo la perforacion del pozo profundo con sus propios recursos en terreno que se otorgd en
comodato al OOAPAS mediante contrato celebrado en fecha 1° de diciembre del afio 2022.
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En el mismo tenor, el Ing. Oswaldo Rodriguez Gutiérrez en cuanto Director General del
OOAPAS, sign6 el Oficio Numero: OOAPAS.D.G.128/2023 de fecha 04 de abril de 2023 mediante el
cual da respuesta a la Direccion de Orden Urbano, precisando lo siguiente: “Hago de su conocimiento,
que en efecto este Organismo Descentralizado, esta realizando las gestiones a que ha lugar, ante la
Comision Nacional del Agua, consistentes en realizar una transferencia de los volimenes actualmente
concesionados a este Organismo, a un nuevo pozo ubicado en la fraccion norte del predie, “Ojo de
Agua Zarca’, en la Tenencia de Jesus del Monte, Municipio de Morelia; de donde seqabastecera de
agua, entre otros, al conjunto habitacional de nombre “Vesta del Monte”. EI OOAPAS ha cumplidercon
toda la documentacién requerida, dentro del tramite ingresado ante la aludida Dependencia Federal,

el pasado 04 de agosto del afio 2022.”

X.- Que el Ing. Oswaldo Rodriguez Gutiérrez en cuanto Director.General del OOAPAS, signo
el Oficio No. OOAPAS.D.G.071/2023 fechado el 01 de marzo dey,2023 dirigido a la Sindica Municipal
de Morelia, con atencidn a la Direccion de PatrimoniodVunicipal, solicitando anuencia para establecer
redes de infraestructura hidraulica para la operacién, deda'planta de tratamiento de aguas residuales
(PTAR), informando requerirlas sobre el linderotinferior de la superficie exigida como Donacion
Municipal; en razén de ello, el Lic. José Sebastian Naranjo Blanco, Director de Patrimonio Municipal,
mediante Oficio: 0607/2023 de fecha 06 de marzo de 2023 inform¢ al Director General del OOAPAS,

lo siguiente:

En efecto, la franja requerida por el Organismora su acertada encomienda se contempla en el plano que merecio Visto
Bueno del Desarrollo extraoficialmente denominado “Vesta del Monte” como érea de donacién Municipal para
equipamiento, con superficie registrada de 1,702.12 metros cuadrados, encontrandose en proceso la inscripcion del titulo
de propiedad en favor de estetH., Ayuntamiento.

Clarificado lo anterior, informo a usted que, en principio no resulta factible acceder a lo solicitado, en virtud de la prohibicion
legal contenida en elarticulo 135 de la Ley Organica Municipal y parrafo final del numeral 136 del mismo ordenamiento,
que en lo conducente,Sefiala: “Los bienes de dominio publico de uso comun y los destinados a un servicio publico son
imprescriptiblesyy no podran ser objeto de gravamenes de ninguna clase ni reportar en provecho de particulares ningin
derecho deuso, usufructo o habitacion, tampoco podran imponerse sobre ellos servidumbre pasiva en los términos
del derecho civil..”.

No"obstante lo anterior, el mismo precepto indica posibilidad de otorgar, con caracter de provisional permisos o
congesiones sujetos a las leyes y reglamentos administrativos aplicables; con el caracter de derechos de transito, de vistas,
de bienes y otros semejantes; de tal forma que resulta necesaria la ejecucion de la obra sobre el lindero sur del inmueble,
sin implicar mayor afectacion para el uso o destino futuro del mismo ni mayor detrimento al inmueble, se emite opinién
positiva para dicha infraestructura;, siempre y cuando esta obedezca a cuestiones técnicas requeridas como
indispensables por el Organismo Operador a su encomienda para la correcta operacion del servicio de saneamiento que
al OOAPAS corresponda, y que la superficie a utilizar se limite inicamente a la franja paralela a dicho lindero, de tal forma
que no modifique, limite ni restrinja el aprovechamiento del predio en las labores de equipamiento urbano actual y futuro
que el Municipio disponga.
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XI.- Que la Direccidn de Patrimonio Municipal, mediante Oficio No. 2179/2022 dio respuesta
a la Direccion de Orden Urbano, respecto de la propuesta de donacion para area verde del Desarrollo

Habitacional “Vesta del Monte”, haciendo del conocimiento lo que a la letra dice:

Una vez revisados los antecedentes del caso, y teniendo en cuenta la argumentacion contenida en el oficio quesse atiende,
se reitera que la superficie propuesta al centro del Desarrollo oferente legalmente se identifica como camellon central, al
tenor de la norma oficial Mexicana NOM-SEDATU-2021, disposicion que necesariamente debe observarse ‘por su
condicién de reguladora en el caso que nos ocupa. Sin embargo, también se tiene en consideracion que dicha,poreion
presenta dimensiones superiores a los 10 y 12 metros de ancho, de tal forma que, por la naturaleza y ubicacion del
Desarrollo Habitacional analizado, retne las caracteristicas enumeradas por el articulo 297 del“cddigo de Desarrollo
Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo, por lo que, con caracter de excepcional puédeyadmitirse como
equipamiento para area verde, en términos del dltimo parrafo del numeral antes invocado,\que en su literalidad permite
considerarles y recibirles como tales, condicionandoles a que el disefio de las misma$ cumpla con lasaracteristicas que
el mismo articulo 297, en lo conducente previene:

“Las caracteristicas que deberan cumplir las éreas de donacion para areas verdes oft las sigdientes: I. Ubicarse dentro
del conjunto habitacional, fraccionamiento habitacional de cualquier tipo, .condominio con uSo habitacional de estructura
horizontal, vertical o mixto, los de uso comercial o industrial; Il. Preferentemente integrar un solo poligono; Ill. Ubicarse
preferentemente al centro geométrico del conjunto habitacional, fraccionamienthabitacional de cualquier tipo, condominio
con uso habitacional de estructura horizontal, vertical o mixto, lossde,uso comercial o industrial; 1V. Con un minimo de un
frente a vialidades publicas principales; V. Las vialidades4que las circunden deberan contar con los servicios de
infraestructura y urbanizacion especificados en este cddigo‘para eldipowyamodalidad de desarrollo de que se trate, dentro
de los cuales de manera enunciativa mas no limitativa_se enicuentran los siguientes: red de agua potable, red de
alcantarillado sanitario y pluvial, guarniciones, banquetas, pavimento de espesor y calidad durable, electrificacion,
alumbrado publico, nomenclatura, mobiliario urbano y forestacion; VI. Ser un poligono regular, con proporcion del predio
(ancho/largo) de 1:1 a 1:3, cualquier demérito porisu forma/o proporcién debera incrementarse en el porcentaje de
donacion; VII. La posicién en relacion a la manzana, debera.sér preferentemente en la cabecera o manzana completa; VI,
Contar con construccion de banqueta perimetral e interior, con facilidades para personas con discapacidad. IX. Contar con
instalacion de alumbrado perimetral e interior; X Contar con instalacién de toma de agua para riego, limpieza y jardineria
favoreciendo el uso de ecotecnias; Xl."Contar conifstalacion de bancas, una por cada 250- doscientos cincuenta metros
cuadrados de terreno y juegosdnfantiles; yf XII-Entregarse forestadas con arboles nativos de la regién de al menos 5-cinco
centimetros de grosor medidos\a I-un metro de altura, los cuales se colocaran de acuerdo a las condiciones que la
dependencia municipal correspondiente sefiale para garantizar su conservacion y crecimiento observando factores como
el inicio de la temporada dewluvias'y la humedad del suelo necesaria para tal fin. Los espacios jardinados que conforman
una seccibn vial, tanto en andadores, camellones y banquetas, no se pueden considerar como area de donacion para érea
verde, a excepcion,de aquellos casos en que el disefio de estas areas cumpla con las caracteristicas y condiciones
anteriormente_sefialadas.”

Conforme a‘lo, anterior, y con atenta sugerencia de que el Visto Bueno o Autorizacion definitiva que se emita se inserte
literal y-obligatorio condicionamiento al Fraccionador para el cumplimiento de la disposicion normativa transcrita, hago de
surconocimiento que, con fundamento en la excepcion prevista en el Ultimo parrafo del precitado articulo 297 de la
codificagion urfana, procede la recepcion de la superficie jardinada en comento.

XII.- Que la Empresa denominada “JCA CORPORATIVO” S.A. de C.V., entregd a la Direccion
de Orden Urbano y a la Direccién de Patrimonio Municipal copia de la escritura publica numero 45002,
volumen 2632 pasada ante la fe del Lic. Octavio Pefia Miguel, Notario Publico numero 52, con

residencia en esta ciudad Capital, la cual ampara las Areas de Donacion con superficie de 1,702.12
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m2, Areas Verdes Municipales de 1,476.79 m2 a favor del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacén de
Ocampo.

XIIl.- Que la empresa denominada “JCA CORPORATIVO” S.A. de C.V., acredité con recibo
expedido por la Tesoreria Municipal de Morelia los pagos por derechos urbanisticos diversos previstos
por la Ley de Ingresos del Municipio de Morelia Michoacan, para el ejercicio fiscal 2023, digho recibo
con niimero 9788590 de fecha 25 de abril de 2023 por la cantidad de $§ 241,126.00. (Doscientos
cuarenta y un mil ciento veintiséis pesos 00/100 M.N.)

XIV.- Que el Cédigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo ensu articulo
277 establece: “La dependencia municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, tendra las atribuciones
siguientes: ... fraccion XIII. Otorgar o negar la autorizacion definitiva de log'desarrollos o desarrollos
en condominio”; asimismo el vigente Bando de Gobierno del Municipio, desMorelia, Michoacan de
Ocampo dispone en su articulo 44 “para el despacho y desarrollp.de lasfunciones de los asuntos del
orden Politico Administrativo, el Ayuntamiento cuentacon la siguientes Secretarias que tendran la
siguiente estructura de organizacion: ... fraccion VIl Secretariade Desarrollo Urbano y Movilidad, que
para el cumplimiento de sus funciones contara con'la siguiente estructura: ... B) Direccion de Movilidad
Sustentable; ... C) Direccion de Orden Urbano, con [as siguientes Jefaturas de Departamento de: ...
b. Fraccionamiento y Nomenclatara”; ... ademas el actual Reglamento de Organizaciéon de la
Administracion Publica del Municipio desMorelia, Michoacan de Ocampo, indica en su articulo 102 la
Secretaria de DesarrollosUrbanosy Mevilidad, tendra las siguientes facultades y atribuciones: ...
fraccion XIX. Expedir, autorizar @\negar o en su caso, revocar, los permisos en materia de gestion
urbana, fraccionamientosy,desarrollos en condominio, construccién, zonificacion, usos del suelo,
anuncios y nomenclatura; ... fraccion XXV. Presentar al Ayuntamiento para su autorizacion, la
regularizacion de fraccionamientos y desarrollos en condominio, de conformidad con la
normativa, planes y programas aplicables; en su articulo 103 del reglamento citado sefiala que,
para‘el cumplimiento de los asuntos de su competencia y sin perjuicio de las facultades que le otorga
el Bando de Gobierno Municipal y demas disposiciones aplicables, la Secretaria de Desarrollo Urbano
y Movilidad tendra a su cargo las siguientes unidades administrativas: ... Il. Direccion de Movilidad
Sustentable; v, Ill. Direccion de Orden Urbano; el articulo 106 del mismo reglamento, en su Ultimo
parrafo precisa, la Direccion de Orden Urbano para el desempefio de sus funciones contara con las
Jefaturas de Departamento de Uso de Suelo, de Fraccionamiento y Nomenclatura, Licencias de

61



Construccion, la Jefatura de Departamento de Anuncios Publicitarios y, de Promocion de la
Regularizacion de los Predios y Fomento y Gestidn a la Escrituracidn social.

XV.- Que el Plan Municipal de Desarrollo de Morelia 2021-2024, en su eje 3. CIUDAD Y
LOCALIDADES INCLUSIVAS Y SEGURAS, tiene entre sus objetivos, 3A. Objetivo General
Recuperacion de la ciudad y localidades a partir de una renovada agenda que reduzca los
desequilibrios entre las diferentes zonas o areas urbanas del Municipio. La Administraciéon debera
fortalecer su rol de regulador del crecimiento urbano, impulsando capacidades de control para la
definicién de limites a éste, con un horizonte de compacidad al mediano y largo plazes. ‘Atender los
problemas de movilidad, la agenda contra la segregacion y aislamiento gspacial, para contribuir en el
impulso de la cohesién social y la equidad econémica. 3B. Estrategias g Objetivos, 2. (E3-EST2)
Promocion de una urbanizacion que reduzca los niveles de desconexion; desigualdad y segregacion
de los asentamientos humanos del Municipio, con servicios publicos«de calidad con enfoque de
sostenibilidad. Objetivos estratégicos, OE2 Contribuir@a,formacién‘y/o consolidacién de un modelo
policéntrico de asentamientos humanos en la que'se intégrensfuncionalmente las localidades con los
centros urbanos de la ciudad central de Morélia. 3:(E3-EST3) Promocion de la movilidad sustentable
bajo principios de accesibilidad y seguridad. Objetivos estratégicos. 3C. Principales Dependencias y
Entidades de impulso al Eje 3, tenemos entre otras, a. Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad
(SEDUM). La SEDUM es la dependencia gue se encargara de contribuir a controlar el crecimiento
urbano acelerado, expansivo y'desordenado de la ciudad para generar condiciones de equidad entre
sus habitantes con_una ciudad y asentamientos humanos inclusivos. El objetivo es lograr que los
habitantes de Morelia puedan gozar de equidad al desplazarse, que cuenten con una movilidad
adecuada, inclusiva, segura y ordenada para los distintos modos de transporte en el espacio publico,
para una movilidad.». e. Organismo Operador de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento
(QOAPAS), deMorelia EI OOAPAS tiene como mision prestar los servicios de agua potable,
alcantarillado y sanitario, saneamiento y manejo de aguas pluviales, con calidad, eficiencia y rostro
humano y honesto a los habitantes, para contribuir a su calidad de vida, dentro de un marco de

desarrollo integral sustentable.

XVL.- Que la Direccién de Orden Urbano a través del Departamento de Fraccionamientos y

Nomenclatura, realiz6 el analisis pertinente de la documentacion diversa, requisitos y procedimientos
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técnicos legales presentados por el fraccionador ante la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad,
respecto del Conjunto Habitacional Tipo Interés Social denominado oficialmente “VESTA DEL
MONTE" hasta 150 (hab./ha.), ubicado en las fracciones norte y sur del predio rustico “Ojo de Agua
Zarca”, Tenencia JesUs del Monte de esta ciudad de Morelia, Michoacan, de Ocampo, el cual tiene
una extension superficial total de 26,326.00 m2; propiedad de la Empresa denominada “JCA
CORPORATIVO” S.A. de C.V., por lo que, desde la perspectiva de lo analizado por el Departamento
aludido, lo autorizado por la Direccién de Orden Urbano, la Comision suscriptora se basa en estricto
apego a la informacion contenida en los planos proyectos, anexos y demas documentas glosados al
expediente en mencién para la emision del presente dictamen de Autorizaciéndefinitiva delDesarrollo

Habitacional pretendido.

XVII.- Que en razoén de las anteriores consideraciones y previa.conyvocatoria, en el presente
afio 2023 (dos mil veintitrés), los Integrantes de la Comisién de'Besarrollo Urbano y Obras Publicas,
efectuaron reunion de trabajo, para realizar el analisis’pértinente de‘la documentacién que establece
la legislacion urbana ambiental aplicable para la“autorizacion,de los Desarrollos o desarrollos en
condominio; planos proyectos, y documentes aclaratorios que integran el expediente técnico nimero
768/21 del conjunto habitacional analizado, por lo que, la Comision suscriptora acordd la elaboracion

del presente dictamen para su presentacion a laconsideracion del Pleno del Ayuntamiento.

XVIIl.- Que en wirtud' del” considerando que antecede se desprende que, el Conjunto
Habitacional en cuestion cumpleteon lo establecido en las Adecuaciones al Programa de Desarrollo
Urbano del Centro de Poblacion de Morelia 2010, articulos 274 fracciones XV y XIX, 290 fraccion |
inciso c), y 3167del vigente Codigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo,
ademas existe la'documentacion requerida para el cumplimiento de las fases primera y segunda, por
losque procede la tercera fase, que es la solicitud de autorizacion definitiva del proyecto de referencia,
como 1o establece el procedimiento de autorizacién sefialado en el articulo 344 del Codigo de
Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo, por lo que, ésta Comisién suscriptora
resuelve como Procedente AUTORIZAR al Secretario de Desarrollo Urbano y Movilidad, para que
firme el Oficio NUmero: SEDUM/DOU/FRACC/0631/2023 relativo al proyecto de Autorizacion Definitiva
para el establecimiento de un Conjunto Habitacional Tipo Interés Social denominado oficialmente
“‘VESTA DEL MONTE” hasta 150 (hab./ha.), ubicado en las fracciones norte y sur del predio rustico
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“Ojo de Agua Zarca”, Tenencia Jesus del Monte de esta ciudad de Morelia, Michoacan, de Ocampo,
el cual tiene una extension superficial total de 26,326.00 m?; propiedad de la Empresa denominada
‘JCA CORPORATIVO” S.A. de C.V.; quedando la Empresa propietaria del Conjunto Habitacional de

referencia, obligada a lo siguiente:

1. Cumplir con los diversos planos proyectos, y con cada una de las medidas y/o condicionantes
que le son sefialadas y/o impuestas en los documentos técnicos, las especificaciones
establecidas en los diferentes oficios y dictamenes emitidos por las diversas areas;
dependencias, y aquellas que motivadas por el procedimiento para la autorizacién, del
proyecto pretendido se establecen en la legislacion urbana y ambiental aplicable, como fue
precisado en anteriores considerandos desglosados en el cuerpo del presentedictamen, y;

2. A fin de cuidar los intereses de los futuros usuarios del DeSarrolle Habitacional de mérito,
queda establecido que, previo al acto formal de la Municipalizacién del.Gonjunto Habitacional
en cuestion, se verificara por parte de la Autoridad Municipal el cumplimiento del fraccionador
a todas y cada una de las condicionantes previamente precisadas; de igual forma antes de la
municipalizacion, si fuera el caso, el fraccionador deberayretirar todo obstaculo (plumas,
cadenas, guardacantones, etc.) que impidan el libre acceso, transito y continuidad vial con el
entorno del desarrollo que nos ocupa; y de neser asi, €l Ayuntamiento de Morelia tomaré las
acciones pertinentes para su demolicion y-tetiro;con cargo a la Empresa denominada “JCA
CORPORATIVO” S.A. de C.V.

En razon de los antecedentes, consideraciones y fundamentos legales antes sefialados, la

Comision de Desarrollo Urbanoy.Qbras Pablicas expone los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Queda plenamente surtida la competencia de ésta Comision de Desarrollo
Urbano y Obras,Publicas del Honorable Ayuntamiento de Morelia, para conocer y resolver del asunto
de cuenta, de'eonformidad con lo establecido en los articulos 126 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y=Soberano de Michoacan de Ocampo; 48, 49, 50 fraccion VIII, 58 fraccién | 'y 68 fraccion Il de
la vigente Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 27, 31 A) fraccién VII, 32
fraccion VIII, 41 fraccion Il del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; 2
fraccion VI, 35, 37 y 75 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del

Ayuntamiento de Morelia, Michoacén.
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SEGUNDO.- La legal competencia para conocer de éste asunto se surte a favor del Honorable
Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccion V
a) y d) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 de la Constitucion Politica
del estado de Michoacan de Ocampo; 14 fraccion XV, 275 fracciones | y I, y 277 fraccion XIlI del
Caodigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo; 2, 17 y 40 a) fracciones VIl 'y VIII
de la vigente Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 26 y 27 del Bando de
Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; 2 fraccién IV y 3 del Reglamente de

Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

En razén de las anteriores consideraciones expuestas y fundamento, legal invocado, los
Integrantes de ésta Comision suscriptora del presente dictamen,“proponemes al Pleno de éste
Honorable Ayuntamiento de Morelia, para su consideraciongy. en su casedaprobacion del siguiente
Proyecto de ACUERDO:

ACUERDO

PRIMERO.- Los Integrantes del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacadn de Ocampo, en
apego a lo dispuesto por el articulo 277, fraceién XIII del Cédigo de Desarrollo Urbano del Estado de
Michoacan de Ocampo, Autorizan al*Secretario de Desarrollo Urbano y Movilidad, para que firme el
Oficio Numero: SEDUM/DOU/FRACC/0631/2023 relativo al proyecto de Autorizacion Definitiva para
el establecimiento de um€onjunto Habitacional Tipo Interés Social denominado oficialmente “VESTA
DEL MONTE™ hasta 150 (hab./ha.), ubicado en las fracciones norte y sur del predio rustico “Ojo de
Agua Zarca”,"Tenencia Jesus del Monte de esta ciudad de Morelia, Michoacan, de Ocampo, el cual
tiene una,extension superficial total de 26,326.00 m2; propiedad de la Empresa denominada “JCA
CORPORATIVO" S.A. de C.V.

SEGUNDO.- Queda instruida la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad para que
conforme a sus atribuciones, previo a la realizacién del Desarrollo Habitacional analizado, atendiendo
el principio de la economia procesal y en obvio de multiples repeticiones, vigile se dé cumplimiento a

lo sefialado en el considerando XVIII del presente dictamen.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- En términos del articulo 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, el Secretario del Ayuntamiento notificara y
devolveréa el expediente técnico del caso y el juego de planos a la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Movilidad, para que informe lo conducente a la empresa denominada “JCA CORPORATIVO"'SiA. de
C.V.,y la misma se aboque a llevar a cabo el procedimiento necesario para realizar los subsiguientes

tramites de su peticion ante la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad.

SEGUNDO. - El presente adquiere vigencia al momento desu aprebacién por el Honorable

Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, en Pleno.

Asi lo dictaminan y firman, los Integrantes desla Comisiondde Desarrollo Urbano y Obras

Publicas, a los 22 veintidos dias del mes de mayodel afio 2023 (dos mil veintitrés).

) ATENTAMENTE ]
COMISION DE'DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS DEL
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA.

C. HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ

REGIDOR COORDINADOR
C. CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA C. RODRIGO
LUENGO SALIVIE
REGIDORA INTEGRANTE REGIDOR
INTEGRANTE
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** Estas firmas corresponden al Dictamen con proyecto de Acuerdo por el que se Autoriza al Secretario de Desarrollo Urbano y Movilidad para que signe
el Oficio Numero: SEDUM/DOU/FRACC/0631/2023 relativo al proyecto de Autorizacion Definitiva para el establecimiento de un Conjunto Habitacional
Tipo Interés Social denominado oficialmente “VESTA DEL MONTE” hasta 150 (hab./ha.), ubicado en las fracciones norte y sur del predio ristico “Ojo de
Agua Zarca’, Tenencia Jesus del Monte de esta ciudad de Morelia, Michoacan, de Ocampo, el cual tiene una extension superficial total de 26,326.00 m;
propiedad de la Empresa denominada “JCA CORPORATIVO” S.A. de C.V. El presente consta de 16 dieciséis hojas.

?\/
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5.2 INICIATIVA CON CARACTER DE DICTAMEN POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR REGLAMENTO DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN.
CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN

PRESENTES.

Los suscritos Alfonso Jesus Martinez Alcazar, Susan Melissa Vasquez Pérez y Minerva
Bautista Gomez, en cuanto Presidente Municipal, Sindica Municipal \y “Regidora
respectivamente, todos integrantes de la Comision de Gobernacion, Seguridad Publica,
Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Morelia, Michoacan, en observanciay ejercicio de las atribuciones contenidas gn el articulo
115 fracciones | parrafo primero, y Il parrafos primero y sequndo de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 14, 17, 35, 40 inciso a). fpacciones |, XIV y XV, 48,
49, 50, 68 fracciones |, IV y V, 178, 179, 181 fraccién X y182¢de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1 parrafo segundo, 26, 31 inciso B, 32
fraccion I, 34, 36 y 41 del Bando de Gobiernosdel Municipio de Morelia; 14 y 16 del
Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica del Municipio de Morelia,
Michoacan; 3, 5 fraccion V, 28, 29, 30, 32,235, 37,738, 75 y 78 del Reglamento de
Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia; 1o, 40
fracciones I, Il y Ill, 90 y 10 del Acuerdo por el que se Establecen Criterios y
Lineamientos en el Proceso de Elaberacion, Aprobacién, Expedicidon, Reforma y
Difusion de los Bandos, Reglamentos,Acuerdos, Circulares y demas Disposiciones
Administrativas del Hongrable Ayuntamiento Constitucional de Morelia, y demas
disposiciones relativas y ‘aplicables, nos permitimos someter a consideracion del
Pleno del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Morelia, la presente INICIATIVA
CON CARACTER DEyDICTAMEN POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
MICHOACANy, DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR REGLAMENTO DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVOADEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN argumentando y sustentando
para tal efecto’enilos siguientes:

ANTECEDENTES

Que._dé conformidad con la abrogacion de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, publicada el 31 de diciembre de 2001; y aprobacién en consecuencia
de Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y publicada en el Periddico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo en fecha 30 de
marzo de 2021, y en cumplimiento al articulo tercero segundo parrafo transitorio que a la
letra dice: “...De igual forma en un plazo no mayor a 120 dias naturales el Municipio deberd
actualizar todos sus reglamentos, y especificamente deberda modificar o crear un
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reglamento municipal para dotar de atribuciones a las Jefas o a los Jefes de Tenencia y las
autoridades auxiliares segun considere conveniente y de acuerdo con lineamientos
senalados en la presente Ley...”

Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo quinto transitorio del Bando de
Gobierno Municipal que a la letra dice: “Se /instruye a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal, a efecto de que en el téermino de 90 dias naturales expida
las actualizaciones en su Reglamento Interno.”

Es objetivo fundamental de la administracion municipal de Morelia, procurar €lymejor
ejercicio del gasto presupuestado y aprobado, moderando el gasto publiee, en cohgruencia
con las politicas y objetivos del plan municipal de desarrollo, en alcance al presupuesto de
egresos del Municipio de Morelia, el proyecto “"Morelia brilla” gonsidera la participacion
ciudadana en la toma de decisiones trascendentales para mejorar elaMunicipio, y que
ayudan a conformar una ciudadania activa con la ciudad.“Sedpriorizan las demandas
ciudadanas sobre las inversiones del recurso publico que autariza el Ayuntamiento de
Morelia.

Los compromisos asumidos ante la poblacidn moreliana durante el proceso politico-
electoral, deben ser prioridad en la aplicacionfde™os recursos municipales para el
desarrollo municipal y que la incorporaciénide layparticipacion ciudadana es fundamental
para el desarrollo de acciones sociales en beneficio de la sociedad moreliana.

Que las propuestas y vision defla ciudadanfa'y los grupos organizados del sector social y
privado representan un elemento estratégico en el desarrollo municipal.

Que es necesaria la democratizacion de las decisiones de gobierno, para lograr un
desarrollo municipal integralid€ongruente con las expectativas ciudadanas.

Que, para lograr un desarrollo sostenido del municipio, se requiere realizar una consulta
abierta, gratuita y transparente a la poblacion para la aplicacion de un monto determinado
de recursosfublicos.

Que,para,alcanzar objetivos, metas y lograr resultados comunes y eficaces en nuestro
municipio, se.debe impulsar la gobernanza como una estrecha y sana relacidn
gubernamental con los diferentes sectores de la sociedad.

Que;con fecha 22 de febrero del ano en curso, se llevd a cabo una reunién de trabajo con
las areas involucradas a efectos de analizar la propuesta del Reglamento del Presupuesto
Participativo del Municipio de Morelia, Michoacan.

Que, mediante oficio TMM/86/2023 de fecha 15 de marzo de 2023 el Tesorero Municipal
remitio la propuesta final del Reglamento del Presupuesto Participativo del Municipio de
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Morelia, Michoacan, a efecto de que la o las comisiones interesadas, emitieran el
documento correspondiente para su posterior aprobacion por el Cabildo de Morelia.

Derivado de la mesa técnica de trabajo de fecha 17 de mayo de 2023, por parte de los
integrantes de la Comisién Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Ciudadana del H. Ayuntamiento de Morelia en conjunto con la Direccidon de Normatividad y
mediante las cuales se tuvo a bien realizar el estudio pormenorizado del asunto,que nos
ocupay de las cuales se deriva la presente Iniciativa con caracter Dictamen.

CONSIDERANDOS

Que, la fraccion Il parrafo segundo del articulo 115 de la Constitu€ion Pelitica.de los Estados
Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV y 126 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacanide Ocampo; 1, 2, 5 parrafo
segundo, 14, 17 fracciones |, Il y Ill, 40 incisos a) fracciohes XIV y XV fraccion II, 48, 49, 50
fraccion |, 51 fracciones |, IXy XI, 64 fracciones II, Vy XVII, 67 fracciones IVy VI, 68 fracciones
[y IV, 177y 182 de la Ley Organica Municipal delEstado de Michoacan de Ocampo; 1 parrafo
segundo, 26, 31 inciso B, 32 fraccion |, 34, 34y 41 del Bando de Gobierno del Municipio de
Morelia; 14y 16 del Reglamento de Organizacionide la Administracion Publica del Municipio
de Morelia, Michoacan; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia, facultan al H. Ayuntamiento para aprobar y
expedir los reglamentos, circulares y dispesieiones administrativas de observancia general,
que organicen la administracién publica municipal a fin de regular las materias,
procedimientos, funciones{yiservicios,pliblicos de su competencia.

Que, bajo ese tenor, se precisa que los ordenamientos juridicos del Ayuntamiento de
Morelia, como to@aynorma juridica debe estarse adecuando a los constantes cambios que
experimenta,la sociedady:ajustarse a las condiciones actuales de la misma, aspecto al que
nuestro municipio de Morelia, no es ajeno, mas aun que la misma Ley Organica Municipal
del EstadordesMichoacan de Ocampo, prevé en su Capitulo XXXIV, articulo 178 que a la letra
dice:

‘Los Reglamentos Municipales son ordenamientos juridicos que establecen
normas de observancia obligatoria para el propio Ayuntamiento y para los
habitantes del Municipio, cuyo propdosito es ordenar armonicamente la convivencia
social en el territorio municipal y buscar el bienestar de la comunidad. Los
Gobiernos Municipales deberan expedir y contar con sus reglamentos actualizados
y vigentes, ajustandose a la Ley que establezca el Congreso del Estado y vigilando
que se cumpla con lo dispuesto en los ordenamientos juridicos Federales y con las
resoluciones de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, debiendo ser
publicados para su observancia, en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
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del Estado de Michoacan de Ocampo.”

Que, la consolidacién, desarrollo e impulso de la sociedad en sus diversos sectores,
requiere del fortalecimiento de un marco juridico en la administracion publica del municipio
de Morelia, que cumpla con las nuevas lineas de accidn, objetivos y metas que se impulsan,
en un contexto de transformaciones para el ejercicio de una politica honesta, transparente
y con un gran compromiso social.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comision de Gobernacion, Seguridad
Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del Honorable Ayuntamiento de'Merelia,
hemos realizado el estudio del presente instrumento, por lo cual nos permitimos someter
a su consideraciony en su caso aprobacidon del siguiente Dictamen con Proye€to de Acuerdo
por el que el H. Ayuntamiento de Morelia aprueba expedir Reglamento del/Presupuesto
Participativo del Municipio de Morelia, Michoacan, de conformidad con lesssiguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Queda surtida la legal competenciayparaconocer y resolver el presente asunto
al Pleno del Honorable Ayuntamiento desMorelia, Michoacan, de conformidad a lo dispuesto
en las atribuciones contenidas en los articulos 115 fracciones | parrafo primero, y Il parrafos
primero y segundo de la Constitucion Peliticade los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113,
114 parrafo primero, 123 fraccignes | y IVy 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Michoacan de Ocampo; 5¢éarrafo segundo, 14, 17, 40 incisos a) fraccion XIV,
64 fracciones II, Vy XVII, 67 fracciones |, 1Vy VI, 68 fracciones |, IVyVy 182 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michéacan de Ocampo; 1 parrafo segundo, 26, 30 fraccién |y 41
fraccion | del Bando de Gebierno del Municipio de Morelia; y 73 del Reglamento de Sesiones
y Funcionamiento de®Gemisiones del Ayuntamiento de Morelia.

SEGUNDQO. Queda surtida la legal competencia de la Comisidn de Gobernacién, Seguridad
Publica, Proteccion'Civil y Participacion Ciudadana del Honorable Ayuntamiento de Morelia,
para eliestudio, andlisis y elaboracion del presente dictamen, de conformidad con los
articulos 40,incisos a) fracciones XIVy XV, 48, 49, 50 fraccién |y 51 fracciones |, IX y Xl de la
ey Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 32 fracciones | del Bando de
Gobierno del Municipio de Morelia; y, 35, 36 y 37 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia.

TERCERO. Resulta procedente aprobar el Dictamen con Proyecto de Acuerdo por el que el
H. Ayuntamiento de Morelia aprueba expedir Reglamento del Presupuesto Participativo del
Municipio de Morelia, Michoacan; derivado del estudio y analisis de dicho documento
realizado por la comisién competente del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.
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Derivado de las consideraciones expuestas y fundamento legal invocado, esta Comisidn de
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del Honorable
Ayuntamiento de Morelia, tiene a bien presentar al Pleno de este H. Ayuntamiento de
Morelia, Michoacan, para su consideracidn y en su caso aprobacion el Dictamen que
contiene el siguiente:

ACUERDO

UNICO. ELH. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan aprueba expedizetbREGKAMENTO
DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN, en
los siguientes términos:

REGLAMENTO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL MUNICIPIO DE MORELIA,
MICHOACAN

CAPITULGH
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Alcance. El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de
observancia general, tiene como objetivo sentar las bases y regular las acciones relativas a
la planeacion, programacion, proceses, ejecucion y distribucion del Presupuesto
Participativo en el Municipio “de Morelia, asi como una herramienta de gestion vy
participacion ciudadana queyvinculaial Ayuntamiento y a los habitantes del municipio en un
proceso democratico de consultaidirecta para la toma de decisiones, donde estos ultimos
eligen, mediante la emision del voto, el destino de un porcentaje de los recursos
municipales.

ARTICULO 23 Presupuesto Participativo. Para efectos del presente Reglamento, el
Presupuesto Participativo es el mecanismo de participacidn ciudadana a través del cual los
ciudadanos, del Municipio Morelia, de manera organizada y corresponsable, deciden el
destino'de una, parte del Presupuesto de Egresos del Municipio, teniendo como meta que
funciene deforma real, efectiva y democratica.

En‘eliejercicio de los recursos destinados al presupuesto participativo, se deberan observar
los principios de: democracia, corresponsabilidad, legalidad, transparencia, certeza,
imparcialidad, objetividad, eficiencia, progresividad, pro-persona vy, participacion
ciudadana, como se ha establecido en el Plan Municipal de Desarrollo vigente.

ARTICULO 3. Definiciones. Para los efectos del presente Reglamento, ya sea que las
expresiones se usen en singular o pluraly sin distincion de género, se entendera por:
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I. Asociaciones: Entidades de caracter ciudadano creadas independientemente de los
gobiernos y/o partidos politicos, particularmente aquellas constituidas legalmente,
con fines y objetivos definidos por sus miembros los cuales seran sin fines de lucro
y en beneficio de la comunidad;

Il. Acta de validacion: Documento oficial emitido por el comité que contiene las obras
y/o acciones que han sido seleccionadas para el proceso de votacion;

[lI.Ayuntamiento: Ayuntamiento del Municipio de Morelia, Michoacan;

IV.Ciudadano del Municipio: Las personas mexicanas mayores de edad, en pleno goce
y ejercicio de sus derechos, que sean residentes del Municipio de Morgtia;

V. Comité de Participacion Ciudadana: Son las personas que representan‘aylos
beneficiarios del proyecto a ejecutarse con el Presupuesto Participativo ytiene como
objetivo, ser un mecanismo de seguimiento, vigilancia, transparencia yrendicion de
cuentas de la obra;

v

.Comité: Las personas integrantes del Comité£Técni€o Especializado del
Presupuesto Participativo y competentes para lay@plicacion del presente
reglamento;

VII. Convocatoria: Documento oficial emitido per el«Comité para promover la
participacion ciudadana y dar a conocer laSicaracteristicas y condiciones de todo el
proceso del presupuesto participativog

VIII. Equipamiento Urbano: _el conjunto de inmuebles, instalaciones,
construcciones y mobiliario utilizado"paray prestar a la poblacion los Servicios
Urbanos para desarrollar actividades econdmicas, sociales, culturales, deportivas,
educativas, de traslado y/o de abaste;

IX.Factibilidad de proyecto:) Etapasdel procedimiento en la cual las diferentes
dependencias y entidades deb,Gobierno Municipal dictaminan si es factible o no la
propuesta de proyecto;

X. IEM: Instituto Electoral.de Michoacén;

XI.IMPLAN: Tnstituto:Municipal de Planeacion de Morelia;

XIL. Municipio: Municipio de Morelia, Michoacan;

XIIL. Plataforma digital: Herramienta digital en linea (sitio web) que sirve
para el"desarrollo del proceso del presupuesto participativo;

XIVe Platica Ciudadana: Acercamiento abierto de forma presencial o en la
Plataforma digital donde gobierno informa y/o capacita a la ciudadania sobre el
Presupuesto Participativo;

XV. Portal de Internet del Municipio: Es la pagina web institucional del municipio,
localizada en el hipervinculo: https://www.morelia.gob.mx;

XVI. Portal de Internet del Municipio: Es la pagina web institucional del municipio,

localizada en el hipervinculo: https://www.morelia.gob.mx;

XVII. Presupuesto Participativo: Mecanismo de participacion por el que la
ciudadania de Morelia, decide el destino en el que deban aplicarse los recursos
publicos considerando proyectos especificos;
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XVIII. Proyectos: Peticion de obra o accion propuesta por cualquier habitante de la
demarcacion municipal de Morelia, para beneficio de una colonia, comunidad o
localidad;

XIX. Urbanizacion Municipal: Es la infraestructura necesaria para la instalacidn,
conduccion, rehabilitacion y/o construccion de obras, de las cuales se enlistan de
manera enunciativa mas no limitativa: red de agua potable; pozo de agua; red de
alcantarillado sanitario o pluvial; letrinas; guarniciones; banquetas; pavimentacion;
vialidades; reencarpetamiento; puentes; electrificacion; alumbrado “publico;
nomenclatura; senalamiento; equipamiento urbano; mobiliario urbane; jardineria;
y/o forestaciony,

XX. Votacion: Es el mecanismo donde la ciudadania expresa sudecision personal
de apoyar un proyecto que contiene una obra o accidn a través dedaiseleccion de
éstas en la Plataforma digital y/o presencial.

ARTICULO 4. Supletoriedad. Lo no previsto en el presente Regl@mento, se atendera a lo
dispuesto por la Constitucion Politica de los EstadosgUnidos Mexi¢anos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ogampogla Ley de Mecanismo de
Participacion Ciudadana, la Ley de Planeacién del Estado defMichoacan de Ocampo, Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacande Ocampo, el Bando de Gobierno Municipal
de Morelia, el Reglamento de Organizacion de‘las’Administracion Publica del Municipio de
Morelia y por las leyes o reglamentos aplicables.

ARTICULO 5. Del Comité Técnico Especializado. Es el érgano colegiado integrado por
titulares de las distintas dependencias y entidades del Ayuntamiento de Morelia; y que tiene
como objeto coordinar lossesfuerzas y tfabajos para planear, analizar, organizar, vigilar y
autorizar las fechas y el desarrolle,del Presupuesto Participativo.

El comité estara facultade paraautorizar la Convocatoria, misma que incluye los plazos del
procedimiento del Presupuesto Participativo. El comité es la maxima autoridad dentro del
presente reglamento, por lo que sus decisiones seran definitivas e inapelables.

ARTIGULOW6. De 1a integracién del Comité. EL comité para su funcionamiento estara
integrade, poryun presidente, un secretario técnico y siete vocales, quienes tendran voz y
voto.

La integracion del Comité sera la siguiente:

I.  Lapersona titular de la Presidencia Municipal, quien presidira el comité;
[I.  Lapersona titular de la Tesoreria Municipal, quien fungira como Secretario Técnico;
[Il.  La persona titular de la Sindicatura, quien fungird como vocal;
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VI

La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, quien fungird como Vocal;

La persona titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad, quien fungira
como Vocal;

La persona titular de la Secretaria de Obras Publicas Municipales, quien fungira
como Vocal;

VIl. La persona titular de la Secretaria de Servicios Publicos, quien fungird como Vocal;

Y,

VIIl. La persona titular de la Direccidon General del Instituto Municipal de Planéacion de

Los

Morelia, quien fungira como Vocal.
La persona titular de la Contraloria Municipal, quien fungird ‘comom\Vocal;
Unicamente con voz.

integrantes del comité podran nombrar suplentes, mismos a losyque se entenderan

delegadas las funciones que al efecto determine el presente Reglamento en acciones del

com

ité.

ARTICULO 7. De las funciones del Comité. El Corfiitétendra como principales funciones las
siguientes:

I. Ser la instancia en la cual sé institueionaliza la participacion ciudadana en la
integracion del presupuesto del.Gobierne Municipal;

[l. Revisar la integracion de sus propuéstas de obras para el mejoramiento de su
colonia, comunidad o localidad, asi.como las propuestas de acciones en el marco de
las estrategias de gobierno;

[[l.Convocar a la poblacién'moreliana, a participar en la integracion de sus propuestas
de obras para elimejoramiento de su colonia, comunidad o localidad, asi como las
propuestas deyacciones en el marco de las estrategias de gobierno marcadas en el
PlandMunicipal de Desarrollo;

IV.Organizar todo el proceso para la integracién del presupuesto participativo del
GobiernesMunicipal de Morelia, Michoacan;

V.“Realizar el dictamen de viabilidad técnica, econdmicay juridica de las propuestas de
la'ciudadania, para posterior a ello se sometan a votacion de la poblacion;

VI.Someter a votacion de la poblacion moreliana a través de las herramientas
establecidas en el proceso, las propuestas de obras y/o acciones en el marco de las
estrategias de gobierno que hayan cumplido con el dictamen de viabilidad;

VII. Vigilar que el proceso de votacion se desarrolle de conformidad con las
propuestas de obras y/o acciones en el marco de las estrategias de gobierno que
hayan cumplido con el dictamen de viabilidad;

VIII. Coordinar la integracion del plan de ejecucion de las obras seleccionadas por
la poblacion moreliana y su incorporacion al presupuesto de egresos del Gobierno
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Municipal de Morelia, Michoacan;

IX.Interpretar, resolvery aplicar el presente reglamento y aquello que no se encuentra
previsto en este; y,

X. Auxiliarse de las demas dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal que consideren necesarias para tal efecto.

ARTICULO 8. De la Presidencia Municipal. La persona titular de la Presidencia Municipal
sera quien encabece los trabajos del Comité y podra delegarlas para el cumplimiénto de
las funciones, a quien considere conveniente.

A la Presidencia Municipal corresponde a través de las areas que ponla naturaleza en la
materia sea la mas idonea y que al efecto designe, las siguientes atribuciones;

I. Presidir las sesiones del Comité y contar con voto de calidad ea‘caso de empate de
los acuerdos;

[I. Fomentar la participacion ciudadana activa en el Presupu€sto Participativo;

[ll.Organizar y realizar las Platicas Ciudadanas, informando del proceso del
Presupuesto Participativo;

IV.Coordinar, organizar el registro.de propuestas ciudadanas de los proyectos y
recabarlos para el Presupuesta Participativo;

V. Conformar y coordinar los Comités de Participaciéon Ciudadana de los proyectos
ejecutados en el Presupuesto Participativo;

VI.Definir las estrategias para la cemunicacion, difusion e imagen institucional del
Presupuesto Participativo;

VII. Coordinar y ‘erganizar la operacion de la votacion en los puntos que
determine el Comité; y,

VIII. Coordinar “\con la Direccion de Tecnologias de la Informaciéon vy
Comunicaciones de la Tesoreria Municipal la implementacion de la plataforma en
linea.

ARTICULO 9, De la Tesoreria Municipal. La Tesoreria serad la autoridad encargada de
coordinartel Presupuesto Participativo, con la intervencién que corresponda a las demas

dependencias y entidades de la administracion publica municipal con apego a lo establecido
dentroddel presente reglamento.

A la Tesoreria le corresponde:

I. Proponer el monto del Presupuesto Participativo que sera entre el 2%y el 5% de los
recursos propios del Municipio, a través de la Direccion de Programacion y
Presupuesto, conforme a la normatividad en la materia;
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[I. Facilitar la informacidon que le soliciten las personas integrantes del Comité;
[Il.Elaborar las actas, orden del dia y lista de asistencia de las sesiones del Comité;
[V.Emitir o no, la Factibilidad Presupuestaria de los proyectos; y,

V. Publicar en la pagina web del municipio la convocatoria, formatos y resultados.

ARTICULO 10. De la Direccion General del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia
(IMPLAN). La Direccién General, coordinara los esfuerzos y trabajos dentro del Comité, con
el objetivo de un desarrollo eficaz y eficiente del proceso del Presupuesto Participativo.

Al Instituto Municipal de Planeacion de Morelia (IMPLAN] le corresponde:

l. Convocar a las sesiones del Comité;

Fungir como vinculo entre los integrantes del Comité;

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos dellComité;

Realizar la propuesta de la Convocatoria del Presupuesto Parti€ipativo;

Analizar y revisar todas las propuestas de los proyectos que‘hayan ingresado en el
Presupuesto Participativo;y,

6. Solicitar las factibilidades a las dependengias responsables de emitirlas.

kLN

ARTICULO 11. De la Sindicatura Municipal. Le cofresponde:

I. Representar legalmente al Comité ante el IEM o cualquier institucion u organismo
publico o privado;

[I. Vigilar que todos los actos,y acuerdos del Comité se realicen con estricto apego a
derechoy en cumplimiento altashormatividad aplicable;

[II.Intervenir en todos las procesos en defensay ejercicio de las decisiones del Comité;
Y,

IV.Emitir, la*Faetibilidad Juridica de los proyectos, cuando se cumpla con los requisitos
previamente establecidos.

ARTICULO"2xDe la Secretaria del Ayuntamiento. Le corresponde:

I. Coerdinary atender en materia de transparencia y proteccion de datos personales,
en lo relativo al Presupuesto Participativo;

[.4«Coordinar a los Auxiliares de la Autoridad municipal para fomentar la participacion
en el Presupuesto Participativo;

[[l.Enviar a publicar en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, los acuerdos tomados e instruidos por el Comité;

IV.Ser el vinculo del Comité con las asociaciones sociales; y,

V. Apoyar con la votacién, especialmente en las zonas rurales.
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ARTICULO 13. De la Contraloria Municipal. Le corresponde:

I. Vigilar y revisar que el desarrollo del Presupuesto Participativo, se ajuste a las
disposiciones normativas en la materia;

[l. Recibir las denuncias y quejas de la ciudadania y dar el tramite correspondiente; y,

[[l.Supervisar o auditar el cumplimiento y la correcta aplicacion de los recursos
publicos.

ARTICULO 14. De la Secretaria de Obras Publicas, Secretaria de ServiciossPublicos y/o
Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad. Les corresponde:

I. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que les sean péqueridas;

lI. Ejercer justificadamente el presupuesto en el proyecto agtorizado;

[I1.Emitir o no, la Factibilidad Técnica de los proyectos;

[V.Incluir en el Programa Anual de Inversion de obra publiea del Minicipio, el proyecto
a ejecutarse;y,

V. Gestionar los permisos en materia o cualquier otreytramite administrativo, relativo
al proyecto a ejecutarse con el PresupuestoiParticipativo.

CAPITULO I
OBJETIVO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

ARTICULO 15. Objetivo General. El Presupuesto Participativo tiene como objetivo general
promover la participacion ciudadana, como un espacio donde la ciudadania participe y
decida sobre proyecto al queydebanidestinarse los recursos publicos, en el marco de las
estrategias de gobiegno, les4recursos determinados en el presupuesto de egresos
municipal, lo estipuladoen el presente Reglamento y en la Convocatoria establecida.

El Presupuesto Participativo tiene los siguientes objetivos especificos:

I. Fomentar e incentivar la participacion ciudadana que es fundamental para el
desarrollo de acciones sociales en beneficio de la sociedad;

II7 Legrarun desarrollo municipal integral, congruente con las expectativas y opinion
ciudadana;

lIl. dnvolucrar a las y los ciudadanos en la toma de decisiones publicas, mediante lo
estipulado en el presente Reglamento y la Convocatoria;

IV. Generar vinculos con la poblacién Moreliana; y,

V. Contar con una opcién de solucion de problemas comunes y la eficaz obtencion de
resultados.

CAPITULO Il
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RECURSOS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

ARTICULO 16. Caracteristicas de los Recursos. Los recursos destinados al Presupuesto
Participativo son prioritarios y de interés publico.

Los recursos no podran ser aplicados para proyectos que no deriven en beneficio de los
ciudadanos del Municipio o contravengan el Plan Municipal de Desarrollo vigente.

ARTICULO 17. Administracion de los Recursos. Ninguna persona recibird para su directa
administracion o aplicacion los recursos econdmicos municipales, por lo\gueitedo el
recurso sera ejercido a través de las dependencias o entidades municipates responsables.

ARTICULO 18. Presupuestacién. EL Comité en el Presupuesto de Egreses para ¢ada ejercicio
fiscal podrd determinar el monto para el Presupuesto Partigipativo, ensel marco de las
estrategias de gobierno municipal.

Las dependencias y entidades del H. Ayuntamiento ‘de Morelia que participen en la
organizacion, desarrollo, implementacion del Presupuesto Participativo, lo deberan realizar
con los recursos humanos, materiales y pres@ipuestales que les fueron asignados en su
Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 19. Ampliacion Presupuestal. El recurso presupuestario para el Presupuesto
Participativo podra ser incrementadoy durante el ejercicio fiscal, si las condiciones
presupuestales lo permiten y laimisma sea aprobada por el Comité.

ARTICULO 20. Principio de "Progresividad. Los recursos destinados al Presupuesto
Participativo no podranser infériores a los asignados en el ejercicio fiscal del ano inmediato
anterior.

ARTICULO 2%. De los Recursos Excedentes. Se entenderd por excedente aquel déficit
presupuestario,jque por causas de caso fortuito, fuerza mayor o factores externos que
resultarade uncesto mayor al cotizado inicialmente para la implementacidn de un proyecto
ganador:

En‘este caso, el comité podra aplicar modificaciones a un proyecto para que sea factible su
ejeeucion, realizando dichas modificaciones, siempre y cuando, no cambie en forma
sustancial el proyecto original. Si no es posible modificar el proyecto para hacerlo factible
sin variar en forma sustancial la propuesta original, se determinard como no factible.

ARTICULO 22. Asignacién de Recursos Adicionales. La Tesoreria Municipal podra asignar
recursos adicionales al Presupuesto Participativo para cubrir los excedentes que hayan

tenido los proyectos realizados conforme lo resuelva el comité; pudiendo ser
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complementados con recursos de origen publico o privado.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

ARTICULO 23. Del registro ciudadano. Para efectos de participar con propuestas de
proyectos de obras y/o acciones; la ciudadania del Municipio deberd de registrar sus datos
personales.

Previo del registro ciudadano se deberan realizar las platicas ciudadanas en'los términos
que senale la Presidencia Municipal.

ARTICULO 24. Medios para presentacién de Proyectos. Todas las,propuestas /de proyectos
de obras y/o acciones relativos al ejercicio del Presupuesto Participativo deberan ser
presentadas a través de la Plataforma digital, Portal de Internet,del Municipio, y/o cualquier
otro mecanismo determinado por el Comité.

ARTICULO 25. Convocatoria Plblica. La Convocatoria Pébli€a, deberd contener como
minimo lo siguiente:

I. Ser dirigida a la ciudadania ensgenenal del Municipio de Morelia, interesados en
participar en el Presupuesto Participativo;

Il.  Especificar que los proyectosipodrdn presentarse en obras o acciones de
equipamiento urbano, asi como agua potable, alcantarillado, drenaje y letrinas,
urbanizacion municipal, elegtrifigacion, entre otras;

[lI.  Contener las bases'correspondientes para el registro y validacion de los proyectos
presentados enila Plataforma digital, Portal de Internet del Municipio, montos
maximos de recursos por cada obra y/o cualquier otro mecanismo determinado por
el Comité; y,

IV. Establecer los plazos para el Registro de propuestas de proyectos, Evaluacion de
Factibilidades, Votacion y Publicacion de Resultados, en los términos del presente
Reglamento.

La Cenvocatoria, una vez autorizada por el Comité, sera publicada en el Portal de Internet
del Municipio y no podra ser modificada en el ejercicio fiscal en curso, y podra ser
publi€itada y difundida por medio de la Plataforma digital, redes sociales oficiales, y/o
alguna otra estrategia que podra determinar el Comité, observando los principios de
maxima publicidad, disponibilidad, oportunidad, accesibilidad en todas sus dimensiones y
gratuidad.

ARTICULO 26. Participacién en la Convocatoria. Los Ciudadanos del Municipio interesados
en participar con propuestas de proyectos para obras y/o acciones, con cargo al
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presupuesto participativo, conforme a las disposiciones contempladas en el presente
capitulo, deberan registrar su propuesta de proyecto en la Plataforma digital, Portal de
Internet del Municipio y/o conforme lo establezca la convocatoria.

Para efectos de facilitar la participacion y registro, el Comité podra establecer estrategias
para que los ciudadanos interesados puedan participar.

ARTICULO 27. Formatos del Portal de Internet del Municipio. La Tesoreria, en coofdinacion
con la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, estableceran‘en el
Portal de Internet del Municipio los formatos para la presentacidn de las propuestas,de los
proyectos de forma fisica, asi como las especificaciones en los quesse apoftaran los
documentos que lo soporten, mismo que podran ser entregados enl el Palacio'Municipal
ubicado en la calle Allende #403 Colonia Centro de la ciudad de Morelia o en cualquier otro
lugar que determine el Comité.

ARTICULO 28. Ubicacién geografica. Las propuestas de los proyeétos del Presupuesto
Participativo deberan ser presentadas para su ejecuciomen el territorio del Municipio de
Morelia.

ARTICULO 29. Improcedencia de Utilizacién deRe€uirsos. Los recursos no podran ser
utilizados en los siguientes casos:

I.  Proyectos que afecten contratosie,convenios vigentes suscritos por el Ayuntamiento;

Il.  Proyectos que se destinen a beneficiar a una agrupacion, persona fisica y/o moral
en particular, cuyo fin no seade.fnterés publico y social; y,

lll.  Proyectos que sean'competencia o estén considerados por el gobierno del estado o
la federacion.

ARTICULO 30. De las Reglas Operativas. Las reglas operativas del Presupuesto Participativo
se encontraran establecidas en la Convocatoria del ejercicio fiscal correspondiente y
estarangsujetas aylas disposiciones contenidas dentro del presente reglamento, acuerdos
que tome el Comité, asi como a la coordinacion y vinculacion con el Instituto Electoral de
Michoacén para llevar a cabo todo el buen desarrollo y conclusién del mecanismo de
participacion ciudadana.

ARTIEULO 31. Requisitos de las Propuestas de Proyectos. Las propuestas de proyectos
podran ser presentados por ciudadanos y representantes de Organizaciones de la Sociedad
Civil del Municipio de Morelia, siempre que reunan los requisitos minimos y especificos
establecidos en la Convocatoria.

CAPITULO V
DEL ANALISIS Y FACTIBILIDAD DE LAS PROPUESTAS DE LOS PROYECTOS
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ARTICULO 32. Anélisis de las Propuestas de los Proyectos. Las propuestas de proyectos ya
presentadas por los ciudadanos del Municipio seran analizadas previamente por el IMPLAN
y aquellos que cumplan con los requisitos establecidos con la Convocatoria y el presente
reglamento, los podra presentar por su conducto a consideracidn del comité para obtener
su factibilidad.

ARTICULO 33. De la Factibilidad. El IMPLAN solicitara de forma oficial las factifilidades
técnicas, juridicas y presupuestaria a las dependencias responsables, conforme™a, los
tiempos establecidos en la Convocatoria.

Los reportes de factibilidad que rindan las dependencias al Comité/deberdn,ser claros y
especificar las razones por las cuales se considera que el proyecto de que se/trate es o no
juridica, presupuestaria y técnicamente factible.

ARTICULO 34. De la Aclaracion de Proyectos. Durante el procesofde dictaminacion de
factibilidad de las propuestas, el Comité podra solicitar a los ciudadanos proponentes,
aclaraciones puntuales respecto de los proyectos que hayah presentado, con el objeto de
entender a cabalidad las implicaciones del proyecto antes de otorgar la factibilidad.

Si el Comité considera que pueden aplicarse,madificaciones a un proyecto para que sea
factible su ejecucion, podra hacer dichas modificaciones, siempre y cuando, no cambie en
forma sustancial la propuesta originalSi no es posible modificar el proyecto para hacerlo
factible sin variar en forma sUstancial la propuesta original, se determinard como no
factible.

ARTICULO 35. Determinacionde Factibilidad Juridica a cargo de la Sindicatura Municipal.
Se considerara que una propuesta de proyecto es juridicamente factible cuando la ejecucion
del proyecto no impli€éa,una contravencion a:

I.  Alguna ley, reglamento, disposicién administrativa de caracter general o cualquier
otra normaijuridica vigente;

ll. “Relacienes juridicas previas del Municipio con terceros;

|[l.uEl Plan Municipal de Desarrollo vigente; y,

IV. Las obras o acciones que considera el Presupuesto Participativo.

ARTICULO 36. Determinaciéon de Factibilidad Presupuestaria a cargo de la Tesorerfa
Municipal. Se considerard que un proyecto es presupuestariamente factible cuando la
propuesta de proyecto no implica un gasto mayor al monto asignado y autorizado, o bien,
con su ejecucion parcial tendria como consecuencia un ejercicio inadecuado del
presupuesto.
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ARTICULO 37. Determinacién de Factibilidad Técnica a cargo de las dependencias
ejecutoras de proyecto. Se considera que un proyecto es técnicamente factible cuando su
ejecucion es posible y conveniente, tomando en cuenta los procedimientos establecidos,
recursos humanos, materiales, administrativos y técnicos o cualquier otra situacion de
hecho equiparable que advierta el comité.

El Comité designara a la dependencia ejecutora del proyecto, responsable del gasto publico
conforme al expediente técnico que tendran que elaborar para tal fin.

ARTICULO 38. Colaboracién Transversal. El Comité se auxiliard con cualqtier, otra
dependencia o entidad que sea necesaria para determinar la factibilidadsde las propuestas.

ARTICULO 39. No Obtencién de la Factibilidad. Los proyectos que no obtengan la factibilidad
técnica, juridica o presupuestaria de las dependencias munigipales cofrespondientes, no
seran sometidos a seleccion de los proyectos por parte del Comité'y a su vez a votacion, lo
cual debera ser comunicada al proponente o a su representante:

ARTICULO 40. Seleccién de Proyectos. El Comité tendra la facultad para elegir hasta cinco
proyectos que cuenten con la factibilidad juridiea, presupuestaria y técnica para someterlos
a votacion de la ciudadania. Serd una base para®la eleccion de los proyectos las
caracteristicas que incluyan uno o variosfdeiles siguientes criterios que a juicio del comité
determine:

|.  Aquellos proyectos quéitengan mayor cantidad de beneficiarios y que tenga interés
publico y social;

Aquellos proyectos\qgue mejoren la movilidad urbana;

Aquellos proyectos 'que adicionalmente contribuyan a la seguridad publica;

oL

(
Aquellosyproyectos que adicionalmente fomenten el turismo en la ciudad;y,
(

Aquellos proyeetos que sean propuestos en varias ocasiones por diferentes
personas.

CAPIiTULO VI
DE LA VOTACION Y RESULTADOS

ARTICULO 41. De la Votacién de los Proyectos. Los proyectos que obtengan la factibilidad y
que'sean seleccionados por el Comité, seran sometidos a votacion a través de la Plataforma
digital, Portal de Internet del Municipio y/o cualquier otro mecanismo determinado en los
términos de la Convocatoria que para tal efecto se expida.

ARTICULO 42. Derecho al voto en el Presupuesto Participativo. Pueden votar la ciudadania
qgue cuenten con credencial de elector vigente con domicilio en el Municipio de Morelia,
quienes tendran el derecho de votar Unicamente una vez, o en su caso, que cuenten con
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domicilio de otro municipio del Estado de Michoacan pero que acrediten con constancia
expedida por el H. Ayuntamiento de Morelia, residencia en el municipio de Morelia con
minimo de un ano.

ARTICULO 43. De la Votacién. La ciudadania de Morelia que decida participar previamente
debera registrase en los medios establecidos en la Convocatoria para que pueda emitir su
voto.

ARTICULO 44. De los tiempos de la Votacion. El plazo de votacion, serd conformea, los
tiempos establecidos en la Convocatoria. La votacion electréonica se podré reatizar a
cualquier hora y desde cualquier lugar dentro del plazo senalado.

ARTICULO 45. Del Conteo de Votos. Al cierre del periodo de votacién, elproyecto o proyectos
que obtengan la mayor cantidad de votos sera considerado com© los prioritafios el proyecto
ganador, los resultados de la votacidn seran validados por el Comité en goordinacion con el
[EM.

ARTICULO 46. Resultados Finales. Cumplidas_las formalidddes de la votacién en el
Presupuesto Participativo, el Comité instruiradpublicar a través de la Tesoreria Municipal
los resultados finales de dicha participacidn ciudadanawen la Plataforma digital, portal de
internet del municipio, redes sociales ofi€iales y/e,alguna otra estrategia que determine el
comité.

ARTICULO 47. Contratacién y Ejecucién de Proyectos. EL Comité a través del IMPLAN, en su
caso, remitirad los proyectos ganaderes a'las dependencias municipales competentes para
que por su conducto inicien loSttrabajos de contratacion y ejecucion del proyecto ganador
conforme la normatividad vigente.

CAPITULO VII
FISCALIZACION DE LOS PROYECTOS

ARTICULQ, 48 "Comité de Participacién Ciudadana. Por cada uno de los proyectos a
ejecutarse con el Presupuesto Participativo, se deberd de conformar un comité de
participacién ciudadana como un mecanismo de seguimiento, vigilancia, transparencia y
rendicion de cuentas de la obra, mismo que se integrara conforme al *Manual de Comités
dedParticipacion Ciudadana de Morelia” vigente o equivalente.

ARTICULO 49. Auditoria. La Contraloria Municipal podra realizar auditorias sobre la
ejecucion del proyecto ganador y en su caso recibir quejas o denuncias ciudadanas,
debiendo informar anualmente al Comité.

ARTICULO 50. Acta de Entrega-Recepcién. Al concluir la ejecucion de los proyectos se
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elaborard y firmara una Acta de Entrega-Recepcion del mismo, la cual sera firmada por la
dependencia ejecutora del proyecto, la Contraloria Municipaly un representante del Comité
de Participacién Ciudadana de la obra, conforme a los formatos que ya se encuentran
establecidos previamente.

ARTICULO 51. Realizacién y resguardo del proyecto. La dependencia o entidad que ejecuta
el proyecto realizar y resguardar toda la informacion relativa al proyecto ganador y contar
con el expediente técnico y soporte documental de comprobacion del gasto.

CAPITULO VIII
MODIFICACION DEL REGLAMENTO

ARTICULO 52. Reforma. En la medida que se modifiquen las condiciones sociales y
econdémicas del Municipio, debido a su crecimiento defmograficops€ambio social,
transformacion de sus actividades productivas, asi como de, la propia evolucidon de la
administracion publica municipal, el presente Reglamento podradser reformado para
actualizarlo a las nuevas condiciones y retos del Municipie, y se podra tomar en cuenta las
opiniones de la propia ciudadania en forma directa o a traves)de organizaciones ciudadanas
representativas.

ARTICULOSTRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamente, entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el PeriddicoiOficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO. Se derogan ‘todas las disposiciones de caracter administrativo
contenidas en reglamentos, circulares y ordenanzas generales que se opongan al
presente Reglamento.

TERCERQO. Sevtinstruye a las autoridades responsables del presente Reglamento, para que
en un‘plazo'no mayor a 30 dias naturales siguientes a aquel en que entre en vigor expidan
gl'Manualide Comités de Participacion Ciudadana de Morelia.

Ladfesoreria Municipal realizara todas las gestiones presupuestarias necesarias para darle
cumpliendo al objetivo del presente reglamento.

CUARTO. Con fundamento en el articulo 64 fraccion V de la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo, notifiquese al C. Presidente Municipal de
Morelia, Michoacan de Ocampo para los efectos legales a que haya lugar.
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QUINTO. En caso de incumplimiento al presente Reglamento, se actuara conforme
a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo y demas disposiciones normativas aplicables.

SEXTO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan que
notifique a la Contraloria Municipal, de la aprobacion del presente Reglamento en
los términos senalados.

SEPTIMO. Dar vista de la aprobacién de presente Reglamento y del desarrolle del
Presupuesto Participativo del Municipio de Morelia al Instituto Electoral de Micheacan, con
la finalidad de coordinarse y con ello fortalecer y garantizar los principios de democracia,
corresponsabilidad, legalidad, transparencia, certeza, imparcialidad, gbjetividad; eficiencia,
progresividad y pro-persona establecidos en la Ley de Mecanismos @e Participacion
Ciudadana del Estado de Michoacan de Ocampo.

OCTAVO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento del,Mu#ficipio de Morelia,
Michoacan para que realice los tramites correspendientes a efecto de que se
publique el presente Reglamento en el Periddico Oficialidel Gobierno Constitucional
Estado de Michoacan de Ocampo y en los estrados de éste H. Ayuntamiento de
Morelia, para los efectos legales a los quehaya lugar.

Dado en las instalaciones de Palacie Municipal en la Ciudad de Morelia, Michoacan,

a los 22 dias del mes de mayo de 2023:

COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

ING. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRESIDENTE DE LA COMISION

SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ MINERVA BAUTISTA GOMEZ
SINDICA MUNICIPAL E INTEGRANTE REGIDORA INTEGRANTE DE LA
DE LA COMISION COMISION
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5.3DICTAMEN CON PROYECTO DE "“ACUERDO POR EL QUE ESTE H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, APRUEBA LA MINUTA NUMERO 364, POR LA QUE
SE REFORMA EL ARTICULO 126 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN

PRESENTES.

Los que suscriben Alfonso Jesus Martinez Alcazar, Susan Melissa Vasgliez Pérez y Minerva
Bautista GOmez, en cuanto Presidente Municipal, %Sindica, Municipal y Regidora
respectivamente, todos integrantes de la Comision de Gobernacidon, Seguridad Publica,
Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Morelia, Michoacan, en observancia y ejereicio.de las atribuciones contenidas en los articulos
115 fracciones I parrafo primero y II parrafos|primero, segundo y tercero inciso a) de la
Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos; 111, 112, 113, 114 parrafo primero
y 123 fracciones I y IV y 126 dejla Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo; 19,294, 17, 40 incisos a) fracciones III y XV, 48, 49, 50 fraccion
I, 51 fraccién I, 64 fracciones'II y XVII, 67 fracciones IV, VI y XVIII, 68 fracciones II, IV y
IX de la Ley Organiea Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1° parrafo segundo,
26, 27, 28, 31 inciso A) fracciones II y III, 32 fraccion I, 33, 34 fracciones II y XVII, 37
fracciones.VI y XVIII, 41 fracciones II, III, IV y XI, del Bando de Gobierno del Municipio de
Morelia, Michoacan de Ocampo; 1°, 17, 18 fraccidén XXV, 35 fracciones VII del Reglamento
de Organizacion de la Administracion Publica del Municipio de Morelia, Michoacan de
Ocampo; 2° fracciones VI y XI, 35, 37, 38 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento
de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia; y Acuerdo de Cabildo de fecha 25 de abril
de 2023, nos permitimos presentar a consideracion del Pleno de este Honorable
Ayuntamiento, el presente DICTAMEN CON PROYECTO DE “ACUERDO POR EL QUE
ESTE H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, APRUEBA LA MINUTA NUMERO 364, POR
LA QUE SE REFORMA EL ARTICULO 126 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
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ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO; al tenor de los

siguientes:

ANTECEDENTES

El dia 02 de mayo de 2023, se recibid en la Sindicatura Municipal el oficio N°
S.A/DMAIC/224/2023, suscrito por el Mtro. Yankel Alfredo Benitez Silva, Secretario del
Ayuntamiento de Morelia, mediante el cual notifica a los Intégrantes desla Comision de
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccién Civil y Participacion €itidadana, que en la Sesion
Ordinaria de Cabildo de fecha 25 de abril de 2023, se aprobd turnara la citada Comision, el
Oficio SSP/DGSTJ/DAT/DATMDSP/1450-A27/23, suscrito por das integrantes de la Mesa
Directiva del Congreso del Estado de Michoacan de Qcampo, que contiene la Minuta N° 364,
por la que se reforma el articulo 126 de la_Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo; misma que Se remité\a efecto de que se realice el procedimiento
de discusion y en su caso aprobacion ‘de los Ayuntamientos, y se remita al Congreso del
Estado de Michoacan, el resultade.de la votacién del Pleno del H. Ayuntamiento de Morelia,
de conformidad con lo dispueste,por lafraccion IV del articulo 164 de la Constitucion Politica

del Estado Libre y Soberano'dél Michoacan de Ocampo.

Por lo tanto, enyla reunion de trabajo celebrada el dia 17 de mayo de 2023, convocada por
la C.P. Susan Melissa Vasquez Pérez, Sindica Municipal, por instrucciones del Ing. Alfonso
Jesus Martinez Alcazar, Presidente Municipal de Morelia, los integrantes de la Comision de
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana, realizamos el

estudie'y analisis de la Minuta presentada, de la cual se desprenden los siguientes:

CONSIDERANDOS
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Que, el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dice que:
Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y
de su organizacién politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases

siguientes:

L "Cada Municipio serda gobernado por un Ayuntamiento de cleccion popular
directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el nimero de regidurias y
sindicaturas que la ley determine, de conformidad condel principio de paridad. La
competencia que esta Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por e/
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridadhintermedia alguna entre éste y
el gobierno del Estado.

Las Constituciones de los estados deberan establecer la eleccion consecutiva para el
mismo cargo de presidentes municipales, regidores y sindicos, por un periodo adicional,
siempre y cuando el periodo del mandato de-los ayuntamientos no sea superior a tres
anos. La postulacion solo podra ser.realizada por el mismo partido o por cualquiera de
los partidos integrantes de /a’ coalicion que lo hubieren postulado, salvo que hayan
renunciado o perdido su militancia antes de la mitad de su mandato”.

Que, de conformidad a lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el Municipio esf parte indispensable de la conformacion de gobiernos
democraticos, representativos’ y populares; y por lo tanto es menester que en el
funcionamiento de los mismos se trabajen de manera colegiada para su funcionamiento,
siendo el caso, el del funcionamiento de las Comisiones que integran los ayuntamientos,
misma, que, también se encuentran bajo lo enunciado en los articulo 112 y 113 de la

@onstitucion Politica del Estado de Michoacan de Ocampo.

Que, la constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo publicada
el primero de febrero de 1960, claramente expresa la intencidn de mantener el

ayuntamiento como la autoridad fundamental a nivel municipal y es concebido como un
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organo colegiado, sin embargo en su articulo 126 sefiala que: “Los ayuntamientos

distribuirdn entre los regidores la atencion de los servicios municipales, en comisiones

unitarias permanentes, las que emitiran dictdmenes en todo caso para que el pleno de

aquellos dicte los acuerdos convenientes y oportunos. La ejecucidn de tales acuerdos estara

a cargo de los presidentes municipales...”

Que, las comisiones unitarias permanentes son un aspecto que va en contra de la naturaleza
plural de un érgano colegiado como lo es el Cabildo, pero ademas esqunyaspecto que ha
quedado rebasado por la realidad democratica de nuestros tiempos; asimismo la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, en sudarticulei48, primer parrafo,
dice que: “para estudiar, examinar y resolver los problemas municipales y vigilar que se
ajusten a las disposiciones y acuerdos del ayuntamiento, se designaran comisiones

colegiadas entre sus integrantes, /as que se establecerén efi el Bando Municipal”.

Que, armonizar los diversos ordenamiéntos juridicos antes mencionados es un aspecto
relevante y representa una labor permanente para ese 6rgano legislativo; en este caso en
particular es la Constitucion ladque debe sér reformada en virtud de la naturaleza de los
organos de deliberacion ysdictamihacioh que existen en la realidad practica y que son
colegiados, es por elle que, resultar fundamental modificar el texto constitucional, para
adecuarlo a los tiempos, plurales y democraticos que vivimos y que esté acorde con el

funcionamiento que yawexiste al interior de los propios cabildos.

Que, layreforma propuesta del articulo 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y

Soberano de Michoacan de Ocampo, es la siguiente:

Como dice: Como se propone:
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Articulo 126.- Los ayuntamientos distribuiran
entre los regidores la atencion de los servicios
municipales, en comisiones unitarias
permanentes, las que emitiran dictamenes en
todo caso para que el pleno de aquellos dicte
los acuerdos convenientes y oportunos. La
ejecucion de tales acuerdos estara a cargo de
los presidentes municipales. Los regidores no
tendran mando directo sobre los empleados

municipales.

Articulo 126.- Los ayuntamientos distribuiran
entre los regidores la atencion de los servicios
municipales, en comisiones colegiadas
permanentes, las que emitiran dictamenes en
todo caso para que el pleno de aquellos dicte
los acuerdos convenientes y oportunos. La
ejecucion de tales acuerdos estara a carge de
los presidentes municipales. Los regidores no
tendran mando directo sobre los empleados

municipales.

Que, el Ayuntamiento de Morelia, sometera a discusion y ensu caso aprobacién la minuta
propuesta, remitiendo al Congreso del Estado de Michoeacan, el resultado de la misma, de
conformidad con los establecido en el articulo 164, fraccion IV, Constitucion Politica del

Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, gue dice:

"Articulo 164. Esta Constitucion puede ser adicionada o reformada en cualquier

tiempo, concurrienda.los requisites siguientes:

"IV.- Que una.vez'a@probado en los términos de la fraccion anterior, se someta a

discusion.y aprobacion de la mayoria de los Ayuntamientos Municipales del

Estado,”

Sitranscurre un mes después de recibido el decreto por los Ayuntamientos, sin que

remitan al Congreso €l resultado de su votacion, se entenderd que aceptan la adicion o

reforma”.

Que, es atribucion de la Comisién de Gobernacién, Seguridad Publica, Proteccion Civil y
Participacion Ciudadana, la de "Vigilar el cumplimiento de la normatividad que integra el

Sistema Juridico Mexicano”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 fraccién I de
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la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, por tal motivo los
integrantes de la Comisidn, nos dimos a la tarea de realizar el estudio, analisis de la Minuta
de NUmero 364 del Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo, mediante la cual se
reforma el articulo 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo.

Que, el Ayuntamiento de Morelia, esta facultado para someter a discusién y aprobacion én
su caso, la minuta de Decreto Nimero 364, propuesta por el H. Congreso del Estado de
Michoacan de Ocampo y comunicar el sentido de su votacién, de conformidad alo'dispuesto
articulo 164 de la Constitucién Politica del Estado Libre y SoberanoydelsMichoacan de

Ocampo.

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Queda surtida la legal competencia de la Gobernacion, Seguridad Publica,
Proteccion Civil y Participacion Ciudadanapdel'Honorable Ayuntamiento de Morelia, para el
estudio, analisis y elaboracion delypresente dictamen, 126 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Micheacan de Ocampo; 1°, 29, 48, 49, 50 fraccién I, de la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 32 fraccion I, del Bando de
Gobierno del Municipie.de Morelia, Michoacan de Ocampo; 2° fracciones VI y XI, 35, 37, 38
del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento de
MoreliajiysAcuerdo, de Cabildo de fecha 25 de abril de 2023

SEGUNDO. Queda surtida la legal competencia para conocer y resolver el presente asunto
al Pléno del Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, de conformidad a lo dispuesto
en las atribuciones contenidas en los articulos 115 fracciones I parrafo primero y II parrafos
primero, segundo y tercero inciso a) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero y 123 fracciones Iy IV y 126 de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 2°, 14, 17, 40 incisos a)
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fracciones III y XV de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1°
parrafo segundo, 26, 27, 28 del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de
Ocampo.

TERCERO. - Resulta procedente aprobar la Minuta de Nimero 364 del Congreso del Estado
de Michoacan de Ocampo, mediante el cual se reforma el articulo 126 de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

Derivado de las consideraciones expuestas y fundamento legal invocado, ésta Comision de
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion.Ciudadana, tiene a bien
presentar al Pleno de éste H. Ayuntamiento, para su consideracion,y<€n su caso votacién el

siguiente:

ACUERDO

UNICO. Este H. Ayuntamiento de'Morelia; Aprueba la Minuta Nimero 364, mediante la cual
se reforma el articulo 126, deénla,Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, de conformidad con el contenido sefialado en los Considerandos del

presente instrumente.

TRANSITORIOS

UNICO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones

del Ayuntamiento de Morelia realice los tramites correspondientes para que notifique al
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Congreso del Estado el resultado de la votacion del H. Ayuntamiento de Morelia respecto de
la Minuta Nimero 364, mediante la cual se reforma el articulo 126 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

Dado en las instalaciones de Palacio Municipal a los 18 dias del mes de mayo de 2023.

COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
PARTICIPACION CIUDADANA DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
MICHOACAN.

ING. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
PRESIDENTE DELA COMISION Y
PRESIDENTE MUNICIPAL DE MORELIA

C.P. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ MINERVA BAUTISTA GOMEZ
SINDICA MUNICIPAL E INTEGRANTE DE  REGIDORA INTEGRANTE DE LA COMISION
LA GOMISION
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5.4 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR LOS LINEAMIENTOS
DEL COMITE DE INTEGRIDAD PUBLICA Y ETICA DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA.

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTES.

Los suscritos Alfonso Jesus Martinez Alcdzar, Susan Melissa Vdasquez Pérez 'y
Minerva Bautista Gomez, en cuanto Presidente Municipal, Simdica Municipal
y Regidora respectivamente, todos integrantes de [la £Lomision de
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion  @ivil Wy Participacion
Ciudadana del Honorable Ayuntamiento Constitugional de Morelia,
Michoacdn, en observancia y ejercicio de las atribucionesicontenidas en el
articulo 115 fracciones | parrafo primero, y Il pérrafos primero y segundo de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos ‘Mexicanos; 112, 113, 114
pdrrafo primero, 123 fracciones | y IV ¢ 126 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacdmdg'Ocampo; 1, 2, 5 parrafo segundo,
14, 17 fracciones |, Il y lll, 40 incis@s afdfracciones XIV y XV, b) fraccion I, 48,
49, 50 fraccioén |, 51 fracciones |, IX y Xl, 64 fracciones I, V y XV, 67 fracciones
IV'y VI, 68 fracciones Il y IV, 177 y 182 defda Ley Orgdnica Municipal del Estado
de Michoacdn de Ocamp@; 1 pdrafo segundo, 26, 31 inciso B, 32 fracciéon
[, 34, 36 y 41 del Bandonde Gobierno del Municipio de Morelia; 17, 18 y 19
fraccion Xl del Reglamenio de Organizacion de la Administracion Publica
del Municipio de Merelia, Michoacdn; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de
Sesiones y Funciomnamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento de Moreliq,
nos permitimos presentar a consideracion del Cabildo, el presente
DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO
DE «MORELIA," 'MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR LOS
LINEAMIENTOS DEL COMITE DE INTEGRIDAD PUBLICA Y ETICA DEL
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, argumentando y sustentando para tal efecto
en lossiguientes:

ANTECEDENTES

Que de conformidad con la abrogacion de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de Michoacdn de Ocampo, publicada el 31 de diciembre de 2001;
y aprobacién en consecuencia de Ley Orgdnica Municipal del Estado de
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Michoacdn de Ocampo y publicada en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo en fecha 30 de marzo
de 2021, y en cumplimiento al articulo tercero segundo pdrrafo transitorio
que a la letra dice: “...De igual forma en un plazo no mayor a 120 dias
naturales el Municipio deberd actualizar todos sus reglamentos, y
especificamente deberd modificar o crear un reglamento municipal para
dotar de atribuciones a las Jefas o a los Jefes de Tenencia y las autoridades
auxiliares segun considere conveniente y de acuerdo con lineamientos
senalados en la presente Ley..."”

Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo dé€ima quinto
transitorio del Bando de Gobierno Municipal que a la letra dice: Se instruye
a las Dependencias y Entidades de la Administracion Péblica Municipal, a
efecto de que en el término de 90 dias naturales expida las‘actualizaciones
en su Reglamento Interno.”

Que mediante oficio S.A./DMAIC/245/2022 de fecha 08 de mayo de 2023 y
suscrito por el C.P. Yankel Alfredo Benriitez SilvanSecretario del Ayuntamiento,
por el cual informa que en sesidon erdinaria, de cabildo de fecha 08 de mayo
de 2023, se aprobd turnar a la Comision'de Gobernacion, Seguridad Publica,
Proteccion Civil y Participacion Ciwdadana del H. Ayuntamiento de Morelia,
la iniciativa de los Lineamientos del Comité de Integridad PUblica y Etica del
Ayuntamiento de Morelia,, Mich6acdn a fin de que se readlice el estudio,
andlisis y dictamensdel'mismor

Los presentes lineamientos, se expiden con fundamento en los articulos 16
de la Ley General de'Responsabilidades Administrativas; Segundo y Décimo
Tercero de 16s Lineamientos para la emisiéon del Cédigo de Etica a que se
refiere ‘el drtieule 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas; 5, 14y
15 de, lailey de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoaedn de Ocampo; 2 fraccion VIl de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Michoacdn de Ocampo; 151 fraccion VIl del
Reglamento de Organizacién de la Administracion PUblica del Municipio de
Morelia, Michoacdan de Ocampo; 5 fracciones XXIlIl y XXIV, y 11 fraccidon
XXVIII del Reglamento Interior de la Contraloria del Municipio de Moreliqg,
Michoacdn de Ocampo, asi como en lo dispuesto en el Codigo de
Integridad PUblica y Etica del Ayuntamiento de Morelia.
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Derivado de la reunidn de trabajo de fecha 22 de mayo del 2023, por parte
de los integrantes de la Comision Gobernacion, Seguridad Publica,
Proteccidén Civil y Participacién Ciudadana del H. Ayuntamiento de Morelia
en conjunto con la Direccion de Normatividad y mediante las cuales se tuvo
a bien redlizar el estudio pormenorizado del asunto que nos ocupa y de las
cuales se deriva el presente Dictamen.

CONSIDERANDOS

Que, la fraccién Il parrafo segundo del articulo 115 de la Canstitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 pdrrafo “primero, 123
fracciones |y IV y 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre’y Soberano
de Michoacdn de Ocampo; 1, 2, 5 parrafo segunde, 4, 17.fracciones |, Il y
lll, 40 incisos a) fracciones XIV y XV, b) fraccion I, 48,49, 50 fraccion |, 51
fracciones |, IX y Xl, 64 fracciones ll, V y XVl 67 fracciones IV y VI, 68
fracciones Il y IV, 177 y 182 de la Ley Qrgdnica ‘Municipal del Estado de
Michoacdn de Ocampo; 1° pdrrafo segundo, 26, 31 inciso B, 32 fraccion |y
X, 34, 36 y 41 del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 17, 18 y 19
fraccion Xl del Reglamento de ©Organizacion de la Administracion Publica
del Municipio de Morelia, Micheacdn; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de
Sesiones y Funcionamiente, de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia,
faculta al H. Ayuntamiente, para aprobar y expedir los reglamentos,
circulares y disposicionesmadministrativas de observancia general, que
organicen la administragion publica municipal a fin de regular las materias,
procedimientas, fungionas y servicios publicos de su competencia.

Que, bajoese tenor, se precisa que los ordenamientos juridicos del
Ayuntdmienio hde Morelia, como toda norma juridica debe estarse
adecuwando a los constantes cambios que experimenta la sociedad vy
agjustarseya las condiciones actuales de la misma, aspecto al que nuestro
runicipio de Morelia, no es ajeno, mds aun que la misma Ley Orgdnica
Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, prevé en su Capitulo
XXXIV, articulo 178 que a la letra dice:

“Los Reglamentos Municipales son ordenamientos juridicos que

establecen normas de observancia obligatoria para el propio
Ayuntamiento y para los habitantes del Municipio, cuyo propdsito es
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ordenar armodnicamente la  convivencia social en el territorio
municipal y buscar el bienestar de la comunidad. Los Gobiernos
Municipales deberdn expedir y contar con sus reglamentos
actualizados y vigentes, ajustandose a la Ley que establezca el
Congreso del Estado y vigilando que se cumpla con lo dispuesto en
los ordenamientos juridicos Federales y con las resoluciones de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, debiendo ser publicados
para su observancia, en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo.”

Que, la consolidacién, desarrollo e impulso de la sociedad en sus diversos
sectores, requiere del forfalecimiento de un maarcoWjurdico en la
administracion publica del municipio de Morelia, gue.cdmpla con las nuevas
lineas de accidn, objetivos y metas que se impulsanyefn un confexto de
transformaciones para el ejercicio de una polifica honesta, fransparente y
COon un gran compromiso social.

Por lo anteriormente expuesto, loswintegrantes de la Comision de
Gobernacion, Seguridad Pyblica, s Proteccion  Civil y  Participacion
Ciudadana del Honorable Ayuntamiento de Morelia, hemos realizado el
estudio del presente instrumento, porlo cual nos permitimos someter a su
consideracion y en su case, aprobacion del siguiente DICTAMEN CON
PROYECTO DE ACUERDOWPORYEL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA
APRUEBA EXPEDIR EL LINEAMIENTOS DEL COMITE DE INTEGRIDAD PUBLICA Y
ETICA DEL AYUNTAMIENT® DE MORELIA, de conformidad con los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO:., Queda surtida la legal competencia para conocer y resolver el
presente asunto al Pleno del Honorable Ayuntamiento de Moreliq,
Miehoacdn, de conformidad a lo dispuesto en las atribuciones contenidas
en los articulos 115 fracciones | pdarrafo primero, y Il pdrrafos primero vy
segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112,
113, 114 parrafo primero, 123 fracciones |y IV y 126 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacdn de Ocampo; 5 parrafo segundo,
14, 17, 40 incisos a) fraccion XIV, 64 fracciones I, V y XV, 67 fracciones |, IV
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y VI, 68 fracciones |, IVy V y 182 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Michoacdn de Ocampo; 1 pdrrafo segundo, 26, 30 fraccion |y 41 fraccion |
del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; y 73 del Reglamento de
Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia.

SEGUNDO. Queda surtfida la legal competencia de la Comision de
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Ciudadana del Honorable Ayuntamiento de Morelia, para el estudio, andlisis
y elaboracién del presente dictamen, de conformidad con los artieulos 40
incisos a) fracciones XIV y XV, 48, 49, 50 fracciéon |y 51 fraccienes I IX'y Xl de
la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn/ de ©ecampo; 32
fracciones | del Bando de Gobierno del Municipio degMorelia; y/435, 36 y 37
del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del
Ayuntamiento de Morelia.

TERCERO. Resulta procedente aprobar el Dictamén con Proyecto de
Acuerdo por el que el H. Ayuntamiento de Morelia aprueba expedir el
Lineamientos del Comité de Integriddd,PUblieayy Etica del Ayuntamiento de
Morelia; derivado del estudio y andiisis,deidicho documento realizado porla
comision competente del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn.

Derivado de las consideraeiones expuestas y fundamento legal invocado,
esta Comision de Gebernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y
Participacion Ciudadana.delHonorable Ayuntamiento de Morelia, tiene a
bien presentar al Pleno'de este H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn,
para su consideracion y en su caso aprobaciéon el Dictamen que contiene
el siguiente:

ACUERDO
UNICO. El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn aprueba expedir los

Lin&@mientos del Comité de Integridad PUblica y Etica del Ayuntamiento de
Morelia, en los siguientes términos:

LINEAMIENTOS DEL COMITE DE INTEGRIDAD PUBLICA Y ETICA DEL
AYUNTAMIENTO DE MORELIA
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CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°. Los presentes lineamientos son aplicables a todas las personas
servidoras pUblicas que integren el Comité de Integridad PUblica y Etica del
Ayuntamiento de Morelia y tienen por objeto establecer mecanismos para
el fortalecimiento en materia de Integridad PUblica, Etica y Prevencién de la
actuacion de las personas servidoras publicas, a fin de evitar conductas
contrarias a los principios y valores que rigen el ejercicio del servicio pullico.

Articulo 2°. Para los efectos de estos lineamientos se entenderd par:

I. Actuacion bajo conflicto de intereses: Incurre en actuacion bajo
Conflicto de Interés el Servidor Publico que intefvenga pof motivo de
su empleo, cargo o comision de cualquier forma, en la atencion,
tramitacion o resolucion de asuntos en los queitengad’interés personal
o impedimento legal.

Il. Actuacion publica: Se refiere al desempeno @€ una persona servidora
publica en un empleo, cargo, cemision o funcidn, en el cual conduce
su actuar con transparencia, thonestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentaciongy privilegiondo el interés publico.

. Administracion Publica Municipal: Dependencias y Entidades que
forman el Ayuntamiento de Morelia.

Iv. Cédigo: Codigd, deylntegfidad Publica y Etica del Ayuntamiento de
Morelia; instfftumenioé deéontoldégico que establece los pardmetros
generales de'waloracion y actuacion respecto al comportamiento al
que aspifa, una persona servidora publica, en el ejercicio de su
empleo, carge’ o comision, a fin de promover un gobierno
transparente, integro y cercano a la ciudadania.

¥y Comité: El Comité de Integridad PUblica y Etica del Municipio de
Morelia que es el Organo Colegiado integrado, que se encuentra
referido en el articulo 10 del Cdédigo, el cual tiene a su cargo la
implementacion de acciones para generar y fortalecer una cultura
de integridad publica y ética.

vl. Conflicto de intereses: La posible afectacion del desempeno
imparcial y objetivo de las funciones de los Servidores Publicos en
razdn de intereses personales, familiares o de negocios.

VIL. Contraloria: Contraloria Municipal de Morelia.
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Etica: Conjunto de valores, principios y reglas que norman los aspectos
de la gestidon, organizacion y conducta de las personas servidoras
pUblicas que forman parte del gobierno municipal de Morelia.

IX. Expertos: Personas profesionales especializadas en temas
relacionados con las faltas a los valores y principios éticos, que en su
cardcter honorario podrdn participar en la resolucidon de los @suntos
gue se traten en las sesiones del Comité, segun su naturaleza.

X. Integrante eventual: Son los miembros del Comité ‘gue solo
participardn en las sesiones cuando sean regygeridos, dado su
cardcter y requerimientos de participacion.

XI. Integrante permanente: Son los miembros delComité que participardn
en todas y cada una de las sesiones realizadas por gl Comité.

xi.Integridad PUblica: Los servidores publicos, acfGan con adhesion a
valores éticos comunes, asi comof@ihconjunto de principios y normas
destinadas a proteger, mantener y priorizar el interés publico sobre los
intereses privados.

XIIl. Lineamientos: Los fLineamientos del Comité de Integridad
PUblica y Etica del Ayuntamienio de Morelia.

XIV. Personas servidoras pUblicas: Aguellas que desempenan un
empleo, cargo ‘@ comision en las dependencias y entfidades que
integran la Administracion Publica Municipal.

XV. Presidente Municipal: Persona quien ostente el cargo en la
Presidencia Municipal del Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn.

XVI. Principios rectores: Los que deben regir la conducta de las
persenas servidoras publicas y en el desempeno de su empleo, cargo
oeomision dentro de la administracién publica y que se senalan en
estos Lineamientos;

XVII. Reglas de integridad: Normas de conducta que rigen el actuar
de las personas servidoras publicas, al servicio de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal, basadas en los
principios rectores para el ejercicio de sus funciones.

XVIII. Representante sindical: Es la persona servidora pUblica que en
su cardcter de representante sindical asistird a las sesiones de comité,
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XIX.

siempre y cuando sea requerido por el comité, o bien, por la persona
servidora publica sindicalizada involucrada que asi lo solicite por
escrito.

Valores: Conjunto de cualidades o virtudes que se consideran
positivas en la conducta de las personas servidoras publicas.

CAPITULO Il
De la Integracién e Instalaciéon del Comité

Articulo 3°. El Comité fungird como entidad rectora de @ definicion de las
politicas, medidas preventivas y estrategias que pefmitan la goromocion,
difusion y capacitacion relativa a los principie$, valores y reglas de

integri

dad, ademds de la recepcidn, trdmite y resolucion de las denuncias

que se presenten anfe este, fal como lo establece el Codigo de Integridad
PUblica y Etica del Ayuntamiento de Morelia.

El Comité estard integrado de la siguiefte manera:

Cada

Integrantes permanentes:

Presidente del Comi’ré: La‘persona Titular de la Contraloria Municipal
en funciones del Organo InfefAo de Control;

. Secretaria (o) Téenica (0): Deberd ser ocupada por la persona

Servidora Publicaigue 6stente el cargo de la Direccion de Auditoria
de Desempeno "Municipal y Paramunicipal, de la Conftraloria
Municip@nla cual contard con voz;

La persona Titular de la Sindicatura Municipal, Ia cual contard con voz
yaveio;

.La persona Titular de la Secretaria de Administracion, la cual contard

convozy voto; vy,

La persona servidora publica que funja como Enlace de la
Dependencia y/o Entidad de la Administracion Municipal, la cual
contard solo con voz.

uno de los integrantes permanentes deberd nombrarse un suplente

permanente, con las mismas atribuciones y obligaciones que su Titular, a
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excepcion de la persona Presidente del Comité, quien en caso de ausencia
designard a un suplente de manera oficiosa y con las mismas atribuciones.

2. Integrantes eventuales:

I. Expertos Profesionales: Personas profesionales especializadas en
temas relacionados con las faltas a los valores y principios éticos, que
en su cardcter honorifico podrdn participar en la resolucidnyde los
asuntos que se traten en las sesiones del Comité, segun su naturaleza,
y quienes Unicamente contardn con voz; vy,

Il. Representantes Sindicales: Son las personas servidor@s publicas, que
de acuerdo con su calidad de representante sindical "podrdn
participar en las Sesiones del Comité, y quienesdinicamente contardn
Ccon voz.

La renovacion de los integrantes del Comité dependerd del relevo
institucional y/o periodo constitucional. Lo antéetior, ngysignificard el término
de los asuntos en proceso que esté gestionandotelComité, por lo que, la
persona Presidente del mismo deber@ realizar la entrega-recepcion de
todos y cada uno de los asuntos.

Articulo 4°. Para que el Comité se constituya por primera vez, la persona que
ocupe la Presidencia Municipal,ypor conducto de la Persona Titular de la
Contraloria, convocard adas persofas titulares y suplentes designadas a la
sesion de instalacion, en la, cual, la persona Titular de la Presidencia
Municipal, dard cuentdtde lasfobligaciones y atribuciones que deberdn
observar los infegrantes del Comité y les tomard la protesta correspondiente,
en la que manifestardn su compromiso con el desempeno responsable de
SU encomienda:

En dicha sesion de instalacion del Comité se levantard un Acta que dé
cuentade:

aiSu debida conformacion;

b.Nombres y encargos de sus tfitulares y suplentes; vy,

c.Los integrantes del Comité rendirdn protesta con la que
manifestaran expresamente que conocen y dardn debido
cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su encargo,
conforme al marco establecido en el Cddigo de Integridad
PUblica y Efica y los presentes Lineamientos, asi como los
protocolos especializados o normativa vinculada a la materia
propia de su encomienda.
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De igual forma, todos los integrantes del Comité (permanentes, eventuales,
titulares, y suplentes) firmardn la Carta Compromiso y la Cartfa de
Confidencialidad.

CAPITULO Il
De la operacion del Comité
Articulo 5°. Corresponde al Comité realizar las actividades siguientes:

I. Elaborar y aprobar, durante el primer frimestre de cada ane, su
Programa Anual de Trabajo, el que deberd contener cuandesmenaos:
los objetivos, metas y actividades especificas que tenga gorevisto
desarrollar en el ejercicio en curso;

Il. Difundir y promover los contenidos del Codigo;

lIl. Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Codiga’

V. Realizar la evaluacion anual del cumplimienfo del Codigo;

V. Fungir como Organo de consulta en asuntosfrelagionados con la
observaciéon y aplicacion del Coédigay, interpret@r el contenido y
resolver en cuanto a los casos No previstosien elfmismo;

VL. Establecer y difundir de manera confinua el procedimiento de
recepcion y atencidn de denuncias que se susciten por la no
observancia de los principios, valoresy reglas de integridad que
componen el Codigo;

VII. Coadyuvar con las Unidades administrativas en la identificacion
de dreas de riesgos eficos'que pudieran afectar el desempeno de un
empleo, cargo o comision, a efecto de brindar acompanamiento y
asesoria;

VIII. Determinar del,estudio de las denuncias, recomendaciones
vinculatorias'@ las entidades publicas para que establezcan medidas
preventivas, ‘'© Bien modifiqguen los procesos y framos de
responsabilidad en las que se detecten conductas contrarias al
Codigo;

IX.Desestimar las denuncias, exponiendo de manera clara y razonada,
las cawsas por las cuales no se considerd que en el caso concreto
existieran vulneraciones o faltas al Codigo;

X.Dar vista a las Autoridades competentes de las conductas de
personas servidoras publicas que se hayan determinado contrarias al
Codigo, ya sea de cardcter penal y/o administrativo que
presuntamente conlleven a una responsabilidad en términos de la
normatividad aplicable en la materia;

XlI.Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos
humanos, prevencion de la discriminacion y equidad de género, vy los
demds principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
Codigo, que permitan a las personas servidoras publicas identificar y
delimitar las conductas que en situaciones especificas deban
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observar en el desempeno de su empleo, cargo, comisidn o
funciones;

XIl. Difundir en el portal de Transparencia del Ayuntamiento, los
acuerdos, asi como cualquier otra informacidn que emane del
ejercicio de sus funciones, observando las disposiciones en materia de
transparencia y protecciéon de datos personales;

XIIl. Contar con un protocolo en el que serdn establecidas medidas
especificas para:

I. Prevenir conductas que confravengan el Coédigo def lategridad
PUblica y Etfica, asi como promover una cultura organizaciendlde
igualdad de género, respeto y clima laboral libre defviolencig;

Il. Senalar los mecanismos e instancias competentes en laforganizacion
para conocer, investigar y, en su caso, sangionan.conductas que
confravengan el Cédigo de Integridad PUbli¢a y Etica;

lll. Definir mecanismos para orientar y acompanar antegflas autoridades
competentes a la presunta victima de abuso, hastigamiento y acoso
sexual, y demds conductas que contravengan el Coédigo de
Integridad PUblica y Etica; y,

V. Implementar acciones p@ra inhibir y erradicar las conductas
que contravengan el Cédigo dellinfegridad Publica y Etica.

l. 'Y, Promover programas ple capagcitacion y sensibilizacion en materia
de Integridad PUblica y Etieqa, entre otras.

Articulo 6°. Para el desarrolle, de sus funciones el Comité se sujetard en lo
dispuesto a las siguientesifracciones:

I. Sesiones ordinariasy extraordinarias.
El Comité realizard cuatro sesiones ordinarias, una por trimestre; igualmente
podrd celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento que se
requiera.

lConvocatoria para sesiones ordinarias.
Lewpersonar Titular de la Contraloria Municipal, convocard con una
antelacion minima de tres dias hdbiles a la fecha de la sesion. El envio de las
convocatorias y documentacion relacionada con los puntos del orden del
dig"podra hacerse a través de medios oficiosos fisicos y/o electronicos.
Tomando las medidas pertinentes para garantizar la proteccion de la
informacién en caso de denuncia.

En la convocatoria se hard constar lugar, fecha y hora de la reunién, asi
como el orden del dia, mismo que contendrdn entre otros apartados, el de
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seguimiento de acuerdos en sesiones anteriores y el de asuntos generales;
en este Ultimo solo podrd incluirse temas de cardcter informativo.

ll. Convocatoria para sesiones extraordinarias.
Las sesiones extraordinarias se realizardn en los siguientes casos: cuando
exista un asunto de cardcter urgente a tratar; y, cuando no se haya
cumplido con el quorum establecido para la realizacidn de una sesidn
ordinaria.

La orden del dia de estas sesiones incluird Unicamente el asunto especifico
a tratar, sin seguimiento de acuerdos y asuntos generales.

IV. Quérum.
En el caso de las sesiones ordinarias del Comité estas guedardn vélidamente
constituidas cuando asistan todos los integrantes pérmanentes o sus
suplentes, y cuando menos la mitad mds uno de los Enlacesi En caso de que
no exista el Quérum mencionado, se redlizaré una segynda convocatoria
en la que se fijard lugar, fecha y hora de la celelracidon de la sesion, la cual
tendrd cardcter de extraordinaria.

En ningun supuesto el Comité podrd sesionar sin la presencia de la persona
Titular del Comité y de la Secretaria Téenica o de sus respectivas suplencias.

v. Desarrollo de las sesiones.
Los asuntos tratados y los deuerdos tomados por el Comité se hardn constar
en el acta correspondiente de lagesion de que se trate, asi como el hecho
de que ningun integrante’se,haya abstenido de participar en algun asunto,
por encontrarse enconfli€to de interés o estar en contra del mismo.

El Comité dard seguimiento puntual en cada sesion a todos los acuerdos
contraidosaen sesiones anteriores, a través de la Secretaria Técnica del
Comité.

l.“Votaciones.
§e contard Un voto por cada uno de los integrantes del Comité, los acuerdos
y «decisiones se tomardn por el voto mayoritario de sus miembros
permanentes; en caso de que asista a la sesidon un miembro titular y su
suplente, solo podrd emitir su voto el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podrdn

solicitar que figuren en el acta las observaciones y comentarios que
sostengan su opinidon divergente.
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CAPITULO IV
De las atribuciones de los integrantes del Comité

Articulo 7°. De la Persona que preside el Comité.

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

XIII.

Establecer y vigilar el cumplimiento de objetfivos, plan anual de
trabajo, acciones y lineamientos dirigidos a mantener el buen
funcionamiento del Comité;

Efectuar las acciones necesarias para impulsar y foftaleceryla
Integridad PUblica y Etica en el Ayuntamiento de Morelia;

Dar seguimiento a la oportuna atencion de las obligdciones a cargo
del Comité;

Convocar a la sesidon de instalacion del Comités

Convocar a las personas integrantes delt,Comite. a las sesiones
ordinarias o extraordinarias;

Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la realizacion
de las sesiones del Comité, para lo,gue se‘@poyard de la Secretaria
Técnica;

Coordinarse con las personas que, en términos de los protocolos
especializados tengan funciones ‘especificas, a fin de impulsar el
adecuado cumplimiento de sus abligaciones;

Consultar a los miembros del,Gomité si tienen conflictos de interés al
conocer y tratar los asuntos.del orden del dia correspondiente y, de
ser el caso, deberd soligitdrsele se excuse de participar en cualquier
forma en la atengién, tramitacidon y/o resolucidn del asunto o
denuncia de'gue 'se frate;

Dirigir y“mederar los debates durante las sesiones, para lo cual,
mosirard una actitud de liderazgo y garantizard la libre e igualitaria
participacion de las personas integrantes;

VigilaFegue, en la elaboracion de instrumentos y documentos
relagionados con las actividades del Comité, participen todas las
personas que lo integran;

Verificar si los asuntos del orden del dia estdn suficientemente
discutidos y, en su caso, instruir a la Secretaria Técnica que 1os mismos
se sometan a la votacion correspondiente;

Dar seguimiento al cumplimiento de lasrecomendaciones y sanciones
emitidas por el Comité, asi como girar instrucciones para su debida
implementacion;

Determinar los asuntos en que sea necesario crear comisiones para su
atencion;
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XIV.

XV.

XVI.

Exhortar a las personas integrantes del Comité al cumplimiento de sus
funciones, asi como a comportarse bajo los principios, valores y reglas
de integridad del servicio publico municipal;

Realizar la entrega-recepciéon de los asuntos en trdmite que tenga el
Comité, cuando su periodo de accidon concluya;

Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el Comité; vy,

XVIL.En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarollo de

las sesiones y el cumplimiento de los objetivos propios del Comité:

Articulo 8°. De la persona que ostenta el cargo de la Secretaria Técnica.

”.

VI.
VII.

VIII.

Xl.
XII.
XIII.

XIV.

XV.

Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerd@s deld€omité;

Verificar el quérum previo a la realizacion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Someter a la aprobacidén del Comité el actadde la sesion anterior,
procediendo, en su caso, a darle lectura;

Recabar las votaciones de las personas infegrantes del Comité;

Auxiliar a la persona que ocupefla Rresidencia durante el desarrollo
de las sesiones;

Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

Adoptar las medidas 'de seguridad, fratamiento, cuidado vy
proteccion de datos personales y evitar el mal uso o acceso no
autorizado a los mismes, en cuyo caso, podrd requerir asesoramiento
de la Unidad deffransparencia correspondiente;

Coordinar las accioghes'de las Comisiones y reportarlas a la persona
gue ocupe laPresidencia del Comité;

Requerir dpeyo a las personas integrantes del Comité, para el
cumplimiento de sus funciones;

Preparar, los insumos para que la persona Presidente del Comité
puedd enviar, con oportunidad y preferentemente por medios
electronicos, la convocatoria y orden del dia de cada sesion,
anexando copia de los documentos que deban conocerse;

Realizar el orden del dia de los asuntos que serdn tratados en la sesion;
Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro respectivo,
salvaguardando la confidencialidad de la informacion;

Resguardar las actas de las sesiones;

Podrd emitir y publicar, de forma electronica, criterios vinculantes de
interpretacidén de normas en materia de ética publica y conflictos de
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intereses, aplicables a los Entes PUblicos, relativas a la atencién de
denuncias.

XVI. Recibir, analizar y valorar las denuncias conjuntamente con los
Expertos especializados, a fin de efectuar los proyectos de propuestas
de acuerdo para su discusion y debida aprobaciéon en la Sesion del
Comité que corresponda;

XVIl.Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacion
publica;

XVIII. Implementar la difusion de los materiales y contenidos cenforme
a los presentes Lineamientos; vy,

XIX. Las demds que le senalen los presentes Lineamientgs, o gh.su,caso la
persona que ocupe la persona Presidente del Comité en ell@dmbito de
sus atribuciones.

CAPITULO V
De las Denuncias

Articulo 9°. Cualquier persona puededcudir.ante el Comité para presentar
una denuncia por la no observancia de los principios, valores y reglas de
integridad que establece el Codigo, yasea,que haya sucedido al interior de
las instalaciones de la Dependencia o [Ente, durante traslados, comisiones,
convivencias, celebracion de festividades, reuniones externas, entre otras.

Las denuncias deberan,ser presentadas por escrito ante el Comité, ya sea
por medios fisicos y/o elecirénicos (correo electronico, buzdn de integridad,
etc.) establecidos para tal efecto. Deberdn contener los datos o indicios que
sustenten los hechosidenunciados.

El Comitéydeberd atender la totalidad de las denuncias recibidas,
determinando, lo que corresponda de conformidad con sus funciones
senaladas enlos presentes Lineamientos.

Articulo 10. Las denuncias deberdn contener los requisitos sefialados en el
fermato elaborado y aprobado por el Comité.

Las personas denunciantes podrdn ofrecer al Comité cualquier prueba que
pueda coadyuvar para el esclarecimiento de los hechos.

Excepcionalmente, la denuncia podrd presentase verbalmente cuando la

persona denunciante no tenga las condiciones para hacerlo por escrito, en
cuyo caso la Secretaria Técnica deberd auxiliar en la narrativa de los hechos
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y una vez se concluya la misma, deberd plasmarla por escrito y firmarse por
aquella.

Articulo 11. En la atencidén de denuncias, el Comité de Integridad Publica y
Ftica deberd actuar con respeto a los derechos humanos, perspectiva de
género, y atendiendo a los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, igualdad, eficiencia y eficacia.

Articulo 12. La denuncia podrd presentarse dentro del plazo de untano,
contado a partir del dia siguiente al que se hubieren realizado las.conductas
denunciadas, o bien, en que éstas hubieren cesado.

El Comité deberd concluir la atencidn y determinacion «decualquier
denuncia dentro de un plazo maximo de cinco mesgs contados a partir de
la recepcion de la denuncia.

Articulo 13. Las personas denunciantes podrdm ofrecerial Comité cualquier
prueba que pueda coadyuvar para el esclarecimiento de los hechos
denunciados.

La presentacion de la denuncia, fendrd’ el efecto de interrumpir el plazo
previsto en el Articulo 12 de los presentes Lineamientos.

Articulo 14. Recibida la denuncianen ellComité, y una vez que se corrobore
el cumplimiento de admisibilidad, se le asignard un folio que deberd ser
comunicado a la persona denungiante.

Articulo 15. En caso defque la denuncia no cumpla con los requisitos
establecidos, se prevendrd a la persona denunciante a efecto de que
subsane la deficiencia, en un plazo que no deberd exceder de cinco dias
hdbiles, centados a partir de la nofificacion correspondiente, con el
apercibimiento de que, de no cumplir en tiempo o forma, no se dard trdmite
a la, denunAeia.,Lo anterior sin menoscabo que la persona denunciante
pueda enifecha posterior volver a presentar la misma.

Adiculo T6. Una vez que se haya desahogado la prevencién, o bien, se
estimeg que la denuncia cumple con los requisitos, dentro de los tres dias
habiles siguientes, la Secretaria Técnica, procederd a realizar la propuesta
de acuerdo que se someterd a los miembros del Comité, a efecto de que
éstos analicen la denuncia y se proceda a realizar la sesion correspondiente,
en la que se acordard lo siguiente:

. Dar trédmite, o no a la denuncia respectiva;
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. Determinar la conveniencia de emitir medidas de proteccidny, en su
caso, las propondrd a la unidad administrativa correspondiente; vy,

3. De ser procedente, se turnard a una Comision conformada por
miembros del Comité, quienes se encargardn de dar el tradmite
correspondiente, hasta presentar el proyecto de determinacioén, asi
como los ajustes que en su caso correspondan.

Una vez admitida la denuncia, el procedimiento deberd tramitarse hasta su
debida conclusion.

Articulo 17. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendéerdpor
acumulacién de denuncias a la conjuncién de dos o mds asuntes en un
mismo expediente, para su mejor estudio y atencidn, pér economia
procedimental y a fin de evitar determinaciones coniradictoriass

El Comité, de oficio o a peticion de parte, podrd ageordarfla acumulacion
de dos o mds denuncias en los casos en que:

. Las personas denunciantes y denunciadasfsean las mismas, aun
cuando se trate de conductas diversas; vy,

Il. Las personas denunciantes sean,distintas, pero se trate de la o las
mismas personas denuncigdasna las que se le atribuyan conductas
similares.

Articulo 18. No se dard trdmite a la denuncia cuando:

. No cumpla con'lostsupuestos previstos en los presentes Lineamientos;
o,

Il. La persona denunciante no desahogue la prevencion en tiempo, o lo
haga deferma deficiente, dejando subsistente la causa que motivo
la prevencion.

En taleSeases, el expediente se tendrd por concluido y deberd ser archivado
por ehComité, previa nofificacion a la persona denunciante en un plazo no
Ay or @, fres dias hdbiles.

Articulo 19. Admitida la denuncia, el Comité en cualquier momento del
proéedimiento, podrd concluirlo y archivar el expediente en los siguientes
supuestos:

I.  Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y cuando el Comité
no cuente con elementos probatorios que pudieran sustentar una
determinacién que prevenga la repeticion de los hechos
denunciados en contra de otras personas;
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Il.  Durante el procedimiento, se advierta que la denuncia no cumple
con los supuestos previstos en los presentes lineamientos;

. Que como resultado de la indagatoria inicial no se cuenten con
elementos que opun’ren’o la existencia de una vulneracion al Cédigo
de Integridad Publica y Etica del Ayuntamiento de Morelia; y,

IV. Fallecimiento de la persona servidora publica denunciada.

Articulo 20. Cuando los hechos denunciados no sean competencia del
Comité, la persona que ocupe la Secretaria Técnica, procurard grientara, la
persona denunciante, indicandole la o las instancias a las que podra dewdir
para tales efectos.

Cuando el Comité no pueda conocer de un asuntosenrazon de que las
personas denunciadas no son servidoras publigas, é&stemanalizard las
conductas referidas en el escrito y podrd remitir d@s censtancias a la
autoridad competente para tal efecto.

CAPITULO VI
De la investigacion y pruebas

Articulo 21. La Presidencia, podréysolicitar la informacion que estime
necesaria a las unidades administrativas del Ayuntamiento asi como a las
personas servidoras publicas gque considere, a excepcion de las personas
involucradas en la denuncia, a efeeto de contar con elementos probatorios
gue le permitan advertir la existengia de probables vulneraciones al Codigo
de Integridad PUblica¥ &tica.

Articulo 22. Realizada la indagatoria inicial, si se advierten elementos que
apunten a probablesivulneraciones al Cédigo de Integridad PUblica y Etica,
se noftificard a la parfte denunciada sobre la existencia de la denuncia en su
contra, asi éemo las conductas que se le atribuyen, a efecto de que, en un
plazo nesmayor. a cinco dias hdbiles, senale por escrito lo que a su derecho
convenga, y en su caso, presente las pruebas que considere necesarias, las
cwalesy deberdn estar directamente relacionadas con los hechos
dengnciados.

Enfe@so de no contar con elementos que apunten a la existencia de una
probable vulneracién al Codigo de Integridad Publica y Etica, deberd
notificar a la parte denunciante el resultado de su indagacion, senalando
las razones que sustenten la determinacion de conclusion y archivo del
expediente.

Articulo 23. Las pruebas en el procedimiento podrdn consistir en:
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a. Documentos en medio fisico y/o electronico, sean o no
expedidos por una institucion, tales como correos electréonicos,
mensajes telefénicos, fotografias, videos, audios, entre otros;

b. Testimonial, consistente en personas con conocimiento directo
de los hechos narrados, pudiendo ofrecer dos testigos
preferentemente, por cada una de las personas involucradas
en la denuncia, en cuyo caso, la persona que solicite laerueba
deberd senalar los nombres y presentarlos a la comparecencia
respectiva para el desahogo de la misma; o,

c. Las pruebas ofrecidas por las personas involucradas en’ la
denuncia deberdn estar relacionadas diregfamente con los
hechos manifestados, de modo que puedan <«onstatar las
circunstancias de fiempo, modo y ldggarten las que se
desarrollaron.

Articulo 24. La valoraciéon de las pruebas se orientard cef miras a acreditar
0 Nno, los hechos senalados por las personas invelucradas, con la finalidad
de sustentar la determinacion correspondiente.

Articulo 25. En caso de que cualquierafde a5 personas involucradas no
presente pruebas, el Comité deberd emitinsu determinacion con base en los
elementos que se encuentren asu disposicion.

Articulo 26. Cuando la persona denunciante sea servidora publica vy el
Comité tenga certeza queles héchos fueron denunciados con falta de
veracidad y dolo que pretenda afectar a la persona denunciada, dicho
érgano podrd emifik recomendacion o sancidon dirigida al denunciante.

CAPITULO VII
De las Resoluciones

Articulo \27. Una vez elaborado el proyecto se enviard el proyecto de
propuestade acuerdo alos integrantes del Comité para su revision, con una
anfelacién de cinco dias hdbiles en el caso de sesion ordinaria, vy
veinficuatro horas en el caso de sesion extraordinaria, a fin de que durante
la.a.sesion se emita la determinacion correspondiente.

Articulo 28. Las resoluciones podrdn consistir en:

a. Recomendaciones y/o sanciones individuales, dirigidas a las
personas que hubieren vulnerado alguno o varios de los
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principios, valores o reglas de integridad previstos en el Codigo
de Etica o Codigo de Conducta;

b. Recomendaciones y/o sanciones generales cuando el Comité
advierta que es necesario reforzar determinados principios,
valores o reglas de integridad en una o varias unidades
administrativas; vy,

c. Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al
Cédigo de Integridad Publica y Etica; o bien, por configurarse
alguno de los supuestos previstos en los presentes Lineamientos.

Todas las recomendaciones senaladas deberdn estar orientadas agrealizar
acciones de capacitacion, sensibilizacion, difusion o mejora de procesos, a
fin de evitar que las vulneraciones identificadas sigan ocurriendo.

Cuando el Comité advierta elementos que presumdn la€omision de alguna
falta administrativa en términos de la Ley Generalide Responsabilidades
Administrativas dard vista a las instancias competentes.

Articulo 29. Una vez que el Comité emita sus determinaciones, éstas deberdn
ser notificadas a las personas denunci@ntes y denunciadas, asi como a las
superiores jerdrquicas de cada una deyellas ef"un plazo no mayor a cinco
dias hdbiles.

Las recomendaciones y/o sanciones deberdn hacerse de conocimiento de
la persona titular de la unidad administrativa en la que se encuentre adscrita
la persona a quien se hubiere,emitido la recomendacion.

Articulo 30. En c@so de' reiteracion de conductas, la recomendacion
correspondiente deberd, extender sus efectos no sélo a las personas
denunciadas sinesg sus superiores jerarquicos hasta las personas titulares de
unidad administrativd o equivalente.

Articulo 3Tnldna,vez notificadas las recomendaciones, las personas titulares
de lapunidad administrativa que tuvieran conocimiento de las mismas en
términosydel articulo anterior, tendrdn cinco dias hdbiles para comunicar al
Comité su adopcion.

La Unidad administrativa contard con un plazo no mayor a cinco dias
hdbiles, contados a partir de la notificacion para implementar las acciones
conducentes.

En caso que alguna persona servidora publica decida no atender una
recomendacion emitida por el Comité, deberd comunicarlo a éste dentro
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de un plazo no mayor a tres dias hdbiles, en un escrito en el que justifique su
decision, con copia a su superior jerarquica.

Articulo 32. El Comité llevard a cabo una estadistica que refleje, por unidad
administrativa, el nUmero de recomendaciones emitidas, asi como el de
aqguellas que fueron cumplidas o no; misma que deberd incorporarse en el
informe anual del Comité y de la Contraloria Municipal.

CAPITULO VI
Reconocimiento al Mérito como Servidor PUblico Municipal

Articulo 33. Con la finalidad de reconocer el compoftamiento.dpegado a
los valores, principios y reglas de integridad deflas gersonas servidoras
publicas del Ayuntamiento de Morelia, cada ane’ en £l marco de la
celebracién del dia del empleado municipal, el Presidente Municipal
entregard la Medalla al reconocimiento al mérito eémo servidor publico
municipal por su contribuciéon y ejemplogde integridad publica institucional
en su desempeno.

La seleccion de la persond servidera publica merecedora del
reconocimiento al mencionadd® mérita se realizard conforme al siguiente
mecanismo:

Durante los primeros cinco dias del mes de marzo del ejercicio de que
se frate, el Comitépemitird una convocatoria que contendrd los
requisitos que deberan de reunir las personas servidoras publicas
propuestas a fin de que cada una de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Municipal seleccionen al perfil idéneo
queqcumpla con los valores, principios e integridad institucional y
puedaiser candidato a recibir el reconocimiento al mérito;

Il. UnaVezqgue se emita la convocatoria las Dependencias y Enfidades
contardn con un término de 15 quince dias naturales a fin de que
seleccCionen a la persona servidora publica que cumpla con los
requisitos establecidos;

. 4a propuesta resultante de cada Dependencia y Entidad se hard
llegar por escrito al Comité, el cual tendrd a su vez un plazo de 15
quince dias naturales para analizar a los perfiles propuestos;

V. El Comité, a través de la Secretaria Técnica, verificard en sus registros
que las personas servidoras publicas propuestas no cuenten con
denuncia alguna. En caso de que exista mds de un servidor publico
con el perfil idoneo, se considerard la propuesta de aquel servidor
publico que tenga mayor antigedad. En caso de que hubiera dos o
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mds servidores publicos con la misma antigbedad, la persona
Presidenta del Comité emitird el voto de calidad;

V. El Comité en Sesidon Extraordinaria emitird un acta con el fallo
correspondiente en el que serd declarado al servidor pUblico ganador
del reconocimiento; vy,

VI. El Comité notificard el fallo al Presidente Municipal, a mds tardar la
primera semana del mes de abril, a fin de que en el marco de la
conmemoracion del dia del empleado municipal el Presidente haga
entrega del reconocimiento correspondiente.

La persona servidora publica que haya sido ganadora “del
reconocimiento al mérito como servidor publico no podrd ser postulado
en los ejercicios siguientes.

CAPITULO IX
Mecanismos de Capacitacionly Difusion

Articulo 34. EI Comité, a través de sus integrantes, garantizard la
capacitaciéon continua en materia “deg’ prin€ipios, valores y reglas de
infegridad a los servidores publices.

Las capacitaciones se impartirdn,de manera presencial o virtual y podrdn
consistir en cursos, talleresy conferencias, seminarios, boletines o cualquier
otro medio que facilite el canocimiento, sensibilizacion y adopcion de los
principios, valores y redlas, de’integridad que rigen el servicio publico,
procurando siempfe adeptar un lenguaje llano e incluyente.

Articulo 35. El«Comité, a'través de sus integrantes, garantizard la difusion
confinua en mafefia \de principios, valores y reglas de integridad a los
servidores publicos, a través de los recursos visuales, digitales, audibles e
impreses,con‘que le sea posible.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los lineamientos del Comité de Integridad PUblica y Efica del
Ayunfamiento de Morelia, entrardn en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacdan de Ocampo, o la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de
Morelia, Michoacdn.
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SEGUNDO. Los presentes Lineamientos no serdn aplicables para los
elementos de la Comision Municipal de Seguridad Ciudadana, en términos
de lo dispuesto por el Articulo 123 apartado B, Fraccion Xlll de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

TERCERO. Los Organismos PuUblicos Centralizados y Descentralizados de la
Administracion PUblica Municipal deberdn apegarse en todo momento a los
presentes Lineamientos a partir de la entrada en vigor del instrgmento
normativo.

CUARTO. Con fundamento en el articulo 64 fraccion V de la.lLey ©@fganica
Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, hotifiguese al C.
Presidente Municipal de Morelia, Michoacdn de Ocampo, para dos efectos
legales a que haya lugar.

QUINTO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento deMorelia, Michoacdn
gue notifiqgue a la Conftraloria Municipal, de la aprobgacion de los presentes
Lineamientos del Comité de Integridad Pblica y Efica del Ayuntamiento de
Morelia, en los términos senalados.

SEXTO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Morelia,
Michoacdn para que realice lostrdmites correspondientes a efecto de que
se publique los presentes Lineamientos, en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional Estado de Michoaédn de Ocampo y en los estrados de éste
H. Ayuntamiento de Maoreliagmpadra los efectos legales a los que haya lugar.

Dado en las instalaeiones de Palacio Municipal en la Ciudad de Moreliq,
Michoacdnya los 22 dias del mes de mayo de 2023.

COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
PARTICIPACION CIUDADANA
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ING. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRESIDENTE DE LA COMISION

SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ MINERVA BAUTISTA GOMEZ
SINDICA MUNICIPAL E INTEGRANTE DE REGIDORA INTEGRANTE'DE LA
LA COMISION COMISION

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDE AL DICTAMEN CONWPROYECTO'DE ACUERDO, POR EL QUE
EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA APRUEBA LOS LINEAMIENTOS DELCOMITE DE INTEGRIDAD PUBLICA Y
ETICA DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA, EL CUAL CONSTANDE 23 FOJAS UTILES.
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5.5 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL CODIGO DE
INTEGRIDAD PUBLICA Y ETICA DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA.

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTES.

Los suscritos Alfonso Jesus Martinez Alcdzar, Susan Melissa Vasquez,Perezsy
Minerva Bautista Gémez, en cuanto Presidente Municipal, SindicaMénicipal
y Regidora respectivamente, todos integrantes de da Cemision de
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civilt.y “Parficipacion
Ciudadana del Honorable Ayuntamiento Constitucionaks@e Morelia,
Michoacdn, en observancia y ejercicio de las atribugiones gontenidas en el
articulo 115 fracciones | parrafo primero, y Il parrafos primero y segundo de
la Constitucion Politica de los Estados UnidosyMexiecanos; 112, 113, 114
pdrrafo primero, 123 fracciones | y IV y426 de la'Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 1, 2, 5 parrafo segundo,
14, 17 fracciones |, Il y lll, 40 incisos.a). frdcCciones XIV y XV, b) fraccion |l, 48,
49, 50 fraccioén |, 51 fracciones |, IX'y XI, 64 fracciones I, V y XVII, 67 fracciones
IV'y VI, 68 fracciones Il y IV, 177 y 182 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado
de Michoacdn de Ocampo; 1 pdarrdfo segundo, 26, 31 inciso B, 32 fraccion
[, 34, 36 y 41 del Bando de Gobigrno del Municipio de Morelia; 17, 18 y 19
fraccion Xl del Reglamenfoyde Organizacion de la Administracion Publica
del Municipio de Morelig@, Michoacdn; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de
Sesiones y Funeionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia,
nos permitimos presentar a consideracion del Cabildo, el presente
DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA,MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL CODIGO DE
INTEGRIDAD PUBLICA Y ETICA DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA
argumentando y sustentando para tal efecto en los siguientes:

ANTECEDENTES
Que de conformidad con la abrogaciéon de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de Michoacdn de Ocampo, publicada el 31 de diciembre de 2001;

y aprobacion en consecuencia de Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Michoacdn de Ocampo y publicada en el Periddico Oficial del Gobierno
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Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo en fecha 30 de marzo
de 2021, y en cumplimiento al articulo tercero segundo pdarrafo transitorio
que a la letra dice: “...De igual forma en un plazo no mayor a 120 dias
naturales el Municipio deberd actualizar todos sus reglamentos, y
especificamente deberd modificar o crear un reglamento municipal para
dotar de atribuciones a las Jefas o a los Jefes de Tenencia y las autoridades
auxiliares segun considere conveniente y de acuerdo con lineamientos
senalados en la presente Ley..."”

Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo . décimo quinto
transitorio del Bando de Gobierno Municipal que a la letra dices*Selinstruye
a las Dependencias y Entidades de la AdministracionsPUblica Municipal, a
efecto de que en el término de 90 dias naturales expidagas actualizaciones
en su Reglamento Interno.”

Que mediante oficio S.A./DMAIC/245/2022 de feeha8 de mayo de 2023 y
suscrito por el C.P. Yankel Alfredo Benitez Silva Secretario del Ayuntamiento,
por el cual informa que en sesidon ordinariaddescabildo de fecha 08 de mayo
de 2023, se aprobd turnar a la Comisién de Gobernacion, Seguridad Publica,
Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del H. Ayuntamiento de Morelia,
la iniciativa de Coédigo de Integridad PUblica y Etica del Ayuntamiento de
Morelia, Michoacdn a fin de.que se realice el estudio, andlisis y dictamen del
mismo.

Derivado de la reunion de trabajo de fecha 22 de mayo de 2023, por parte
de los integfantes ‘de ‘la Comision Gobernacion, Seguridad Publica,
Proteccion,Civil y Parficipacion Ciudadana del H. Ayuntamiento de Morelia
en conjunto'eon la Direccién de Normatividad y mediante las cuales se fuvo
a bign redlizarel estudio pormenorizado del asunto que nos ocupa y de las
cuglesise deriva el presente Dictamen.

CONSIDERANDOS

Que, la fraccion Il parrafo segundo del articulo 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 pdrrafo primero, 123
fracciones |y IV y 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacdn de Ocampo; 1, 2, 5 parrafo segundo, 14, 17 fracciones |, Il y
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lll, 40 incisos a) fracciones XIV y XV, b) fraccion I, 48, 49, 50 fraccion |, 51
fracciones |, IX y Xl, 64 fracciones Il, V y XVII, 67 fracciones IV y VI, 68
fracciones Il y IV, 177 y 182 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Michoacdn de Ocampo; 1° pdrrafo segundo, 26, 31 inciso B, 32 fracciéon |y
X, 34, 36 y 41 del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 17, 18 y 19
fraccion Xl del Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica
del Municipio de Morelia, Michoacdn; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de
Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento de Moreliq,
faculta al H. Ayuntamiento para aprobar y expedir los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observanciamgeneral, que
organicen la administracion publica municipal a fin de regulardas materias,
procedimientos, funciones y servicios puUblicos de su competencia.

Que, bajo ese tenor, se precisa que los orden@mientos juridicos del
Ayuntamiento de Morelia, como toda nérma juridica debe estarse
adecuando a los constantes cambios que eXperimenta la sociedad vy
ajustarse a las condiciones actuales de lanmisma, aspecto al que nuestro
municipio de Morelia, no es ajeno, Mds. Aunggue la misma Ley Orgdnica
Municipal del Estado de Michoacé@n, de, Ocampo, prevé en su Capitulo
XXXIV, articulo 178 que a la letra dice:

“Los Reglamentos Municipales son ordenamientos juridicos que
establecen naermas de 4observancia obligatoria para el propio
Ayuntamiento yparaies habitantes del Municipio, cuyo propdsito es
ordenar armonicamente la convivencia social en el fterritorio
municip@lyy buscar el bienestar de la comunidad. Los Gobiernos
Municipales deberan expedir y contar con sus reglamentos
actudlizados y vigentes, ajustandose a la Ley que establezca el
Congreso del Estado y vigilando que se cumpla con lo dispuesto en
los“erdenamientos juridicos Federales y con las resoluciones de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, debiendo ser publicados
para su observancia, en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo.”

Que, la consolidacién, desarrollo e impulso de la sociedad en sus diversos
sectores, requiere del fortalecimiento de un marco juridico en la
administracion publica del municipio de Morelia, que cumpla con las nuevas
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lineas de accidon, objetivos y metas que se impulsan, en un contexto de
transformaciones para el ejercicio de una politica honesta, tfransparente y
COoNn un gran compromiso social.

Por lo anteriormente expuesto, los infegrantes de la Comision de
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Ciudadana del Honorable Ayuntamiento de Morelia, hemos realizado el
estudio del presente instrumento, por lo cual nos permitimos someteria su
consideracion y en su caso aprobacion del siguiente Dictamen, con
Proyecto de Acuerdo por el que el H. Ayuntamiento de Merelia @prueba
expedir el Codigo de Integridad Publica y Etica del Ayunt@miento de
Morelia, de conformidad con los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Queda surtida la legal compétencia para conocer y resolver el
presente asunto al Pleno del HonorablemAyuntamiento de Moreliq,
Michoacdn, de conformidad a lesdispuesio en las atribuciones contenidas
en los articulos 115 fracciones/ | parrafo primero, y Il pdrrafos primero vy
segundo de la Constitucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos; 112,
113, 114 parrafo primero, 128 fracciones |y IV y 126 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano deMichoacdn de Ocampo; 5 parrafo segundo,
14, 17, 40 incisos a)sfraccion ™IV, 64 fracciones Il, V y XV, 67 fracciones |, IV
y VI, 68 fracciones |11V y ¥ y 182 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Michoacdn dé'@campo;’1 pdarrafo segundo, 26, 30 fraccion |y 41 fraccion |
del Bandogde Gobierno del Municipio de Morelia; y 73 del Reglamento de
Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia.

SEGUNDO.\Queda surtida la legal competencia de la Comision de
Gobernaegion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Ciudadana del Honorable Ayuntamiento de Morelia, para el estudio, andlisis
y elaboracion del presente dictamen, de conformidad con los artficulos 40
incisos a) fracciones XIV y XV, 48, 49, 50 fracciéon |y 51 fracciones |, IX y XI de
la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo; 32
fracciones | del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; y, 35, 36 y 37
del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del
Ayuntamiento de Morelia.
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TERCERO. Resulta procedente aprobar el Dictamen con Proyecto de
Acuerdo por el que el H. Ayuntamiento de Morelia aprueba expedir el
Cédigo de Integridad PUblica y Etica del Ayuntamiento de Morelia; derivado
del estudio y andlisis de dicho documento realizado por la comision
competente del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn.

Derivado de las consideraciones expuestas y fundamento legal invocado,
esta Comisibn de Gobernaciéon, Seguridad Publica, Proteccionagivilty
Participacion Ciudadana del Honorable Ayuntamiento de.Morelial tiene a
bien presentar al Pleno de este H. Ayuntamiento de MareliaMichoacdn,
para su consideracion y en su caso aprobaciéon el Dietamen que contiene
el siguiente:

ACUERDO

UNICO. El H. Ayuntamiento de Morelia,#Michoacdn aprueba expedir el
Cédigo de Integridad Publica y Efiea,del Ayuntamiento de Morelia, en los
siguientes términos:

CODIGO DE INTEGRIDAD PUBLICA/Y ETICA DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA

El presente ordenamientos se expide con fundamento en los articulos 16 de
la Ley General de Respansabilidades Administrativas; Segundo y Décimo
Tercero de los lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas; 5, 14 y
15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoac€@nmde, Ocampo; 2 fraccion VIl de la Ley del Sistema Estatal
Anticerrupcion del Estado de Michoacdn de Ocampo; 151 fraccion VIl del
Reglamentarde Organizacion de la Administracion PUblica del Municipio de
Morélia, Michoacdn de Ocampo; 5 fracciones XXIIl 'y XXIV, y 11 fraccion
XXVl del Reglamento Interior de la Contraloria del Municipio de Morelia,
Michoacdn de Ocampo.

CAPITULO |
Disposiciones Generales
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Articulo 1°. El presente Cdédigo de Integridad PUblica y Efica del
Ayuntamiento de Morelia, es aplicable a las personas servidoras publicas
qgue en él laboran y quienes se sujetardn con cardcter obligatorio a las
disposiciones en este dispuestas, incluidos los directivos, prestadores de
servicio social o prdacticas profesionales, exhortando a su cumplimiento a
voluntarios y proveedores relacionados con la Administracion PUblica Municipal.
Por consiguiente, toda persona que ingrese o se encuentre adscrita al
Ayuntamiento, deberd conocerlo y asumir el compromiso de su debido
cumplimiento.

El presente Codigo tiene por objeto:

I. Establecer los principios, valores y reglas de integridad fundamentales
que rigen y orientan el desempeno de lasy actividades de las
personas servidoras publicas municipales, p@ra propiciar un clima
laboral adecuado, fomentando un ejercicio€ti€o y sesponsable de
sus funciones, con el fin de erradicar conductas que puedan
representar actos de corrupcion;

Il. Establecer las bases para la integfdeion, organizacion, opgrocién y
funcionamiento del Comité de Integridad Publica y Efica del
Ayuntamiento de Morelia;

lll. Establecer las bases para la ‘difusion del presente Coddigo de
Infegridad PuUblica y Etica, entre las personas servidoras publicas
municipales; vy,

V. Contribuirtdhdesartallo de una cultura de legalidad, honradez,
lealtad, impearcialidad®y eficiencia, para actuar con honestidad,
vocacion de servicio, respeto, equidad, igualdad, inclusion,
toleranciay, no discriminacion, transparencia y rendicion de cuentas,
fortaleciendoel desarrollo profesional, humano y cuidado del medio
ambiente.

Articulo 2°. El Ayuntamiento contard con un Comité, el cual fungird como
entidad, reetora de la definicion de politicas, medidas preventivas vy
estratégicas que permitan la promocién, difusion y capacitacion relativa a
los principios, valores y reglas de integridad que establece este Codigo.
Siend0 el drgano competente para atender la inobservancia del mismo. La
Conftraloria debe regular su integracion, organizacion, atribuciones y
funcionamiento de conformidad con los lineamientos que para tal efecto
emita.

Las funciones sustantivas del Comité serdn:
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Atenciéon a las denuncias que contravengan a los principios, valores
y reglas de integridad del presente Codigo;

. Difusion efectiva entre las personas servidoras publicas del presente

Caodigo, asi como de sus Lineamientos; vy,

Capacitacion continua a las personas servidoras publicas en la
materia, con la finalidad de generar una cultura de Integridad
PUblica y Etica en el servicio publico.

Articulo 3°. Para los efectos de este Codigo de Integridad PUblicemy Efica
del Ayuntamiento de Morelia se entiende por:

Acoso laboral. Forma de violencia que se presenta endina'serie de
eventos que estdn encaminados a explotar, intimidar, excldir, opacar,
amedrentar o consumir emocional o intelectualmentesd la victima,
causdndole un dano fisico, psicolodgico, “eegbndémico o laboral.
Pudiéndose presentar en forma horizontal, vertical ascendente o
vertical descendente, tanto en el ceniro, de trabajo o fuera de €|,
siempre y cuando se encuentre vinculado alla‘relacion laboral;

Acoso Sexual. Tipo de violen€iqg, enmla, que si bien no existe una
subordinacion jerdrquica dedayvictima frente a la persona agresora, e
incluso, puede redlizarse de una\persona de menor nivel jerdrquico
hacia alguien de mayor nivel o €argo; es decir, hay un ejercicio de
cardcter sexual y abusivo permparte de quien lo realiza; este, puede
darse entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares,
manifestdndosel@en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales,
independientemenie de que se lleve a cabo en uno o varios eventos;

Actuacién_bajo conflicto de intereses. Incurre en actuacion bajo
Conflicto deInierés el Servidor Publico que intervenga por motivo de
su empleo, cargo o comision en cualquier forma, en la atencion,
tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal
o impedimento legal;

~-Actuacion publica. Se refiere al desempeno de una persona

servidora publica en un empleo, cargo, comision o funcién, en el
cual conduce su actuar con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacion y privilegiando el interés
publico;

Administracién PUblica. Dependencias y entidades que forman

la administraciéon publica municipal centralizada y paramunicipal de
Moreliq;
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vi. Ambiente laboral. Conjunto de caracteristicas, condiciones,
cualidades, atributos o propiedades de un ambiente de trabajo
concreto que son percibidos, sentidos o experimentados por las
personas servidoras publicas que componen el Ayuntamiento, y que
influyen en su conducta, eficacia y eficiencia;

VL. Asesorar. Es la orientacion, que toda persona servidora publica
deberd proporcionar a un ciudadano sobre el estado que guarda un
trdmite o asunto relacionado con la Administracion PUblica Municipal

VIIL. Cédigo. Coédigo de Integridad Publicd” y 4 Efica del
Ayuntamiento de Morelia;

IX. Comité. Comité de Integridad PUblica y &ticafdel Ayuntamiento
de Morelia;

Xx. Comportamiento integro. Regla de “integriidad en apego dal
protocolo para la prevencion, ateneidn y sancion de conductas que
contravengan el Cédigo de Integridad PUblica y Etica, en el que
se establecen las conductas dedlas Personas servidoras publicas
para actuar de forma digna, sin, proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar leguajelinapropiado y/o realizar acciones
de hostigamiento sexual Gyacoso sexual, manteniendo una actitud
de respeto en todo.momento con las personas con las que tiene
contacto en su gjercicio camo persona servidora publica;

XI. Corrupcion: Es la/aceptacion de ddadivas por parte del servidor
publico o empleado municipal o el indebido intercambio de favores
de quien @estiona algun negocio relacionado con las funciones de
aquel, ocasionando con ello una irregularidad en los procesos
normativos previomente establecidos, un detrimento a la hacienda
pUBlica.municipal, o algun dano municipal andlogo;

xi.Compromiso. Obligacion contraida por una persona que se
compromete o es comprometida a algo;

XIIl. Conflicto de intereses. La posible afectaciéon del desempeno
imparcial y objetivo de las funciones de los Servidores PUblicos en razén
de intereses personales, familiares o de negocios;

XIV. Contraloria. Contraloria Municipalde Morelia;
XV. Dignidad. Valor que toda persona que, como ftitular de
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derechos, goza de no ser objeto de violencia o arbitrariedades por
parte de personas servidoras publicas municipales y cualesquiera
otras personas, de modo que éstas se encuentran obligadas en todo
momento a respetar su autonomia, a considerarla y tratarla con
respeto, garantizando que no sea afectado el nucleo esencial de sus
derechos;

XVI. Discriminacion. Toda distincidén, exclusion, restriccion o
preferencia que, poraccion u omisidon, con intencion o sin ella, Ne,sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto @ fesultado
obstaculizar, restringir, impedir menoscabar o aAnular™ el
reconocimiento, goce o ejercicio de los dereghos humanos y
libertades, cuando se base en uno o mds de los siguientes motivos: el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, elsexa, el género,
la edad, las capacidades diferentes, la condicidondsocial, econdmica,
de salud o juridica, la religion, la apariencia fisiCa, |as” caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, layvestimenta, los tatugjes, la
identidad o filiacion politica, el estado civilifla situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el ddioma, los antecedentes penales o
cualqguier otro motivo;

XVII. Eficacia. Es la capacidadide lograr un objetivo o una meta
establecida, en lugar, tiempo, calidad y cantidad por parte de las
personas servidorasipublicas;

XVIII. Eficiencia.’, Lds, personas servidoras publicas deben actuar
conforme a una cuyltura de servicio, orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempeno de sus funciones
a fin de dléanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades
y mediante el“uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion;

XIX. Etica. Conjunto de valores, principios y reglas de integridad que
norman los aspectos de la gestion, organizacion y conducta de Ias
personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Morelia, sinimportar
su nivel jerdrquico, aspirando siempre a la excelencia en el servicio
publico, que logre contar con la confianza de la ciudadania;

xX.Equidad de género. Las personas servidoras publicas, en el dmbito de
sus competencias y atribuciones, deben garantizar que tanto
mujeres como hombres accedan a las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades, alos bienes y servicios publicos; alos
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programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales, asicomo ala toma de decisiones en todos
los dmbitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar;

XXI. Honestidad. Es la actitud, la disposicion, liore y voluntaria, de
aceptar y respetar tanto la legalidad civil como la ley natural y
consiste en conducir las acciones con apego a la verdad a fin de
construir y/o fortalecer relaciones positivas con los demds y eonsigo
mismo;

XXII. Honradez. Es la forma de proceder que, normativaméente” se
espera de las personas servidoras publicas, mostrandose conrectitud,
sin abusar o enganar de ninguna manerqg; respetandg en todo
momento las normas que regulan su actuaf. Estun conjunto de
compromisos y obligaciones encaminados«& respetar el derecho y
bienes de los demds, evitando obtener o preténdef” obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personalgara si o'enfavor de terceros,
debiendo estar conscientes de que elthaceflo, compromete sus
funciones y que el gjercicio de cualquier cargé publico implica un alto
senfido de austeridad y vocacioh de servicio;

XXIII. Hostigamiento sexual: Es €l ejercicio del Poder, en una relacion
de subordinacién real de la victima frente al agresor en los dmbitos
laboral y/o escolar. Se éxpres@ en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadds,con la sexualidad de connotacion lasciva;

XXIV. Igualdad. Estaqguel derecho inherente que tienen todas las
personas a sér reconocidos como iguales ante la Ley, y de disfrutar de
todos los demds derechos otorgados de manera incondicional, es
decir, sin discriminacion;

XXV. Imparcialidad. Es la obligacidon que tienen las personas
Sefviderds, pUblicas, de dar a los ciudadanos y a la poblacidon en
general, el mismo trato, sin conceder—privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o
perjuicios indebidos, afecten su compromiso para fomar decisiones o
gjercer sus funciones de manera objetiva;

XXVI. Integridad publica. Se refiere a la alineacién consistente con, y
el cumplimiento de, los valores, principios y normas éticos
compartidos, para mantener y dar prioridad a los intereses puUblicos
por encima de los intereses privados en el sector publico;

XXVIL. Interés pUblico. Es la obligacién de las personas servidoras
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publicas, de buscar en todo momento, la prevalencia y bienestar de
la sociedad, asi como, la mdaxima atencion de sus necesidades y
demandas por encima de intereses y beneficios particulares, en
beneficio de una debida administracidn publica;

xxvil.  Justicia. Conjunto de actuaciones que necesariamente se
llevan a cabo en cumplimiento a las normas juridicas inherentes a la
funcion que se desempena, con el propodsito de aplicarlas de manera
imparcial al caso concreto. Es obligacion de cada persona servidora
publica conocer, cumplir y hacer cumplir las disposicioneswjuridicds
que regulen el ejercicio de sus funciones;

XXIX. Lealtad. Las personas servidoras publicas deben ‘Siempre
corresponder a la confianza que la Administracion Rublicé Municipal
les ha conferido; tener una vocacidon aksolut@ de servicio a la
sociedad y satisfacer el interés superior de las nécesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personalesyd ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion;

XXX. Legalidad. Las personas servidoras publicas estan obligadas a
hacer sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en
todo momento someter susa@ctuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atfribuyan a su empleo,
cargo o comision, por lo que es/indispensable conocer y cumplir las
disposiciones que régulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones;

XXXI. Lengugje incluyente. Modo de expresion, oral, escrito y visual
qgue deben practicar las personas servidoras publicas, en busca de
darigualvalor @ las personas al poner de manifiesto la diversidad que
compone a lasociedad y dar visibilidad a los grupos vulnerables;

XXXIN. liderazgo. Las personas servidoras publicas deben ser guia,
ejemplo y promotores del Codigo de Integridad PUblicay Etica; por
lo'gue es su obligacion, fomentar y aplicar en el desempeno de sus
funciones los principios que la normatividad les impone;

xxxil.  Normatividad Aplicable. Conjunto de normas juridicas vy
técnicas oficiales, aplicables a los supuestos previstos en este Coddigo;

xxxlv.  Persona Servidora PuUblica. Toda persona que desempene un

empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el
Ayuntamiento de Moreliq;
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XXXV. Perspectiva de género. Es una vision cientifica, analitica vy
politica sobre las mujeres y los hombres. Propone eliminar las causas
de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la
igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el
bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de
derechos y oportunidades para acceder a los recursos econdomicos y
a la representacion politica y social en los dmbitos de  toma, de
decisiones;

XXxvl.  Presidente Municipal. Persona quien ostentg el cargo en la
Presidencia Municipal del Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn;

XXXVIl.  Principios Rectores. Los que deben «€girdd conducta de las
personas servidoras publicas y en el desempenofde su empleo,
cargo o comision dentro de la Administracion“PUblica Municipal y
que se senalan en este Codigo;

XXxvill. Reglas de Integridad. Normas,de conducta querigen el actuar
de las personas servidoras publicas; al servicio de las dependencias y
entidades de la Administr@cion, Pblica Municipal, basadas en los
principios rectores para el ejercicio de sus funciones;

XXXIX.  Recursos publicos. Conjunto de ingresos financieros y materiales
de los que disponen la@s dependencias y enfidades de la
Administracion PUbliea “Municipal para el cumplimiento de sus
objetivos;

XL.Rendicionde "cuentas. Es la responsabilidad que las personas
servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades, que deriva del gjercicio de su empleo, cargo o comision,
perléqueinforman, explican y justifican sus decisiones y acciones que,
se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluaciéon y al
eserutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

XLI Respeto a los derechos humanos. Es obligaciéon de las personas
servidoras publicas, respetar los derechos humanos, y en el dmbito
de sus competencias y atribuciones, los deben garantizar, promover
y proteger de conformidad con los principios de: universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona
por el simple hecho de serlo; de interdependencia que implica que
los derechos humanos se encuentran vinculados infimamente entre
si; de indivisibilidad que refiere que los derechos humanos
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conforman una totalidad de tal forma que son complementarios
e inseparables, y de progresividad que prevé que los derechos
humanos estdn en constante evolucidn y bagjo  ninguna
circunstanciase justifica un retroceso en su proteccion;

XLII. Respeto. Las personas servidoras publicas deben otorgar un

trato digno y cordial a las personas en general y a sus companeros
de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de
tal manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacion arménica
de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a fravés,dela
eficaciay el interés publico;

XLII. Riesgo ético. Situacidon que potencialmentey ‘pudiera

transgredir los principios valores, reglas degdintegridad” y demds
disposiciones previstas en este Codigo;

XLIV. Transparencia. Las personas servidoras publicas en el ejercicio

45,

de sus funciones estan obligados a proteger losddatos personales que
estén bajo su custodia; privilegiar eigprincipiofde mdxima publicidad
de la informacion publicag atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y preporciofiar la documentacion que
generan, obfienen, adquierenptransforman o conservan; y en el
dmbito de su competencia, difundan de manera proactiva
informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a
la sociedady promeviendo un gobierno abierto; vy,

Valores. Conjunio“de cualidades o virtudes que se consideran

positivas en (la eenducta de las personas servidoras publicas del
Ayuntamiento de Morelia.

CAPITULO I

De |0s principios, valores y reglas de integridad del Servicio PUblico en

la Administracién PUblica Municipal

ArticUlo 4°. Los principios, valores y reglas de integridad establecidos en
este L£odigo deberdn verse reflejados en el quehacer cotidiano de las
personas servidoras publicas del Ayuntamiento.

Son principios rectores del servicio pUblico, los que a continuacion se

describen:

Disciplina: Actitud de los servidores publicos para realizar sus
actividades sujetdndose a las reglas y lineamientos de orden y
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comportamiento en el desempeno de sus funciones o tareas,
canalizando en su caso, sus inquietudes por las vias institucionales y
por los cauces legales;

Il. Economia: La persona servidora publica deberd administrar, en el
ejercicio del gasto publico, los bienes, recursos y servicios publicos
con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas a los que estan destinados;

. Eficacia: La persona servidora publica deberd desempenar su
empleo, cargo o comisidon con un enfoque al logro de los bjetives y
metas institucionales;

Iv. Eficiencia: La persona servidora publica desempenan sus funciones
buscando en todo momento el uso mdsgraciehal posible de los
recursos publicos;

V. Honradez: Las personas servidoras publicas,deberdn conducirse en el
desempeno de su empleo, cargo.escomisionycon rectitud sin obtener
algun beneficio personal o enfavor de terceros; absteniéndose de
aceptar compensaciones, prestagiones ¢ dadivas;

VI.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas deberdn dar a las
personas el mismo trato,sin conceder privilegios o preferencias, ni
permitir que influencéias, intereses o prejuicios afecten su compromiso
para ejercer sus,funcionesde manera objetiva;

VII. Integridad Publica: Los servidores pUblicos actian con adhesidon
a valores éticas comunes, asi como al conjunto de principios y normas
destinadasg proteger, mantener y priorizar el interés publico sobre los
intereses privados;

VI Lkealtad: El actuar de las personas servidoras publicas
privilegiando el interés del Ayuntamiento de Morelia sobre intereses
particulares o de grupo;

IX.Legalidad: Los servidores pUblicos ejercen sus funciones con base alas
atfribuciones y facultades que le confieren las leyes, reglamentos y
demds disposiciones juridicas que los regulan;

X. Objetividad: Actuar de forma imparcial en el desempeno de sus
funciones;

XI. Profesionalismo: Es la disposicion de los servidores publicos para
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ejercer de manera responsable y seria el empleo, cargo o comisidon
qgue desempena, con relevante capacidad y aplicacion, de tal
manera que su ejercicio se cumpla con eficiencia;

Xil.Reclutamiento por competencias: La persona servidora publica

deberd seleccionar al personal para los puestos requeridos, de
acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia
mediante procedimientos transparentes y objetivos que garanticen
la igualdad de oportunidades;

XIIl. Rendicion de cuentas: Las personas servidoras puUblic@s asumen

XIV.

plenamente ante la sociedad la responsabilidad dgfdesempenar en
forma adecuada las funciones que les fueron encamendadas vy
sujetarse a la evaluacién de ésta; vy,

Transparencia: Las personas servidoras pyblicas en el gjercicio
de sus funciones estan obligados a proteger los datos personales que
estén bajo su custodia; privilegiar el prinGipio de méxima publicidad
de la informacion publica, gatendiende” con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionar la documentacion que
generan, obfienen, adquieren;ytranstérman o conservan; y en el
dmbito de su competen€iay, difundan de manera proactiva
informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a
la sociedad y promoviende un gobierno abierto.

Articulo 5°. Las personas servidorasspublicas, en el ejercicio de sus funciones
deben guiarse por los siguientesivalores:

Cooperacion: rabgjar en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos'en, los,\planes y programas gubernamentales;

. lgualdad de género: Garantizar que mujeres y varones accedan a los

Bienes Y servicios, programas, beneficios institucionales y empleos
pUblicos, en igualdad de circunstancias, procurando el empleo de
lengugje incluyente y no sexista en foda comunicacion oficial;

Igualdad y no discriminacion: Conducirse sin distincion, exclusion,
restriccion o preferencia basada en el origen étnico, nacionalidad,
color de piel, cultura, sexo, edad, discapacidad, condicidon social,
econdmica, de salud, juridica, credo, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, embarazo, orientacion sexual, identidad o filiaciéon politica,
estado civil, lengua u otras andlogas;
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Iv. Interés publico: Anteponer el interés superior de la colectividad al
particular;

v. Liderazgo: Asumir la responsabilidad del empleo encomendado,
sirviendo de guia para el desarrollo de la funcion publica;

vI. Observancia de los derechos humanos: Respetar, garantizar, difundir,
promover y proteger los derechos humanos de conformidad«on los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, v
progresividad;

VL. Respeto: Otorgar un trato digno y cordialfa las personas,
considerando sus opiniones, ideas y actitudes;y,

VL. Respeto al entorno ecolégico y cultural: Evitér la dfectacion del
patrimonio cultural o del medio ambiente.

Articulo 6°. Las personas servidoras publicas dey la Administracion Publica
Municipal, deben asumir el compromise,. de canocer y comprender el
presente Codigo y de someter su actar en el desempeno de su empleo,
cargo o comisidon a los principios, valores yfeglas de actuacion en éste
establecidas. Dicho compromisaogse hardyconstar formalmente a fravés de
una Carta Compromiso firmada por cadad persona servidora publica que
actualmente labora en el Ayuntamiento; asi como por cada persona que
en lo subsecuente ingreseda laborara este.

Articulo 7°. La Carta,.Cempromiso deberd ser firmada por cada persona
servidora publica,{misma que entregard de manera fisica o en medio
electréonico, al presidente del Comité; en un plazo no mayor a los 30 dias
hdbiles siguientés,a la actualizacion y publicacidon de este Codigo, a la
autorizacion del cambio de adscripcion o a su ingreso a laborar en la
Administracién PUblica Municipal.

Los elementos minimos que debe de contener la Carta Compromiso son los
siguientes:

I. Fechay lugar (Unidad de adscripcion de la persona quien suscribe la
carta);

Il. Nombre completo y datos del destinatario de la Carta (Presidente del
Comité);

lll. Protesta del compromiso de conocer, comprendery cumplir el Codigo
Integridad PUblica y Etica del Ayuntamiento;

V. Manifestacién bajo protesta de decir verdad que recibié un
ejemplar del Cédigo de Integridad Publica y Etica, asi como de los
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Lineamientos del Comité de Integridad PuUblica y Etica en el
Ayuntamiento de Morelia; vy,
V.Nombre, puesto o cargo, y firma de la persona que suscribe la Carta.

Se entenderd que la aceptacion expresa en las cartas compromiso, se
extenderd como vdlida indefinidamente, sin menoscabo de los ajustes o
actualizaciones que se hagan al Codigo. El Comité, informard anualmente
del avance en el cumplimiento del deber de suscribir la Carta Compromiso.

Articulo 8°. Las personas servidoras puUblicas deben cumplir 1as Siguientes
reglas de integridad:

I. Actuacion Publica.

El servidor publico que desempena un empleo, cafgo,.comision o funcion,
conduce su actuacidn con transparencia, whonestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacion y eon unatglara orientacion al
interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enuné€iativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

I. Abstenerse de ejercer las|atribuciones y facultades que le impone el
servicio publico y que g, confieren los ordenamientos legales y
normativos correspandientes;

Il. Adquirir para si_o para ter¢eros, bienes o servicios de personas u
organizaciones |\, Beneficiadas con programas o©  confratos
gubernamentales,#a un precio notoriomente inferior o bajo
condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado;

lll. Favorecere, ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o
bajo, la promesa de recibir dinero, dddivas, obsequios, regalos o
benefigcios personales o para terceros;

V. Yiilizar las atfribuciones de su empleo, cargo, comision o
funeiones para beneficio personal o de terceros;

V. lgnorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores
de los derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, u
obstruir alguna investigacion por violaciones en esta materia;

VI. Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su
desempeno laboral hacia preferencias politico-electorales;

VII. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales
para fines distintos a los asignados;

VIIL. Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales
o politicas, por parte de companeros de trabajo, subordinados o de
ciudadanos en general;
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IX.Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables;

X. Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral;

Xl.Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores
publicos como a toda persona en general;

XII. Actuar como abogado o procurador en juicios de cardcter
penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en conaira de
instituciones publicas de cualquiera de los tres drdenes y niveles de
Gobierno;

XII. Omitir el establecimiento de medidas preventivas allméemento
de serinformado por escrito como superior jerarquico, deuna posible
situacion de riesgo o de conflicto de interés;

XIV. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, infimidar, extorsionar o
amenazar a personal subordinado o companeroside trabagjo;
XV. Desempenar dos o mds puestos o celebrdr dosfo mdas confratos

de prestacion de servicios profesionales o la combinacidon de unos
con ofros, sin contar con dictamen de compatibilidad, emitido por la
Contraloria Municipal;

XVI. Dejar de colaborar con oftfos servidores puUblicos y de propiciar
el trabajo en equipo para alcanzarlos objetivos comunes previstos en
los planes y programas gulernamentales;

XVII. Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a
dificultades que se presenten para la consecucion de las metas
previstas en los planes y programas gubernamentales;

XVIII. Evitar conducirseybaqjo criterios de austeridad, sencillez y uso
apropiado de los Bienes y medios que disponga con motivo del
ejercicio del'cargoefpublico; vy,

XIX. Conducirse |\, de  forma ostentosa,  incongruente vy
desproporéienada a la remuneracidn y apoyos que perciba con
motivo de cargo publico.

I. Informacion PuUblica.

Eiservider publico que desempena un empleo, cargo, comision o funcion,
condice su actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda
la documentacion e informacion gubernamental que fiene bajo su
responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

l. Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a
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informacidén publica;

Il. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender
de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion
publica;

lll. Declarar la incompetencia para la atenciéon de una solicitud de
acceso a informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o
facultades legales o normativas;

V. Declarar la inexistencia de informacion o documentacion
publica, sin realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes vy
archivos institucionales bajo su resguardo;

V.Ocultar informaciéon y documentacidon publica en' archivos
personales, ya sea dentro o fuera de los espacios insfituCianales;

VI. Omitir la entrega de informacion relacioné@day ‘con el
desempeno de sus funciones institucionales al mMomento de su retiro;

VII. Alterar, ocultar o eliminar de maneragdelib€rada, informacion
publica;

VIII. Permitir o facilitar la sustraccién, destruégion o inutilizacion
indebida, de informacidén o documentacién publica;

IX.Proporcionar indebidamente _decumentacion e informacion
confidencial o reservada;

X. Utilizar con fines lucrativos las bases'de datos a las que tenga acceso
0 que haya obtenido confmotivo de su empleo, cargo, comisidon o
funciones;

Xl.Obstaculizar las actividades piara la identificacion, generacion,
procesamiento, difusion y evaluacion de la informacion en materia de
transparencia proactiva,y gobierno abierto; y,

XII. Difundir informacidn publica en materia de transparencia
proactiva y gebierno abierto en formatos que, de manera deliberada,
no permitantsu Uso, reutilizacion o redistribucion por cualguier
interesado:

I. Contrataciones Plblicas, Licencias, Permisos, Autorizacion vy
Concesiones.

Eiservider pUblico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion
o arffaves de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el
oforgamiento y prérroga de licencias, permisos, aqutorizaciones vy
concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad;
orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, vy
garantiza las mejores condiciones para el Municipio.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Al

PAIIR

XIV.

XV.

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de
manera particular haya tenido con personas u organizaciones
inscritas en el Padréon de proveedores del Ayuntamiento de Morelia;
Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacion;

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesaries para
el cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e
innecesarios;

Establecer condiciones en las invitaciones o convocaferds que
representen ventajas o den un frato diferenciado aos licitantes;

En funcion o a través de subordinados, participa en el oforgamiento y
operacion de subsidios y apoyos de programas guberanamentales,
garantiza que la entrega de estos beneficiosf’se apegue a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto;

Favorecer alos licitantes teniendo por satisfechas los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o cemyocatorigs cuando no lo estdn;
simulando el cumplimiento e g&stos o coadyuvando a su
cumplimiento extempordneo;

Beneficiar a los proveedor€s sobresel cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cofizacion;

Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que
participen en los proeedimientos de contrataciones publicas;

Ser parcial en g seleceidongdesignacion, contratacion, y en su caso,
remocion o rescision. del contrato, en los procedimientos de
contratacion;

Influir en las ‘decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie Gnun participante en los procedimientos de contrataciéon o
para, el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones vy
concesiones;

Evitarimponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables;

EnAviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
¢concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional;

Reunirse con licitantes, proveedores, confratistas y concesionarios
fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes
a la visita al sitio;

Solicitar requisitos sin sustento para el oforgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacion en la gestion que se readlice para el oforgamiento y
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XVI.

proérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio
o regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; y,

XVII.Ser beneficiario directo o a fravés de familiares hasta el cuarto grado,

de contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o
enfidad que dirige 0 en la que presta sus servicios.

Programas Gubernamentales.

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision.ofuneion
o a través de subordinados, participa en el otorgamienta™y operacion de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales, [garantiza®que la
entfrega de estos beneficios se apegue a los principios de igudldad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, tfransparencia yrespeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativag no limitativa, las conductas
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Ser beneficiario directo o a traves delfamiliares hasta el cuarto grado,
de programas de subsidios o dpoyos dé’la dependencia o entfidad
que dirige o en la que presta sus,sekvicios;

Permitir la entrega o entregar ‘subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas
de operacion;

Brindar apoyos_ o beneficios de programas gubernamentales a
personas, agrupaciones© entes que no cumplan con los requisitos y
criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion;
Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales
en periodes. restringidos por la autoridad electoral, salvo casos
excepcional por desastres naturales o de otro tipo de contingencia
declarada por las autoridades competentes;

Darmiraie inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacion en la gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual
ingluye el ocultamiento, retraso o entrega enganosa o privilegiada de
informacion;

Discriminar a cualquier interesado para acceder a 1os apoyos o
beneficios de un programa gubernamental;

Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y
evaluacion sobre el oforgamiento de los beneficios o apoyos a
personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades
facultadas; vy,

Entregar, disponer o hacer uso indebido de la informacion de los
padrones de beneficiarios de programas gubernamentales.
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I. Trdmites y servicios.

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcidn
participa en la prestacion de trdmites y en el otorgamiento de servicios,
atiende alos usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable
e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

I.  Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el
trato, incumpliendo protocolos de actuacién o atencidén abpUblico;

Il.  Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisites para acceder
a consultas, frdmites, gestiones y servicios;

lll.  Realizar trdmites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, trdmites, gestiones'y servicios;

IV. Exigir, por cualquier medio, requisitos o condicienes adicionales a los
senalados por las disposiciones juridicas que regulan los tradmites y
servicios;

V. Discriminar por cualquier motivie sen 1a” atencion de consultas, la
realizaciéon de tradmites y gestiones, y. la prestacion de servicios; v,

VI. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio
o regalo en la gestion quese realice para el otorgamiento del trdmite
O servicio.

I. Recursos Humanos:

El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos,
de planeaciofinde estructuras o que desempena en general un empleo,
cargo, comisidon o funcion, se apega a los principios de igualdad y no
discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de
cuentas:

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

(" Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a
trabajar como servidor publico con base en el mérito;

Il.  Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisidon o
funcidbn, a personas cuyos intereses particulares, laborales,
profesionales, econdmicos o de negocios puedan estar en
contraposicidon o percibirse como confrarios a los intereses que les
corresponderia velar si se desempenaran en el servicio publico;
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lll.  Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo;

IV. Suministrar informacidén sobre los reactivos de los exdmenes
elaborados para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas
a la organizaciéon de los concursos;

V. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber
obtenido previamente, la constancia de no inhabilitacion;

VI. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que, no
cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y doCumentos
establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las leyes
imponen a todo ciudadano;

VIl. Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente
como subalternos a familiares hasta el cuarto gradode parentesco;

VIII. Inhibir la formulacion o presentacion de incénformidades o recursos
que se prevean en las disposiciones aplicables'para‘los procesos de
ingreso;

IX. Otforgar a un servidor publico subordinado, ddrante su proceso de
evaluacion, una calificacidon gque noO¥ corresponda  a  sus
conocimientos, actitudes, capa€idades o desempeno;

X. Disponer del personal a su cargefen forma indebida, para que le
realice trdmites, asuntos o dctividades de cardcter personal o familiar
ajenos al servicio publico;

Xl. Presentar informacion y doeumentacion falsa o que induzca al error,
sobre el cumplimiente de metas de su evaluacion del desempeno;

Xll. Remover, cesar,. despediy separar o dar o solicitar la baja de
servidores puUblicoSm,.sin’ tener atribuciones o por causas vy
procedimientos nogprevistos en las leyes aplicables;

Xlll. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier
conflicto desinferés;

XIV. Evitar. que el proceso de evaluacion del desempeno de los servidores
publices se realice en forma objefiva y en su caso, dejar de
refroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempeno
del'servidor publico sea contrario a lo esperado; vy,

XV. Eludir,” conforme a sus afribuciones, la reestructuracion de dreas
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcidén o en las que
se observe una alta incidencia de conductas contrarias al Coédigo de
Integridad PUblica y Etica o a las Reglas de Integridad.

I. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.

El servidor pUblico que, con motivo de su empleo, cargo, comisidon o funcion,
participa en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia, dano o
destruccion de bienes muebles o de administracidon de bienes inmuebles,
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administra los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estdn destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

”l.

VI.

VII.

VIII.

Xl

Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes,
cuando éstos sigan siendo Utiles;

Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientas de
baja, enajenacioén, transferencia o destruccion de bienes pUblicosyo
sustituir documentos o alterar éstos;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, ebsequio
o regalo, a cambio de beneficiar a los particip@ntes” en los
procedimientos de enajenacion de bienes mugblese inmuebles;
Intervenir o influir en las decisiones de otfroséervidores publicos para
que se beneficie a algun participante en 108 pracedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

Tomar decisiones en los procedimientos ‘de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles, anteponiende,intereses particulares que dejen
de asegurar las mejores condigiones en cuanto a precio disponible
en el mercado;

Dejar de comunicar losgriesgos wasociados al cumplimiento de
objetivos institucionales, asi como los relacionados con corrupciéon y
posibles irregularidades ‘que @&fecten los recursos econdmicos
publicos;

Omitir disenar o,actuadlizardds politicas o procedimientos necesarios
en materia de cenfrel.de’inventarios;

Manipular Iatinformacion proporcionada por los particulares en los
procedimient@s de.enajenacion de bienes muebles e inmuebles;
Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de cardcter
oficial o arrendado para este propdsito, para uso particular, personal
o familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia o
enfidaden que labore;

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad
aplicable; vy,

Disponer de los bienes y demds recursos publicos sin observar las
normas a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos
al servicio publico.

Procesos de Evaluacion.

El servidor puUblico que, con motivo de su empleo, cargo, comisidn o
funcion, participa en procesos de evaluacion, se apega en fodo momento
a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

”l.

Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los
sistemas de informacidon de la Administraciéon PuUblica Estatal o
acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y
facultades;

Trasgredir el alcance vy orientacion de los resultados dey las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o'interna en
materia de evaluacion o rendicion de cuentas; vy,

Alterar registros de cualquier indole para simular®o modificar los
resultados de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

Control Interno.

El servidor publico que, en el ejercicio de sy, empleg,£€argo, comision o
funcién, participa en procesos en materia de control inferno, generaq,
obtiene, utiliza y comunica informacion suficiente,@portuna, confiable y de
calidad, apegdndose a los principios de legalidad, imparcialidad vy
rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manerd enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

VI.

VII.

Dejar de comunicarylos diesgos asociados al cumplimiento de
objetivos instituciofales, ‘@si como los relacionados con corrupcion y
posibles iregularidades que afecten los recursos econdmicos
publicos;

Omitir disenar © actualizar las politicas o procedimientos necesarios
en materia de €ontrol interno;

Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el
respaldosuficiente;

Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion
ineompleta, confusa o dispersa;

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su
caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal
que le reporta;

Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban
conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos,
econdmicos o de seguridad;

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan.

VIll. Omitir modificar procesos y tframos de control, conforme a sus
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XI.

XII.

atribuciones, en dreas en las que se detecten conductas contrarias
al Codigo de Integridad Publica y Etica o las Reglas de Integridad:;
Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores prdcticas y
procesos para evitar la corrupcidn y prevenir cualquier conflicto de
interés;

Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el
respaldo suficiente;

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o
superar deficiencias de operacion, de procesos, de calidad, de
trdmites y servicios, o de comportamiento ético de los. senrvidores
publicos; vy,

Eludir establecer estdndares de actuacion en aguellos, tramites o
servicios de atencion directa al publico o dejar de obsérvar aquéllos
previstos por las instancias competentes.

Procedimiento Administrativo.

El servidor publico que, en el ejercicio de su emplee, cargo, comision o
funcion, participa en procedimientos administratives tiene una cultura de
denuncia, respeta las formalidadesgesenciales del procedimiento y la
garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manerd enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

VI.
V.

VAL

Omitir nofificar el inicioyy findel procedimiento y sus consecuencias;
Dejar de otorgarlameportunidad de ofrecer pruebas;

Prescindir el desah@go de pruebas en que se finque la defensa;
Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

Omitir senalar los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la reselucion dictada;

Negdrse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
felécienados con conductas contrarias a la normatividad, asi como
al @ddigo de Integridad PUblica y Etica y las Reglas de Integridad;
Dejaride proporcionar o negar documentacion o informacion que la
auforidad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o
gvitar colaborar con éstos en sus actividades; vy,

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objefividad vy
discrecion en los asuntos de los que tenga conocimiento que
impliquen confravencion a la normatividad, asi como al Cédigo de
Integridad PUblica y Etica y las Reglas de Integridad.

Desempeno Permanente con Integridad.
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El servidor publico que desempena un empleo, cargo, comision o funcién,
conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, en la aftengion al
publico, y la cooperacion entre servidores publicos;

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a ofros. seridores
publicos como a toda persona en general;

Retrasar de manera negligente las actividades que gpermitan atender
de forma agil y expedita al publico en general;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, infimidarto amenazar a
companeros de trabajo o personal subordingdo;

Ocultar informacién y documentacion guberngmental, con el fin de
entorpecer las solicitudes de acceso ainformacién publica;

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo'de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo en la gestion y otergamiento de trdmites y servicios;
Realizar acftividades particulagres /en horarios de frabajo que
contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos, publicos;

Omitir excusarse de intefvenir en cualquier forma en la atencién,
tramitacion o resolucion deyasunios en los que tenga interés personal,
familiar, de negocios,o cualquier otro en el que tenga algun conflicto
de interés;

Aceptar documentaeidon que no redna los requisitos fiscales para la
comprobacion de gastos de representacion, vidticos, pasajes,
alimentacion, telefonia celular, entre otros;

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de cardcter
oficial o arrendado para este propdsito, para uso particular, personal
o familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia o
enfidaden que labore;

Solicifar la baja, enajenacion, fransferencia o destruccion de bienes
muebles, cuando éstos sigan siendo Utiles;

Obstruir la presentacidon de denuncias, acusaciones o delaciones
sobre el uso indebido o de derroche de recursos econdmicos que
impidan o propicien la rendicion de cuentas;

Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso
adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo del
ejercicio del cargo publico; vy,

Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada
respecto a la remuneracidn y apoyos que se determinen
presupuestalmente para su cargo publico.
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I. Cooperacioén con la Integridad.

El servidor publico que, en el desempeno de su empleo, cargo, comisidon o
funcidon, coopera con la dependencia o entidad en la que labora y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos al servicio publico, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, ha&én,posiblée
propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

I.  Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupaion;

Il. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras ygorocesos a
fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y conddctasrantieticas; vy,

lll. Recomendar, disenar y establecer mejoresiprdacticas a favor del
servicio publico.

Articulo 8°. La confravencién a cualquiera de los principios, valores, y reglas
de integridad antes senalados, &5 sancionable conforme a los
procedimientos establecidos en la nermafividad aplicable. Las personas
pueden acudir ante el Comité @"ffaveside la Contraloria Municipal para
presentar una denuncia por la inobservancia de este Codigo, o a través de
los mecanismos que esta implemente.

CAPITULO 1lI
De'lasrecomendaciones y sanciones

Articulo 9°. Las recoemendaciones y sanciones serdn de aplicacion con
motivo de la ¢oniravencion de los principios, valores y reglas de integridad
del presente Codigo,ilas cudles, seran impuestas conforme a los criterios que
se establezeéan al seno del Comité en sesidon ordinaria, pudiendo ser de
caractérmppreventivo o correctivo, y, siendo estas de manera enunciativa
masho limitativa las siguientes:

Preventivas. Aquellas orientadas a evitar algun dano, un riesgo o que
un peligro se materialice.

.  Correctivas. Aquellas orientadas a sancionar las conductas que
hayan contravenido lo dispuesto en el presente Cédigo.

Articulo 10. Los servidores publicos deberdn atender las obligaciones que
establece el presente Codigo y preservar su actuacion apegdndose a la
legalidad, honradez, imparcialidad y eficiencia que se deben de observar
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en el desempeno de su empleo, cargo o comisidon, y cuyo incumplimiento
dard lugar a que se les apliquen las sanciones que correspondan, segun la
naturaleza de la infraccidn en que incurran vy sin perjuicio de sus derechos
laborales previstos en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Michoacdn de Ocampo y sus Municipios, Ley Federal del Trabajo,
Condiciones Generales de Trabajo en caso de aplicarles, u ordenamientos
vigentes aplicables.

Articulo 11. La falta de cumplimiento de las obligaciones laborales dél
personal adscrito a las diferentes dreas, se informard al superior jerd@rquico,
quien dard seguimiento al procedimiento que correspondad y comuhnicard a
la coordinacion administrativa y esta a su vez a la Contraloria Municipal para
que imponga las medidas de apremio segun el case lo amerite, en términos
de la normatividad vigente en el Municipio, Leyade Regsponsabilidades
Administrativas en el Estado de Michoacdn ywdemds disposiciones legales
aplicables.

Articulo 12. Las sanciones por faltas administrativas se aplicardn atendiendo
a la gravedad de la falta cometida,“y. conforme a los procedimientos
establecidos por el érgano interno de Gontrol, consistiendo en:

I. Apercibimiento;

Il. Amonestacion;

. Suspension;

IV.  Sancionesieconomicas;

V. Destifoeion 'del empleo; vy,

VI. Inhabilitacién para el ejercicio de empleos, cargos o comisiones en

el servicio publico.

Articulo 13 Las sanciones administrativas se impondrdn tomando en cuenta
los siguientes elementos:

L. La gravedad de la responsabilidad en que se incurra;

Il. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor;

Il Las condiciones socio-econdmicas del servidor publico;
IV.  Las condiciones y las medidas de ejecucion;

V. La antigledad en el servicio publico del servidor;

VL. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; vy,
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VIl.  El monto, beneficio, dano o perjuicio econdmicos, derivados del
incumplimiento de las obligaciones.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo de Integridad PUblica y Etica dekAyuntémiento
de Morelia, entrard en vigor el dia siguiente al de su publigacion en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacdn de
Ocampo, o la Gaceta Municipal del H. Ayuftamiento™ de Morelia,
Michoacdn.

SEGUNDO. Se abroga el Cédigo de Etica y Centrolfde Conducta de los
Servidores PUblicos del Ayuntamiento @ésMorelia, publicado en el Tomo
CLXV, NUumero 87, tercera seccion, de fecha lunes 28 de octubre de 2016,
en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacdn
de Ocampo vy sus reformas. Asi mismo, se derogan todas las demds
disposiciones municipales en contrario del presente ordenamiento.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de cardcter administrativo
contenidas en reglamentos,acirCulares y ordenanzas generales que se
opongan al presente cédigon

CUARTO. La contraloria dentro de los cuarenta y cinco dias, posteriores a la
enfrada en vigor delFpresente coddigo deberd elaborar y presentar al H.
Ayuntamiente, de Morelia, para su consideracion y en su caso aprobacion
los Lineamientos del Comité de Integridad PUblica y Etica del Ayuntamiento
de Morelian

QUINTO. Los Organismos Publicos Centralizados y Descentralizados de la
Administracion Publica Municipal deberdn apegarse en todo momento al
presente Codigo a partir de la entrada en vigor del instrumento normativo;
asi como todos los procedimientos administrativos, recursos y asuntos
operativos que se desarrollen actualmente se continuardn realizando en los
términos y tiempos establecidos, siempre y cuando no contravengan las
disposiciones normativas.
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SEXTO. Con fundamento en el articulo 64 fraccion V de la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, notifiquese al C.
Presidente Municipal de Morelia, Michoacdn de Ocampo para los efectos
legales a que haya lugar.

SEPTIMO. En caso de incumplimiento al presente codigo, se actuard
conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Adminisirativas
para el Estado de Michoacdn de Ocampo y demds disposiCienes
normativas aplicables.

OCTAVO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento de Moreligs MiGhoacdn
qgue notifigue a la Contraloria Municipal, de la aprebacion del presente
Cédigo de Integridad Publica y Etica del Ayuntamienta»de Morelia, en los
términos senalados.

NOVENO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento del Municipio de
Morelia, Michoacdn para que redlice los frdmites correspondientes a efecto
de que se publique el presente Codigo desintegridad PUblica y Efica del
Ayuntamiento de Morelia, ep™el Pericdico Oficial del Gobierno
Constitucional Estado de Michoacdn de Ocampo y en los estrados de éste
H. Ayuntamiento de Morelia, para,los efectos legales a los que haya lugar.

Dado en las instalacienes deyPalacio Municipal en la Ciudad de Morelia,
Michoacdn, a los 22 dias dehmes de mayo de 2023.

COMISION'DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

ING. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRESIDENTE DE LA COMISION
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SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ MINERVA BAUTISTA GOMEZ
SINDICA MUNICIPAL E INTEGRANTE DE REGIDORA INTEGRANTE DE LA
LA COMISION COMISION

?\/
A%
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6.1 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE ESTE H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, APRUEBA LA REFORMA AL ARTICULO 73 DEL
REGLAMENTO DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES, INDUSTRIALES Y DE
SERVICIOS EN EL MUNICIPIO DE MORELIA.

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN

PRESENTES.

Los que suscriben Alfonso Jesus Martinez Alcazar, Susan Melissa Vasquez:Pérez y Minerva
Bautista GoOmez, en cuanto Presidente Municipal, Sindica” Municipal y Regidora
respectivamente, todos integrantes de la Comision de, Gobernacién, Seguridad Publica,
Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Morelia, Michoacan, en observancia y ejercicio.de las atribuciones contenidas en los articulos
115 fracciones I parrafo primero y II parrafosiprimero, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 111, 112,/113, 114 parrafo primero y 123 fracciones I y IV y
126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 2°,
14, 17, 40 incisos a) fracciones XLV y XV, 48, 49, 50 fraccion I, 51 fraccion I, 64 fracciones
II, V, XVII y XVIII, 67 fracciones IV, W'y XVIII, 68 fracciones II, IV y IX, 178, 181 fraccion
I, y 182 de la Ley Organica\Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1° parrafo
segundo, 26, 27,28, 31 inciso A) fraccion X1V, 32 fraccion I, 33, 34 fracciones II y XVII, 37
fracciones VI y XVIII, 4¥fracciones II, IV y XI, del Bando de Gobierno del Municipio de
Morelia, Michoacan de Ocampo; 1°, 17, 19 fraccién XXV, 35 fracciones VII y XII, del
Reglamento de Organizacion de la Administracién Puablica del Municipio de Morelia,
Michoacan deOcampo; 2° fracciones VI y XI, 35, 37, 38 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia; y Acuerdo de Cabildo de
fechas25 de abril de 2023, nos permitimos presentar a consideracion del Pleno de este
Honorable Ayuntamiento, el presente DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR
EL QUE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, APRUEBA LA REFORMA AL
ARTICULO 73 DEL REGLAMENTO DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES,
INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS EN EL MUNICIPIO DE MORELIA; al tenor de los

siguientes:
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ANTECEDENTES

El dia 02 de mayo de 2023, se recibi6 en la Sindicatura Municipal el oficio N°
S.A/DMAIC/234/2023, suscrito por el Mtro. Yankel Alfredo Benitez Silva, Secretario del
Ayuntamiento de Morelia, mediante el cual notifica a los Integrantes de la,Comisidn de
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccién Civil y Participacion Ciudadana, que en Ja Sesion
Ordinaria de Cabildo de fecha 25 de abril de 2023, se aprobd turnar ada citada Comision, la
"Iniciativa por la que se reforma el articulo 73 del Reglamento.de Establecimientos
Mercantiles, Industriales y de Servicios en el Municipio de Morélia’, para realizar el estudio,

analisis y el dictamen correspondiente.

Ahora bien, la Iniciativa de reforma que se prepone, tiene su sustento en la siguiente:

"EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO. Derivado “de la promulgacion de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacén de Ocampo, misma que fue publicada en el Periodico
Oficial delEstado de Michoacan el pasado 30 de marzo del afio 2021, muchos
deylos documentos que constituyen el marco normativo municipal quedaron
rebasados por dicha ley, por lo que el ayuntamiento de Morelia ha emprendido
un. proceso encaminado a armonizar su marco juridico con lo establecido por la

Ley antes mencionada.

SEGUNDO. Como resultado del proceso descrito en el punto que antecede, e/
ayuntamiento de Morelia durante el mes de octubre, aprobo un nuevo bando de
gobierno municipal, mismo que fue publicado en el periddico oficial del estado

de Michoacan, en dia 08 de noviembre del afio 2021, asimismo, durante e/
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gjercicio 2022 se actualizaron los Reglamentos Internos de las Dependencias
Municipales, por lo que las atribuciones de las instancias involucradas en
diversos tramites relacionadas con los establecimientos mercantiles fueron

actualizadas

TERCERO. La Presente Iniciativa pretende contribuir a la mejora regulatoria
que realiza el municipio en lo concerniente a los tramites de revalidacion.de las
Licencias de Funcionamiento de los Establecimientos Mercantiles, Industriales y

de Servicio del Municipio de Morelia”.

CUARTO. Esta reforma pretende dotar de seguridad junidica al Gobernado, en
virtud de no dejar en estado de incertidumbre:a los solicitantes de revalidacion
de licencia municipal respecto a los tiempos que actualmente transcurren en
aquellos giros que requieren un dictameén‘owisto bueno por parte areas diversas
como Proteccion Civil, entfe otras, pues esta reforma permite continuar el
tramite de revalidacion de, las licencias de funcionamiento, cumpliendo los
requisitos ahi sefialados, no obstante ello no exime al gobernado a realizar todos
los tramites aceesorios e secundarios so pena de las infracciones en caso de

incumplimiento.

Con esto se busca eficientar el tramite de revalidacion de licencias, propiciando
las condiciones para que mas establecimientos mercantiles se encuentren en
regla, y actualizados en el cumplimiento de obligaciones, asi como evitar la
generacion de cargos adicionales para los contribuyentes, como multas y

réeargos por presentar este tramite de manera extemporanea.

Mediante oficio nimero D.S.M. 673/2023, signado por la C.P. Susan Melissa Vasquez,

Sindica Municipal, y atencién a las instrucciones del Presidente de la Comision, el Ing.

Alfonso Jesus Martinez Alcazar, solicitd a la Direccién de Normatividad, la opinidn juridica

de la Iniciativa de reforma presentada; y, mediante oficio SDN-135/2023, suscrito por Lic.
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Arturo Ferreyra Calderdn, Director de Normatividad Municipal, remite las observaciones

conducentes.

Por lo tanto, en la reunidn de trabajo celebrada el dia 24 de mayo de 2023, convocada por
la C.P. Susan Melissa Vasquez Pérez, Sindica Municipal, por instrucciones del Ing. Alfonso
JesUs Martinez Alcazar, Presidente Municipal de Morelia, los integrantes de la Comisién de
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana, ‘realizamos el

estudio y analisis de la Minuta presentada, de la cual se desprenden losssiguientés:

CONSIDERANDOS

Qué, la fraccion II, en su primer y segundo parrafe‘del articulo 115 de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, establece, que los municipios estan investidos de
personalidad juridica y que manejan su, patrimonio conforme a la Ley, asi como también
tienen facultad para expedir loSreglamentos, circulares y disposiciones administrativas de

observancia general dentr@'de sus respeéctivas jurisdicciones.

Qué, en ese mismo Sentido, los articulos 123 fraccion IV de la Constitucion Politica del
Estado Libre 'yaSoberano de Michoacan de Ocampo; 40 fraccién XIV de la Ley Organica
Municipal délsEstado de Michoacan de Ocampo; 31 inciso A) fraccién XIV del Bando de
Gobierne, delyMunicipio de Morelia, facultan al Ayuntamiento para aprobar y expedir los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, que
organicen la administracién publica, regulen las materias, procedimientos, funciones y

servicios publicos de su competencia.

Qué, de conformidad con lo establecido en el articulo 179 fraccién I, de la Ley Organica

Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, los Reglamentos Municipales, tienen como
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objetivo I Determinar la normatividad para el adecuado funcionamiento del
Ayuntamiento como maxima autoridad del Municipio y la correcta administracion del

patrimonio municipal.

Que, atendiendo el objeto de los reglamentos, estos deben estar actualizados y vigentes,
de conformidad con lo establecido en el parrafo segundo del articulo 178 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, mismo que a la letra dice: “ Los Gebiernos
Municipales, deberan expedir y contar con sus reglamentos actualizados 'V vigentes,
ajustandose a la Ley que establezca el Congreso del Estado y vigilando qué sexcumpla con
lo dispuesto en los ordenamientos juridicos Federales y con lasdresolucienesdde la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, debiendo ser publicadas para suobservancia, en el Periddico

Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo”.

Que, todo ordenamiento legal es susceptible de,ser perfectible en su contenido; y, tomando
en consideracion que el dia 29 de diciembre de 2015, se Publico en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, en su 13a. Secc., el
Reglamento de Establecimientos,Mercantiles, Industriales y de Servicios en el Municipio de
Morelia, es necesaria realizar la refoermadpropuesta a efecto de que el Municipio de Morelia,
cuente con una normativa vigente yractualizada, que atienda las necesidades de la sociedad

Moreliana.

Que, la propuestaide reforma al articulo 73 del Reglamento de Establecimientos Mercantiles,

Industrialesy. de Servicios en el Municipio de Morelia, es la siguiente:

Reglamento de Establecimientos Mercantiles, Industriales y de Servicios

en el Municipio de Morelia

Como dice: Como se propone:
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Articulo 73.- Cuando se realice el tramite de revalidacion,
el interesado no tendra que cumplir con todos los
requisitos que se le solicitaron cuando tramitd la
apertura o cambio de domicilio de su Licencia, por lo que
la autoridad municipal determinard cuales seran
entonces los necesarios para el tramite, seglin el Giro de

que se trate.

Para realizar el tramite de revalidacion, de los giros A y
B de bajo impacto, bastara con presentar ante la
ventanilla Unica su actual licencia o realizando el tramite

mencionado, de manera electrdnica.

Para los géneros B de alto impacto y C el interesado
tendrd que cumplir con los requisitos que la autoridad

municipal determinard, segln el Giro de que se ftrate.

Articulo 73.- Cuando se realice el tramite de revalidacion,

la autoridad municipal determinard los requisitos

necesarios, adicionales a los presentados en su
momento, para la apertura, reactivacion o cambio de

domicilio del establecimiento.

Para realizar el tramite de revalidacion de cualquiergiro,
se deberd presentar ante la ventanilla uficas, solicitud
original, Licencia Municipal de Funcionamiento original;
identificacion oficial del titular deda’licencia, y'en su caso
del gestor, quien deberd acreditar .su ‘personalidad,
exhibiendo carta poder simple altratarse del tramite de
revalidacion de Licencia a nombre de'lina persona fisica,
0 en caso de personamoral, este deberd presentar poder
notarial. Para los giros del género C, el interesado debera
recibo pago de derechos

incluir el por. ‘el

correspondientes.

En eldcasorde,los giros que por su naturaleza requieran
la‘validacion anual de dictdmenes o programas, para la
obtencién de visto bueno por parte de la Coordinacion
Municipal de Proteccién Civil y Bomberos de Morelia y/o
de la Direccion de Medio Ambiente de la Secretaria de
Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente, el
interesado sera responsable del cumplimiento del
tramite ante las instancias respectivas, o en caso
se hard acreedor a

contrario, las sanciones y/o

infracciones correspondientes por su omision

siguiente propuesta:

Que, mediante oficio SDN-135/2023, suscrito por el Lic. Arturo Ferreyra Calderon, Director
de Normatividad Municipal, remite las observaciones conducentes, en virtud de la mesa

técnica sostenida con personal de la Secretaria del Ayuntamiento, y de la cual se deriva la

Reglamento de Establecimientos Mercantiles, Industriales y de
Servicios en el Municipio de Morelia
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"Articulo 73. Cuando se realice el tramite de revalidacion de cualquier giro, esta
debera efectuarse dentro de los tres primeros meses del afo calendario, la autoridad
municipal a través de la Ventanilla Unica requerird adicional a los documentos
presentados en su momento para la apertura, reactivacion o cambio de domicilio del

establecimiento, lo siguiente:

1L Solicitud original de revalidacion;

II.  Licencia Municipal de Funcionamiento original;

III. Identificacion oficial del titular de la licencia, y en su caso del gestor, quien deberd acreditar
su personalidad, exhibiendo carta poder simple al tratarse del tfamite de revalidacion de
Licencia a nombre de una persona fisica, o en caso de persona<moral, este deberd
presentar poder notarial,

1V. Para los giros del género C, el interesado debera.incliir el recibo por el pago de

derechos correspondientes.

El tramite de revalidacion seguird su curso admipistrativo en €l drea competente y en el caso de
los giros que por su naturaleza requieran la validacion anual de dictamenes o programas, para
la obtencion de visto bueno por_parte de la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil y
Bomberos de Morelia y/o de la Direccion,de Medio Ambiente de la Secretaria de Agricultura,
Desarrollo Rural y Medio Ambiéente; el interesado serd el responsable del cumplimiento de dicho
tramite en los periodoes establecidosipara tal efecto, ante las instancias respectivas, en caso

contrario, se hard acreedor.a las sanciones y/o infracciones correspondientes por su omision”.

Que, el objeto quésestablece la presente reforma, es la de coadyuvar en la simplificacion de

los procedimientos e instrumentos que impulsen la eficiencia administrativa del Municipio

de Morelia, asegurandose que las normas de caracter general y administrativas garanticen

beneficios superiores a sus costos y el maximo bienestar para la sociedad, con base en los

principioside maxima eficacia y transparencia gubernamental.

Qué, por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comisién de Gobernacion,

Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del Honorable Ayuntamiento

de Morelia, habiendo realizado el estudio de la iniciativa de reforma que nos ocupa y

tomando en cuenta las recomendaciones realizadas en la reunion de la Comision el dia 24

de mayo de 2023, es que nos permitimos someter a su consideracidon y, en su caso
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aprobacion el siguiente Dictamen con Proyecto de Acuerdo, de conformidad con los

siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Queda surtida la legal competencia de la Gobernacidn, Segutidad, Publica,
Proteccion Civil y Participacion Ciudadana, del Honorable Ayuntamiento.de Morelia, para el
estudio, analisis y elaboracion del presente dictamen, 126 de la Constitucion, Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 2°, 48, 49, 50 fraccion I, de la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; €32 ffaccion I, del Bando de
Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; 2° fraceiones VI y XI, 35, 37, 38
del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisionesfdel H. Ayuntamiento de
Morelia; y Acuerdo de Cabildo de fecha 25 de abril'de 2023.

SEGUNDO. Queda surtida la legal competencia para conocer y resolver el presente asunto
al Pleno del Honorable Ayuntamiento de Merelia, Michoacan, de conformidad a lo dispuesto
en las atribuciones contenidas en 10s artictilos 115 fracciones I parrafo primero y II parrafos
primero, segundo y tercero incise,a) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero y 123 fracciones Iy IV y 126 de la Constitucion
Politica del Estado kibre 'y. Soberano de Michoacan de Ocampo; 2°, 14, 17, 40 inciso a)
fraccion XIV;4180, 181 y 182 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampajnte,parrafo segundo, 26, 27, 28 del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia,

Michoagan de Ocampo.

TERCERO. - Resulta procedente aprobar la reforma del articulo 73 del Reglamento de

Establecimientos Mercantiles, Industriales y de Servicios en el Municipio de Morelia.
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Derivado de las consideraciones expuestas y fundamento legal invocado, ésta Comision de
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana, tiene a bien
presentar al Pleno de éste H. Ayuntamiento, para su consideracion y en su caso votacion el

siguiente:

ACUERDO

UNICO. Este H. Ayuntamiento de Morelia, aprueba la reforma_al articulo'Z3:del Reglamento
de Establecimientos Mercantiles, Industriales y de Servicios eniel Municipio de Morelia, en

los siguientes términos:

Reglamento de Establecimientos Mercantiles, Industriales y de Servicios en
el Municipio de Morelia

Articulo 73. Cuando se realice el tramite de revalidacion de cualquier giro, ésta
debera, efectuarse dentro de los tres primeros meses del afo calendario, la
autoridad municipal a través de la Ventanilla Unica quien requerira adicional a los
documentos presentados en su momento para la apertura, reactivacion o cambio
de domicilio del establecimiento, lo siguiente:

I. Formato de solicitud de revalidacién debidamente requisitado en original;

II. La ultima Licencia Municipal de Funcionamiento original expedida;
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I1I.

Iv.

Identificacion oficial del titular de la licencia y de su apoderado o
representante legal segun corresponda.

La persona que comparezca en representacion de persona fisica debera
acreditar su personalidad, exhibiendo carta poder simple con facultades
suficientes para el tramite de revalidacion de Licencia; en caso de,persona
moral, este debera presentar poder notarial con facultades suficientes para
dicho tramite.

Para los giros del género C, se debera incluir el recibg por el‘pago de
derechos correspondientes.

Todo tramite de revalidacion seguira su curso administrativo en el area
competente, en el caso de los giros que por sl,naturalezafrequieran la validacion
anual de dictdmenes o programas para la obtencién deaisto bueno por parte de la
Coordinacion Municipal de ProtecciéngCivil y Bomberos de Morelia y/o de la
Direccién de Medio Ambiente de la¢Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y
Medio Ambiente, el titular de la licencia sera el responsable del cumplimiento de
dicho tramite en los periodo§ establecides para tal efecto ante las instancias
respectivas, en caso contrarig, se hara acreedor a las sanciones y/o infracciones
correspondientes por la omision.

4

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. La reforma contenida en el presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente

de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan

de Ocampo.
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SEGUNDO. Los tramites que se encuentren en proceso, seran concluidos con la

normatividad vigente al momento de su gestion.

TERCERO. Para los procedimientos administrativos, recursos y asuntos operativos que se
desarrollen en relacion a la disposicion reformada, deberan realizarse los cambios en
sistemas informaticos y/o procedimentales, que permitan la correcta implementacion,de la

misma.

CUARTO. Con fundamento en el Articulo 64 fraccion V de la ey Organica/Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo, notifiquese al Ing. Alfensoesus Martinez Alcazar,
Presidente Municipal de Morelia, Michoacan de Ocampo, para todos'los efectos legales a

que haya lugar.

QUINTO. Se instruye al Secretario del HiAyantamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo,

para que notifique el presente Acuerdo a la Direccion de Normatividad para su conocimiento.

SEXTO. Se instruye al Secretario.del'H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo,
para que de conformidad con'lo dispuesto en el articulo 73 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento déx€omisiones del H. Ayuntamiento de Morelia, notifique a los interesados,

para todos las efectos legales a que haya lugar.

Pado en'las instalaciones de Palacio Municipal a los 24 dias del mes de mayo de 2023.

COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
PARTICIPACION CIUDADANA DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
MICHOACAN.
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ING. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
PRESIDENTE DE LA COMISION Y
PRESIDENTE MUNICIPAL DE MORELIA

C.P. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ MINERVA BAUTISTA GOMEZ )
SINDICA MUNICIPAL E INTEGRANTE DE ~ REGIDORA INTEGRANTEsDE LA COMISION
LA COMISION

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN, CORRESPONDEN AL DICTAMEN CON PRQYECTO DE ACUERDO POR EL QUE
ESTE H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, APRUEBA LA'REFORMA AL ARTICULO 73 DEL REGLAMENTO DE
ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES, INDUSTRIALES Y DE'SERVICIOS EN EL MUNICIPIO DE MORELIA, EL CUAL
CONSTA DE 12 DOCE FOJAS UTILES, IMPRESAS POR UN'SOLQ)LADO.
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6.2 PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA CREACION E
INTEGRACION DEL COMITE PARA LA CONSTRUCCION DE LA PAZ Y LA
RECONCILIACION DEL MUNICIPIO DE MORELIA.

CC. INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN.

PRESENTE.

Los integrantes de la Comisién de Educacion, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion con fundamento en los articulos 15 3 fraccion Il inciso a), 4 y 115, fraccién II,
parrafo primero de la Constitucion Politica_de 1as Estados Unidos Mexicanos; articulo 123
fraccion IV y 124 de la Constitucion Pglitica del\Estado Libre y Soberano de Michoacén de
Ocampo; articulos 2, 11, 14, 17 fracciones |, Il 11, 40 inciso a), fracciones XXIl'y XXIIl, d).
fracciones |, Il 'y XI; e), fraccionV, 54, 63 primer parrafo y 68 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de,Ocampe; 2, 26, 27, 41 fraccion 1V del Bando de Gobierno del
Municipio de Morelia, Michoacan derOcampo; 3, 43, 44 y 45 del Reglamento de Sesiones
y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan; los articulos 4°,
fracciones Il y lll, 9°%racciones | a VIII del Acuerdo en el que se Establecen Criterios y
Lineamientos'del Proceso de Elaboracion, Aprobacién, Expedicién, Reforma y Difusion de
los BandospReglamentos, Acuerdos, Circulares y demas disposiciones administrativas del
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Morelia; nos permitimos presentar al Pleno del
H. Ayuntamiento el siguiente “PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA
CREACION E INTEGRACION DEL COMITE PARA LA CONSTRUCCION DE LA PAZ Y
LA RECONCILIACION DEL MUNICIPIO DE MORELIA”, al tenor de los siguientes:
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ANTECEDENTES

PRIMERO. Que la Asamblea General de las Naciones Unidas proclamé la Declaraciéon
sobre la preparacion de las sociedades para vivir en paz, en la que reafirma el derecho a la
paz, sefialando como los detentadores de este derecho a las personas, a los Estados y a
toda la humanidad; que, en la Declaraciéon de las Naciones Unidas sobre el Derecho de los
Pueblos a la Paz, la Asamblea General, se “proclama solemnemente que los pueblos de

nuestro planeta tienen el derecho sagrado a la paz”.

SEGUNDO. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 contiene aspectos especificos
para orientar las politicas publicas a: Eje 1. Politica y Gobierno,/Apartado/fraccion VI
Emprender la Construccion de la Paz, y Eje 2. Politica Social, Cultura,para la paz, para el
bienestar y para todos, estableciéndose la conformacién dedun Consejo para la
Construccion de la Paz, que serda una instancia de vinculaciéon y-articulacion entre todas las
instituciones y actores de México y del extranjero quejtrabajen por la paz. Y que las
finalidades de dichas politicas publicas deben_garantizariydpromover factores de paz,

cohesion social, convivencia y espiritualidad,n aras de generar bienestar para todos.

TERCERO. Que el Plan de Desarrollo Integralhdel Estado de Michoacan 2021-2027,
establece como Eje 1. Armonia, Paz y Reconciliacion, a fin de lograr la gobernabilidad
democratica, donde la ciudadania interactue y se desarrolle en armonia, paz, respeto,

legalidad, transparencia, toleranciay, reconciliacion, inclusion y pluralidad.

CUARTO. Que el Plan Municipal de’Desarrollo Morelia 2021-2024 contempla en su Eje 5.
Gobernanza con paz y seguridad, a fin de coadyuvar al Bien Comun, Igualdad y Cohesién

Social, entre los ciudadanos del Municipio de Morelia.

QUINTO. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 48, 49, 50 fraccion |, 51
fraccion W,y 55 fraccion VII, de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampoy, le “corresponde al Ayuntamiento de Morelia, coadyuvar con las autoridades
competentes municipales y de los demas niveles de gobierno, a preservar la seguridad
publica; el orden y la paz social en el Municipio, por lo que se considera necesario que el
Ayuntamiento de Morelia cree los 6rganos e instrumentos legales necesarios, y realice las
acciones administrativas que en derecho procedan para establecer mecanismos
institucionales para la construccion de la paz y la cohesion social entorno a las familias
morelianas, orientando politicas publicas, acciones, programas y actividades de la

Administracion Publica Municipal a lograr los fines antes mencionados.
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MOTIVOS DE LA PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Que la competencia para conocer y resolver de este asunto se surte a favor del
H. Ayuntamiento de Morelia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 fraccion Il inciso
a) y 115, fraccién Il, parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulo 123 fraccién IV y 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacdn de Ocampo; articulos 2, 11, 14, 17 fracciones |, II, yii;,40 inciso
a), fracciones XXII y XXIlII, d). fracciones |, Il y XI; e), fraccidén V, 54, 63 primer'péarrafo'y 68
de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo;/2, 26, 2%, 41 fraccion
IV del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; 3, 43, 44 y 45
del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones®del Ayuntamiento de

Morelia, Michoacan.

SEGUNDO. Que el presente Acuerdo se emite en conecerdancia a lo dispuesto por los
articulos 3, 43 y 44 del Reglamento de Sesionesyy Funcionamiento de Comisiones del
Ayuntamiento de Morelia.

TERCERO. Que de conformidad con €l articulo, 5 fraccién V, del Reglamento de Sesiones
y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, corresponde en forma
general a todos los Integrantes‘del Ayuntamiento presentar iniciativas y puntos de acuerdo

a la consideracion del Pleno,del Honorable Ayuntamiento.

CUARTO. Que, a fin de dar.eumplimiento a los Planes de Desarrollos Nacional, Estatal y
Municipal, en cuanto documentos rectores de planeacion, y siendo a su vez directrices y
guias para la elaboracionrde las politicas publicas, programas, acciones y actividades del
sector publico,en lo que ve la obligacion de establecer y promover mecanismos y érganos
institucionales ‘que” coadyuven a la construccion de la paz y la reconciliacion de los
ciudadanes, asi como al bienestar, la cultura, la salud y la unidad social, y sobre todo en
arasfdey contribuir y participar de manera directa con la ciudadania en la consolidacion de
la pazga armonia, convivencia y unidad de las familias morelianas, se considera necesario
el Ayuntamiento de Morelia acorde a sus atribuciones, autorice la creacion e integracion del
“Comité para la Construccion de la Paz y la Reconciliacién del Municipio de Morelia” como
una instancia de vinculacion y articulacion entre la Administracion Publica Municipal y la
sociedad civil, para coadyuvar en el establecimiento de politicas publicas, programas,

acciones y actividades, tendientes a consolidar y promover la paz social en el Municipio de
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Morelia, siendo ademas una instancia municipal que coordine a las dependencias y entes
de la Administracién Puablica Municipal para los fines antes referidos, y una instancia de

consulta en dichos temas, proponiendo dicho Comité se integre de la siguiente forma:

Titular de la Presidencia Municipal (En calidad de Titular de la Presidencia del Comité).

Titular de la Sindicatura Municipal (En calidad de Vocal).

Titular de la Secretaria del Ayuntamiento (En calidad de Vocal).

Titular de la Coordinacién de Gabinete (En calidad de Titular de la Vicepresidenciadél

Comité).

5. Un representante del DIF MUNICIPAL (Presidenta Honorifica osPrésidente Honorifico
o Titular de la Direccion General) en calidad de Vocal.

6. Titular de la Secretaria de Bien Comun y Politica Social (En calidad de Yocal).

7. Regidoras o Regidores Integrantes de la Comision defEducaciénsCultura, Turismo,
Ciencia, Tecnologia e Innovacioén (En calidad de vocales).

8. Tres personas representantes de la Sociedad Civil (En calidad. de vocales).

9. Tres representantes de Asociaciones Religiosas, (En calidade vocales).

10. Titular de la Direccion de Asuntos Religiosos (Enncalidad de Titular de la Secretaria

Técnica del Comité).

PO

Todos los integrantes del Comité tendran 40z y/voto, con excepcion del Titular de la
Direccion de Asuntos Religiosos quiengfungird ,como Titular de la Secretaria Técnica,

teniendo voz, pero no voto.

Por lo anterior se pone a consideracion del'Cabildo del Honorable Ayuntamiento de Morelia

el siguiente:

ACUERDO

UNICO:"Se autoriza la creacion e integracion del “Comité para la Construccion de la Paz y

la Reeonciliacion del Municipio de Morelia”
TRANSITORIOS.

PRIMERQO. - El presente Acuerdo, entrara en vigor a partir del dia de su aprobacion por el

Pleno del Honorable Ayuntamiento de Morelia.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, para que por su conducto se
remitan copias certificadas del presente punto de acuerdo a todas las Dependencias de la
Administracion Pudblica Municipal Centralizada, asi como a los Organismos Publicos

Descentralizados del Municipio, para que en el ambito de sus competencias y atribuciones
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coadyuven para que se le dé cumplimiento y a su vez coadyuven con el Comité Para la
Construccidn de la Paz y la Reconciliacién del Municipio de Morelia; y de manera particular
remita copias certificadas de este punto de acuerdo a la Coordinacién de Gabinete para
gue a través de la Direccion de Asuntos Religiosos, se dé el seguimiento y cumplimiento
debido.

TERCERO. Se instruye y autoriza para que en un término de 30 dias naturales posteriores
a la aprobacion del presente acuerdo se formalice la integracién y toma de protesta del
Comité Para la Construccion de la Paz y la Reconciliacién del Municipio désMorelia, y,de
igual forma se instruye a la Coordinacion de Gabinete para que a través de las Direcciones
de Asuntos Religiosos y de Asuntos Administrativos y Legales presenten propuesta de
Reglamento del Comité Para la Construccion de la Paz y la Reconciligeion del Municipio
de Morelia, previo el procedimiento respectivo para su aprobacion poresté Ayuntamiento,
en un plazo no mayor de 60 dias naturales contados a partir. de'la aprobacion del presente

punto de acuerdo.

CUARTO. Se autoriza a la Tesoreria Municipal de Morelia, para que de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria y a través dgfla UPP Presidencia Municipal y la UR Direccién
de Asuntos Religiosos, se dote de presupuésto’necesario para que el Comité Para la
Construccion de la Paz y la Recaneiliacién del Municipio de Morelia, cumpla con los fines
establecidos en el presente punto de acuerdo y conforme al reglamento para ello sea

aprobado.

QUINTO. Para el conocimiento ciudadano, publiquese el presente Acuerdo en los estrados
del Palacio Municipal y emel Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de

Michoacan de Ocampo.

Dado en las instalaciones de Palacio Municipal de H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan,

a los 23 dias del'mes de mayo de dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE
COMISION DE EDUCACION, CULTURA, TURISMO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
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C. JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS C. ALONDRA MONTSERRAT ALCALA

PONCE
REGIDORA COORDINADORA

REGIDORA INTEGRANTE

C. MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO

REGIDOR INTEGRANTE

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE INTEGRAL DEL PUNTO DE A
LA CREACION E INTEGRACION DEL COMITE PARA LA CONSTRUCCION D
MUNICIPIO DE MORELIA, FORMULADO POR LA COMISION DE EDUCACION
TECNOLOGIA E INNOVACION.

SE AUTORIZA
LA RECONCILIACION DEL
LTURA, TURISMO, CIENCIA,
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6.3 ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA AL AYUNTAMIENTO DE MORELIA A
TRAVES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, EN COORDINACION CON EL SECRETARIO
DE TURISMO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN, PARA LLEVAR A
CABO LA SOLICITUD DE REGISTRO DENTRO DEL PROGRAMA FEDERAL DE
PUEBLOS MAGICOS DE LA TENENCIA CAPULA, MUNICIPIO DE MORELIA.

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA AL AYUNTAMIENTO DE MORELIA.A TRAVES
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, EN COORDINACION CON EL SECRETARIO»DE
TURISMO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN, PARA LLEVAR A CABO
LA SOLICITUD DE REGISTRO DENTRO DEL PROGRAMA EEDERAL DE PUEBLOS
MAGICOS DE LA TENENCIA CAPULA, MUNICIPIO DE MORELIA

CC. INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN.
PRESENTE.

Los integrantes de la Comision de Comision/ de Educacion, Cultura, Turismo, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion con fUndamento en los articulos 2°, 11, 14, fracciones |, Il y I,
32, inciso a) fraccion X, 37 gfraccion X, 47, fraccion 1V, 52 fraccién 1l y 149 de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Michoacan"de Ocampo; en relaciéon con los articulos 1° , parrafo
tercero, 4° , 25, 31, fraccién X, 32, 33 fraccion Il y 69 fraccion IV , del Bando de Gobierno
del Municipio de Morelia; de conformidad con lo establecido en los numerales 4° , 29, 30,
41 fraccion IViy 61, del Reglamento Interno de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones
del H. Ayuntamiento de Morelia; los articulos 4°, fracciones Il y 1ll, 9°, fracciones | a VIII del
Acuerdo, entel que se Establecen Criterios y Lineamientos del Proceso de Elaboracion,
Aprobaciony, Expedicion, Reforma y Difusion de los Bandos, Reglamentos, Acuerdos,
Circulares y deméas disposiciones administrativas del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Morelia; nos permitimos presentar al Pleno del H. Ayuntamiento el
siguiente dictamen con Proyecto de ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA AL
AYUNTAMIENTO DE MORELIA A TRAVES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, EN
COORDINACION CON EL SECRETARIO DE TURISMO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE MICHOACAN PARA LLEVAR A CABO LA SOLICITUD DE REGISTRO DENTRO DEL
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PROGRAMA FEDERAL DE PUEBLOS MAGICOS DE LA TENENCIA CAPULA,
MUNICIPIO DE MORELIA; tomando como base los Siguientes:

ANTECEDENTES

Primero. La ciudad de Morelia es uno de los destinos turisticos méas bellos e importantes
de México por su enorme e invaluable patrimonio cultural e historico. La Ciudad es
considerada la cuna ideolégica del Movimiento de Independencia y es sede de conocidos
festivales internacionales de musica y cine. Por ello resulta fundamental el mejoramiento
de los sitios y monumentos que conforman el Centro Historico, todo ello\bellamente
complementado por la riqueza cultural de las localidades que confarman Jatotalidad del

Municipio.

Adicionalmente, a todos los atractivos que existen dentro del‘poligono del Centro Historico
de Morelia, existen localidades que llevan al turista a,conocer ‘diferentes perspectivas y
productos fuera de lo comun a lo que ofrece la belleza arquitecténica de Morelia Virreinal;
tal es el caso de la localidad de Capula, que es'una de las 14 Tenencias que integran el
Territorio Municipal, la cual tiene una vasta voecacigntturistica, ya que cuenta con diferentes
clases de atractivos como lo es la artésania primordialmente, asi como la arquitectura
tradicional, gastronomia sobresaliente, vestigios prehispanicos y espacios para turismo de
naturaleza, entre otros, siendo merecedoradarocalidad de ser considerada en su ingreso al

programa de pueblos magicos.

Por lo anterior, se lleva a caboda integracion del expediente respectivo, de conformidad a
la convocatoria en su numeral quinto por parte de la Secretaria de Turismo del Gobierno
Federal para la inseripcion en el Programa Pueblo Magicos, siendo requisito
indispensabley el pronunciamiento oficial del Honorable Cabildo de los siguientes

compromisos;

1. Otorgar permisos de construccion, Unicamente a inmuebles que armonicen con
la arquitectura local, conforme a la normativa aplicable.

2. Ejecutar programas de mejoramiento y conservacion de la infraestructura e
imagen urbana y/o rural.

3. Instrumentar un programa de reordenamiento del comercio semifijo y/o

ambulantaje en su caso,
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4. Elaboracion de un reglamento de imagen urbana y Programa Turistico de la
localidad de Capula, de conformidad a la Convocatoria de Pueblos Magicos
2023.

CONSIDERANDOS:

Primero.- Que, EI Municipio Libre, es la base de la division territorial y de la Organizacién
Politica y Administrativa del Estado, su gobierno se ejerce a través de los Ayuntamientos y

estos tienen personalidad juridica para todos los efectos legales.

Segundo.- Que, los Ayuntamientos del Estado tienen plena facultad eonforme al Articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos [para grocurar por los

medios a su alcance el desarrollo econémico, social y cultural del Munieipios

Tercero.- Que, Michoacén y en forma especifica el Municipiode Maréelia, requiere de un
crecimiento sostenido del Turismo, como palanca “del Desarrollo para la sociedad,
beneficiando de manera directa el crecimiento econémico,eon el propésito de mejorar el
nivel de vida de los habitantes, ademas de conservar el liderazgo turistico a nivel nacional

con el que cuenta actualmente.

Cuarto.- Que en la solicitud recibida en esta \Comision de Educacién, Cultura, Turismo,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion el dia'23 de'mayo de 2023, signada por la Mtra. Thelma
Aquique Arrieta, Secretaria de Turismo, se informa de la Convocatoria de Inscripcion de
Pueblos Magicos 2023 emitidasper la'Secretaria de Turismo del Gobierno de México; por lo
anterior, y de conformidad can'las Reglas de Operacion del Programa de Pueblos Magicos
debe someterse @yla aprobacién del Cabildo la Autorizacion para solicitar el ingreso de la
localidad denominada Tenencia Capula, haciendo constar su anuencia respecto a los

siguientes compromisos:

1.3Otorgar permisos de construccion, Unicamente a inmuebles que armonicen con
la‘arquitectura local, conforme a la normativa aplicable;

2. Ejecutar programas de mejoramiento y conservacion de la infraestructura e
imagen urbana y/o rural; y

3. Instrumentar un programa de reordenamiento del comercio semifijo y/o
ambulantaje en su caso, asi como la elaboracion de un reglamento de imagen

urbana de la localidad Tenencia Capula.
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Quinto.- Que, el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 establece en su EJE 02/
EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA, asi como en la ESTRATEGIA (E-2/PE3), 01
Implementar una estrategia para el fortalecimiento de la actividad turistica de Morelia,
Michoacan 2022-2024. Asimismo, indica como Accion estratégica 1 (E-2/PE3-AE2)
contribuir al aumento en la afluencia turistica en el Municipio a través de coordinacién de
acciones de los diferentes actores turisticos que permitan aumentar la calidad en la
prestacion de servicios. Objetivo 1 (E2-Pe3) Visita Morelia; adicionalmente la“Accion
estratégica (E-2/EST3/OE2): Recuperar la actividad turistica de Morelia, en elycontexto
actual de la pandemia mundial, como un factor central de la recuperacion economica
municipal/ Numero de nuevas experiencias y productos turisticos, incorporados,ala agenda

turistica municipal. y la Linea de Accion LA-SECTUR-05 Diversificarla oferta turistica.

Sexto.- Que, con el fin de coadyuvar en acciones que promuevanila gestion y aplicacién de
recursos, asi como la inversion de fondos publicos municipales y'estatales para desarrollo
de infraestructura turistica y con el propésito de incrementar, la afluencia turistica y mejorar
el nivel de vida de los ciudadanos, la Secretaria'de Turismo, lleva a cabo la integracion del
expediente para presentar la solicitud de ingresofde latlocalidad de Capula, Municipio de

Morelia al programa de Pueblos Magicas.

Séptimo.- Que, se autoriza al Ayuntamiento de Morelia lleve a cabo la gestion del
expediente de Tenencia Capula, Municipio de Morelia para el Programa de Pueblos
Magicos de la Secretaria dexlurismo.del Gobierno de México, considerando la anuencia
del Honorable Cabildo'de Morelia en dar cumplimiento a los apartados sefialados dentro

del Punto 5 de la_Convocatoria respectiva.

Con base ada fundamentacion legal invocada, antecedentes y considerandos expuestos,
nos permitimosisometer a la consideracién y en su caso aprobacion del Pleno de este

Honarable)dAyuntamiento, el presente:
ACUERDDO:

UNICO. - Se autoriza al Ayuntamiento de Morelia llevar a cabo la
gestion del expediente de la localidad de la Tenencia Capula,
Municipio de Morelia para su inscripcion en el Programa de Pueblos
Magicos de la Secretaria de Turismo del Gobierno de México,
considerando la anuencia del Honorable Cabildo, haciendo constar

Su anuencia respecto a los siguientes compromisos:
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1. Otorgar permisos de construccién, Unicamente a
inmuebles que armonicen con la arquitectura local,
conforme a la normativa aplicable.

2. Ejecutar programas de mejoramiento y conservacion de
la infraestructura e imagen urbana y/o rural.

3. Instrumentar un programa de reordenamiento del
comercio semifijo y/o ambulantaje en su caso,

4. Elaboracibn de un reglamento de imagen urbana y
Programa Turistico de la localidad de Capula, de
conformidad a la Convocatoria de Pueblos Magices
2023.

TRANSITORIOS:

Primero.  Se instruye al C. Secretario del Ayuntamiento para
gue realice los tramites correspondientes para la publicacion del
presente Acuerdo en el Periodico Oficial del Gobierno@el Estado de

Michoacan de Ocampo.

Segundo. El presente” “Acuerdo tendrd una vigencia
indeterminada, de acuerdo a las necesidades para la inscripcién y

Su conservacion.

Dado en las instalaciones de,Palacio\Municipal de H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacéan,

a los 23 dias del mes de mayode dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE
COMISION DE ERUCACION, CULTURA, TURISMO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

C. JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS C. ALONDRA MONTSERRAT ALCALA

PONCE
REGIDORA COORDINADORA

REGIDORA INTEGRANTE
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C. MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO

REGIDOR INTEGRANTE

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE INTEGRAL DEL PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE.SE AU A
AL AYUNTAMIENTO DE MORELIA A TRAVES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, EN C.OORDIN
SECRETARIO DE TURISMO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN PARA LLEVAR BO
DE REGISTRO DENTRO DEL PROGRAMA FEDERAL DE PUEBLOS MAGICOS D TE
MUNICIPIO DE MORELIA, FORMULADO POR LA COMISION DE EDUCACION, CULTURA, TURISMO
TECNOLOGIA E INNOVACION.

LICITUD
CAPULA,
CIENCIA,
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6.4 ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LA CONVOCATORIA Y REGLAS DE
OPERACION DEL PROGRAMA BECAS DE TITULACION COLEGIO DE MORELIA 2023

UNICO. Se emiten la Convocatoria y las Reglas de Operacion del Programa Becas
de Titulacién Colegio de Morelia 2023.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprebacion
porel Consejo Directivo del Colegio de Morelia; por medio del Secretario del
Ayuntamiento de Morelia dese visto al Titular del Periodico OficialddehGobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo para su publicacion.

SEGUNDO. La Base de datos de Informacion Municipal¢(BIM) contendra los
expedientes de los ciudadanos que sean seleccionadas. como becarios del
presente Programa, una vez que se generanaglas condiciones juridicas y
tecnoldgicas para su puesta en marcha, segun lo establecido por las unidades
administrativas correspondientes.

CONVOCATORIA PROGRAMA BECAS DE TITULACION COLEGIO DE
MORELIA2023.

El Colegio de Morelia conveea a‘los interesados que deseen titularse de algun
programa de formacién académica a nivel superior o figura analoga.

A) Destinatarios de las Becas.

El Programagesté dirigido a los aspirantes morelianos interesados en solventar el
pagode su titulacion de nivel superior o figura analoga, estimulando con ello la
diSminucion en la tasa de desercion escolar, mediante la articulacion de esfuerzos
entre”los sectores publico, social y privado.

B) Caracteristicas de las Becas.

La beca para titulacion consiste en un apoyo monetario que podra ser equivalente
desde el 10% hasta el 100% del total de la erogacion necesaria por parte del
estudiante para protocolizar el tramite de titulacién o figura analoga tendiente a
obtener el grado académico pertinente. Dicho apoyo sera otorgado de conformidad
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con el cumplimiento de los lineamientos plasmados en la presente convocatoria y
estara sujeto a revision y, en su caso, aceptacion del Comité de Becas del Colegio
de Morelia.

C) Sistema de Pre-registro.

Las inscripciones al programa estaran abiertas del 05 al 16 de junio de 2023 a
través del sitio de internet: http://colegiodemorelia.gob.mx, 0 enviando un correo
electrénico a dacademicacolegiodemorelia@gmail.com En el sitio de intérnet o en
el correo electrénico podras realizar cita para entrega de documentos y pre-registro
llenando el formulario correspondiente. Los datos proporcionades seran‘el medio
de comunicacion para cualquier cuestion relativa al proceso de' lay presente
Convocatoria. Los interesados deberan cumplir con los sSiguientes requisitos y
documentos para realizar su aplicacion:

1. Identificacion con Validez Oficial (INE o pasaporte).
2. Acta de Nacimiento.
3. Constancia de Clave Unica de Registro.de Pablacion (CURP).

4. Comprobante de domicilio con una_ antigtiedad no mayor a 3 meses.

D) Proceso posterior al pre-registro deeitas.

Una vez concluido el prestegistraysesecibira un correo electronico de confirmacion
en un tiempo no mayor a 48 horas con la fecha y hora para entrevista y entrega de
documentos. El acceso afla cita es individual y solo podra asistir la persona
interesada. Ante, falta injustificada en la fecha y hora programada, los aspirantes
podran realizar un segundo tramite de pre-registro bajo reserva de que, si existiera
una segunda falta se entendera por no aplicado al Programa respectivo.

El trdmite*de,segundo pre-registro solo podra solicitarse dentro de las fechas
establecidas para las inscripciones al Programa, las solicitudes y correos
solicitando elP'segundo pre-registro que sean recibidos a partir del dia 17 de junio
de 2028, no formaran parte de las solicitudes validas para su estudio por el Comité
de Becas.

Con la realizacién del pre-registro se asignara un turno en el orden consecutivo
que exista derivado de los inscritos previamente. El orden de citas se asignara en
el orden en que se ingresen los pre-registros correspondientes.

E) Confidencialidad y proteccion de datos.
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Los postulantes y el Colegio de Morelia acuerdan que la informacion del tipo
indicado que se revelen mutuamente (salvo que sean de dominio publico o que ya
se conociera por la otra parte por medios legitimos) tendra la consideracion de
confidencial, por lo que se comprometen a guardar el mas absoluto secreto sobre
la misma, sin perjuicio de su revelacion cuando ello sea necesario por
requerimiento ajustado a Derecho de autoridades judiciales o administrativas
competentes. La aceptacion de estas Bases implica el consentimiento de los
participantes para la incorporacion de sus datos personales al archivo de éramite
del Colegio de Morelia, y a su tratamiento automatizado, de la gestion y prestagion
de los servicios propios de la Beca y poder recibir todo tipo de informaCiényacerca
de las actividades académicas y programas que realiza o promueve el Colegiode
Morelia, asi como del seguimiento correspondiente de acuerdo con, el uso del
Sistema de Control Escolar habilitado para tales efectos.

En este sentido, el Colegio de Morelia, se compromete, en lo hecesario, a cumplir
lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos y demas,legislacion concordante
y aplicable en esta materia.

F) Modificacion de las Bases.

El hecho de concurrir a la presente Convocatoria 2023 del Programa de Becas de
Titulacion supone la aceptacion por'el postulante de sus bases y de su resolucién,
que sera inapelable, y la renuncia a cualquier tipo de reclamacion, asi como accion
ya sea en via judicial, administrativatesfigura analoga. El Colegio de Morelia se
reserva el derecho de modificar, las bases de la Convocatoria 2023 del Programa
de Becas de Titulacion{paicial oytetalmente en cualquier momento, informando
acerca de las modificaciones introducidas a los postulantes a través de la pagina
de internet http://colegiodemorelia.gob.mx.

G) Revisiones,generales.

Todoe,asunto no previsto en esta Convocatoria sera resuelto por los miembros del
Comitéide Becas del Colegio de Morelia.

Ensel"momento de la cita programada, los interesados deben cumplir con los
siguientes requisitos y documentos para realizar su aplicacion:

1. Identificacion con Validez Oficial (INE o pasaporte).
2. Acta de nacimiento.
3. Constancia de Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

4. Comprobante de domicilio con una antigiiedad no mayor a 3 meses.
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5. Carta de aceptacion de manejo de datos personales (formato que sera
proporcionado en el sitio por el Comité de Becas).

6. Carta de aceptacion de manejo de bases y manifiesto de compromiso (formato
que serd proporcionado en el sitio por el Comité de Becas

7. Carta de exposicion de motivos en donde se sefiale las razones por las que el
aspirante se postula al Programa de Becas.

8. Documentos que acrediten el hecho de haber estado inscrito en un plantel de
educacion superior que cuente con el debido registro (RVOE o figura analega) ante
las instancias estatales y federales en materia de educacion (formato que sera
proporcionado en el sitio por el Comité de Becas). Asi como encontrarse en fase
de titulacion de dicho programa.

H) Requisitos adicionales.

Una vez que el aspirante haya cumplido con los requisitos sefialados en el inciso
G) de la presente Convocatoria, los aspirantes ‘preseleccionados aceptan
someterse voluntariamente al estudio secioecondmico o figura andloga que
determine el Comité de Becas del Colegio,de’Meorelia, asi como a una entrevista
personal en los términos que determine‘eh,Comité de Becas del Colegio de Morelia.

I) Proceso y 6rgano de dictaminacion.

Para la seleccion de bengfigiarios/as se instaurard un Comité de Becas del Colegio
de Morelia el cual, una ‘wez cumplidos los plazos fijados, el Comité de Becas
elaborara un acta y expediente individual de cada aspirante, el Comité debera
resguardar el Ac¢ta,y expediente de Postulacion original, anexando los expedientes
de cada uno de los/asspostulados/as en la misma. Dichos documentos deberan
quedar a disposicion del archivo del Colegio de Morelia y de los érganos
fiscalizaderes competentes para los efectos de revision, auditoria y/o transparencia
cuando éstos asi lo requieran. El Colegio de Morelia no podra considerar a los/as
pestulados cemo aspirantes a la beca, cuyas Actas de Postulacién o expedientes
no _ewmplan con los requisitos generales y especificos de las presente
Convocatoria o Reglas de Operacion.

El Comité de Becas del Colegio de Morelia dictaminara la aceptacion y postulacion
de los candidatos a recibir una beca en los tiempos establecidos en la presente
Convocatoria. Siendo su decision y dictaminacion inapelable, aceptando el
postulante que la sola participacion en la presente convocatoria implica la
aceptacion tacita, de facto y de iure de tal caracter para las resoluciones y/o
dictamenes del comité.
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J) Fechas y etapas de la Convocatoria.
Periodo de registro/postulacién: Del 19 al 30 de junio de 2023.

Proceso de seleccion y dictaminacion por el Comité: Del 03 al 20 de julio de 2023.

?\/

Publicacién de resultados: 21 de julio de 2023.

Aceptacion de beca: 24 de julio al 31 de agosto de 2023.

A%
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA BECAS DE TITULACION COLEGIO DE MORELIA 2023

Articulo 1. Se emiten las Reglas de Operacién del Programa Becas de Titulacién
Colegio de Morelia para el ejercicio fiscal 2023.

Articulo 2. Para efectos de determinar el alcance gramatical e interpretativoide [as
presentes reglas de operacion, se emite el siguiente:
GLOSARIO

Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

Alumno inscrito. Es el educando que se registra en unglantel educativo y es
aceptado oficialmente por ella para asistir a clasessen cualquief nivel educativo.

APM. Administracion Publica Municipal.

Autoridad escolar. Personal que lleva a ¢abo funciones de direccion o supervision
en los sectores, zonas o centros escolares.

Avance fisico y financiero. Documento fealizado, para informar a la Instancia
normativa el avance del ejercicio presupuestario detallando la aplicacion del recurso
administrado y ejercido, asi como el cumplimiento de las acciones comprometidas.

Baja. La extincion de lgs,compremisos y beneficios de los/as becarios/as por la
actualizacion de los supuestosidescritos en estas reglas de operacion.

Beca. Apoyo monetarig o estimulo econdmico en beneficio de los/as alumnos/as de
Educacion Superier, que cubren los requisitos de elegibilidad establecidos en las
presentes reglas de operacion.

Becario/a. Eduecando que cumple con los requisitos de elegibilidad establecidos en
las presentes reglas de operacion, fue seleccionado/a incorporado/a al padron del
programa yspor lo tanto, es considerado/a beneficiario/a del programa.

Beeaside Titulacion Colegio de Morelia 2023. Es el Programa presupuestario a
cargo del Colegio de Morelia, para el ejercicio fiscal 2023, a través de las presentes
Reglas de Operacion.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). Clave que cuenta con dieciocho
caracteres la cual se asigna a todas las personas fisicas domiciliadas en el territorio
nacional, asi como a los nacionales domiciliados en el extranjero.

Colegio. El Colegio de Morelia.
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Comité. El Comité de Becas del Colegio de Morelia.

Contraloria. La Contraloria Municipal de Morelia.

Convocatoria. La Convocatoria del Programa Becas de Titulacion del Colegio de
Morelia aplicable para el ejercicio fiscal 2023.

CONEVAL. Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Datos personales. Cualquier informacion concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable‘cuando
su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de'cualquier
informacion.

Derechos humanos. Conjunto de prerrogativas inherentes a la naturaleza de la
persona, cuya realizacion efectiva resulta indispensablepara_el desarrollo integral
del individuo que vive en una sociedad juridicamente organizadasEstos derechos,
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanos y demas
leyes, deben ser promovidos, respetados, protegidosyy garantizados por el Estado,
atendiendo a los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

Desastre. El resultado de la ocurrencia de uno o mas agentes perturbadores
severos y/o extremos, concatenados 0 no, de origen natural, de la actividad humana

o aquellos provenientes del espaci@.exterior, que cuando acontecen en un tiempo
yen una zona determinada,, causan-dafios y que por su magnitud exceden la
capacidad de respuesta de la‘cemunidad afectada.

Educacién Superior (ES). Essel tipo educativo que se imparte después del medio
superior y estad compuesto por los niveles de técnico superior universitario
profesional asociado u,otros equivalentes a nivel licenciatura, para efecto de las
presentes Reglas de,Operacion se excluye la especialidad, maestria, doctorado y
cualquier estudio nivel posgrado o figura analoga.

Educande/a. Persona matriculada en cualquier grado de las diversas modalidades,
tiposhiniveles y servicios educativos del Sistema Educativo Nacional.

Ejercicio,fiscal. Periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre de
cada afio.

Elegibilidad. Cualidad otorgada a un educando solicitante que cumple con los
requisitos necesarios para ser becario/a del programa establecidos en las presentes
reglas de operacion.

Expediente. Formato en el cual el personal operativo registra las solicitudes
efectuadas por el/la becario/a sobre los tramites del Programa.
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Identidad. Conjunto de atributos que diferencian a una persona de otra. Para
efectos del Programa, laidentidad incluye principalmente los datos personales como
lo es el nombre, fecha, lugar de nacimiento y sexo.

IES. Instituciones de Educacion Superior.

Igualdad de género. Situaciéon en la que mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios
y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos
de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

Medio de pago. Instrumento que se otorga al/a la becario/a para recibirlas becas
del programa.

Padrdn. Relacion oficial de beneficiarios que incluye a las pers@nas atendidas por
el programa cuyos requisitos y criterios de seleccién y priorizacion que se
establece en las presentes Reglas de Operacion.

Periédico Oficial. El Periédico Oficial del Gobierfie Constitu¢ional del Estado de
Michoacan.

Periodo escolar. Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, es el lapso
oficial o ciclo en que se realizan las actividades/es€olares de un grado en el Sistema
Educativo Nacional.

Permanencia escolar. Indica que el educando continta activo/a e inscrito/a en el
siguiente grado escolar, de acuerdo'eon elreglamento del servicio educativo en el
que esta inscrito/a.

Perspectiva de génera."Es unawision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres. Se propoene eliminar las causas de la opresion de género
como la desigualdad,la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el
género. Promueve,la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto
y el bienestar de las 'mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las
mujeres y les hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
oportunidades ‘para acceder a los recursos econdmicos, a los beneficiarios del
desarrollopy a la representacion politica y social en los ambitos de toma de
deeisiones.

Plantel'educativo. Es el espacio donde se presta el servicio publico de educacion
por parte del Estado o por los particulares con autorizacion o reconocimiento de
validez oficial de estudios.

POA. Programa Operativo Anual del Colegio de Morelia.

Presupuesto. Presupuesto de Egresos del Colegio de Morelia para el ejercicio
fiscal 2023.
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Programa. El Programa o partidas presupuestarias de Becas de Titulacion Colegio
de Morelia para el ejercicio fiscal 2023.

Queja. Manifestacion de hechos presuntamente irregulares de quien resiente o dice
resentir una afectacion en sus derechos, atribuidos a servidores publicos en
ejercicio de sus funciones, o en contra de personas que manejen o apliquen
recursos publicos, que se hacen del conocimiento de la autoridad competente para
investigarlos.

RENAPO. Registro Nacional de Poblacion.

RVOE. El Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios es el acto de |la autoridad
educativa en virtud del cual se determina incorporar un plan y programas de estudio
que un particular imparte, o pretende impatrtir, al Sistema Educativo Nacional

Titulaciéon. Conjunto de tramites para la obtencion del documente,quée acredite el
grado escolar.

Articulo 3. Para los fines de las presentes Reglas de'©pefacion, se entiende que
la educacion es un derecho social y humane fundamental que debe ser accesible
para todos, bajo criterios de equidad y excelencla..El derecho a la educacion es un
derecho humano de segunda generacién, en el cual diversos Tratados
Internacionales afirman que “la finalidad dela educacion es promover la realizacion
personal, robustecer el respeto de los derechos humanos y las libertades, habilitar
a las personas para que participen efiecazmente en una sociedad libre y promover
el entendimiento, la amistadyy la tolerancia”. La educacion es un derecho
irrenunciableporque contribuye ahdesarrollo completo de la personalidad humana
y ayuda a grupos socialesen situacion de vulnerabilidad a superar problemas como
la pobrezay mejora la movilidad social.

El derecho a la educacion tiene un papel trascendental para el despliegue del
potencial de las personas, asi como para la promocion del bienestar individual y
colectivo. Envparticular, tiene diversas contribuciones como la formacion de la
ciudadanfampara, integrarse en las distintas dimensiones de la sociedad: la
transmision, creacion y difusiéon del conocimiento, la promocion de los valores de
gonvivengia democratica, la insercion laboral y profesional, entre otras. Diversos
instrimentos juridicos nacionales e internacionales admiten la relevancia de la
Educaeidon Superior y la necesidad de que el Estado garantice su accesibilidad para
la poblacion en condiciones de igualdad de oportunidades.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos aprobada en 1948, establece
en su articulo 26, que toda persona tiene derecho a la educacion. La instruccién
técnica y profesional habrd de ser generalizada; el acceso a los estudios
superioressera igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.
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Un reto adicional se relaciona con la continuidad escolar, puesto que actualmente
en México el 23% de las personas de 25 a 34 afos de edad cursaron o concluyeron
algun nivel de educacion superior (licenciatura o posgrado), muy por debajo del
44% promedio de los paises de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE). Con respecto a las condicionantes socioecondmicas, se pone
de manifiesto que representan las causas que en mayor medida enuncian los y las
estudiantes de grupos sociales vulnerables para abandonar sus estudios, tanto por
la falta de oportunidades para acceder a becas que son acaparadas por @rupos
sociales con mayores ventajas, asi como por las mayores dificultades que elles y
ellas tienen para pagar materiales escolares y traslados a la escuela; porlo que
los escasos ingresos de sus familias de origen los colocan en una situacionde
vulnerabilidad.

Respecto a la asignacion de las becas publicas, se concentran.en los/deciles de
ingreso mas altos, mientras que los porcentajes mas bajos se ubicanen los deciles
| al IV, que corresponden a la poblacion que enfrentadmayores dificultades
econOmicas para asistir o permanecer en la escuela.

Aunado a lo anterior, la Ley de Educacién del Estade,de Michoacan de Ocampo
sefala en diversos articulos lo siguiente:

Articulo 30. La autoridad educativa “estatalmy, las autoridades educativas
municipalespodran celebrar conveniesspara coordinar las actividades.

Articulo 89. Las autoridades educativas estatales y municipales, generaran
mecanismos para apoyar y promover lafcreacion y difusion artistica, propiciar
el

conocimiento critico, asi‘eemo laddifusion del arte y las culturas. Se adoptaran
medidas para que, dentro de la‘orientacion integral del educando, se promuevan
métodos de ensefanza'aprendizaje, con la finalidad de que exprese sus
emocionesa través de manifestaciones artisticas y se contribuya al desarrollo
cultural ycognoscitivo'de las personas.

Articulo_165."kos gobiernos municipales, sin perjuicio de la concurrencia de las
autoridades educativas federal y estatal, promover y prestar servicios educativos
decualquier, nivel, tipo o modalidad. También tendréan las siguientes atribuciones:
[ll. Fomentar la prestacion de servicios bibliotecarios a fin de apoyar al sistema
educativo estatal, a la innovacién educativa y a la investigacion cientifica,
tecnelogica y humanistica, incluyendo los avances tecnologicos que den acceso
alacervo bibliografico, con especial atencion a personas con discapacidad; IV.
Promover la investigacion y el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion,fomentar su ensefianza, su expansion y divulgacion en acceso abierto,
cuando el conocimiento cientifico y tecnologico sea financiado con recursos
publicos o se hayautilizado infraestructura publica en su realizacion (...)
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Por ello, es que se crea el Colegio de Morelia, tomando en cuenta la necesidad de
implementar una nueva politica municipal encaminada a cerrar las brechas entre los
gue tienen acceso a mejores oportunidades de educacién y a una tecnologia digital
que les favorece en sus probabilidades de éxito social y aquellos que carecen de
éstas. Que en este sentido el Colegio de Morelia, asume el desafio de ser un ente
gue verdaderamente contribuya en el ambito educativo e innovador, al dotar de
herramientas en la nueva era de la economia del conocimiento, mediante el
desarrollode competencias digitales con procesos que reconozcan la intervencion
tecnologica, cientifica y sobre todo social, para modificar en su favor la realidad,del
individuo.

Es por ello que el Programa Becas Colegio de Morelia 2023 es_.una iniciativa del
H. Ayuntamiento Constitucional de Morelia en coordinacion con el Colegio de
Morelia y su comité de becas que tiene como objetivo brindar apeyo a las personas
que como resultado de una condicién de rezago social y economieo no cuenten
con los recursos suficientes para solventar el pago de st educacion superior
estimulando con ello la disminucion en la tasa de desercion, escolar, mediante la
articulacion de esfuerzos entre los sectores publicoyisocial y privado.

Articulo 4. De los objetivos del Programa.

I General

Coadyuvar para que la poblacion que “haya cumplido previamente con los requisitos
establecidos, accedan al ejercieio del derecho a la educacion, a través de una beca
durante el ejercicio fiscal 2023.

El Programa tienescome objetivo apoyar con una frecuencia de un Unico apoyo a
los interesados que deseen solventar el pago de su titulacion de nivel superior o
figura analoga,y sean residentes del municipio de Morelia; estimulando con ello la
disminaciémen la tasa de desercion escolar, mediante la articulacion de esfuerzos
entréjlossectores publico, social y privado. Se excluye de manera expresa
cualquier, clase de programa académico destinado al pago de finalizacién del
aprendizaje de idiomas; en virtud de que el espiritu del Programa esta delimitado
al abatimiento del rezago social a nivel superior.

1. Especificos

Dar seguimiento en la cobertura de becas contempladas para los/as alumnos/as
gue cumplan con los requisitos de las Reglas de Operacion del Programa Becas de
Titulacion Colegiode Morelia 2023.
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Articulo 5. Cobertura.

El Programa tiene cobertura en el municipio de Morelia con base en la suficiencia
ydisponibilidad presupuestal autorizada para el Colegio en el ejercicio fiscal 2023.

Articulo 6. Poblacion.

Como objetivo seran los residentes de Morelia, acorde a lo establecido en, el
alcance del concepto “residente” contenido en la Ley Organica Municipalpara el
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo vigente.

La participacion de mujeres y hombres en la solicitud y elegibilidad de‘les apoyos
que proporciona el presente Programa sera en igualdad ‘de condiciones y
oportunidades, por lo que, ser mujer u hombre no ser4 motivo,de restriccion para
la participacion y elegibilidad en la obtencién de los apeyes; asimismo buscara
fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;'y, el respeto a los
derechos humanos.

El Comité podra seleccionar a los edugandos para su incorporacion como
beneficiarios del Programa conforme a la disponibilidad presupuestal y la lista de
prelacion que para tal efecto, emane del Comité, asi como a la elaboracion de un
estudio socioecondmico acorde a das variables y mediciones que establezca el
propio Comité con base en los criterios, mediciones, indicadores y matrices de la
CONEVAL sin distingo de edad.

Articulo 7. Para la dictaminacion de la seleccion de beneficiarios/as, se estara a
lo dispuesto por.el Comité de Becas del Colegio de Morelia, el cual seguira estando
conformado, al menes por:

Con derecho'a voz y voto:

A) Titulande la Direccion General del Colegio de Morelia.
B) Tresregidores integrantes del Consejo Directivo del Colegio de Morelia.

C) Tres representantes ciudadanos integrantes del Consejo Directivo del Colegio

Con derecho a voz Unicamente:
D) Titular de la Sindicatura del Ayuntamiento deMorelia.

E) Titular de la Secretaria de Bien Comun y Politica Social del Ayuntamiento
deMorelia.

F) Titular de la Direccién Académica del Colegio de Morelia.
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G) Titular de la Contraloria Municipal, quien ademds ejercera las funciones
deComisario.

Articulo 8. De los requisitos.

Los interesados, deberan generar una cita o pre registro a través del medio
tecnologico determinado por el Comité de Becas del Colegio de Marelia, pata
efectos de que dicho 6rgano colegiado pueda solicitar la documentacion publica o
privada que considere necesaria para dictaminar la seleccion de"beneficiarios/as,
al cual se le podra solicitar de manera enunciativa mas no limitativa das siguientes
documentales:

Identificacion con Validez Oficial (INE o pasaporte).

a) Acta de nacimiento;

b) Constancia de Clave Unica de Registro de.Poblacion(CURP);

c) Comprobante de domicilio con una antigiiedad,no mayor a 3 meses;

d) Carta de aceptacion de manejo deydatos personales (formato que sera
proporcionado en el sitio por el Comité de Becas;

e) Carta de aceptacion de manejo de bases y manifiesto de compromiso (formato
que serd proporcionado en el sitio porel Comité de Becas);

f) Carta de exposicion de.motives.en donde se sefale el programa académico que
se busca concluir, asi.como las razones por las que el aspirante se postula.

Articulo 9¢ Revision de la informacioén recibida.

El Comitésprocesara los datos y documentos recibidos en la plataforma electronica,
asi comoles medios que este 6rgano colegiado determine, formando un expediente
anico per becario y descartando aquellos registros que estén incompletos,
cancelados o que no cumplan con los requisitos solicitados.

Las fechas establecidas para la recepcion de la documentacion, a través del medio
que determine el Comité son a partir del 19 al 30 de junio de 2023.

Se brindara el uso y manejo adecuado a los datos personales, de conformidad con
la normativa aplicable en la materia. El aviso de privacidad podra ser consultado en
la pagina web oficial del Colegio de Morelia.
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Articulo 10. Seleccion de becarios.

Una vez agotados los tiempos, el Comité serd el encargado de dictaminar a
aquellos becarios que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes
Reglas de Operacion, asi como en las determinaciones relativas a las
documentales y requisitos establecidos en el articulo 8° de las presentes Reglas;
posteriormente el Comité podrd elaborar una lista de prelaciéon conforme los
criterios de priorizacién que determine el propio Comité, tomando en cuenta una
perspectiva de paridad, igualdad y equidad de género y en general acorde'a los
Derechos Humanos de losbecarios o aspirantes.

La participacion de mujeres y hombres en la solicitud y elegibilidad de las@poyos
que proporciona el presente programa sera en igualdad de condiciones y
oportunidades, por lo que, ser mujer u hombre no sera motivo'de restriccion para
laparticipacion y elegibilidad en la obtencion de los apayos; asimismo buscara
fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; vy, el respeto a los
derechos humanos.

El Comité podra seleccionar a los becarios que, considere aptos para ser
beneficiarios del programa conforme a la disponibilidadpresupuestal, asi como con
la lista de prelacion a que refiere el parrafoque antecede, asi mismo podra solicitar
la elaboracion de un estudio socioecondémicos@acorde a las variables y mediciones
que establece CONEVAL.

Queda estrictamente prohibido que el becario realice un cambio de una instancia
educacion superior a otra sin autorizacion‘previa del Comité, para lo cual debera
de presentar previamente, una,solicitud dirigida al Comité mediante la cual, funde
y motive su peticion. El ineumplimiento expreso a dicha disposicion sera motivo de
terminacion del caracter de beeario.

Articulo 14. Difusion de resultados.

El Comitéspublicara los resultados en la pagina web oficial del Colegio de Morelia,
asi como en los medios que considere pertinentes.

Asticulo 12. Naturaleza de los recursos de las becas.

Los subsidios son las asignaciones de recursos municipales previstas en el
Presupuesto de Egresos del Municipio que, a través de las dependencias y
entidades, se otorgan a los diferentes sectores de la sociedad, en su caso, los entes
municipales, para fomentar el desarrollo de actividades sociales o econdémicas
prioritarias de interés general.
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El gasto para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacion,
operacion, supervision, seguimiento, atencion y evaluacion del Programa Becas
de Titulacion Colegio de Morelia para el ejercicio fiscal 2023 sera unicamente el
correspondiente al presupuesto asignado al Programa conforme a lo establecido en
el Presupuesto para el ejercicio fiscal 2023.

Respecto a dicho subsidio, en ningun caso, estos recursos se podran dtilizar para
el pago de prestaciones de caracter econdmico, sobresueldos, compensaciones,
sueldos o sobresueldos a personal directivo, docente o empleadas/os; asi como
tampoco para pasajes y viaticos, arrendamiento para oficinas, equipogtratamientos
médicos 0 apoyos econdmicos directos a los educandos.

Del mismo modo en ningln caso se podran utilizar les apoyos para gastos de
operacion local para la adquisicion de equipo de computo,Celulares, equipo
administrativo, linea blanca, material de oficina, papeleria o vehiculos.

Articulo 13. Tipos y caracteristicas de las\becas.

Los beneficiarios tendran acceso a estimulos consistentes en un apoyo monetario
que podra ser equivalente desde el 10% hasta el 100% del total de la erogacion
necesaria por parte delseducando pudiendo participar Unicamente dentro de la
modalidad de becas de titulacion.

Articulo 14. De los devengos, aplicacion y reintegros.

Los recurses_Se, consideran devengados una vez que se haya constituido la
obligaciony de entregar el recurso al beneficiario por haberse acreditado su
elegibilidad antes del 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2023, con independencia
de lasfecha en la que dichos recursos se pongan a disposicion para el cobro
correspondiente a través de los mecanismos previstos en las presentes Reglas,
acterdos posteriores emitidos por el Comité y en las demas disposiciones
aplicables.

El Colegio de Morelia, en su caracter de ejecutor del gasto y responsable del
otorgamiento de las becas, en términos de las presentes Reglas, tendra la
obligacionde entregar los recursos a los beneficiarios para el objeto y fines
autorizados.
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Los subsidios que se destinen a becas se considerardn devengados y aplicados
cuando se otorguen a la persona beneficiaria de las becas, por lo que el seguimiento
posterior al destino que se le den a dichos apoyos se establecera por el propio
Comité y el becario sera el Unico responsable de cumplir con el llenado y remision
al Comité de los formatos de seguimiento, los cuales en caso de incumplimiento por
parte del propio becario, seran notificados por el Comité a la Contraloria para los
efectos legales a los que haya lugar.

Articulo 15. De las obligaciones.

Los becarios del programa tienen las siguientes obligaciones:

1. Proporcionar al Comité la informacion y documentacionque eéstos les
requieran,de acuerdo con las presentes reglas.

2. Mantener actualizados sus datos personales, escolares yle‘documentales para
su participacion en el programa.

3. Resguardar, cuidar y proteger el mediode pago establecido por el Comité para
la recepcioén de la beca.

4. Llenar el formato de aceptacionflegalide responsabilidades que determine el
Comité, asi como el formato de seguimiento de beca que sera entregado junto
conel medio de pago de la beca; ¥y losque determine el propio Comité como
necesarios para la continuidad de la beca.

5. Presentar en las modalidadesyy tiempo que determine el Comité, las érdenes
de pago o figura anéloga, con ebrequisito minimo del sello oficial de la institucién
de educacion superiar por el que fue emitida; ya que, en caso de incumplimiento
a lo dispuesto,“ne,se erogara recurso a su favor.

6. El becartio se compromete a atender los canales de comunicacion que sean
proporcionadaes al comité para el seguimiento del tramite, asimismo se determina
un plazomaximo-de 30 dias naturales para la busqueda y localizacién a través de
los mediosyque fueron otorgados por el becario al Comité por lo que, en caso de
no ser localizado dentro de dicho plazo, se entendera su renuncia tacita al
Programa.

Para‘efecto de las presentes reglas, una vez devengada la beca sera obligacion del
becario el dar seguimiento a la misma conforme a los formatos establecidos por el
Comité; so pena de las responsabilidades legales que se deriven del
incumplimiento.
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Articulo 16. Causas de baja.

Las causas que derivan en la baja del Programa, son las descritas a continuacion:

1. Defuncién del becario, la baja del Programa ocurrira a partir de que el Comité
tenga conocimiento del fallecimiento del becario/a.

2. Aquellas expresamente sefaladas en las presentes Reglas de Operacién.

3. Cuando el becario haya recibido la beca y no cumpla con el llenado yentrega de
los formatos de seguimiento en el plazo establecido; independientemente-deylas
responsabilidades legales que se deriven del incumplimiento.

4. Cuando el becario termine su proceso de titulacién de ES.
5. A solicitud expresa del becario

6. Cuando se identifigue que el becario proporcioné, infermacion falsa o
documentos apdcrifos. Independientemente de laSiresponsabilidades legales que
se deriven del incumplimiento.

7. Cuando el plantel educativo informe al Camité la suspensién o baja de los
estudios del becario, previo a la finalizacion enwsu totalidad del programa de
estudios necesario para su titulacion:

8. Cuando se detecte duplicidad del becario con otras becas que tengan el mismo
fin otorgadas por alguna dependencia.o.entidad de la APM.

9. Cuando se detecte, que el becarig’ho esta inscrito en una IES.

10. Cuando se detecte gue umybecario inicialmente inscrito/a en una IES, ya se
encuentre inscrito encualquier otra IES.

11. Cuando por causa imputable a al becario éste no recoja su medio de pagoen
los siguientes 14 (catorce) dias naturales posteriores a su emision.

12. Emyeaso deydesastre o situacion extraordinaria, determinadas por el Comitée.

Cabe“sefalar que las autoridades fiscalizadoras podran, en el marco de sus
atribuciones, fijar otro tipo de consecuencias legales para el becario en caso de
incumplimiento.

Articulo 17. De las instancias implicadas.

La instancia ejecutora y responsable de este Programa de Becas modalidad
Titulacion es el Colegio de Morelia.
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El Comité de Becas del Colegio de Morelia es la instancia normativa del Programa
y responsable de la interpretacion de estas Reglas, asi como la autoridad facultada
de resolver las dudas y los aspectos no considerados en las mismas, lo cual se
realizard conforme a la normativa aplicable; asi mismo podra modificarlas,
reformarlas o llevar a cabo cualquier adecuacion de manera unilateral y conforme
ala normatividad aplicable, mediante el acuerdo, dictamen, sesion o figura legal
quedetermine el propio Comité.

Para la operacion del Programa podran participar las IES y la Contraloria, de
acuerdo con su ambito de competencia.

Para el mejor cumplimiento de las acciones que se ejecutan a través del presente
programa, se podran realizar los ajustes necesarios en su planeacion y alcances,
estableciendo los acuerdos, la coordinacion y vinculacion intérinstitucional
correspondientes, en el marco de lo dispuesto en las dispasiciongs juridicas
aplicables en la materia, lo establecido por las presentes reglas y de las metas
establecidas, asi como en funcion de la disponibilidad presdpuestaria autorizada.

Por lo anterior, el Comité podrd suscribir convenios de colaboracién y de
coordinacion con otras dependencias e instituciones privadas o de la APM en los
que pudieran concurrir esfuerzos para la copsecucion de'los objetivos. Lo anterior,
en caso de que exista viabilidad presupuestal,

Articulo 18. Entrega de becas

Una vez que se confirme la identidad del/la becario/a y se validen los datos y
documentos entregades, el Comité determinara las circunstancias de modo, tiempo
y lugar para fijarel medio de pago asignado.

El Comité podra utilizarplataformas electronicas u otros medios electronicos para
entregar de manera segura al becario dicho medio de pago.

El calendario con'las fechas de emision y entregas de pago se publicara una vez
fenecidas las fechas contempladas en la Convocatoria a del presente Programa
de de _Becas de Titulacion del Colegio de Morelia del afio 2023, posteriormente,
podra modificarse debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, con su
respectiva justificacion.

Lo anterior se informara a los/as becarios/as a través de la pagina web del Colegio
de Morelia, los sistemas informaticos, correo electronico, de manera presencial en
o0 mediante cualquier otro medio que tenga a su disposicion el Comité.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 1°, segundo parrafo,
de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y a los criterios de

192



eficiencia y eficacia en el ejercicio de los subsidios para la entrega de becas, el
Comité se encuentra facultado para incorporar a aquellos becarios elegibles que
no haya sido posible incorporarlas al padron del programa por falta de
disponibilidad de recursos previamente, en lugar de aquellas que causaron baja
por alguna circunstancia prevista en las presentes reglas, lo cual no representara
erogacion mayor de recursos y se encontrara apegado al presupuesto autorizado
para el presente ejercicio fiscal, teniendo como Unica finalidad lograr dotar de
educacién ala mayor cantidad de personas.

Articulo 19. Del padrén de becarios.

El Comité conformara un padron de becarios con la verificacion de la vigencia de la
matricula escolary el resultado de las solicitudes de actualizacion dexdatos por parte
de las autoridades escolares y/o los/las becarios/as, las salicitudes.de permanencia
realizadas por los becarios, asi como de otros procesos#de depuracion o
identificacion de posibles becarios/as que implemente y les solicite el Comité. La
condicion de elegibilidad de las solicitudes de incorporagion recibidas por el Comité
en esta actividad, se determinara confopme “al cumplimiento de los requisitos
establecidos en las presentes Reglas de, Operagion y se realizara de manera
permanente durante el ejercicio fiscal 2023.

De manera permanente, y por los/medios|electrénicos u otros que determine el
Comité, las autoridades escolares,yasi €omo los becarios, le notificaran las
modificaciones en su matricula escolar respecto de los becarios. En el caso de
bajas, las autoridades escolares, las'podran notificar al Comité durante todo el
periodo escolar mediante comunicado oficial. De igual manera, los becarios se
encuentran obligados, a netificar al Comité del Colegio, el cese o desercion por
cualquiera que fuese el motivo en el proceso de titulacion de la institucion educativa
para la que se le otergo la beca, en un plazo maximo de 30 treinta dias habiles
contados aartir del dia siguiente en el que se originé dicha circunstancia.

El intereambio @,divulgacion de los datos contenidos en el padron estara sujeto a
las disposiciones en materia de proteccion de datos personales en posesion de
sujetosebligados.

Articulo 20. Del seguimiento, evaluacion y supervision del Programa.

El seguimiento y la evaluacion se desarrollara de acuerdo con los procedimientos
que determine el Comité con el objeto de garantizar que se beneficie a la poblacion
gue cumpla con los requisitos y criterios establecidos en las presentes Reglas, para
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lo cual podra solicitar a las IES los siguientes documentos o informacion de los/as
becarios/as.

En casos de emergencia o desastre, determinada por la autoridad competente, para
facilitar la continuidad de las becas otorgadas a los/as becarios/as, el Comité podra
implementar al menos las siguientes acciones:

1. Ampliar los plazos de entrega de las becas.

2. Reexpedir las becas no entregadas en un ciclo subsecuente de manera
automatica.

3. Aceptar la entrega de documentacion alternativa de identificacion por parte de
los becarios, con la finalidad de que puedan recibir las becas otorgadas.

4. Establecer canales de comunicacién con la finalidad, de informar a los/as
becarios/as, el procedimiento de entrega de becas o dudas acercaderla operacion
y continuidad del Programa.

5. Establecer mecanismos de colaboraciéon cen otras “instituciones con la
finalidadde generar sinergias de apoyo a los becarios del Programa.

6. Suspender el pago de las becas, asi como para las nuevas incorporaciones al
Programa hasta en tanto se supere la crisis quesmeotivo la emergencia o desastre.

7. Modificar los calendarios asogiadosy a“los procesos relacionados con la
integracion o actualizacion de padrones hasta en tanto se supere la crisis que
motivoel desastre o la emergencia.

8. Simplificar los tramites relacionados con altas al padrén a fin de agilizar las
incorporaciones de los €ducandassSolicitantes.

9. Establecer, en caso defser necesario, procesos operativos ex profeso para
enfrentar la emergencia o desastre hasta en tanto se supere la crisis que la motivo.

10. Las demas que establezca y apruebe el Comité de Becas como necesarias
parahacer frente a la emergencia o desastre.

Articulo 21. Ejecucion del avance fisico y financiero.

El Comité formulara en los tiempos y modalidades que él mismo defina, el reporte
de los avances sobre la aplicacion de los recursos o de las acciones que se
ejecuten bajo su responsabilidad con cargo a los recursos otorgados mediante este
Programa, mismo(s) que podran ser remitidos a la Contraloria o a las instancias
gue considere competentes, conteniendo la explicacion de las variaciones entre el
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presupuesto autorizado, el modificado y, el ejercido, asi como las diferencias entre
las metas programadas y las alcanzadas.

Los reportes permitiran dar a conocer los avances de la operacion del Programa en
el periodo que se reporta, y la informacion contenida en los mismos sera utilizada
para integrar los informes institucionales correspondientes.

Seré responsabilidad del Comité concentrar y analizar dicha informacion, para la
toma oportuna de decisiones.

Articulo 22. Programacion del gasto y distribucion de recursos

La coordinacion del presente Programa con otros programas 'de la APM implica
Gnicamente la vinculacion de estrategias y acciones, el intércambiode’informacion,
y en ningun caso la transferencia de recursos.

Articulo 23. De la auditoria, control y seguimiento.

Los subsidios por concepto de becas.mantienen su naturaleza juridica de recursos
publicos municipales para efectos de ) aplicacion, ejecucion, fiscalizacion,
transparencia y rendicion de cuentas, por lotanto, podran ser revisados y auditados
de manera directa por el ente o instaneia fiscalizadora correspondiente que se
determine por el propio Comité, por la normatividad vigente y demas instancias
que en el &mbito de susfrespectivasatribuciones resulten competentes.

Como resultado de las accignes de auditoria que se lleven a cabo, el Comité podra
solicitar apoyo o girar, oficies a las instancias de control que las realicen, para
mantener un seguimiento interno que permita emitir informes de las revisiones
efectuadasgdando prinCipal importancia a la atencién en tiempo y forma de las
anomalias detectadas y especificamente a los incumplimientos en materia de
seguimiento'por parte de los becarios, asi como su tratamiento legal hasta su total
solventacion.

Articulo 24. De la evaluacion.

El Comité podra instrumentar un procedimiento de evaluacién interna con el fin de
monitorear el desempefio del programa, para tal efecto, disefiard indicadores
relacionados con sus objetivos especificos. Lo anterior, se operara considerando
ladisponibilidad de los recursos humanos y presupuestarios del Colegio.
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Asimismo, se deberan incorporar indicadores especificos que permitan evaluar la
incidencia de los programas presupuestarios en el abatimiento de las brechas entre
mujeres y hombres, la prevencién de la violencia de género y de cualquier forma de
discriminacion basada en el género, discapacidad, origen étnico, u otras formas.

Articulo 25. Transparencia.

En la operacion de Programa, se deberan atender las disposiciones aplicablesien
materia de transparencia y proteccion de datos personales establecidas por la,l.ey
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi,como la Ley
General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de SujetosfQbligados y
la normatividad que de éstas deriva.

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los récursos publicos, se dara
amplia difusion al programa a nivel municipal, y se promoveran a€ciones similares
por parte de las autoridades municipales que puedan coadyuvar. La papeleria,
documentacion oficial, asi como la publicidad y premocién de este Programa,

deberan incluir la siguiente leyenda: "Este Programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. Quien haga uso indebido_de 10S recursos del programa debera ser
denunciado y sancionado de acuerdo con layley aplicable y ante la autoridad
competente.

Asimismo, se deberan difundir todas aquellas medidas que contribuyan a promover
el acceso igualitario entre mujeres y hombres a los beneficios del Programa.

De acuerdo a lo establecido-emel articulo 70, fraccion XV de la Ley General de
Transparencia y Acceso a'la Informacion Publica, el Comité tendra la obligacion de
publicar y mantener ‘actualizada la informacion relativa a los programas de
subsidios.

Articulo 26. Quejas y denuncias.

La_o el beneficiario y la ciudadania en general, podran presentar sus quejas o
denungias con respecto a la ejecucion de las presentes Reglas y acuerdos o
lineamientos que del Comité emanen; de manera personal,escrita o por los medios
electronicos que determine la Contraloria para este fin.

Articulo 27. De lo no previsto.

196



Todo lo no previsto en la Convocatoria asi como en las presentes Reglasde
Operacion o su interpretacion, sera resuelto conforme a lo que determine el
Comité; para efectos de modificar, ampliar o reformar las presentes Reglas, asi
comolos documentos ulteriores, anexos o figuras derivadas de la misma, el Comité
podra designar los mecanismos, acciones o figuras legales pertinentes para
cualquier situacion vinculada a las mismas.
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6.5 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL SE RESUELVEN
DIVERSAS SOLICITUDES DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS DEL GENERO “C" EN EL MUNICIPIO DE MORELIA.

C. INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, EN PLENO.
PRESENTES.

Visto para resolver los oficios que se remiten a la Comisién de Desarrolle, Economico;
Comercio y Trabajo, por conducto de la C. Minerva Bautista Gomez, Regidora Coordinadora
de esta Comision que contienen solicitudes de apertura de establecimientes mereantiles del
género “C” en zonas restringidas; y con el objetivo de dar respuesta a estos asuntos, la
Coordinadora de la Comision solicita al Secretario del H. Ayuntamiento dar cumplimiento a
lo que dispone el articulo 46 del Reglamento de Sesiones y Fun€ionamientosde Comisiones
del Ayuntamiento de Morelia, y se dé lectura al presente Dictamenfcon Acuerdo por el que
se resuelven diversas solicitudes de Licencias de Funcionamientodel Género “C” en la ciudad
de Morelia, sometiéndose a la consideracidn, discusidoniy votaciénide los miembros del H.
Ayuntamiento, para que éste resuelva de conformidad con‘elartiettlo 26, 27, 28 y 31 fraccion
XIII del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; lo anterior sustentado en el siguiente:

FUNDAMENTO LEGAL

I.- Queda plenamente establecida la competencia de la Comisién de Desarrollo
Econdmico, Comercio y Trabaje del Honorable Ayuntamiento de Morelia para conocer y
resolver el presente asunto, mediante el dictamen que resuelve la peticidon hecha de origen
por la Direccion de Inspeccidnwy. Vigilancia de conformidad con lo establecido en los articulos
126 de la ConstituciéngPolitica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 35,
36, 37 fraccion IX y 46 de la "Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;
26, 27, 28 y 31 apartado B Fraccion XIII del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia;
4° fraccion XVI, 19 delReglamento de Establecimientos Mercantiles, Industriales y de
Servicios en elMunicipio de Morelia; y 75 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones. del “Ayuntamiento de Morelia, se establece que la Comision de Desarrollo
Econémice; Comercio y Trabajo del H. Ayuntamiento de Morelia es competente para conocer
y resolver el'asunto de cuenta a través del presente dictamen.

II.- Que se cuenta con la competencia para conocer y resolver el presente asunto
en el Pleno del Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 115 fracciones I parrafo primero y II parrafo primero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 113, 123 fracciones I, IVy 126 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 2°, 11, 14
fraccion I, I1 y III, 32 a) fraccién XIV, b) fraccién XIII, de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo; 26, 27, 28 y 31 apartado B fraccién del Bando de
Gobierno del Municipio de Morelia; 5° fraccion Iy 6° del Reglamento de Establecimientos
Mercantiles, Industriales y de Servicios en el Municipio de Morelia; 24 fraccion VIII del
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Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica del Municipio de Morelia,
Michoacan, 2 fraccion IV, 3 y 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

III.- Asi mismo, en Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada en fecha 13 de enero de
2022, el Pleno del Ayuntamiento, aprobd el dictamen con punto de acuerdo donde se
establece turnar a la Comision de Desarrollo Econdmico, Comercio y Trabajo, las
autorizaciones de apertura, cambio de domicilio, traspaso, cambio o ampliacion de giro y
ampliacion de horario, de licencias de funcionamiento para establecimientos del género “C”
donde se expendan o consuman bebidas alcohdlicas en la ciudad de Morelia. Dictamen,gque
fue publicado en la quinta seccion del periodico oficial del Estado de Michoacan
con fecha jueves 16 de febrero de 2022, denominado: “Dictamen, por €licual gue:
Restringe la autorizacion de apertura, cambio de domicilio, traspasofcambie,o ‘ampliacion
de giro y ampliacion de horario, de licencias de funcionamiento para establecimientos del
Género "C”.

IV.- El Dictamen con punto de Acuerdo referido en‘eldanterior numeral, en su
contenido sefala lo siguiente: ™ UNICO.- En el Municipio de Morelia, Michoacan, para el
periodo comprendido de los afios 2022 a 2024, se sométerd para.aprobacion del Pleno del
Ayuntamiento, la autorizacion de apertura, cambio de domicilio, traspaso, cambio o
ampliacion de giro y ampliacion de horanio, de licencias de funcionamiento para
establecimientos como son. restaurante bar.condmusica en vivo, discoteca, restaurante
pena, cafeteria con venta de vinos licoressy. cerveza, centros nocturnos, restaurante con
venta de cerveza, restaurante con venta de vinos, licores y cerveza, cervecerias, depositos
de cerveza envasada o preparada para. llevar, minisuper, abarrotes con venta de cerveza,
centro botanero, cantina bar, cantina bareenasmusica en vivo, vinaterias y pool-bar y demas
del género "C”, donde se expendan o consuman bebidas alcohdlicas, en todo el Municipio
de Morelia.”

ANTECEDENTES

I.- Que conforme lo ‘establecido el articulo 35 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, se entiende por dictamen, la
resolucion acordada por la mayoria de los integrantes de alguna comision del Ayuntamiento,
con respecto a una iniciativa, asunto o peticién, sometida a consideracion por acuerdo del
Plenaq.

IT:-, Que acorde a lo indicado en el articulo 37 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, el presente dictamen cumple
con los requisitos para resolver el fondo del asunto de cuenta.

III.- Que Reglamento vigente de Establecimientos Mercantiles, Industriales y de
Servicios en el Municipio de Morelia, en su articulo 4° sefala en su fraccion XXV. GIRO:
Actividad o actividades que se desarrollan en un establecimiento relativas a la produccion,
comercializacién, compraventa, distribucion, renta o alquiler de bienes o prestacién de
servicios u otras similares, autorizadas por la Licencia o Permiso respectivo o manifestadas
en la solicitud o Declaracidén de Apertura; asimismo el numeral 24 del reglamento referido
indica que con base en el Impacto Social y Ambiental que puedan producir el desarrollo de
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las actividades de los establecimientos se clasifican en los siguientes Giros, de acuerdo al
Catdlogo Giros: Giros del Género “A”, los cuales son aquellos cuyas actividades causan un
impacto social o ambiental bajo; Giros del Género B de bajo impacto y B de alto impacto los
cuales debido a su naturaleza o al impacto social que puedan producir, deberan cumplir con
requisitos que las legislaciones federales, estatales y municipales les sefialen; y los Giros del
Género “C” (Bajo, Medio y Alto Impacto), y son aquellos que se relacionan con la venta,
consumo Yy distribucion de bebidas alcohdlicas.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que previa convocatoria, el dia 08 de febrero de 2023 a las 11:00 horas,

la Comision de Desarrollo Econdmico, Comercio y Trabajo, realizd sesidon de trabajo para el
estudio, analisis y en su caso negativa o aprobacion de solicitudes de licencias para
establecimientos mercantiles del género “C” relacionados con el siguiente folioyy oficio:

2 S.A./DMAIC/056/2023 Director de Asuntos Interinstitucionales y de Cabildo
3 S.A./DMAIC/058/2023 Director de Asuntos Interinstitucionales y de Cabildo
1 S.A./DMAIC/498/2022 Director de Asuntos Interinstitucionales y de Cabildo
1 S.A./DMAIC/341/2022 Director de Asuntos Interinstitucionales y de Cabildo
1 S.A./DMAIC/00%7/2022 Director de Asuntos Interinstitucionales y de Cabildo
1 S.A./DMAIC/341/2022 Director de Asuntos Interinstitucionales y de Cabildo
9 Solicitudes en total

SEGUNDO.- Que en razdn del considerando anterior, la Comisién de Desarrollo
Econdmico, ‘Comercio y Trabajo, integrada por los Regidores Minerva Bautista Gomez,
Coordinadora, ElihG Raziel Tamayo Chacdén y Roberto Anguiano Méndez, de acuerdo a la
Iégislacion,aplicable, analizaron la procedencia e improcedencia de las licencias y operacion
de los Establecimientos Mercantiles en cuestion, razon por la cual, la Comision suscriptora
acorddda emision del presente dictamen para su presentacion a la consideracion del Pleno
del Ayuntamiento.

TERCERO.- Que se toman en consideracion todos y cada uno de los documentos
anexos a las solicitudes de licencias remitidas en los oficios sefialados en el considerando
primero, las visitas, condiciones particulares y generales cada uno de los inmuebles, asi
como las opiniones técnicas de la Direccidon de Inspeccion y Vigilancia, a efecto de acordar
el presente dictamen en los términos propuestos y de conformidad con los siguientes,
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PUNTOS RESOLUTIVOS:

PRIMERO. Se declararan PROCEDENTES las siguientes 8 Solicitudes, tomando
como base el andlisis, estudio de los expedientes e inspeccidn realizada de cada caso por
los integrantes de la Comision, asi como la opinion técnica vertida por la Direccion de
Inspeccion y Vigilancia, y lo estipulado en el Reglamento de Establecimientos Mercantiles,
Industriales y de Servicio en el Municipio de Morelia.

CASO 1 OFICIO 056/2023 FOLIO 1491 ) )

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO / w
SOLICITANTE JULIO CESAR VIEYRA VIEYRA y P
NOMBRE DEL NEGOCIO | HAMBURGESAS MI BARRIO g
GIRO DEL NEGOCIO RESTAURANT CON VENTA DE CERVEZA C
TIPO DE LICENCIA GENERO “C” E
CLAVE EN EL E
CATALOGO DE 010-C N
GENEROS T
SRR CALLE MARTIN CASTREIJON #684-A, COLONIA FELICITAS DEL E

RIO
OBSERVACIONES NINGUNA
TIPO DE MOVIMIENTO S\ APERTURA
CA ~ OFICIO 056/2023 FOLIO 1234

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO ;
SOLI ROSALINDA CORREA BRIVIESCAS 0
N NEGOCIO | HAMBURGUESAS MI BARRIO E
G L NEGOCIO RESTAURANT CON VENTA DE CERVEZA D
TIPO DE LICENCIA GENERO “C” ﬁ
CLAVE EN EL T
CATALOGO DE 010-C E
GENEROS
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AVENIDA LAZARO CARDENAS #2260-A, COLONIA
CHAPULTEPEC SUR

NINGUNA

APERTURA

EMBOTELLADORA Y COMERCIALIZADORA “CASA MOREL

MEZCALERIA MORELOS

RESTAURANT CON VENTA DE CERVEZA,

GENERO “C”

011-C

NICOLAS BRAVO #13 TRO HISTORICO

NINGUNA

APERTURA

CISCO MORALES CONTRERAS

DONDE TU QUIERAS

HOTEL/MOTEL CON SERVICIOS

GENERO “C”

007-C

AVENIDA CEIBA #222, COLONIA LOS ENCINOS

NINGUNA

APERTURA
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LUIS EUGENIO FARIAS DIAZ

ALCOHOLERA PUREPECHA

VINATERIA

GENERO “C”

009-C

CALLE SALVADOR AZUELA #45 COLONIA ELIAS PER

NINGUNA

CAMBIO DE GIRO

LUIS FERNANDO'F CHEZ
INNOMINADC ‘

RESTAURANT BAR™

GENERO “C~
\ W

226

\

CALLE DEL TRABAJO #200, COLONIA CENTRO

NINGUNA

APERTURA

BLANCA BEDOLLA GONZALEZ

INNOMINADO

VINATERIA
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TIPO DE LICENCIA GENERO "C” N
CLAVE EN EL T
CATALOGO DE 217-C E
GENEROS

DIRECCION CARRETERA MORELIA-LAGUNILLAS, EL CORREQ

OBSERVACIONES NINGUNA

TIPO DE MOVIMIENTO | APERTURA

CASO 8 OFICIO 007/2023 FOLIO 13
DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

SOLICITANTE BRISEIDA ESMERALDA GUTIERREZ PATII%
NOMBRE DEL NEGOCIO | EL MORENO
GIRO DEL NEGOCIO DEPOSITO DE CERVEZA
TIPO DE LICENCIA GENERO “C”
CLAVE EN EL
CATALOGO DE 004-C
GENEROS
DIRECCION VICENTE LOMBARDO TOLEDANO
OBSERVACIONES NIGUNA

md=z2mgomoOQ X U

TIPO DE MOVIMIENTO

A

SEGUNDO:,Se declara IMPROCEDENTE la siguiente solicitud, tomando como
base el andlisis, estudio®de los expedientes e inspeccion realizada de cada caso por los
integrantes della Comisidn, asi como la opinidn técnica vertida por la Direccién de Inspeccion
y Vigilangciazy. lo estipulado en el Reglamento de Establecimientos Mercantiles, Industriales
y de Servicio en el Municipio de Morelia.

OFICIO 341/2022 FOLIO 1090

UASO 9

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

SOLICITANTE

JONATHAN SANATA GONZALEZ

NOMBRE DEL NEGOCIO

LE PORQ DANES

GIRO DEL NEGOCIO

RESTAURANTE BAR

mOoOoQOxX®MUOUH
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TIPO DE LICENCIA GENERO °C” D
CLAVE EN EL E
CATALOGO DE 226-C N
GENEROS T
E
DIRECCION SANTIAGO TAPIA #153 DE LA COLONIA CENTRO DE MORELIA,

SE ENCUENTRA UBICADO A MENOS DE 100 METROS DE UNA

ESCUELA Y NO CUMPLE CON LO ESTIPULADO EN LOS

OBSERVACIONES ARTICULOS 49 Y 50 FRAC. VI Y VII DEL REGLAMENTO DE
ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES, INDUSTRIALES Y DE
SERVICIO EN EL MUNICIPIO DE MORELIA.

TIPO DE MOVIMIENTO

Derivado de la anterior fundamentaciéon legal, y €onsidérandos expuestos, los
Integrantes de esta Comision dictaminadora, proponemos alPlenofde este Honorable
Ayuntamiento de Morelia, para su consideracion y en stixcaso aprobacion del siguiente;

ACUERDO

UNICO.- Los Integrantes del H. Ayuntamiento determinan PROCEDENTES 8
(OCHO) solicitudes enumeradas en el RESOLUTIVO PRIMERO, por cumplir con los
requerimientos establecidos en los articulosi49 y»50 Fracciones VI y VII del Reglamento
de Establecimiento Mercantiles, Industriales y'de Servicios en el Municipio de Morelia, e
IMPROCEDENTE 1 (UNA) solicitud enumerada en el RESOLUTIVO SEGUNDO por
incumplir con los requisitos que, establece el Reglamento ya sefialado, lo anterior con
fundamento y apego al procedimiento que sefala el PUNTO DE ACUERDO QUE RESTRINGE
LA AUTORIZACION DE APERTURA,CAMBIO DE DOMICILIO, TRASPASO, CAMBIO O
AMPLIACION DE GIROY AMPIIACION DE HORARIO, DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
PARA ESTABLECIMIENTQS DEL GENERO “C”.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo, surtira efectos a partir del momento de su
aproebacion por parte del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

SEGUNDO. - Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento para que notifique el
acuerdo de Cabildo que recae al presente Dictamen, tanto a las dependencias municipales
gue por materia de competencia corresponde, como a los interesados en el presente asunto,
lo anterior para su cumplimiento.
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TERCERO. - Se instruye a la Direccion de Inspeccion y Vigilancia, para que vigile el
cumplimiento y observancia a las disposiciones legales aplicables, tanto para la debida y
legal integracién del expediente de cada caso, como para el buen funcionamiento de los
establecimientos mercantiles sefialados en el presente Dictamen.

CUARTO.- Publiquese en los estrados de éste H. Ayuntamiento de Morelia para los
efectos legales a los que haya lugar.

Asi lo dictaminan y firman los integrantes del Comision de Desarrollo Econdmico, £omercio
y Trabajo a las 11:00 horas del dia 08 de febrero del afio 2023.

ATENTAMENTE
COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y TRABAJO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

MINERVA BAUTISTA GOMEZ

REGIDORA COORDINADORA
ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON ROBERTO ANGUIANO MENDEZ
REGIDOR INTEGRANTE REGIDOR INTEGRANTE

Las firmas que anteceden, corresponden al dictamen con acuerdo por el que se analizan y dictaminan los casos
revisados y analizados previamente conforme PUNTO DE ACUERDO QUE RESTRINGE LA AUTORIZACION DE
APERTURA, CAMBIO DE DOMICILIO, TRASPASO, CAMBIO O AMPLIACION DE GIRO Y AMPLIACION DE
HORARIO, DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO PARA ESTABLECIMIENTOS DEL GENERO “C. Dictamen que fue
publicado en la quinta seccién del periddico oficial del Estado de Michoacan con fecha jueves 16
de febrero de 2022, denominado: “Dictamen, por el cual que: Restringe la autorizacion de apertura, cambio
de domicilio, traspaso, cambio o ampliacion de giro y ampliacion de horario, de licencias de funcionamiento para
establecimientos del Género "C”. El presente documento lo integran diez paginas.
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6.6 OFICIO DE SOLICITUD PARA LA PUBLICACION DEL PRESUPUESTO DEL IMPLAN
PARA EL EJERCICIO 2023. PLANTILLA DEL PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS.

- El suplente del presidente solicita a la secretaria desahogar el PUNTO NUMERO 3
del orden del dia, que consiste en la presentacion y en su caso aprobacién del
Presupuesto de Ingresos, Presupuesto de Egresos, Plantilla de Personal, Tabulador
de sueldos y Presupuesto basado en Resultados para el ejercicio 2023.

Una vez concluida la presentacion, en participacién de Celia Jiménez Paramo y/Agustin
Rosas Nava representantes de la Sindica y Contralora Municipal, respeétivamente, coinciden
que es necesario revisar el tabulador de sueldos 2023 una vez que sea aprobado por | el H.
Ayuntamiento para cuidar que el del Instituto esté homologade con el mismo.

Sin mas participaciones al respecto, el suplente del presidente soligita a la secretaria, someter
a votacion la aprobacion del Presupuesto de Ingresos, Presupdesto de Egresos, Plantilla de
Personal, Tabulador de sueldos y Presupuestofbasado en Resultados para el ejercicio 2023.

Se aprueba por unanimidad.

Antes de terminar el desahoge,del“punto nimero 3 del orden del dia, el suplente del
presidente manifiesta ‘que, para dar validez a lo antes aprobado, es necesario aprobar el
contenido del acta, por'lo que solicita a la secretaria ponga a consideracion del Consejo
Directivo aprobar el contenido del acta de la presente sesion y se circule para ser firmada.

Se apruebaypor unanimidad.
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- La representante del presidente solicita a la secretaria desahogar el PUNTO
NUMERO 10 del orden del dia referente a la presentacién y en su caso aprobacion
de la correccién al tabulador y a la plantilla de personal 2023.

En participacion de la Directora General del Instituto, expone a los Consejeros, qug si bien,
en sesién extraordinaria celebrada el 16 de diciembre de 2022, se aprob¢ el tabulader y la
plantilla de personal para 2023. Al respecto, informa:

Que, en la referida fecha habia vacantes que a partir de 01 de_enero de 2023 quedaron
cubiertas, siendo una de ellas la del puesto de chofer / mensajéro, cen la'eual se aprovecha
este momento tanto para hacer la actualizacion al salario mensual brute de dicho puesto,
cuidando no rebasar el 3% en el capitulo 1000, que matea la Ley de\Bisciplina financiera, asi
como para actualizar la plantilla de personal.

En participacién del Consejero Javier Elliot Olmedo Castillo, considera importante el
recategorizar o unificar algunos puestos. Donde en palabras de la Contralora Municipal
Maria del Carmen Lépez Herrejon explica que no es posible, ya de aumentar mas del 3%
en el capitulo 1000, ello impligaria incumplir con lo estipulado en la Ley de Disciplina
financiera.

Por lo anterior, se _propone buscar y analizar a futuro, vias alternas en compafia de la
Contraloria Municipal que puedan permitir lograrlo, en cumplimiento de la referida Ley.

Sin mas patrticipaciones al respecto se pone a consideracion de los consejeros y se aprueba
poriunanimidad.
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g;llu..
IMPLA

IMETITUTO MUMICIPAL DE FLARNEACIORN

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE MORELIA

PLANTILLA DE PERSONAL 2023

NOMBRE

PUESTO

AREA DE A Cl
| PERIOR

JOANNA MARGARITA
MORENO MANZO

DIRECTORA GENERAL

CONSEJO/DIRECTIVO

LUIS GERARDO
BARAJAS SANDOVAL

SUBDIRECTOR GENERAL

DIRECCION GENERAL

SANDRA EDITH
RUIZ FRANCO

DIRECTORA DE VINCULACION S@CIAL
Y PROCURACION DE FONDOS

DIRECCION GENERAL

RAUL CESAR
VIDALES GONZALES

DIRECTOR DE
IMPLEMENTACIONY CONTROL

DIRECCION GENERAL

EDGAR MORA DAMIAN

DIRECTOR DE NORMATIVIDAD
E INVESTIGACION

DIRECCION GENERAL

LUIS ALBERTO
GARCIA CASTANEDA

DIRECTOR DE GEOGRAFIA
Y ANALISIS ESPACIAL

DIRECCION GENERAL

KARLA ALEJANDRA
MOLINA PINEDA

DIRECTORA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS

DIRECCION GENERAL

ANTONIO GALVEZ LOPEZ

COORDINADOR
ADMINISTRATIVO Y CONTABLE

DIRECCION GENERAL

ARACELI BENITEZ FRANCO

JEFE DE DEPARTAMENTO A

DIRECCION DE NORMATIVIDAD
E INVESTIGACION

ERNESTO FERNANDO
HERNANDEZ ‘AGUILAR

JEFE DE DEPARTAMENTO A
ANALISIS ESPACIAL

DIRECCION DE GEOGRAFIA
Y ANALISIS ESPACIAL

JONATAIN,URIEL
MENDIETA CASTILLO

JEFE DE DEPARTAMENTO B

DIRECCION GENERAL

JOSE JUAN
CHORA SANDOVAL

JEFE DE DEPARTAMENTO B

DIRECCION DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS

CARLOS EDUARDO
GORONA JAIMEZ

JEFE DE DEPARTAMENTO B

DIRECCION DE
IMPLEMENTACION Y CONTROL

MARIA AIDE JEFE DE DEPARTAMENTO B COORDINACION
ROMERO PARRALES ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
MARTHA ALEJANDRA .

LOMELI RUIZ SECRETARIA EJECUTIVA C DIRECCION GENERAL

MARIA DEL CARMEN
PADILLA LARA

INTENDENTE A

COORDINACION
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
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COORDINACION

SUSANA LOERA ORNELAS INTENDENTE B ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

RICARDO CESAR

GUTIERREZ LARA CHOFER / MENSAJERO DIRECCION GENERAL

?\/
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE MORELIA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCICIO 2023

SERVICIOS PERSONALES A\ 4 148.77 496,898.77 504,648.77 500,348.77 502,848.77 534,749.77 502,548.77 [$  502,248.77 | $  500,948.77 |$  501,548.77 [$  500,148.77 970,851.97

B 6,519,539.46
Remuneraciones al personal de cardcter permanente 02.77 352,202.77 352,202.77 352,202.77 352,202.77 352,202.77 352,202.77 352,202.77 352,202.77 352,202.77 352,202.77 352,202.77 [ § 4,226,433.26
ionales y especiales - - - - 34,201.00 - - - - - 469,603.20 | 5 503,804.20
78,500.00)] 74,250.00 82,000.00 78,300.00 80,200.00 77,900.00 79,900.00 79,600.00 78,300.00 78,900.00 77,500.00 78,600.00 | § 943,950.00
Pago de estimulos para servidores publicos . 70,446.00 70,446.00 70,446.00 70,446.00 70,446.00 70,446.00 70,446.00 70,446.00 70,446.00 70,446.00 70,446.00 70,446.00 | § 845,352.00
_§>._.mz_>_.mm< SUMINISTROS $ . 43,340.00 9,100.00 | $ 38,700.00 | § 17,200.00 | § 17,100.00 | $ 16,100.00 | $ 18,200.00 | § 15,900.00 [ $ 8,600.00 | $ 13,200.00 | $ 19,300.00 | $ 11,800.00 | $ 198,540.00
Meateriales de administracidn, emision de documentos y articulos oficizles 5,040.00 ,500.00f $3,900.00 $5,100.00, A $3,300.00] $7,300.00] $0.00 $5,500.00) $5,500.00] $1,000.00] $ 47,040.00
mentos y utensilios $3,300.00] § 00]S '9,000.00 6,300.00 | § 7,000.00 | 5 3,800.00 | 4,000.00 | § 4,700.00 | 5 7,800.00 | & 6,500.00 | § '65,000.00.
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $0.00] 0.00) $3,000.00) $0.00] $4,000.00) $0.00] $0.00] $ 13,000.00)
N PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIOS 50.00] £ $600.00) $0.00) 50.00] $0.00) $0.00] $0.00] 0| $ 600.00]
waE Medicinas y productos farmacéuticos $0.00] £ $600.00] $0.00] $0.00] $0.00] $0.00 § 600.00]
2600 [Combustible, lubricantes y zditivos $3,000.00 $3,000.00 $4,800.00) $3,000.00] § 38,300.00
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS | 0 17,000.00 2 - I3 -5 - [$ - [s = |$ - |8 -8 17,000.00
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $2,000.00) $2,000.00 $2,800.00) $2,500.00] $2,500.00] $2,500.00) $0.00] $0.00] $2,000.00) 50.00 $0.00] $1,300.00] $ 17,600.00)
3000 SERVICIOS GENERALES $ 144,309.00 | $ 97,505.00 103,509.00 184,509.00 | $ 104,529.00 | $ 97,809.00 | $ 183,959.00 | $ 119,658.33 | § 92,713.56 | $ 166,088.00 | $ 93,288.00 | $ 109,888.00 | § 1,497,764.89
3100 Servicios bdsicos $19,797.00] $6,797:00 $7,797.00, $7,297.00 $8,797.00 $8,797.00] $1,797.00] $11,797.00] $1,797.00 $5,797.00 $1,797.00 $8,797.00( $
31900 10S INTEGRALES ¥ OTROS SERVICIOS 0.00] 0.0 0.00| 6,800.00] 0.00| 0.00] 0.00] 0.00f 0.00] 0.00} 0.00|
3200 o0s de 3 95,663.00 | § 57,663.00 | § 57,663.00 | § 57,663.00 | $ 57,663.00 | § 57,663.00 | § 57,663.00 | $ 57,663.00 | § 57,663.00 | $ 57,663.00
3300 05 profesionales, cientificos, técnicos y otros ser 5 2,721.00 | $ S 3,441.00 | $ 3,021.00 | S 71,271.00 | $ 3,521.00 | $ 4,521.00 | $ 72,800.00 | S 4,000.00 | $ 3,000.00
3400 0s financieros, bancarios y comerciales $ 400.00 | $ 5 400.00 | § 40000 | $ 400.00 | 400.00 | § 400.00 | . $ $ 400.00
3500 0s de instalacion, reparacion, mantenimineto y conservacion 50.00] $0.00] $600.00] $6,400.00) $0.00) $600.00] $
3600 os de Comunicacién Social y Publicidad 12,528.00 X X 12,528.00 12,528.00 12,528.00) 12,528.00 12,528.00] $
0s de traslado y vidticos $900.00 X X $4,400.00 $3,700.00] $4,500.00) $900.00) $1,900.00/
$ & 2 i - 18 11,849.33 |$ = 3 =
Gastos de ceremonial 50.00] X . X 50.00 $0.00] $11,849.33] 50.00] 50.00] $0.00]
3900 |otros servicios generales 12,300.00 12,296.00 11,000.00 | $ 36,000.00 | $ 11,000.00 | § 14,904.56 | $ 11,000.00 | $ 11,000.00 25,000.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 53,000.00 = 40,000 25,000.00 27,000.00 = $ Z S = = =
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION S ¥ 40,000.00 25,000.00 27,000.00 - 15 - Is 7 = =
51501 forméticos - - 40,000.00 X 25,000.00 27,000.00 - - -
52000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO - - -
52901 i ipo educacional = e = i E E
5900 53,000.00 . . . 0.00]
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IMPLA

IMSTITUTO MUMICIPAL DF PLARNEACI 30

INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACION DE MORELIA
TABULADOR DE SUELDOS

EJERCICIO 2023

Tabulador de Sueldos

c Remuneracion
&y Mensual

© Brutal
Direccién General $78,018.84
Subdirector Técnico $33,084.36
Directores $29,111.40
Coordinacion administrativa y $23,289.12
Contable
Jefe de Departamento A $20,558.16
Jefe de Departamento. B $17,466.84
Secretaria $12,984.47
Intendente A $7,972.20
Intendente B $4,074.68
Chofer IMensajero $7,320.96
. % 9
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