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SESION ORDINARIA N° 09/23
08 de mayo del 2023

12:00 hrs.

ORDEN DEL DiA

1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DEGEARACION'DEL QUORUM LEGAL.
2. LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEIORDEN DEL DIA.

3. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DE LAS ACTAS DE LA OCTAVA
SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO, ASIi COMO DE LA DECIMA SESION
EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO.

4. INFORME QUE PRESENTAWA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE
LOS ACUERDOS DE({LA QGTAVA SESION ORDINARIA Y DE LA DECIMA SESION
EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO.

5. LECTURA DE LA"CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

5.1 ESCRITO) PRESENTADO POR EL C. JAIME FERNANDEZ ALARCON,
DIRECTOR, GENERAL DE DUNZA ESTACIONAMIENTOS, MEDIANTE EL CUAL
SOLICITA, PERMISO PARA EL COBRO DE ESTACIONAMIENTO DEL CENTRO
COMERCIAL ANDADOR MORELIA.

5.2 OFICIO PRESENTADO POR LA C. MARIA DEL CARMEN LOPEZ HERREJON,
CONTRALORA MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL PRIMER INFORME
TRIMESTRAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.
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5.3  OFICIO SUSCRITO POR EL REGIDOR ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ
MEDIANTE EL CUAL REMITE EL PRIMER INFORME TRIMESTRAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PLANEACION.

5.4 OFICIO PRESENTADO POR LA C. MARIA DEL CARMEN LOPEZ HERREJON,
CONTRALORA MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL REMIFE EL CODIGO DE
INTEGRIDAD PUBLICA Y ETICA DEL AYUNTAMIENTO ASi COMO LOS
LINEAMIENTOS CORRESPONDIENTES

6. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASQ-APROBACION DE LOS DICTAMENES
PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES COMISIONES.

6.1 DICTAMEN CON PROYECTO/DE ACUERDO RELATIVO A LA AUTORIZACION
PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN CONJUNTO HABITACIONAL TIPO INTERES
SOCIAL CON DENSIDAD HASTA 500,HAB/H.A. DENOMINADO “RINCON DE LAS
AVES” UBICADO EN LA PARCELA 43 Z-1P1/2 DEL EJIDO DE SIMPANIO, MUNICIPIO
DE MORELIA, PROPIEDADRE LAIEEMPRESA BANCA AFIRME.

6.2 DICTAMEN POR EL.QUE SE AUTORIZA LA ENTREGA A LAS Y LOS JOVENES
GANADORES DEwLA CONDECORACION AL MERITOJUVENIL EN EL MUNICIPIO DE
MORELIA 2023

6.3 DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL RESUELVEN LA SOLICITUD DE
INCREMENTO DE LA TARIFA DE ESTACIONAMIENTO DE LA EMPRESA STAR
MEDICAS.APDE C.V.

6.4 DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL RESUELVEN LA SOLICITUD DE
INCREMENTO DE LA TARIFA DE ESTACIONAMIENTO DE LA TERMINAL DE
AUTOBUSES DE MORELIA.
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7. ASUNTOS GENERALES.
8. CLAUSURA DE SESION.

ATENTAMENTE

C.P. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA



DIRECTORIO

PRESIDENTE MUNICIPAL:
ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR

SINDICA MUNICIPAL:
SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ

REGIDORES:
ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ
MINERVA BAUTISTA GOMEZ
HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ
JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS
ROBERTQ ANGUIANO MENDEZ
ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE
RODRIGO LUENGO SALIVIE
MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO
PAULINA MUNGUIA SUAREZ
JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO
ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON
CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO:
YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
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6.3 DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL RESUELVEN LA SOLICITUD DE INCREMENTO DE
LA TARIFA DE'ESTACIONAMIENTO DE LA EMPRESA STAR MEDICA S.A. DE C.V.

6:4DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL RESUELVEN LA SOLICITUD DE INCREMENTO DE
LA TARIFA'DE ESTACIONAMIENTO DE LA TERMINAL DE AUTOBUSES DE MORELIA.

7.1 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA, RESUELVE COMO PROCEDENTE LA SOLICITUD PRESENTADA POR EL
ING. HECTOR GERARDO ESCAMILLA RANGEL, RESPECTO A LA PRORROGA PARA
CONCLUIR CON EL RETIRO DE LOS JUEGOS MECANICOS Y OTRAS ESTRUCTURAS
DE SU PROPIEDAD, DEL AREA DEL PARQUE INFANTIL DEL BOSQUE CUAUHTEMOC.







ACTA S.0. 09/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA
SESION ORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 08 DE MAYO DEL 2023, DOS MIL VEINTITRES.

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, SIE
LAS 12:28 HORAS DEL DIA 08 (OCHO) DE MAYO DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES,
REUNIERON EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, CON DOMI
CALLE DE ALLENDE N° 403, CENTRO, PARA CELEBRAR LA NOVENA SESI 1A,
PREVIO CITATORIO LOS CIUDADANOS: EL C. ALFONSO JESUS MARTI

COMO LOS CIUDADANOS REGIDORES: ALEJANDRO GONZAL| RVA
BAUTISTA GOMEZ, HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ, JESSICA FARIAS,

ROBERTO ANGUIANO MENDEZ, ALONDRA MONTSERRAT ALCAL RODRIGO
LUENGO SALIVIE, MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO, PAI AREZ Y JOSE
MANUEL PARRA ZAMBRANO; ASi COMO LA ASISTENCIA DEL ALFREDO BENITEZ
SILVA SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO; Y JUSTIFICADA DE LOS
CC. REGIDORES ELIHU RAZIEL TAMAYO CH AUDIA LETICIA LAZARO MEDINA. EL
C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA. - |BUE MPANERAS Y COMPANEROS i‘
REGIDORES, SENORA SINDICA, SENOR , SIENDO LAS 12:28 HORAS DEL LUNES \

PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- [GRACIAS

AMIENTO; ASI COMO DE LA DECIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO.
UARTO PUNTO.- INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL
ENTO DE LOS ACUERDO A, Y DE LA DECIMA

U CASO DEL ORDEN DEL DiA. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA Y EN
CASO APROBACION DE LAS ACTAS DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL ii
E LA OCTAVA SESION ORDI

“a




ACTA S.0. 09/23 DE CABILDO
e & H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO. COMO QUINTO PUNTO.- LECTURA DE
CORRESPONDENCIA RECIBIDA. COMO SEXTO PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU
CASO APROBACION DE LOS DICTAMENES PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES
COMISIONES: 6.1.- PRIMERO. DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO RELATIVO A LA
AUTORIZACION PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN CONJUNTO HABITACIONAL, TIPO
INTERES SOCIAL CON DENSIDAD HASTA 500 HAB./HA.; DENOMINADO “RINCON DE

AVES"; UBICADO EN LA PARC‘;ELA 43 Z-1 P1/2 DEL EJIDO DE SIMPANIO, MUNICIPIO

QUE SE AUTORIZA LA ENTREGA A LAS Y LOS JOVENES GANADORES
CONDECORACION AL MERITO"JUVEN‘IL, EN EL MUNICIPIO DE MO

DE C.V. 6.4.- CUARTO. DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL RESUEL
INCREMENTO DE LA TARIFA DE ESTACIONAMIENTO DE
MORELIA. COMO SEPTIMO PUNTO.- ASUNTOS GENERA
CLAUSURA DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENA!
LE SOLICITO TAMBIEN DE LECTURA A'LOS
INCLUIR. EL C. SECRETARIO I‘}’-EfIERE:..-.'CO . DENTE, EN LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO SE RECIBIERON LOS S S ASUNTOS PARA SER INCLUIDOS: 7.1.-
PRIMERO. LECTURA, DISCUSION L APROBACION DEL DICTAMEN CON
PROYECTO DE ACUERDO, POR'E AYUNTAMIENTO DE MORELIA, RESUELVE
COMO PROCEDENTE LA SOLICITL ADA POR EL ING. HECTOR GERARDO
ESCAMILLA RANGEL; RE

PARQUE INFANTIL
DE RETIRAR DEL O

N DEQJ DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL RESUELVEN LA SOLICITUD
ARIFADEL ESTACIONAMIENTO DE LA TERMINAL DE AUTOBUSES \k

E MUNICIPAL MANIFIESTA.- UNA VEZ QUE HA SIDO APROBADO £{ ORDEN DEL
. LE SOLICITO DE CONTINUIDAD CON LA SESION. EL €. SECRETARI NALA.- CON




ACTA S.0. 09/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

GUSTO PRESIDENTE, EL PRIMERO Y SEGUNDO PUNTOS DEL ORDEN DEL DIiA HAN SIDO
DESAHOGADOS. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DE LAS
ACTAS DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO; ASI COMO DE LA DECIMA
SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
MANIFIESTA.- TODA VEZ QUE EL PROYECTO DE ACTAS REFERIDAS HA SIDO CIRCU
PARA SU ANALISIS CON OPORTUNIDAD, PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES S| E
DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVAN

A DECIMA SESION EXTRAORDINARIA
AL FORMA ESTE INFORME HA

A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
NTE, TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCE

MANIFIESTA.- CO
CORRESPONDENCI

ISION DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y TRABAJO; ASI

S

“ANDADOR MORELIA". EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL.- SE SUGIERE SEA ; si)\

PRESIDENTE,
JURNO. EL C.
UAMOS CON

OTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA
ESIDENTE REFIERE.- TURNESE A LAS"COMISIONES APROBADAS Y C

a



ACTA S.0. 09/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

EL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, 5.2.-
SEGUNDO. OFICIO PRESENTADO POR LA C. MARIA DEL CARMEN LOPEZ HERREJON,
CONTRALORA MUNICIPAL; MEDIANTE EL CUAL REMITE EL PRIMER INFORME TRIMESTRAL
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- {GRACIAS
SECRETARIO! UNICAMENTE PARA CONOCIMIENTO DE ESTE PLENO Y CONTINUAMOS
EL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO SENALA.- CON GUSTO PRESIDENTE, 5.3.- TERC
OFICIO SUSCRITO POR EL REGIDOR ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ, MEDIANTE EL CU.

TURNADO A LA COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD
PARTICIPACION CIUDADANA PARA SU ANALISIS

OTECCION CIVIL Y\4

ES ESTEN A FAVOR, _|
DICA- LE INFORMO PRESIDENTE,
TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A PROPUESTA DE TURNO. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- TURN COMISION SENALADA Y CONTINUAMOS \

CON EL ORDEN DEL DIA. EL C. S V .- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO ¢ i
SEXTO PUNTO.- LECTURA, DISCUSIO ASO APROBACION DE LOS DICTAMENES \"'
PRESENTADOS POR LAS DIFER MISIONES: 6.1.- PRIMERO. DICTAMEN CON \ ]
PROYECTO DE ACUERD UTORIZACION PARA EL ESTABLECIMIENTO DE i
UN CONJUNTO HABITACIO RES SOCIAL CON DENSIDAD HASTA 500HAB./HA;
DENOMINADO “RINCC UBICADO EN LA PARCELA 43 Z-1 P1/2 DEL EJIDO DE

SIMPANIO, M
PRESIDENTE NICIP

; PROPIEDAD DE LA EMPRESA BANCA AFIRME. EL C.
REFIERE.- TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN MENCION HA SIDO
ALISIS CORRESPONDIENTE, SE PONE A CONSIDERACION DE ESTE
ISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, /
ARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN

\{ .




ACTA S.0. 09/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

DEL PROYECTO DE DICTAMEN. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- APROBADO
POR UNANIMIDAD EL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO EN MENCION,
CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- 6.2.- SEGUNDO.
DICTAMEN POR EL QUE SE AUTORIZA LA ENTREGA A LAS Y LOS JOVENES GANADORES DE
LA CONDECORACION AL MERITO JUVENIL, EN EL MUNICIPIO DE MORELIA 2023 DOS MIL
VEINTITRES. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- TODA VEZ QUE EL DICTAME
MENCION HA SIDO DE IGUAL FORMA DISTRIBUIDO CON OPORTUNIDAD, PONGO

SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA- LE INFORM
TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRE
SENALA.- APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA, (ALGUIEN
SIENDO ASI, SE PONE A CONSIDERACION DE ESTE CABILDO EN

LA TARIFA DE ESTACIONAMIENTO DE LA
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- DE |
OPORTUNIDAD, POR LO QUE PON
TRAMITE DE SU LECTURA; QUIE FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
NTE, TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCE
VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE N AL REFIERE.- (ALGUIEN DESEA PARTICIPAR?
SIDERAGION DE USTEDES EN VOTACION EL CONTENIDO DEL
STEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
RMO PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCE
ESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- APROBADO POR UNANIMIDAD DE

EL \DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO EN MENCION,

PRESENTADA POR EL ING. HECTOR GERARDO ESCAMILLA RA] L; RESPECTO

LA PRORROGA PARA CONCLUIR CON EL RETIRO DE LOS JUEGOS MECAN|GOS Y OTRAS

\5/




ACTA S.0. 09/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

ESTRUCTURAS DE SU PROPIEDAD, DEL AREA DEL PARQUE INFANTIL DEL BOSQUE
CUAUHTEMOC. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL.- {GRACIAS SECRETARIO! TODA VEZ QUE EL
DICTAMEN EN MENCION HA SIDO CIRCULADO PARA SU ANALISIS CORRESPONDIENTE, SE
PONE A CONSIDERACION S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES
ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO
PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDE

MUNICIPAL MANIFIESTA.- APROBADA POR UNANIMIDAD, /ALGUIEN DESEA HACER USO

LA PALABRA? NO SIENDO ASi, SE PONE A CONSIDERACION EN VOTACION
DEL DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL
INDICA.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCE

DEL DIA 0 DE MAYO DEL 2023
5 Y A TODOS! SE LEVANTA PARA
ORMIDAD LOS QUE EN ELLA

C. SUSA| SSA VASQUEZ PEREZ
SINDICA MUNI

REGIDORES:

C. C. MINERVA

N



ACTA S.0. 09/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

C. ROBERTO AN{

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 72, FRACCION IIl DE LA LEY ORGAI
FRACCION IV, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACIQ

Estas firmas corresponden
de 07 (Siete) fojas utiles.

YABS/HEOR/picz*
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3. ACTAS DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO, ASi COMO
DE LA DECIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO.

ACTA S.E. 10 2023

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA
SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 28 DE ABRIL DEL 2023, DOS. MIL
VEINTITRES.

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DEPOCAMPO, SIENDO LAS
14:25 HORAS DEL DiA 28 (VEINTIOCHO) DE ABRIL DEL 2023, DOS MIL VEINTITRES, SE REUNIERON
EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, CON DOMICILIQ EN LA CALLE DE ALLENDE
N2 403, CENTRO; PARA CELEBRAR LA DECIMA SESION EXTRAORDINARIA, PREVIO CITATORIO
LOS CIUDADANOS: LA C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ, SiNDICA MUNICIPAL; ASi COMO LOS
CIUDADANOS REGIDORES: ALEJANDRO GONZALEZ)MARTINEZ, MINERVA BAUTISTA GOMEZ,
JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS, ROBERTO ANGUIANO MENDEZ, ALONDRA MONTSERRAT
ALCALA PONCE, RODRIGO LUENGO SALIVIE, MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO, PAULINA
MUNGUIA SUAREZ, JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO, ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON Y
CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA;Y>CON LA ASISTENCIA DEL C. YANKEL ALFREDO BENITEZ
SILVA, SECRETARIO DEL'AYUNTAMIENTO, ASi COMO LA INASISTENCIA JUSTIFICADA DEL C.
ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL Y DEL C. REGIDOR HUBER HUGO
SERVIN CHAVEZ: LA C. SINDICA MUNICIPAL SENALA.- REGIDORES, SENOR SECRETARIO. LES
COMENTO, QUE™POR INSTRUCCIONES DEL ING. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE MORELIA; Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 7° DEL REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES DEL
MUNIGIPIO DE MORELIA ANTE SU AUSENCIA; PRESIDIRE ESTA ESTA DECIMA SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO, POR LO QUE DAMOS INICIO SIENDO LAS 14:25 HORAS DEL DiA
28 VEINTIOCHO DE ABRIL DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES; PARA LO CUAL SOLICITO AL
SECRETARIO PASE LISTA DE ASISTENCIA. EL C. SECRETARIO PASA LISTA DE ASISTENCIA
SENALANDO, CON GUSTO. LE INFORMO SINDICA, EXISTE QUORUM LEGAL PARA EL

11



DESARROLLO DE LA SESION. LA C. SINDICA MUNICIPAL SENALA.- {GRACIAS SECRETARIO! UNA
VEZ VERIFICADO EL QUORUM LEGAL, SE DECLARA ABIERTA LA SESION, POR LO QUE SE LE
SOLICITA DAR LECTURA AL ORDEN DEL DiA PROPUESTO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON
GUSTO SINDICA, (SE INTEGRA EL REGIDOR RODRIGO LUENGO SALIVIE) COMO PRIMER PUNTO.-
PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. COMO SEGUNDO PUNTO.-
LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA. COMO TERCER PUNTO.-&ECTURA
Y EN SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POREL QUEEL H¢
AYUNTAMIENTO APRUEBA QUE SE REMITA EL INFORME CORRESPONDIENTE \Als PRIMER
TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2023 DOS MIL VEINTITRES. COMO CUARTO, PUNTO.-
CLAUSURA DE LA SESION. LA C. SINDICA MUNICIPAL SENALA.-\SE SOMETE A SU
CONSIDERACION DE ESTE CABILDO EL ORDEN DEL DiA PROPUESTOQ;fSI ESTAN DE ACUERDO,
FAVOR DE MANIFESTARLO DE LA MANERA ACOSTUMBRADA. EL C.'SECRETARIO MANIFIESTA.-
LE INFORMO SiNDICA, QUEDA APROBADO CON 12 DOCEWWOTOS)A FAVOR. LA C. SiNDICA
MUNICIPAL INDICA.- {GRACIAS SECRETARIO! PORFAVOR PROCEDA CON EL DESAHOGO DEL
ORDEN DEL DiA APROBADO. EL C. SECRETARIO)REFIEREI=EON GUSTO SINDICA, EL PRIMER Y
SEGUNDO PUNTOS DE NUESTRO ORDEN(DEL DiA, HAN SIDO DESAHOGADOS. COMO TERCER
PUNTO.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO
POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA APRUEBA QUE SE REMITA EL INFORME
CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2023 DOS MIL VEINTITRES. LA
C. SINDICA MUNICIPAL INDICA.- jGRACIAS SECRETARIO! TODA VEZ QUE EL PRESENTE
DICTAMEN FUE CIRCULADO GON ANTICIPACION, SE SOMETE A CONSIDERACION DE LOS
INTEGRANTES S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR,
SIRVANSE MANIEESTARLO DE LA MANERA ACOSTUMBRADA. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE
INFORMO'SINDICA, QUEDA AUTORIZADA LA DISPENSA DE LA LECTURA CON 12 DOCE VOTOS A
FAVOR. LA C. SINDICA MUNICIPAL MANIFIESTA.- {GRACIAS SECRETARIO! ;ALGUN INTEGRANTE
DESEA HACER USO DE LA VOZ? MUY BIEN, SI NADIE DESEA HACER USO DE LA VOZ, SE SOMETE
A SU;GONSIDERACION LA APROBACION DEL DICTAMEN EN MENCION; QUIENES ESTEN A FAVOR,
MANIFIESTENLO DE LA MANERA ACOSTUMBRADA. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO
SINDICA, QUEDA APROBADO EL DICTAMEN CON 12 DOCE VOTOS A FAVOR. LA C. SINDICA
MUNICIPAL SENALA.- APROBADO POR UNANIMIDAD EL DICTAMEN EN MENCION, ADELANTE

POR FAVOR SECRETARIO. EL C. SECRETARIO SENALA.- CON GUSTO SiNDICA, COMO CUARTO
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PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- CLAUSURA DE LA SESION. LA C. SINDICA MUNICIPAL REFIERE.-
NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, DAMOS POR TERMINADA ESTA DECIMA SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO, SIENDO LAS 14:29 HORAS DEL DiA 28 VEINTIOCHO DE ABRIL DEL
ANO EN CURSO. jAGRADEZCO A TODOS USTEDES SU ASISTENCIA! jMUCHAS GRACIAS! SE
LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN
ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO. DOY FE. - - = = = = = = = = = = = o - - m m —e = = = = -

C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ

SINDICA MUNICIPAL

REGIDORES:
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C. ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ C. MINERVA BAUTISTA GOMEZ

C. HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ C. JESSICA RAQUEL FiRiAs

C. ROBERTO ANGUIANO MENDEZ ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE
C. RODRIGO LUENGQ SALI C. MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO
LINA MUNGUIA SUAREZ C.JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO
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C. ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON C. CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 72, FRACCION I1l DE LA LEY OR
DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PU
REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES
PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA |

PAL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO; ARTICULO 51 FRACCION IV,
IPIO DE MORELIA, MICHOACAN; ARTICULO 8 FRACCION IX, 69, 70 Y 71 DEL

TO DE MORELIA Y DEMAS RELATIVOS. SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA

RVINIERQO QUISIERON HACERLO. DOY FE.

C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Estas firmas corresponden al acta de la Sesién Extraordinaria 10/23 de Cabildo del H. Ayuntamiento de Morelia. Esta acta
consta de 04 (Cuatro) fojas Utiles.

YABS/HEOR/picz*
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ACTA S.0. 08 2023
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA

SESION ORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 25 DE ABRIL DEL 2023, DOS MIL VEINTITRES.
2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, SIENDO LAS
14:19 HORAS DEL DIiA 25 (VEINTICINCO) DE ABRIL DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES, SE REUNIERON
EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, CON DOMICILIO EN LA CALLE DE APRENDE
Ne 403, CENTRO, PARA CELEBRAR LA OCTAVA SESION ORDINARIA, PREVIO CITATORIO LOS
CIUDADANOS: EL C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL, LA C.
SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ, SINDICA MUNICIPAL; ASi COMO LOS CIUDADANOS
REGIDORES: ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ, MINERVA BAUTISTA GOMEZ, HUBER HUGO
SERVIN CHAVEZ, JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS, ROBERTO ANGUIANO MENDEZ, ALONDRA
MONTSERRAT ALCALA PONCE, RODRIGO LUENGOWSALIVIE MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO,
PAULINA MUNGUIA SUAREZ, JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO Y CLAUDIA LETICIA LAZARO
MEDINA; ASi COMO LA ASISTENCIA DEL €. YANKEL'ALFREDO BENITEZ SILVA SECRETARIO DEL
H. AYUNTAMIENTO; Y CON LA INASISTENCIA JUSTIFICADA DEL C. REGIDOR ELIHU RAZIEL
TAMAYO CHACON. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- ;MUY BUENAS TARDES!
COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES, SENORA SiNDICA, SENOR SECRETARIO; SIENDO
LAS 14:19 HORAS DEL DiA 25 VEINTICINCO DE ABRIL DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES, VAMOS A
DAR INICIO A LA OCTAVA SESION ORDINARIA DE CABILDO; PARA LO CUAL SOLICITO AL
SECRETARIO, PASE LISTA DE ASISTENCIA. EL C. SECRETARIO PASA LISTA DE ASISTENCIA
SENALANDO.- €ON GUSTO PRESIDENTE, LE INFORMO PRESIDENTE, EXISTE QUORUM LEGAL
PARA, EL'DESARROLLO DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- UNA VEZ
VERIFICARO EL.QUORUM LEGAL, SE DECLARA ABIERTA LA SESION, Y SOLICITO AL SECRETARIO
DE LEETURA AL ORDEN DEL DIA QUE SE PROPONE. EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO
PRESIDENTE, COMO PRIMER PUNTO.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL
QUORUM LEGAL. COMO SEGUNDO PUNTO.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN
DEL DiA. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DE LAS ACTAS DE LA
SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO, ASi COMO DE LA NOVENA SESION
EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO. COMO CUARTO PUNTO.- INFORME QUE PRESENTA LA
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SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA
Y DE LA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO. COMO QUINTO PUNTO.-
LECTURA DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA. COMO SEXTO PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN
SU CASO APROBACION DE LOS DICTAMENES PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES
COMISIONES: 6.1.- PRIMERO. DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO RELATIVO A LA
AUTORIZACION DEFINITIVA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN CONJUNTO HABITACIONAL TIPO
INTERES SOCIAL, CON VIVIENDA BAJO EL REGIMEN DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO;
DENOMINADO OFICIALMENTE “ZALIKA”, UBICADO EN LA CALLE ANTONIO PLAZA NUMERQ,825,
EN LA TENENCIA DE SANTA MARIA DE GUIDO, EN ESTA CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN DE
OCAMPO; PROPIEDAD DE LA EMPRESA DENOMINADA “ADMINISTRADORA DE RENTAS “REVO”
S.A.P.I. DE C.V. 6.2.- SEGUNDO. DICTAMEN CON PROYECTO BE ACWUERDO, RELATIVO A LA
AUTORIZACION DEFINITIVA PARA EL ESTABLECIMIENTO DEWUN DESARROLLO MIXTO
HABITACIONAL Y COMERCIAL, TIPO INTERES SOCIAL PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN
CONDOMINIO, FRACCIONAMIENTO, CONJUNTO HABITACIONALUNIFAMILIAR Y PLURIFAMILIAR;
CON Y SIN REGIMEN DE PROPIEDAD EN £ONDOMINIO, DENOMINADO OFICIALMENTE
“CANADAS DEL BOSQUE” EN SU CUARTA.ETAPA; PROPIEDAD DEL FIDEICOMISO NO. 6145-7,
CON “BANCA AFIRME” S.A., INSTITUCION DE\BANCA MULTIPLE, DIVISION FIDUCIARIA;
REPRESENTADA POR EL ARQ. GERMAN SALGAD@ FERNANDEZ, EN CUANTO APODERADO LEGAL;
Y POR EL ING. ALBERTO HERREjéN ABUD,.EN CUANTO DIRECTOR GENERAL DE LA SOCIEDAD
“CORPORATIVO TRES MARIAS” S'A:R.1.B. DE C.V. 6.3.- TERCERO. DICTAMEN CON PROYECTO DE
ACUERDO POR EL QUE\EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO;
APRUEBA LA REFORMA Y ADICION AL ACUERDO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA FIiSICA Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN. COMO SEPTIMO
PUNTO.4PASUNTOS GENERALES. COMO OCTAVO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION; ES
CUANTQ. PRESIDENTE. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- GRACIAS SECRETARIO! LE
SOLICITO TAMBIEN DE LECTURA A LOS ASUNTOS GENERALES QUE SE HAN DE INCLUIR. EL C.
SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO PRESIDENTE, EN LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SE
ENLISTARON LOS SIGUIENTES ASUNTOS: 7.1.- PRIMERO. DICTAMEN CON PROYECTO DE
ACUERDO POR EL QUE SE RESUELVEN DIVERSAS SOLICITUDES DE LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS GENERO “C” DEL MUNICIPIO DE MORELIA. 7.2.-
SEGUNDO. DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE
MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL REGLAMENTO DE ANUNCIOS PUBLICITARIOS,
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DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN. 7.3.- TERCERO. INICIATIVA POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN APRUEBA LA REFORMA AL ARTICULO 73 DEL
REGLAMENTO DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES, INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS EN EL
MUNICIPIO DE MORELIA. 7.4.- CUARTO. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DE LAS ACTAS
DE LA DECIMA SEGUNDA SESION SOLEMNE DE FECHA 23 VEINTITRES DE NOVIEMBRE DEL ANO
2022 DOS MIL VEINTIDOS; Y CUADRAGESIMA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DE EECHA 29
VEINTINUEVE DE NOVIEMBRE DEL 2022 DOS MIL VEINTIDOS. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
SENALA.- SE PONE A CONSIDERACION DE ESTE CABILDO EL ORDEN DEL DIA\QUE"SE, HA
PROPUESTO; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA .-
LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADO EL ORDEN DEL DiA CON 11 ONCE VOTOS A
FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- {GRACIAS SEGRETARIO! LE SOLICITO
DESAHOGUE EL MISMO. EL C. SECRETARIO SENALA.- CON GUSTO PRESIDENTE, EL PRIMERO Y
SEGUNDO PUNTOS DEL ORDEN DEL DIiA HAN SIDO DESAHOGADOS, COMO TERCER PUNTO.-
LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DE LAS ACTAS,DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO, ASi COMO DE LA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO. EL
C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA® TODA MEZ QUE LOS DOCUMENTOS HAN SIDO
DISTRIBUIDOS CON OPORTUNIDAD A LOS INTEGRANTES DE ESTE CABILDO, PONGO A
CONSIDERACION SI ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR,
SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA
APROBADA LA DISPENSA DE LA/ECTURA CON 11 ONCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL SENALA.-APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA POR UNANIMIDAD Y PONGO A
CONSIDERACION DE USTEDES EN VOTACION EL CONTENIDO DE LAS ACTAS; QUIENES ESTEN A
FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, HAY
UN TOTALDE 1TONCE VOTOS A FAVOR. (SE INCORPORA A LA SESION LA C. REGIDORA MINERVA
BAUTISTA.GOMEZ). EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- APROBADO EL CONTENIDO DE
LAS/ACTAS, CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DiA SECRETARIO. EL C. SECRETARIO SENALA .-
CON,GUSTO PRESIDENTE, COMO CUARTO PUNTO.- INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA Y DE LA
NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL.- DE
IGUAL FORMA, LA DOCUMENTACION FUE ENTREGADA CON OPORTUNIDAD, POR LO QUE
PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES SI ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA;
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QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO
PRESIDENTE, TENEMOS 11 ONCE VOTOS A FAVOR DE LA DISPENSA DE LECTURA. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA, Y LE PIDO AL
SECRETARIO CONTINUE CON EL DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO
MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO QUINTO PUNTO.- LECTURA DE LA
CORRESPONDENCIA RECIBIDA. 5.1.- PRIMERO. OFICIO D.S.M.554/2023, SUSCRITO RPER LA C.
SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ. SINDICA MUNICIPAL; MEDIANTE EL CUAL, REMITE, LA
ATENCION A LA RECOMENDACION 036/2021, EMITIDA POR LA COMISION ‘ESTATAL» DE
DERECHOS HUMANOS; CONSISTENTE EN DISCULPA PUBLICA EN GUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN EL ACUERDO INTEGRAL EXPEDIDO POR LA COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE
ATENCION A VICTIMAS. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- GRACIAS SECRETARIO! ME
GUSTARIA COMENZAR RESALTANDO LA PRESENCIA DEL SENOR,JULIO CESAR CHAGOLLA
MONJE, LA SRA. BLANCA CONCEPCION SALCEDO CAMACH®Q,Y EL JOVEN LUIS RAUL CHAGOLLA
SALCEDO; PADRE, MADRE Y HERMANO RESPECTIVAMENTE DELJOVEN JULIO CESAR CHAGOLLA
SALCEDO. ASi MISMO QUISIERA AGRADECER, LA/PRESENCIA DE ELVIA HIGUERA PEREZ,
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMAN@S"DEL ESTADO; DEL COMISIONADO EJECUTIVO DE
ATENCION A VICTIMAS DEL ESTADO DE MICHOACAN, EL LIC. JOSUE ALFONSO MEJIiA PINEDA,
ASi COMO DE LA LIC. IRMA NORA VALENCIAWWARGAS, SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION
ESTATAL DE DERECHOS HUMANOSJ(SE INCORPORA A LA SESION EL C. REGIDOR RODRIGO
LUENGO SALIVIE). COMO \GOBIERNO MUNICIPAL RECONOCEMOS Y RESPETAMOS LA
CONSTITUCION Y LOS DEREGHOS HUMANOS, ESTE AYUNTAMIENTO QUE REPRESENTO SE
CARACTERIZA POR SUWISION HUMANA; VELANDO EN TODO MOMENTO POR LA DIGNIDAD DE
LAS FAMILIAS'MORELIANAS, EN ESPECIAL EL DIA DE HOY NOS REUNIMOS EN ESTE H. CABILDO
INTEGRADO®POR MUJERES Y HOMBRES PARA REITERAR NUESTRO APOYO A LA FAMILIA
CHAGOLLA SALCEDO, A QUIENES ACOMPANAMOS EN SU DOLOR. ES POR ELLO QUE A LA LUZ
DE LO,DISPUESTO EN EL ARTICULO 112 DE LA LEY DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHO
HUMANOS EN MICHOACAN; EN LA CUAL SE SENALA QUE EN LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS
POR ESTE ORGANISMO PROTECTOR, SE SENALARAN LAS MEDIDAS QUE PROCEDEN PARA LA
EFECTIVA RESTITUCION DE LOS AFECTADOS EN SUS DERECHOS FUNDAMENTALES; MISMA QUE
SERA PUBLICA Y NO TENDRA CARACTER VINCULATORIO O IMPERATIVO. ASi COMO TAMPOCO
PODRA ANULAR, MODIFICAR O DEJAR SIN EFECTO RESOLUCIONES O ACTOS CONTRA LOS QUE
SE HAYA PRESENTADO LA QUEJA. ESTE H. AYUNTAMIENTO OFRECE UNA DISCULPA PUBLICA
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POR LOS HECHOS EN QUE PERDIERA LA VIDA JULIO CESAR CHAGOLLA SALCEDO. EN ESTE
SENTIDO, ES PRECISO SENALAR QUE EL ACTO QUE NOS OCUPA ATIENDE A LO DISPUESTO EN
LA RECOMENDACION 036/2021, EMITIDA POR LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN MICHOACAN; Y AL ACUERDO DE EVALUACION INTEGRAL EMITIDO POR LA
COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS EN MICHOACAN. EN EL MARCO DE LA
CITADA RECOMENDACION, EN LA CUAL SE SENALA COMO MEDIDA DE SATISFACCION EN FAVOR
DE LAS VICTIMAS, LA REALIZACION DE LA PRESENTE DISCULPA. ASi MISMO, ATENDIENRO EL
DERECHO A LA VERDAD DE LAS VICTIMAS, ADICIONALMENTE AL PROCEDIMIENTO, NO
JURISDICCIONAL QUE DERIVO EN LA RECOMENDACION YA CITADA, DEfFFORMA PARALELA E
INDEPENDIENTE SE DESARROLLO EL PROCEDIMIENTO JUDICIAL, PARA ESCLARECER LOS
HECHOS, Y SE DICTO LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA; DERIVAD® DE'EA'INVESTIGACION
DE LOS HECHOS QUE PRIVARON DE LA VIDA A "JULiN". DE TAL SUERTE QUE FUE MENESTER DE
LA AUTORIDAD JURISDICCIONAL CORRESPONDIENTE, ELODESAHOGO DEL PROCEDIMIENTO
JUDICIAL, PARA CONOCER LA VERDAD JURI'DICA AL RESPECTO. COMO AUTORIDADES
RESPONSABLES, NOS PRONUNCIAMOS EN MEMORIA DE JULIO CESAR CHAGOLLA SALCEDO,
OFRECIENDO UNA DISCULPA PUBLICA POR LQS HECHOS ACONTECIDOS DURANTE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL ANTERIOR; EN 'LOS QUE, ELEMENTOS DE LA COMISION
MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANAREAKZARON UNA ACTUACION DERIVADA DE UN
REPORTE DE ROBO QUE PRESUNTAMENTE SUCEDIA, EN UN DOMICILIO UBICADO EN EL
FRACCIONAMIENTO “JARDINES“DEL TOREO”; HECHO EN EL QUE PERDIERA LA VIDA ”JULI'N"
COMO LO CONOCIAN\ FAMILIARES Y AMIGOS. DERIVADO DE ELLO, SE EMITIO LA
RECOMENDACION™36/2021, POR PARTE DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN,MICHOACAN. COMO AUTORIDAD RECOMENDADA EN ESTE ACTO, POR MEDIO
DE LA PRESENTE) DISCULPA PUBLICA GENERAMOS LA MEDIDA DE SATISFACCION, PARA
RECONOCER.Y REESTABLECER LA DIGNIDAD DE LAS VICTIMAS INDIRECTAS; POR LO QUE ESTE
H. AYUNTAMIENTO OFRECE UNA “DISCULPA PUBLICA” POR LOS HECHOS LAMENTABLES
OCURRIDOS EN LA ANTERIOR ADMINISTRACION; EN LA CUAL SE TENIA UNA POLICIA
ABANDONADA Y EN EL OLVIDO, A LA CUAL NO SE CAPACITO NI SE DOTO DE LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA PODER REALIZAR SUS ACTUACIONES A CABALIDAD. LO ANTERIOR CON LA
PLENA CONVICCION DE QUE EN LA ACTUAL ADMINISTRACION QUE ENCABEZO, SE CONTINUARA
CON EL COMPROMISO DE GARANTIZAR EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE TODA
AQUELLA PERSONA QUE SE ENCUENTRE DENTRO DE NUESTRAJURISDICCIC)N; Y EL DERECHO A
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LA NO REPETICION DE ACTOS ARBITRARIOS. ASi MISMO, OFRECE UNA DISCULPA PUBLICA PARA
LAS DESAFORTUNADAS DECLARACIONES QUE EN SU MOMENTO DIERA LA ENTONCES
COMISIONADA MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA, LAS CUALES FUERON REALIZADAS EN
DETRIMENTO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS FAMILIARES DE “JULIN”,
REALIZANDO UNA REVICTIMIZACION EN SU CONTRA. EL AYUNTAMIENTO DE MORELIA OFRECE
UNA DISCULPA PUBLICA, POSICIONANDONOS COMO UN GOBIERNO SENSIBLE Y HUMANO.
ESTOS LAMENTABLES HECHOS OCURRIERON EN EL ANO 2020 DOS MIL VEINTE, CUANDOJESTE
GOBIERNO NO SE ENCONTRABA EN FUNCIONES; SIN EMBARGO EN UN SENTIR DEJUSTIGIA, SE
REFRENDA EL COMPROMISO DE ESTA ADMINISTRACION DE PROMOVER, K PROTEGER Y
RESPETAR LOS DERECHOS HUMANOS, ASi COMO DE SER UNA ADMINISTRACION CERCANA A
NUESTROS POLICIAS, DOTANDOLOS DE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA'DESARROLLAR SUS
FUNCIONES; Y PROPICIANDO LA CONSTANTE CAPACITACION DE NUESTR@S ELEMENTOS, Y ASi
GARANTIZAR QUE ESTO NO VUELVA A SUCEDER; LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE LAS
PERSONAS DE NUESTRA CIUDAD, DEBE DE SER EL COMPROMISOfY EL TRABAJO DE LA POLICIA
MUNICIPAL. YO QUIERO AGREGAR ALGO, LA POLICIA DE MORELIA FUE CONSTRUIDA PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LOS CIUDARANOS Y LA POLICIA DEBE DE DOTARSE DE TODAS
LAS HERRAMIENTAS PARA QUE PUEDA HACER BIEN SU TRABAJO; Y LA PRINCIPAL HERRAMIENTA
DE LAS QUE SE LE DEBE DE DOTAR, ES LAICAPACITACION. LOS ELEMENTOS DE LA POLICIA SE
ENFRENTAN A SITUACIONES COMRBLEJAS, PERO POR SUPUESTO QUE DEBEN DE TENER LAS
HERRAMIENTAS, LA CAPACITACION Y LAS HABILIDADES PARA HACER BIEN SU TRABAJO. NOS
APENA MUCHO ESTAR EL DIA'DE HOY EN ESTE MOMENTO, QUE SEGURAMENTE SIGUE SIENDO
MUY DOLOROSO“PARA SU FAMILIA; TAMBIEN LO ES PARA NOSOTROS PORQUE NUESTRA
POLICIA EN ALGUN MOMENTO FALLO Y TENDREMOS QUE ESFORZARNOS TODOS LOS DiA,
PARA QUE.NO VUELVA A SUCEDER ALGO SIMILAR, {GRACIAS! LA C. BLANCA CONCEPCION
SALCEDO CAMACHO REFIERE.- H. CABILDO, PEDIMOS EL USO DE LA VOZ. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPALSENALA.- CON MUCHO GUSTO SENORA. LA C. BLANCA CONCEPCION SALCEDO
CAMACHO INDICA.- {BUENAS TARDES! A TODOS Y CADA UNO DE LOS PRESENTES EL DiA DE
HOY, LA FAMILIA CHAGOLLA SALCEDO AGRADECE A LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y A LA COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS, EL APOYO Y
ACOMPANAMIENTO QUE NOS HAN BRINDADO DURANTE TODO ESTE PROCESO, ASi COMO A
NUESTRO ASESOR JURIDICO, EL MTRO. GILBERTO PEDRAZA ESCOBAR Y AL LIC. PEDRO DIAZ
AYALA; QUIENES HAN ESTADO CON NOSOTROS DESDE EL PRIMER DiA DE ESTA INJUSTICIA.

21



ACEPTAMOS LA DISCULPA PUBLICA POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA;
AGRADECEMOS AL PRESIDENTE MUNICIPAL Y AL CABILDO DE MORELIA, QUE HACE DE MANERA
INSTITUCIONAL POR EL LAMENTABLE Y COBARDE ASESINATO DE NUESTRO HIJO Y HERMANO
JULIO CESAR CHAGOLLA SALCEDO “JULIN* A MANOS DE ELEMENTOS DE LA POLICIA DE
MORELIA, LA CUAL TIENE LA OBLIGACION DE GARANTIZAR Y SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD
DE LOS MORELIANOS, LO CUAL NO OCURRIO PARA NUESTRA FAMILIA. EL DiA 12 DOCE DE
AGOSTO DEL 2020 DOS MIL VEINTE EN EL RESIDENCIAL “JARDINES EL TOREO”, “JULIN% FUE
VICTIMA DE LA FALTA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y CONOCIMIENTO .DE,LOS
PROTOCOLOS DE ACTUACION A SEGUIR, LA CUAL ORIGINO UN CRIMEN COBARDE Y.VIOLENTO;
MISMO QUE YA HA SIDO DEMOSTRADO CON EL FALLO CONDENATORIO ‘POR HOMICIDIO
CALIFICADO. NOSOTROS SIEMPRE NOS CONDUCIMOS CON LA VERDAD"DE LOS HECHOS,
“JULIN” JAMAS DESARMO, FORCEJEO O HIRIO A NINGUN ELEMENT@ POLIGIACO. TAMPOCO SE
TRATO DE UN ROBO A CASA HABITACION Y MUCHO ‘MENOS UTILIZO UN ARMA, COMO
FALSAMENTE SE DIFUNDIO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIONA LA OPINION PUBLICA. CABE
SENALAR QUE ESTA EJECUCION EXTRAJUDICIALCOMQ LO DETERMINO LA COMISION ESTATAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS, NO DEBE PASAR DESAPERCIBIDA POR NINGUN FUNCIONARIO
DE ESTE CABILDO EL DiA DE HOY, YA QUE EN JUICIO SE PROBO LA VERACIDAD DE LOS HECHOS,
DANDO COMO RESULTADO UN HOMICIDIO DE UN JOVEN INOCENTE QUE SE ENCONTRABA
DESARMADO E INDEFENSO. ESTO DERIVADO A QUE UN ELEMENTO AL RESBALAR SE DISPARO
EN UNA PIERNA CON SU PROPIA'ARMA DE FUEGO AL LLEVARLA EN LA MANO Y SIN NINGUNO DE
LOS TRES SEGUROS QUE TIENE ESTE TIPO DE ARMA, LO CUAL LO HIZO ENOJAR MUCHO Y
EMPEZO A DISPARARLE A “JULIN” A LARGA DISTANCIA, Y DANDOLE LA ORDEN A SU
COMPANERQ)DE DISPARAR TAMBIEN EN CONTRA DE “JULIN” ENFRENTE DE MI ESPOSO, A PESAR
DE QUESSE_LESURIDIO EN REPETIDAS OCASIONES QUE NO DISPARARAN. CABE TAMBIEN
SENALAR COMO FAMILIA, “NOS SENTIMOS REVICTIMIZADOS” YA QUE LAS DIVERSAS VERSIONES
FALSAS QUE CIRCULARON, INCLUYENDO A LAS DE LA EX-COMISIONADA JULISSA SUAREZ
BUCIO, QUIEN SE ENCARGO DE DIFUNDIRLAS, TRATANDO DE OCULTAR LOS VERDADEROS
HECHOS, ENLODANDO Y DIFAMANDO EL NOMBRE Y MEMORIA DE NUESTRO AMADO “JULIN”;
QUE AL DIiA DE HOY COMO YA LO MENCIONAMOS, SE COMETIO ESTE COBARDE CRIMEN A
MANOS DE ESTOS DOS ELEMENTOS, POR LO CUAL NOS PRONUNCIAMOS PARA QUE CUMPLAN
LA CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION A LA POLICIA MUNICIPAL, SOBRE LOS
PROTOCOLOS DE ACTUACION Y EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. COMO LO
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PLATICAMOS CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL ALFONSO MARTINEZ, EL DIiA 12 DOCE DE
OCTUBRE DEL ANO 2021 DOS MIL VEINTIUNO, SEGUIMOS A LA ESPERA DE LA INVESTIGACION
INTERNA A LOS OTROS TRES ELEMENTOS DE LA POLICIA MUNICIPAL QUE ESTUVIERON
INVOLUCRADOS LA NOCHE DEL HECHO Y FUERON INVESTIGADOS; ACLARANDO QUE “ELLOS
NUNCA USARON SUS ARMAS DE FUEGO”, PERO ENCUBRIERON UN CRIMEN, LO CUAL EXIGIMOS
SEAN DESTITUIDOS DE SU CARGO, YA QUE ELEMENTOS POLICIACOS ASi, NO DEBERIAN DE
PERTENECER A NINGUNA INSTITUCION DE SEGURIDAD PUBLICA; AL IGUAL ESTAMOSHA LA
ESPERA DE LAS POSIBLES SANCIONES ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE LAS OBSERVACIONES
DE LA ENTREGA-RECEPCION DE LA EX-COMISIONADA JULISA SUAREZ BUGIO. SENALAMOS QUE
TAMBIEN HEMOS SIDO REVICTIMIZADOS EN LAS DECLARACIONES DEL ACTUAL COMISIONADO
DE SEGURIDAD MUNICIPAL ALEJANDRO GONZALEZ CUSSI, Ef CUAL MUESTRA FALTA DE
EMPATIA, DESCALIFICANDO Y MINIMIZANDO LA IMPORTANTE REGCOMENDACION QUE EMITIO
LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS Y)PEDIMOS'QUE SE CUMPLAN DOS
PUNTOS FUNDAMENTALES AL PRESIDENTE MUNICIPAL Y A“LOS INTEGRANTES DE ESTE H.
CABILDO; EL PRIMERO.- QUE ES, NOS LO MANDATA LA RECOMENDACION UNA CAPACITACION
EN DERECHOS HUMANOS, NO SOLO AL PERSONAL POLICIAL, SINO DE MANERA DIRECTA AL
COMISIONADO ALEJANDRO GONZALEZ CUSSI PARA QUE CONOZCA EL SISTEMA DE DERECHOS
HUMANOS Y VICTIMAS; Y CON ELLO EVITAR,QUE VUELVA A REVICTIMIZAR COMO LO HIZO CON
NOSOTROS. EL SEGUNDO.- QUE SE CUMPRLA CON LA COMPENSACION QUE ESTABLECE EL
DICTAMEN REPARATORIO, REALIZADO POR LA COMISION DE VICTIMAS Y QUE PERFECTAMENTE
SE PUEDE PAGAR CON\ LO QUE RECAUDO LA POLICIA DE MORELIA EL ANO PASADO;
CONSIDERAMOS QUE.ASI'€COMO LOS CIUDADANOS ESTAMOS OBLIGADOS A PAGAR MULTAS
POR CONDUCIR EN ESTADO DE EBRIEDAD O FALTAS VEHICULARES, EL AYUNTAMIENTO NO
PUEDE NEGARSE'A CUMPLIR CON LA REPARACION COMPLETA, YA QUE AQUI SE COMETIO UN
HOMIGIDIOA MANOS DE DICHA CORPORACION. EXHORTAMOS COMO CIUDADANOS EL CABAL
CUMPLIMIENTO PARA QUE ESTE H. CABILDO SE PRONUNCIE EN FAVOR DEL DERECHO QUE
TENEMQS COMO VICTIMAS A LA REPARACION DEL DANO POR LA VIOLACION A LOS DERECHOS
HUMANOS, DEBIENDO SER GARANTIZABLE. ESTA DISCULPA PUBLICA LA ACEPTAMOS Y
MARCAMOS UN REFERENTE EN MICHOACAN, NOS SOLIDARIZAMOS TAMBIEN CON LAS
FAMILIAS QUE HAN SIDO VICTIMAS DE BRUTALIDAD POLICIACA Y QUE NO HAN PODIDO
ACCEDER A LA JUSTICIA, SIENDO QUE EL ACCESO A LA JUSTICIA DEBE DE SER APLICABLE PARA
TODA CLASE SOCIAL SIN DISTINCION ALGUNA. HOY PARA NOSOTROS, PARA TODA ESTA GENTE
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INDOLENTE Y CON FALTA DE EMPATIA, CON ESTA DISCULPA PUBLICA Y EL ESCLARECIMIENTO
DE LOS HECHOS, EN NOMBRE DE NUESTRO AMADO HIJO Y HERMANO JULIO CESAR CHAGOLLA
SALCEDO “JULIN” ESTA LIMPIO; HONRAMOS TU MEMORIA SABIENDO TU AMOR Y RESPETO POR
LA VIDA, TU SONRISA UNICA, TU LUCHA POR ALCANZAR TUS METAS, POR REALIZAR TUS
SUENOS, TU LUZ, TU ESPIRITUALIDAD, TU CALIDAD HUMANA; POR TU HONESTIDAD E
INOCENCIA; Y POR TU LUCHA ANTE LAS INJUSTICIAS; POR LO QUE NADA NI NADIE CAMBIARA
LA VERDAD DE QUIEN ERAS NI TU ESENCIA; “DESCANSA EN PAZ AMADO HIJO Y HERMANQ”. EL
C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- LES VOY A PEDIR A TODOS SI NOS HACENEL FAVOR DE
PONERSE DE PIE Y VAMOS A HACER UN MINUTO DE SILENCIO EN HONOR A “JULIN".
CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIiA. EL C. SECRETARIO MANIEIESTA.- /CON GUSTO
PRESIDENTE 5.2.- SEGUNDO. OFICIO D.S.M.530/2023, SUSCRITO POR LA €"SUSAN MELISSA
VASQUEZ PEREZ, SINDICA MUNICIPAL. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- PERDON
SECRETARIO, SI GUSTAN, VAMOS A HACER UNA PAUSANDE UNQOS MINUTOS POR SI LOS
FAMILIARES GUSTAN PERMANECER O RETIRARSE DE A SESION GRACIAS! LOS
ACOMPANAMOS, {GRACIAS! BIEN, CONTINUAMOS .CON LA SESION Y EL ORDEN DEL DiA
SECRETARIO. EL C. SECRETARIO REFIERE.«#"CON GUSTO PRESIDENTE, 5.2.- SEGUNDO. OFICIO
D.S.M.530/2023, SUSCRITO POR LA C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ, SINDICA MUNICIPAL;
MEDIANTE EL CUAL REMITE UN OFICIO SIGNAR® POR LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO DEL
ESTADO, QUE CONTIENE LA MINUTA 364,4POR LA QUE SE REFORMA EL ARTICULO 126 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTARO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL INDICA.- SE SUGIERE SEA TURNADO A LA COMISION DE GOBERNACION,
SEGURIDAD PUBLICARRROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION CIUDADANA PARA SU ANALISIS Y
DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.-
LE INFORMOWPRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 13 TRECE VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA
DE_TURNO.EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL.- TURNESE A AL COMISION SENALADA Y
CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DiA. EL C. SECRETARIO SENALA.- CON GUSTO PRESIDENTE,
COMO{ SEXTO PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS
DICTAMENES PRESENTADOS POR LAS COMISIONES: 6.1.- PRIMERO. DICTAMEN CON PROYECTO
DE ACUERDO RELATIVO A LA AUTORIZACION DEFINITIVA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN
CONJUNTO HABITACIONAL TIPO INTERES SOCIAL, CON VIVIENDA BAJO EL REGIMEN DE
PROPIEDAD EN CONDOMINIO; DENOMINADO OFICIALMENTE “ZALIKA”, UBICADO EN LA CALLE
ANTONIO PLAZA NUMERO 825, EN LA TENENCIA DE SANTA MARIA DE GUIDO, EN ESTA CIUDAD
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DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO; PROPIEDAD DE LA EMPRESA DENOMINADA
ADMINISTRADORA DE RENTAS “REVO” S.A.P.I. DE C.V. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.-
TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN MENCION HA SIDO CIRCULO PARA SU ANALISIS
CORRESPONDIENTE CON OPORTUNIDAD, PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES SI ES DE
DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SiIRVANSE MANIFESTARLO.
EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DEA13 TRECE
VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- {GRACIAS SECRETARIO! ;ALGUIEN
DESEA HACER USO DE LA VOZ? NO SIENDO ASi, SE PONE A CONSIDERACION EN VOTACION EL
CONTENIDO DEL DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UNJOTAL DE 13 TRECE VOTOS
A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- APROBADO POR"UNANIMIDAD DE LOS
PRESENTES EL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO EN MENCION, CONTINUAMOS CON EL
ORDEN DEL DIiA SECRETARIO. EL C. SECRETARIO SENALA) CON_GUSTO PRESIDENTE, 6.2.-
SEGUNDO. DICTAMEN CON PROYECTO DE AGUERDO, RELATIVO A LA AUTORIZACION
DEFINITIVA PARA EL ESTABLECIMIENTO DETUN (DESARROLLO MIXTO HABITACIONAL Y
COMERCIAL, TIPO INTERES SOCIAL PARAEL ESTABLECIMIENTO DE UN CONDOMINIO,
FRACCIONAMIENTO, CONJUNTO HABITACIONAL UNIFAMILIAR Y PLURIFAMILIAR; CON Y SIN
REGIMEN DE PROPIEDAD EN CONDOMINI@*DENOMINADO OFICIALMENTE “CANADAS DEL
BOSQUE” EN SU CUARTA ETAPA; PROPIEDAD DEL FIDEICOMISO NO. 6145-7, CON “BANCA
AFIRME” S.A., INSTITUCION DE BANGAMULTIPLE, DIVISION FIDUCIARIA; REPRESENTADA POR EL
ARQ. GERMAN SALGADO FERNANDEZ, EN CUANTO APODERADO LEGAL; Y POR EL ING. ALBERTO
HERREJON ABUD, EN“CUANTO DIRECTOR GENERAL DE LA SOCIEDAD “CORPORATIVO TRES
MARIAS” S.A.P:.B. DE C.V. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL.- DE IGUAL FORMA EL DOCUMENTO
SE PRESENTOmCON OPORTUNIDAD A LOS INTEGRANTES DE ESTE CABILDO, PONGO A
CONSIDERACION DE USTEDES S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES
ESTENmA FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA.- LE INFORMO
PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 13 TRECE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
REFIERE.- ;ALGUIEN DESEA PARTICIPAR? NO SIENDO ASi, PONGO A CONSIDERACION DE
USTEDES EN VOTACION EL CONTENIDO DEL DICTAMEN, QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN
TOTAL DE 13 TRECE VOTOS A FAVOR DEL PROYECTO DE DICTAMEN. EL C. PRESIDENTE

MUNICIPAL INDICA.- APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES Y CONTINUAMOS CON
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EL ORDEN DEL DiA. EL C. SECRETARIO SENALA.- 6.3.- TERCERO. DICTAMEN CON PROYECTO DE
ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO;
APRUEBA LA REFORMA Y ADICION AL ACUERDO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA FiSICA Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL REFIERE.- TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN MENCION FUE DISTRIBUIDO CON
OPORTUNIDAD, PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES SI ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE
SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.,SECRETARIO
MANIFIESTA.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS 13 TRECE VOTOS A FAVOR. El» C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- {GRACIAS SECRETARIO! ;ALGUIEN DESEA PARTICIPAR? NO
SIENDO ASi, SE PONE A CONSIDERACION EN VOTACION EL CONTENIDO DEL DICTAMEN;
QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA.- LE INFORMO
PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 13 TRECE VOTOS A FAVOR. EL €. PRESIDENTE MUNICIPAL
REFIERE.- APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES)EL DICFAMEN CON PROYECTO DE
ACUERDO EN MENCION, CONTINUAMOS CON#EENORDEN ‘DEL DIA SECRETARIO. EL C.
SECRETARIO MANIFIESTA.- COMO SEPTIMO PUNTO.="ASUNTOS GENERALES. 7.1.- PRIMERO.
DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE SE RESUELVEN SOLICITUDES DE
LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS GENERO “C” EN EL MUNICIPIO DE
MORELIA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL.- ADELANTE REGIDORA MINERVA. LA C. REGIDORA
MINERVA BAUTISTA GOMEZ:SENALA: PEDIRIA QUE PUDIERAMOS REGRESAR A LA COMISION
PARA HACER ALGUNAS{CONSIDERACIONES DE ESTE PUNTO PRESIDENTE. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL REFIERE.- BIEN, SE PONE A CONSIDERACION DE ESTE CABILDO EL REGRESARLOS A
COMISIONES, PARA PODER ANALIZARLO; QUIENES ESTEN A FAVOR DE ESTA DISPOSICION,
SIRVANSE MANIEESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA .- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN
TOTAL DEj13 TRECE VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE TURNO A COMISION. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- BIEN, REGRESESE A LAS COMISIONES CONDUCENTES Y
CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIiA SECRETARIO. EL C. SECRETARIO INDICA.- 7.2.-
SEGUNDO. DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE
MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL REGLAMENTO DE ANUNCIOS PUBLICITARIOS,
DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL.- DE IGUAL FORMA
EL DOCUMENTO FUE DISTRIBUIDO CON OPORTUNIDAD, POR LO QUE PONGO A
CONSIDERACION DE USTEDES S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES
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ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO
PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 13 TRECE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
INDICA.- APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA, ;ALGUIEN DESEA PARTICIPAR? NO SIENDO
ASi, SE PONE A CONSIDERACION EN VOTACION EL CONTENIDO DEL DICTAMEN; QUIENES ESTEN
A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA.- LE INFORMO PRESIDENTE,
TENEMOS UN TOTAL DE 13 TRECE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.-
ADELANTE SECRETARIO, SEGUIMOS CON EL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA .
7.3.- TERCERO. INICIATIVA POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MIGHOACAN
APRUEBA LA REFORMA AL ARTICULO 73 DEL REGLAMENTO DE’ ESTABLECIMIENTOS
MERCANTILES, INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS EN EL MUNICIPIO DE MORELIA. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL INDICA.- SE SUGIERE SEA TURNADO A LA GOMISION DE GOBERNACION,
SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION CIUDARANA PARA SU ANALISIS Y
DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. ElsC. SECRETARIO SENALA.-
LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DEA3'TRECE VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA
DE TURNO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.-/TURNESE A LAS COMISIONES SENALADAS,
DADO QUE HA SIDO APROBADO POR UNANIMIDAD)CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DiA.
EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, 7.4.- CUARTO. LECTURA Y EN SU
CASO APROBACION DE LAS ACTAS DE LA DECIMA SEGUNDA SESION SOLEMNE DE FECHA 23
VEINTITRES DE NOVIEMBRESREL ANQ,2022 DOS MIL VEINTIDOS; Y CUADRAGESIMA CUARTA
SESION EXTRAORDINARIA, DE FECHA 29 VEINTINUEVE DE NOVIEMBRE DEL 2022 DOS MIL
VEINTIDOS. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- DE IGUAL FORMA FUERON DISTRIBUIDAS
CON OPORTUNIDAD DIGHAS ACTAS, POR LO QUE PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES SI
ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIiRVANSE
MANIFESTARLO™EL)C. SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS 13
TRECE VOTOS!A FAVOR DE LA DISPENSA DE LECTURA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.-
BIEN;"APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA, Y PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES EL
CONTENIDO DE LAS ACTAS; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS 13 TRECE VOTOS A FAVOR DEL
CONTENIDO DE LAS ACTAS. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- APROBADO POR
UNANIMIDAD EL CONTENIDO DE LAS ACTAS; CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA. EL C.
SECRETARIO INDICA.- COMO OCTAVO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE
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MUNICIPAL MANIFIESTA.- NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, DAMOS POR
TERMINADA ESTA OCTAVA SESION ORDINARIA DE CABILDO, SIENDO LAS 14:56 HORAS DEL DiA
25 VEINTICINCO DE ABRIL DEL ANO EN CURSO. jMUCHAS GRACIAS A TODAS Y A TODOS POR SU
PRESENCIA! SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD
LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO.DOYFE. - - - - - = = = = = = = - = = - -

C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICAMUNICIPAL
REGIDORES:
C. ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ C. MINERVA BAUTISTA GOMEZ
C. HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ C. JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS
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C. ROBERTO ANGUIANO MENDEZ C. ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE

C. RODRIGO LUENGO SALIVIE C. MIGUEL ANGEL VILLEGYON

C. PAULINA MUNGUIA SUAREZ .JOSEM ARRA ZAMBRANO

C. CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 72, FRACCION I1l DE LA LEY OR
DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUB|
REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE
PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS Q

CIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO; ARTICULO 51 FRACCION IV,
ICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN; ARTICULO 8 FRACCION IX, 69, 70 Y 71 DEL

AYUNTAMIENTO DE MORELIA Y DEMAS RELATIVOS. SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA
ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO. DOY FE.

C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Estas firmas corresponden al acta de la Sesién Ordinaria 08/23 de Cabildo del H. Ayuntamiento de Morelia. Esta acta
consta de 15 (quince) fojas utiles.

YABS/HEOR/picz*

29



4. INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA Y DE LA DECIMA SESION
EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO.

C.C. INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTE

POR MEDIO DEL PRESENTE Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTQ POR,LOS
ARTICULOS 69 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO/DE MICHOACAN
DE OCAMPO; 8 FRACCION VIII DEL REGLAMENTO [DE 4SESIONES Y
FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA; 6 Y 7
FRACCION XIIl DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA® SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO ME PERMITO INFORMAR A ESTE HONORABLE/CABILDO, SOBRE
EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DE
FECHA 25 DE ABRIL Y DECIMA EXTRAORDINARIA DE FECHA 28 DE ABRIL DEL
ANO 2023.

OCTAVA SESION ORDINARIA'DE FECHA 25 DE ABRIL DEL 2023.

1. EN RELACION AL PUNTO 5. “LECTURA DE CORRESPONDENCIA”,

5.1.- OFICIO D.S.M:554/2023,4£SUSCRITO POR LA C. SUSAN MELISSA
VASQUEZ PEREZ, .SINDICA™MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL REMITE LA
ATENCION A LA RECOMENDACION 036/2021 EMITIDA POR LA COMISION
ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS. PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO. SE
OFRECIO UNA DISCULPA PUBLICA.

5.2.- OFICIO D.S.M.530/2023, SUSCRITO POR LA C. SUSAN MELISSA VASQUEZ
PEREZ).SINDICA MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL REMITE UN OFICIO SIGNADO
POR LA "MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO DEL ESTADO, QUE CONTIENE LA
MINUTA 364, POR LA QUE SE REFORMA EL ARTICULO 126 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN SE TURNO A LA

COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
PARTICIPACION CIUDADANA.
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2. EN RELACION AL PUNTO. 6 - LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACION DE LOS DICTAMENES PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES
COMISIONES.

6.1.- DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO RELATIVO A LA
AUTORIZACION DEFINITIVA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN CONJUNTO
HABITACIONAL TIPO INTERES SOCIAL CON VIVIENDA BAJO EL REGIMEN DE
PROPIEDAD EN CONDOMINIO, DENOMINADO OFICIALMENTE. “ZALIKA’;
UBICADO EN LA CALLE ANTONIO PLAZA NO. 825 EN LA TENENCIA_DE_SANTA
MARIA DE GUIDO EN ESTA CIUDAD DE MORELIA, MICHOAGAN'DE QCAMPO,
PROPIEDAD DE LA EMPRESA DENOMINADA "ADMINISTRADORA DE RENTAS
REVO” S.A.P.I. DE C.V SE NOTIFICO AL SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO

Y MOVILIDAD.

6.2.- DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO RELATIVO A LA
AUTORIZACION DEFINITIVA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN DESARROLLO
MIXTO HABITACIONAL Y COMERCIAL, TIPOwINTERES SOCIAL, PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE UN CONDOMINIO, FRACCIONAMIENTO, CONJUNTO
HABITACIONAL UNIFAMILIAR Y PLURIFAMILIAR, CON Y SIN REGIMEN DE
PROPIEDAD EN CONDOMINIO DENOMINADO OFICIALMENTE “CANADAS DEL
BOSQUE” EN SU CUARTA ETAPA; PROPIEDAD DEL FIDEICOMISO NO. 6145-7,
CON “BANCA AFIRMEZ S.A. WNSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, DIVISION
FIDUCIARIA, REPRESENTADAROR EL ARQ. GERMAN SALGADO FERNANDEZ, EN
CUANTO APODERADO LEGAL Y POR EL ING. ALBERTO HERREJON ABUD, EN
CUANTO DIREGT.OR GENERAL DE LA SOCIEDAD “CORPORATIVO TRES MARIAS”,
S.A.P.1.B. DE C.V. SE'NOTIFICO AL SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y
MOVILIDAD.

6.3.- WDICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA LA
REFORMA Y ADICION AL ACUERDO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE.CULTURA FISICA Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN. SE
NOTIFICO A LA DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y
DEPORTE, A LA CONTRALORA MUNICIPAL, A LA COORDINADORA DE ENLACE
JURIDICO DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, ASi MISMO SE REALIZARON
LAS GESTIONES CORRESPONDIENTES PARA SU PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.
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3.EN RELACION AL PUNTO 7.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO

APROBACION DE LAS INICIATIVAS Y PUNTOS DE ACUERDO PRESENTADOS
POR LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO.

7.1.-_DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE SE RESUELVEN
DIVERSAS  SOLICITUDES —DE  LICENCIA DE  FUNCIONAMIENTO _ DE
ESTABLECIMIENTOS DEL GENERO “C”, EN EL MUNICIPIO DE MORELIA. SE
REGRESO A LA COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y
TRABAJO

7.2.- DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO PORAEL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR
REGLAMENTO DE ANUNCIOS PUBLICITARIOS DEL MUNICIPIO DE MORELIA,
MICHOACAN. SE NOTIFICO AL TESORERO MUNICIPAL/A LA CONTRALORA
MUNICIPAL, A LA COORDINADORA DE ENLACE JURIDICO DE LA SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO, ASi MISMO SE REALIZARON LAS GESTIONES
CORRESPONDIENTES PARA SU PUBLICACION EN EL,PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

7.3.- INICIATIVA POR LA QUE" SENLAREFORMA AL ARTICULO 73 DEL
REGLAMENTO DE ESTABLECIMIENTOS IMERCANTILES, INDUSTRIALES Y DE
SERVICIOS EN EL MUNICIPIO DE MORELIA. SE TURNO A LA COMISION DE
GOBERNACION, SEGURIDAD\PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

DECIMA SESION EXTRAORDINAIRIA DE CABILDO DE FECHA 28 DE ABRIL DEL
2023.

EN RELACION AL PUNTO 3. “DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, POR EL
QUEEL HYAYUNTAMIENTO DE MORELIA, APRUEBA QUE SE REMITA EL INFORME
CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2023”". SE
NOTIFICO AL TESORERO MUNICIPAL, ASi MISMO SE REALIZARON LAS
GESTIONES CORRESPONDIENTES PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
INSTRUYE A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, PARA QUE EN EL APARTADO
DENOMINADO “INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS”, DENTRO DE LAS SESIONES DE CABILDO,

32



HAGA DEL CONOCIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO EN PLENO LAS
PUBLICACIONES REALIZADAS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DE MICHOACAN DE OCAMPO, POR LO ANTERIOR, ME
PERMITO ENLISTAR LOS DOCUMENTOS PUBLICADOS:

LUNES 27 MARZO 2023, NOVENA SECCION.

e DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, POR EL CUAL™“EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, APRUEBA EXPEDIR EL REGLAMENTO,DE
ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATAGION
DE SERVICIOS RELACIONADOS CON BIENES MUEBLES EANMUEBLES PARA
EL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO. APROBADO EN
SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 13 DE MARZQ DE 2023.

VIERNES 31 DE MARZO 2023, SEXTA SECCION

DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, POR EL'CUALEL H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA, APRUEBA EL REGLAMENTOAMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE
MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO. APROBADGQ-EN SESION ORDINARIA DE
CABILDO DE FECHA 27 DE FEBRERO@'DE2023.

VIERNES 07 ABRIL 2023, CUARTA SECCION.

e AMPLIACION ‘AL ACUERDO POR EL CUAL EL H. AYUNTAMIENTO DE
MORELIA, AUTORIZA.CCONCEDER LA CONDONACION PARCIAL EN MULTAS
Y RECARGOS, QUE SE HUBIESEN GENERADO A CARGO DE LOS
CONTRIBUYENTES, POR FALTA DE PAGO OPORTUNO DE LAS
GONTRIBUCIONES MUNICIPALES, ASi COMO LA CONDONACION PARCIAL
DEWAS MULTAS DETERMINADAS POR INFRACCION A LOS DIVERSOS
REGLAMENTOS MUNICIPALES. APROBADO EN SESION ORDINARIA DE
CABILDO DE FECHA 29 DE NOVIEMBRE DEL 2022.

LUNES 10 ABRIL 2023, TERCERA SECCION.

e DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, RESUELVE LA
PROPUESTA DE REFORMA A LOS ARTICULOS 22 Y 32 FRACCION VI DEL
REGLAMENTO PARA LA ENTREGA DE LA CONDECORACION AL MERITO
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JUVENIL EN EL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO.
APROBADO EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 29 DE
NOVIEMBRE DEL 2022.

LUNES 10 ABRIL 2023, SEXTA SECCION.

e DICTAMEN CON EL PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA
PUBLICACION DEL ANUNCIO PUBLICO DEL INICIO DEL PROCESO DE
FORMULACION; Y, DEL INICIO, PERIODO, MECANISMOS Y CALENDARIO DEL
PROCESO DE CONSULTA PUBLICA, EN RELACION CON LA MODIFICAGION
PARCIAL A DIFERENTES PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO DE
MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO. APROBADO EN SESIONORDRINARIA DE
CABILDO DE FECHA 30 DE AGOSTO DEL 2022.

MARTES 12 ABRIL 2023, TERCERA SECCION.

e DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, POR EL CUAL EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, APRUEBA EXPEDIR LOS LINEAMIENTOS DE
CONVENIOS Y CONTRATOS DEL Hs/ AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO. _APR@BADO EN SESION ORDINARIA DE
CABILDO DE FECHA 29 DE NOVIEMBRE'DEL 2022.

JUEVES 13 ABRIL 2023, TERCERA SECCION

e [INFORMES TRIMESTRALES CORRESPNDIENTES AL EJERCICIO Y DESTINO
DE RECURSQS FEDERALES AL TERCER TRIMESTRE DEL 2022.

VIERNES 14 ABRIL 2023, CUARTA SECCION.

o wBDICTAMEN POR LA QUE: PRIMERO. EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
MICHOACAN, APRUEBA LA REFORMA EL ACUERDO DE CREACION DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD MORELIANA; Y, SEGUNDO. EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, APRUEBA EXPEDIR REGLAMENTO DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD MORELIANA. APROBADO EN SESION
ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 29 DE NOVIEMBRE DEL 2022.

LUNES 17 ABRIL 2023, SEGUNDA SECCION.
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DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA
DESINCORPORACION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL PARA SU POSTERIOR
DONACION EN FAVOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO, CON DESTINO A LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO,
RESPECTO DE UNA SUPERFICIE MUNICIPAL DE 3,445.41 METROS
CUADRADOS, UBICADA EN EL CONJUNTO HABITACIONAL OFICIALMENTE
DENOMINADO “CAMPONUBES” PARA CONSTRUCCION DE UN JARDI'N DE
NINOS DE NUEVA CREACION. APROBADO EN SESION ORDINARIA DE
CABILDO DE FECHA 29 DE NOVIEMBRE DEL 2022.

MARTES 18 ABRIL 2023, SEGUNDA SECCION.

DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDOg#POR EQUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA AUTORIZA LA DESINCORPORACION DEL
PATRIMONIO MUNICIPAL DE 1,298 BIENES,MUEBLES; SU BAJA REGISTRAL
DEFINITIVA  EN LOS ASIENTOS CONTABLES MUNICIPALES; Y, SU
ENAJENACION EN SUBASTA PUBLICA;,CONFORME AL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 163'DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE “©CAMPO. APROBADO EN SESION
ORDINARIA DE CABILDO DEFECHA 29,DE NOVIEMBRE DEL 2022.

MIERCOLES 19 ABRIL 2023, SEGUNDA SECCION.

DICTAMEN CONPROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA RRESENTADA POR LA COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES,, RESPECTO A LA ASIGNACION DE RECURSOS
ECONOMIEGQS A LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
PARA QUE, EN EL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS
ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE DESIGNE RECURSOS
ESPECIFICOS PARA EL PROGRAMA “SACALE BRILLO A TU BANQUETA",
TURNADO POR DISPOSICION Y ACUERDO DE CABILDO DE FECHA 01 DE
JULIO DE 2022, A LAS COMISIONES SUSCRIPTORAS DEL PRESENTE
DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, PARA SU ESTUDIO, ANALISIS
Y DICTAMEN CORRESPONDIENTE. APROBADO EN SESION ORDINARIA DE
CABILDO DE FECHA 29 DE NOVIEMBRE DEL 2022.

JUEVES 20 ABRIL 2023, SEGUNDA SECCION.

DICTAMEN POR EL CUAL SE AUTORIZA LA ENTREGA DEL GALARDON
MUNICIPAL DEL DEPORTE "BERTIN AGUILAR PEREZ" EN SU EDICION 2022.
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APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 23 DE
NOVIEMBRE DEL 2022.

LUNES 24 ABRIL 2023, QUINTA SECCION.

ACUERDO, MEDIANTE EL CUAL EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA
APRUEBA LA AMPLIACION EN EL TERMINO DE EJECUCICN Y ENTREGA DE
OBRA PUBLICA, APROBADA DENTRO DEL PROGRAMA ANUAL, DE
INVERSION 2022, FIJANDO COMO PERIODO MAXIMO PARA ELEFECTO, EL
PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2023, SIN INTERFERIR EN EL PRESUPUESTO
DEL ANO CITADO EN ULTIMO LUGAR. APROBADO EN' SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 21 DE DICIEMBRE'DE 2022.

JUEVES 27 ABRIL 2023, TERCERA SECCION.

PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H"AYUNTAMIENTO DE MORELIA
APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE INVERSION'PARA EL EJERCICIO FISCAL
2023. APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA
21 DE DICIEMBRE DE 2022.

MARTES 25 ABRIL 2023, QUINTA SECCION.

DICTAMEN CON PROYECTO,DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
AUTORIZAN DIVERSAS ACCIONES, A EFECTO DE REGULARIZAR LA
PROPIEDAD BREL BIEN INMUEBLE IDENTIFICADO COMO “CENTRO DE
BIENESTAR CIUDAD JARDiN. APROBADO EN SESION ORDINARIA DE
CABILDO DEEECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2022.

ATENTAMENTE

MTRO. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA
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5.1. ESCRITO PRESENTADO POR EL C. JAIME FERNANDEZ ALARCON, DIRECTOR
GENERAL DE DUNZA ESTACIONAMIENTOS, MEDIANTE EL CUAL SOLICITA
PERMISO PARA EL COBRO DE ESTACIONAMIENTO DEL CENTRO COMERCIAL
ANDADOR MORELIA.

2
g

N

aCCessone.

parking/mexico

Morelia, Michoacan a 20 de abril 3

CP Yankel Alfredo Benitez Silva
Secretario del H. Ayuntamiento de la Ciudad de Morelia

ESTIMADO CP Benitez:

Antes que nada me permito enviarle un afectuoso saludo al tiempo de feli la excelente
labor que han venido desempefiando en esta gestion municipal, la cual es palpabl
que en diversos ambitos han realizado a nuestra ciudad.

Por otra parte, y por este medio me permito solicitarle el rmiso p el cobro de
estacionamiento del Centro Comercial Andador Morelia, ubicado en Peri Pa de la Republica

3077, colonia Lomas de la Huerta con CP 58050.
@ =

C

En dicho centro comercial actuaimente operan establecim
giros comerciales. La plancha de estacionamiento cue
servicios dentro de la plaza es cobrar el servicio de esta
seguras y con mayores servicios para nuestros

o Clnemex restaurantes y diversos
ones, el objetivo para mejorar los
la meta de tener zonas mas

ento que debemos de seguir para la

ente Propuesta sea aceptada y nos indique el
para resolver cualquier duda o atender cualquier

A}pﬂme te,
- /
/

e eménde;A’ia’rcén
rettor General SECRETARIA
CMS, S.A.de C.V. H. AYUNTAMIENTO
ACCESSONE

AV. PERIFERICO PASEO DE LA REPUBLICA
No. 2140 COL. LA CALERA.
MORELIA, MICH.. 58195 WWW.ACCESSONecom.mx
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5.2 OFICIO PRESENTADO POR LA C. MARIA DEL CARMEN LOPEZ HERREJON,
CONTRALORA MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL PRIMER INFORME
TRIMESTRAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

Titular de la Contraloria Mun
moreliabyrilla Oficio /2

Contraloria Municipal

Contacto:

Av. Acueducto No 625 Int. 308 C.P. Yankel Alfredo Benitez Silva
Col. Vasco de Quiroga Secretario del H. Ayuntamiento
C.P. 58230, Morelia Michoacan Constitucional de Morelia
contraloria@morelia.gob.mx

Tel, (44313 1299 70 Presente

www.contraloria.morelia.gob.mx

Con la finalidad de manten al H. Cabildo de Morelia de las actividades

2023, el cual fue aproba

envio el Prim

Sin otro particula to saludarle cordialmente.

ETARIA |
H AYUNTAMIENTO

27 ABR 2023

. 2 ’;Tg A

ECIBID
MORELIA MICH.

lor~ | arexo

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE
MORELIA
- ' "ONRRALORIA MUNICIPAI

Herrejon

c.c.p. Ing. Alfonso Jesds Martinez Alcazar. Presidente Municipal de Morelia. - Para su conocimiento.
C.P. Susan Melissa Vasquez Pérez. Sindico Municipal de Morelia. - Mismo fin.
Expediente
Minutario
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5.3 OFICIO SUSCRITO POR EL REGIDOR ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ,
MEDIANTE EL CUAL REMITE EL PRIMER INFORME TRIMESTRAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PLANEACION.

4
\rV(’J *

m

moreliaivilc

REGIDOR: ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ
No. Oficio OR-01/055/2023
Morelia, Mich., a 25 de abril de 2023.

M. en C.P. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA
PRESENTE.

cordial saludo.

INADOR DE LA COMISION DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA
H. AYUNTAMIENTO

C.c.p. Minutario

HY ntamiento de Morelia
all€nde 403

Centro Histéri
C.p. 58000, M

Tel. 443 322

e Morelia
a, Michoacén
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e
IM,PLAN INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Morelia, Michoacan, a 21 de abril de 2023
IMPLAN 187/2023

C. ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ V
REGIDOR COORDINADOR DE LA COMISION

DE PLANEACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE

DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

PRESENTE.-

Asu@nformes

Con fundamento en el Articulo 50, fraccion XVI del Reglamento Interno del Instituto
Municipal de Planeacién de Morelia, remito a Usted, para su presentadién en el Cabildo, el
Primer Informe Trimestral de Resultados de este
de 2023, mismo que fue aprobado por el Conséjo Diregtivo en la Tercera Sesién Ordinaria,
celebrada el pasado 18 de abril de 2023.

Sin otro particular, aprovecho la ocasi

Jessica Raquel Cruz Farias. Mismo fin

25 ABR. 2023 <7
RECIBIDO|

Direccior I fono Contacto
Av. Camelinas #882 Int2 (443) 314 05 38 implan@implanmorelia.org

Col. La Loma CP58290 Morelia, Mich. 314 85 49 www.implanmorelia.org
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INFORME TRIMESTRAL
DE RESULTADOS
ENERO — MARZO 2023

i
INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS
ENERO — MARZO 2023

* Direccion de Nor
* Direccign de Geog|

¢ ccion de Vinculacion y Procuracion de Fondos
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IMPLAN

Actividades Directivas

=

INFORMVIE TRIMESTRAL DE RESULTADOS
ENERO — MARZO 2023

AY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ~ META

© ACCIONES

| Sesiones ordinarias de Consejo Directivo X X X X X | 100% de sesiones programadas
L ! { ! !
| |
Sesiones extraordinarias de Consejo Dire! | X | X ‘ | N/A
. vy R | !
| seguimientoa APM PERMANENTE N/A

| Seguimientoa Direcciones IMP

1 reporte mensual entregado

|
!
PERMANENTE ‘ N/A
|
Reportes de presupuesto basado ei |
: |

‘ X X X | 1 informe al trimestre entregado
X 1 X X : 1informe al trimestre entregado
PERMANENTE N/A
PERMANENTE V : 3(;
icipacion en  convocatorias de‘ PERMANENTE ' }‘/A

nes relacionadas con el Instituto.
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INFORME TRIMESTRAL DE RESU
ENERO - MARZO 2023

CONVENIOS

* Celebracion de convenio de vinculacion académica entre el Instituto Municipal de Planeacién y la
Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, a través del Instituto de Investigaciones Econémicas
y Empresariales (ININEE).

CONVOCATORIAS
* Participacién en la Convocatoria LATAM Smart City Awards 2023, con el Proyecto del Program
Municipal de Desarrollo Urbano de Morelia.

INFORMIE TRIMESTRAL DE RESULTADOS
ENERO - MARZO 2023

; Edgar Mora Damidn
{ Aracely Benitez Fi

Comisién de Mejora ‘

ejora Regulatoria Regulatoria
| Censo Nacional de Gobiernos Municipales y |
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de INEGI

México

Archivo Histdrico Municipal de
Morelia

| Ley de Archivos

‘ Luis Gerardo Barajas Sandoval | Presupuesto participativo Tesoreria Municipal

Enfoque  sociocultural  del  ordenamiento

ilar
Ernesto Fernando Herndndez Aguilal territorial

| Master en Politica de Suelo y Desarrollo Urbano
Sostenible

Joanna Margarita Moreno Manzo Lincoln Institute |
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Actividades Administrativas

R i
INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS
ENERO — MARZO 2023

I - ACCIONES \ BR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC - ~ META
’Conlabllldad gubernamental X p N M ¢ X X X | x| X Registro mensual
[ i :
| deiifores | x ‘ X 1informe a'I lrvmeslre entregado
| e | { | y Cuenta Publica
| ] 1
| Obligaci de Ti X | | X ‘ 1informe al trimestre entregado
Coordinacién de personal ‘
PERMANENTE N/A
Obligaciones fiscales y patronales |
| I I |
Obligaciones fiscale: X X X X X X X [ X | X X Cumplimiento mensual
| i i - ! ! !
Programa presupuestario 2024 | | | | | X | 1proyectode presupuesto
| . " 1 1 1 ! l |
PERMANENTE | N/A
PERMANENTE | N/A
[ |
PERMANENTE N/A
PERMANENTE | N/A
PERMANENTE N/A
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INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS
ENERO —~ MARZO 2023

” | PROGRAMA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO LOCAL

META
“ ACTIVIDADES Y ACCIONES (MES DE ENTREGA) INDICADOR PARTICIPANTES
De s

Cordinacién administrativa

iciol persona para el procesoy Investiga
13 generacitn de productos MARZO Implamentacite y control Geografiay analisis espacial
Proyectos Estratégicos
14 Firma de contrato estableciendo tiempos de entrega MARZO Coordinaci ¥ control

POEL

Del municipio de Morelia
DPE_2023_03

lchoacan ce Ocampo
i6n (IMPLAN)de Morelia

. I Presentacion

Porcentaje de avance Il. Consideraciones generales

50% 1ll. Objetivos y alcances

IV. Metodologia y requerimientos minimos .
V. Contenido del atlas de riesgo

TERMINOS DE REFERENCIA VI. Productos finales
PARALA ACTUALIZACION DEL VII. Plazos de entrega / cronograma de
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO LOCAL (POEL) DEL a3
MUNICIPIO DE MORFELIA, MICHOACAN DE OCAMPO 2023 actividades
Vlil.Anexos
IX. Criterios para la elaboracion de la
cartografia

X. Fuentes de informacion
XI. Glosario de términos
XIl. Bibliografia

Consultar:

google. / 7_McM_| 2Uu
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INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS
ENERO - MARZO 2023

2 | ATLAS DE RIESGO

META
ACTIVIDADES Y ACCIONES (MES DE INDICADOR COORDINACION PARTICIPANTES
ENTREGA)

R L5 % | VY : Comisién de Proyectos
o

1 del proyecto en Ct de Proyectos. NO! 2022 TERMINADQ Proyectos Estratégicos Estratégicos
Aprobacién por acuerdo de Consejo Directivo para su realizacion y - Proyectos Estratégicos

2 monto DICIEMBRE 2022 ‘ TERMINA“D:O Sub. General Implementacién y control
Acopio, izacion y dei i6n base para la N
actualizacion del ATLAS con base en los datos integrados al SIGEM JINADO Geografia y anlisis Investigacién

8 para elaborar los términos de referencia. Particularmente sobre tipos MARZO | TERM»I s espacial Implementacién y con!
de fenémenos definidos.
Elaboracion de Términos de Referencia (y envio a contraloria para Geografia y analisis Investigacion

4 vobo) MARZO EN PROCESO espacial Coordi

5 Elaboracién de formato de contrato (y envio a contraloria para vobo) MARZO Implementacion y control

6 Elaboracién de invitacion restringida MARZO Implementacion y control

7 Elaboracion de criterios de seleccion de la propuesta ganadora MARZO Implementacién y conts

Calendarizacion del proceso i Ografia y andlisis espacial
Proyectos Estratégicos

—
INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS
ENERO ~ MARZO 2023

“ | ATLAS DE RIESGO

A nwlegitie E | WVEL t: bventanio de kundaciones bistarcas

Prrrr ENTREGABLE

| Amairo Conwprafis qones do rndsc e tieeas o Waze euwsrs de v e de

| CENAPRED i seadon # sy a0 lot

5 | Volcanes 8 50 ks oy Boauesa yis eanmens % lomacsn bomsarlorvoicd ok ool
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artants geen s mes o GarMoin s wwess e

——|  ahann e atain g
Vrcou ndsconas mascen

o migeees tesgata magt e
R ——
o

L oo cred e n it
P

{8331 tamperaturaz
[sequas

Omden o pemacente uncmensens

Términos de re

Tormentat oe granze e, ceatien

Harsmemorciogico

o Memara ce wsin eadmen 6
et micren

dianca de saacEn e e CH GOUUOW 4 Nadcs Mermgeos ampies para fs
Wno de s wwicdn pan cusw cor ra etnnracin oo Uaei s

T - ot swscen ce mme anarzages 2 5.
! mecas, 283y 100ken
o s yatons mbumes G profmdidod de i
} o Crogata g o s s ge
oo nea's 56 enen e
i intemvidoces 7a's cada porcces o wer-e (2
L § 20 52 100 a0l muad. o Mew e i

Phrsin ©)
o Manas do mbcrs swsndater
™

o e e seesas O



€207 OZHVIN — OY3N3
SOQVLINS3Y 30 TVY1SIWINL JINHOINI

TAobgdaidszs sAgomDE 93003

021U29}
odinbs jop ugeubisag = 4 FEEE T T T T

K nghurs € g 3 rums

Youn g A oo cbas iae
[ pE——

oo Erpo e ey b e
S e T e st
S e T e S - -
P -t Y0 €207 344
s oy i et eljaJo 3p oidiunw |3

Tinasave
Y 3 Ve e e S 0 ey e
s op o

edRewWI|
uomde 3p ueld

IVdIOINNIN YOILYINITO NOIOOV 3a NV1d | ©

€202 OZYVIN — OYIANG
SOAvLINS3y 30 IVHLSTWIYL ANHOANI

49



INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS

ENERO — MARZO 2023

& | INSUMOS SIGEM

(| META
“ ACTIVIDADES Y AGCIONES (MES DE GOORDINAGION PARTICIPANTES
i ENTREGA] i
1

Ficha estadistica de la Encuesta Nacional de Seguridad Pablica Urbana Geografia y analisis espacial

(ENSU) TRIMESTRAL Ficha realizada Investigacion i )
2 Ficha estadistica Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)* TRIMESTRAL Ficha realizada Investigacion Geografiay anélisigaspacial
Ficha ica de Patrimonio histérico ias, centro histérico y sitios 2 . Geografia y analisis e:
4 larqueolégicos) FEBRERO Ficha entregada Investigacion
de prod en 17 ol 2/ colaboraciones
2 TRIMESTRAL con dependencias Investigacion Geog

alguna entidad de la Administracién Publlu Municipal
de la APM

Dela actlvndad 1 ala 4 se elaboraron 4 fichas estadisticas

Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2021

P
INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS
ENERO — MARZO 2023

& | INSUMOS SIGEM

Resultados de ta Encuesta Nacional de Segt blica Urbar 3 (ENSUY
lacludad de M

Resultados de Enctiesta Nacional de Octipaciony Empleo (ENOE) para la ciudad
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INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS

ENERO — MARZO 2023

& | INSUMOS SIGEM

\ 51419, PATRIMONIO HISTORICO G0 @ Gusséedeearvie B B O e | ) R ®

hechivo Editar Ver lncertar Formoto Diopositva Organizor Mermamientas Extensiones Ayuda

Q- R E Q N+ [ fondo Diseio fema Tran

Haz clic para afiadic notas del orador

-
INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS
ENERO — MARZO 2023

7 | PRODUCTOS SIGEM

ACTIVIDADES Y ACCIONES COORDINACION PARTICIPANTES

| i |Productos geogréficos
y estadisticos

Geografiay _Anélisis

icacion de i i izada en los 3 i igaci
5 s . ensua R actualizados y Investigacion
del Sistema de Informacién Geografica y Est: orelia publicados en los Espacial
productos SIGEM
Q  MAPA INTERACTIVO DE MORELIA MAPA INTERACTIVO DE MORELIA @ Wl USGEM wINEGH

=wiiE0)
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RC-015

Costo de proyecto
ejecutivo

$507,431.14

PARQUE LINEAL RIO
RC-016 {Tramo Av. Camelinas - Blvrd.

Costo de proyecto
ejecutivo

$519,225
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CORREDOR ECOLOGICO RiO CHIQUITO
-

RC-021

Costo de proyecto
ejecutivo

$1,526,197.65
*"Se puede platicar”, comenté
(no actualizd presupuesto)

Rio Chiquito

tramo Camelinas-Sansén Flores

DPE_2023_01
Entregables: EDea b e
1- DISERO CONCEPTUAL!
. 11 Programa arqui
Fec h a: 1.2| e exposi nceplo
31 mayo 2023 3] tuncional
[l 2l étncas)
15[Esti cosio del efecutivo y catendario el proyecto
2.-ANTEPROYEC
Es 3 el
1| Ltemena v Gl proyectO (PrOCECHTIENtO CONSIUCIND) ¥ proyecto, 5 iy
|cescnpciones o recomendacionss CoNSINUCIVGS ¥ de rocescs
ANEPFOYECLO BrGUIECIONICO €5 12 SOIUCICN preeliminar Ce! proyecio. reneja 10s.
2 = y ) x concepios de diseio, = i
ta fodo esto se represenia én planos a escala
L5 Imagenes de reaiad Virilal O fenders. Son fepreserationes Gracas o
23| Apuntes en perspectiva - Renders x 2 tenef
s 2212300, 8 nivel anteprovecio son con poco detale o Con dsfinicionss pendientes.
PrOPUESTa QENeral C2 paIs3 e CONSIS'E en ¢l planteamienio O 135 areas veroes y
- 3 jardinacas, x i
3 ERE R Polous RN} ¥ SEMANAS  [1as neceskdades del proyecioy 1a conectividad can clras 41eas ya imervenicas,
mediante la )n 02 una v I susteniabe
S Un Compenaio Con SOINes (0 para €l prujecto, Materiales a Viicar en
25| Definiciones generaies. Crlarios COASINUCINGS ¥ paletas Ce acadancs * » | & 3 " e enfa etapa
e
pian 7
antes 7003 a Tin de recivy tomar
e x gerenci &l caso hacer
proyecto Sotre exie !
| Que funcione
Consultar:
3 google. 1F8Xq_ nuoweq_vZ9RZU/edi 1576258
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Rio Chiquito
tramo Camelinas-Sansén Flores
DPE_2023_01

Mecénica de suelos:

Servicios Integrales de PCS ingenieria sa de cv
ingenieria MYB Luis Manuel Pérez Alcald
Abundio Valentin Murillo Muro $185,600

$114,608.00

Rio Chiquito
tramo Camelinas-Sansén Flores
DPE_2023_01

ol irbano:

go de caida de ramas o
rboles completos

Heridas en tallos y ramas

Principales consecuencias:

« Arboles mal conformados

« Potencial riesgo de ingreso
de patdgenos.

* Riesgo de pudricion y

volcamiento.
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Rio Chiquito
tramo Camelinas-Sansén Flores
DPE_2023_01

Arb

o urbano:

Rio Chiquito
tramo Camelinas-Sansén Flores
DPE_2023_01

Arbolado urbano

e intervencion del arbolado incluye:

fis de formacion, saneamiento.

ertilizacion y mejoramiento de las condiciones de los arboles.

Remocion y sustitucion justificada.

Uso de algunos tallos remanentes, para refugios de fauna

Propuesta de especies para sustitucion de acuerdo con las condiciones del sitio,

las necesidades del proyecto y la eleccion de los vecinos.

Indicaciones para el tratamiento y cuidado del arbolado, durante la ejecucion de la

obra.
Conclusiones y obhservaciones importantes:
B SN SO B R L A -
+ En seguimiento a obre las socavaciones por erosion en las laderas del

CRERTRUM S R I A

Mo, PEro en estos puntos empiezan a observarse raices expuestas,
a fuerte carga para sostener la masa arborea aérea.
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INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS
ENERO — MARZO 2023

10| PLANEACION PARTICIPATIVA
Proyecto: Campafia de fortalecimiento de la ciudadania en el proceso de planeacion participativa.

 META
NO. ACTIVIDADES Y ACCIONES (MES DE INDICADOR COORDINACION PARTICIPANTES
ENTREGA)
NO ‘ S

| " " . "
1 Campaiia de comunicacion sobre movilidad activa ENERO CONCRETADA* y
2 i , g i Geografia y analisis X i

c g

2 ala sobre SIGEM PERMANENTE espacial Vinculacién
Capacitacion ala cil ia sobre de i i
'Planeacion PERMANENTE = EN PROCESO Implamentacion y control Vincul

5  Capaci ala ia sobre funciones del IMPLAN PERMANENTE | TERMiNA;iA ~ Direccion general

*Nota: en su lugar, se trabaja con una campafia de comunicacion basada en la Ley general de asentamientos humal
y desarrollo urbano

INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS
ENERO — MARZO 2023

10| PLANEACION PARTICIPATIVA

ersidad Montrer el 13 de enero 2023.

o de la Diputada Maria Guadalupe Diaz Chagolla el dia 24 de enero 2023.
0 nfonavit el dia 28 de febrero 2023.

IGEM @ équipo de trabajo de la Diputada Daniela de los Santos Torres el dia 13 de marzo 2023.
AN a integrantes de Global Shapers Morelia el dia 23 de marzo.

iones del IMPLAN en el Bazar Mas X Por Morelia el dia 25 de marzo 2023.

« Capacitacidn de productos SIG
* Capacitacion de productos SIG
« Capacitacion de produ
« Capacitacion de product
« Capacitacién sobre funciones del |
« Capacitacion i obre f
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il
IMPLAN INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

71| PLAN INTEGRAL DE MOVILIDAD URBANA (PIMUS)
Pendiente de iniciar Morei Mchoscinie g, 3 18 FESRERO 2073

IMPLAN 74 72023

Se solicité PIMUS por oficio el 08 de febrero de 2023. méﬁm

oty oo oo
s
Pendiente de respuesta. 7

Asunto: SOLKTIUD DE PROYECTO FIMUS

reslia gobierma chl Estado en mucsiro muniipo, partkulsmente, por (ecibinos con €l

Integral de Moviidad us), i ot
finalidad e pocer integrar y naliar sus conclusionss, y asi mismo, puedan e plasmadss e el

carres eplnsBimplanmarels o1
Enviamos un cordial saludo.

Oneccics
e

52 Comeboss 682
ol 13 1oma CP3E2S0 Mareia, MKh

M O REL1A M X
INSTITUTO MUNICIPAL O PLANEACION

58



5.4 OFICIO PRESENTADO POR LA C. MARIA DEL CARMEN LOPEZ HERREJON,
CONTRALORA MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL CODIGO DE
INTEGRIDAD PUBLICA Y ETICA DEL AYUNTAMIENTO, ASi COMO LOS
LINEAMIENTOS CORRESPONDIENTES

CODIGO DE INTEGRIDAD PUBLICA Y ETICA DEL AYUNTAMIENTO DE
MORELIA

El presente ordenamiento, se expide con fundamento en los artieulos Téde
la Ley General de Responsabilidades Administrativas; Segundo 'y Déeimo
Tercero de los Lineamientos para la emisién del Cédigo desktica@ que se
refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas; 5, 14y
15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas, para el Estado de
Michoacdn de Ocampo; 2 fraccion VIl de la Leyfdel Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Michoacan de Ocampo;#151 fracciéon VII del
Reglamento de Organizacion de la Administracion Pdblica‘del Municipio de
Morelia, Michoacan de Ocampo; 5 fraccionesyXXIll y XXIV, y 11 fraccion
XXVIII del Reglamento Interior de la Contraloria'delMunicipio de Morelia,
Michoacan de Ocampo.

CAPITULO,|
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Cédigo de Integridad Publicay Etica del Ayuntamiento
de Morelia, es aplicable a las'persoftas servidoras publicas que en él laboran
y quienes se sujetaran com,cardcter obligatorio a las disposiciones en este
dispuestas, incluidos ‘los directivos, prestadores de servicio social o
practicas profesionales, exhortando a su cumplimiento a voluntarios y
proveedores relacionados con la Administracion Publica Municipal. Por
consiguiente, toda ‘persona que ingrese o se encuentre adscrita al
Ayuntamiente, debera conocerlo y asumir el compromiso de su debido
cumplimiento.

Elspresente Codigo tiene por objeto:

I Establecer los principios, valores y reglas de integridad
fundamentales que rigen y orientan el desempeno de las
actividades de las personas servidoras publicas municipales, para
propiciar un clima laboral adecuado, fomentando un ejercicio ético
y responsable de sus funciones, con el fin de erradicar conductas
gue puedan representar actos de corrupcion;

Il.  Establecer las bases para la integracién, organizacidn, operaciony
funcionamiento del Comité de Integridad Publica y Etica del
Ayuntamiento de Morelia;
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Establecer las bases para la difusion del presente Codigo de Integridad
Plblica y Etica entre las personas servidoras publicas municipales;
Y,

Contribuir al desarrollo de una cultura de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, para actuar con honestidad,
vocacion de servicio, respeto, equidad, igualdad, inclusién, tolerancia,
no discriminacion, transparencia y rendicién de cuentas,
fortaleciendo el desarrollo profesional, humano y cuidado del medio
ambiente.

Articulo 2. El Ayuntamiento contard con un Comité, el cual fungird como
entidad rectora de la definicion de politicas, medidas preventivas vy
estratégicas que permitan la promocion, difusidony capacitacionfrelativa a los
principios, valores y reglas de integridad que establege este Codigo. Siendo
el 6rgano competente para atender la inobservancia del’ mismo. La
Contraloria debe regular su integracién, organiza€ién,fatribuciones y
funcionamiento de conformidad con los lineamientosygue para tal efecto
emita.

Las funciones sustantivas del Comitésseran:

a. Atencion a las denuncias gue centravengan a los principios,

valores y reglas de integridad del presente Codigo;

. Difusion efectiva entre las'personas servidoras publicas del

presente Cddigo, asifieomo de sus Lineamientos;y,
Capacitacién continua ajlas personas servidoras publicas en la
materia, conila finalidad de generar una cultura de Integridad
Plblica y Eticaen el servicio publico.

Articulo 3¢ Para los efectos de este Cédigo de Integridad Publica y Etica del
Ayuntamientoide Morelia se entiende por:

Acoso laboral. Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos
que estan encaminados a explotar, intimidar, excluir, opacar, amedrentar o
consumir emocional o intelectualmente a la victima, causandole un dano
fisico, psicoldgico, econdmico o laboral. Pudiéndose presentar en forma
horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, tanto en el centro de
trabajo o fuera de él, siempre y cuando se encuentre vinculado a la relacién
laboral;

Acoso Sexual. Tipo de violencia, en la que si bien no existe una subordinacidn

jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e incluso, puede
realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor
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VI.

VILI.

VIII.

nivel o cargo; es decir, hay un ejercicio de caracter sexual y abusivo por parte
de quien lo realiza; este, puede darse entre personas servidoras publicasy de
éstas hacia particulares, manifestandose con conductas verbales o de hecho,
fisicas o visuales, independientemente de que se lleve a cabo en uno o varios
eventos;

Actuacidn bajo conflicto de intereses. Incurre en actuacién bajo
Conflicto de Interés el Servidor Publico que intervenga porgmotivo
de su empleo, cargo o comisién en cualquier forma, en la atengion,
tramitacion o resolucion de asuntos en los que tengawinterés
personal o impedimento legal;

Actuacion publica. Se refiere al desempenol de€una persona
servidora publica en un empleo, cargo, comisionie fumcion, en el
cual conduce su actuar con transparencia, honhestidad, lealtad,
cooperacién, austeridad, sin ostentacidn y privilegiando el interés
publico;

Administracion Publica. Dependencias Yysentidades que forman la
administracion publica municipal gentralizada y paramunicipal de Morelia;

Ambiente laboral. Conjuntey de caracteristicas, condiciones,
cualidades, atributos o [propiedades de un ambiente de trabajo
concreto que son percibidos, Sentidos o experimentados por las
personas servidoras publicas que componen el Ayuntamiento, y que
influyen en su conducta, eficacia y eficiencia;

Asesorar. Es la'orientacién, que toda persona servidora publica
debera proparcionar a un ciudadano sobre el estado que guarda un
tramite o asunto relacionado con la Administracién Publica Municipal

Cédige. Cddigo de Integridad Publica y Etica del Ayuntamiento de
Morelia;

Comité. Comité de Integridad Publica y Etica del Ayuntamiento de
Morelia;

Comportamiento integro. Regla de integridad en apego al protocolo
para la prevencidn, atencidén y sancidon de conductas que contravengan
el Cédigo de Integridad Publicay Etica, en el que se establecen las
conductas de las personas servidoras publicas paraactuar de forma
digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
leguaje inapropiado y/o realizar acciones de hostigamiento sexual o
acoso sexual, manteniendo unaactitud de respeto entodo momento
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XI.

XII.

X1,

XIV.
XV.

XVI.

AVIT.

XVIILI.

con las personas con las que tiene contacto en su ejercicio como
persona servidora publica;

Corrupcion: Es el intercambio indebido de favores entre quien desempena
un cargo del servicio publico y quien gestiona algun negocio relacionado con
las funciones de aquel, ocasionando con ello un detrimento a la hacienda
publica municipal, y por ende a la ciudadania;

Compromiso. Obligacion contraida por una persona que, se
compromete o es comprometida a algo;

Conflicto deintereses. La posible afectacion del desémpeno imparcial
y objetivo de las funciones de los Servidores Publico$ en razén de
intereses personales, familiares o de negocioss

Contraloria. Contraloria Municipalde Morelia;

Dignidad: Valor que toda persona que, com, titular de@derechos, goza de no
ser objeto de violencia o arbitrariedades poripartedde personas servidoras
publicas municipales y cualesquierastras personas, de modo que éstas se
encuentran obligadas en todo snomento a respetar su autonomia, a
considerarla y tratarla con respeto,/garantizando que no sea afectado el
nucleo esencial de sus dereghos:

Discriminacién. Toda distingion,exclusion, restriccion o preferencia
que, por accion u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional ysenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedifgmenoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de "los derechos humanos y libertades, cuando se base en
uno o mas de [0s siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color
de piel, la'€éultura, el sexo, el género, la edad, las capacidades diferentes,
la eondicion social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la vestimenta, los tatuajes, la identidad o filiacidn politica, el
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

Eficacia. Es la capacidad de lograr un objetivo o una meta establecida,
en lugar, tiempo, calidad y cantidad por parte de las personas
servidoras publicas;

Eficiencia. Las personas servidoras publicas deben actuar conforme
a una cultura de servicio, orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempeno de sus funciones
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XIX.

XX.

XXI.

XXI1.

XXM

XXIV.

XXV.

a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion vy
discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Etica. Conjunto de valores, principios y reglas de integridad que
norman los aspectos de la gestion, organizacion y conducta de las
personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Moretia, sin
importar su nivel jerarquico, aspirando siempre a la excelencia‘en el
servicio publico, que logre contar con la confianza de la ciudadania;

Equidad de género. Las personas servidoras publicas, en el dmbito de
sus competencias y atribuciones, deben garantizar jque tanto
mujeres como hombres accedan a las gmismas gondiciones,
posibilidades y oportunidades, a los bienegy sefvicios publicos; a
los programas y beneficios institucionales, y“a los ##@mpleos, cargos
y comisiones gubernamentales, asi camo a la tema de decisiones en
todos los d&mbitos de la vida social, econdmiea, politica, culturaly familiar;

Honestidad. Es la actitud, la disposicion, libre y voluntaria, de aceptary
respetar tanto la legalidad civil comeda ley natural y consiste en conducir
las acciones con apego a 4@ verdadya fin de construir y/o fortalecer
relaciones positivas con los demésy consigo mismo;

Honradez. Es la forma de proceder que, normativamente se espera de las
personas servidoras publicas, mostrandose con rectitud, sin abusar o
enganar de ninguha manera; respetando en todo momento las normas que
regulan su ‘actuard Es un conjunto de compromisos y obligaciones
encaminados arespetar el derecho y bienes de los demas, evitando obtener
o pretendegr,_obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal
para si o en favor de terceros, debiendo estar conscientes de que el
hacerle, compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
publice.implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;

Hostigamiento sexual. Es el ejercicio del Poder, en una relacién de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con
la sexualidad de connotacion lasciva;

Igualdad. Es aquel derecho inherente que tienen todas las personas a ser
reconocidos como iguales ante la Ley, y de disfrutar de todos los demas
derechos otorgados de manera incondicional, es decir, sin discriminacion;

Imparcialidad. Es la obligacion que tienen las personas servidoras
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XXVI.

XXVILI.

publicas, de dar a los ciudadanos y a la poblacion en general, el
mismo trato, sin conceder-privilegios o preferencias a organizaciones
0 personas, ni permitir que influencias, intereses o perjuicios
indebidos, afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva;

Integridad puablica. Se refiere a la alineacion consistente con, y el
cumplimiento de, los valores, principios y normas ¢.éticos
compartidos, para mantenery dar prioridad a los intereses pubticos
por encima de los intereses privados en el sector publico;

Interés publico. Es la obligacién de las personas servidoras publicas,
de buscar en todo momento, la prevalencia y bienestar de la
sociedad, asi como, la maxima atencion de sus, necesidades y
demandas por encima de intereses y bengficios particulares, en
beneficio de una debida administraciéon publieg;

XXVIII. Justicia. Conjunto de actuaciones que necesariamente se llevan a cabo

XXIX.

XXX.

XXXI.

en cumplimiento a las normas juridicas inhérentes a la funcion que
se desempena, con el propodsite’de aplicarlas de manera imparcial al
caso concreto. Es obligacion “defcada“persona servidora publica
conocer, cumplir y hacegfcumplin, las disposiciones juridicas que
regulen el ejercicio de sus funciones;

Lealtad. Las personas servidoras publicas deben siempre
corresponder a_la confianza que la Administracion Publica Municipal les
ha conferido; teneémunaVvocacion absoluta de servicio ala sociedad y
satisfacer él interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y'hienestar de la poblacidn;

Legalidad. Las personas servidoras publicas estan obligadas a hacer
sélomaguello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someter su actuaciéon a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyan a su
empleo, cargoo comision, por lo que es indispensable conocery cumplir
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

Lenguaje incluyente: Modo de expresidn, oral, escrito y visual que deben
practicar las personas servidoras publicas, en busca de dar igual valor a las
personas al poner de manifiesto la diversidad que compone a la sociedad y
dar visibilidad a los grupos vulnerables;
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XXXIL.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVII

XXXIXE

XL.

Liderazgo. Las personas servidoras publicas deben ser guia,
ejemplo y promotores del Cédigo de Integridad Publicay Etica; por
lo que es su obligacidn, fomentar y aplicar en el desempeno de sus
funciones los principios que la normatividad les impone;

Normatividad Aplicable. Conjunto de normas juridicas y técnicas
oficiales, aplicables a los supuestos previstos en este Codigo;

Persona Servidora Publica. Toda persona que desempene un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en el Ayuntamiento “de
Morelia;

Perspectiva de género. Es unavision cientifica, analitica ypolitica sobre
las mujeres y los hombres. Propone elimifiar las_causas de la
opresion de género como la desigualdad, #la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en eligénefo. Promueve la
igualdad entre los géneros a través dé,la equidad, el adelanto y el
bienestar de las mujeres; contribuye a“eonstruir una sociedad en
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de
derechos y oportunidades parafacceder a los recursos econémicos y
a la representacion politica yusoécial en los ambitos de toma de
decisiones;

Presidente Municipal: Persona quien ostente el cargo en la Presidencia
Municipal del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan;

Principios|, Rectores: Los que deben regir la conducta de las
personas servidoras publicasy en el desempeno de suempleo, cargo
o comision dentrg de la Administracion Pudblica Municipal y que se
senalan enweste Caddigo;

. Reglas de Integridad: Normas de conducta que rigen el actuar
de las'personas servidoras publicas, al servicio de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal, basadas en los
principios rectores para el ejercicio de sus funciones;

Recursos publicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los que
disponen las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal para el cumplimiento de sus objetivos;

Rendicion de cuentas. Es la responsabilidad que las personas
servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades, que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision,
por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones

65



XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

KLV,

que, se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluaciény
al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

Respeto a los derechos humanos. Es obligacion de las personas
servidoras publicas, respetar los derechos humanos, y en el dmbito
de sus competencias y atribuciones, los deben garantizar, promovery
proteger de conformidad con los principios de: universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona
por el simple hecho de serlo; de interdependencia que implica, que
los derechos humanos se encuentran vinculados intimameénte entre
si; de indivisibilidad que refiere que los derechos “hémahos
conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de progresividad que prevé que {os yderechos
humanos estan en constante evolucion y bajosMinguna circunstancia
se justificaun retroceso en su proteccion;

Respeto. Las personas servidoras publicas deben otorgar un trato
dignoy cordial a las personas en genegal y/a sus companeros de
trabajo, superiores y subordinadesy, considerando sus derechos, de
tal manera que propicien el didlego cortésyla aplicacion armadnica de
instrumentos que conduzcan al'eatendimiento, a través de la eficacia
y el interés publico;

Riesgo ético. Situacion que, potencialmente pudiera transgredir los
principios valoresfyreglas de integridad y demas disposiciones
previstas en este Cddigo;

Transparencia. Las personas servidoras publicas en el ejercicio
de sus funciones estan obligados a proteger los datos personales que
estén bajo'su,custodia; privilegiar el principio de maxima publicidad
de qla informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionar la documentacion que
generan,, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difundan de manera proactiva
mformacion gubernamental, como un elemento que genera valor a
la sociedady promoviendo un gobierno abierto;y,

Valores: Conjunto de cualidades o virtudes que se consideran
positivas en la conducta de las personas servidoras publicas del
Ayuntamiento de Morelia.

CAPITULO Il
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De los principios, valoresy reglas de integridad del Servicio Pudblico en

la Administraciéon Publica Municipal

Articulo 4. Los principios, valores y reglas de integridad establecidos en

este

Cddigo deberan verse reflejados en el quehacer cotidiano de las

personas servidoras publicas del Ayuntamiento.

Son

principios rectores del servicio publico, los que a continuagion se

describen:

VI

VII.

Disciplina: Actitud de los servidores publicos para realizar“sus
actividades sujetdndose a las reglas y lineamientos de' orden y
comportamiento en el desempeno de sus funcionés o' tareas,
canalizando en su caso, sus inquietudes por las vias institucionales
y por los cauces legales;

Economia: La persona servidora publica deberg@administrar, en el
ejercicio del gasto publico, los bienes, reeursos y servicios publicos
con legalidad, austeridad y disciptina, satisfaciendo los objetivos y
metas a los que estan destinadas;

Eficacia: La persona sepvidora ‘publica deberd desempenar su
empleo, cargo o comisién con un enfoque al logro de los objetivos y
metas institucionales;

Eficiencia: La personaiseryidora publica desempenan sus funciones
buscando en todommomento el uso mas racional posible de los
recursos publicos;

Honradez:kas'personas servidoras publicas deberan conducirse en
el desempeno ‘de su empleo, cargo o comisidon con rectitud sin
obtener algun beneficio personal o en favor de terceros;
absteniendose de aceptar compensaciones, prestaciones o dadivas;

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas deberan dar a las
personas el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias, ni
permitir que influencias, Iintereses o prejuicios afecten su
compromiso para ejercer sus funciones de manera objetiva;

Integridad Pdblica: Los servidores publicos actian con adhesion a
valores éticos comunes, asi como al conjunto de principios y normas
destinadas a proteger, mantener y priorizar el interés publico sobre
los intereses privados;
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VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

Lealtad: Elactuar de las personas servidoras publicas privilegiando
el interés del Ayuntamiento de Morelia sobre intereses particulares
o de grupo;

Legalidad: Los servidores publicos ejercen sus funciones con base a
las atribuciones y facultades que le confieren las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas que los regulan;

Objetividad: Actuar de forma imparcial en el desempeno deysus
funciones;

Profesionalismo: Es la disposicion de los servidores publicos para
ejercer de manera responsable y seria el empleo; cargo @ comisién
gue desempena, con relevante capacidad y aplicacion, deftal manera
gue su ejercicio se cumpla con eficiencia;

Reclutamiento por competencias: L&, personafservidora publica
debera seleccionar al personal para les puéstos requeridos, de
acuerdo con su habilidad profesignal, capacidad y experiencia
mediante procedimientos transparentes y objetivos que garanticen
la igualdad de oportunidades;

Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad la/responsabilidad de desempenar en
forma adecuada las funciones que les fueron encomendadas y
sujetarse a la evaluacion de'ésta; vy,

Transparencia: Las'personas servidoras publicas en el ejercicio de
sus funciones\estan obligados a proteger los datos personales que
estén bajo, su custodia; privilegiar el principio de maxima
publicidad de la informacidn publica, atendiendo con diligencia los
requetimientos de acceso y proporcionar la documentacién que
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difundan de manera proactiva
informacion gubernamental, como un elemento que genera valor
a la'sociedad y promoviendo un gobierno abierto.

Articulo 5. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio de sus funciones
deben guiarse por los siguientes valores:

Cooperacion: Trabajar en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planesy programas gubernamentales;

Igualdad de género: Garantizar que mujeres y varones accedan a los

68



bienes y servicios, programas, beneficios institucionales y empleos
publicos, en igualdad de circunstancias, procurando el empleo de
lenguaje incluyente y no sexista en toda comunicacién oficial;

lll. lgualdad y no discriminacién: Conducirse sin distincion, exclusion,
restriccion o preferencia basada en el origen étnico, nacionalidad,
color de piel, cultura, sexo, edad, discapacidad, condicion social,
econdmica, de salud, juridica, credo, apariencia fisica, caractegisticas
genéticas, embarazo, orientacidn sexual, identidad o filiacion politica,
estado civil, lengua u otras analogas;

IV. Interés publico: Anteponer el interés superior defla colectividad al
particular;

V. Liderazgo: Asumir la responsabilidad deld empleo encomendado,
sirviendo de guia para el desarrollo de la funcién publica;

VI. Observancia de los derechos humanos: Respetat, garantizar, difundir,
promover y proteger los derechosthumanos’de conformidad con los
principios de universalidad, ginterdependencia, indivisibilidad, vy
progresividad;

VIl. Respeto: Otorgar un tratodignoy cordial a las personas, considerando
sus opiniones, ideasy actitudes;y,

VIll. Respeto al enterno ecolédgico y cultural: Evitar la afectacion del
patrimonio cultural ondel'medio ambiente.

Articulo 6. Las, personas servidoras publicas de la Administracion Publica
Municipal, debenasumir el compromiso de conocer y comprender el
presente @oédigo yde someter suactuareneldesempeno de suempleo, cargo
o comision “a los principios, valores y reglas de actuacion en éste
establecidasmbicho compromiso se hara constar formalmente através de una
Cartayp Compromiso firmada por cada persona servidora publica que
actualmente labora en el Ayuntamiento; asi como por cada persona que en lo
subsecuente ingrese a laborar a este.

Articulo 7. La Carta Compromiso deberda ser firmada por cada persona
servidora publica, misma que entregard de manera fisica o en medio
electronico, al presidente del Comité; en un plazo no mayor a los 30 dias
habiles siguientes a la actualizacion y publicacién de este Cddigo, a la
autorizacion del cambio de adscripcidn o a su ingreso a laborar en la
Administracién Pdblica Municipal.
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Los elementos minimos que debe de contener la Carta Compromiso son los
siguientes:

a) Fecha y lugar (Unidad de adscripcion de la persona quien suscribe la
cartal;

b] Nombre completo y datos del destinatario de la Carta (Presidente del
Comité);

c] Protesta delcompromiso de conocer, comprendery cumplir ekCddigo
Integridad Publicay Etica del Ayuntamiento;

d) Manifestacion bajo protesta de decir verdad que recibié un éjemplar-del
Cédigo de Integridad Publica y Etica, asi como de los Lineamientosvdel
Comité de Integridad Publica'y Etica en el Ayuntamientosde Morelia; v,

e] Nombre, puesto o cargo, y firma de la persona que suscribe la Carta.

Se entenderd que la aceptacion expresa en las 4€artas compromiso, se
extendera como valida indefinidamente, sin menoseabo de los ajustes o
actualizaciones que se hagan al Codigo. El Camité, infermara anualmente
del avance en el cumplimiento del deber de suscribir laCarta Compromiso.

Articulo 8. Las personas servidofas |publicas deben cumplir las
siguientes reglas de integridad:

. Actuacion Publica.

El servidor publico que desempena un‘e@mpleo, cargo, comisidn o funcién, conduce
su actuacidn con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin
ostentacion y con una claraserientacion al interés publico.

Vulneran esta regla,, de' manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el
senvicio publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes;

b. Adquisir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales,
a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables,
distintas a las del mercado;

c. Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros;

d. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para
beneficio personal o de terceros;

e. Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de
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los derechos humanos y de prevencion de la discriminacidn, u obstruir
alguna investigacidn por violaciones en esta materia;

f. Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempeno laboral
hacia preferencias politico-electorales;

g. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para
fines distintos a los asignados;

h. Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas,
por parte de companeros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en
general;

I. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a “las
disposiciones normativas aplicables;

j. Permitir que servidores publicos subordinados in€umplan, total o
parcialmente con su jornada u horario laboral;

k. Realizar cualquier tipo de discriminacidn tanto a otfos servidores publicos
como a toda persona en general;

. Actuar como abogado o procurador en juicios‘dé cardcter penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en gontra dejinstituciones publicas
de cualquiera de los tres 6rdenes y niveles de,Gobierno;

m. Omitir el establecimiento de medidas preventivas al momento de ser
informado por escrito como supegior jerarquico, de una posible situacion
de riesgo o de conflicto de interés;

n. Hostigar, agredir, amedrentarf@eesar,intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o companeros de trabajo;

0. Desempenar dos o mas puestos/o celebrar dos o mas contratos de
prestacion de servicies profesiofales o la combinacidén de unos con otros,
sin contar con dictamen degeompatibilidad, emitido por la Contraloria
Municipal;

p. Dejar de colaborar,con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programasygubernamentales;

q. Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucidén de las metas previstas en los planes y
programas gubernamentales;

réy Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico;
Y

s. Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

Il. Informacidon Publica.
Elservidor publico que desempena un empleo, cargo, comision o funcidn, conduce

su actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda la
documentacion e informacion gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacién para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion
publica;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion publica;
Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud ‘desaccesos@
informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o'facultades
legales o normativas;

Declarar la inexistencia de informacion o documentacioft publica, sin
realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes £y archivos
institucionales bajo su resguardo;

Ocultar informacion y documentacion publica emyarchives personales, ya
sea dentro o fuera de los espacios institucionales;

Omitir la entrega de informacion relacionada congel desempeno de sus
funciones institucionales al momento.de su retiro;

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica;
Permitir o facilitar la sustraccion,destruéeion o inutilizacion indebida, de
informacion o documentaciéonspiblica;

Proporcionar indebidamente documentacién e informacion confidencial o
reservada;

Utilizar con fines lucrativos las'bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motive de su empleo, cargo, comision o funciones;
Obstaculizar las "actividades para la identificacion, generacion,
procesamiento, difusion¥y evaluacidén de la informacién en materia de
transparencia‘proactiva y gobierno abierto; y,

Difundir“informacion publica en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierteien formatos que, de manera deliberada, no permitan su
uso, reutilizacidn o redistribucién por cualquier interesado.

Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciony Concesiones.

El servidob publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion o a
través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento
y préfroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades
e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Municipio.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:
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Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera
particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en el Padron
de proveedores del Ayuntamiento de Morelia;

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacion;

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesariog,para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesiVes e
innecesarios;

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que représenten
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes;

En funcidon o a través de subordinados, participa en el atorgamiento y
operacion de subsidios y apoyos de programas gubefnamentales, garantiza
que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y
no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto;
Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechosles requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias‘euandono lo estan; simulando
el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;
Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacion;

Proporcionar de manera indébida informacion de los particulares que
participen en los procedimigntos de\contrataciones publicas;

Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso,
remocidn o rescisiondel contrate, en los procedimientos de contratacion;
Influir en las decisioneside otros servidores publicos para que se beneficie
a un participante™en_los¢#procedimientos de contratacion o para el
otorgamientodde licencias; permisos, autorizaciones y concesiones;

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que
infrinjantas,disposiciones juridicas aplicables;

Enviar correos®electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional;

» Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera
de losyinmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita
al sitio;

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y proérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en
la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestién que se realice para el otorgamiento y prdrroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;y,

73



V.

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que
dirige o en la que presta sus servicios.

Programas Gubernamentales.

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion o a
través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacion de subsidios y
apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de“estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacidn,“tegalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, dasconductas
siguientes:

V.

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta elfcuarto grado, de
programas de subsidios o apoyos de la dependenciaypsentidad que dirige o
en la que presta sus servicios;

Permitir la entrega o entregar subsidios “ef apoyos de programas
gubernamentales, de manera difefente a la establecida en las reglas de
operacion;

Brindar apoyos o beneficios dé"programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que/no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en‘las reglas de operacion;

Proporcionar los subsidios o @péyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos per la autoridad electoral, salvo casos excepcional
por desastres naturales oyde otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes;

Dar trato inequitative o preferencial a cualquier persona u organizacion en
la gesti®nydell\subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el
ocultamiento, retraso o entrega enganosa o privilegiada de informacion;
Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios
desun programa gubernamental;

Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas;y,

Entregar, disponer o hacer uso indebido de la informacidn de los padrones
de beneficiarios de programas gubernamentales.

Tramites y servicios.

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcidn
participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a
los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

VI

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacidn o atencidn al publico;

Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, trdmites, gestiones y servicios;

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a*los
senalados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites vy
servicios;

Discriminar por cualquier motivo en la atencion degonsultas, larealizacion
de tramites y gestiones, y la prestacion de servigios; yj

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo en la gestidn que se realice paragel otorgamiento del tramite o
servicio.

Recursos Humanos.

El servidor publico que participa en"precedimientos de recursos humanos, de
planeacién de estructuras o qué desempefa en general un empleo, cargo,
comision o funcidn, se apega a los pringipios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, trapsparencia¥y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de™manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

Dejar de“garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a trabajar
como servidor publico con base en el mérito;

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcidn, a
personas, cuyos intereses particulares, laborales, profesionales,
econdmicos o de negocios puedan estar en contraposicién o percibirse
comoycontrarios a los intereses que les corresponderia velar si se
desempenaran en el servicio publico;

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacidén contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo;

Suministrar informacidn sobre los reactivos de los examenes elaborados
para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion
de los concursos;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacion;
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VII.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con
el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no
cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano;
Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco;

Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que
se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso;
Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su progeso de
evaluacion, una calificacion que no corresponda a sus conocimientos,
actitudes, capacidades o desempeno;

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que,le‘reatice
tramites, asuntos o actividades de caracter personal offamiliar ajenos al
servicio publico;

Presentar informacién y documentacion falsa o quefinduzca alerror, sobre
el cumplimiento de metas de su evaluacion del desemipeno;

Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores
publicos, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos
en las leyes aplicables;

. Omitir excusarse de conocer asuntes que pu€dan implicar cualquier

conflicto de interés;

Evitar que el proceso de evaluacion’delsdesempeno de los servidores
publicos se realice en forma_ objéetiva‘y,en su caso, dejar de retroalimentar
sobre los resultados obtenidos cuando'el desempeno del servidor publico
sea contrario a lo esperado;y,

Eludir, conforme a@sus atriblciones, la reestructuracion de areas
identificadas como sensibles @vulnerables a la corrupcion o en las que se
observe una alta in€idenciayde conductas contrarias al Codigo de Integridad
Publica y Etica o allas’'Reglas de Integridad.

Administracion 'de Bienes Muebles e Inmuebles.

El servidor ‘publico que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcidn,
participamen_procedimientos de baja, enajenacion, transferencia, dano o
destfuccién de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,
administra los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetives a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a.

b.

Solicitar la baja, enajenacidn, transferencia o destruccién de bienes,
cuando éstos sigan siendo utiles;

Compartir informacidn con terceros ajenos a los procedimientos de
baja, enajenacidn, transferencia o destruccion de bienes publicos, o
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VIII.

sustituir documentos o alterar éstos;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio
o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;
Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos
para que se beneficie a algun participante en los procedimientos de
enajenacién de bienes muebles e inmuebles;

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion degbienes
muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particularesyque
dejen de asegurar las mejores condiciones en cuantgo“a,precio
disponible en el mercado;

Dejar de comunicar los riesgos asociados al gumplimiento de
objetivos institucionales, asi como los relacionad@s caeh corrupcion
y posibles irregularidades que afecten los sécursos econdmicos
publicos;

Omitir disenar o actualizar las politicas® o gprocedimientos
necesarios en materia de control de inventarios;

Manipular la informacion proporcionadaypor los particulares en los
procedimientos de enajenacion de.bienes mudebles e inmuebles;
Utilizar el parque vehicular terpgéstre, maritimo o aéreo, de caracter
oficial o arrendado para este gpropésito, para uso particular,
personal o familiar, fuepa™de la, normativa establecida por la
dependencia o entidad en que labore;

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad
aplicable;y,

Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las
normas a los ‘que,se encuentran afectos y destinarlos a fines
distintos al serviciofpublico.

Procesoside Evaluacion.

El servidorypublico que, con motivo de su empleo, cargo, comisidon o
funcionmparticipa en procesos de evaluacién, se apega en todo momento
a losyprincipios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneraniesta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
Siguientes:

a.

b.

Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los
sistemas de informacion de la Administracion Publica Estatal o
acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y
facultades;

Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en

77



C.

IX.

materia de evaluacion o rendicion de cuentas;y,

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los
resultados de las funciones, programas y proyectos
gubernamentales.

Control Interno.

El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o
funcion, participa en procesos en materia de control interno, genera,
obtiene, utiliza y comunica informacion suficiente, oportuna, ‘confiabledy
de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparciatidad vy
rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, lasconductas
siguientes:

a.

Dejar de comunicar los riesgos asoeciados aldcumplimiento de
objetivos institucionales, asi como los relacionados con corrupcion
y posibles irregularidades que afecten lesfrecursos econdmicos
publicos;

. Omitir disenar o actualizary las““politicas o procedimientos

necesarios en materia de eontrolinterno;
Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacién sin
el respaldo suficiente;

. Comunicar informagcion finaR€iera, presupuestaria y de operacion

incompleta, confusa oydispersa;

Omitir supervisaries planes, programas o proyectos a su cargo, en
su caso, las\ actividadeés y el cumplimiento de las funciones del
personal que'le reporta;

Dejar dewmsalvaguardar documentos e informacién que se deban
conservar porissu relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos,
econ@micos o de seguridad;

Ejecutarsus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan.

Omitis modificar procesos y tramos de control, conforme a sus
atribuciones, en areas en las que se detecten conductas contrarias
al Cédigo de Integridad Publica y Etica o las Reglas de Integridad;
Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y
procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de
interés;

Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacién sin
el respaldo suficiente;

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o
superar deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de
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X.

tramites y servicios, o de comportamiento ético de los servidores
publicos;y,

Eludir establecer estdndares de actuacidon en aquellos tramites o
servicios de atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos
previstos por las instancias competentes.

Procedimiento Administrativo.

El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o
funcion, participa en procedimientos administrativos tiene una culturade
denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento 'y la
garantia de audiencia conforme al principio de legalidads

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, lasiconductas

siguientes:

a. Omitir notificar elinicioy fin del procedimientoyyslis consecuencias;

b. Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

c. Prescindir el desahogo de pruebas,en que'se finque la defensa;

d. Excluir la oportunidad de presentarjalegatos;

e. Omitir senalar los medios de defenSa que se pueden interponer para
combatir la resolucién dictada;

f. Negarse a informar, declarario testificar sobre hechos que le
consten relacionados con,conductas contrarias a la normatividad,
asi como al Cddigeyde Integridad Publica y Etica y las Reglas de
Integridad,;

g. Dejar de propoficienar ownegar documentacion o informacion que la
autoridad caompetente Ffequiera para el ejercicio de sus funciones o
evitar colaborar con éstos en sus actividades; vy,

h. Inobservag,_ criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad vy
discrecién enwlos asuntos de los que tenga conocimiento que
impliquen contravencion a la normatividad, asi como al Cédigo de
Integridad Publica y Etica y las Reglas de Integridad.

Xl. Desempeno Permanente con Integridad.

El'servidor publico que desempena un empleo, cargo, comision o funcion,
condlce su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes

a.

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, en la atencion al
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publico, y la cooperacion entre servidores publicos;

b. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores
publicos como a toda persona en general;

c. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan
atender de forma agil y expedita al publico en general;

d. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a
companeros de trabajo o personal subordinado;

e. Ocultar informacion y documentacion gubernamental, con el fin de
entorpecer las solicitudes de acceso a informacidén publica;

f. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensaciohydadiva,
obsequio o regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y
servicios:

g. Realizar actividades particulares en horarios| de {trabajo que
contravengan las medidas aplicables papa el, usol eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publigos;

h. Omitir excusarse de intervenir en cualquieryformaden la atencion,
tramitacion o resolucion de asuntos, en loshgue tenga interés
personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga
algun conflicto de interés;

i. Aceptar documentacion que nogelna los requisitos fiscales para la
comprobacion de gastos de“irepresentacion, viaticos, pasajes,
alimentacion, telefonia celulan, entre otros;

j. Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter
oficial o arrendado para este propdsito, para uso particular,
personal o familiar, fuera®™de la normativa establecida por la
dependencia o entidad,en que labore;

k. Solicitar la baja, énajenacion, transferencia o destruccion de bienes
muebles, cuanda éstos’sigan siendo utiles;

. Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones
sobre eluso indebido o de derroche de recursos econdémicos que
impidan o propicien la rendicion de cuentas;

m. Evitary conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso
adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo del
ejercicio del cargo publico; Yy,

n. Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada
respecto a la remuneracion y apoyos que se determinen
presupuestalmente para su cargo publico.

Xll. Cooperacion con la Integridad.
El servidor publico que, en el desempeno de su empleo, cargo, comision

o funcidn, coopera con la dependencia o entidad en la que labora y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y
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valores intrinsecos al servicio publico, en el fortalecimiento de la cultura
ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible
propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

a. Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

b. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos
a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticasjy,

c. Recomendar, disenar y establecer mejores practicas a *favor del
servicio publico.

Articulo 8. La contravencién a cualquiera de los principios, valéres,'y reglas
de integridad antes senalados, es sancionable cenforme a los
procedimientos establecidos en la normatividaddaplicable. Las personas
pueden acudir ante el Comité a través de la Contraloria®Municipal para
presentar una denuncia por la inobservancia de este Cédigo, o a través de los
mecanismos que esta implemente.

CAPITULO IlI
De las recomendacionés’y'sanciones

Articulo 9. Las recomendaciones y sanciones seran de aplicacién con
motivo de la contravencion de los principios, valores y reglas de integridad
del presente Cddigo, las euales, sefan impuestas conforme a los criterios
gue se establezcan al senoidel Comité en sesién ordinaria, pudiendo ser
de caracter preventivo ercorreetivo, y, siendo estas de manera enunciativa
mas no limitativa las siguientes:

l. Prevéntivas. Aquellas orientadas a evitar algun dano, un riesgo o
gue un peligro se materialice.

[l. Correctivas. Aquellas orientadas a sancionar las conductas que
hayan contravenido lo dispuesto en el presente Cddigo.

TRANSITORIOS

Primeéro. En términos de lo dispuesto por el articulo 5° fraccion XXIll del Reglamento
interior de la Contraloria Municipal de Morelia, Michoacan de Ocampo, publiquese
el presente ordenamiento en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo, mismo que entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion.
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Segundo. Los presentes Lineamientos no seran aplicables para los elementos de la
Comision Municipal de Seguridad Ciudadana, en términos de lo dispuesto por el
Articulo 123 apartado B, Fraccion Xlll de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Tercero. Los Organismos Publicos Centralizados y Descentralizados de la
Administracion Publica Municipal deberan apegarse en todo momento al presente
Cadigo a partir de la entrada en vigor del instrumento normativo.

Dado en las oficinas de la Contraloria Municipal de Morelia, a los 27 dias del meside

abril de 2023 dos mil veintitrés.-Conste

Mtra. Maria del Carmen Lépez Herrején
Contralora Municipal de Morelia
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LINEAMIENTOS DEL COMITE DE INTEGRIDAD PUBLICA Y ETICA DEL
AYUNTAMIENTO DE MORELIA

Los presentes lineamientos, se expiden con fundamento en los articulos 16
de laLey General de Responsabilidades Administrativas; Segundo y Décimo
Tercero de los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas; 5, 14y
15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacdn de Ocampo; 2 fraccion VIl de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién del Estado de Michoacdn de Ocampo; 151 fracgién,VIl del
Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica del Munigipierde
Morelia, Michoacan de Ocampo; 5 fracciones XXIIl y XXW,y 11 fraccién
XXVIII del Reglamento Interior de la Contraloria del Municipi¢ de Morelia,
Michoacan de Ocampo, asi como en lo dispuesto en el L£dédigo de
Integridad Publica y Etica del Ayuntamiento de Marelias

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Los presentes lineamientaS son .aplicables a todas las personas
servidoras publicas que integren el _Comité de Integridad Publica y Etica del
Ayuntamiento de Morelia y tienen por “objete establecer mecanismos para el
fortalecimiento en materia de Integridad Pdblica, Etica y Prevencién de la actuacion
de las personas servidoras publicasy.afin de evitar conductas contrarias a los
principios y valores que rigen-el ejercicio del servicio publico.

Articulo 2.- Para los efectos dewestos lineamientos se entendera por:

|. Actuacion bajo conflicto de intereses: Incurre en actuacion bajo Conflicto de
Interés el Sefvidor Publico que intervenga por motivo de su empleo, cargo o
comision de cualquier forma, en la atencidn, tramitacidn o resolucion de
asuntosien los que tenga interés personal o impedimento legal;

[l. ““Actuacion publica: Se refiere al desempeno de una persona servidora publica
enwun empleo, cargo, comision o funcidn, en el cual conduce su actuar con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacidn, austeridad, sin ostentacidon
y privilegiando el interés publico;

lll.  Administracidn Pdblica Municipal: Dependencias y Entidades que forman el
Ayuntamiento de Morelia;

IV.  Cédigo: Cédigo de Integridad Publica y Etica del Ayuntamiento de Morelia;
instrumento deontoldogico que establece los parametros generales de
valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona
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VI

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

Comité: ELl Comité de Integridad PUblica y Etica del Municipio de Morelia que
es el Organo Colegiado integrado, que se encuentra referido en el articulo 10
del Cadigo, el cual tiene a su cargo la implementacion de acciones para
generary fortalecer una cultura de integridad publica y ética;

Conflicto de intereses: La posible afectacion del desempeno impareial y
objetivo de las funciones de los Servidores Publicos en razén denintereses
personales, familiares o de negocios;

Contraloria: Contraloria Municipal de Morelia,

Etica: Conjunto de valores, principios y reglas quefhorman los aspectos de la
gestion, organizacion y conducta de las personasiyservidoras publicas que
forman parte del gobierno municipal de Morelia.

Expertos: Personas profesionales espé€ializadas‘en temas relacionados con
las faltas a los valores y principi@s éticos, que en su caracter honorario
podran participar en la resolucionide los asuntos que se traten en las
sesiones del Comité, segun st naturaleza;

Integrante eventual: Son los miembros del Comité que solo participaran en
las sesiones cuando sean requeridos, dado su caracter y requerimientos de
participacion;

Integrante permanente: Son los miembros del Comité que participaran en
todas y cada una de las sesiones realizadas por el Comité;

Integridad Publica: Los servidores publicos actuan con adhesién a
valoresiéticos comunes, asi como al conjunto de principios y normas
destinadas a proteger, mantener y priorizar el interés publico sobre
los thtereses privados;

Lineamientos: Los Lineamientos del Comité de Integridad Publica y Etica del
Ayuntamiento de Morelia;

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempenan un empleo, cargo o

comision en las dependencias y entidades que integran la Administracion
Publica Municipal;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Presidente Municipal: Persona quien ostente el cargo en la Presidencia
Municipal del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan;

Principios rectores: Los que deben regir la conducta de las personas
servidoras publicasy en el desempeno de su empleo, cargo o comisidn dentro
de la administracion publica y que se senalan en estos Lineamientos;

Reglas de integridad: Normas de conducta que rigen el actuarpde las
personas servidoras publicas, al servicio de las dependencias y entidades de
la Administracion Pdblica Municipal, basadas en los principios recteres para
el ejercicio de sus funciones;

Representante sindical: Es la persona servidora publica que€n su‘caracter
de representante sindical asistira a las sesiones de comité; siempre y cuando
sea requerido por el comité, o bien, por la persoma servidora publica
sindicalizada involucrada que asi lo solicite por escrito;

Valores: Conjunto de cualidades o virtudes que,se consideran positivas en la
conducta de las personas servidoras publicas.

CAPITULOAI
De la Integracion“e’instalacion del Comité

Articulo 3.- EL Comité fungird como'entidad rectora de la definicion de las politicas,
medidas preventivas y estrategias “gue permitan la promocion, difusion y
capacitacion relativa a los pringipios,valores y reglas de integridad, ademas de la
recepcion, tramite y resglueion deflas denuncias que se presenten ante este, tal
como lo establece el Cddigo de”Integridad Publica y Etica del Ayuntamiento de
Morelia.

El Comité estara integrado de la siguiente manera:

A.

Integrantes permanentes:

Presidente del Comité: La persona Titular de la Contraloria Municipal en
funciones del Organo Interno de Control, la cual contara con voz y voto de
calidad en caso de empate;

Secretaria (o) Técnica (o): Deberd ser ocupada por la persona Servidora
Publica que ostente el cargo de la Direccidon de Auditoria de Desempeno
Municipal y Paramunicipal, de la Contraloria Municipal, la cual contara con
voz y voto;
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lll. La persona Titular de la Sindicatura Municipal, la cual contara con voz y
voto;

IV. La persona Titular de la Secretaria de Administracion, la cual contara con
voz y voto;

V. La persona servidora publica que funja como Enlace de la Dependencia y/o
Entidad de la Administracion Municipal, la cual contara solo con voz;

Por cada uno de los integrantes permanentes debera nombrarse ‘un“suplente
permanente, con las mismas atribuciones y obligaciones que su Titular, aexcepcion
de la persona Presidente del Comité, quien en caso de ausen€ia designara a un
suplente de manera oficiosa y con las mismas atribuciones;

B. Integrantes eventuales:

|.  Expertos Profesionales: Personas profesionales espécializadas en temas
relacionados con las faltas a los valores yaprincipios éticos, que en su
caracter honorifico podran participaren la resolucion de los asuntos que se
traten en las sesiones del Comité,/ segin su naturaleza, y quienes
Unicamente contaran con voz;

Il.  Representantes Sindicales: Son las personas servidoras publicas, que de
acuerdo con su calidad de representante sindical podran participar en las
Sesiones del Comitéfly quienes Unicamente contaran con voz;

La renovacion de los integrantes dél Comité dependera del relevo institucional y/o
periodo constitucional. Lo anterior, no significara el término de los asuntos en
proceso que esté gestionando el Comité, por lo que, la persona Presidente del
mismo debera reatizar'la entrega-recepcion de todos y cada uno de los asuntos.

Articulo 4.- Para que el Comité se constituya por primera vez, la persona que ocupe
la Presidencia Municipal, por conducto de la Persona Titular de la Contraloria,
convegaraa las personas titulares y suplentes designadas a la sesidn de instalacion,
enuta cual, la persona Titular de la Presidencia Municipal, dara cuenta de las
obligaciones y atribuciones que deberan observar los integrantes del Comité y les
tomara la protesta correspondiente, en la que manifestaran su compromiso con el
desempeno responsable de su encomienda.

En dicha sesidon de instalacidon del Comité se levantara un Acta que dé cuenta de:
a. Su debida conformacion;

b. Nombresy encargos de sus titulares y suplentes;y,

86



C.

Los integrantes del Comité rendirdn protesta con la que manifestaran
expresamente que conoceny daran debido cumplimiento a las obligaciones
y atribuciones de su encargo, conforme al marco establecido en el Cédigo
de Integridad Publica y Etica y los presentes Lineamientos, asi como los
protocolos especializados o normativa vinculada a la materia propia de su
encomienda.

De igual forma, todos los integrantes del Comité (permanentes, eventuales,
titulares, y suplentes] firmaran la Carta Compromiso y la Carta de Confidengialidad.

Articulo

1.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

CAPITULO Il
De la operacion del Comité
5.- Corresponde al Comité realizar las actividades siguigntes:

Elaboraryaprobar, durante el primer trimestre dé’cada,ano, su Programa
Anual de Trabajo, el que debera contener cuando.menos: los objetivos,
metas y actividades especificas que tenga previsto desarrollar en el
ejercicio en curso;

Difundir y promover los contenidos del Codigo;

Vigilar la aplicaciéon y cumplimiento,del Cédigo;

Realizar la evaluacion anual deléumplimiento del Cddigo;

Fungir como Organo de consultd €Amwasuntos relacionados con la
observaciony aplicacion del'Cédigoyinterpretar el contenido y resolver en
cuanto a los casos no previstos en el'mismo;

Establecer y difundir de manera/continua el procedimiento de recepcidn
y atencion de denuncias qué®se susciten por la no observancia de los
principios, valores y reglas.de integridad que componen el Cédigo;
Coadyuvar con lasyunidades administrativas en la identificacion de areas
de riesgos¢ticos glie pudieran afectar el desempeno de un empleo, cargo
0 comision,a efecto de brindar acompanamiento y asesoria;

Determinar del estudio de las denuncias, recomendaciones vinculatorias
alas entidades publicas para que establezcan medidas preventivas, o bien
modifiquen los procesos y tramos de responsabilidad en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo;

Desestimar las denuncias, exponiendo de manera clara y razonada, las
causas por las cuales no se considerd que en el caso concreto existieran
vulneraciones o faltas al Cadigo;

Dar vista a las Autoridades competentes de las conductas de personas
servidoras publicas que se hayan determinado contrarias al Cadigo, ya
sea de caracter penal y/o administrativo que presuntamente conlleven a
una responsabilidad en términos de la normatividad aplicable en la
materia;

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos
humanos, prevencion de la discriminacidon y equidad de género, y los
demas principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo,
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que permitan a las personas servidoras publicas identificar y delimitar las
conductas que en situaciones especificas deban observar en el
desempeno de su empleo, cargo, comision o funciones;

XIl.  Difundir en el portal de Transparencia del Ayuntamiento, los acuerdos, asi
como cualquier otra informacion que emane del ejercicio de sus
funciones, observando las disposiciones en materia de transparencia y
proteccion de datos personales;y,

XIll. Contar con un protocolo en el que seran establecidas medidas especificas
para:

a) Prevenir conductas que contravengan el Cédigo de Integridad/Piblica
y Etica, asi como promover una cultura organizaciohal'de igualdad de
género, respeto y clima laboral libre de violencia;

b) Senalar los mecanismos e instancias competéntesien laorganizacion
para conocer, investigar y, en su caso,Sancionar conductas que
contravengan el Cédigo de Integridad Publicad Eticay

c) Definir mecanismos para orientar y acompanag@nte las autoridades
competentes a la presunta victima detabusoghostigamiento y acoso
sexual, y demas conductas que.contravengan el Codigo de Integridad
Plblica y Etica;

d) Implementar acciones paraginhibireyr erradicar las conductas que
contravengan el Cédigosdeintegridad Publica y Etica.

XIV. Promover programas de\capacitacion y sensibilizacion en materia de
Integridad Publicag Etica, entFe otras.

Articulo 6.- Para el desarrolte.de sus funciones el Comité se sujetara en lo dispuesto
a las siguientes fracciones:

|.  Sesiones‘ordinarias y extraordinarias.
ELl Comité realizara cuatro sesiones ordinarias, una por trimestre; igualmente podra
celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento que se requiera.

Il. 4, Convocatoria para sesiones ordinarias.
Lampersenalitular de la Contraloria Municipal, convocard con una antelacion
minima deitres dias habiles a la fecha de la sesion. El envio de las convocatorias y
documentacion relacionada con los puntos del orden del dia podra hacerse a través
detmeédios oficiosos fisicos y/o electronicos. Tomando las medidas pertinentes para
garantizar la proteccion de la informacion en caso de denuncia.

En la convocatoria se hara constar lugar, fecha y hora de la reunioén, asi como el
orden del dia, mismo que contendran entre otros apartados, el de seguimiento de
acuerdos en sesiones anteriores y el de asuntos generales; en este ultimo solo
podra incluirse temas de caracter informativo.
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Ill.  Convocatoria para sesiones extraordinarias.

Las sesiones extraordinarias se realizaran en los siguientes casos: cuando exista
un asunto de caracter urgente a tratar; y, cuando no se haya cumplido con el quorum
establecido para la realizacion de una sesion ordinaria.

La orden del dia de estas sesiones incluira unicamente el asunto especifico a tratar,
sin seguimiento de acuerdos y asuntos generales.

V. Quérum.

En el caso de las sesiones ordinarias del Comité estas quedaran validamente
constituidas cuando asistan todos los integrantes permanentesfo sus, suplentes, y
cuando menos la mitad mas uno de los Enlaces. En caso de que no existaiel Quérum
mencionado, se realizard una segunda convocatoria en la gue sefijaradugar, fecha
y hora de la celebracidn de la sesidn, la cual tendra caracter de extraordinaria.

En ningun supuesto el Comité podra sesionar sin la presenciade la persona Titular
del Comité y de la Secretaria Técnica o de sus respectivas suplencias.

V. Desarrollo de las sesiones.
Los asuntos tratados y los acuerdos tomadosfporielr=Comité se haran constar en el
acta correspondiente de la sesion desqUeyse trate, asi como el hecho de que ningun
integrante se haya abstenido de participar en algun asunto, por encontrarse en
conflicto de interés o estar en contra,del mismo.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesidn a todos los acuerdos contraidos
en sesiones anteriores, a través deda Secretaria Técnica del Comité.

IV.  Votaciones.

Se contara un Veto_por cada uno de los integrantes del Comité, los acuerdos y
decisiones se tomaranspor el voto mayoritario de sus miembros permanentes; en
caso de que asista a la sesion un miembro titular y su suplente, solo podra emitir su
voto el{primero:

Les,miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar
quefiguren en el acta las observaciones y comentarios que sostengan su opinidn
divergente.

En caso de empate, el Titular de la Contraloria Municipal tendra voto de calidad.

CAPITULO IV
De las atribuciones de los integrantes del Comité

Articulo 7.- De la Persona Presidenta del Comité.
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VI

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1

XIVE

XV.

XVI.
XVII.

Establecer y vigilar el cumplimiento de objetivos, plan anual de trabajo,
acciones y lineamientos dirigidos a mantener el buen funcionamiento del
Comité;

Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la Integridad
Publicay Etica en el Ayuntamiento de Morelia;

Dar seguimiento a la oportuna atencion de las obligaciones a cargo del
Comité;

Convocar a la sesidn de instalacion del Comité;

Convocar a las personas integrantes del Comité a las sesionés‘ordinarias
o extraordinarias;

Organizar y ejercer todas las acciones necesarias papa la realizacion de
las sesiones del Comité, para lo que se apoyara de laSecretaria Técnica;
Coordinarse con las personas que, en térmifios ‘de los’ protocolos
especializados tengan funciones especificas, afin dedimpulsar el adecuado
cumplimiento de sus obligaciones;

Consultar a los miembros del Comité si tienen cenflictos de interés al
conocery tratar los asuntos del orden del dia corcespondiente y, de ser el
caso, debera solicitarsele se excuse.de participar en cualquier forma en la
atencion, tramitacion y/o resolucién del asunto o denuncia de que se trate;
Dirigir y moderar los debates duranté tasisesiones, para lo cual, mostrara
una actitud de liderazgo y gaFantizara la libre e igualitaria participacion de
las personas integrantes;

Vigilar que, en la elaboracién de instrumentos y documentos relacionados
con las actividades, del Comité, participen todas las personas que lo
integran;

Verificar si los‘@suntos del'orden del dia estan suficientemente discutidos
Yy, en su caso, instrdir a'la Secretaria Técnica que los mismos se sometan
a la votacion correspondiente;

Dar séguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y sanciones
emitidas porwel Comité, asi como girar instrucciones para su debida
implementacion;

Beterminar los asuntos en que sea necesario crear comisiones para su
atencion;

Exhortar a las personas integrantes del Comité al cumplimiento de sus
funciones, asi como a comportarse bajo los principios, valores y reglas de
integridad del servicio publico municipal;

Realizar la entrega-recepcién de los asuntos en tramite que tenga el
Comité, cuando su periodo de accion concluya;

Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el Comité; vy,

En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de
las sesiones y el cumplimiento de los objetivos propios del Comité.

Articulo 8.- De la persona Secretaria Técnica.
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VI
VII.

VIII.

XI.
XIl.
X1,

XIV.
XV.

XVI.

XV
XVAIL.

XIX.

Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité;

Verificar el quorum previo a la realizacion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesidn anterior,
procediendo, en su caso, a darle lectura;

Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité;

Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las
sesiones;

Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y protectiémde dates
personales y evitar el mal uso o acceso no autorizado a los mismeosgen €uyo
caso, podra requerir asesoramiento de la Unidad 4de Transparencia
correspondiente;

Coordinar las acciones de las Comisiones y reportarlas,a la_persona que
ocupe la Presidencia del Comité;

Requerir apoyo a las personas integrantes del Comité, para el cumplimiento
de sus funciones;

Preparar los insumos para que la persona Rresidente del Comité pueda
enviar, con oportunidad y preferentemente pen®medios electrdnicos, la
convocatoria y orden del dia desfcada sesion, anexando copia de los
documentos que deban conocerse;

Realizar el orden del dia de los'@Suntos,que seran tratados en la sesion;
Elaborar los acuerdos que tame el Comité;

Elaborar las actas de lasi\sesiones y realizar el registro respectivo,
salvaguardando la confidencialidad de la informacidn;

Resguardar las actas dellas sesiones;

Podra emitir y pubticar, ‘dé forma electronica, criterios vinculantes de
interpretaciond de "nofmas en materia de ética publica y conflictos de
intereses, aplicables a los Entes Publicos, relativas a la atencidon de
denuncias:

Recibir, analizary valorar las denuncias conjuntamente con los Expertos
especializados, a fin de efectuar los proyectos de propuestas de acuerdo para
sundiscusion y debida aprobacion en la Sesion del Comité que corresponda;
Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacidn publica;
Implementar la difusion de los materiales y contenidos conforme a los
presentes Lineamientos;y,

Las demas que le senalen los presentes Lineamientos, o en su caso la
persona que ocupe la persona Presidente del Comité en el ambito de sus
atribuciones.

CAPITULOV
De las Denuncias
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Articulo 9.- Cualquier persona puede acudir ante el Comité para presentar una
denuncia por la no observancia de los principios, valores y reglas de integridad que
establece el Codigo, ya sea que haya sucedido al interior de las instalaciones de la
Dependencia o Ente, durante traslados, comisiones, convivencias, celebracion de
festividades, reuniones externas, entre otras.

Las denuncias deberan ser presentadas por escrito ante el Comité, ya sea por
medios fisicos y/o electrénicos (correo electrénico, buzdén de integridad, etc.)
establecidos para tal efecto. Deberan contener los datos o indicios que sustenten
los hechos denunciados.

El Comité deberd atender la totalidad de las denuncias recibidas, determinando lo
que corresponda de conformidad con sus funciones senaladas enflos)presentes
Lineamientos.

Articulo 10.- Las denuncias deberan contener los requisitos&enalados en el formato
elaborado y aprobado por el Comité.

Las personas denunciantes podran ofrecer al.Comité cualquier prueba que pueda
coadyuvar para el esclarecimiento de los héchaos.

Excepcionalmente, la denuncia podré@“presentase verbalmente cuando la persona
denunciante no tenga las condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo caso la
Secretaria Técnica debera auxiliaryen la/narrativa de los hechos y una vez se
concluya la misma, debera ptasmarla por escrito y firmarse por aquella.

Articulo 11.- En la atengidmyde demiincias, el Comité de Integridad Publica y Etica
deberad actuar con trespetoga los derechos humanos, perspectiva de género, y
atendiendo a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, igualdad,
eficiencia y eficacia.

Articulo 12.-"La denuncia podra presentarse dentro del plazo de un ano, contado a
partir delsdia _siguiente al que se hubieren realizado las conductas denunciadas, o

bienfen que éstas hubieren cesado.

El Comité debera concluir la atencion y determinacion de cualquier denuncia dentro
de un plazo maximo de cinco meses contados a partir de la recepcion de la denuncia.

Articulo 13.- Las personas denunciantes podran ofrecer al Comité cualquier prueba
que pueda coadyuvar para el esclarecimiento de los hechos denunciados.

La presentacidn de la denuncia, tendra el efecto de interrumpir el plazo previsto en
el Articulo 12 de los presentes Lineamientos.
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Articulo 14.- Recibida la denuncia en el Comité, y una vez que se corrobore el
cumplimiento de admisibilidad, se le asignara un folio que debera ser comunicado
a la persona denunciante.

Articulo 15.- En caso de que la denuncia no cumpla con los requisitos establecidos,
se prevendra a la persona denunciante a efecto de que subsane la deficiencia, en un
plazo que no deberd exceder de cinco dias habiles, contados a partir de la
notificacion correspondiente, con el apercibimiento de que, de no cumplir entiempo
o forma, no se dara tramite a la denuncia. Lo anterior sin menoscabo que la persona
denunciante pueda en fecha posterior volver a presentar la misma.

Articulo 16.- Una vez que se haya desahogado la prevencion, o bien, se estime que
la denuncia cumple con los requisitos, dentro de los tres dias habileg siguientes, la
Secretaria Técnica, procedera a realizar la propuesta de acuerde que.$e sometera
a los miembros del Comité, a efecto de que éstos analicen la denuncia y se proceda
a realizar la sesion correspondiente, en la que se acordarado sigdiente:

[ Dar tramite, o no a la denuncia respectiva;
Il.  Determinar la conveniencia de emitir.medidas defproteccion y, en su caso,
las propondra a la unidad administrativa correspondiente; y,

lll.  De ser procedente, se turnara a unaComisiénrconformada por miembros del
Comité, quienes se encargard@h“de dar el tramite correspondiente, hasta
presentar el proyecto de detérminacion,asi como los ajustes que en su caso
correspondan.

Una vez admitida la denuncia, el procedimiento debera tramitarse hasta su debida
conclusion.

Articulo 17.- Para efectos de los presentes Lineamientos, se entenderd por
acumulacion défdenuncias‘a la conjuncion de dos o mas asuntos en un mismo
expediente, para su mejor estudio y atencion, por economia procedimentaly a fin de
evitar determinaciones contradictorias.

El Cémitéyde oficio o a peticidn de parte, podra acordar la acumulacién de dos o
mas denuncias en los casos en que:

I Las personas denunciantes y denunciadas sean las mismas, aun cuando se
trate de conductas diversas;y,

Il. Las personas denunciantes sean distintas, pero se trate de la o las mismas
personas denunciadas, a las que se le atribuyan conductas similares.

Articulo 18.- No se dara tramite a la denuncia cuando:

|. No cumpla con los supuestos previstos en los presentes Lineamientos; o,
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Il. La persona denunciante no desahogue la prevencion en tiempo, o lo haga de
forma deficiente, dejando subsistente la causa que motivo la prevencidn.

En tales casos, el expediente se tendra por concluido y debera ser archivado por el
Comité, previa notificacidon a la persona denunciante en un plazo no mayor a tres
dias habiles.

Articulo 19.- Admitida la denuncia, el Comité en cualquier momento del
procedimiento, podra concluirlo y archivar el expediente en los siguientes
supuestos:

|.  Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y cuando el Comité no
cuente con elementos probatorios que pudieran sustentar una@determinacion
que prevenga la repeticion de los hechos denunciados‘en contra de otras
personas;

Il.  Durante el procedimiento, se advierta que la denuncia né cumple con los
supuestos previstos en los presentes lineamientos;

Ill.  Que como resultado de la indagatoria inicialino se_ecuenten con elementos
que apunten a la existencia de una_vulneraciénfal Coédigo de Integridad
Publica y Etica del Ayuntamiento desMorelia; y,

IV. Fallecimiento de la persona servidora publieéa-denunciada.

Articulo 20.- Cuando los hechos denunciados no sean competencia del Comité, la
persona que ocupe la Secretaria, Técnica, procurara orientar a la persona
denunciante, indicandole lago las instancias a las que podra acudir para tales
efectos.

Cuando el Comité ng puedafconecer de un asunto en razon de que las personas
denunciadas no son servidoras publicas, éste analizara las conductas referidas en
el escrito y podrésemitir las constancias a la autoridad competente para tal efecto.

CAPITULO VI
De la investigacion y pruebas

Articuley21.=)l.a Presidencia, podra solicitar la informacién que estime necesaria a
las unidades administrativas del Ayuntamiento asi como a las personas servidoras
publicas que considere, a excepcion de las personas involucradas en la denuncia, a
eféeto de contar con elementos probatorios que le permitan advertir la existencia
de probables vulneraciones al Cédigo de Integridad Publica y Etica.

Articulo 22.-Realizada la indagatoria inicial, si se advierten elementos que apunten
a probables vulneraciones al Cédigo de Integridad Publica y Etica, se notificara a la
parte denunciada sobre la existencia de la denuncia en su contra, asi como las
conductas que se le atribuyen, a efecto de que, en un plazo no mayor a cinco dias
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habiles, senale por escrito lo que a su derecho convenga, y en su caso, presente las
pruebas que considere necesarias, las cuales deberan estar directamente
relacionadas con los hechos denunciados.

En caso de no contar con elementos que apunten a la existencia de una probable
vulneracién al Cédigo de Integridad Publica y Etica, debera notificar a la parte
denunciante el resultado de su indagacion, senalando las razones que sustenten la
determinacion de conclusidn y archivo del expediente.

Articulo 23. -Las pruebas en el procedimiento podran consistir en:

|. Documentos en medio fisico y/o electrénico, sean o nofexpedidas por una
institucion, tales como correos electronicos, mensajes telefonicos,
fotografias, videos, audios, entre otros;

II.  Testimonial, consistente en personas con canocimiento directo de los
hechos narrados, pudiendo ofrecer dos testiges preféerentemente, por
cada una de las personas involucradasn la denun€ia, en cuyo caso, la
persona que solicite la prueba debera senalar losmombresy presentarlos
a la comparecencia respectiva para,el desahogo de la misma; o,

lll. Las pruebas ofrecidas por las#personas involucradas en la denuncia
deberan estar relacionadas directamentercon los hechos manifestados,
de modo que puedan constatarilas circunstancias de tiempo, modoy lugar
en las que se desarrollaron.

Articulo 24.- La valoracion de, las pruebas se orientara con miras a acreditar o no,
los hechos senalados por las personas involucradas, con la finalidad de sustentar
la determinacidn correspohdiente:

Articulo 25.- En caso'de que cualquiera de las personas involucradas no presente
pruebas, el Comité debera emitir su determinacion con base en los elementos que
se encuentren a su disposicion.

Articul@2é:- Cuando la persona denunciante sea servidora publicay el Comité tenga
certéza que los hechos fueron denunciados con falta de veracidad y dolo que
pretenda, afectar a la persona denunciada, dicho o6rgano podra emitir
recomendacion o sancion dirigida al denunciante.

CAPITULO VII
De las Resoluciones

Articulo 27.- Una vez elaborado el proyecto se enviara el proyecto de propuesta de

acuerdo a los integrantes del Comité para su revision, con una antelacion de cinco
dias habiles en el caso de sesidon ordinaria, y veinticuatro horas en el caso de sesidn
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extraordinaria, a fin de que durante la a sesion se emita la determinacidn
correspondiente.

Articulo 28.- Las resoluciones podran consistir en:

|.  Recomendaciones y/o sanciones individuales, dirigidas a las personas
que hubieren vulnerado alguno o varios de los principios, valores o reglas
de integridad previstos en el Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta;

Il.  Recomendaciones y/o sanciones generales cuando el Comité advierta que
es necesario reforzar determinados principios, valores @ “reglas de
integridad en una o varias unidades administrativas; vy,

lIl.  Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciénes al Codigo de
Integridad PuUblica y Etica; o bien, por configurarse dlguno de los
supuestos previstos en los presentes Lineamient0s.

Todas las recomendaciones senaladas deberan estar orientadas a'realizar acciones
de capacitacion, sensibilizacion, difusidn o mejoragde procesos, a fin de evitar que
las vulneraciones identificadas sigan ocurriendo.

Cuando el Comité advierta elementos que presuman la comision de alguna falta
administrativa en términos de la Ley General.de'Responsabilidades Administrativas
dara vista a las instancias competentes:

Articulo 29.- Una vez que el Comité emita sus determinaciones, éstas deberan ser
notificadas a las personas denunciantés®y denunciadas, asi como a las superiores
jerarquicas de cada una de ellas,.en umplazo no mayor a cinco dias habiles.

Las recomendaciongs y/o San€iones deberdn hacerse de conocimiento de la
persona titular de lajunidad administrativa en la que se encuentre adscrita la
persona a quien‘sg,hubiere emitido la recomendacion.

Articulo 30 En caso de reiteracion de conductas, la recomendacion
correspondientesdebera extender sus efectos no sélo a las personas denunciadas
sino®a sus superiores jerarquicos hasta las personas titulares de unidad
administrativa o equivalente.

Articulo 31.- Una vez notificadas las recomendaciones, las personas titulares de la
unidad administrativa que tuvieran conocimiento de las mismas en términos del

articulo anterior, tendran cinco dias habiles para comunicar al Comité su adopcion.

La unidad administrativa contard con un plazo no mayor a cinco dias habiles,
contados a partir de la notificacidn para implementar las acciones conducentes.
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En caso que alguna persona servidora publica decida no atender una
recomendacion emitida por el Comité, debera comunicarlo a éste dentro de un plazo
no mavyor a tres dias habiles, en un escrito en el que justifique su decisidn, con copia
a su superior jerarquica.

Articulo 32.- El Comité llevard a cabo una estadistica que refleje, por unidad
administrativa, el nimero de recomendaciones emitidas, asi como el de aquellas
que fueron cumplidas o no; misma que debera incorporarse en el informe anual del
Comité y de la Contraloria Municipal.

CAPITULO VIII
Reconocimiento al Mérito como Servidor Publico Municipal

Articulo 33.- Con la finalidad de reconocer el comportamiento apegado a los valores,
principios y reglas de integridad de las personas setvifloras publicas del
Ayuntamiento de Morelia, cada ano en el marco de la eelebracion del dia del
empleado municipal, el Presidente Municipal ‘entregara la Medalla al
reconocimiento al mérito como servidor goUblico municipal por su contribucién y
ejemplo de integridad publica institucionaliensstdesempeno.

La seleccidon de la persona servidora publica'merecedora del reconocimiento al
mencionado mérito se realizara conforme al siguiente mecanismo:

l. Durante los primerosicincodias del mes de marzo del ejercicio de que se
trate, el Comité emitira'una convocatoria que contendra los requisitos que
deberan dé reunipflas‘personas servidoras publicas propuestas a fin de
que cada una de las Dependencias y Entidades de la Administracion
PublicaMunicipal'seleccionen al perfil idoneo que cumpla con los valores,
principios e%integridad institucional y pueda ser candidato a recibir el
recenocimiento al mérito;

Il. Una vez que se emita la convocatoria las Dependencias y Entidades
eontaran con un término de 15 quince dias naturales a fin de que
seleccionen a la persona servidora publica que cumpla con los requisitos
establecidos;

[I. La propuesta resultante de cada Dependencia y Entidad se hara llegar por
escrito al Comité, el cual tendra a su vez un plazo de 15 quince dias
naturales para analizar a los perfiles propuestos;

V. EL Comité, a través de la Secretaria Técnica, verificara en sus registros
que las personas servidoras publicas propuestas no cuenten con
denuncia alguna. En caso de que exista mas de un servidor publico con el
perfil idoneo, se considerara la propuesta de aquel servidor publico que
tenga mayor antigiiedad. En caso de que hubiera dos o mas servidores
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publicos con la misma antigliedad, la persona Presidenta del Comité
emitira el voto de calidad;

V. EL Comité en Sesion Extraordinaria emitird un acta con el fallo
correspondiente en el que sera declarado al servidor publico ganador del
reconocimiento;

VI. El Comité notificara el fallo al Presidente Municipal, a mas tardar la
primer semana del mes de abril, a fin de que en el marco de la
conmemoracion del dia del empleado municipal el Presidente haga
entrega del reconocimiento correspondiente

La persona servidora publica que haya sido ganadora del reconocimiente al
mérito como servidor publico no podra ser postulado en los ejércicios siguientes.

CAPITULO IX
Mecanismos de Capacitaciony Difusion

Articulo 34.- El Comité, a través de sus integrantes, garantizara la capacitacion
continua en materia de principios, valores’y reglas de integridad a los servidores
publicos.

Las capacitaciones se impartiran de manera presencial o virtual y podran consistir
en cursos, talleres, conferencias, seminarios, boletines o cualquier otro medio que
facilite el conocimiento, sensibilizacionyadopcidn de los principios, valores y reglas
de integridad que rigen el servigio pubtico, procurando siempre adoptar un lenguaje
llano e incluyente.

Articulo 35.- EL Comité, a través de sus integrantes, garantizara la difusion continua
en materia de pkincipios, valores y reglas de integridad a los servidores publicos, a
través de los recufses.visuales, digitales, audibles e impresos con que le sea
posible.

TRANSITORIOS

Primero-En términos de lo dispuesto por el articulo 5° fraccion XXIII del Reglamento
interiorde la Contraloria Municipal de Morelia, Michoacan de Ocampo, publiquese
el presente ordenamiento en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo, mismo que entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacidn.

Segundo. Los presentes Lineamientos no seran aplicables para los elementos de la
Comisién Municipal de Seguridad Ciudadana, en términos de lo dispuesto por el
Articulo 123 apartado B, Fraccion Xlll de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.
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Tercero. Los Organismos Publicos Centralizados y Descentralizados de la
Administracion Publica Municipal deberdn apegarse en todo momento a los
presentes Lineamientos a partir de la entrada en vigor del instrumento normativo.

Dado en las oficinas de la Contraloria Municipal de Morelia, a los 27 dias del mes de
abril de 2023 dos mil veintitrés.-Conste

Mtra. Maria del Carmen Ldépez Herrejon
Contralora Municipal de Morelia
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6.1DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO RELATIVO A LA AUTORIZACION
PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN CONJUNTO HABITACIONAL TIPO INTERES
SOCIAL CON DENSIDAD HASTA 500 HAB/H.A. DENOMINADO “RINCON DE LAS
AVES" UBICADO EN LA PARCELA 43 2-1P1/2 DEL EJIDO DE SIMPANIO, MUNICIPIO
DE MORELIA, PROPIEDAD DE LA EMPRESA BANCA AFIRME.

CIUDADANAS Y CIUDADANOS

INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, EN PLENO
PRESENTES.

Visto para dictaminar la procedencia del proyecto presentado por el Secretario de Desarrollo
Urbano y Movilidad, concerniente a la Autorizacion Definitiva para €l establecimiento de un Conjunto
Habitacional Tipo Interés Social con viviendas bajo el Régimen de “Propiedad en Condominio,
(densidad hasta 500 hab./ha.), denominado oficialmente “RINCON DE'LAS AVES”, ubicado en la
parcela numero 43 Z-1 P1/2 del Ejido de Simpanio, municipio de Morelia, Michoacan, el cual tiene una
extension superficial de 27,734.00 m2, propiedad defla Empresa denominada “BANCA AFIRME,
SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, AFIRME GRUPO FINANCIERO
DIVISION FIDUCIARIA” S.A. DE C.V.; y conlla finalidad de dar respuesta al planteamiento de mérito,
la Comision de Desarrollo Urbano y:Obras Publicas, solicita al Secretario del H. Ayuntamiento para
que en cumplimiento a lo qué dispene elarticulo 46 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento
de Comisiones del Ayuntamienta.de Morelia, Michoacan; dé lectura al presente Dictamen con proyecto
de Acuerdo, sometiéndolo desde luego a la consideracién, discusion y votacion de los miembros del
H. Ayuntamiento, para que éste resuelva de conformidad con el articulo 26, 27 y 28 del Bando de

Gobierno.del Munigipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; lo anterior al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- A través del Oficio Numero: SEDUM/DOU/FRACC/363/2023, el M.D.A. Pedro Nufiez
Gonzaélez, Secretario de Desarrollo Urbano y Movilidad, envia al L.A.E. Huber Hugo Servin Chavez,
Regidor Coordinador de la Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, el expediente técnico
numero 984/21 conformado por tres carpetas integrado por la Direccion de Orden Urbano, con motivo
de la Autorizacién Definitiva para el establecimiento de un Conjunto Habitacional Tipo Interés Social
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con viviendas bajo el Régimen de Propiedad en Condominio, (densidad hasta 500 hab./ha.),
denominado oficialmente “RINCON DE LAS AVES’, ubicado en la parcela nimero 43 Z-1 P1/2 del
Ejido de Simpanio, municipio de Morelia, Michoacan, el cual tiene una extension superficial de
27,734.00 m2, propiedad de la Empresa denominada “BANCA AFIRME, SOCIEDAD ANONIMA,
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, AFIRME GRUPO FINANCIERO DIVISION FIDUCIARIA” S.A.
DE C.V., indicando ademas: “Lo anterior con el fin de que la presente iniciativa con numeraxde Oficio
SEDUM/DOU/FRACC/0319/2023 sea considerada por la Comision que dignamente coerdina, para la
Aprobacion de dicho proyecto por el pleno del H. Cabildo de este Municipio de Morelia, Michoacan de
Ocampo, conforme a lo dispuesto en el Articulo 277 fraccion XllI, del Cédigo de Desarrollo Urbano del

Estado de Michoacan de Ocampo.”

2.- Oficio Numero: SEDUM/DOU/FRACC/0319/2023 relativo“al proyecto de Autorizacion
Definitiva del Conjunto Habitacional Tipo Interés Social denomihado oficialmente “RINCON DE LAS
AVES” hasta 500 (hab./ha.) con vivienda bajo Régimen'de Propiedad en Condominio, ubicado en la
parcela numero 43 Z-1 P1/2 del Ejido de Simpanio, municipioxde-Morelia, Michoacan, el cual tiene una
extension superficial de 27,734.00 m2, propiedadydela Empresa denominada “BANCA AFIRME,
SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, AFIRME GRUPO FINANCIERO
DIVISION FIDUCIARIA” S.A. DE C4\., representada por el C. Guillermo Antonio Rodriguez Saavedra,
quien acredita la propiedad metivo del Desarrollo, mediante escritura publica nimero 8917 inscrita en
el Registro Publico de la Propiedad'Raiz'y de Comercio en el Estado de Michoacan de Ocampo, bajo
el numero 00000002, toma 00017060 del libro de propiedad correspondiente al Distrito de Morelia,
pasada ante la fe del Lichkuis Carlos Garcia Estefan, Notario Publico Numero 123, del Estado de

Michoacan de Ogampo.

3.5, Por‘Acuerdo de Cabildo de Sesion Ordinaria de fecha 14 de septiembre del afio 2021y a
propuesta del Presidente Municipal de Morelia, fue aprobado por unanimidad la integracién de la
Comisién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del H. Ayuntamiento de Morelia, quedando
conformada de la siguiente forma, como Coordinador de la misma el Regidor Huber Hugo Servin

Chéavez, e Integrantes los Regidores Claudia Leticia Lazaro Medina, y Rodrigo Luengo Salivie.
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4.- El C. Huber Hugo Servin Chavez, Coordinador de la Comision de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas, en términos de los articulos 91 y 92 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento
de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, convocé a reunion de trabajo a los Integrantes de la
Comision, para el andlisis de la solicitud motivo del Conjunto Habitacional que nos ocupa, con la

finalidad de acordar el dictamen que se desprende de la misma en los términos propuestos, y;

CONSIDERANDO

.- Que conforme lo establece el articulo 35 del Reglamento de Sesionés y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, se entiende por dictamen, la resolucion
acordada por la mayoria de los integrantes de alguna comision del Ayuntamiento, con respecto a una

iniciativa, asunto o peticién, sometida a consideracion por acuerdo del Pleno.

I1.- Que acorde a lo indicado en el articulo 37.deliReglamento de Sesiones y Funcionamiento
de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacamuel,presente dictamen cumple con los

requisitos para resolver el fondo del asuntode cuenta.

lll.- Que de conformidad<al Cddigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de
Ocampo, en su articulo 5 indiea,“se sujetaran a las disposiciones de éste Codigo las personas fisicas
o juridicas, publicas o privadas; que lleven a cabo cualquiera de las actividades siguientes: I. Realizar
acciones, inversiones, obras o servicios en materia de desarrollo urbano y vivienda; Il. Fraccionar,
urbanizar, relotificar, fusionar o subdividir areas y predios”; de igual forma el articulo 14 fraccion XV
del mismo Codigo precisa, los Ayuntamientos tendran, entre otras atribuciones siguientes: ...
“Conceder.e negarilas licencias, permisos o autorizaciones de las acciones urbanas o de los de los
Desarrollos y desarrollos en condominio”. Asimismo, el numeral 344 del Cédigo citado, preceptua, “La
autorizacion ‘de un nuevo Desarrollo o desarrollo en condominio, se debera resolver por el
Ayuntamiento y la Dependencia Municipal, en tres unicas fases para obtener: |. La licencia de uso del
suelo; Il. La autorizacion del visto bueno del proyecto de vialidad y lotificacion; y, lll. La autorizacién

definitiva del proyecto.”
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IV.- Que la Comision Nacional del Agua emitio el Oficio BO0O.915.04.-318/2021 de fecha 03
de diciembre de 2021, con el cual sefiala que el predio identificado como Parcela 43 Z-1 P1/2
perteneciente al Ejido Simpanio, Municipio de Morelia, Michoacan, colinda en su lado sur con el dren
El Carrizal, el cual es una obra construida por el Gobierno Federal, como parte de la infraestructura
hidraulica del Distrito de Riego 020 Morelia-Queréndaro, y segun el inventario de dicha infraestructura
el mencionado dren fue disefiado para conducir un gasto hidraulico de 5.00 m?s, con, seccién
trapezoidal de 4.00 metros de plantilla, 13.00 metros de ancho de cubeta e inclinacidn,de taludes de
1.5:1. Consecuentemente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° fraccién LX) deda ey de
Aguas Nacionales, al dren El Carrizal le corresponden fajas de zona de proteccionae 10.00 (diez)
metros de ancho, medidas horizontalmente a partir de los hombros internos, .en ambas margenes...
asimismo se sefiala, como resultado de la revision efectuada a la de€umentacié adjunta al escrito de
solicitud, se concluye que las dimensiones de la Parcela 43 Z-1 P1/2, ubicada en el Ejido Simpanio,
Municipio de Morelia, Michoacan, que se indican en el cuadro de‘eonstrugeion del plano que se adjunta
al presente, no incluyen superficie del dren El Carrizali"nislas fajas de zona de proteccion, por lo cual
se considera que no afectan bienes nacionales ‘ajcargo-desesta Institucion. Tambien existe en el
expediente del conjunto habitacional que nas ocupa, el'Qficio BO0.915.04.-055/2022 de fecha 18 de
febrero de 2022 en el que se manifiesta, se considera factible el uso de las fajas de la zona de
proteccidn del dren El Carrizal, paraiel servicio de vialidad peatonal y vehicular en el tramo que colinda
con el predio identificado como_Parcela 43 Z-1 P1/2, siendo para ello indispensable elaborar y
presentar en esta Direccién Local.el proyecto ejecutivo, asimismo, previo a la ejecucion de cualquier
obra en el derecho federal'del mencionado dren, es indispensable realizar el tramite identificado con
la clave CONAGUA-02-002,Permiso para realizar obra de infraestructura hidraulica, cuya solicitud
debe ser ingresada en la plataforma Con@gua en Line@, para lo cual en caso de requerir algun
apoyo, puede acudiral Centro Integral de Servicios (CIS) de esta Direccién Local, con domicilio en Av.
Acueducto,No."3626 Planta Baja, colonia Ejidal Ocolusen, C.P. 58279 Morelia, Mich... no se omite
sefialar que debido a que el dren El Carrizal esta consecionado a la Asociacion de Usuarios Aguas de
Morelia, A.C., Mddulo | del Distrito de Riego 020 Morelia Queréndaro, adicionalmente debera tramitar

la anuencia respectiva de dicha Asociacion...

V.- Que en el expediente de Desarrollo Habitacional que nos ocupa, se tiene el Oficio No.
P.C.B.M/013/2022 firmado por el Coordinador Municipal de Proteccion Civil, a través del cual adjunta
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Reporte Técnico con No. de Control AER_RT#007_22 ambos de fecha 14 de enero del afio 2022,
REPORTE DE INSPECCION Y VALORACION DE LA CONDICIONES DE RIESGO DEL PREDIO
UBICADO EN LA PARCELA 43 Z-1 DEL EJIDO DE SIMPANIO MUNICIPIO DE MORELIA,
MICHOACAN; A PETICION DE ALICIA GARCIA GONZALEZ, en el mismo se indica lo siguiente:

Se realizo inspeccion en campo y se trata de una parcela actualmente con cultivo de maiz, el predio
analizado se ubica al suroeste de la ciudad de Morelia. Dada su ubicacion fuera del poligono que
contiene la informacion en el atlas de riesgos municipal, se requiere la realizacion de“estudios
Geofisicos, en la zona especifica a urbanizarse, con la finalidad de determinarse la presencia 0'ho de
fallas geologicas o fracturas, que puedan afectar a desarrollo propuesto. Dadas la ‘caracteristicas
topograficas y geomorfologicas de la zona, el predio se encuentra expuesto a losfenomenos nocivos
de inundacion. Por lo que se deben realizar acciones de mitigacion, comofelevarel nivel de piso
terminado como minimo a nivel del hombro del canal que permitan la sequridad para los habitantes
del conjunto habitacional. Los proyectos hidraulicos deberan cumplirs€on lasirecomendaciones del
estudio hidroldgico presentado, ademas de acompafiarse del proye€to dedrasantes e infraestructura
hidraulica evaluado y sancionado por el OOAPAS. El predio se encuéntra en el area de acuifero
moreliano, se recomienda que el proyecto de urbanizacion considere las‘@bras necesarias y reservas
de terreno que permitan la infiltracion del agua pluvial al subsuelo, ysno afectar la capacidad de
captacion de agua a los acuiferos de la zona. Este proyecto debe estarevaluado y sancionado por las
autoridades ambientales. Se expide el presentado dacumento para que puedan dar inicio a la solicitud
de factibilidad de agua ante el OOAPAS e iniciar eltramitededetificacion y vialidad, no avala ninguna
propuesta constructiva. Cuando se requieramempezar con un proyecto de construccion o de
remodelacion debera presentar nuevameénte una solicitud respaldada con estudios y planos
correspondientes y cumpliendo con los lineamientos de Proteccion Civil Municipal. El predio analizado
hasta el dia de hoy, no presenta ninguna ofra.peligrosidad de origen natural o antropogénico que
pudiera amenazarlo; lo anterior se verifico mediante visita de campo al lugar referido, como también
con la informacion contenidasn. el Atlas,dedRiesgos de la Cd. de Morelia. Este Reporte Técnico se
elabora partiendo del conocimiento de,los desastres que ocasionan los fenémenos perturbadores en
la ciudad de Morelia Micheacan: Se deslinda a la autoridad municipal de la ocurrencia de eventos
adversos no predecibles'con el estado actual del conocimiento en la materia.

Es pertinente Sefialar que, existe el ESTUDIO HIDROLOGICO PARA LA ESTIMACION DEL CAUDAL
DE DISENO=REL SISTEMA PLUVIAL DEL CONJUNTO HABITACIONAL TIPO INTERES SOCIAL
UBICADO ENiLA PARCELA 43 EJIDO SIMPANIO NORTE AL SUR-PONIENTE DE LA CIUDAD DE
MORELIA MICHOACAN. Asimismo, el Oficio No. P.C.B.M/0014/2022 firmado por el Coordinador
Municipal de Protecciéon Civil manifiesta que, en alcance al Reporte Técnico AER_RT#007_22 emitido
por la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil, precisando lo siguiente:

“Se realizo investigacion documental de los predios vecinos en proyectos de urbanizacion encontrado
estudios Geofisicos realizados en la zona, elaborados por el Ingeniero Andrés Amado Tosca Delgado
con cédula profesional 2389077, menciona que no se detectaron fallas ni fracturas geoldgicas en el
subsuelo de tipo regional ni local que pudieran afectar al predio de interés. Por lo tanto, el predio
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ubicado en la parcela 43 Z-1 P1/2 del gjido de Simpanio del municipio de Morelia, Michoacéan, no
presenta riesgos de tipo Geoldgico.”

VI.- Que derivado de los ESTUDIOS DE IMPACTO VIAL Y URBANO realizados para el
Conjunto Habitacional que nos ocupa, y teniendo como responsable de tales estudios al Lic. Ismael
Agustin Chavez, con cédula profesional nimero 3632935, la Direccion de Orden Urbano otorgé el
Visto Bueno condicionado a los Estudios de Impacto Urbano y Vial, mediante oficio“numero:
SEDUM/DOU/US/2187/2022, de fecha 22 de junio del afio 2022, enfatizando que se debera atender

y dar cumplimiento en los tramites subsiguientes a lo siguiente:

e De acuerdo a lo que establece el articulo 295 del Cédigo de Desarrollo Urbano (del Estado-de Michoacan de
Ocampo, para la solicitud de autorizacion definitiva debe estar construida la vialidad.del Cultiva con una seccién
vial de 12.00 metros (en su caso sera medio cuerpo)

e Dar cumplimiento a la construccion de la vialidad primaria que establecé la Estrategia Vial de la Zona Poniente
de la Ciudad, publicado en el periédico oficial del Gobierno del Estado, ehptimero dé agosto del afio 2012, la
cual se ubica en la colindancia con el dren “El Carrizal” el medio cuerpo de vialidadque le corresponde construir
estara seccionado de la siguiente manera, la banqueta al lado del predio de 2.00 metros, arroyo vehicular de
10.00 metros y faja de proteccion de 5.00 metros, para lo cual debera obteher la autorizacion de la Comision
Nacional del Agua (CNA), lo anterior con apego a lo establecido en ebarticulo 295 del Cddigo de Desarrollo
Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo.

e  El proyecto debe priorizar lo establecido en las Normas décnicas,para el Disefio de Calles en el Municipio de
Morelia.

e Acatar las indicaciones u observacionesque le indiquela Coordinacion de Proteccion Civil y Bomberos de
Morelia.

e Prever la integracion vial con los desarrollos existentes y futuros asi como los Lineamientos establecidos en el
plano de Estrategia Vial que indica el Programade’Desarrollo Urbano vigente.

VII.- Que en respuesta alo,salicitado, la Direccion de Movilidad Sustentable, dependiente de
la Secretaria de Desarrolle\Urbano y Movilidad, emitié el Oficio No. SEDUM/DMS/0498/2022 de fecha
15 de julio de 2022p¢on el cual'se otorgd Visto Bueno para el Disefio de infraestructura para la
Movilidad Activa, debiendo cumplir con los siguientes estandares basados en la Legislacion vigente

aplicable:

¢ Las secciones viales del Conjunto Habitacional seran de acuerdo en el plano: 10.50 m (Diez punto cincuenta
metros).en la vialidad publica colindante calle sin nombre y vialidad futura en la estrategia vial, considerando
1.85:m (Uno punto ochenta y cinco metros) de banqueta en ambos extremos, 3.40 m (Tres punto cuarenta
metros) de arroyo vehicular en cada extremo; 15.00 m (Quince metros) para la vialidad publica que da acceso al
condominio, considerando 1.85 m (Uno punto ochenta y cinco metros) de banqueta en ambos extremos, arroyo
vehicular de 4.50 m (Cuatro punto cincuenta metros) de cada extremo y un camellén central de 2.30 m (Dos
punto treinta metros); 12.00 m (Doce metros) para la vialidad condominal, considerando 1.85 m (uno punto
ochenta y cinco metros) de banqueta en ambos extremos, 5.85 de carril vehicular en ambos extremos VER
PLANO APROBADO

e  Las banquetas tendran una altura de 0.15 m (cero punto quince metros) sobre el nivel de arroyo vehicular, y una
pendiente transversal continua maxima del 2% (dos por ciento) hacia el arroyo vehicular para el escurrimiento

de agua pluvial.!
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Se implementard guarnicion recta en camellones, zonas de jardin y &reas sin requerimiento de acceso vehicular.
Esta guarnicion debera tener un ancho de 0.15 m (cero punto quince metros) y 0.15 m (cero punto quince metros)
de alto.2 VER DETALLE Y UBICACION EN PLANO APROBADO.

Se implementara guarnicion tipo pecho de paloma en las banquetas ubicadas al frente de los predios para
permitir el acceso vehicular a cochera. Esta guarnicion debera tener un ancho de 0.35 m (cero punto treinta y
cinco metros) y 0.15 m (cero punto quince metros) de alto. 2 VER DETALLE Y UBICACION EN PLANO
APROBADO.

Para garantizar la accesibilidad universal, se deberan construir rampas peatonales, preferentemente en todas
las esquinas del Conjunto Habitacional, que permitan la conexion a nivel de arroyo vehicular hacia las banquetas
del contexto, su ubicacion y tipo sera de acuerdo a lo aprobado en el plano. Las rampas deberanitener una
pendiente deseable del 6% (seis por ciento) y maxima del 8% (ocho por ciento), su superficie sera uniferme y
antiderrapante.3 VER DETALLES Y UBICACION EN PLANO APROBADO.

Se implementara sefialamiento horizontal sobre el arroyo vehicular para delimitar el area de cruce peatonal, su
ancho debe ser igual o mayor al de los senderos de las banquetas que une, siempre considerando €l mas grande
como base, pero no menor que 2.00 m (dos metros). El balizamiento serd una sucesién dexrayas con pintura
reflejante color blanco de 0.40 m (cero punto cuarenta metros) de ancho paralelas ala trayectoria de los vehiculos
y separadas entre si a cada 0.40 m (cero punto cuarenta metros); el trazo siempre debe empezar con un espacio
en blanco a la mitad del cruce para que sea simétrico.4 VER PLANO APROBADO

Los bolardos seran ubicados de manera prioritaria en las zonas donde“€l,peaton se€ncuentre al mismo nivel
que el vehiculo motorizado, como en los descansos de las rampas peatonalesdy en los cruces a nivel de
banqueta. Estos elementos seran de 0.20 m (cero punto veinte‘metros) de diametro, y su altura sera de 0.80 m
(cero punto ochenta metros) cuando se ubiquen en esquinas y dex0.60 md(cero punto sesenta metros) para
tramos de banqueta entre esquinas. La profundidad de_anclaje dependera del material del bolardo, y deberan
considerarse al menos 0.20 m (cero punto veintefmetros). VER DETALLE Y UBICACION EN PLANO
APROBADO

Los bolardos deberan colocarse en la Zona de Borde, preferentemente a 0.30 m (cero punto treinta metros) pero
no menos de 0.20 m (cero punto veinte) deldborde exteriar,hacia el interior de la banqueta; la distancia minima a
centro entre estos elementos seré de 1.50 m (cero punto quince metros (sic)). Serdn de color negro e integraran
en su parte superior una franja reflejante diamantada en color blanco o amarillo trafico de 0.10 m (cero punto
diez metros). Estos elementos podran ser delaceroghierro fundido o de cualquier otro material cuya composicion
sea de larga durabilidad y resisténcia a los impactos automotores, y favorezca la seguridad de todos los usuarios
de la calle.5

Las marcas para sefialamientoshorizontal seran de pintura color blanco reflejante para flecha de direccién de
carril, rayas de alto y.rayas separadoras de carriles; el color de la pintura sera amarillo cuando la vialidad sea
bidireccional.

Para garantizar la continuidad'entre las vialidades existentes y las nuevas, se deberé respetar el nivel de arroyo
vehicular existenteysin alteraciones en sus dimensiones ni acabados, sobre todo en el area de conexién entre
ambas.

Se debera,garantizar la continuidad de las banquetas y rampas sin alteraciones en sus dimensiones, niveles o
elementos “que obstaculicen la circulacién peatonal (postes, mobiliario urbano, desniveles, etc.) ni otros
elementos'de confinamiento distintos a la guarnicion.

La direccidn y porcentaje de las pendientes de bombeo sera de acuerdo a lo aprobado por la Direccién de Orden
Urbano y:el Organismo Operador del Servicio. Preferentemente y cuando las condiciones del terreno lo permitan,
se copsiderara una pendiente del 2% hacia el centro para evitar la acumulacion de agua en las areas de
banqueta, y en donde existan camellones y/o areas de jardin sin banqueta, la pendiente de bombeo se dirigira
hacia estos elementos.

La definicién de ubicacion, dotacién, dimensiones y requerimientos adicionales relacionados a cajones de
estacionamiento estara sujeto a la aprobacion de la Direccion de Orden Urbano.

No se autoriza el uso de la via publica para construir o instalar elementos fijos o semifijos, como mamparas,
anuncios, exhibidores de productos, cadenas, postes, escaleras, puertas, jardineras o cualquier elemento que
modifique, limite, restrinja o impida el libre transito del peaton.®

Al finalizar los trabajos de construccion, se debera garantizar que las vialidades y banquetas nuevas y/o
intervenidas se encuentren en dptimas condiciones para su uso, en caso de no cumplir con lo antes mencionado
sera acreedor a las sanciones que nuestra autoridad considere pertinente.
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La expedicion del presente Visto Bueno, se refiere unicamente a la Infraestructura pensada para la Movilidad
Activaenlavia  publica de los limites del predio y de las nuevas vialidades proyectadas, y se otorga con el fin de cumplir
con los requisitos para ingresar la solicitud correspondiente en la Direccién de Orden Urbano, area autorizada para
revisar que el Proyecto cumpla con  la Legislacion vigente en lo que a orden urbano competa.

1 Capitulo 2, Seccion 2.1. Banquetas, 2.1.1 Zonas de la banqueta, Norma Técnica de Disefio de Calles para el Municipio de Morelia
2 Capitulo 2, Seccion 2.1. Banquetas, 2.1.1 Zonas de la banqueta, c) Zona de borde, Norma Técnica de Disefio de Calles para el Municipio de Morelia

3 Capitulo 2, Seccion 2.3. Accesibilidad Universal, 2.3.3 Rampas peatonales, Norma Técnica de Disefio de Calles para el Municipio de Morelia
4 Capitulo 9. Sefialamiento de transito, Seccion 9.1 Sefialamiento Horizontal, Norma Técnica de Disefio de Calles para el Municipio de Morelia

5 Capitulo 7, Mobiliario Urbano, Seccién 7.8. Bolardos, Norma Técnica de Disefio de Calles para el Municipio de Morelia

6 Capitulo IIl De la Via Publica y Otros Bienes de Uso Comun y de Servicio Publico, Articulo 13, Fraccion V y VI, Reglamento de Cohstrucciones Y. de0s

Servicios Urbanos para el Municipio de Morelia 2015.

VIIl.- Que derivado de la solicitud de factibilidad de los servicios de agua potableyalcantarillado
y saneamiento para el Conjunto Habitacional que nos ocupa, el Organismo Operador de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Morelia, mediante Oficio FAC.NQ:OOAPAS _SDC. 1032/2022 de
fecha 19 de julio de 2022, indica que es posible otorgar lo salicitado, debiendo cubrir el fraccionador
la Cuotas por Incorporacion, por uso de obras de cabeza, debiendo cubrirse la cantidad de $
2°007,381.49 (Dos millones siete mil trescientos ochenta'y un pesos 49/100 M.N.) por la factibilidad
de referencia; de lo anterior glosado al expediente delDesarrollo Habitacional esta el CONVENIO No.
006.2022 para el pago en parcialidades dea factibilidad referida en lineas precedentes, que celebran
por una parte el OOAPAS vy por la otra‘la persona moral denominada MAXRA CASAS, SA,,
PROMOTORA DE INVERSION DE'€.V.; del convenio de referencia se tiene que, en términos de las
siguientes CLAUSULAS se meneiena I0°que a la letra dice: PRIMERA. Reconocimiento de adeudo.
‘EL FRACCIONADOR’, reconoce‘que debe y se obliga a pagar a favor de “EL ORGANISMO”, por la
factibilidad numerosEAC.NO.OOAPAS SDC. 1032/2021, la cantidad de $ 2°007,381.49 dos millones
siete mil tresgientos ochenta’y un pesos 49/100 m.n., por concepto de derechos por la cuota de
incorporacion, que, se explican a detalle en la factibilidad, cuyo contenido se informé a “EL
FRAGCIONADOR", mostrando total conformidad con el contenido de la misma. SEGUNDA. “EL
FRACCIONADOR” realizd un primer pago por la cantidad de $ 507,381.49 quinientos siete mil
trescientos ochenta y un pesos 49/100 m.n., resultando un saldo a cubrir y financiar de $ 1°500,000.00
un millén quinientos mil pesos 00/100 moneda nacional, pagadero en 4 cuatro exhibiciones mensuales

de conformidad con el siguiente esquema:

Mes | Saldo Insoluto Pago a capital Porcentaje Pago mensual
Financiamiento 1.25%
1 $ 1°500,000.00 $ 375,000.00 $18,750.00 $ 393,750.00
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2 $17125,000.00 $ 375,000.00 $ 14,062.50 $ 389,062.50
3 $ 750,000.00 $ 375,000.00 $9,375.00 $ 384,375.00
4 $ 375,000.00 $ 375,000.00 $4,687.50 $ 379,687.50

De conformidad a lo establecido en el anterior esquema, la empresa MAXRA CASAS, SA.,
PROMOTORA DE INVERSION DE C.V., presentd copias simples de facturas y recibos expedidos por
el OOAPAS de los pagos realizados por la Factibilidad de Agua Potable otorgada, y lo precisado en el

convenio de referencia.

IX.- Que la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente, ‘através de la
Direccién de Medio Ambiente, mediante oficio DMA/3969/2022 de fecha26 deagostode 2022, otorgd
de manera condicionada el dictamen de sustentabilidad ambiental,ypre¢isande el cumplimiento de
condicionantes al Representante Legal de la empresa propietaria del Desarrollo, de conformidad a lo
siguiente:

“De lo anterior deberd presentar un informe en_gl término de 60 dias naturales a partir de la
autorizacion definitiva, especificando las especies arboreaswmarbustivas a establecer, siendo posible
que de acuerdo a las recomendaciones realizadas,por.la Direccion, en coordinacidn con la Direccién
de Parques y Jardines sefiale; la totalidad del area verde establecida, la cual debera tener las
condiciones necesarias para que pueda cumplir con las funciones ambientales y sociales del entorno
urbano y vecinal; el fraccionador se obligara awitilizar materiales adecuados que permitan la filtracion
de agua y restauracion del suelojyse incluye en dicho informe el disefio de las banquetas y
guarniciones, el disefio de lasd@reas verdesy'su imagen incluyendo jardineria, forestacion, plantacion
de pasto en metros cuadrados, tomas\de agua para riego, iluminacion, equipamiento que consiste en
bancas, juegos infantiles y'depdsitos de residuos los cuales deberan de favorecer la separacion de los
mismos. Ademas, ... se indica que, el C. Guillermo Antonio Rodriguez Saavedra, queda sujeto a
cumplir con el presente dictamen y sera el unico responsable de controlar todos aquellos
impactos ambientales adversos atribuibles a la realizaciéon y operacion de las actividades
solicitadas... debera de donar 250 arboles de la especie pino michoacano, para ser incluidos en
las accionesude reforestacion Municipal, en esta dependencia sin menoscabo de las atribuciones
que corresponde a ofras dependencias y entidades de la administracion publica derivadas del tramite
derautorizacionidefinitiva para el establecimiento de un condominio habitacional de tipo residencial
denominado extraoficialmente “Las Aves” ...”

X.- Que previo visto bueno otorgado mediante Oficio NUmero 3487/2022 signado por la
Direccion de Patrimonio Municipal, el C. Guillermo Antonio Rodriguez Saavedra, en cuanto
Representante Legal de la Empresa denominada “BANCA AFIRME, SOCIEDAD ANONIMA,
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, AFIRME GRUPO FINANCIERO DIVISION FIDUCIARIA” S.A.

DE C.V., entreg6 a la Direccién de Orden Urbano, copia cotejada de la escritura nimero 4600, con
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registro numero 00000043, tomo 00017494 del Libro de Propiedad correspondiente al Distrito de
Morelia, pasada ante la fe del Lic. Alberto Aleman Lopez, Notario Publico nimero 183, con residencia
en esta ciudad Capital, la cual ampara las Areas de Donacion con superficie de 1387.50 m2 y Area
Verde con superficie de 1387.04 m2, que la empresa de referencia dona a favor del H. Ayuntamiento

de Morelia, Michoacan de Ocampo.

XI.- Que la Empresa denominada “BANCA AFIRME, SOCIEDAD ANONIMA JNSTITUGION
DE BANCA MULTIPLE, AFIRME GRUPO FINANCIERO DIVISION FIDUCIARIA” SiA..DE%G.V.,
acredita con recibo expedido por la Tesoreria Municipal de Morelia los pagos, por. derechos
urbanisticos diversos previstos por la Ley de Ingresos del Municipio desMorelia Michoacan, para el
ejercicio fiscal 2023, dicho recibo con nimero 9715612 y nimerodde referencia 58 de fecha 20 de
febrero de 2023, por la cantidad de $ 213,103.00 (Doscientos trece mil cientores pesos 00/100 M.N.)

XIl.- Que el Cédigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo en su articulo
277 establece: “La dependencia municipal, previo-acuerdordelAyuntamiento, tendra las atribuciones
siguientes: ... fraccion XIII. Otorgar o negawla autarizacion definitiva de los desarrollos o desarrollos
en condominio”; asimismo el vigente Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de
Ocampo dispone en su articulo 44<para el despacho y desarrollo de las funciones de los asuntos del
orden Politico Administrativogel Ayuntamiento cuenta con la siguientes Secretarias que tendran la
siguiente estructura de organizacion: ..-fraccion VII. Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad, que
para el cumplimiento de susfunciones contara con la siguiente estructura: ... B) Direccién de Movilidad
Sustentable; ... C) Direccién,de Orden Urbano, con las siguientes Jefaturas de Departamento de: ...
b. Fraccionamiento y Nomenclatura”; ... ademas el actual Reglamento de Organizaciéon de la
Administracion Publica del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, indica en su articulo 102 la
Secretariayde ‘Desarrollo Urbano y Movilidad, tendra las siguientes facultades y atribuciones: ...
fraccion XIX. Expedir, autorizar o negar o en su caso, revocar, los permisos en materia de gestion
urbana; fraccionamientos y desarrollos en condominio, construccién, zonificacion, usos del suelo,
anuncios y nomenclatura; ... fraccion XXV. Presentar al Ayuntamiento para su autorizacion, la
regularizacion de fraccionamientos y desarrollos en condominio, de conformidad con la
normativa, planes y programas aplicables; en su articulo 103 del reglamento citado sefiala que,
para el cumplimiento de los asuntos de su competencia y sin perjuicio de las facultades que le otorga
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el Bando de Gobierno Municipal y demas disposiciones aplicables, la Secretaria de Desarrollo Urbano
y Movilidad tendra a su cargo las siguientes unidades administrativas: ... Il. Direccion de Movilidad
Sustentable; v, IIl. Direccion de Orden Urbano; el articulo 106 del mismo reglamento, en su ultimo
parrafo precisa, la Direccion de Orden Urbano para el desempefio de sus funciones contara con las
Jefaturas de Departamento de Uso de Suelo, de Fraccionamiento y Nomenclatura, Licencias de
Construccion, la Jefatura de Departamento de Anuncios Publicitarios y, de Promocién de la

Regularizacién de los Predios y Fomento y Gestidn a la Escrituracidn social.

XIlIL.- Que el Plan Municipal de Desarrollo de Morelia 2021-2024, gn su eje,3..CIUDAD Y
LOCALIDADES INCLUSIVAS Y SEGURAS, tiene entre sus objetivos, 3A. Objetivo General
Recuperaciéon de la ciudad y localidades a partir de una renevada_agenda que reduzca los
desequilibrios entre las diferentes zonas o areas urbanas del Municipio. La‘Administracion debera
fortalecer su rol de regulador del crecimiento urbano, impulsando capacidades de control para la
definicion de limites a éste, con un horizonte de compacidad al mediano y largo plazos. Atender los
problemas de movilidad, la agenda contra la segrégacion yeaislamiento espacial, para contribuir en el
impulso de la cohesion social y la equidad*econémicas 3B. Estrategias y Objetivos, 2. (E3-EST2)
Promocion de una urbanizacion que reduzea los niveles de desconexion, desigualdad y segregacion
de los asentamientos humanos del Municipio, con servicios publicos de calidad con enfoque de
sostenibilidad. Objetivos estratégicos, OE2 Lontribuir a la formacién y/o consolidacién de un modelo
policéntrico de asentamientos humanos'en la que se integren funcionalmente las localidades con los
centros urbanos de Ja ciudad central de Morelia. 3. (E3-EST3) Promocion de la movilidad sustentable
bajo principios de accesibilidad y seguridad. Objetivos estratégicos. 3C. Principales Dependencias y
Entidades de impulso al Eje 3, tenemos entre otras, a. Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad
(SEDUM):“La SEDUM es la dependencia que se encargara de contribuir a controlar el crecimiento
urbano acelerado, expansivo y desordenado de la ciudad para generar condiciones de equidad entre
susshabitantes con una ciudad y asentamientos humanos inclusivos. El objetivo es lograr que los
habitantes de Morelia puedan gozar de equidad al desplazarse, que cuenten con una movilidad
adecuada, inclusiva, segura y ordenada para los distintos modos de transporte en el espacio publico,
para una movilidad... e. Organismo Operador de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento
(OOAPAS) de Morelia EI OOAPAS tiene como mision prestar los servicios de agua potable,
alcantarillado y sanitario, saneamiento y manejo de aguas pluviales, con calidad, eficiencia y rostro
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humano y honesto a los habitantes, para contribuir a su calidad de vida, dentro de un marco de
desarrollo integral sustentable.

XIV.- Que la Direccion de Orden Urbano a través del Departamento de Fraccionamientos y
Nomenclatura, realiz6 el analisis pertinente de la documentacion diversa, requisitos y procedimientos
técnicos legales presentados por el fraccionador ante la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad,
respecto del Desarrollo Habitacional que nos ocupa, desprendiéndose el cumplimiento de lo estipulado
por el Cédigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo, por lo cual.integré el
expediente numero 984/21 con motivo de la Autorizacién Definitiva para el establecimiento de un
Conjunto Habitacional Tipo Interés Social con viviendas bajo el Régimen de Propiedad en Condominio,
(densidad hasta 500 hab./ha.), denominado oficialmente “RINCON‘DE LAS AVES’, ubicado en la
parcela numero 43 Z-1 P1/2 del Ejido de Simpanio, municipio de Morelia, Michoacan, el cual tiene una
extension superficial de 27,734.00 m2, propiedad de la Empresa deneminada “BANCA AFIRME,
SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCAsMULTIPLE, AFIRME GRUPO FINANCIERO
DIVISION FIDUCIARIA” S.A. DE C.V.; por lo que, désdenla perspectiva de lo analizado por el
Departamento aludido, lo autorizado por la¢Direceién de, Orden Urbano, la Comision suscriptora se
basa en estricto apego a la informacidn  contenida en los planos proyectos, anexos y demas
documentos diversos glosados al €xpediente en"mencidn para la emision del presente dictamen de

Autorizacion Definitiva del Conjunto Habitacional en cuestion.

XV.- Que en razdn de las anteriores consideraciones y previa convocatoria, en el presente
afio 2023 (dos mil veintitrés), los Integrantes de la Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas,
efectuaron reunién de trabajo, para realizar el andlisis pertinente de la documentacidn que establece
la legislacion urbana’y ambiental aplicable para la autorizacion de los Desarrollos o desarrollos en
condominie; planos proyectos, y diversos documentos aclaratorios que integran el expediente técnico
numero 984/21 del conjunto habitacional en cuestién, por lo que, la Comision suscriptora acordo la
elaberacion del presente dictamen para su presentacion a la consideracion del Pleno del

Ayuntamiento.

XVI.- Que acorde al considerando que antecede se desprende que, el Conjunto Habitacional
en cuestion cumple con lo establecido en el Programa de Desarrollo Urbano de la Zona Poniente de
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Morelia, articulos 274 fracciones X, XV, XIX'y XX, 316, 362 Fraccion I. b) y fraccion Il a) del vigente
Cadigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo, ademas existe la documentacion
requerida para el cumplimiento de las fases primera y segunda, por lo que procede la tercera fase,
que es la solicitud de autorizacion definitiva del proyecto de referencia, como lo establece el
procedimiento de autorizacion sefialado en el articulo 344 del Cédigo de Desarrollo Urbano del Estado
de Michoacan de Ocampo, por lo que, ésta Comision suscriptora resuelve como Procedente
AUTORIZAR al Secretario de Desarrollo Urbano y Movilidad, para que firme el Qficio NUmero:
SEDUM/DOU/FRACC/0319/2023 relativo al proyecto de Autorizacion Definitiva ‘del #Conjunto
Habitacional Tipo Interés Social denominado oficialmente “RINCON DE LAS AVES” hasta 500
(hab./ha.) con vivienda bajo Régimen de Propiedad en Condominio, ubicado ‘en la parcela numero 43
Z-1 P1/2 del Ejido de Simpanio, municipio de Morelia, Michoacén, el«Cual tiene una extensién
superficial de 27,734.00 mz, propiedad de la Empresa denominada “BANCA AFIRME, SOCIEDAD
ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, AFIRME,GRUPO FINANCIERO DIVISION
FIDUCIARIA” S.A. DE C.V., representada por el C.«Guillermo Antonio Rodriguez Saavedra, quien
acredita la propiedad motivo del Desarrollo, mediante €scritura publica numero 8917 inscrita en el
Registro Publico de la Propiedad Raiz y de £omergio enwel Estado de Michoacan de Ocampo, bajo el
numero 00000002, tomo 00017060 del libro de propiedad correspondiente al Distrito de Morelia,
pasada ante la fe del Lic. Luis Catlos Garcia Estefan, Notario Publico Numero 123, del Estado de
Michoacan de Ocampo; quedando obligada la Empresa propietaria del Conjunto Habitacional de

referencia, al cumplimiento de las siguientes condicionantes:

1. Acorde al considerando IV del presente dictamen, cumplir con lo sefialado por la Comisién
Nacional del Agua;

2. En razén'del considerando V del presente dictamen, cumplir con lo indicado en Reporte
Téenico con'No. de Control AER_RT#007_22, indicado en Oficio No. P.C.B.M/013/2022
firmade por el Coordinador Municipal de Proteccién Civil;

3. En'eoncordancia al considerando VI del presente dictamen, dar cumplimiento a lo precisado
por la Direccién de Orden Urbano en su oficio nimero: SEDUM/DOU/US/2187/2022;

4. De acuerdo al considerando VIl del presente dictamen, cumplir con lo indicado por la Direcciéon
de Movilidad Sustentable, en su Oficio No. SEDUM/DMS/0498/2022;

5. Conforme al considerando IX del presente dictamen, dar cumplimiento a lo indicado por la
Direccion de Medio Ambiente, en su oficio DMA/3969/2022, y;

6. Afinde cuidarlos intereses de los futuros usuarios del Conjunto Habitacional de mérito, queda
establecido que, previo al acto formal de la Municipalizacion del Conjunto Habitacional en
cuestion, se verificara por parte de la Autoridad Municipal el cumplimiento del fraccionador a
todas y cada una de las condicionantes previamente precisadas; de igual forma antes de la
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municipalizacion, si fuera el caso, el fraccionador debera retirar todo obstaculo (plumas,
cadenas, guardacantones, etc.) que impidan el libre acceso, transito y continuidad vial con el
entorno del desarrollo que nos ocupa; y de no ser asi, el Ayuntamiento de Morelia tomara las
acciones pertinentes para su demolicion y retiro, con cargo a la Empresa denominada “BANCA
AFIRME, SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, AFIRME GRUPO
FINANCIERO DIVISION FIDUCIARIA” S.A. DE C.V.

En razén de los antecedentes, consideraciones y fundamentos legales antes

sefialados, la Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas expone los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Queda plenamente surtida la competencia defésta, Comisién de Desarrollo
Urbano y Obras Publicas del Honorable Ayuntamiento de Morelia, para€onocer y resolver del
asunto de cuenta, de conformidad con lo establecido'en los articulos 126 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 48, 49, 50 fraccion VIII, 58
fraccion |y 68 fraccion Il de la vigente Ley’Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo; 27, 31 A) fraccién VII, 32 fraecion VI, 41 fraccién Il del Bando de Gobierno del
Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; 2 fraccion VI, 35, 37 y 75 del Reglamento de

Sesiones y Funcionamiento de Comisiones‘del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

SEGUNDO.- La legal’competenciagpara conocer de éste asunto se surte a favor del Honorable
Ayuntamiento de Moreliag'Michoacan de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115
fraccion Vaa).y d) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 de la
Constitucién Politica'del estado de Michoacan de Ocampo; 14 fraccion XV, 275 fracciones | y
1, y 277 fraccion XlII del Cadigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo;
2,47 y 40 a) fracciones VIl y VIII de la vigente Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo; 26y 27 del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan
de Ocampo; 2 fraccion IV y 3 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones
del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

Acorde a los antecedentes, consideraciones expuestas y fundamento legal invocado,
los Integrantes de ésta Comisidn suscriptora del presente dictamen, proponemos al Pleno de
éste Honorable Ayuntamiento de Morelia, para su consideracion y en su caso aprobacion del
siguiente Proyecto de ACUERDO:
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ACUERDO

PRIMERO.- Los Integrantes del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo,
en apego a lo dispuesto por el articulo 277 fraccion XlIl del Codigo de Desarrollo Urbano del
Estado de Michoacan de Ocampo, Autorizan al Secretario de Desarrollo Urbano y Movilidad,
para que firme el Oficio Numero: SEDUM/DOU/FRACC/0319/2023 relativo al proyeeto de
Autorizacion Definitiva del Conjunto Habitacional Tipo Interés Social denominado oficialmente
“RINCON DE LAS AVES” hasta 500 (hab./ha.) con vivienda bajo Régifiéh de Propiedad en
Condominio, ubicado en la parcela nimero 43 Z-1 P1/2 del Ejido de Simpanio, municipio de
Morelia, Michoacan, el cual tiene una extension superficial dg'27,734.00'im2; propiedad de la
Empresa denominada “BANCA AFIRME, SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE, AFIRME GRUPO FINANCIERO DIVISION FIDUCIARIA” S.A. DE C.V.,

representada por el C. Guillermo Antonio Rodriguez Saavedra.

SEGUNDO.- Queda instruida la Seeretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad, que
previo a la Autorizacion Definitiva’del ConjuntorHabitacional en cuestion, y atendiendo el
principio de la economia procesal,y en/obvio de multiples repeticiones, vigile se dé
cumplimiento a cada una de, las condicionantes establecidas en el considerando XVI del

presente dictamen.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- En términos del articulo 73 del Reglamento de Sesiones vy
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, por conducto del
Secretario del Ayuntamiento devolvera el expediente técnico del caso y el juego de planos a
la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad, para que informe lo conducente a la empresa
denominada “BANCA AFIRME, SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE, AFIRME GRUPO FINANCIERO DIVISION FIDUCIARIA” S.A. DE C.V., y la misma
se aboque a llevar a cabo el procedimiento necesario para realizar los subsiguientes tramites

de su peticion ante la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad.

114



SEGUNDO.- EI presente adquiere vigencia al momento de su aprobacion por el
Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, en Pleno.

Asi lo dictaminan y firman, los Integrantes de la Comision de Desarrollo Urbano y

Obras Publicas, a los 4 dias del mes de mayo del afio 2023 (dos mil veintitrés).

, ATENTAMENTE ,
COMISION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS DEL
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA.

C. HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ

REGIDOR COORDINADOR
C. CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA C. RODRIGO
LUENGO SALIVIE
REGIDORA INTEGRANTE REGIDOR
INTEGRANTE

*** Estas firmas corresponden al.Dictamen coniproyecto de Acuerdo por el que se Autoriza al Secretario de Desarrollo Urbano y Movilidad
para que signe el Oficio Numera: SEDUM/DOU/FRACC/0319/2023 relativo al proyecto de Autorizacion Definitiva del Conjunto Habitacional
Tipo Interés Social denominado oficialmenté“RINCON DE LAS AVES” hasta 500 (hab./ha.) con vivienda bajo Régimen de Propiedad en
Condominio, ubicado en la parcelainumero 43 Z-1 P1/2 del Ejido de Simpanio, municipio de Morelia, Michoacan, el cual tiene una extension
superficial de 27,734.00 m2,\propiedad de la Empresa denominada “BANCA AFIRME, SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE, AFIRME GRUPQ, FINANCIERO DIVISION FIDUCIARIA” S.A. DE C.V., representada por el C. Guillermo Antonio Rodriguez
Saavedra. El presenteyconsta‘de 15 quince hojas.
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6.2 DICTAMEN POR EL QUE SE AUTORIZA LA ENTREGA A LAS Y LOS JOVENES
GANADORES DE LA CONDECORACION AL MERITO JUVENIL EN EL MUNICIPIO DE
MORELIA 2023.

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE MORELIA

PRESENTES.

Los suscritos Rodrigo Luengo Salivie, Alondra Montserrat Alcala Poncegy Miguel Angel
Villegas Soto, en cuanto Regidores integrantes de la Comision de Salud, Desarrollo Social,
Juventud y Deporte del H. Ayuntamiento Constitucional de Marelia, con fundamento en los
articulos 115 fracciones |1 y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
111, 112, 113, 114, 123 fraccidén IV y 126 de la Constitucion Pelitica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo; 1, 2, 14, 17,735 fraccion lll, 40 inciso a) fraccién XV,
inciso d) fracciones Il, X y Xl, 48, 49, 50 fraccion VI 56:fraccion Xll y Xlll, 68 fracciones |, V
y VIl de la Ley Organica Municipal del Estadayde Michoacan de Ocampo; 1, 2, 4, 26, 27, 28,
29 fraccién lll, 32 fraccion VI, 41 fracciones |, Il yV y 115 fraccion IV del Bando de Gobierno
del Municipio de Morelia, Michoacan de Qeampo; 3, 5 fraccion V, 28, 29, 30, 32, 35, 37, 38,
75 y 78 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento
de Morelia; 1, 4 fracciones'ly I1'yalll, 9%y 10 del Acuerdo por el que se Establecen Criterios y
Lineamientos en el Proceso'de Elaboracion, Aprobacion, Expedicion, Reforma y Difusion
de los Bandos, Réglamentos, Acuerdos, Circulares y demas Disposiciones Administrativas
del Honorahle Ayuntamiento Constitucional de Morelia, y demas disposiciones relativas y
aplicables; 2, 3fracciones I, II, lll, IV, V, VI, VIl y VIII, 4, 16, 17 fracciones IVy V, 18 y 21
del Reglamento para la Entrega de la Condecoracion al Mérito Juvenil en el Municipio de
Meorelia, 'nos permitimos someter a consideracion del Pleno del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Morelia, el siguiente DICTAMEN POR EL QUE SE AUTORIZA LA
ENTREGA A LAS Y LOS JOVENES GANADORES DE LA CONDECORACION AL
MERITO JUVENIL EN EL MUNICIPIO DE MORELIA 2023; al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES
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PRIMERO. La Condecoracion al Mérito Juvenil es una atribucion del Instituto de la Juventud
Moreliana, luego de la aprobacion del “Reglamento para la Entrega de la Condecoracion
del Mérito Juvenil en los ambitos Académico, Artistico-Cultural y Deportivo en el Municipio
de Morelia”, mismo que fue publicado el 24 de abril de 2003 en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, dentro de su Tercera

Seccion, Tomo CXXX, Numero 78.

SEGUNDO. El referido Reglamento ha tenido diversas reformas a su porcidon‘hofmativa y
denominacion, las que han sido publicadas en el mencionado Periédico Oficial con fechas
3 de junio de 2004, 28 de marzo de 2007 y 22 de enero de 2010,siendo en esta Ultima que
se ha denominado “REGLAMENTO PARA LA ENTREGA DE LA GONDECORACION AL
MERITO JUVENIL EN EL MUNICIPIO DE MORELIA”, con reférmasd los articulos 2; las
fracciones IV, V y VIl y adicién de la fraccién VIII del articulo 3; reforma de la fraccion V del
articulo 8; reforma de los articulos 9, 10, 11, 16, 17 fraccionesdll'y IV y adicion del segundo

parrafo al articulo 18.

TERCERO. De esta manera, en observancia a'lo dispuesto por los articulos 7 fraccion VIII
y 19 fraccion VIl del Reglamenta,del Instituto de la Juventud Moreliana; 17 fracciones | y Il
y 19 del Reglamento parada,Entrega,de’la Condecoracion al Mérito Juvenil en el Municipio
de Morelia, anualmente el Instituto“de la Juventud Moreliana y el Consejo General para la
Entrega de la Condecoracion'mencionada, emiten una convocatoria para el reconocimiento
publico y difusion demlas actividades sobresalientes de los jévenes morelianos en los
ambitos Académico, Artistico-Cultural, Profesional, Social, Deportivo, Discapacidad e
Integraciényalnnovacion Tecnoldgica y Medio Ambiente, teniendo ya una trayectoria,

estimulandoradecuadamente a varias generaciones para recibir la mencionada distincion.

CUARTO. Con fecha 30 treinta de marzo del afio 2023, se reunieron representante del
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Morelia; los
Regidores integrantes de la Comision de Salud, Desarrollo Social, Juventud y Deporte, y la
Directora General del Instituto de la Juventud Moreliana (IJUM), para de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 3 fraccion XI, 6, 7, 8, 9, 11y 17 del Reglamento para la Entrega

de la Condecoracion al Mérito Juvenil en el Municipio de Morelia, para emitir acuerdo, hacer
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constar y dar legalidad a la integracion del Consejo General, asi como de las Comisiones
que fungirian como Jurados en las Mesas de Deliberacion para la entrega de la

Condecoracion al Mérito Juvenil 2023.

QUINTO. Luego de publicarse la Convocatoria, la cual contenia los requisitos, asi como los
documentos que debian presentar, las y los jovenes participantes dentro del proceso, en
cuanto aspirantes a recibir la mencionada condecoracidn, ésta cerrd el dia 30uwde_abrilidel
afio en curso, habiéndose recibido las propuestas e integrdndose los correspondientes

expedientes para los diversos dmbitos.

SEXTO. Los dias 24, 25, 26, 27 y 28 de abiril, asi como 2, 3 y 4de mayo, del presente afio,
se llevaron a cabo las reuniones de las Comisiones Espeeializadas ‘que conforman el jurado
para el andlisis y deliberacion de las propuestas para losiambitos Académico, Artistico-
Cultural, Profesional, Social, Deportivo, 4Discapacidad e Integracion, Innovacion
Tecnoldgica y Medio Ambiente, respectivamentestal y como consta en las actas de trabajo
levantadas en las reuniones de deliberacion, enobservancia a lo dispuesto por los articulos
10, 11 y 18 del Reglamento para la Entrega de la Condecoracion al Mérito Juvenil en el

Municipio de Morelia.

SEPTIMO. Concluidoslos trabajos de deliberacion, la Secretaria Técnica del Consejo
General, remiti6 a“esta Comision de Salud, Desarrollo Social, Juventud y Deporte las
minutas de trabajo de cada uno de las Comisiones Especializadas que conforman el jurado,
asi comailes.acuerdos tomados con los resultados referentes a la Condecoracion al Mérito

Juvenik

Detivado de antecedentes expuestos, esta Comisiéon Salud, Desarrollo Social, Juventud y
Deporte, se ha servido elaborar el presente DICTAMEN POR EL QUE SE AUTORIZA LA
ENTREGA A LAS Y LOS JOVENES GANADORES DE LA CONDECORACION AL
MERITO JUVENIL EN EL MUNICIPIO DE MORELIA 2023, para su presentacion y
aprobacién de las propuestas de condecoracion por el Pleno del Ayuntamiento; lo anterior

con base en los siguientes:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que la legal competencia para conocer y resolver el presente asunto
corresponde al Pleno del Ayuntamiento de Morelia, Michoacéan, de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 115 fracciones | y Il de la Constitucion Palitica de, los
Estados Unidos Mexicanos; 111, 112, 113, 114 y 123 fraccion IV de la Constitugion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampoj1, 2, 14, 17, 35, 40
inciso a) fracciones | y XV, 48, 49, 181 fraccion X y 182 de lad-ey Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo; 1, 2, 4, 26, 27, 28 y 29 del Bando de Gobierno

del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO.- Que corresponde a la ComisiondeySalud, Desarrollo Social, Juventud y
Deporte de este H. Ayuntamiento de Morelia,.la elaboracion y presentacién del Dictamen
que nos ocupa ante el Pleno del Ayuntamiento, con sustento en los articulos 48, 49, 50
fraccion VI, 56 fraccion Xlll y 68 fracciones Il y'V de la Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacan de Ocampo; 32 fraccionyVI, 41 fracciones Il y V, 115 fraccion IV y 116
fracciones Il y Il del Bando de Gebierno_.del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo;
1, 35, 3, 37 y 40 del Reglamente,Interno de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del
H. Ayuntamiento de Morelia y; 8 fraccion IV y 16 del Reglamento para la Entrega de la

Condecoracion alMeérito'duvenil en el Municipio de Morelia.

TERCERO.-"Que derivado de las reuniones de las Comisiones Especializadas en cuanto
jurado para el andlisis y deliberacion de las propuestas, se determiné a las y jovenes que
resultaron seleccionados para obtener la Condecoracion al Mérito Juvenil 2023 dentro de
los ambitos Académico, Artistico-Cultural, Profesional, Social, Deportivo, Discapacidad e

Integracion, Innovacion Tecnolégica y Medio Ambiente, siendo los siguientes:

AMBITO ACADEMICO.
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a) La Categoria “A”, fue declarada desierta, haciéndose uUnicamente Mencion
Honorifica para CESILIA SANCHEZ VILLA.
b) En la Categoria “B”, se hizo acreedor EDGAR AREVALO BASANEZ.

AMBITO ARTISTICO-CULTURAL.

a) En la Categoria “A”, es merecedor: OMAR HAMID SANCHEZ MARTINEZ.
Con Mencion Honorifica: CORINA MONTSERRAT VARGAS LOPEZ y4DANNA
MARIAN CABALLERO CHAVEZ.

b) En la Categoria “B”, es merecedora: WENDY CELESTE PEREZ SANCHEZ.
Con Mencién Honorifica: DANIELA AGUINIGA GUTIERREZ.

AMBITO PROFESIONAL.

a) Enla Categoria Unica, resulta merecedor: LUIS GERARDO MEDINA RODRIGUEZ.
Con Mencién honorifica: INGRYD ESTHEFANY'©SORIO MARTINEZ.

AMBITO SOCIAL.

a) Dentro de la Categoria Unica, en lo Individual, €8 merecedora CRISTINA OCHOA

OCHOA.
Con Mencién Honorifica: DIANA KARINA DUARTE ORTIZ y KARINA RUIZ VEGA.

AMBITO DEPORTIVO.

a) En la Categoria “A”; es merecedor: JULIO CESAR GOMEZ ZAVALA.
Con Mencién Henorifica para MONSERRAT GUADALUPE ZAVALA CAHUE.

b) En la CategoriawB”, es merecedora: DULCE MARIA FLORES MEZA.
c) Corresponde mencion honorifica a: ALEXA FERNANDA CRUZ GOMEZ y MARCO

HORACIO ARROYO AGUILAR.
AMBIT@ DISCAPACIDAD E INTEGRACION.

a) Dentro de la Categoria “A”, resulta merecedora: MARTHA FERNANDA ORTIZ

VELAZQUEZ.
b) En lo que corresponde a la categoria “B”, resulta merecedora: KARLA GONZALEZ

VILLALOBOS.
Con Mencion Honorifica: KARLA YUNUEN RUIZ CENTENO.

AMBITO INNOVACION TECNOLOGICA.
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a) Dentro de la Categoria Unica, es merecedor: BRYAN ISAAC VILLAGOMEZ
MEDRANO.
MEDIO AMBIENTE.

a) Dentro de la Categoria Unica, es merecedor: DANIEL RAMIREZ CORTES.

CUARTO.- Una vez revisadas y analizadas las propuestas presentadas ante esta Comision
por el Consejo General de la Condecoracion al Mérito Juvenil, para la €laboracion
presentacion ante el Cabildo del Municipio de Morelia, ratifica el veredicto final del referido
Consejo General, por considerar las personas distinguidas dentro/de cada, uno de sus
ambitos; por lo que, DICTAMINA COMO PROCEDENTE 4LATENTREGA DE LA
CONDECORACION EN SESION SOLEMNE DE CABILDO¢ proponiendo al H.
Ayuntamiento que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21_.del Reglamento para
la Entrega de la Condecoracion al Mérito Juvenil en el Municipio de Morelia se haga en el
mes de mayo, como parte de los festejos de aniversario deyla fundacion de la ciudad de

Morelia.

En razén de lo anteriormente fundado yamotivado, los integrantes de la Comisién de Salud,
Desarrollo Social, Juventud y“Deporte del H. Ayuntamiento Constitucional de Morelia,
hemos realizado el analisisicorrespandiénte para permitirnos someter a su consideracion el
presente DICTAMEN¢POR\ EL QUE SE AUTORIZA LA ENTREGA A LAS Y LOS
JOVENES GANADORES DE LA CONDECORACION AL MERITO JUVENIL EN EL
MUNICIPIO DE MORELIA\ 2023, al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Conforme a lo expuesto y fundado en el Considerando Primero del presente
Dictamen, queda surtida la competencia del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, para

conocer y resolver el presente asunto de cuenta en Sesidn de Cabildo.
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SEGUNDO.- Resulta competente la Comision de Salud, Desarrollo Social, Juventud y
Deporte de este H. Ayuntamiento de Morelia, para la elaboracion y presentacion del
presente Dictamen, por el que se autoriza la Entrega de la Condecoracion al Mérito Juvenil

2023 ante el Pleno del Ayuntamiento.

TERCERO.- Por encontrarse apegado al procedimiento a que alude el Reglamentajpara la
Entrega de la Condecoracion al Mérito Juvenil en el Municipio de Moreli@@RESULTA
PROCEDENTE OTORGAR LA CONDECORACION AL MERITO JUVENIL 2028, alas y
los jovenes ganadores, sefialados en las actas de las mesas para deliberacién, integradas
por la diversas Comisiones Especializadas, las que con los expedientes. integrados por cada
uno de los seleccionados forman parte de éste Dictamen, anexandose en copia fotostatica

simple para su debida constancia.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuestofpor el articulo 21 del Reglamento para la
Entrega de la Condecoracion al Mérito Juvenil‘en el Municipio de Morelia, se acuerda
proponer al H. Cabildo de Morelia, llevar a cabo“la Sesion Solemne para la entrega de
Condecoraciones al Mérito Juvenil 2023, en observancia a lo dispuesto en el articulo 21 del
Reglamento para la Entrega de,la Condecoraciéon al Mérito Juvenil en el Municipio de
Morelia, lo que se hara enelmes dexmayo, como parte de los festejos de aniversario de la
fundacion de la ciudad de /Morelia, a efecto de que sirva girar las instrucciones
correspondientes a la Secretaria del H. Ayuntamiento, para que realice las gestiones

correspondientes paratal fin.

ATENTAMENTE

2@S INTEGRANTES DE LA COMISION DE SALUD, DESARROLLO SOCIAL,
JUVENTUD Y DEPORTE
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RODRIGO LUENGO SALIVIE
REGIDOR COORDINADOR DE LA COMISION DE SALUD,

DESARROLLO SOCIAL, JUVENTUD Y DEPORTE

\Y%

ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE
REGIDORA DE LA COMISION DE SALUYD,

DESARROLLO SOCIAL, JUVENTUD Y T

A%

LEGAS SOTO

MIGUEL
REGIDOR INTEGRAN LA COMISION DE SALUD,

DESA O AL, JUVENTUD Y DEPORTE
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6.3 DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL RESUELVEN LA SOLICITUD DE INCREMENTO DE
LA TARIFA DE ESTACIONAMIENTO DE LA EMPRESA STAR MEDICA S.A. DE C.V.

C. INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, EN PLENO.
PRESENTES.

Las Comisiones de Desarrollo Econdmico, Comercio y Trabajo, integrada por los Regidores
Minerva Bautista Gdmez, Elih(i Raziel Tamayo Chacdn y Roberto Anguiano Méndegz, asi como
la Comisidn de Servicios Publicos Municipales, integrada por los C. Regidores Claudia Leticia
Lazaro Medina, Huber Hugo Servin Chavez y Roberto Anguiano4éndez, en gbservancia y
ejercicio a las atribuciones contenidas en los articulos 115 fracciones I parrafo primero, II
parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unides/Mexicanos, 112, 113, 114
parrafo primero, 123 fraccion IV y 126 de la Constitucion, Politica del\Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo; 19, 29, 14, 17, 40 incisos a) fraccion II y. XV, 48, 49, 50 fracciones
III y XIII, 52 fraccidn VII y 63, 64 fraccion VIII, 68 fracciones Iy 11, III, Vy IX, , y 182 de la
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1°, 26, 27, 28, 31 inciso A)
fraccion XV, 32 fraccion III y su Ultimo parrafey34fraceiones 11 y V, 37 fracciones II, IV, VI
y XVIII, y 41 fracciones II, IV, VII y XI delBando.de Gobierno del Municipio de Morelia; 2°
fracciones VI, VII y XI, 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, asi como el articulo 25 y 25 bis del
Reglamento del Reglamento de Estacionamientos del Municipio de Morelia reformado
(Reforma publicada el dia 10 de'noviembre de 2014 en el periddico oficial del Estado de
Michoacan de Ocampo en Stmeuarta seccion).

ANTECEDENTES

I=,Que, de conformidad con el Reglamento de Estacionamientos del Municipio de
Morelia, reformado, reforma publicada el 10 de noviembre de 2014 en el periddico oficial
del.Estado deyMichoacan de Ocampo en su cuarta seccion, establece en su articulo 25 bis
que las Comisiones de Desarrollo Econdmico, Comercio y Trabajo y de Servicios Publicos
Municipales corresponde dictaminar sobre las solicitudes de tarifas de estacionamientos.

I1.- Que con fecha 09 de enero de 2023, la apoderada juridica de Star Médica S.A.
de C.V. sucursal Morelia, representada en este acto por Laura Alicia Aguirre Rubalcaba,
caracter que asegura ostenta mediante escritura publica nimero 43,768 de fecha 21 de julio
de 2020, otorgada ante la fe del Lic. Octavio Pefia Miguel, titular de la Notaria nimero 52
de la Ciudad de Morelia, Michoacan, se sefialando domicilio para recibir notificaciones
ubicado en Virrey de Mendoza nimero 2000 de la Colonia Felix Ireta. C.P. 58070, Morelia,
Michoacan, teléfono (443) 3227700. Asi mismo sefiala que cuenta con la Licencia de
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funcionamiento 34486 que corresponde al de giros hospitalario, sanatorio, estacionamiento,
cafeteria y fuente de sodas del género B. Que al dia de hoy tiene una tarifa del
estacionamiento de $12.00 pesos, misma que ha estado vigente desde el ano 2016, y
debido a la inflacion de los afios 2016 a 2022 considera viable este aumento, ya que tan
solo en el 2022 se tuvo una inflacion de 8%, asi como también los costos de los
estacionamientos aledafios es que solicita un aumento de su tarifa a $15.00 pesos la
primera hora, lo que considera un aumento razonable.

I11.- Que mediante citatorio de fecha 21 de marzo de 2023, suscrito por la C:P. Susan
Melissa Vasquez Pérez, Sindica Municipal, con fundamento en el articulo 33 del Reglamento
de Sesion y Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia, Gito amreunion
de trabajo de las Comisiones Conjuntas de Desarrollo Econdmico, Comercio y Tkabajo; y la
de Servicios Publicos Municipales para el dia Miércoles 22 de marzo/de 2028, a las 12:00
horas en la sala de regidores que se ubica en las oficinas centrales del Ayuntamiento de
Morelia, a efecto de realizar el estudio, analisis y en su casofvotacion, dedas peticiones
descritas en los antecedentes I y II de este Dictamen.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Queda plenamente establecida la competencia de las Comisiones de
Desarrollo Econdmico, Comercio y Trabajo, asticomo laide-Servicios Publicos Municipales del
Honorable Ayuntamiento de Morelia parasconocer,y resolver el presente asunto, mediante
el dictamen que resuelve la solicitud/de aumento’de tarifa realizada ante descritas con
fundamento en 1°, 26, 27, 28, 31 inciso, A) fracecion XV, 32 fraccidn III y su ultimo parrafo,
34 fracciones II y V, 37 fracciones II, IVpuMI'y XVIII, y 41 fracciones II, 1V, VII y XI del
Bando de Gobierno del Municipio‘de Morelia; 2° fracciones VI, VII y XI, 35, 36, 37 y 73 del
Reglamento de Sesiones y ‘Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia,
Michoacan, asi comog el articulow25 y 25 bis del Reglamento del Reglamento de
Estacionamientos del Municipio de Morelia reformado (Reforma publicada en el periddico
oficial del Estadende Michoacan de Ocampo el 10 de noviembre de 2014 en su cuarta
seccion).

SEGUNDO.- Que en razdn del considerando anterior, la Comisién de Desarrollo
Econdmico;"Coemercio y Trabajo, integrada por los Regidores Minerva Bautista Gémez,
Coordinadota, Elihi Raziel Tamayo Chacdén y Roberto Anguiano Méndez, asi como la
@omisionide Servicios Publicos Municipales, integrada por los C. Regidores Claudia Leticia
L azar6"Medina, Huber Hugo Servin Chavez y Roberto Anguiano Méndez, han analizado la
solicitud descrita en los antecedente II de este Dictamen.

TERCERO.- Que se toman en consideracién los diversos aspectos que sefiala el
Reglamento de Estacionamientos del Municipio de Morelia, las solicitudes y de todos y cada
uno de los documentos anexos, asi como las opiniones técnicas de la Direccion de Inspeccidn
y Vigilancia, a efecto de acordar el presente dictamen en los siguientes términos propuestos.

CUARTO.- Que en relacién a la solicitud realizada por la apoderada juridica de Star
Médica S.A. de C.V. sucursal Morelia, representada por la C. Laura Alicia Aguirre Rubalcaba,

125



de aumentar la tarifa de la primera hora de estacionamiento a $15.00 se toma en
consideracion en la inflacion de los 2016 a 2022 que de acuerdo a la calculadora del INEGI
del indice nacional de precios al consumidor fue de 41.50%, asi como ultima
AUTORIZACION DE LA TARIFA ANUAL PARA ESTACIONAMIENTOS PUBLICOS
realizada por el Ayuntamiento de Morelia, fue publicada el dia martes 20 de marzo del afo
2012 en el Periédico Oficial del Estado de Michoacan en la segunda seccion. Y en el
considerando VI, numeral 1, ya se consideraba una tarifa de hasta $15.00 pesos por hora o
fraccion, ademas sefala que a quienes cobran mas se abstengan de aumentar sus cuotas
hasta que estas sean homologadas o autorizadas por el Ayuntamiento de Morelia. Con base
en lo anterior se considera procedente esta solicitud.

PUNTOS RESOLUTIVOS:

PRIMERO. Queda surtida la legal competencia de lo establecide’en los articulos 1°,
26, 27, 28, 31 inciso A) fraccion XV, 32 fraccidn III y su ultimo pérrafo, 34 fracciones II y
V, 37 fracciones II, IV, VI y XVIII, y 41 fracciones II, IV, VII y XI del Bando de Gobierno del
Municipio de Morelia; 2° fracciones VI, VIL y XI, 35, 36, 37 yZ3¢del Reglamento de Sesiones
y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan;

SEGUNDO. Queda surtida la legal competencia de lo establecido en los articulos 25
y 25 bis del Reglamento del Reglamento de)Estacionamientos del Municipio de Morelia
reformado (Reforma publicada el 10 de noviembre de 2014 en el periddico oficial del Estado
de Michoacan de Ocampo en su cuarta:seccion). Derivado de la anterior fundamentacion
legal, y considerandos expuéstos, los Integrantes de esta Comisién dictaminadora,
proponemos al Pleno de este HonorabledAyuntamiento de Morelia, para su consideracion y
en su caso aprobacién del siguiénte punto;

TERCERO. Se toma ‘en consideracion en la inflacién de los 2016 a 2022 que de
acuerdo a la caleuladora del INEGI del indice nacional de precios al consumidor fue de
41.50%, asi como ‘uitima AUTORIZACION DE LA TARIFA ANUAL PARA
ESTACIONAMIENTOS PUBLICOS realizada por el Ayuntamiento de Morelia, fue
publicada,el_dia“martes 20 de marzo del afio 2012 en el Periddico Oficial del Estado de
Micheacanmyen la segunda seccion. Y en el considerando VI, numeral 1, ya se consideraba
una. tarifa de*hasta $15.00 pesos por hora o fraccién, ademas sefiala que a quienes cobran
mas se abstengan de aumentar sus cuotas hasta que estas sean homologadas o autorizadas
por el Ayuntamiento de Morelia. Con base en lo anterior se considera procedente esta
solicitud

ACUERDO

126



UNICO. Los integrantes del H. Ayuntamiento en pleno determinan autorizar la
solicitud realizada por la apoderada juridica de Star Médica S.A. de C.V. sucursal Morelia,
representada en este acto por Laura Alicia Aguirre Rubalcaba, de aumentar la tarifa de la
primera hora de estacionamiento a $15.00 pesos de acuerdo a lo analizado en el
considerando CUARTO de este Dictamen.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo, surtird efectos a partir del momente de su
aprobacién por parte del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento para que notifique el
acuerdo de Cabildo que recae al presente Dictamen, tanto a las dependen€ias municipales
que por materia de competencia corresponde, como a los interesados en el presente asunto,
lo anterior para su cumplimiento.

TERCERO. Se instruye a la Direccién de Inspeccién y Vigilancia, para que vigile el
cumplimiento y observancia a las disposiciones legales aplicables, tanto para la debida y
legal integracién del expediente de cada case; como para el buen funcionamiento de los
estacionamientos sefalados en el presente Dictamen.

CUARTO. Publiguese en los estrados de éste H. Ayuntamiento de Morelia para los
efectos legales a los que haya lugar.

Asi lo dictaminan y firman los integrantes del Comision de Desarrollo Econdmico, Comercio
y Trabajo a las 14:30 horas'del dia 22 de marzo del afio 2023.

ATENTAMENTE

COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y TRABAJO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

MINERVA BAUTISTA GOMEZ
REGIDORA COORDINADORA
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ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON ROBERTO ANGUIANO MENDEZ
REGIDOR INTEGRANTE REGIDOR INTEGRANTE

COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

ROBERTO ANGUIANO MENDEZ

REGIDOR COORDINADOR
CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ
REGIDORA INTEGRANTE REGIDOR INTEGRANTE

Las firmas que anteceden, corresponden “al, dictamen con acuerdo por el que se analizan y dictaminan las
solicitudes de aumento de tarifas depestacionamientos revisadas y analizadas previamente conforme lo
establecido en los articulos25 y 25 bis del Reglamento del Reglamento de Estacionamientos del Municipio de
Morelia reformado (Reforma publicada el 10 de noviembre de 2014 en el periddico oficial del Estado de
Michoacan de Ocampoyen su cuarta seccion). El presente documento lo integran cinco paginas.
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6.4 DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL RESUELVEN LA SOLICITUD DE INCREMENTO DE
LA TARIFA DE ESTACIONAMIENTO DE LA TERMINAL DE AUTOBUSES DE MORELIA.

C. INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, EN PLENO.
PRESENTES.

Las Comisiones de Desarrollo Econdmico, Comercio y Trabajo, integrada por los Regidores
Minerva Bautista Gdmez, Elih(i Raziel Tamayo Chacdn y Roberto Anguiano Méndez, asi.como
la Comision de Servicios Publicos Municipales, integrada por los C. Regidores Claudia Leticia
Lazaro Medina, Huber Hugo Servin Chavez y Roberto Anguiano Méndez, enfebservancia y
gjercicio a las atribuciones contenidas en los articulos 115 fracciones I parrafo primero, II
parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos#112, 113, 114
parrafo primero, 123 fraccién IV y 126 de la Constitucidn Politica delEstado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo; 19, 29, 14, 17, 40 incisos a) fraccién ILy XV,48, 49, 50 fracciones
III y XIII, 52 fraccién VII y 63, 64 fraccion VIII, 68 fractiones I, II,\III, Vy IX, , y 182 de la
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1°, 26, 27, 28, 31 inciso A)
fraccion XV, 32 fraccidn III y su Ultimo parrafo, 34fraccionesII'y V, 37 fracciones II, IV, VI
y XVIII, y 41 fracciones II, IV, VII y XI del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 2°
fracciones VI, VII y XI, 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, asi como el articulo 25 y 25 bis del
Reglamento del Reglamento de Estacionamientos del Municipio de Morelia reformado
(Reforma publicada el dia 10 de noviembre de 2014 en el periddico oficial del Estado de
Michoacan de Ocampo en su cdarta seccion).

ANTECEDENTES

I.- Que, de conformidad con el Reglamento de Estacionamientos del Municipio de
Morelia, reformado, reforma publicada el 10 de noviembre de 2014 en el periddico oficial
del Estado de=Michoacan de Ocampo en su cuarta seccion, establece en su articulo 25 bis
que las,Comisiones de Desarrollo Econdmico, Comercio y Trabajo y de Servicios Publicos
Municipales corresponde dictaminar sobre las solicitudes de tarifas de estacionamientos.

II.- Que con fecha 25 de enero de 2023, el Licenciado en Administracion de
Empresas, Ivan Arostegui de la Torre, representante de Terminal de Autobuses de Morelia
S.A. de C.V. (TAM) y Director de Terminales, presento escrito solicitando autorizacién de
incremento de tarifa de estacionamiento publico con el que cuenta con la Terminal de
Autobuses de Morelia S.A de C.V. de $18.00 pesos IVA integrado que se viene cobrando
desde hace ocho afios a $20.00 pesos, argumentando este costo en 13 puntos que describe
en su escrito.
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I11.- Que mediante citatorio de fecha 21 de marzo de 2023, suscrito por la C.P. Susan
Melissa Vasquez Pérez, Sindica Municipal, con fundamento en el articulo 33 del Reglamento
de Sesién y Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia, cito a reunién
de trabajo de las Comisiones Conjuntas de Desarrollo Econémico, Comercio y Trabajo; y la
de Servicios Publicos Municipales para el dia Miércoles 22 de marzo de 2023, a las 12:00
horas en la sala de regidores que se ubica en las oficinas centrales del Ayuntamiento de
Morelia, a efecto de realizar el estudio, andlisis y en su caso votacién de las peticiones
descritas en los antecedentes I y II de este Dictamen.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Queda plenamente establecida la competencia/de las«Comisiones de
Desarrollo Econémico, Comercio y Trabajo, asi como la de Servicios Pdblicos Municipales del
Honorable Ayuntamiento de Morelia para conocer y resolver elfpresente,asunto, mediante
el dictamen que resuelve la solicitud de aumento de tarifa realizada ante descritas con
fundamento en 1°, 26, 27, 28, 31 inciso A) fraccién XV, 32 fraceion III'y su ultimo parrafo,
34 fracciones II y V, 37 fracciones II, IV, VI y XVIII, ‘y.41 fracciones II, IV, VII y XI del
Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 2° fraccionesVI, VAT y XI, 35, 36, 37 y 73 del
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de.Comisiones del Ayuntamiento de Morelia,
Michoacan, asi como el articulo 25 y 25 bis /del Reglamento del Reglamento de
Estacionamientos del Municipio de Morelia reformado (Reforma publicada en el periddico
oficial del Estado de Michoacan de Ocampotel 10 de noviembre de 2014 en su cuarta
seccion).

SEGUNDO. Que en razén del considerando anterior, la Comision de Desarrollo
Econdmico, Comercio y Trabajo,sintegrada por los Regidores Minerva Bautista Gomez,
Coordinadora, Elihi Raziel“TamayoyCGhacdén y Roberto Anguiano Méndez, asi como la
Comision de Servicios Publicos Municipales, integrada por los C. Regidores Claudia Leticia
Lazaro Medina, Huber Hugo ‘Servin Chavez y Roberto Anguiano Méndez, han analizado la
solicitud descrita-en el antecedente II de este Dictamen.

TERCERO. Que se toman en consideracion los diversos aspectos que sefala el
Reglamento de Estacionamientos del Municipio de Morelia, las solicitudes y de todos y cada
uno de los documentos anexos, asi como las opiniones técnicas de la Direccion de Inspeccion
y Vigilanciaa efecto de acordar el presente dictamen en los siguientes términos propuestos.

CUARTO. Que en relacion a la peticion realizada por el Licenciado en Administracion
de"Empresas, Ivan Arostegui de la Torre, representante de Terminal de Autobuses de
Morelia'S.A. de C.V. (TAM) y Director de Terminales, solicitando autorizaciéon de incremento
de tarifa de estacionamiento publico con el que cuenta con la Terminal de Autobuses de
Morelia S.A de C.V. de $18.00 pesos IVA integrado que se viene cobrando desde hace ocho
afos a $20.00 pesos, se considera inviable, en razdn de no existir ninguna autorizacion
alguna expedida por el Ayuntamiento de Morelia que autorice los $18.00 pesos que sefiala
en su escrito de peticion, toda vez que la ultima AUTORIZACION DE LA TARIFA ANUAL
PARA ESTACIONAMIENTOS PUBLICOS realizada por el Ayuntamiento de Morelia, fue
publicada el dia martes 20 de marzo del afio 2012 en el Periddico Oficial del Estado de
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Michoacan en la segunda seccidén. Asi mismo, obra en el archivo de la Secretaria del
Ayuntamiento y de la Comisidn de Desarrollo Econdmico, Comercio y Trabajo, otra solicitud
de fecha 15 de febrero de 2022, realizara por el representante ya mencionado, en la cual
solicita un aumento de tarifa de $16.00 pesos a $18.00 pesos, y sefiala los mismos
argumentos que en el actual escrito de fecha 25 de enero de 2023. En razén de no existir
antecedente alguno de autorizacion de la tarifa de $16.00 pesos 0 $18.00 pesos expedida
por el Ayuntamiento de Morelia, no se autoriza el aumento de la tarifa solicitada.

PUNTOS RESOLUTIVOS:

PRIMERO. Queda surtida la legal competencia de lo establecido enflos articulos 1°,
26, 27, 28, 31 inciso A) fraccion XV, 32 fraccion III y su ultimoparrafe, 34 fracciones II y
V, 37 fracciones II, IV, VI y XVIII, y 41 fracciones II, 1V, VII yXI deldBando de Gobierno del
Municipio de Morelia; 2° fracciones VI, VIL y XI, 35, 36, 37 y 73'del Reglamento de Sesiones
y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Micheacan;

SEGUNDO. Queda surtida la legal competencia de'le, establecido en los articulos 25
y 25 bis del Reglamento del Reglamento de EStacionamientos del Municipio de Morelia
reformado (Reforma publicada el 10 de noviembre de 2014 en el periddico oficial del Estado
de Michoacan de Ocampo en su cuarta seccion): Derivado de la anterior fundamentacién
legal, y considerandos expuestos, los Integrantes de esta Comisién dictaminadora,
proponemos al Pleno de este Honorable Ayuntamiento de Morelia, para su consideracién y
en su caso aprobacion del siguiente punte;

TERCERO. En razén de no existir ninguna autorizacion expedida por el
Ayuntamiento de Morelia quérautoricedos $18.00 pesos que sefala en su escrito, toda vez
que la dltima AUTORIZACION DE LA TARIFA ANUAL PARA ESTACIONAMIENTOS
PUBLICOS realizada por el ‘Ayuntamiento de Morelia, fue publicada el dia martes 20 de
marzo del afio 2012.en el Periddico Oficial del Estado de Michoacan en la segunda seccion.
Asi mismo, obra en elvarchivo de la Secretaria del Ayuntamiento y de la Comision de
Desarrollo Econdémico, Comercio y Trabajo, otra solicitud de fecha 15 de febrero de 2022,
realizaragpor el representante ya mencionado, en la cual solicita un aumento de tarifa de
$16.00 pesos a $18.00 pesos, y sefiala los mismos argumentos que en el actual escrito
de fecha,25"de enero de 2023. En razdn de no existir antecedente alguno de autorizacion
de la_tarifade $16.00 pesos 0 $18.00 pesos expedida por el Ayuntamiento de Morelia, no
sefautoriza el aumento de la tarifa solicitada

ACUERDO

UNICO. Los integrantes del H. Ayuntamiento en pleno determinan negar
autorizacion de la solicitud realizada por el Licenciado en Administracion de Empresas, Ivan
Arostegui de la Torre, representante de Terminal de Autobuses de Morelia S.A. de C.V.
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(TAM) y Director de Terminales de acuerdo a lo analizado en el considerando CUARTO de
este Dictamen.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo, surtird efectos a partir del momento de su
aprobacién por parte del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento para que notifique el
acuerdo de Cabildo que recae al presente Dictamen, tanto a las dependencias municipales
que por materia de competencia corresponde, como a los interesados en el presente asunto,
lo anterior para su cumplimiento.

TERCERO. Se instruye a la Direccion de Inspeccién y Vigilancia, para que vigile el
cumplimiento y observancia a las disposiciones legales aplicables, tanto para la debida y
legal integracién del expediente de cada caso, como paratel buen funcionamiento de los
estacionamientos sefalados en el presente Dictamen.

CUARTO. Publiquese en los estrados de éste H. Ayuntamiento de Morelia para los
efectos legales a los que haya lugar.

Asi lo dictaminan y firman dos,integrantés del Comision de Desarrollo Econémico, Comercio
y Trabajo a las 14:00 horas del dia,22 de marzo del afio 2023.

ATENTAMENTE

COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y TRABAJO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

MINERVA BAUTISTA GOMEZ
REGIDORA COORDINADORA
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ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON ROBERTO ANGUIANO MENDEZ
REGIDOR INTEGRANTE REGIDOR INTEGRANTE

COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

ROBERTO ANGUIANO MENDEZ

REGIDOR COORDINADOR
CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ
REGIDORA INTEGRANTE REGIDOR INTEGRANTE

Las firmas que anteceden, corresponden “al, dictamen con acuerdo por el que se analizan y dictaminan las
solicitudes de aumento de tarifas depestacionamientos revisadas y analizadas previamente conforme lo
establecido en los articulos25 y 25 bis del Reglamento del Reglamento de Estacionamientos del Municipio de
Morelia reformado (Reforma publicada el 10 de noviembre de 2014 en el periddico oficial del Estado de
Michoacan de Ocampoyen su cuarta seccion). El presente documento lo integran cinco paginas.
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7.1 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA, RESUELVE COMO PROCEDENTE LA SOLICITUD PRESENTADA POR EL
ING. HECTOR GERARDO ESCAMILLA RANGEL, RESPECTO A LA PRORROGA PARA
CONCLUIR CON EL RETIRO DE LOS JUEGOS MECANICOS Y OTRAS ESTRUCTURAS
DE SU PROPIEDAD, DEL AREA DEL PARQUE INFANTIL DEL BOSQUE CUAUHTEMOC.

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL HONORABLE

AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO

PRESENTE.

Los suscritos C.C. Susan Melissa Vasquez Pérez, Alejandro GonzalezsMartinéz y Elihu
Raziel Tamayo Chacdn, en cuanto Sindica Municipal y Coordinadora e integrantes
respectivamente de la Comision de Hacienda, FinanCiamientessy Patrimonio
Municipal, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulosd15 fracciones I parrafo
primero, II y V inciso d) de la Constitucion Politica de,los Estados Unidos Mexicanos;
112, 113, 114, 115y 123 fracciones I y IX de la,Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Michoacan de Ocampo; 1°#2°, 14,.17 fracciones II y III, 33, 40 inciso
a) fracciones VII y VIII,48, 49, 504fraccionyll, 52, 67 fracciones II y XVIII, 68
fracciones II, III y IX de la Ley Organica /Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo; 27, 28, 31 inciso A) fraccionés VII y VIII, 32 fraccion II del Bando de
Gobierno del Municipio de, Morelia, Michoacan; asi como los articulos 2° fracciones
VIy XI, 3°, 35, 37 y 38 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones
del Ayuntamiento de Merelia, Michoacan, nos permitimos someter a la consideracion
y aprobacién del Pleno'del Honorable Ayuntamiento de Morelia; Acuerdo de Cabildo
de fecha 17 de.abril de 2023; nos permitimos presentar a consideracion del Pleno
de este ‘Honorable Ayuntamiento, el presente el presente DICTAMEN CON
PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
RESUELVE COMO PROCEDENTE LA SOLICITUD PRESENTADA POR EL ING.
HECTOR GERARDO ESCAMILLA RANGEL, RESPECTO A LA PRORROGA
PARA CONCLUIR CON EL RETIRO DE LOS JUEGOS MECANICOS Y OTRAS
ESTRUCTURAS DE SU PROPIEDAD, DEL AREA DEL PARQUE INFANTIL DEL
BOSQUE CUAUHTEMOC, argumentado y sustentado para tal efecto en los

siguientes:
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ANTECEDENTES

En la Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 13 de marzo de 2023, se enlisto en el
orden del dia con el numeral, 6.1, el “Dictamen con Proyecto de Acuerdo que
resuelve la solicitud presentada por el Ing. Héctor Gerardo Escamilla Rangel,
respecto a la renovacion del permiso para el funcionamiento del trenecito Yyjiuegos
mecanicos instalados en el parque infantil del Bosque Cuauhtémoc”, siendo este

aprobado por unanimidad, y en el contiene los siguientes Acuerdos:

"PRIMERO. Tomando en cuenta €l interés publico, las metivagiones y consideraciones
expuestas en el cuerpo del presente Dictamen, €on relacion al proyecto ejecutivo para
la remodelacion y ampliacion del drea_denominadadParque recreativo del Bosque
Cuauhtémoc, RESULTA IMPROCEDENTE atender de manera favorable lo solicitado por

el C. Héctor Gerardo Escamilla Rangehen su escrito de cuenta.

SEGUNDO. Inférmese al Peticionario'de la improcedencia de su gestion, requiriéndole
para que, en un témmino no mayer a 15 dias habiles, contados a partir de que surta
efectos la notificacion del.presente, de inicio con el retiro de los juegos mecanicos de

su propiedad”.

Ahora bien, el dia 20.de abril de 2023, se recibid en la Sindicatura Municipal, el oficio
S.A./DMAIC/193/2023, signado por el Mtro. Yankel Alfredo Benitez Silva, Secretario
del Ayuntamiento,de Morelia, mediante el cual informa que en la Sesidon Ordinaria
de,Cabildo “‘de fecha 17 de abril del 2023, se aprobd turnar a la Comision de
Hagienda, Financiamiento y Patrimonio Municipal, el “escrito signado por el C. Ing.
Gerardo Escamilla Rangel, mediante el cual solicita prorroga para concluir con el
retiro de los juegos mecanicos ubicados en el Bosque Cuauhtémoc, para su estudio

analisis y elaboracion del Dictamen correspondiente”.
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Una vez reunida la informacion y los elementos necesarios para la discusion, analisis
y elaboracion del presente Dictamen, la C.P. Susan Melissa Vasquez Pérez, Sindica
Municipal y Coordinadora de la Comision de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio
Municipal, mediante oficio D.S.M. 631/2023, convoco a los integrantes de laycitada
Comision, a efecto de conocer y resolver la procedencia o improcedéncia deyla
solicitud presentada por el ciudadano Héctor Gerardo Escamilla Rangel; ‘pér lo cual

nos permitimos verter los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que, el permiso para el funcionamiento del trenecite. y juegos'mecanicos instalados
en el parque infantil del Bosque Cuauhtémoc, lleva mas de 70 afios,
aproximadamente desde 1952, por una invitacidn del Presidente Municipal en turno,
para la instalacion de un tren escénicoj"en un,inmueble de propiedad municipal; el
cual ademas de albergar el area de juegos mecanicos, también se contempla un

area de juegos infantiles, como son resbaladillas y columpios.

Que, en la Sesidn Ordinaria de Cabildo de fecha 13 de marzo de 2023, se aprobo el
"Dictamen con Proyecto de Acuerdo que resuelve la solicitud presentada por el Ing.

Héctor Gerardo Escamilla Rangel, respecto a la renovacion del permiso para el

funcionamiente.del trenecito y juegos mecanicos instalados en el parque infantil del

Bosgue Cuauhtémoc”, resultando como improcedente atender de manera favorable

lo"solicitado por el C. Héctor Gerardo Escamilla Rangel, y requiriéndole para que, en
un término no mayor a 15 dias habiles, contados a partir de que surta efectos la
notificacion del presente, diera inicio con el retiro de los juegos mecanicos de su

propiedad.
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Que, en consecuencia, de la aprobacion del Dictamen por el que RESULTA
IMPROCEDENTE atender de manera favorable lo solicitado por el C. Héctor Gerardo
Escamilla Rangel, resulta imperativo desinstalar los sefialamientos de rutas de
evacuaciéon, puntos de reunion, zonas de riesgo, sefiales y avisos que en su
momento requirié la Coordinacién Municipal de Proteccion Civil y Bomberos, asi
como la desinstalacién eléctrica para todos los juegos mecanicos, contemplando el

retiro de la tierra fisica, estructuras como barandales, via del tren, taquillayy, otross

Que, mediante escrito de fecha 3 de abril de 2023, suscrito por«€l Ing. Héctor
Gerardo Escamilla Rangel, y dirigido al C.P. Yankel Alfrede’Benitez,Silva, Secretario
del Ayuntamiento, solicita le sea otorgado hasta el dia'9 degunio del 2023,
para concluir con el retiro de los juegos mecanicos y otras estructuras de su
propiedad del area del parque infantil del Bosque Cuauhtémoc, en virtud de que el
plazo que se le indico fue de 15 dias habilés, tiempo que le resulta insuficiente para
organizar la logistica de desalojo y realizar, deforma ordenada y segura la remocion
del trenecito y demas atracciones mecanicas, estructuras como barandales, via del

tren, taquillas, etc.

Que, el Municipio de Morelia,Michoacan por disposicion contenida en el articulo 115
fracciones II y_.V inciso d), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en correlacion con los articulos 113 y 123 fraccion IX de la Constitucion
Politica del Estado de Michoacan de Ocampo, estan investidos de personalidad
juridica y'tienen 1a facultad de manejar su patrimonio conforme a la Ley, autorizar,
controlaryy vigilar la utilizacion del suelo en el ambito de su competencia, en sus
jurisdicciones territoriales; lo anterior, para el efecto que de manera equilibrada
puedan ser aprovechados los espacios municipales, vigilando de manera directa y

con bases suficientes la utilizacion de los mismos.

Que, es atribucion del Municipio de Morelia, la de vigilar el uso adecuado del suelo

municipal de conformidad con las disposiciones y los planes de desarrollo, asi como
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la de decretar los usos, destinos y provisiones del suelo urbano en su jurisdiccion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 inciso a) fracciones VII, y VIII de la

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

Que, a efecto de coadyuvar en la logistica del retiro de los juegos mecanicos y otras
estructuras instaladas en el area del parque infantil del Bosque Cuauhtémog, para
que se realice de una forma ordenada y segura, esta Comision considefapertinenté
se autorice prorrogar el periodo del retiro de los juegos en mencidnsy,de alguna otra
estructura, sefializacidn, desinstalacion eléctrica y de cualquier otre”bien"que sea

necesario, con fecha limite y por Unica ocasion hasta el 9.de juniondes2023.

Que, por los motivos expuestos en el considerando, anterior,’y con la finalidad de
que no exista contradiccion en cuanto a la temporalidadautorizada y la prorroga

motivo del presente, prevaleciendo un sglo plazo, resulta procedente modificar la

temporalidad del Acuerdo Sequndo,sdely’ Dictamen con Proyecto de Acuerdo que
resuelve la solicitud presentada por el Ing. Héctor Gerardo Escamilla Rangel,
respecto a la renovacion delqgpermiso para el funcionamiento del trenecito y juegos
mecanicos instalados en.€l parque infantil del Bosque Cuauhtémoc”, aprobado en la

Sesion Ordinaria de Gabildo de fecha 13 de marzo de 2023, el cual a la letra dice:

SEGUNDOInformese al Peticionario de la improcedencia de su gestion, requiriéndole
para que, en un término no mayor a 15 dias habiles, contados a partir de que surta
efectos /a notificacion del presente, de inicio con €l retiro de los juegos mecanicos de

su propiedad”.

En virtud de que el Acuerdo Segundo del Dictamen, ya ha sido notificado y surti6
los efectos legales conducentes, esta Comision considera factible, autorizar la
prérroga del retiro de los juegos mecanicos y por Unica ocasion hasta el 9 de junio
de 2023.
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Derivado de las consideraciones expuestas y el fundamento legal invocado, tenemos
a bien someter a su consideracion y, en su caso aprobacion el siguiente Dictamen

con Proyecto de Acuerdo, de conformidad con los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Quedd plenamente surtida la competencia de éstarComision de Hacienda,
Financiamiento y Patrimonio Municipal del H. Ayuntamient@ de Morelia, de conformidad
con lo establecido en los articulos 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo; 48, 49, 50 fraccién II y 52 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampe;i32 fraccion'II del Bando de Gobierno
del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; 24fraccion VI, 35 y 37 del Reglamento
de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

SEGUNDO. Que, la legal competenciatpara conocer y aprobar la materia del presente
Dictamen se surte a favar delHonorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 113 de la Constitucion Politica del estado de Michoacan de
Ocampo; 2, 14 y 17 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan; 26 y 27 del
Bandoe:de, Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; 2 fraccion IV y 3
del'Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de

Morelia,\Michoacan.

TERCERO. Resulta procedente modificar la temporalidad del Acuerdo Sequndo del
"Dictamen con Proyecto de Acuerdo que resuelve la solicitud presentada por el Ing.
Héctor Gerardo Escamilla Rangel, respecto a la renovacion del permiso para el

funcionamiento del trenecito y juegos mecanicos instalados en el parque infantil del
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Bosque Cuauhtémoc”, aprobado en la Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 13 de
marzo de 2023, para autorizar la prorroga del periodo del retiro de los juegos en
mencion, asi como de la estructura, sefalizacion, desinstalacion eléctrica y de
cualquier otro retiro que sea necesario, por Unica ocasidon hasta el 9 de junio de
2023.

En razon de las anteriores consideraciones expuestas y fundamentos legales.invocados,
los Integrantes de ésta Comision suscriptora del presente dictamen; propenemos al
Pleno de éste Honorable Ayuntamiento de Morelia, para su consideracion y/en su caso

aprobacién del siguiente Dictamen con Proyecto de Acuerdé en los siguientes términos:

ACUERDO

UNICO. El H. Ayuntamiento ‘de Morelia, Michoacdn de Ocampo, autoriza la
modificacion de la temporalidad del retiro de los juegos mecanicos, aprobado
en el Acuerdo Sequndo del “Dictamen con Proyecto de Acuerdo que resuelve Ia
solicitud presentada por el Ing. Héctor Gerardo Escamilla Rangel, respecto a la
renovacion. del permiso para el funcionamiento del trenecito y juegos mecanicos
instalados.en el parque infantil del Bosque Cuauhtémoc”, de la Sesidén Ordinaria de
Cabildo de fecha 13 de marzo de 2023, autorizandose la prorroga del periodo del
retiro de los juegos en mencidén, asi como de la estructura, senalizacion,

desinstalacion eléctrica y de cualquier otro bien que sea necesario, por Unica ocasion

hasta el 9 de junio de 2023.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo adquiere vigencia al momento de su aprobacién

por el Pleno del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo

SEGUNDO. Por conducto del Secretario del Ayuntamiento del Ayuntamiento,
notifiquese al C. Héctor Gerardo Escamilla Rangel, la procedencia de su solicitud, en
el domicilio acreditado para tal fin y que corresponde al inmueble marcadoreon el
numero 1128 de la Av. Morelos Sur, Colonia Ventura Puente de ésta ¢iudad, para su

conocimiento y efectos legales conducentes.

TERCERO. Digasele al C. Héctor Gerardo Escamilla Rangel; se sifva acercar a esta
autoridad, a efecto de que se le indique en que inmueble propiedad de este
Municipio, puede resguardar de manera provisional y por4n término no mayor a 60
dias, los bienes de su propiedad motive' del s€etiro de los juegos mecanicos del
Bosque Cuauhtémoc y de cualquier=otra “estructura que sea necesaria, en la
inteligencia de que el Municipio nose hara responsable por cualquier dano, robo o
extravio, total o parcial que sufran los'bienes que se ingresen a dicho inmueble; asi
mismo digasele que cuenta conun téfmino de 60 dias, para realizar la propuesta de
un espacio o inmueble que sea de su interés para instalar de manera provisional los
juegos de su propiedad, haciéndolo del conocimiento de la autoridad, quien debera

resolver la procedencias@ improcedencia de su solicitud.
Asi lo. Digtaminan y Acuerdan los integrantes de la Comision de Hacienda,

Financiamiento y Patrimonio Municipal, a los 08 dias del mes de abril del afio 2023.

) ATENTAMENTE
COMISION DE HACIENDA, FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO
MUNICIPAL
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~ C.P. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ
SINDICA MUNICIPAL Y PRESIDENTA DE LA COMISION

ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON
REGIDOR INTEGRANTE REGIDOR INTEGRANTE

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, RESUELVE COMO PROCEDENTE LA SOLICITUD PRESENTADA POR EL ING. HECTOR GERARDO
ESCAMILLA RANGEL, RESPECTO A LA PRORROGA PARA CONCLUIR CON EL RETIRO DE LOS JUEGOS MECANICOS Y OTRAS
ESTRUCTURAS DE SU PROPIEDAD, DEL AREA DEL PARQUE INFANTIL DEL BOSQUE CUAUHTEM@C, EL GUAL CONSTA DE 9
FOJAS UTILES, IMPRESAS POR UN SOLO LADO.
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