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CÓDIGO DE INTEGRIDAD PÚBLICA Y ÉTICA DEL AYUNTAMIENTO DE 
MORELIA 

 
El presente ordenamiento, se expide con fundamento en los artículos 16 de 
la Ley General de Responsabilidades Administrativas; Segundo y Décimo 
Tercero de los Lineamientos para la emisión del Código de Ética a que se 
refiere el artículo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas; 5, 14 y 
15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de 
Michoacán de Ocampo; 2 fracción VII de la Ley del Sistema Estatal 
Anticorrupción del Estado de Michoacán de Ocampo; 151 fracción VII del 
Reglamento de Organización de la Administración Pública del Municipio de 
Morelia, Michoacán de Ocampo; 5 fracciones XXIII y XXIV, y 11 fracción 
XXVIII del Reglamento Interior de la Contraloría del Municipio de Morelia, 
Michoacán de Ocampo. 

 
CAPÍTULO I 

Disposiciones Generales 
 
Artículo 1. El presente Código de Integridad Pública y Ética del Ayuntamiento 
de Morelia, es aplicable a las personas servidoras públicas que en él laboran 
y quienes se sujetarán con carácter obligatorio a las disposiciones en este 
dispuestas, incluidos los directivos, prestadores de servicio social o 
prácticas profesionales, exhortando a su cumplimiento a voluntarios y 
proveedores relacionados con la Administración Pública Municipal. Por 
consiguiente, toda persona que ingrese o se encuentre adscrita al 
Ayuntamiento, deberá conocerlo y asumir el compromiso de su debido 
cumplimiento. 
 
El presente Código tiene por objeto: 

I. Establecer los principios, valores y reglas de integridad 
fundamentales que rigen y orientan el desempeño de las 
actividades de las personas servidoras públicas municipales, para 
propiciar un clima laboral adecuado, fomentando un ejercicio ético 
y responsable de sus funciones, con el fin de erradicar conductas 
que puedan representar actos de corrupción; 

II. Establecer las bases para la integración, organización, operación y 
funcionamiento del Comité de Integridad Pública y Ética del 
Ayuntamiento de Morelia; 
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III. Establecer las bases para la difusión del presente Código de Integridad 
Pública y Ética entre las personas servidoras públicas municipales; 
y, 

IV. Contribuir al desarrollo de una cultura de legalidad, honradez, 
lealtad, imparcialidad y eficiencia, para actuar con honestidad, 
vocación de servicio, respeto, equidad, igualdad, inclusión, tolerancia, 
no discriminación, transparencia y rendición de cuentas, 
fortaleciendo el desarrollo profesional, humano y cuidado del medio 
ambiente. 
 

Artículo 2. El Ayuntamiento contará con un Comité, el cual fungirá como 
entidad rectora de la definición de políticas, medidas preventivas y 
estratégicas que permitan la promoción, difusión y capacitación relativa a los 
principios, valores y reglas de integridad que establece este Código. Siendo 
el órgano competente para atender la inobservancia del mismo. La 
Contraloría debe regular su integración, organización, atribuciones y 
funcionamiento de conformidad con los lineamientos que para tal efecto 
emita. 
 
Las funciones sustantivas del Comité serán: 
 

a. Atención a las denuncias que contravengan a los principios, 
valores y reglas de integridad del presente Código; 

b. Difusión efectiva entre las personas servidoras públicas del 
presente Código, así como de sus Lineamientos; y, 

c. Capacitación continua a las personas servidoras públicas en la 
materia, con la finalidad de generar una cultura de Integridad 
Pública y Ética en el servicio público. 

 
Artículo 3. Para los efectos de este Código de Integridad Pública y Ética del 
Ayuntamiento de Morelia se entiende por: 

I. Acoso laboral. Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos 
que están encaminados a explotar, intimidar, excluir, opacar, amedrentar o 
consumir emocional o intelectualmente a la víctima, causándole un daño 
físico, psicológico, económico o laboral. Pudiéndose presentar en forma 
horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, tanto en el centro de 
trabajo o fuera de él, siempre y cuando se encuentre vinculado a la relación 
laboral; 

 
II. Acoso Sexual. Tipo de violencia, en la que si bien no existe una subordinación 

jerárquica de la víctima frente a la persona agresora, e incluso, puede 
realizarse de una persona de menor nivel jerárquico hacia alguien de mayor 
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nivel o cargo; es decir, hay un ejercicio de carácter sexual y abusivo por parte 
de quien lo realiza; este, puede darse entre personas servidoras públicas y de 
éstas hacia particulares, manifestándose con conductas verbales o de hecho, 
físicas o visuales, independientemente de que se lleve a cabo en uno o varios 
eventos; 
 

III. Actuación bajo conflicto de intereses. Incurre en actuación bajo 
Conflicto de Interés el Servidor Público que intervenga por motivo 
de su empleo, cargo o comisión en cualquier forma, en la atención, 
tramitación o resolución de asuntos en los que tenga interés 
personal o impedimento legal; 

 
IV. Actuación pública. Se refiere al desempeño de una persona 

servidora pública en un empleo, cargo, comisión o función, en el 
cual conduce su actuar con transparencia, honestidad, lealtad, 
cooperación, austeridad, sin ostentación y privilegiando el interés 
público; 

 
V. Administración Pública. Dependencias y entidades que forman la 

administración pública municipal centralizada y paramunicipal de Morelia; 
 

VI. Ambiente laboral. Conjunto de características, condiciones, 
cualidades, atributos o propiedades de un ambiente de trabajo 
concreto que son percibidos, sentidos o experimentados por las 
personas servidoras públicas que componen el Ayuntamiento, y  que 
influyen en su conducta, eficacia y eficiencia; 

 
VII. Asesorar. Es la orientación, que toda persona servidora pública 

deberá proporcionar a un ciudadano sobre el estado que guarda un 
trámite o asunto relacionado con la Administración Pública Municipal 

 
VIII. Código. Código de Integridad Pública y Ética del Ayuntamiento de 

Morelia; 
 

IX. Comité. Comité de Integridad Pública y Ética d e l  Ayuntamiento de 
Morelia; 

 
X. Comportamiento íntegro. Regla de integridad en apego al protocolo 

para la prevención, atención y sanción de conductas que contravengan 
el Código de Integridad Pública y Ética, en el que se establecen las 
conductas de las personas servidoras públicas para actuar de forma 
digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar 
leguaje inapropiado y/o realizar acciones de hostigamiento sexual o 
acoso sexual, manteniendo una actitud de respeto en todo momento 
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con las personas con las que tiene contacto en su ejercicio como 
persona servidora pública; 

 
XI. Corrupción: Es el intercambio indebido de favores entre quien desempeña 

un cargo del servicio público y quien gestiona algún negocio relacionado con 
las funciones de aquel, ocasionando con ello un detrimento a la hacienda 
pública municipal, y por ende a la ciudadanía; 

 
XII. Compromiso. Obligación contraída por una persona que se 

compromete o es comprometida a algo; 
 

XIII. Conflicto de intereses. La posible afectación del desempeño imparcial 
y objetivo de las funciones de los Servidores Públicos en razón de 
intereses personales, familiares o de negocios; 
 

XIV. Contraloría. Contraloría Municipal de Morelia; 
XV. Dignidad: Valor que toda persona que, como titular de derechos, goza de no 

ser objeto de violencia o arbitrariedades por parte de personas servidoras 
públicas municipales y cualesquiera otras personas, de modo que éstas se 
encuentran obligadas en todo momento a respetar su autonomía, a 
considerarla y tratarla con respeto, garantizando que no sea afectado el 
núcleo esencial de sus derechos; 
 

XVI. Discriminación. Toda distinción, exclusión, restricción o preferencia 
que, por acción u  omisión, con intención o sin ella, no sea objetiva, 
racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, 
restringir, impedir menoscabar o anular el reconocimiento, goce o 
ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en 
uno o más de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color 
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las capacidades diferentes, 
la condición social, económica, de salud o jurídica, la religión, la 
apariencia física, las características genéticas, la situación 
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias 
sexuales, la vestimenta, los tatuajes, la identidad o filiación política, el 
estado civil, la situación familiar, las responsabilidades familiares, el 
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo; 

 
XVII. Eficacia. Es la capacidad de lograr un objetivo o una meta establecida, 

en lugar, tiempo, calidad y cantidad por parte de las personas 
servidoras públicas; 

 
XVIII. Eficiencia. Las personas servidoras públicas deben actuar conforme 

a una cultura de servicio, orientada al logro de resultados, 
procurando en todo momento un mejor desempeño de sus funciones 
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a fin de alcanzar las metas institucionales según sus 
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los 
recursos públicos, eliminando cualquier ostentación y 
discrecionalidad indebida en su aplicación; 

 
XIX. Ética. Conjunto de valores, principios y reglas de integridad que 

norman los aspectos de la gestión, organización y conducta de las 
personas servidoras públicas del Ayuntamiento de Morelia, sin 
importar su nivel jerárquico, aspirando siempre a la excelencia en el 
servicio público, que logre contar con la confianza de la ciudadanía; 

 
XX. Equidad de género. Las personas servidoras públicas, en el ámbito de 

sus competencias y atribuciones, deben garantizar que tanto 
mujeres como hombres accedan a las mismas condiciones, 
posibilidades y oportunidades, a los bienes y servicios públicos; a 
los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos 
y comisiones gubernamentales, así como a la toma de decisiones en 
todos los ámbitos de la vida social, económica, política, cultural y familiar; 

 
XXI. Honestidad. Es la actitud, la disposición, libre y voluntaria, de aceptar y 

respetar tanto la legalidad civil como la ley natural y consiste en conducir 
las acciones con apego a la verdad a fin de construir y/o fortalecer 
relaciones positivas con los demás y consigo mismo; 

 
XXII. Honradez. Es la forma de proceder que, normativamente se espera de las 

personas servidoras públicas, mostrándose con rectitud, sin abusar o 
engañar de ninguna manera; respetando en todo momento las normas que 
regulan su actuar. Es un conjunto de compromisos y obligaciones 
encaminados a respetar el derecho y bienes de los demás, evitando obtener 
o pretender obtener algún beneficio, provecho o ventaja personal 
para sí o en favor de terceros, debiendo estar conscientes de  que el 
hacerlo, compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo 
público implica un alto sentido de austeridad y vocación de servicio; 

 
XXIII. Hostigamiento sexual. Es el ejercicio del Poder, en una relación de 

subordinación real de la victima frente al agresor en los ámbitos laboral y/o 
escolar. Se expresa en conductas verbales, físicas o ambas, relacionadas con 
la sexualidad de connotación lasciva; 
 

XXIV. Igualdad. Es aquel derecho inherente que tienen todas las personas a ser 
reconocidos como iguales ante la Ley, y de disfrutar de todos los demás 
derechos otorgados de manera incondicional, es decir, sin discriminación; 

 
XXV. Imparcialidad. Es la obligación que tienen las personas servidoras 
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públicas, de dar a los ciudadanos y a la población en general, el 
mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones 
o personas, ni permitir que influencias, intereses o perjuicios 
indebidos, afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer 
sus funciones de manera objetiva; 

 
XXVI. Integridad pública. Se refiere a la alineación consistente con, y el 

cumplimiento de, los valores, principios y normas éticos 
compartidos, para mantener y dar prioridad a los intereses públicos 
por encima de los intereses privados en el sector público; 

 
XXVII. Interés público. Es la obligación de las personas servidoras públicas, 

de buscar en todo momento, la prevalencia y bienestar de la 
sociedad, así como, la máxima atención de sus necesidades y 
demandas por encima de intereses y beneficios particulares, en 
beneficio de una debida administración pública; 
 

XXVIII. Justicia. Conjunto de actuaciones que necesariamente se llevan a cabo 
en cumplimiento a las normas jurídicas inherentes a la función que 
se desempeña, con el propósito de aplicarlas de manera imparcial al 
caso concreto. Es obligación de cada persona servidora pública 
conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones jurídicas que 
regulen el ejercicio de sus funciones; 
 

XXIX. Lealtad. Las personas servidoras públicas deben siempre 
corresponder a la confianza que la Administración Pública Municipal les 
ha conferido; tener una vocación absoluta de servicio a la sociedad y 
satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por 
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés 
general y bienestar de la población; 
 

XXX. Legalidad. Las personas servidoras públicas están obligadas a hacer 
sólo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo 
momento someter su actuación a las facultades que las leyes, 
reglamentos y demás disposiciones jurídicas atribuyan a su 
empleo, cargo o comisión, por lo que es indispensable conocer y cumplir 
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, 
facultades y atribuciones; 

 
XXXI. Lenguaje incluyente: Modo de expresión, oral, escrito y visual que deben 

practicar las personas servidoras públicas, en busca de dar igual valor a las 
personas al poner de manifiesto la diversidad que compone a la sociedad y 
dar visibilidad a los grupos vulnerables; 
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XXXII. Liderazgo. Las personas servidoras públicas deben ser guía, 
ejemplo y promotores del Código de Integridad Pública y Ética; por 
lo que es su obligación, fomentar y aplicar en el desempeño de sus 
funciones los principios que la normatividad les impone; 

 
XXXIII. Normatividad Aplicable. Conjunto de normas jurídicas y técnicas 

oficiales, aplicables a los supuestos previstos en este Código; 
 

XXXIV. Persona Servidora Pública. Toda persona que desempeñe un empleo, 
cargo o comisión de cualquier naturaleza en el Ayuntamiento de 
Morelia; 
 

XXXV. Perspectiva de género. Es una visión científica, analítica y política sobre 
las mujeres y los hombres. Propone eliminar las causas de la 
opresión de género como la desigualdad, la injusticia y la 
jerarquización de las personas basada en el género. Promueve la 
igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el 
bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en 
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de 
derechos y oportunidades para acceder a los recursos económicos y 
a la representación política y social en los ámbitos de toma de 
decisiones; 

 
XXXVI. Presidente Municipal: Persona quien ostente el cargo en la Presidencia 

Municipal del Ayuntamiento de Morelia, Michoacán; 
 

XXXVII. Principios Rectores: Los que deben regir la conducta de las 
personas servidoras públicas y en el desempeño de su empleo, cargo 
o comisión dentro de la Administración Pública Municipal y que se 
señalan en este Código; 
 

XXXVIII. Reglas de Integridad: Normas de conducta que rigen el actuar 
de las personas servidoras públicas, al servicio de las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Municipal, basadas en los 
principios rectores para el ejercicio de sus funciones; 

 
XXXIX. Recursos públicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los que 

disponen las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Municipal para el cumplimiento de sus objetivos; 

 
XL. Rendición de cuentas. Es la responsabilidad que las personas 

servidoras públicas asumen plenamente ante la sociedad y sus 
autoridades, que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisión, 
por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones 

SIN
 VALO

R LE
GAL



 
 

66 
 

que, se sujetan a un sistema de sanciones, así como a la evaluación y 
al escrutinio público de sus funciones por parte de la ciudadanía; 

 
XLI. Respeto a los derechos humanos. Es obligación de las personas 

servidoras públicas, respetar los derechos humanos, y en el ámbito 
de sus competencias y atribuciones, los deben garantizar, promover y 
proteger de conformidad con los principios de: universalidad que 
establece que los derechos humanos corresponden a toda  persona 
por el simple hecho de serlo; de interdependencia que implica que 
los derechos humanos se encuentran vinculados íntimamente entre 
sí; de indivisibilidad que refiere que los derechos humanos 
conforman una totalidad de tal forma que  son complementarios e 
inseparables, y de progresividad que  prevé que los derechos 
humanos están  en constante evolución y bajo  ninguna circunstancia 
se justifica un retroceso en su protección; 

 
XLII. Respeto. Las personas servidoras públicas deben otorgar un trato 

digno y cordial a las personas en general y a sus compañeros de 
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de 
tal manera que propicien el diálogo cortés y la aplicación armónica de 
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia 
y el interés público; 
 

XLIII. Riesgo ético. Situación que potencialmente pudiera transgredir los 
principios valores, reglas de integridad y demás disposiciones 
previstas en este Código; 
 

XLIV. Transparencia. Las personas servidoras públicas en el ejercicio 
de sus funciones están obligados a proteger los datos personales que 
estén bajo su custodia; privilegiar el principio de máxima publicidad 
de la información pública, atendiendo con diligencia los 
requerimientos de acceso y proporcionar la documentación que 
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el 
ámbito de su competencia, difundan de manera proactiva 
información gubernamental, como un elemento que genera valor a 
la sociedad y promoviendo un gobierno abierto; y, 
 

XLV. Valores: Conjunto de cualidades o virtudes que se consideran 
positivas en la conducta de las personas servidoras públicas del 
Ayuntamiento de Morelia.  
 

 
CAPÍTULO II 
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De l os principios, valores y reglas de integridad del Servicio Público en 
la Administración Pública Municipal 

 
Artículo 4. Los principios, valores y reglas de integridad establecidos en 
este Código deberán verse reflejados en el quehacer cotidiano de las 
personas servidoras públicas del Ayuntamiento.  
 
Son principios rectores del servicio público, los que a continuación se 
describen: 
 

I. Disciplina: Actitud de los servidores públicos para realizar sus 
actividades sujetándose a las reglas y lineamientos de orden y 
comportamiento en el desempeño de sus funciones o tareas, 
canalizando en su caso, sus inquietudes por las vías institucionales 
y por los cauces legales; 
 

II. Economía: La persona servidora pública deberá administrar, en el 
ejercicio del gasto público, los bienes, recursos y servicios públicos 
con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y 
metas a los que están destinados; 
 

III. Eficacia: La persona servidora pública deberá desempeñar su 
empleo, cargo o comisión con un enfoque al logro de los objetivos y 
metas institucionales; 
 

IV. Eficiencia: La persona servidora pública desempeñan sus funciones 
buscando en todo momento el uso más racional posible de los 
recursos públicos; 
 

V. Honradez: Las personas servidoras públicas deberán conducirse en 
el desempeño de su empleo, cargo o comisión con rectitud sin 
obtener algún beneficio personal o en favor de terceros; 
absteniéndose de aceptar compensaciones, prestaciones o dádivas; 
 

VI. Imparcialidad: Las personas servidoras públicas deberán dar a las 
personas el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias, ni 
permitir que influencias, intereses o prejuicios afecten su 
compromiso para ejercer sus funciones de manera objetiva; 
 

VII. Integridad Pública: Los servidores públicos actúan con adhesión a 
valores éticos comunes, así como al conjunto de principios y normas 
destinadas a proteger, mantener y priorizar el interés público sobre 
los intereses privados; 
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VIII. Lealtad: El actuar de las personas servidoras públicas privilegiando 
el interés del Ayuntamiento de Morelia sobre intereses particulares 
o de grupo; 
 

IX. Legalidad: Los servidores públicos ejercen sus funciones con base a 
las atribuciones y facultades que le confieren las leyes, reglamentos 
y demás disposiciones jurídicas que los regulan; 
 

X. Objetividad: Actuar de forma imparcial en el desempeño de sus 
funciones; 

 
XI. Profesionalismo: Es la disposición de los servidores públicos para 

ejercer de manera responsable y sería el empleo, cargo o comisión 
que desempeña, con relevante capacidad y aplicación, de tal manera 
que su ejercicio se cumpla con eficiencia; 
 

XII. Reclutamiento por competencias: La persona servidora pública 
deberá seleccionar al personal para los puestos requeridos, de 
acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia 
mediante procedimientos transparentes y objetivos que garanticen 
la igualdad de oportunidades; 

 
XIII. Rendición de cuentas: Las personas servidoras públicas asumen 

plenamente ante la sociedad la responsabilidad de desempeñar en 
forma adecuada las funciones que les fueron encomendadas y 
sujetarse a la evaluación de ésta; y, 

 
XIV. Transparencia: Las personas servidoras públicas en el ejercicio de 

sus funciones están obligados a proteger los datos personales que 
estén bajo su custodia; privilegiar el principio de máxima 
publicidad de la información pública, atendiendo con diligencia los 
requerimientos de acceso y proporcionar la documentación que 
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el 
ámbito de su competencia, difundan de manera proactiva 
información gubernamental, como un elemento que genera valor 
a la sociedad y promoviendo un gobierno abierto. 

 
Artículo 5. Las personas servidoras públicas, en el ejercicio de sus funciones 
deben guiarse por los siguientes valores: 
 

I. Cooperación: Trabajar en equipo para alcanzar los objetivos comunes 
previstos en los planes y programas gubernamentales; 
 

II. Igualdad de género: Garantizar que mujeres y varones accedan a los 
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bienes y servicios, programas, beneficios institucionales y empleos 
públicos, en igualdad de circunstancias, procurando el empleo de 
lenguaje incluyente y no sexista en toda comunicación oficial; 
 

III. Igualdad y no discriminación: Conducirse sin distinción, exclusión, 
restricción o preferencia basada en el origen étnico, nacionalidad, 
color de piel, cultura, sexo, edad, discapacidad, condición social, 
económica, de salud, jurídica, credo, apariencia física, características 
genéticas, embarazo, orientación sexual, identidad o filiación política, 
estado civil, lengua u otras análogas; 
 

IV. Interés público: Anteponer el interés superior de la colectividad al 
particular; 
 

V. Liderazgo: Asumir la responsabilidad del empleo encomendado, 
sirviendo de guía para el desarrollo de la función pública; 
 

VI. Observancia de los derechos humanos: Respetar, garantizar, difundir, 
promover y proteger los derechos humanos de conformidad con los 
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, y 
progresividad; 
 

VII. Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a las personas, considerando 
sus opiniones, ideas y actitudes; y, 
 

VIII. Respeto al entorno ecológico y cultural: Evitar la afectación del 
patrimonio cultural o del medio ambiente. 

 
Artículo 6. Las personas servidoras públicas de la Administración Pública 
Municipal, deben asumir el compromiso de conocer y comprender el 
presente Código y de someter su actuar en el desempeño de su empleo, cargo 
o comisión a los principios, valores y reglas de actuación en éste 
establecidas. Dicho compromiso se hará constar formalmente a través de una 
Carta Compromiso firmada por cada persona servidora pública que 
actualmente labora en el Ayuntamiento; así como por cada persona que en lo 
subsecuente ingrese a laborar a este. 
 
Artículo 7. La Carta Compromiso deberá ser firmada por cada persona 
servidora pública, misma que entregará de manera física o en medio 
electrónico, al presidente del Comité; en un plazo no mayor a los 30 días 
hábiles siguientes a la actualización y publicación de este Código, a la 
autorización del cambio de adscripción o a su ingreso a laborar en la 
Administración Pública Municipal. 
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Los elementos mínimos que debe de contener la Carta Compromiso son los 
siguientes:  
 

a) Fecha y lugar (Unidad de adscripción de la persona quien suscribe la 
carta); 

b) Nombre completo y datos del destinatario de la Carta (Presidente del 
Comité); 

c) Protesta del compromiso de conocer, comprender y cumplir el Código 
Integridad Pública y Ética del Ayuntamiento;  

d) Manifestación bajo protesta de decir verdad que recibió un ejemplar del 
Código de Integridad Pública y Ética, así como de los Lineamientos del 
Comité de Integridad Pública y Ética en el Ayuntamiento de Morelia; y, 

e) Nombre, puesto o cargo, y firma de la persona que suscribe la Carta. 
 
Se entenderá que la aceptación expresa en las cartas compromiso, se 
extenderá como válida indefinidamente, sin menoscabo de los ajustes o 
actualizaciones que se hagan al Código. El Comité, informará anualmente 
del avance en el cumplimiento del deber de suscribir la Carta Compromiso. 
 
Artículo 8. Las  personas servidoras públicas deben cumplir las 
siguientes reglas de integridad: 
 

I. Actuación Pública. 
 
El servidor público que desempeña un empleo, cargo, comisión o función, conduce 
su actuación con transparencia, honestidad, lealtad, cooperación, austeridad, sin 
ostentación y con una clara orientación al interés público. 

 
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas 
siguientes: 

 
a. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el 

servicio público y que le confieren los ordenamientos legales y normativos 
correspondientes; 

b. Adquirir para sí o para terceros, bienes o servicios de personas u 
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, 
a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, 
distintas a las del mercado; 

c. Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la 
promesa de recibir dinero, dádivas, obsequios, regalos o beneficios 
personales o para terceros; 

d. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisión o funciones para 
beneficio personal o de terceros; 

e. Ignorar las recomendaciones de los organismos públicos protectores de 
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los derechos humanos y de prevención de la discriminación, u obstruir 
alguna investigación por violaciones en esta materia; 

f. Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempeño laboral 
hacia preferencias político-electorales; 

g. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para 
fines distintos a los asignados; 

h. Obstruir la presentación de denuncias administrativas, penales o políticas, 
por parte de compañeros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en 
general; 

i. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las 
disposiciones normativas aplicables; 

j. Permitir que servidores públicos subordinados incumplan total o 
parcialmente con su jornada u horario laboral; 

k. Realizar cualquier tipo de discriminación tanto a otros servidores públicos 
como a toda persona en general; 

l. Actuar como abogado o procurador en juicios de carácter penal, civil, 
mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones públicas 
de cualquiera de los tres órdenes y niveles de Gobierno; 

m. Omitir el establecimiento de medidas preventivas al momento de ser 
informado por escrito como superior jerárquico, de una posible situación 
de riesgo o de conflicto de interés; 

n. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a 
personal subordinado o compañeros de trabajo; 

o. Desempeñar dos o más puestos o celebrar dos o más contratos de 
prestación de servicios profesionales o la combinación de unos con otros, 
sin contar con dictamen de compatibilidad, emitido por la Contraloría 
Municipal; 

p. Dejar de colaborar con otros servidores públicos y de propiciar el trabajo 
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y 
programas gubernamentales; 

q. Obstruir u obstaculizar la generación de soluciones a dificultades que se 
presenten para la consecución de las metas previstas en los planes y 
programas gubernamentales; 

r. Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de 
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo público; 
y,  

s. Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la 
remuneración y apoyos que perciba con motivo de cargo público. 

 
II. Información Pública. 

 
El servidor público que desempeña un empleo, cargo, comisión o función, conduce 
su actuación conforme al principio de transparencia y resguarda la 
documentación e información gubernamental que tiene bajo su responsabilidad. 
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas 
siguientes: 
 

a. Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de 
orientación para la presentación de una solicitud de acceso a información 
pública; 

b. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de 
forma ágil y expedita las solicitudes de acceso a información pública; 

c. Declarar la incompetencia para la atención de una solicitud de acceso a 
información pública, a pesar de contar con atribuciones o facultades 
legales o normativas; 

d. Declarar la inexistencia de información o documentación pública, sin 
realizar una búsqueda exhaustiva en los expedientes y archivos 
institucionales bajo su resguardo; 

e. Ocultar información y documentación pública en archivos personales, ya 
sea dentro o fuera de los espacios institucionales; 

f. Omitir la entrega de información relacionada con el desempeño de sus 
funciones institucionales al momento de su retiro; 

g. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, información pública; 
h. Permitir o facilitar la sustracción, destrucción o inutilización indebida, de 

información o documentación pública; 
i. Proporcionar indebidamente documentación e información confidencial o 

reservada; 
j. Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que 

haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisión o funciones; 
k. Obstaculizar las actividades para la identificación, generación, 

procesamiento, difusión y evaluación de la información en materia de 
transparencia proactiva y gobierno abierto; y, 

l. Difundir información pública en materia de transparencia proactiva y 
gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su 
uso, reutilización o redistribución por cualquier interesado. 

 
III. Contrataciones Públicas, Licencias, Permisos, Autorización y Concesiones. 

 
El servidor público que con motivo de su empleo, cargo, comisión o función o a 
través de subordinados, participa en contrataciones públicas o en el otorgamiento 
y prórroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con 
transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades 
e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Municipio. 
 
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas 
siguientes: 
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a. Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles 
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera 
particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en el Padrón 
de proveedores del Ayuntamiento de Morelia; 

b. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe 
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de 
contratación; 

c. Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el 
cumplimiento del servicio público, provocando gastos excesivos e 
innecesarios; 

d. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen 
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes; 

e. En función o a través de subordinados, participa en el otorgamiento y 
operación de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza 
que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y 
no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto; 

f. Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas 
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo están; simulando 
el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporáneo; 

g. Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos 
previstos en las solicitudes de cotización; 

h. Proporcionar de manera indebida información de los particulares que 
participen en los procedimientos de contrataciones públicas; 

i. Ser parcial en la selección, designación, contratación, y en su caso, 
remoción o rescisión del contrato, en los procedimientos de contratación; 

j. Influir en las decisiones de otros servidores públicos para que se beneficie 
a un participante en los procedimientos de contratación o para el 
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; 

k. Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que 
infrinjan las disposiciones jurídicas aplicables; 

l. Enviar correos electrónicos a los licitantes, proveedores, contratistas o 
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo 
institucional; 

m. Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera 
de los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita 
al sitio; 

n. Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prórroga de 
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; 

o. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organización en 
la gestión que se realice para el otorgamiento y prórroga de licencias, 
permisos, autorizaciones y concesiones; 

p. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensación, dádiva, obsequio o 
regalo en la gestión que se realice para el otorgamiento y prórroga de 
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; y, 
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q. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de 
contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que 
dirige o en la que presta sus servicios. 

 
IV. Programas Gubernamentales. 

 
El servidor público que con motivo de su empleo, cargo, comisión o función o a 
través de subordinados, participa en el otorgamiento y operación de subsidios y 
apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos 
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminación, legalidad, 
imparcialidad, transparencia y respeto. 
 
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas 
siguientes: 
 

a. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de 
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige o 
en la que presta sus servicios; 

b. Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas 
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas de 
operación; 

c. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, 
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de 
elegibilidad establecidos en las reglas de operación; 

d. Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en 
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional 
por desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las 
autoridades competentes; 

e. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organización en 
la gestión del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el 
ocultamiento, retraso o entrega engañosa o privilegiada de información; 

f. Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios 
de un programa gubernamental; 

g. Alterar, ocultar, eliminar o negar información que impida el control y 
evaluación sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, 
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas; y, 

h. Entregar, disponer o hacer uso indebido de la información de los padrones 
de beneficiarios de programas gubernamentales. 

 
V. Trámites y servicios. 

 
El servidor público que con motivo de su empleo, cargo, comisión o función 
participa en la prestación de trámites y en el otorgamiento de servicios, atiende a 
los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial. 
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas 
siguientes: 
 

a. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, 
incumpliendo protocolos de actuación o atención al público; 

b. Otorgar información falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a 
consultas, trámites, gestiones y servicios; 

c. Realizar trámites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los 
tiempos de respuesta, consultas, trámites, gestiones y servicios; 

d. Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los 
señalados por las disposiciones jurídicas que regulan los trámites y 
servicios; 

e. Discriminar por cualquier motivo en la atención de consultas, la realización 
de trámites y gestiones, y la prestación de servicios; y, 

f. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensación, dádiva, obsequio o 
regalo en la gestión que se realice para el otorgamiento del trámite o 
servicio. 

 
VI. Recursos Humanos. 

 
El servidor público que participa en procedimientos de recursos humanos, de 
planeación de estructuras o que desempeña en general un empleo, cargo, 
comisión o función, se apega a los principios de igualdad y no discriminación, 
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendición de cuentas. 
 
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas 
siguientes: 
 

a. Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a trabajar 
como servidor público con base en el mérito; 

b. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisión o función, a 
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, 
económicos o de negocios puedan estar en contraposición o percibirse 
como contrarios a los intereses que les correspondería velar si se 
desempeñaran en el servicio público; 

c. Proporcionar a un tercero no autorizado, información contenida en 
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su 
resguardo; 

d. Suministrar información sobre los reactivos de los exámenes elaborados 
para la ocupación de plazas vacantes a personas ajenas a la organización 
de los concursos; 

e. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido 
previamente, la constancia de no inhabilitación; 
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f. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con 
el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no 
cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano; 

g. Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como 
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco; 

h. Inhibir la formulación o presentación de inconformidades o recursos que 
se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso; 

i. Otorgar a un servidor público subordinado, durante su proceso de 
evaluación, una calificación que no corresponda a sus conocimientos, 
actitudes, capacidades o desempeño; 

j. Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice 
trámites, asuntos o actividades de carácter personal o familiar ajenos al 
servicio público; 

k. Presentar información y documentación falsa o que induzca al error, sobre 
el cumplimiento de metas de su evaluación del desempeño; 

l. Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores 
públicos, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos 
en las leyes aplicables; 

m. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier 
conflicto de interés; 

n. Evitar que el proceso de evaluación del desempeño de los servidores 
públicos se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar 
sobre los resultados obtenidos cuando el desempeño del servidor público 
sea contrario a lo esperado; y, 

o. Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuración de áreas 
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupción o en las que se 
observe una alta incidencia de conductas contrarias al Código de Integridad 
Pública y Ética o a las Reglas de Integridad. 

 
VII. Administración de Bienes Muebles e Inmuebles. 

 
El servidor público que, con motivo de su empleo, cargo, comisión o función, 
participa en procedimientos de baja, enajenación, transferencia, daño o 
destrucción de bienes muebles o de administración de bienes inmuebles, 
administra los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer 
los objetivos a los que están destinados. 
 
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas 
siguientes: 
 

a. Solicitar la baja, enajenación, transferencia o destrucción de bienes, 
cuando éstos sigan siendo útiles; 

b. Compartir información con terceros ajenos a los procedimientos de 
baja, enajenación, transferencia o destrucción de bienes públicos, o 
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sustituir documentos o alterar éstos; 
c. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensación, dádiva, obsequio 

o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los 
procedimientos de enajenación de bienes muebles e inmuebles; 

d. Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores públicos 
para que se beneficie a algún participante en los procedimientos de 
enajenación de bienes muebles e inmuebles; 

e. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenación de bienes 
muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que 
dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio 
disponible en el mercado; 

f. Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de 
objetivos institucionales, así como los relacionados con corrupción 
y posibles irregularidades que afecten los recursos económicos 
públicos; 

g. Omitir diseñar o actualizar las políticas o procedimientos 
necesarios en materia de control de inventarios; 

h. Manipular la información proporcionada por los particulares en los 
procedimientos de enajenación de bienes muebles e inmuebles; 

i. Utilizar el parque vehicular terrestre, marítimo o aéreo, de carácter 
oficial o arrendado para este propósito, para uso particular, 
personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la 
dependencia o entidad en que labore; 

j. Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad 
aplicable; y, 

k. Disponer de los bienes y demás recursos públicos sin observar las 
normas a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines 
distintos al servicio público. 

 
VIII. Procesos de Evaluación. 

 
El servidor público que, con motivo de su empleo, cargo, comisión o 
función, participa en procesos de evaluación, se apega en todo momento 
a los principios de legalidad, imparcialidad y rendición de cuentas. 
 
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas 
siguientes: 
 

a. Proporcionar indebidamente la información contenida en los 
sistemas de información de la Administración Pública Estatal o 
acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y 
facultades; 

b. Trasgredir el alcance y orientación de los resultados de las 
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en 
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materia de evaluación o rendición de cuentas; y,  
c. Alterar registros de cualquier índole para simular o modificar los 

resultados de las funciones, programas y proyectos 
gubernamentales. 

 
IX. Control Interno. 

 
El servidor público que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisión o 
función, participa en procesos en materia de control interno, genera, 
obtiene, utiliza y comunica información suficiente, oportuna, confiable y 
de calidad, apegándose a los principios de legalidad, imparcialidad y 
rendición de cuentas. 
 
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas 
siguientes: 
 

a. Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de 
objetivos institucionales, así como los relacionados con corrupción 
y posibles irregularidades que afecten los recursos económicos 
públicos; 

b. Omitir diseñar o actualizar las políticas o procedimientos 
necesarios en materia de control interno; 

c. Generar información financiera, presupuestaria y de operación sin 
el respaldo suficiente; 

d. Comunicar información financiera, presupuestaria y de operación 
incompleta, confusa o dispersa; 

e. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en 
su caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del 
personal que le reporta; 

f. Dejar de salvaguardar documentos e información que se deban 
conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos, jurídicos, 
económicos o de seguridad; 

g. Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le 
correspondan. 

h. Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus 
atribuciones, en áreas en las que se detecten conductas contrarias 
al Código de Integridad Pública y Ética o las Reglas de Integridad; 

i. Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores prácticas y 
procesos para evitar la corrupción y prevenir cualquier conflicto de 
interés; 

j. Generar información financiera, presupuestaria y de operación sin 
el respaldo suficiente; 

k. Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o 
superar deficiencias de operación, de procesos, de calidad de 
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trámites y servicios, o de comportamiento ético de los servidores 
públicos; y, 

l. Eludir establecer estándares de actuación en aquellos trámites o 
servicios de atención directa al público o dejar de observar aquéllos 
previstos por las instancias competentes. 

 
X. Procedimiento Administrativo. 

 
El servidor público que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisión o 
función, participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de 
denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la 
garantía de audiencia conforme al principio de legalidad. 
 
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas 
siguientes: 
 

a. Omitir notificar el inicio y fin del procedimiento y sus consecuencias; 
b. Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas; 
c. Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa; 
d. Excluir la oportunidad de presentar alegatos; 
e. Omitir señalar los medios de defensa que se pueden interponer para 

combatir la resolución dictada; 
f. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le 

consten relacionados con conductas contrarias a la normatividad, 
así como al Código de Integridad Pública y Ética y las Reglas de 
Integridad; 

g. Dejar de proporcionar o negar documentación o información que la 
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o 
evitar colaborar con éstos en sus actividades; y, 

h. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y 
discreción en los asuntos de los que tenga conocimiento que 
impliquen contravención a la normatividad, así como al Código de 
Integridad Pública y Ética y las Reglas de Integridad. 

 
XI. Desempeño Permanente con Integridad. 

 
El servidor público que desempeña un empleo, cargo, comisión o función, 
conduce su actuación con legalidad, imparcialidad, objetividad, 
transparencia, certeza, cooperación, ética e integridad. 
 
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas 
siguientes 
 

a. Omitir conducirse con un trato digno y cordial, en la atención al 
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público, y la cooperación entre servidores públicos; 
b. Realizar cualquier tipo de discriminación tanto a otros servidores 

públicos como a toda persona en general; 
c. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan 

atender de forma ágil y expedita al público en general; 
d. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a 

compañeros de trabajo o personal subordinado; 
e. Ocultar información y documentación gubernamental, con el fin de 

entorpecer las solicitudes de acceso a información pública; 
f. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensación, dádiva, 

obsequio o regalo en la gestión y otorgamiento de trámites y 
servicios; 

g. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que 
contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente, 
transparente y eficaz de los recursos públicos; 

h. Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atención, 
tramitación o resolución de asuntos en los que tenga interés 
personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga 
algún conflicto de interés; 

i. Aceptar documentación que no reúna los requisitos fiscales para la 
comprobación de gastos de representación, viáticos, pasajes, 
alimentación, telefonía celular, entre otros; 

j. Utilizar el parque vehicular terrestre, marítimo o aéreo, de carácter 
oficial o arrendado para este propósito, para uso particular, 
personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la 
dependencia o entidad en que labore; 

k. Solicitar la baja, enajenación, transferencia o destrucción de bienes 
muebles, cuando éstos sigan siendo útiles; 

l. Obstruir la presentación de denuncias, acusaciones o delaciones 
sobre el uso indebido o de derroche de recursos económicos que 
impidan o propicien la rendición de cuentas; 

m. Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso 
adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo del 
ejercicio del cargo público; y, 

n. Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada 
respecto a la remuneración y apoyos que se determinen 
presupuestalmente para su cargo público. 

 
XII. Cooperación con la Integridad. 

 
El servidor público que, en el desempeño de su empleo, cargo, comisión 
o función, coopera con la dependencia o entidad en la que labora y con las 
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y 
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valores intrínsecos al servicio público, en el fortalecimiento de la cultura 
ética y de servicio a la sociedad. 
 
Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible 
propiciar un servicio público íntegro, las siguientes: 
 

a. Detectar áreas sensibles o vulnerables a la corrupción; 
b. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos 

a fin de inhibir ineficiencias, corrupción y conductas antiéticas; y,  
c. Recomendar, diseñar y establecer mejores prácticas a favor del 

servicio público. 
 
Artículo 8. La contravención a cualquiera de los principios, valores, y reglas 
de integridad antes señalados, es sancionable conforme a los 
procedimientos establecidos en la normatividad aplicable. Las personas 
pueden acudir ante el Comité a través de la Contraloría Municipal para 
presentar una denuncia por la inobservancia de este Código, o a través de los 
mecanismos que esta implemente. 

 
CAPÍTULO III 

De las recomendaciones y sanciones 
 
Artículo 9. Las recomendaciones y sanciones serán de aplicación con 
motivo de la contravención de los principios, valores y reglas de integridad 
del presente Código, las cuáles, serán impuestas conforme a los criterios 
que se establezcan al seno del Comité en sesión ordinaria, pudiendo ser 
de carácter preventivo o correctivo, y, siendo estas de manera enunciativa 
más no limitativa las siguientes: 
 

I. Preventivas. Aquellas orientadas a evitar algún daño, un riesgo o 
que un peligro se materialice. 

 
II. Correctivas. Aquellas orientadas a sancionar las conductas que 

hayan contravenido lo dispuesto en el presente Código. 
 

TRANSITORIOS 
 
Primero. En términos de lo dispuesto por el artículo 5° fracción XXIII del Reglamento 
interior de la Contraloría Municipal de Morelia, Michoacán de Ocampo, publíquese 
el presente ordenamiento en el Periódico Oficial del Gobierno Constitucional del 
Estado de Michoacán de Ocampo, mismo que entrará en vigor al día siguiente de su 
publicación. 
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Segundo. Los presentes Lineamientos no serán aplicables para los elementos de la 
Comisión Municipal de Seguridad Ciudadana, en términos de lo dispuesto por el 
Artículo 123 apartado B, Fracción XIII de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos. 
 
Tercero. Los Organismos Públicos Centralizados y Descentralizados de la 
Administración Pública Municipal deberán apegarse en todo momento al presente 
Código a partir de la entrada en vigor del instrumento normativo. 
 
Dado en las oficinas de la Contraloría Municipal de Morelia, a los 27 días del mes de 
abril de 2023 dos mil veintitrés. - C o n s t e  
 
 

Mtra. María del Carmen López Herrejón 
Contralora Municipal de Morelia 
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LINEAMIENTOS DEL COMITÉ DE INTEGRIDAD PÚBLICA Y ÉTICA DEL 
AYUNTAMIENTO DE MORELIA 

 
Los presentes lineamientos, se expiden con fundamento en los artículos 16 
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; Segundo y Décimo 
Tercero de los Lineamientos para la emisión del Código de Ética a que se 
refiere el artículo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas; 5, 14 y 
15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de 
Michoacán de Ocampo; 2 fracción VII de la Ley del Sistema Estatal 
Anticorrupción del Estado de Michoacán de Ocampo; 151 fracción VII del 
Reglamento de Organización de la Administración Pública del Municipio de 
Morelia, Michoacán de Ocampo; 5 fracciones XXIII y XXIV, y 11 fracción 
XXVIII del Reglamento Interior de la Contraloría del Municipio de Morelia, 
Michoacán de Ocampo, así como en lo dispuesto en el Código de 
Integridad Pública y Ética del Ayuntamiento de Morelia. 
 

CAPITULO I 
Disposiciones Generales 

 
Artículo 1.- Los presentes lineamientos son aplicables a todas las personas 
servidoras públicas que integren el Comité de Integridad Pública y Ética del 
Ayuntamiento de Morelia y tienen por objeto establecer mecanismos para el 
fortalecimiento en materia de Integridad Pública, Ética y Prevención de la actuación 
de las personas servidoras públicas, a fin de evitar conductas contrarias a los 
principios y valores que rigen el ejercicio del servicio público.  
 
Artículo 2.- Para los efectos de estos lineamientos se entenderá por: 
 

I. Actuación bajo conflicto de intereses: Incurre en actuación bajo Conflicto de 
Interés el Servidor Público que intervenga por motivo de su empleo, cargo o 
comisión de cualquier forma, en la atención, tramitación o resolución de 
asuntos en los que tenga interés personal o impedimento legal; 
 

II. Actuación pública: Se refiere al desempeño de una persona servidora pública 
en un empleo, cargo, comisión o función, en el cual conduce su actuar con 
transparencia, honestidad, lealtad, cooperación, austeridad, sin ostentación 
y privilegiando el interés público; 

 
III. Administración Pública Municipal: Dependencias y Entidades que forman el 

Ayuntamiento de Morelia; 
 

IV. Código: Código de Integridad Pública y Ética del Ayuntamiento de Morelia; 
instrumento deontológico que establece los parámetros generales de 
valoración y actuación respecto al comportamiento al que aspira una persona 
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servidora pública, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisión, a fin de 
promover un gobierno transparente, íntegro y cercano a la ciudadanía; 
 

V. Comité: El Comité de Integridad Pública y Ética del Municipio de Morelia que 
es el Órgano Colegiado integrado, que se encuentra referido en el artículo 10 
del Código, el cual tiene a su cargo la implementación de acciones para 
generar y fortalecer una cultura de integridad pública y ética; 
 

VI. Conflicto de intereses: La posible afectación del desempeño imparcial y 
objetivo de las funciones de los Servidores Públicos en razón de intereses 
personales, familiares o de negocios; 

 
VII. Contraloría: Contraloría Municipal de Morelia, 

 
VIII. Ética: Conjunto de valores, principios y reglas que norman los aspectos de la 

gestión, organización y conducta de las personas servidoras públicas que 
forman parte del gobierno municipal de Morelia. 

 
IX. Expertos: Personas profesionales especializadas en temas relacionados con 

las faltas a los valores y principios éticos, que en su carácter honorario 
podrán participar en la resolución de los asuntos que se traten en las 
sesiones del Comité, según su naturaleza; 
 

X. Integrante eventual: Son los miembros del Comité que sólo participarán en 
las sesiones cuando sean requeridos, dado su carácter y requerimientos de 
participación; 
 

XI. Integrante permanente: Son los miembros del Comité que participarán en 
todas y cada una de las sesiones realizadas por el Comité; 
 

XII. Integridad Pública: Los servidores públicos actúan con adhesión a 
valores éticos comunes, así como al conjunto de principios y normas 
destinadas a proteger, mantener y priorizar el interés público sobre 
los intereses privados; 
 

XIII. Lineamientos: Los Lineamientos del Comité de Integridad Pública y Ética del 
Ayuntamiento de Morelia; 
 

XIV. Personas servidoras públicas: Aquellas que desempeñan un empleo, cargo o 
comisión en las dependencias y entidades que integran la Administración 
Pública Municipal; 
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XV. Presidente Municipal: Persona quien ostente el cargo en la Presidencia 
Municipal del Ayuntamiento de Morelia, Michoacán; 
 

XVI. Principios rectores: Los que deben regir la conducta de las personas 
servidoras públicas y en el desempeño de su empleo, cargo o comisión dentro 
de la administración pública y que se señalan en estos Lineamientos; 

 
XVII. Reglas de integridad: Normas de conducta que rigen el actuar de las 

personas servidoras públicas, al servicio de las dependencias y entidades de 
la Administración Pública Municipal, basadas en los principios rectores para 
el ejercicio de sus funciones; 
 

XVIII. Representante sindical: Es la persona servidora pública que en su carácter 
de representante sindical asistirá a las sesiones de comité, siempre y cuando 
sea requerido por el comité, o bien, por la persona servidora pública 
sindicalizada involucrada que así lo solicite por escrito; 

 
XIX. Valores: Conjunto de cualidades o virtudes que se consideran positivas en la 

conducta de las personas servidoras públicas. 
 

CAPÍTULO II 
De la Integración e Instalación del Comité 

 
Artículo 3.- El Comité fungirá como entidad rectora de la definición de las políticas, 
medidas preventivas y estrategias que permitan la promoción, difusión y 
capacitación relativa a los principios, valores y reglas de integridad, además de la 
recepción, trámite y resolución de las denuncias que se presenten ante este, tal 
como lo establece el Código de Integridad Pública y Ética del Ayuntamiento de 
Morelia. 
 
El Comité estará integrado de la siguiente manera: 
 

A. Integrantes permanentes:  
 

I. Presidente del Comité: La persona Titular de la Contraloría Municipal en 
funciones del Órgano Interno de Control, la cual contará con voz y voto de 
calidad en caso de empate; 
 

II. Secretaria (o) Técnica (o): Deberá ser ocupada por la persona Servidora 
Pública que ostente el cargo de la Dirección de Auditoría de Desempeño 
Municipal y Paramunicipal, de la Contraloría Municipal, la cual contará con 
voz y voto; 
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III. La persona Titular de la Sindicatura Municipal, la cual contará con voz y 
voto; 

 
IV. La persona Titular de la Secretaría de Administración, la cual contará con 

voz y voto; 
 

V. La persona servidora pública que funja como Enlace de la Dependencia y/o 
Entidad de la Administración Municipal, la cual contará solo con voz; 

 
Por cada uno de los integrantes permanentes deberá nombrarse un suplente 
permanente, con las mismas atribuciones y obligaciones que su Titular, a excepción 
de la persona Presidente del Comité, quien en caso de ausencia designará a un 
suplente de manera oficiosa y con las mismas atribuciones; 
 

B. Integrantes eventuales:  
 

I. Expertos Profesionales: Personas profesionales especializadas en temas 
relacionados con las faltas a los valores y principios éticos, que en su 
carácter honorífico podrán participar en la resolución de los asuntos que se 
traten en las sesiones del Comité, según su naturaleza, y quienes 
únicamente contarán con voz; 
 

II. Representantes Sindicales: Son las personas servidoras públicas, que de 
acuerdo con su calidad de representante sindical podrán participar en las 
Sesiones del Comité, y quienes únicamente contarán con voz; 

 
La renovación de los integrantes del Comité dependerá del relevo institucional y/o 
periodo constitucional. Lo anterior, no significará el término de los asuntos en 
proceso que esté gestionando el Comité, por lo que, la persona Presidente del 
mismo deberá realizar la entrega-recepción de todos y cada uno de los asuntos. 
 
Artículo 4.- Para que el Comité se constituya por primera vez, la persona que ocupe 
la Presidencia Municipal, por conducto de la Persona Titular de la Contraloría, 
convocará a las personas titulares y suplentes designadas a la sesión de instalación, 
en la cual, la persona Titular de la Presidencia Municipal, dará cuenta de las 
obligaciones y atribuciones que deberán observar los integrantes del Comité y les 
tomará la protesta correspondiente, en la que manifestarán su compromiso con el 
desempeño responsable de su encomienda.  
 
En dicha sesión de instalación del Comité se levantará un Acta que dé cuenta de: 
 

a. Su debida conformación; 
b. Nombres y encargos de sus titulares y suplentes; y, 
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c. Los integrantes del Comité rendirán protesta con la que manifestaran 
expresamente que conocen y darán debido cumplimiento a las obligaciones 
y atribuciones de su encargo, conforme al marco establecido en el Código 
de Integridad Pública y Ética y los presentes Lineamientos, así como los 
protocolos especializados o normativa vinculada a la materia propia de su 
encomienda.  

De igual forma, todos los integrantes del Comité (permanentes, eventuales, 
titulares, y suplentes) firmarán la Carta Compromiso y la Carta de Confidencialidad. 
 

CAPÍTULO III 
De la operación del Comité 

Artículo 5.- Corresponde al Comité realizar las actividades siguientes: 
 

I. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada año, su Programa 
Anual de Trabajo, el que deberá contener cuando menos: los objetivos, 
metas y actividades específicas que tenga previsto desarrollar en el 
ejercicio en curso; 

II. Difundir y promover los contenidos del Código; 
III. Vigilar la aplicación y cumplimiento del Código; 
IV. Realizar la evaluación anual del cumplimiento del Código; 
V. Fungir como Órgano de consulta en asuntos relacionados con la 

observación y aplicación del Código, interpretar el contenido y resolver en 
cuanto a los casos no previstos en el mismo; 

VI. Establecer y difundir de manera continua el procedimiento de recepción 
y atención de denuncias que se susciten por la no observancia de los 
principios, valores y reglas de integridad que componen el Código; 

VII. Coadyuvar con las unidades administrativas en la identificación de áreas 
de riesgos éticos que pudieran afectar el desempeño de un empleo, cargo 
o comisión, a efecto de brindar acompañamiento y asesoría; 

VIII. Determinar del estudio de las denuncias, recomendaciones vinculatorias 
a las entidades públicas para que establezcan medidas preventivas, o bien 
modifiquen los procesos y tramos de responsabilidad en las que se 
detecten conductas contrarias al Código; 

IX. Desestimar las denuncias, exponiendo de manera clara y razonada, las 
causas por las cuales no se consideró que en el caso concreto existieran 
vulneraciones o faltas al Código; 

X. Dar vista a las Autoridades competentes de las conductas de personas 
servidoras públicas que se hayan determinado contrarias al Código, ya 
sea de carácter penal y/o administrativo que presuntamente conlleven a 
una responsabilidad en términos de la normatividad aplicable en la 
materia; 

XI. Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos 
humanos, prevención de la discriminación y equidad de género, y los 
demás principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Código, 
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que permitan a las personas servidoras públicas identificar y delimitar las 
conductas que en situaciones específicas deban observar en el 
desempeño de su empleo, cargo, comisión o funciones; 

XII. Difundir en el portal de Transparencia del Ayuntamiento, los acuerdos, así 
como cualquier otra información que emane del ejercicio de sus 
funciones, observando las disposiciones en materia de transparencia y 
protección de datos personales; y, 

XIII. Contar con un protocolo en el que serán establecidas medidas específicas 
para: 
 
a) Prevenir conductas que contravengan el Código de Integridad Pública 

y Ética, así como promover una cultura organizacional de igualdad de 
género, respeto y clima laboral libre de violencia;  

b) Señalar los mecanismos e instancias competentes en la organización 
para conocer, investigar y, en su caso, sancionar conductas que 
contravengan el Código de Integridad Pública y Ética; 

c) Definir mecanismos para orientar y acompañar ante las autoridades 
competentes a la presunta víctima de abuso, hostigamiento y acoso 
sexual, y demás conductas que contravengan el Código de Integridad 
Pública y Ética; 

d) Implementar acciones para inhibir y erradicar las conductas que 
contravengan el Código de Integridad Pública y Ética. 

 
XIV. Promover programas de capacitación y sensibilización en materia de 

Integridad Pública y Ética, entre otras. 
 
Artículo 6.- Para el desarrollo de sus funciones el Comité se sujetará en lo dispuesto 
a las siguientes fracciones: 
 

I. Sesiones ordinarias y extraordinarias. 
El Comité realizará cuatro sesiones ordinarias, una por trimestre; igualmente podrá 
celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento que se requiera. 
 

II. Convocatoria para sesiones ordinarias. 
La persona Titular de la Contraloría Municipal, convocará con una antelación 
mínima de tres días hábiles a la fecha de la sesión. El envío de las convocatorias y 
documentación relacionada con los puntos del orden del día podrá hacerse a través 
de medios oficiosos físicos y/o electrónicos. Tomando las medidas pertinentes para 
garantizar la protección de la información en caso de denuncia. 
 
En la convocatoria se hará constar lugar, fecha y hora de la reunión, así como el 
orden del día, mismo que contendrán entre otros apartados, el de seguimiento de 
acuerdos en sesiones anteriores y el de asuntos generales; en este último solo 
podrá incluirse temas de carácter informativo. 
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III. Convocatoria para sesiones extraordinarias. 

Las sesiones extraordinarias se realizarán en los siguientes casos: cuando exista 
un asunto de carácter urgente a tratar; y, cuando no se haya cumplido con el quorum 
establecido para la realización de una sesión ordinaria. 
 
La orden del día de estas sesiones incluirá únicamente el asunto específico a tratar, 
sin seguimiento de acuerdos y asuntos generales. 
 
IV. Quórum. 

En el caso de las sesiones ordinarias del Comité estas quedarán válidamente 
constituidas cuando asistan todos los integrantes permanentes o sus suplentes, y 
cuando menos la mitad más uno de los Enlaces. En caso de que no exista el Quórum 
mencionado, se realizará una segunda convocatoria en la que se fijará lugar, fecha 
y hora de la celebración de la sesión, la cual tendrá carácter de extraordinaria. 
 
En ningún supuesto el Comité podrá sesionar sin la presencia de la persona Titular 
del Comité y de la Secretaria Técnica o de sus respectivas suplencias. 
 

V. Desarrollo de las sesiones. 
Los asuntos tratados y los acuerdos tomados por el Comité se harán constar en el 
acta correspondiente de la sesión de que se trate, así como el hecho de que ningún 
integrante se haya abstenido de participar en algún asunto, por encontrarse en 
conflicto de interés o estar en contra del mismo. 
 
El Comité dará seguimiento puntual en cada sesión a todos los acuerdos contraídos 
en sesiones anteriores, a través de la Secretaria Técnica del Comité. 
 
IV. Votaciones. 

Se contará un voto por cada uno de los integrantes del Comité, los acuerdos y 
decisiones se tomarán por el voto mayoritario de sus miembros permanentes; en 
caso de que asista a la sesión un miembro titular y su suplente, solo podrá emitir su 
voto el primero. 
 
Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podrán solicitar 
que figuren en el acta las observaciones y comentarios que sostengan su opinión 
divergente. 
 
En caso de empate, el Titular de la Contraloría Municipal tendrá voto de calidad. 

 
CAPÍTULO IV 

De las atribuciones de los integrantes del Comité 
 
Artículo 7.- De la Persona Presidenta del Comité. 
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I. Establecer y vigilar el cumplimiento de objetivos, plan anual de trabajo, 

acciones y lineamientos dirigidos a mantener el buen funcionamiento del 
Comité; 

II. Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la Integridad 
Pública y Ética en el Ayuntamiento de Morelia; 

III. Dar seguimiento a la oportuna atención de las obligaciones a cargo del 
Comité; 

IV. Convocar a la sesión de instalación del Comité; 
V. Convocar a las personas integrantes del Comité a las sesiones ordinarias 

o extraordinarias; 
VI. Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la realización de 

las sesiones del Comité, para lo que se apoyará de la Secretaria Técnica; 
VII. Coordinarse con las personas que, en términos de los protocolos 

especializados tengan funciones específicas, a fin de impulsar el adecuado 
cumplimiento de sus obligaciones; 

VIII. Consultar a los miembros del Comité si tienen conflictos de interés al 
conocer y tratar los asuntos del orden del día correspondiente y, de ser el 
caso, deberá solicitársele se excuse de participar en cualquier forma en la 
atención, tramitación y/o resolución del asunto o denuncia de que se trate; 

IX. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo cual, mostrará 
una actitud de liderazgo y garantizará la libre e igualitaria participación de 
las personas integrantes; 

X. Vigilar que, en la elaboración de instrumentos y documentos relacionados 
con las actividades del Comité, participen todas las personas que lo 
integran; 

XI. Verificar si los asuntos del orden del día están suficientemente discutidos 
y, en su caso, instruir a la Secretaria Técnica que los mismos se sometan 
a la votación correspondiente; 

XII. Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y sanciones 
emitidas por el Comité, así como girar instrucciones para su debida 
implementación; 

XIII. Determinar los asuntos en que sea necesario crear comisiones para su 
atención; 

XIV. Exhortar a las personas integrantes del Comité al cumplimiento de sus 
funciones, así como a comportarse bajo los principios, valores y reglas de 
integridad del servicio público municipal;  

XV. Realizar la entrega-recepción de los asuntos en trámite que tenga el 
Comité, cuando su periodo de acción concluya; 

XVI. Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el Comité; y, 
XVII. En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de 

las sesiones y el cumplimiento de los objetivos propios del Comité. 
 
Artículo 8.- De la persona Secretaria Técnica. 
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I. Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité; 
II. Verificar el quórum previo a la realización de las sesiones ordinarias y 

extraordinarias; 
III. Someter a la aprobación del Comité el acta de la sesión anterior, 

procediendo, en su caso, a darle lectura; 
IV. Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité; 
V. Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las 

sesiones; 
VI. Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos; 
VII. Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y protección de datos 

personales y evitar el mal uso o acceso no autorizado a los mismos, en cuyo 
caso, podrá requerir asesoramiento de la Unidad de Transparencia 
correspondiente; 

VIII. Coordinar las acciones de las Comisiones y reportarlas a la persona que 
ocupe la Presidencia del Comité; 

IX. Requerir apoyo a las personas integrantes del Comité, para el cumplimiento 
de sus funciones; 

X. Preparar los insumos para que la persona Presidente del Comité pueda 
enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electrónicos, la 
convocatoria y orden del día de cada sesión, anexando copia de los 
documentos que deban conocerse; 

XI. Realizar el orden del día de los asuntos que serán tratados en la sesión; 
XII. Elaborar los acuerdos que tome el Comité; 
XIII. Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro respectivo, 

salvaguardando la confidencialidad de la información; 
XIV. Resguardar las actas de las sesiones; 
XV. Podrá emitir y publicar, de forma electrónica, criterios vinculantes de 

interpretación de normas en materia de ética pública y conflictos de 
intereses, aplicables a los Entes Públicos, relativas a la atención de 
denuncias. 

XVI. Recibir, analizar y valorar las denuncias conjuntamente con los Expertos 
especializados, a fin de efectuar los proyectos de propuestas de acuerdo para 
su discusión y debida aprobación en la Sesión del Comité que corresponda; 

XVII. Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la información pública; 
XVIII. Implementar la difusión de los materiales y contenidos conforme a los 

presentes Lineamientos; y, 
XIX. Las demás que le señalen los presentes Lineamientos, o en su caso la 

persona que ocupe la persona Presidente del Comité en el ámbito de sus 
atribuciones. 

 
 

CAPÍTULO V 
De las Denuncias 
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Artículo 9.- Cualquier persona puede acudir ante el Comité para presentar una 
denuncia por la no observancia de los principios, valores y reglas de integridad que 
establece el Código, ya sea que haya sucedido al interior de las instalaciones de la 
Dependencia o Ente, durante traslados, comisiones, convivencias, celebración de 
festividades, reuniones externas, entre otras. 
 
Las denuncias deberán ser presentadas por escrito ante el Comité, ya sea por 
medios físicos y/o electrónicos (correo electrónico, buzón de integridad, etc.) 
establecidos para tal efecto. Deberán contener los datos o indicios que sustenten 
los hechos denunciados. 
 
El Comité deberá atender la totalidad de las denuncias recibidas, determinando lo 
que corresponda de conformidad con sus funciones señaladas en los presentes 
Lineamientos. 
 
Artículo 10.- Las denuncias deberán contener los requisitos señalados en el formato 
elaborado y aprobado por el Comité. 
 
Las personas denunciantes podrán ofrecer al Comité cualquier prueba que pueda 
coadyuvar para el esclarecimiento de los hechos. 
 
Excepcionalmente, la denuncia podrá presentase verbalmente cuando la persona 
denunciante no tenga las condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo caso la 
Secretaria Técnica deberá auxiliar en la narrativa de los hechos y una vez se 
concluya la misma, deberá plasmarla por escrito y firmarse por aquella. 
 
Artículo 11.- En la atención de denuncias, el Comité de Integridad Pública y Ética 
deberá actuar con respeto a los derechos humanos, perspectiva de género, y 
atendiendo a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, igualdad, 
eficiencia y eficacia. 
 
Artículo 12.- La denuncia podrá presentarse dentro del plazo de un año, contado a 
partir del día siguiente al que se hubieren realizado las conductas denunciadas, o 
bien, en que éstas hubieren cesado. 
 
El Comité deberá concluir la atención y determinación de cualquier denuncia dentro 
de un plazo máximo de cinco meses contados a partir de la recepción de la denuncia. 
 
Artículo 13.- Las personas denunciantes podrán ofrecer al Comité cualquier prueba 
que pueda coadyuvar para el esclarecimiento de los hechos denunciados. 
 
La presentación de la denuncia, tendrá el efecto de interrumpir el plazo previsto en 
el Artículo 12 de los presentes Lineamientos. 
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Artículo 14.- Recibida la denuncia en el Comité, y una vez que se corrobore el 
cumplimiento de admisibilidad, se le asignará un folio que deberá ser comunicado 
a la persona denunciante. 
 
Artículo 15.- En caso de que la denuncia no cumpla con los requisitos establecidos, 
se prevendrá a la persona denunciante a efecto de que subsane la deficiencia, en un 
plazo que no deberá exceder de cinco días hábiles, contados a partir de la 
notificación correspondiente, con el apercibimiento de que, de no cumplir en tiempo 
o forma, no se dará trámite a la denuncia. Lo anterior sin menoscabo que la persona 
denunciante pueda en fecha posterior volver a presentar la misma. 
 
Artículo 16.- Una vez que se haya desahogado la prevención, o bien, se estime que 
la denuncia cumple con los requisitos, dentro de los tres días hábiles siguientes, la 
Secretaria Técnica, procederá a realizar la propuesta de acuerdo que se someterá 
a los miembros del Comité, a efecto de que éstos analicen la denuncia y se proceda 
a realizar la sesión correspondiente, en la que se acordará lo siguiente: 
 

I. Dar trámite, o no a la denuncia respectiva; 
II. Determinar la conveniencia de emitir medidas de protección y, en su caso, 

las propondrá a la unidad administrativa correspondiente; y, 
III. De ser procedente, se turnará a una Comisión conformada por miembros del 

Comité, quienes se encargarán de dar el trámite correspondiente, hasta 
presentar el proyecto de determinación, así como los ajustes que en su caso 
correspondan. 
 

Una vez admitida la denuncia, el procedimiento deberá tramitarse hasta su debida 
conclusión.  
 
Artículo 17.- Para efectos de los presentes Lineamientos, se entenderá por 
acumulación de denuncias a la conjunción de dos o más asuntos en un mismo 
expediente, para su mejor estudio y atención, por economía procedimental y a fin de 
evitar determinaciones contradictorias. 
 
El Comité, de oficio o a petición de parte, podrá acordar la acumulación de dos o 
más denuncias en los casos en que: 
 

I. Las personas denunciantes y denunciadas sean las mismas, aun cuando se 
trate de conductas diversas; y, 

II. Las personas denunciantes sean distintas, pero se trate de la o las mismas 
personas denunciadas, a las que se le atribuyan conductas similares. 

 
Artículo 18.- No se dará trámite a la denuncia cuando: 
 

I. No cumpla con los supuestos previstos en los presentes Lineamientos; o, 
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II. La persona denunciante no desahogue la prevención en tiempo, o lo haga de 
forma deficiente, dejando subsistente la causa que motivó la prevención. 

 
En tales casos, el expediente se tendrá por concluido y deberá ser archivado por el 
Comité, previa notificación a la persona denunciante en un plazo no mayor a tres 
días hábiles. 
 
Artículo 19.- Admitida la denuncia, el Comité en cualquier momento del 
procedimiento, podrá concluirlo y archivar el expediente en los siguientes 
supuestos: 
 

I. Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y cuando el Comité no 
cuente con elementos probatorios que pudieran sustentar una determinación 
que prevenga la repetición de los hechos denunciados en contra de otras 
personas; 

II. Durante el procedimiento, se advierta que la denuncia no cumple con los 
supuestos previstos en los presentes lineamientos; 

III. Que como resultado de la indagatoria inicial no se cuenten con elementos 
que apunten a la existencia de una vulneración al Código de Integridad 
Pública y Ética del Ayuntamiento de Morelia; y, 

IV. Fallecimiento de la persona servidora pública denunciada. 
 
Artículo 20.- Cuando los hechos denunciados no sean competencia del Comité, la 
persona que ocupe la Secretaria Técnica, procurará orientar a la persona 
denunciante, indicándole la o las instancias a las que podrá acudir para tales 
efectos. 
 
Cuando el Comité no pueda conocer de un asunto en razón de que las personas 
denunciadas no son servidoras públicas, éste analizará las conductas referidas en 
el escrito y podrá remitir las constancias a la autoridad competente para tal efecto. 
 

CAPÍTULO VI 
De la investigación y pruebas 

 
Artículo 21.- La Presidencia, podrá solicitar la información que estime necesaria a 
las unidades administrativas del Ayuntamiento así como a las personas servidoras 
públicas que considere, a excepción de las personas involucradas en la denuncia, a 
efecto de contar con elementos probatorios que le permitan advertir la existencia 
de probables vulneraciones al Código de Integridad Pública y Ética. 
 
Artículo 22.-Realizada la indagatoria inicial, si se advierten elementos que apunten 
a probables vulneraciones al Código de Integridad Pública y Ética, se notificará a la 
parte denunciada sobre la existencia de la denuncia en su contra, así como las 
conductas que se le atribuyen, a efecto de que, en un plazo no mayor a cinco días 
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hábiles, señale por escrito lo que a su derecho convenga, y en su caso, presente las 
pruebas que considere necesarias, las cuales deberán estar directamente 
relacionadas con los hechos denunciados. 
 
En caso de no contar con elementos que apunten a la existencia de una probable 
vulneración al Código de Integridad Pública y Ética, deberá notificar a la parte 
denunciante el resultado de su indagación, señalando las razones que sustenten la 
determinación de conclusión y archivo del expediente. 
 
Artículo 23. -Las pruebas en el procedimiento podrán consistir en: 
 

I. Documentos en medio físico y/o electrónico, sean o no expedidos por una 
institución, tales como correos electrónicos, mensajes telefónicos, 
fotografías, videos, audios, entre otros; 

II. Testimonial, consistente en personas con conocimiento directo de los 
hechos narrados, pudiendo ofrecer dos testigos preferentemente, por 
cada una de las personas involucradas en la denuncia, en cuyo caso, la 
persona que solicite la prueba deberá señalar los nombres y presentarlos 
a la comparecencia respectiva para el desahogo de la misma; o, 

III. Las pruebas ofrecidas por las personas involucradas en la denuncia 
deberán estar relacionadas directamente con los hechos manifestados, 
de modo que puedan constatar las circunstancias de tiempo, modo y lugar 
en las que se desarrollaron. 

 
Artículo 24.- La valoración de las pruebas se orientará con miras a acreditar o no, 
los hechos señalados por las personas involucradas, con la finalidad de sustentar 
la determinación correspondiente. 
 
Artículo 25.- En caso de que cualquiera de las personas involucradas no presente 
pruebas, el Comité deberá emitir su determinación con base en los elementos que 
se encuentren a su disposición. 
 
Artículo 26.- Cuando la persona denunciante sea servidora pública y el Comité tenga 
certeza que los hechos fueron denunciados con falta de veracidad y dolo que 
pretenda afectar a la persona denunciada, dicho órgano podrá emitir 
recomendación o sanción dirigida al denunciante. 

 
CAPÍTULO VII 

De las Resoluciones 
 

Artículo 27.- Una vez elaborado el proyecto se enviará el proyecto de propuesta de 
acuerdo a los integrantes del Comité para su revisión, con una antelación de cinco 
días hábiles en el caso de sesión ordinaria, y veinticuatro horas en el caso de sesión 
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extraordinaria, a fin de que durante la a sesión se emita la determinación 
correspondiente. 
 
Artículo 28.- Las resoluciones podrán consistir en: 
 

I. Recomendaciones y/o sanciones individuales, dirigidas a las personas 
que hubieren vulnerado alguno o varios de los principios, valores o reglas 
de integridad previstos en el Código de Ética o Código de Conducta; 

II. Recomendaciones y/o sanciones generales cuando el Comité advierta que 
es necesario reforzar determinados principios, valores o reglas de 
integridad en una o varias unidades administrativas; y, 

III. Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al Código de 
Integridad Pública y Ética; o bien, por configurarse alguno de los 
supuestos previstos en los presentes Lineamientos. 

 
Todas las recomendaciones señaladas deberán estar orientadas a realizar acciones 
de capacitación, sensibilización, difusión o mejora de procesos, a fin de evitar que 
las vulneraciones identificadas sigan ocurriendo. 
 
Cuando el Comité advierta elementos que presuman la comisión de alguna falta 
administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas 
dará vista a las instancias competentes. 
 
Artículo 29.- Una vez que el Comité emita sus determinaciones, éstas deberán ser 
notificadas a las personas denunciantes y denunciadas, así como a las superiores 
jerárquicas de cada una de ellas en un plazo no mayor a cinco días hábiles. 
 
Las recomendaciones y/o sanciones deberán hacerse de conocimiento de la 
persona titular de la unidad administrativa en la que se encuentre adscrita la 
persona a quien se hubiere emitido la recomendación. 
 
Artículo 30.- En caso de reiteración de conductas, la recomendación 
correspondiente deberá extender sus efectos no sólo a las personas denunciadas 
sino a sus superiores jerárquicos hasta las personas titulares de unidad 
administrativa o equivalente. 
 
Artículo 31.- Una vez notificadas las recomendaciones, las personas titulares de la 
unidad administrativa que tuvieran conocimiento de las mismas en términos del 
artículo anterior, tendrán cinco días hábiles para comunicar al Comité su adopción. 
 
La unidad administrativa contará con un plazo no mayor a cinco días hábiles, 
contados a partir de la notificación para implementar las acciones conducentes. 
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En caso que alguna persona servidora pública decida no atender una 
recomendación emitida por el Comité, deberá comunicarlo a éste dentro de un plazo 
no mayor a tres días hábiles, en un escrito en el que justifique su decisión, con copia 
a su superior jerárquica. 
 
Artículo 32.- El Comité llevará a cabo una estadística que refleje, por unidad 
administrativa, el número de recomendaciones emitidas, así como el de aquellas 
que fueron cumplidas o no; misma que deberá incorporarse en el informe anual del 
Comité y de la Contraloría Municipal. 
 

 
 

CAPÍTULO VIII 
Reconocimiento al Mérito como Servidor Público Municipal 

 
Artículo 33.- Con la finalidad de reconocer el comportamiento apegado a los valores, 
principios y reglas de integridad de las personas servidoras públicas del 
Ayuntamiento de Morelia, cada año en el marco de la celebración del día del 
empleado municipal, el Presidente Municipal entregará la Medalla al 
reconocimiento al mérito como servidor público municipal por su contribución y 
ejemplo de integridad pública institucional en su desempeño. 
 
La selección de la persona servidora pública merecedora del reconocimiento al 
mencionado mérito se realizará conforme al siguiente mecanismo: 
 

I. Durante los primeros cinco días del mes de marzo del ejercicio de que se 
trate, el Comité emitirá una convocatoria que contendrá los requisitos que 
deberán de reunir las personas servidoras públicas propuestas a fin de 
que cada una de las Dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Municipal seleccionen al perfil idóneo que cumpla con los valores, 
principios e integridad institucional y pueda ser candidato a recibir el 
reconocimiento al mérito; 

II. Una vez que se emita la convocatoria las Dependencias y Entidades 
contarán con un término de 15 quince días naturales a fin de que 
seleccionen a la persona servidora pública que cumpla con los requisitos 
establecidos; 

III. La propuesta resultante de cada Dependencia y Entidad se hará llegar por 
escrito al Comité, el cual tendrá a su vez un plazo de 15 quince días 
naturales para analizar a los perfiles propuestos; 

IV. El Comité, a través de la Secretaria Técnica, verificará en sus registros 
que las personas servidoras públicas propuestas no cuenten con 
denuncia alguna. En caso de que exista más de un servidor público con el 
perfil idóneo, se considerará la propuesta de aquel servidor público que 
tenga mayor antigüedad. En caso de que hubiera dos o más servidores 
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públicos con la misma antigüedad, la persona Presidenta del Comité 
emitirá el voto de calidad;  

V. El Comité en Sesión Extraordinaria emitirá un acta con el fallo 
correspondiente en el que será declarado al servidor público ganador del 
reconocimiento; 

VI. El Comité notificará el fallo al Presidente Municipal, a más tardar la 
primer semana del mes de abril, a fin de que en el marco de la 
conmemoración del día del empleado municipal el Presidente haga 
entrega del reconocimiento correspondiente  
 

La persona servidora pública que haya sido ganadora del reconocimiento al 
mérito como servidor público no podrá ser postulado en los ejercicios siguientes. 
 
 
 

CAPÍTULO IX 
Mecanismos de Capacitación y Difusión 

 
Artículo 34.- El Comité, a través de sus integrantes, garantizará la capacitación 
continua en materia de principios, valores y reglas de integridad a los servidores 
públicos. 
 
Las capacitaciones se impartirán de manera presencial o virtual y podrán consistir 
en cursos, talleres, conferencias, seminarios, boletines o cualquier otro medio que 
facilite el conocimiento, sensibilización y adopción de los principios, valores y reglas 
de integridad que rigen el servicio público, procurando siempre adoptar un lenguaje 
llano e incluyente. 

Artículo 35.- El Comité, a través de sus integrantes, garantizará la difusión continua 
en materia de principios, valores y reglas de integridad a los servidores públicos, a 
través de los recursos visuales, digitales, audibles e impresos con que le sea 
posible. 
 

TRANSITORIOS 
 

Primero. En términos de lo dispuesto por el artículo 5° fracción XXIII del Reglamento 
interior de la Contraloría Municipal de Morelia, Michoacán de Ocampo, publíquese 
el presente ordenamiento en el Periódico Oficial del Gobierno Constitucional del 
Estado de Michoacán de Ocampo, mismo que entrará en vigor al día siguiente de su 
publicación. 
 
Segundo. Los presentes Lineamientos no serán aplicables para los elementos de la 
Comisión Municipal de Seguridad Ciudadana, en términos de lo dispuesto por el 
Artículo 123 apartado B, Fracción XIII de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos. 
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Tercero. Los Organismos Públicos Centralizados y Descentralizados de la 
Administración Pública Municipal deberán apegarse en todo momento a los 
presentes Lineamientos a partir de la entrada en vigor del instrumento normativo. 
 
 
Dado en las oficinas de la Contraloría Municipal de Morelia, a los 27 días del mes de 
abril de 2023 dos mil veintitrés. - C o n s t e  
 
 
 

Mtra. María del Carmen López Herrejón 
Contralora Municipal de Morelia
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CIUDADANAS Y CIUDADANOS  
INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO   
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, EN PLENO  
P R E S E N T E S.  
 
 
 
 Visto para dictaminar la procedencia del proyecto presentado por el Secretario de Desarrollo 

Urbano y Movilidad, concerniente a la Autorización Definitiva para el establecimiento de un Conjunto 

Habitacional Tipo Interés Social con viviendas bajo el Régimen de Propiedad en Condominio, 

(densidad hasta 500 hab./ha.), denominado oficialmente “RINCÓN DE LAS AVES”, ubicado en la 

parcela número 43 Z-1 P1/2 del Ejido de Simpanio, municipio de Morelia, Michoacán, el cual tiene una 

extensión superficial de 27,734.00 m2, propiedad de la Empresa denominada “BANCA AFIRME, 

SOCIEDAD ANÓNIMA, INSTITUCIÓN DE BANCA MÚLTIPLE, AFIRME GRUPO FINANCIERO 

DIVISIÓN FIDUCIARIA” S.A. DE C.V.; y con la finalidad de dar respuesta al planteamiento de mérito, 

la Comisión de Desarrollo Urbano y Obras Públicas, solicita al Secretario del H. Ayuntamiento para 

que en cumplimiento a lo que dispone el artículo 46 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento 

de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacán; dé lectura al presente Dictamen con proyecto 

de Acuerdo, sometiéndolo desde luego a la consideración, discusión y votación de los miembros del 

H. Ayuntamiento, para que éste resuelva de conformidad con el artículo 26, 27 y 28 del Bando de 

Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacán de Ocampo; lo anterior al tenor de los siguientes: 

  

A N T E C E D E N T E S 

 

 1.- A través del Oficio Número: SEDUM/DOU/FRACC/363/2023, el M.D.A. Pedro Núñez 

González, Secretario de Desarrollo Urbano y Movilidad, envía al L.A.E. Huber Hugo Servín Chávez, 

Regidor Coordinador de la Comisión de Desarrollo Urbano y Obras Públicas, el expediente técnico 

número 984/21 conformado por tres carpetas integrado por la Dirección de Orden Urbano, con motivo 

de la Autorización Definitiva para el establecimiento de un Conjunto Habitacional Tipo Interés Social 
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con viviendas bajo el Régimen de Propiedad en Condominio, (densidad hasta 500 hab./ha.), 

denominado oficialmente “RINCÓN DE LAS AVES”, ubicado en la parcela número 43 Z-1 P1/2 del 

Ejido de Simpanio, municipio de Morelia, Michoacán, el cual tiene una extensión superficial de 

27,734.00 m2, propiedad de la Empresa denominada “BANCA AFIRME, SOCIEDAD ANÓNIMA, 

INSTITUCIÓN DE BANCA MÚLTIPLE, AFIRME GRUPO FINANCIERO DIVISIÓN FIDUCIARIA” S.A. 

DE C.V., indicando además: “Lo anterior con el fin de que la presente iniciativa con número de Oficio 

SEDUM/DOU/FRACC/0319/2023 sea considerada por la Comisión que dignamente coordina, para la 

Aprobación de dicho proyecto por el pleno del H. Cabildo de este Municipio de Morelia, Michoacán de 

Ocampo, conforme a lo dispuesto en el Artículo 277 fracción XIII, del Código de Desarrollo Urbano del 

Estado de Michoacán de Ocampo.” 

 

 2.- Oficio Número: SEDUM/DOU/FRACC/0319/2023 relativo al proyecto de Autorización 

Definitiva del Conjunto Habitacional Tipo Interés Social denominado oficialmente “RINCÓN DE LAS 

AVES” hasta 500 (hab./ha.) con vivienda bajo Régimen de Propiedad en Condominio, ubicado en la 

parcela número 43 Z-1 P1/2 del Ejido de Simpanio, municipio de Morelia, Michoacán, el cual tiene una 

extensión superficial de 27,734.00 m2, propiedad de la Empresa denominada “BANCA AFIRME, 

SOCIEDAD ANÓNIMA, INSTITUCIÓN DE BANCA MÚLTIPLE, AFIRME GRUPO FINANCIERO 

DIVISIÓN FIDUCIARIA” S.A. DE C.V., representada por el C. Guillermo Antonio Rodríguez Saavedra, 

quien acredita la propiedad motivo del Desarrollo, mediante escritura pública número 8917 inscrita en 

el Registro Público de la Propiedad Raíz y de Comercio en el Estado de Michoacán de Ocampo, bajo 

el número 00000002, tomo 00017060 del libro de propiedad correspondiente al Distrito de Morelia, 

pasada ante la fe del Lic. Luís Carlos García Estefan, Notario Público Número 123, del Estado de 

Michoacán de Ocampo. 

 

 3.- Por Acuerdo de Cabildo de Sesión Ordinaria de fecha 14 de septiembre del año 2021 y a 

propuesta del Presidente Municipal de Morelia, fue aprobado por unanimidad la integración de la 

Comisión de Desarrollo Urbano y Obras Públicas del H. Ayuntamiento de Morelia, quedando 

conformada de la siguiente forma, como Coordinador de la misma el Regidor Huber Hugo Servín 

Chávez, e Integrantes los Regidores Claudia Leticia Lázaro Medina, y Rodrigo Luengo Salivie. 
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 4.- El C. Huber Hugo Servín Chávez, Coordinador de la Comisión de Desarrollo Urbano y 

Obras Públicas, en términos de los artículos 91 y 92 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento 

de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, convocó a reunión de trabajo a los Integrantes de la 

Comisión, para el análisis de la solicitud motivo del Conjunto Habitacional que nos ocupa, con la 

finalidad de acordar el dictamen que se desprende de la misma en los términos propuestos, y; 

 

C O N S I D E R A N D O 

 

 I.- Que conforme lo establece el artículo 35 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de 

Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacán, se entiende por dictamen, la resolución 

acordada por la mayoría de los integrantes de alguna comisión del Ayuntamiento, con respecto a una 

iniciativa, asunto o petición, sometida a consideración por acuerdo del Pleno. 

 

 II.- Que acorde a lo indicado en el artículo 37 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento 

de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacán, el presente dictamen cumple con los 

requisitos para resolver el fondo del asunto de cuenta. 

 

 III.- Que de conformidad al Código de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacán de 

Ocampo, en su artículo 5 indica “se sujetarán a las disposiciones de éste Código las personas físicas 

o jurídicas, públicas o privadas, que lleven a cabo cualquiera de las actividades siguientes: I. Realizar 

acciones, inversiones, obras o servicios en materia de desarrollo urbano y vivienda; II. Fraccionar, 

urbanizar, relotificar, fusionar o subdividir áreas y predios”; de igual forma el artículo 14 fracción XV 

del mismo Código precisa, los Ayuntamientos tendrán, entre otras atribuciones siguientes: … 

“Conceder o negar las licencias, permisos o autorizaciones de las acciones urbanas o de los de los 

Desarrollos y desarrollos en condominio”. Asimismo, el numeral 344 del Código citado, preceptúa, “La 

autorización de un nuevo Desarrollo o desarrollo en condominio, se deberá resolver por el 

Ayuntamiento y la Dependencia Municipal, en tres únicas fases para obtener: I. La licencia de uso del 

suelo; II. La autorización del visto bueno del proyecto de vialidad y lotificación; y, III. La autorización 

definitiva del proyecto.” 
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 IV.- Que la Comisión Nacional del Agua emitió el Oficio BOO.915.04.-318/2021 de fecha 03 

de diciembre de 2021, con el cual señala que el predio identificado como Parcela 43 Z-1 P1/2 

perteneciente al Ejido Simpanio, Municipio de Morelia, Michoacán, colinda en su lado sur con el dren 

El Carrizal, el cual es una obra construida por el Gobierno Federal, como parte de la infraestructura 

hidráulica del Distrito de Riego 020 Morelia-Queréndaro, y según el inventario de dicha infraestructura 

el mencionado dren fue diseñado para conducir un gasto hidráulico de 5.00 m3/s, con sección 

trapezoidal de 4.00 metros de plantilla, 13.00 metros de ancho de cubeta e inclinación de taludes de 

1.5:1. Consecuentemente de conformidad con lo dispuesto en el artículo 3º fracción LXII, de la Ley de 

Aguas Nacionales, al dren El Carrizal le corresponden fajas de zona de protección de 10.00 (diez) 

metros de ancho, medidas horizontalmente a partir de los hombros internos, en ambas márgenes... 

asimismo se señala, como resultado de la revisión efectuada a la documentació  adjunta al escrito de 

solicitud, se concluye que las dimensiones de la Parcela 43 Z-1 P1/2, ubicada en el Ejido Simpanio, 

Municipio de Morelia, Michoacán, que se indican en el cuadro de construcción del plano que se adjunta 

al presente, no incluyen superficie del dren El Carrizal, ni las fajas de zona de protección, por lo cual 

se considera que no afectan bienes nacionales a cargo de esta Institución. Tambien existe en el 

expediente del conjunto habitacional que nos ocupa, el Oficio BOO.915.04.-055/2022 de fecha 18 de 

febrero de 2022 en el que se manifiesta, se considera factible el uso de las fajas de la zona de 

protección del dren El Carrizal, para el servicio de vialidad peatonal y vehicular en el tramo que colinda 

con el predio identificado como Parcela 43 Z-1 P1/2, siendo para ello indispensable elaborar y 

presentar en esta Dirección Local el proyecto ejecutivo, asimismo, previo a la ejecución de cualquier 

obra en el derecho federal del mencionado dren, es indispensable realizar el trámite identificado con 

la clave CONAGUA-02-002 Permiso para realizar obra de infraestructura hidráulica, cuya solicitud 

debe ser ingresada en la plataforma Con@gua en Líne@, para lo cual en caso de requerir algún 

apoyo, puede acudir al Centro Integral de Servicios (CIS) de esta Dirección Local, con domicilio en Av. 

Acueducto No. 3626 Planta Baja, colonia Ejidal Ocolusen, C.P. 58279 Morelia, Mich... no se omite 

señalar que debido a que el dren El Carrizal está consecionado a la Asociación de Usuarios Aguas de 

Morelia, A.C., Módulo I del Distrito de Riego 020 Morelia Queréndaro, adicionalmente deberá tramitar 

la anuencia respectiva de dicha Asociación... 

 

 V.- Que en el expediente de Desarrollo Habitacional que nos ocupa, se tiene el Oficio No. 

P.C.B.M/013/2022 firmado por el Coordinador Municipal de Protección Civil, a través del cual adjunta 
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Reporte Técnico con No. de Control AER_RT#007_22 ambos de fecha 14 de enero del año 2022, 

REPORTE DE INSPECCIÓN Y VALORACIÓN DE LA CONDICIONES DE RIESGO DEL PREDIO 

UBICADO EN LA PARCELA 43 Z-1 DEL EJIDO DE SIMPANIO MUNICIPIO DE MORELIA, 

MICHOACÁN; A PETICIÓN DE ALICIA GARCÍA GONZALEZ, en el mismo se indica lo siguiente:  

Se realizó inspección en campo y se trata de una parcela actualmente con cultivo de maíz, el predio 
analizado se ubica al suroeste de la ciudad de Morelia. Dada su ubicación fuera del polígono que 
contiene la información en el atlas de riesgos municipal, se requiere la realización de estudios 
Geofísicos, en la zona específica a urbanizarse, con la finalidad de determinarse la presencia o no de 
fallas geológicas o fracturas, que puedan afectar a desarrollo propuesto. Dadas la características 
topográficas y geomorfológicas de la zona, el predio se encuentra expuesto a los fenómenos nocivos 
de inundación. Por lo que se deben realizar acciones de mitigación, como elevar el nivel de piso 
terminado como mínimo a nivel del hombro del canal que permitan la seguridad para los habitantes 
del conjunto habitacional. Los proyectos hidráulicos deberán cumplir con las recomendaciones del 
estudio hidrológico presentado, además de acompañarse del proyecto de rasantes e infraestructura 
hidráulica evaluado y sancionado por el OOAPAS. El predio se encuentra en el área de acuífero 
moreliano, se recomienda que el proyecto de urbanización considere las obras necesarias y reservas 
de terreno que permitan la infiltración del agua pluvial al subsuelo, y no afectar la capacidad de 
captación de agua a los acuíferos de la zona. Este proyecto debe estar evaluado y sancionado por las 
autoridades ambientales. Se expide el presentado documento para que puedan dar inicio a la solicitud 
de factibilidad de agua ante el OOAPAS e iniciar el trámite de lotificación y vialidad, no avala ninguna 
propuesta constructiva. Cuando se requiera empezar con un proyecto de construcción o de 
remodelación deberá presentar nuevamente una solicitud respaldada con estudios y planos 
correspondientes y cumpliendo con los lineamientos de Protección Civil Municipal. El predio analizado 
hasta el día de hoy, no presenta ninguna otra peligrosidad de origen natural o antropogénico que 
pudiera amenazarlo; lo anterior se verificó mediante visita de campo al lugar referido, como también 
con la información contenida en el Atlas de Riesgos de la Cd. de Morelia. Este Reporte Técnico se 
elabora partiendo del conocimiento de los desastres que ocasionan los fenómenos perturbadores en 
la ciudad de Morelia Michoacán. Se deslinda a la autoridad municipal de la ocurrencia de eventos 
adversos no predecibles con el estado actual del conocimiento en la materia.     
 

Es pertinente señalar que, existe el ESTUDIO HIDROLÓGICO PARA LA ESTIMACIÓN DEL CAUDAL 

DE DISEÑO DEL SISTEMA PLUVIAL DEL CONJUNTO HABITACIONAL TIPO INTERÉS SOCIAL 

UBICADO EN LA PARCELA 43 EJIDO SIMPANIO NORTE AL SUR-PONIENTE DE LA CIUDAD DE 

MORELIA MICHOACÁN. Asimismo, el Oficio No. P.C.B.M/0014/2022 firmado por el Coordinador 

Municipal de Protección Civil manifiesta que, en alcance al Reporte Técnico AER_RT#007_22 emitido 

por la Coordinación Municipal de Protección Civil, precisando lo siguiente: 

“Se realizó investigación documental de los predios vecinos en proyectos de urbanización encontrado 
estudios Geofísicos realizados en la zona, elaborados por el Ingeniero Andrés Amado Tosca Delgado 
con cédula profesional 2389077, menciona que no se detectaron fallas ni fracturas geológicas en el 
subsuelo de tipo regional ni local que pudieran afectar al predio de interés. Por lo tanto, el predio 
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ubicado en la parcela 43 Z-1 P1/2 del ejido de Simpanio del municipio de Morelia, Michoacán, no 
presenta riesgos de tipo Geológico.” 
 

 VI.- Que derivado de los ESTUDIOS DE IMPACTO VIAL Y URBANO realizados para el 

Conjunto Habitacional que nos ocupa, y teniendo como responsable de tales estudios al Lic. Ismael 

Agustín Chávez, con cédula profesional número 3632935, la Dirección de Orden Urbano otorgó el 

Visto Bueno condicionado a los Estudios de Impacto Urbano y Vial, mediante oficio número: 

SEDUM/DOU/US/2187/2022, de fecha 22 de junio del año 2022, enfatizando que se deberá atender 

y dar cumplimiento en los trámites subsiguientes a lo siguiente: 

• De acuerdo a lo que establece el artículo 295 del Código de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacán de 
Ocampo, para la solicitud de autorización definitiva debe estar construida la vialidad del Cultivo con una sección 
vial de 12.00 metros (en su caso será medio cuerpo) 

• Dar cumplimiento a la construcción de la vialidad primaria que establece la Estrategia Vial de la Zona Poniente 
de la Ciudad, publicado en el periódico oficial del Gobierno del Estado, el primero de agosto del año 2012, la 
cual se ubica en la colindancia con el dren “El Carrizal” el medio cuerpo de vialidad que le corresponde construir 
estará seccionado de la siguiente manera, la banqueta al lado del predio de 2.00 metros, arroyo vehicular de 
10.00 metros y faja de protección de 5.00 metros, para lo cual deberá obtener  la autorización de la Comisión 
Nacional del Agua (CNA), lo anterior con apego a lo establecido en el artículo  295 del Código de Desarrollo 
Urbano del Estado de Michoacán de Ocampo. 

• El proyecto debe priorizar lo establecido en las Normas Técnicas para el Diseño de Calles en el Municipio de 
Morelia. 

• Acatar las indicaciones u observaciones que le indique la Coordinación de Protección Civil y Bomberos de 
Morelia. 

• Prever la integración vial con los desarrollos existentes y futuros así como los Lineamientos establecidos en el 
plano de Estrategia Vial que indica el Programa de Desarrollo Urbano vigente.  

 

 VII.- Que en respuesta a lo solicitado, la Dirección de Movilidad Sustentable, dependiente de 

la Secretaría de Desarrollo Urbano y Movilidad, emitió el Oficio No. SEDUM/DMS/0498/2022 de fecha 

15 de julio de 2022, con el cual se otorgó Visto Bueno para el Diseño de infraestructura para la 

Movilidad Activa, debiendo cumplir con los siguientes estándares basados en la Legislación vigente 

aplicable: 

• Las secciones viales del Conjunto Habitacional serán de acuerdo en el plano: 10.50 m (Diez punto cincuenta 
metros) en la vialidad pública colindante calle sin nombre y vialidad futura en la estrategia vial, considerando 
1.85 m (Uno punto ochenta y cinco metros) de banqueta en ambos extremos, 3.40 m (Tres punto cuarenta 
metros) de arroyo vehicular en cada extremo; 15.00 m (Quince metros) para la vialidad pública que da acceso al 
condominio, considerando 1.85 m (Uno punto ochenta y cinco metros) de banqueta en ambos extremos, arroyo 
vehicular de 4.50 m (Cuatro punto cincuenta metros) de cada extremo y un camellón central de 2.30 m (Dos 
punto treinta metros); 12.00 m (Doce metros) para la vialidad condominal, considerando 1.85 m (uno punto 
ochenta y cinco metros) de banqueta en ambos extremos, 5.85 de carril vehicular en ambos extremos VER 
PLANO APROBADO 

•  Las banquetas tendrán una altura de 0.15 m (cero punto quince metros) sobre el nivel de arroyo vehicular, y una 
pendiente transversal continua máxima del 2% (dos por ciento) hacia el arroyo vehicular para el escurrimiento 

de agua pluvial.1 
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• Se implementará guarnición recta en camellones, zonas de jardín y áreas sin requerimiento de acceso vehicular. 
Esta guarnición deberá tener un ancho de 0.15 m (cero punto quince metros) y 0.15 m (cero punto quince metros) 

de alto.2 VER DETALLE Y UBICACIÓN EN PLANO APROBADO. 

• Se implementará guarnición tipo pecho de paloma en las banquetas ubicadas al frente de los predios para 
permitir el acceso vehicular a cochera. Ésta guarnición deberá tener un ancho de 0.35 m (cero punto treinta y 
cinco metros) y 0.15 m (cero punto quince metros) de alto. 2 VER DETALLE Y UBICACIÓN EN PLANO 
APROBADO. 

• Para garantizar la accesibilidad universal, se deberán construir rampas peatonales, preferentemente en todas 
las esquinas del Conjunto Habitacional, que permitan la conexión a nivel de arroyo vehicular hacia las banquetas 
del contexto, su ubicación y tipo será de acuerdo a lo aprobado en el plano. Las rampas deberán tener una 
pendiente deseable del 6% (seis por ciento) y máxima del 8% (ocho por ciento), su superficie será uniforme y 

antiderrapante.3 VER DETALLES Y UBICACIÓN EN PLANO APROBADO. 

• Se implementará señalamiento horizontal sobre el arroyo vehicular para delimitar el área de cruce peatonal, su 
ancho debe ser igual o mayor al de los senderos de las banquetas que une, siempre considerando el más grande 
como base, pero no menor que 2.00 m (dos metros). El balizamiento será una sucesión de rayas con pintura 
reflejante color blanco de 0.40 m (cero punto cuarenta metros) de ancho paralelas a la trayectoria de los vehículos 
y separadas entre sí a cada 0.40 m (cero punto cuarenta metros); el trazo siempre debe empezar con un espacio 

en blanco a la mitad del cruce para que sea simétrico.4 VER PLANO APROBADO 

• Los bolardos serán ubicados de manera prioritaria en las zonas donde el peatón se encuentre al mismo nivel 
que el vehículo motorizado, como en los descansos de las rampas peatonales y en los cruces a nivel de 
banqueta. Estos elementos serán de 0.20 m (cero punto veinte metros) de diámetro, y su altura será de 0.80 m 
(cero punto ochenta metros) cuando se ubiquen en esquinas y de 0.60 m (cero punto sesenta metros) para 
tramos de banqueta entre esquinas. La profundidad de anclaje dependerá del material del bolardo, y deberán 
considerarse al menos 0.20 m (cero punto veinte metros). VER DETALLE Y UBICACIÓN EN PLANO 
APROBADO 

• Los bolardos deberán colocarse en la Zona de Borde, preferentemente a 0.30 m (cero punto treinta metros) pero 
no menos de 0.20 m (cero punto veinte) del borde exterior hacia el interior de la banqueta; la distancia mínima a 
centro entre estos elementos será de 1.50 m (cero punto quince metros (sic)). Serán de color negro e integrarán 
en su parte superior una franja reflejante diamantada en color blanco o amarillo tráfico de 0.10 m (cero punto 
diez metros). Estos elementos podrán ser de acero, hierro fundido o de cualquier otro material cuya composición 
sea de larga durabilidad y resistencia a los impactos automotores, y favorezca la seguridad de todos los usuarios 

de la calle.5 

• Las marcas para señalamiento horizontal serán de pintura color blanco reflejante para flecha de dirección de 
carril, rayas de alto y rayas separadoras de carriles; el color de la pintura será amarillo cuando la vialidad sea 
bidireccional. 

• Para garantizar la continuidad entre las vialidades existentes y las nuevas, se deberá respetar el nivel de arroyo 
vehicular existente, sin alteraciones en sus dimensiones ni acabados, sobre todo en el área de conexión entre 
ambas. 

• Se deberá garantizar la continuidad de las banquetas y rampas sin alteraciones en sus dimensiones, niveles o 
elementos que obstaculicen la circulación peatonal (postes, mobiliario urbano, desniveles, etc.) ni otros 
elementos de confinamiento distintos a la guarnición. 

• La dirección y porcentaje de las pendientes de bombeo será de acuerdo a lo aprobado por la Dirección de Orden 
Urbano y el Organismo Operador del Servicio. Preferentemente y cuando las condiciones del terreno lo permitan, 
se considerará una pendiente del 2% hacia el centro para evitar la acumulación de agua en las áreas de 
banqueta, y en donde existan camellones y/o áreas de jardín sin banqueta, la pendiente de bombeo se dirigirá 
hacia estos elementos. 

• La definición de ubicación, dotación, dimensiones y requerimientos adicionales relacionados a cajones de 
estacionamiento estará sujeto a la aprobación de la Dirección de Orden Urbano. 

•  No se autoriza el uso de la vía pública para construir o instalar elementos fijos o semifijos, como mamparas, 
anuncios, exhibidores de productos, cadenas, postes, escaleras, puertas, jardineras o cualquier elemento que 

modifique, limite, restrinja o impida el libre tránsito del peatón.6 

• Al finalizar los trabajos de construcción, se deberá garantizar que las vialidades y banquetas nuevas y/o 
intervenidas se encuentren en óptimas condiciones para su uso, en caso de no cumplir con lo antes mencionado 
será acreedor a las sanciones que nuestra autoridad considere pertinente. 
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 La expedición del presente Visto Bueno, se refiere únicamente a la Infraestructura pensada para la Movilidad 
Activa en la vía  pública de los límites del predio y de las nuevas vialidades proyectadas, y se otorga con el fin de cumplir 
con los requisitos para  ingresar la solicitud correspondiente en la Dirección de Orden Urbano, área autorizada para 
revisar que el Proyecto cumpla con  la Legislación vigente en lo que a orden urbano competa. 
 
 1 Capítulo 2, Sección 2.1. Banquetas, 2.1.1 Zonas de la banqueta, Norma Técnica de Diseño de Calles para el Municipio de Morelia 
 2 Capítulo 2, Sección 2.1. Banquetas, 2.1.1 Zonas de la banqueta, c) Zona de borde, Norma Técnica de Diseño de Calles para el Municipio de Morelia 

 3 Capítulo 2, Sección 2.3. Accesibilidad Universal, 2.3.3 Rampas peatonales, Norma Técnica de Diseño de Calles para el Municipio de Morelia 

 4 Capítulo 9. Señalamiento de tránsito, Sección 9.1 Señalamiento Horizontal, Norma Técnica de Diseño de Calles para el Municipio de Morelia 

 5 Capítulo 7, Mobiliario Urbano, Sección 7.8. Bolardos, Norma Técnica de Diseño de Calles para el Municipio de Morelia 
6 Capítulo III De la Vía Pública y Otros Bienes de Uso Común y de Servicio Público, Artículo 13, Fracción V y VI, Reglamento de Construcciones y de los 

Servicios Urbanos para el Municipio de Morelia 2015. 
 

 VIII.- Que derivado de la solicitud de factibilidad de los servicios de agua potable, alcantarillado 

y saneamiento para el Conjunto Habitacional que nos ocupa, el Organismo Operador de Agua Potable, 

Alcantarillado y Saneamiento de Morelia, mediante Oficio FAC.NO.OOAPAS SDC. 1032/2022 de 

fecha 19 de julio de 2022, indica que es posible otorgar lo solicitado, debiendo cubrir el fraccionador 

la Cuotas por Incorporación, por uso de obras de cabeza, debiendo cubrirse la cantidad de $ 

2´007,381.49 (Dos millones siete mil trescientos ochenta y un pesos 49/100 M.N.) por la factibilidad 

de referencia; de lo anterior glosado al expediente del Desarrollo Habitacional está el CONVENIO No. 

006.2022 para el pago en parcialidades de la factibilidad referida en líneas precedentes, que celebran 

por una parte el OOAPAS y por la otra la persona moral denominada MAXRA CASAS, S.A., 

PROMOTORA DE INVERSIÓN DE C.V.; del convenio de referencia se tiene que, en términos de las 

siguientes CLAUSULAS se menciona lo que a la letra dice: PRIMERA. Reconocimiento de adeudo. 

“EL FRACCIONADOR”, reconoce que debe y se obliga a pagar a favor de “EL ORGANISMO”, por la 

factibilidad número FAC.NO.OOAPAS SDC. 1032/2021, la cantidad de $ 2´007,381.49 dos millones 

siete mil trescientos ochenta y un pesos 49/100 m.n., por concepto de derechos por la cuota de 

incorporación, que se explican a detalle en la factibilidad, cuyo contenido se informó a “EL 

FRACCIONADOR”, mostrando total conformidad con el contenido de la misma. SEGUNDA. “EL 

FRACCIONADOR” realizó un primer pago por la cantidad de $ 507,381.49 quinientos siete mil 

trescientos ochenta y un pesos 49/100 m.n., resultando un saldo a cubrir y financiar de $ 1´500,000.00 

un millón quinientos mil pesos 00/100 moneda nacional, pagadero en 4 cuatro exhibiciones mensuales 

de conformidad con el siguiente esquema: 

 

Mes  Saldo Insoluto Pago a capital Porcentaje 
Financiamiento 1.25% 

Pago mensual 

1 $ 1´500,000.00 $ 375,000.00 $ 18,750.00 $ 393,750.00 
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2 $ 1´125,000.00 $ 375,000.00 $ 14,062.50 $ 389,062.50 

3 $ 750,000.00 $ 375,000.00 $ 9,375.00 $ 384,375.00 

4 $ 375,000.00 $ 375,000.00 $ 4,687.50 $ 379,687.50 

  

De conformidad a lo establecido en el anterior esquema, la empresa MAXRA CASAS, S.A., 

PROMOTORA DE INVERSIÓN DE C.V., presentó copias simples de facturas y recibos expedidos por 

el OOAPAS de los pagos realizados por la Factibilidad de Agua Potable otorgada, y lo precisado en el 

convenio de referencia. 

 

 IX.- Que la Secretaría de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente, a través de la 

Dirección de Medio Ambiente, mediante oficio DMA/3969/2022 de fecha 26 de agosto de 2022, otorgó 

de manera condicionada el dictamen de sustentabilidad ambiental, precisando el cumplimiento de 

condicionantes al Representante Legal de la empresa propietaria del Desarrollo, de conformidad a lo 

siguiente: 

“De lo anterior deberá presentar un informe en el término de 60 días naturales a partir de la 
autorización definitiva, especificando las especies arbóreas y arbustivas a establecer, siendo posible 
que de acuerdo a las recomendaciones realizadas por la Dirección, en coordinación con la Dirección 
de Parques y Jardines señale; la totalidad del área verde establecida, la cual deberá tener las 
condiciones necesarias para que pueda cumplir con las funciones ambientales y sociales del entorno 
urbano y vecinal; el fraccionador se obligará a utilizar materiales adecuados que permitan la filtración 
de agua y restauración del suelo; se incluye en dicho informe el diseño de las banquetas y 
guarniciones, el diseño de las áreas verdes y su imagen incluyendo jardinería, forestación, plantación 
de pasto en metros cuadrados, tomas de agua para riego, iluminación, equipamiento que consiste en 
bancas, juegos infantiles y depósitos de residuos los cuales deberán de favorecer la separación de los 
mismos. Además, … se indica que, el C. Guillermo Antonio Rodríguez Saavedra, queda sujeto a 
cumplir con el presente dictamen y será el único responsable de controlar todos aquellos 
impactos ambientales adversos atribuibles a la realización y operación de las actividades 
solicitadas... deberá de donar 250 árboles de la especie pino michoacano, para ser incluidos en 
las acciones de reforestación Municipal, en esta dependencia sin menoscabo de las atribuciones 
que corresponde a otras dependencias y entidades de la administración pública derivadas del trámite 
de autorización definitiva para el establecimiento de un condominio habitacional de tipo residencial 
denominado extraoficialmente “Las Aves” …” 
 
 
 X.- Que previo visto bueno otorgado mediante Oficio Número 3487/2022 signado por la 

Dirección de Patrimonio Municipal, el C. Guillermo Antonio Rodríguez Saavedra, en cuanto 

Representante Legal de la Empresa denominada “BANCA AFIRME, SOCIEDAD ANÓNIMA, 

INSTITUCIÓN DE BANCA MÚLTIPLE, AFIRME GRUPO FINANCIERO DIVISIÓN FIDUCIARIA” S.A. 

DE C.V., entregó a la Dirección de Orden Urbano, copia cotejada de la escritura número 4600, con 
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registro número 00000043, tomo 00017494 del Libro de Propiedad correspondiente al Distrito de 

Morelia, pasada ante la fe del Lic. Alberto Alemán López, Notario Público número 183, con residencia 

en esta ciudad Capital, la cual ampara las Áreas de Donación con superficie de 1387.50 m2 y Área 

Verde con superficie  de 1387.04 m2, que la empresa de referencia dona a favor del H. Ayuntamiento 

de Morelia, Michoacán de Ocampo. 

 

 XI.-  Que la Empresa denominada “BANCA AFIRME, SOCIEDAD ANÓNIMA, INSTITUCIÓN 

DE BANCA MÚLTIPLE, AFIRME GRUPO FINANCIERO DIVISIÓN FIDUCIARIA” S.A. DE C.V., 

acredita con recibo expedido por la Tesorería Municipal de Morelia los pagos por derechos 

urbanísticos diversos previstos por la Ley de Ingresos del Municipio de Morelia Michoacán, para el 

ejercicio fiscal 2023, dicho recibo con número 9715612 y número de referencia 58 de fecha 20 de 

febrero de 2023, por la cantidad de $ 213,103.00 (Doscientos trece mil ciento tres pesos 00/100 M.N.) 

 

 XII.- Que el Código de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacán de Ocampo en su artículo 

277 establece: “La dependencia municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, tendrá las atribuciones 

siguientes: … fracción XIII. Otorgar o negar la autorización definitiva de los desarrollos o desarrollos 

en condominio”; asimismo el vigente Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacán de 

Ocampo dispone en su artículo 44 “para el despacho y desarrollo de las funciones de los asuntos del 

orden Político Administrativo, el Ayuntamiento cuenta con la siguientes Secretarías que tendrán la 

siguiente estructura de organización: … fracción VII. Secretaría de Desarrollo Urbano y Movilidad, que 

para el cumplimiento de sus funciones contará con la siguiente estructura: ... B) Dirección de Movilidad 

Sustentable; ... C) Dirección de Orden Urbano, con las siguientes Jefaturas de Departamento de: … 

b. Fraccionamiento y Nomenclatura”; ... además el actual Reglamento de Organización de la 

Administración Pública del Municipio de Morelia, Michoacán de Ocampo, indica en su artículo 102 la 

Secretaría de Desarrollo Urbano y Movilidad, tendrá las siguientes facultades y atribuciones: … 

fracción XIX. Expedir, autorizar o negar o en su caso, revocar, los permisos en materia de gestión 

urbana, fraccionamientos y desarrollos en condominio, construcción, zonificación, usos del suelo, 

anuncios y nomenclatura; … fracción XXV. Presentar al Ayuntamiento para su autorización, la 

regularización de fraccionamientos y desarrollos en condominio, de conformidad con la 

normativa, planes y programas aplicables; en su artículo 103 del reglamento citado señala que, 

para el cumplimiento de los asuntos de su competencia y sin perjuicio de las facultades que le otorga 
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el Bando de Gobierno Municipal y demás disposiciones aplicables, la Secretaría de Desarrollo Urbano 

y Movilidad tendrá a su cargo las siguientes unidades administrativas: ... II. Dirección de Movilidad 

Sustentable; y, III. Dirección de Orden Urbano; el artículo 106 del mismo reglamento, en su último 

párrafo precisa, la Dirección de Orden Urbano para el desempeño de sus funciones contará con las 

Jefaturas de Departamento de Uso de Suelo, de Fraccionamiento y Nomenclatura, Licencias de 

Construcción, la Jefatura de Departamento de Anuncios Publicitarios y, de Promoción de la 

Regularización de los Predios y Fomento y Gestión a la Escrituración social. 

 

 XIII.- Que el Plan Municipal de Desarrollo de Morelia 2021-2024, en su eje 3. CIUDAD Y 

LOCALIDADES INCLUSIVAS Y SEGURAS, tiene entre sus objetivos, 3A. Objetivo General 

Recuperación de la ciudad y localidades a partir de una renovada agenda que reduzca los 

desequilibrios entre las diferentes zonas o áreas urbanas del Municipio. La Administración deberá 

fortalecer su rol de regulador del crecimiento urbano, impulsando capacidades de control para la 

definición de límites a éste, con un horizonte de compacidad al mediano y largo plazos. Atender los 

problemas de movilidad, la agenda contra la segregación y aislamiento espacial, para contribuir en el 

impulso de la cohesión social y la equidad económica. 3B. Estrategias y Objetivos, 2. (E3-EST2) 

Promoción de una urbanización que reduzca los niveles de desconexión, desigualdad y segregación 

de los asentamientos humanos del Municipio, con servicios públicos de calidad con enfoque de 

sostenibilidad. Objetivos estratégicos, OE2 Contribuir a la formación y/o consolidación de un modelo 

policéntrico de asentamientos humanos en la que se integren funcionalmente las localidades con los 

centros urbanos de la ciudad central de Morelia. 3. (E3-EST3) Promoción de la movilidad sustentable 

bajo principios de accesibilidad y seguridad. Objetivos estratégicos. 3C. Principales Dependencias y 

Entidades de impulso al Eje 3, tenemos entre otras, a. Secretaría de Desarrollo Urbano y Movilidad 

(SEDUM). La SEDUM es la dependencia que se encargará de contribuir a controlar el crecimiento 

urbano acelerado, expansivo y desordenado de la ciudad para generar condiciones de equidad entre 

sus habitantes con una ciudad y asentamientos humanos inclusivos. El objetivo es lograr que los 

habitantes de Morelia puedan gozar de equidad al desplazarse, que cuenten con una movilidad 

adecuada, inclusiva, segura y ordenada para los distintos modos de transporte en el espacio público, 

para una movilidad… e. Organismo Operador de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento 

(OOAPAS) de Morelia El OOAPAS tiene como misión prestar los servicios de agua potable, 

alcantarillado y sanitario, saneamiento y manejo de aguas pluviales, con calidad, eficiencia y rostro 
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humano y honesto a los habitantes, para contribuir a su calidad de vida, dentro de un marco de 

desarrollo integral sustentable. 

 

XIV.- Que la Dirección de Orden Urbano a través del Departamento de Fraccionamientos y 

Nomenclatura, realizó el análisis pertinente de la documentación diversa, requisitos y procedimientos 

técnicos legales presentados por el fraccionador ante la Secretaría de Desarrollo Urbano y Movilidad, 

respecto del Desarrollo Habitacional que nos ocupa, desprendiéndose el cumplimiento de lo estipulado 

por el Código de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacán de Ocampo, por lo cual integró el 

expediente número 984/21 con motivo de la Autorización Definitiva para el establecimiento de un 

Conjunto Habitacional Tipo Interés Social con viviendas bajo el Régimen de Propiedad en Condominio, 

(densidad hasta 500 hab./ha.), denominado oficialmente “RINCÓN DE LAS AVES”, ubicado en la 

parcela número 43 Z-1 P1/2 del Ejido de Simpanio, municipio de Morelia, Michoacán, el cual tiene una 

extensión superficial de 27,734.00 m2, propiedad de la Empresa denominada “BANCA AFIRME, 

SOCIEDAD ANÓNIMA, INSTITUCIÓN DE BANCA MÚLTIPLE, AFIRME GRUPO FINANCIERO 

DIVISIÓN FIDUCIARIA” S.A. DE C.V.; por lo que, desde la perspectiva de lo analizado por el 

Departamento aludido, lo autorizado por la Dirección de Orden Urbano, la Comisión suscriptora se 

basa en estricto apego a la información contenida en los planos proyectos, anexos y demás 

documentos diversos glosados al expediente en mención para la emisión del presente dictamen de 

Autorización Definitiva del Conjunto Habitacional en cuestión. 

 

XV.- Que en razón de las anteriores consideraciones y previa convocatoria, en el presente 

año 2023 (dos mil veintitrés), los Integrantes de la Comisión de Desarrollo Urbano y Obras Públicas, 

efectuaron reunión de trabajo, para realizar el análisis pertinente de la documentación que establece 

la legislación urbana y ambiental aplicable para la autorización de los Desarrollos o desarrollos en 

condominio; planos proyectos, y diversos documentos aclaratorios que integran el expediente técnico 

número 984/21 del conjunto habitacional en cuestión, por lo que, la Comisión suscriptora acordó la 

elaboración del presente dictamen para su presentación a la consideración del Pleno del 

Ayuntamiento. 

 

 XVI.- Que acorde al considerando que antecede se desprende que, el Conjunto Habitacional 

en cuestión cumple con lo establecido en el Programa de Desarrollo Urbano de la Zona Poniente de 
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Morelia, artículos 274 fracciones X, XV, XIX y XX, 316, 362 Fracción I. b) y fracción II a) del vigente 

Código de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacán de Ocampo, además existe la documentación 

requerida para el cumplimiento de las fases primera y segunda, por lo que procede la tercera fase, 

que es la solicitud de autorización definitiva del proyecto de referencia, como lo establece el 

procedimiento de autorización señalado en el artículo 344 del Código de Desarrollo Urbano del Estado 

de Michoacán de Ocampo, por lo que, ésta Comisión suscriptora resuelve como Procedente 

AUTORIZAR al Secretario de Desarrollo Urbano y Movilidad, para que firme el Oficio Número: 

SEDUM/DOU/FRACC/0319/2023 relativo al proyecto de Autorización Definitiva del Conjunto 

Habitacional Tipo Interés Social denominado oficialmente “RINCÓN DE LAS AVES” hasta 500 

(hab./ha.) con vivienda bajo Régimen de Propiedad en Condominio, ubicado en la parcela número 43 

Z-1 P1/2 del Ejido de Simpanio, municipio de Morelia, Michoacán, el cual tiene una extensión 

superficial de 27,734.00 m2, propiedad de la Empresa denominada “BANCA AFIRME, SOCIEDAD 

ANÓNIMA, INSTITUCIÓN DE BANCA MÚLTIPLE, AFIRME GRUPO FINANCIERO DIVISIÓN 

FIDUCIARIA” S.A. DE C.V., representada por el C. Guillermo Antonio Rodríguez Saavedra, quien 

acredita la propiedad motivo del Desarrollo, mediante escritura pública número 8917 inscrita en el 

Registro Público de la Propiedad Raíz y de Comercio en el Estado de Michoacán de Ocampo, bajo el 

número 00000002, tomo 00017060 del libro de propiedad correspondiente al Distrito de Morelia, 

pasada ante la fe del Lic. Luís Carlos García Estefan, Notario Público Número 123, del Estado de 

Michoacán de Ocampo; quedando obligada la Empresa propietaria del Conjunto Habitacional de 

referencia, al cumplimiento de las siguientes condicionantes: 

 

1. Acorde al considerando IV del presente dictamen, cumplir con lo señalado por la Comisión 
Nacional del Agua; 

2. En razón del considerando V del presente dictamen, cumplir con lo indicado en Reporte 
Técnico con No. de Control AER_RT#007_22, indicado en Oficio No. P.C.B.M/013/2022 
firmado por el Coordinador Municipal de Protección Civil; 

3. En concordancia al considerando VI del presente dictamen, dar cumplimiento a lo precisado 
por la Dirección de Orden Urbano en su oficio número: SEDUM/DOU/US/2187/2022; 

4. De acuerdo al considerando VII del presente dictamen, cumplir con lo indicado por la Dirección 
de Movilidad Sustentable, en su Oficio No. SEDUM/DMS/0498/2022; 

5. Conforme al considerando IX del presente dictamen, dar cumplimiento a lo indicado por la 
Dirección de Medio Ambiente, en su oficio DMA/3969/2022, y; 

6. A fin de cuidar los intereses de los futuros usuarios del Conjunto Habitacional de mérito, queda 
establecido que, previo al acto formal de la Municipalización del Conjunto Habitacional en 
cuestión, se verificará por parte de la Autoridad Municipal el cumplimiento del fraccionador a 
todas y cada una de las condicionantes previamente precisadas; de igual forma antes de la 
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municipalización, si fuera el caso, el fraccionador deberá retirar todo obstáculo (plumas, 
cadenas, guardacantones, etc.) que impidan el libre acceso, tránsito y continuidad vial con el 
entorno del desarrollo que nos ocupa; y de no ser así, el Ayuntamiento de Morelia tomará las 
acciones pertinentes para su demolición y retiro, con cargo a la Empresa denominada “BANCA 
AFIRME, SOCIEDAD ANÓNIMA, INSTITUCIÓN DE BANCA MÚLTIPLE, AFIRME GRUPO 
FINANCIERO DIVISIÓN FIDUCIARIA” S.A. DE C.V. 

 En razón de los antecedentes, consideraciones y fundamentos legales antes 

señalados, la Comisión de Desarrollo Urbano y Obras Públicas expone los siguientes: 

 

PUNTOS RESOLUTIVOS 
 

 
PRIMERO.- Queda plenamente surtida la competencia de ésta Comisión de Desarrollo 

Urbano y Obras Públicas del Honorable Ayuntamiento de Morelia, para conocer y resolver del 

asunto de cuenta, de conformidad con lo establecido en los artículos 126 de la Constitución 

Política del Estado Libre y Soberano de Michoacán de Ocampo; 48, 49, 50 fracción VIII, 58 

fracción I y 68 fracción II de la vigente Ley Orgánica Municipal del Estado de Michoacán de 

Ocampo; 27, 31 A) fracción VII, 32 fracción VIII, 41 fracción II del Bando de Gobierno del 

Municipio de Morelia, Michoacán de Ocampo; 2 fracción VI, 35, 37 y 75 del Reglamento de 

Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacán. 

 
SEGUNDO.- La legal competencia para conocer de éste asunto se surte a favor del Honorable 

Ayuntamiento de Morelia, Michoacán de conformidad con lo dispuesto por los artículos 115 

fracción V a) y d) de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 113 de la 

Constitución Política del estado de Michoacán de Ocampo; 14 fracción XV, 275 fracciones I y 

II, y 277 fracción XIII del Código de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacán de Ocampo; 

2, 17 y 40 a) fracciones VII y VIII de la vigente Ley Orgánica Municipal del Estado de 

Michoacán de Ocampo; 26 y 27 del  Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacán 

de Ocampo; 2 fracción IV y 3 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones 

del Ayuntamiento de Morelia, Michoacán. 

 Acorde a los antecedentes, consideraciones expuestas y fundamento legal invocado, 

los Integrantes de ésta Comisión suscriptora del presente dictamen, proponemos al Pleno de 

éste Honorable Ayuntamiento de Morelia, para su consideración y en su caso aprobación del 

siguiente Proyecto de ACUERDO:  
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A C U E R D O 

 
 
 PRIMERO.- Los Integrantes del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacán de Ocampo, 

en apego a lo dispuesto por el artículo 277 fracción XIII del Código de Desarrollo Urbano del 

Estado de Michoacán de Ocampo, Autorizan al Secretario de Desarrollo Urbano y Movilidad, 

para que firme el Oficio Número: SEDUM/DOU/FRACC/0319/2023 relativo al proyecto de 

Autorización Definitiva del Conjunto Habitacional Tipo Interés Social denominado oficialmente 

“RINCÓN DE LAS AVES” hasta 500 (hab./ha.) con vivienda bajo Régimen de Propiedad en 

Condominio, ubicado en la parcela número 43 Z-1 P1/2 del Ejido de Simpanio, municipio de 

Morelia, Michoacán, el cual tiene una extensión superficial de 27,734.00 m2, propiedad de la 

Empresa denominada “BANCA AFIRME, SOCIEDAD ANÓNIMA, INSTITUCIÓN DE BANCA 

MÚLTIPLE, AFIRME GRUPO FINANCIERO DIVISIÓN FIDUCIARIA” S.A. DE C.V., 

representada por el C. Guillermo Antonio Rodríguez Saavedra. 

 
 SEGUNDO.- Queda instruida la Secretaría de Desarrollo Urbano y Movilidad, que 

previo a la Autorización Definitiva del Conjunto Habitacional en cuestión, y atendiendo el 

principio de la economía procesal y en obvio de múltiples repeticiones, vigile se dé 

cumplimiento a cada una de las condicionantes establecidas en el considerando XVI del 

presente dictamen. 

 
 

TRANSITORIOS 
 

 PRIMERO.- En términos del artículo 73 del Reglamento de Sesiones y 

Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacán, por conducto del 

Secretario del Ayuntamiento devolverá el expediente técnico del caso y el juego de planos a 

la Secretaría de Desarrollo Urbano y Movilidad, para que informe lo conducente a la empresa 

denominada “BANCA AFIRME, SOCIEDAD ANÓNIMA, INSTITUCIÓN DE BANCA 

MÚLTIPLE, AFIRME GRUPO FINANCIERO DIVISIÓN FIDUCIARIA” S.A. DE C.V., y la misma 

se aboque a llevar a cabo el procedimiento necesario para realizar los subsiguientes trámites 

de su petición ante la Secretaría de Desarrollo Urbano y Movilidad. 
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 SEGUNDO.- El presente adquiere vigencia al momento de su aprobación por el 

Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacán, en Pleno. 

 
  Así lo dictaminan y firman, los Integrantes de la Comisión de Desarrollo Urbano y 

Obras Públicas, a los 4 días del mes de mayo del año 2023 (dos mil veintitrés). 

 
 

A T E N T A M E N T E 
COMISIÓN DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PÚBLICAS DEL 

H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA. 
 
 
 
 

C. HUBER HUGO SERVÍN CHÁVEZ 
REGIDOR COORDINADOR 

 
 
 
 
C. CLAUDIA LETICIA LÁZARO MEDINA    C. RODRIGO 
LUENGO SALIVIE 
REGIDORA INTEGRANTE         REGIDOR 
INTEGRANTE 
 
*** Estas firmas corresponden al Dictamen con proyecto de Acuerdo por el que se Autoriza al Secretario de Desarrollo Urbano y Movilidad 
para que signe el Oficio Número: SEDUM/DOU/FRACC/0319/2023 relativo al proyecto de Autorización Definitiva del Conjunto Habitacional 
Tipo Interés Social denominado oficialmente “RINCÓN DE LAS AVES” hasta 500 (hab./ha.) con vivienda bajo Régimen de Propiedad en 
Condominio, ubicado en la parcela número 43 Z-1 P1/2 del Ejido de Simpanio, municipio de Morelia, Michoacán, el cual tiene una extensión 
superficial de 27,734.00 m2, propiedad de la Empresa denominada “BANCA AFIRME, SOCIEDAD ANÓNIMA, INSTITUCIÓN DE BANCA 
MÚLTIPLE, AFIRME GRUPO FINANCIERO DIVISIÓN FIDUCIARIA” S.A. DE C.V., representada por el C. Guillermo Antonio Rodríguez 
Saavedra. El presente consta de 15 quince hojas. 
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CIUDADANOS INTEGRANTES DEL 

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE MORELIA 

P R E S E N T E S. 

 

Los suscritos Rodrigo Luengo Salivie, Alondra Montserrat Alcalá Ponce y Miguel Ángel 

Villegas Soto, en cuanto Regidores integrantes de la Comisión de Salud, Desarrollo Social, 

Juventud y Deporte del H. Ayuntamiento Constitucional de Morelia, con fundamento en los 

artículos 115 fracciones I y II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 

111, 112, 113, 114, 123 fracción IV y 126 de la Constitución Política del Estado Libre y 

Soberano de Michoacán de Ocampo; 1, 2, 14, 17, 35 fracción III, 40 inciso a) fracción XV, 

inciso d) fracciones II, X y XI, 48, 49, 50 fracción VI, 56 fracción XII y XIII, 68 fracciones I, V 

y VII de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Michoacán de Ocampo; 1, 2, 4, 26, 27, 28, 

29 fracción III, 32 fracción VI, 41 fracciones I, II y V y 115 fracción IV del Bando de Gobierno 

del Municipio de Morelia, Michoacán de Ocampo; 3, 5 fracción V, 28, 29, 30, 32, 35, 37, 38, 

75 y 78 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento 

de Morelia; 1, 4 fracciones I, II y III, 9 y 10 del Acuerdo por el que se Establecen Criterios y 

Lineamientos en el Proceso de Elaboración, Aprobación, Expedición, Reforma y Difusión 

de los Bandos, Reglamentos, Acuerdos, Circulares y demás Disposiciones Administrativas 

del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Morelia, y demás disposiciones relativas y 

aplicables; 2, 3 fracciones I, II, III, IV, V, VI, VII y VIII, 4, 16, 17 fracciones IV y V, 18 y 21 

del Reglamento para la Entrega de la Condecoración al Mérito Juvenil en el Municipio de 

Morelia, nos permitimos someter a consideración del Pleno del Honorable Ayuntamiento 

Constitucional de Morelia, el siguiente DICTAMEN POR EL QUE SE AUTORIZA LA 

ENTREGA A LAS Y LOS JÓVENES GANADORES DE LA CONDECORACIÓN AL 

MÉRITO JUVENIL EN EL MUNICIPIO DE MORELIA 2023; al tenor de los siguientes: 

 

A N T E C E D E N T E S 
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PRIMERO. La Condecoración al Mérito Juvenil es una atribución del Instituto de la Juventud 

Moreliana, luego de la aprobación del “Reglamento para la Entrega de la Condecoración 

del Mérito Juvenil en los ámbitos Académico, Artístico-Cultural y Deportivo en el Municipio 

de Morelia”, mismo que fue publicado el 24 de abril de 2003 en el Periódico Oficial del 

Gobierno Constitucional del Estado de Michoacán de Ocampo, dentro de su Tercera 

Sección, Tomo CXXX, Número 78. 

 

SEGUNDO. El referido Reglamento ha tenido diversas reformas a su porción normativa y 

denominación, las que han sido publicadas en el mencionado Periódico Oficial con fechas 

3 de junio de 2004, 28 de marzo de 2007 y 22 de enero de 2010, siendo en esta última que 

se ha denominado “REGLAMENTO PARA LA ENTREGA DE LA CONDECORACIÓN AL 

MÉRITO JUVENIL EN EL MUNICIPIO DE MORELIA”, con reformas a los artículos 2; las 

fracciones IV, V y VII y adición de la fracción VIII del artículo 3; reforma de la fracción V del 

artículo 8; reforma de los artículos 9, 10, 11, 16, 17 fracciones III y IV y adición del segundo 

párrafo al artículo 18.  

 

TERCERO. De esta manera, en observancia a lo dispuesto por los artículos 7 fracción VIII 

y 19 fracción VII del Reglamento del Instituto de la Juventud Moreliana; 17 fracciones I y II 

y 19 del Reglamento para la Entrega de la Condecoración al Mérito Juvenil en el Municipio 

de Morelia, anualmente el Instituto de la Juventud Moreliana y el Consejo General para la 

Entrega de la Condecoración mencionada, emiten una convocatoria para el reconocimiento 

público y difusión de las actividades sobresalientes de los jóvenes morelianos en los 

ámbitos Académico, Artístico-Cultural, Profesional, Social, Deportivo, Discapacidad e 

Integración, Innovación Tecnológica y Medio Ambiente, teniendo ya una trayectoria, 

estimulando adecuadamente a varias generaciones para recibir la mencionada distinción.    

 

CUARTO. Con fecha 30 treinta de marzo del año 2023, se reunieron representante del 

Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Morelia;  los 

Regidores integrantes de la Comisión de Salud, Desarrollo Social, Juventud y Deporte, y  la 

Directora General del Instituto de la Juventud Moreliana (IJUM), para de conformidad con 

lo dispuesto en los artículos 3 fracción XI, 6, 7, 8, 9, 11 y 17 del Reglamento para la Entrega 

de la Condecoración al Mérito Juvenil en el Municipio de Morelia, para emitir acuerdo, hacer 
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constar y dar legalidad a la integración del Consejo General,  así como de las Comisiones  

que fungirían como Jurados en las Mesas de Deliberación para la entrega de la 

Condecoración al Mérito Juvenil 2023. 

 

QUINTO. Luego de publicarse la Convocatoria, la cual contenía los requisitos, así como los 

documentos que debían presentar, las y los jóvenes participantes dentro del proceso, en 

cuanto aspirantes a recibir la mencionada condecoración, ésta cerró el día 30 de abril del 

año en curso, habiéndose recibido las propuestas e integrándose los correspondientes 

expedientes para los diversos ámbitos. 

 

SEXTO. Los días 24, 25, 26, 27 y 28 de abril, así como 2, 3 y 4 de mayo, del presente año, 

se llevaron a cabo las reuniones de las Comisiones Especializadas que conforman el jurado 

para el análisis y deliberación de las propuestas para los ámbitos Académico, Artístico-

Cultural, Profesional, Social, Deportivo, Discapacidad e Integración, Innovación 

Tecnológica y Medio Ambiente, respectivamente, tal y como consta en las actas de trabajo 

levantadas en las reuniones de deliberación, en observancia a lo dispuesto por los artículos 

10, 11 y 18 del Reglamento para la Entrega de la Condecoración al Mérito Juvenil en el 

Municipio de Morelia. 

 

SÉPTIMO. Concluidos los trabajos de deliberación, la Secretaria Técnica del Consejo 

General, remitió a esta Comisión de Salud, Desarrollo Social, Juventud y Deporte las 

minutas de trabajo de cada uno de las Comisiones Especializadas que conforman el jurado, 

así como los acuerdos tomados con los resultados referentes a la Condecoración al Mérito 

Juvenil. 

 

Derivado de antecedentes expuestos, esta Comisión Salud, Desarrollo Social, Juventud y 

Deporte, se ha servido elaborar el presente DICTAMEN POR EL QUE SE AUTORIZA LA 

ENTREGA A LAS Y LOS JÓVENES GANADORES DE LA CONDECORACIÓN AL 

MÉRITO JUVENIL EN EL MUNICIPIO DE MORELIA 2023, para su presentación y 

aprobación de las propuestas de condecoración por el Pleno del Ayuntamiento; lo anterior 

con base en los siguientes: 
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C O N S I D E R A N D O S 

 

PRIMERO.- Que la legal competencia para conocer y resolver el presente asunto 

corresponde al Pleno del Ayuntamiento de Morelia, Michoacán, de conformidad con 

lo dispuesto por los artículos 115 fracciones I y II de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos; 111, 112, 113, 114 y 123 fracción IV de la Constitución 

Política del Estado Libre y Soberano de Michoacán de Ocampo; 1, 2, 14, 17, 35, 40 

inciso a) fracciones I y XV, 48, 49, 181 fracción X y 182 de la Ley Orgánica Municipal 

del Estado de Michoacán de Ocampo; 1, 2, 4, 26, 27, 28 y 29 del Bando de Gobierno 

del Municipio de Morelia, Michoacán de Ocampo. 

 

SEGUNDO.- Que corresponde a la Comisión de Salud, Desarrollo Social, Juventud y 

Deporte de este H. Ayuntamiento de Morelia, la elaboración y presentación del Dictamen 

que nos ocupa ante el Pleno del Ayuntamiento, con sustento en los artículos 48, 49, 50 

fracción VI, 56 fracción XIII y 68 fracciones II y V de la Ley Orgánica Municipal del Estado 

de Michoacán de Ocampo; 32 fracción VI, 41 fracciones II y V, 115 fracción IV y 116 

fracciones II y III  del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacán de Ocampo; 

1, 35, 3, 37 y 40 del Reglamento Interno de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del 

H. Ayuntamiento de Morelia y; 8 fracción IV y 16 del Reglamento para la Entrega de la 

Condecoración al Mérito Juvenil en el Municipio de Morelia. 

 

TERCERO.- Que derivado de las reuniones de las Comisiones Especializadas en cuanto 

jurado para el análisis y deliberación de las propuestas, se determinó a las y jóvenes que 

resultaron seleccionados para obtener la Condecoración al Mérito Juvenil 2023 dentro de 

los ámbitos Académico, Artístico-Cultural, Profesional, Social, Deportivo, Discapacidad e 

Integración, Innovación Tecnológica y Medio Ambiente, siendo los siguientes: 

 

ÁMBITO ACÁDEMICO. 
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a) La Categoría “A”, fue declarada desierta, haciéndose únicamente Mención 

Honorífica para CESILIA SÁNCHEZ VILLA. 

b) En la Categoría “B”, se hizo acreedor EDGAR AREVALO BASAÑEZ. 

ÁMBITO ARTÍSTICO-CULTURAL. 

a) En la Categoría “A”, es merecedor: OMAR HAMID SÁNCHEZ MARTÍNEZ. 

Con Mención Honorífica: CORINA MONTSERRAT VARGAS LÓPEZ y DANNA 

MARIAN CABALLERO CHÁVEZ. 

b) En la Categoría “B”, es merecedora: WENDY CELESTE PÉREZ SÁNCHEZ. 

Con Mención Honorífica: DANIELA AGUÍÑIGA GUTIÉRREZ. 

ÁMBITO PROFESIONAL.  

a) En la Categoría Única, resulta merecedor: LUIS GERARDO MEDINA RODRÍGUEZ. 

Con Mención honorífica: INGRYD ESTHEFANY OSORIO MARTÍNEZ. 

ÁMBITO SOCIAL. 

a) Dentro de la Categoría Única, en lo Individual, es merecedora CRISTINA OCHOA 

OCHOA. 

Con Mención Honorífica: DIANA KARINA DUARTE ORTIZ y KARINA RUIZ VEGA. 

ÁMBITO DEPORTIVO. 

a) En la Categoría “A”, es merecedor: JULIO CÉSAR GÓMEZ ZAVALA. 

Con Mención Honorífica para MONSERRAT GUADALUPE ZAVALA CAHUE. 

b) En la Categoría “B”, es merecedora: DULCE MARÍA FLORES MEZA. 

c) Corresponde mención honorífica a: ALEXA FERNANDA CRUZ GÓMEZ y MARCO 

HORACIO ARROYO AGUILAR. 

ÁMBITO DISCAPACIDAD E INTEGRACIÓN. 

a) Dentro de la Categoría “A”, resulta merecedora: MARTHA FERNANDA ORTIZ 

VELÁZQUEZ. 

b) En lo que corresponde a la categoría “B”, resulta merecedora: KARLA GONZÁLEZ 

VILLALOBOS. 

Con Mención Honorífica: KARLA YUNUEN RUIZ CENTENO. 

ÁMBITO INNOVACIÓN TECNOLÓGICA. 
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a) Dentro de la Categoría Única, es merecedor: BRYAN ISAAC VILLAGOMEZ 

MEDRANO. 

MEDIO AMBIENTE. 

a) Dentro de la Categoría Única, es merecedor: DANIEL RAMÍREZ CORTÉS. 

 

CUARTO.- Una vez revisadas y analizadas las propuestas presentadas ante esta Comisión 

por el Consejo General de la Condecoración al Mérito Juvenil, para la elaboración y 

presentación ante el Cabildo del Municipio de Morelia, ratifica el veredicto final del referido 

Consejo General, por considerar las personas distinguidas dentro de cada uno de sus 

ámbitos; por lo que, DICTAMINA COMO PROCEDENTE LA ENTREGA DE LA 

CONDECORACIÓN EN SESIÓN SOLEMNE DE CABILDO, proponiendo al H. 

Ayuntamiento que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 21 del Reglamento para 

la Entrega de la Condecoración al Mérito Juvenil en el Municipio de Morelia se haga en el 

mes de mayo, como parte de los festejos de aniversario de la fundación de la ciudad de 

Morelia.  

 

En razón de lo anteriormente fundado y motivado, los integrantes de la Comisión de Salud, 

Desarrollo Social, Juventud y Deporte del H. Ayuntamiento Constitucional de Morelia, 

hemos realizado el análisis correspondiente para permitirnos someter a su consideración el 

presente DICTAMEN POR EL QUE SE AUTORIZA LA ENTREGA A LAS Y LOS 

JÓVENES GANADORES DE LA CONDECORACIÓN AL MÉRITO JUVENIL EN EL 

MUNICIPIO DE MORELIA 2023, al tenor de los siguientes: 

 

P U N T O S       R E S O L U T I V O S 

 

PRIMERO.- Conforme a lo expuesto y fundado en el Considerando Primero del presente 

Dictamen, queda surtida la competencia del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacán, para 

conocer y resolver el presente asunto de cuenta en Sesión de Cabildo.  
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SEGUNDO.- Resulta competente la Comisión de Salud, Desarrollo Social, Juventud y 

Deporte de este H. Ayuntamiento de Morelia, para la elaboración y presentación del 

presente Dictamen, por el que se autoriza la Entrega de la Condecoración al Mérito Juvenil 

2023 ante el Pleno del Ayuntamiento. 

 

TERCERO.- Por encontrarse apegado al procedimiento a que alude el Reglamento para la 

Entrega de la Condecoración al Mérito Juvenil en el Municipio de Morelia, RESULTA 

PROCEDENTE OTORGAR LA CONDECORACIÓN AL MÉRITO JUVENIL 2023, a las y 

los jóvenes ganadores, señalados en las actas de las mesas para deliberación, integradas 

por la diversas Comisiones Especializadas, las que con los expedientes integrados por cada 

uno de los seleccionados forman parte de éste Dictamen, anexándose en copia fotostática 

simple para su debida constancia.  

 

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto por el artículo 21 del Reglamento para la 

Entrega de la Condecoración al Mérito Juvenil en el Municipio de Morelia, se acuerda 

proponer al H. Cabildo de Morelia, llevar a cabo la Sesión Solemne para la entrega de 

Condecoraciones al Mérito Juvenil 2023, en observancia a lo dispuesto en el artículo 21 del 

Reglamento para la Entrega de la Condecoración al Mérito Juvenil en el Municipio de 

Morelia, lo que se hará en el mes de mayo, como parte de los festejos de aniversario de la 

fundación de la ciudad de Morelia, a efecto de que sirva girar las instrucciones 

correspondientes a la Secretaría del H. Ayuntamiento, para que realice las gestiones 

correspondientes para tal fin. 

 

ATENTAMENTE 

LOS INTEGRANTES DE LA COMISIÓN DE SALUD, DESARROLLO SOCIAL, 

JUVENTUD Y DEPORTE 

 

 

_____________________________________ 
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RODRIGO LUENGO SALIVIE 

REGIDOR COORDINADOR DE LA COMISIÓN DE SALUD, 

DESARROLLO SOCIAL, JUVENTUD Y DEPORTE 

 

 

_____________________________________ 

ALONDRA MONTSERRAT ALCALÁ PONCE 

REGIDORA DE LA COMISIÓN DE SALUD, 

DESARROLLO SOCIAL, JUVENTUD Y DEPORTE 

 

 

_____________________________________ 

MIGUEL ÁNGEL VILLEGAS SOTO 

REGIDOR INTEGRANTE DE LA COMISIÓN DE SALUD, 

DESARROLLO SOCIAL, JUVENTUD Y DEPORTE 
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C. INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO  

CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACÁN, EN PLENO.  

PRESENTES. 

 

Las Comisiones de Desarrollo Económico, Comercio y Trabajo, integrada por los Regidores 

Minerva Bautista Gómez, Elihú Raziel Tamayo Chacón y Roberto Anguiano Méndez, así como 

la Comisión de Servicios Públicos Municipales, integrada por los C. Regidores Claudia Leticia 

Lázaro Medina, Huber Hugo Servín Chávez y Roberto Anguiano Méndez, en observancia y 

ejercicio a las atribuciones contenidas en los artículos 115 fracciones I párrafo primero, II 

párrafo segundo de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 112, 113, 114 

párrafo primero, 123 fracción IV y 126 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 

de Michoacán de Ocampo; 1º, 2º, 14, 17, 40 incisos a) fracción II y XV, 48, 49, 50 fracciones 

III y XIII, 52 fracción VII y 63, 64 fracción VIII, 68 fracciones I, II, III, V y IX, , y 182 de la 

Ley Orgánica Municipal del Estado de Michoacán de Ocampo; 1°, 26, 27, 28, 31 inciso A) 

fracción XV, 32 fracción III y su último párrafo, 34 fracciones II y V, 37 fracciones II, IV, VI 

y XVIII, y 41 fracciones II, IV, VII y XI del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 2° 

fracciones VI, VII y XI, 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de 

Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacán, así como el artículo 25 y 25 bis del 

Reglamento del Reglamento de Estacionamientos del Municipio de Morelia reformado 

(Reforma publicada el día 10 de noviembre de 2014 en el periódico oficial del Estado de 

Michoacán de Ocampo en su cuarta sección). 

 

ANTECEDENTES 

 

I.- Que, de conformidad con el Reglamento de Estacionamientos del Municipio de 

Morelia, reformado, reforma publicada el 10 de noviembre de 2014 en el periódico oficial 

del Estado de Michoacán de Ocampo en su cuarta sección, establece en su artículo 25 bis 

que las Comisiones de Desarrollo Económico, Comercio y Trabajo y de Servicios Públicos 

Municipales corresponde dictaminar sobre las solicitudes de tarifas de estacionamientos. 

II.- Que con fecha 09 de enero de 2023, la apoderada jurídica de Star Médica S.A. 

de C.V. sucursal Morelia, representada en este acto por Laura Alicia Aguirre Rubalcaba, 

carácter que asegura ostenta mediante escritura pública número 43,768 de fecha 21 de julio 

de 2020, otorgada ante la fe del Lic. Octavio Peña Miguel, titular de la Notaria número 52 

de la Ciudad de Morelia, Michoacán, se señalando domicilio para recibir notificaciones 

ubicado en Virrey de Mendoza número 2000 de la Colonia Felix Ireta. C.P. 58070, Morelia, 

Michoacán, teléfono (443) 3227700. Así mismo señala que cuenta con la Licencia de 
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funcionamiento 34486 que corresponde al de giros hospitalario, sanatorio, estacionamiento, 

cafetería y fuente de sodas del género B. Que al día de hoy tiene una tarifa del 

estacionamiento de $12.00 pesos, misma que ha estado vigente desde el año 2016, y 

debido a la inflación de los años 2016 a 2022 considera viable este aumento, ya que tan 

solo en el 2022 se tuvo una inflación de 8%, así como también los costos de los 

estacionamientos aledaños es que solicita un aumento de su tarifa a $15.00 pesos la 

primera hora, lo que considera un aumento razonable.  

III.- Que mediante citatorio de fecha 21 de marzo de 2023, suscrito por la C.P. Susan 

Melissa Vásquez Pérez, Síndica Municipal, con fundamento en el artículo 33 del Reglamento 

de Sesión y Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia, cito a reunión 

de trabajo de las Comisiones Conjuntas de Desarrollo Económico, Comercio y Trabajo; y la 

de Servicios Públicos Municipales para el día Miércoles 22 de marzo de 2023, a las 12:00 

horas en la sala de regidores que se ubica en las oficinas centrales del Ayuntamiento de 

Morelia, a efecto de realizar el estudio, análisis y en su caso votación de las peticiones 

descritas en los antecedentes I y II de este Dictamen. 

 

CONSIDERANDO: 

 PRIMERO.- Queda plenamente establecida la competencia de las Comisiones de 

Desarrollo Económico, Comercio y Trabajo, así como la de Servicios Públicos Municipales del 

Honorable Ayuntamiento de Morelia para conocer y resolver el presente asunto, mediante 

el dictamen que resuelve la solicitud de aumento de tarifa realizada ante descritas con 

fundamento en 1°, 26, 27, 28, 31 inciso A) fracción XV, 32 fracción III y su último párrafo, 

34 fracciones II y V, 37 fracciones II, IV, VI y XVIII, y 41 fracciones II, IV, VII y XI del 

Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 2° fracciones VI, VII y XI, 35, 36, 37 y 73 del 

Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, 

Michoacán, así como el artículo 25 y 25 bis del Reglamento del Reglamento de 

Estacionamientos del Municipio de Morelia reformado (Reforma publicada en el periódico 

oficial del Estado de Michoacán de Ocampo el 10 de noviembre de 2014 en su cuarta 

sección). 

SEGUNDO.- Que en razón del considerando anterior, la Comisión de Desarrollo 

Económico, Comercio y Trabajo, integrada por los Regidores Minerva Bautista Gómez, 

Coordinadora, Elihú Raziel Tamayo Chacón y Roberto Anguiano Méndez, así como la 

Comisión de Servicios Públicos Municipales, integrada por los C. Regidores Claudia Leticia 

Lázaro Medina, Huber Hugo Servín Chávez y Roberto Anguiano Méndez, han analizado la 

solicitud descrita en los antecedente II de este Dictamen. 

TERCERO.- Que se toman en consideración los diversos aspectos que señala el 

Reglamento de Estacionamientos del Municipio de Morelia, las solicitudes y de todos y cada 

uno de los documentos anexos, así como las opiniones técnicas de la Dirección de Inspección 

y Vigilancia, a efecto de acordar el presente dictamen en los siguientes términos propuestos. 

CUARTO.- Que en relación a la solicitud realizada por la apoderada jurídica de Star 

Médica S.A. de C.V. sucursal Morelia, representada por la C. Laura Alicia Aguirre Rubalcaba, 
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de aumentar la tarifa de la primera hora de estacionamiento a $15.00 se toma en 

consideración en la inflación de los 2016 a 2022 que de acuerdo a la calculadora del INEGI  

del índice nacional de precios al consumidor fue de 41.50%, así como ultima 

AUTORIZACIÓN DE LA TARIFA ANUAL PARA ESTACIONAMIENTOS PÚBLICOS 

realizada por el Ayuntamiento de Morelia, fue publicada el día martes 20 de marzo del año 

2012 en el Periódico Oficial del Estado de Michoacán en la segunda sección. Y en el 

considerando VI, numeral 1, ya se consideraba una tarifa de hasta $15.00 pesos por hora o 

fracción, además señala que a quienes cobran más se abstengan de aumentar sus cuotas 

hasta que estas sean homologadas o autorizadas por el Ayuntamiento de Morelia. Con base 

en lo anterior se considera procedente esta solicitud. 

 

PUNTOS RESOLUTIVOS: 

 

PRIMERO. Queda surtida la legal competencia de lo establecido en los artículos 1°, 

26, 27, 28, 31 inciso A) fracción XV, 32 fracción III y su último párrafo, 34 fracciones II y 

V, 37 fracciones II, IV, VI y XVIII, y 41 fracciones II, IV, VII y XI del Bando de Gobierno del 

Municipio de Morelia; 2° fracciones VI, VII y XI, 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesiones 

y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacán; 

SEGUNDO. Queda surtida la legal competencia de lo establecido en los artículos 25 

y 25 bis del Reglamento del Reglamento de Estacionamientos del Municipio de Morelia 

reformado (Reforma publicada el 10 de noviembre de 2014 en el periódico oficial del Estado 

de Michoacán de Ocampo en su cuarta sección). Derivado de la anterior fundamentación 

legal, y considerandos expuestos, los Integrantes de esta Comisión dictaminadora, 

proponemos al Pleno de este Honorable Ayuntamiento de Morelia, para su consideración y 

en su caso aprobación del siguiente punto; 

TERCERO. Se toma en consideración en la inflación de los 2016 a 2022 que de 

acuerdo a la calculadora del INEGI  del índice nacional de precios al consumidor fue de 

41.50%, así como ultima AUTORIZACIÓN DE LA TARIFA ANUAL PARA 

ESTACIONAMIENTOS PÚBLICOS realizada por el Ayuntamiento de Morelia, fue 

publicada el día martes 20 de marzo del año 2012 en el Periódico Oficial del Estado de 

Michoacán en la segunda sección. Y en el considerando VI, numeral 1, ya se consideraba 

una tarifa de hasta $15.00 pesos por hora o fracción, además señala que a quienes cobran 

más se abstengan de aumentar sus cuotas hasta que estas sean homologadas o autorizadas 

por el Ayuntamiento de Morelia. Con base en lo anterior se considera procedente esta 

solicitud 

 

ACUERDO 
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 ÚNICO. Los integrantes del H. Ayuntamiento en pleno determinan autorizar la 

solicitud realizada por la apoderada jurídica de Star Médica S.A. de C.V. sucursal Morelia, 

representada en este acto por Laura Alicia Aguirre Rubalcaba, de aumentar la tarifa de la 

primera hora de estacionamiento a $15.00 pesos de acuerdo a lo analizado en el 

considerando CUARTO de este Dictamen. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente Acuerdo, surtirá efectos a partir del momento de su 

aprobación por parte del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacán. 

 

SEGUNDO. Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento para que notifique el 

acuerdo de Cabildo que recae al presente Dictamen, tanto a las dependencias municipales 

que por materia de competencia corresponde, como a los interesados en el presente asunto, 

lo anterior para su cumplimiento. 

 

  TERCERO. Se instruye a la Dirección de Inspección y Vigilancia, para que vigile el 

cumplimiento y observancia a las disposiciones legales aplicables, tanto para la debida y 

legal integración del expediente de cada caso, como para el buen funcionamiento de los 

estacionamientos señalados en el presente Dictamen. 

 

 CUARTO. Publíquese en los estrados de éste H. Ayuntamiento de Morelia para los 

efectos legales a los que haya lugar. 

 

Así lo dictaminan y firman los integrantes del Comisión de Desarrollo Económico, Comercio 

y Trabajo a las 14:30 horas del día 22 de marzo del año 2023. 

 

 

 

 

 

ATENTAMENTE 

 

COMISIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO, COMERCIO Y TRABAJO  

H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA 

 

 

 

MINERVA BAUTISTA GÓMEZ 

REGIDORA COORDINADORA 
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ELIHÚ RAZIEL TAMAYO CHACÓN   ROBERTO ANGUIANO MÉNDEZ 

REGIDOR INTEGRANTE                 REGIDOR INTEGRANTE 
 

 

COMISIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 

H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA 

 

 

 

ROBERTO ANGUIANO MÉNDEZ 

REGIDOR COORDINADOR 

 

 

 

 

 

CLAUDIA LETICIA LÁZARO MEDINA   HUBER HUGO SERVÍN CHÁVEZ 

REGIDORA INTEGRANTE                 REGIDOR INTEGRANTE 
 

 

Las firmas que anteceden, corresponden al dictamen con acuerdo por el que se analizan y dictaminan las 

solicitudes de aumento de tarifas de estacionamientos revisadas y analizadas previamente conforme lo 

establecido en los artículos 25 y 25 bis del Reglamento del Reglamento de Estacionamientos del Municipio de 

Morelia reformado (Reforma publicada el 10 de noviembre de 2014 en el periódico oficial del Estado de 

Michoacán de Ocampo en su cuarta sección). El presente documento lo integran cinco páginas. 
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C. INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO  

CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACÁN, EN PLENO.  

PRESENTES. 

 

Las Comisiones de Desarrollo Económico, Comercio y Trabajo, integrada por los Regidores 

Minerva Bautista Gómez, Elihú Raziel Tamayo Chacón y Roberto Anguiano Méndez, así como 

la Comisión de Servicios Públicos Municipales, integrada por los C. Regidores Claudia Leticia 

Lázaro Medina, Huber Hugo Servín Chávez y Roberto Anguiano Méndez, en observancia y 

ejercicio a las atribuciones contenidas en los artículos 115 fracciones I párrafo primero, II 

párrafo segundo de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 112, 113, 114 

párrafo primero, 123 fracción IV y 126 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 

de Michoacán de Ocampo; 1º, 2º, 14, 17, 40 incisos a) fracción II y XV, 48, 49, 50 fracciones 

III y XIII, 52 fracción VII y 63, 64 fracción VIII, 68 fracciones I, II, III, V y IX, , y 182 de la 

Ley Orgánica Municipal del Estado de Michoacán de Ocampo; 1°, 26, 27, 28, 31 inciso A) 

fracción XV, 32 fracción III y su último párrafo, 34 fracciones II y V, 37 fracciones II, IV, VI 

y XVIII, y 41 fracciones II, IV, VII y XI del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 2° 

fracciones VI, VII y XI, 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de 

Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacán, así como el artículo 25 y 25 bis del 

Reglamento del Reglamento de Estacionamientos del Municipio de Morelia reformado 

(Reforma publicada el día 10 de noviembre de 2014 en el periódico oficial del Estado de 

Michoacán de Ocampo en su cuarta sección). 

 

ANTECEDENTES 

 

I.- Que, de conformidad con el Reglamento de Estacionamientos del Municipio de 

Morelia, reformado, reforma publicada el 10 de noviembre de 2014 en el periódico oficial 

del Estado de Michoacán de Ocampo en su cuarta sección, establece en su artículo 25 bis 

que las Comisiones de Desarrollo Económico, Comercio y Trabajo y de Servicios Públicos 

Municipales corresponde dictaminar sobre las solicitudes de tarifas de estacionamientos. 

II.- Que con fecha 25 de enero de 2023, el Licenciado en Administración de 

Empresas, Iván Arostegui de la Torre, representante de Terminal de Autobuses de Morelia 

S.A. de C.V. (TAM) y Director de Terminales, presento escrito solicitando autorización de 

incremento de tarifa de estacionamiento publico con el que cuenta con la Terminal de 

Autobuses de Morelia S.A de C.V. de $18.00 pesos IVA integrado que se viene cobrando 

desde hace ocho años a $20.00 pesos, argumentando este costo en 13 puntos que describe 

en su escrito. 
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III.- Que mediante citatorio de fecha 21 de marzo de 2023, suscrito por la C.P. Susan 

Melissa Vásquez Pérez, Síndica Municipal, con fundamento en el artículo 33 del Reglamento 

de Sesión y Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia, cito a reunión 

de trabajo de las Comisiones Conjuntas de Desarrollo Económico, Comercio y Trabajo; y la 

de Servicios Públicos Municipales para el día Miércoles 22 de marzo de 2023, a las 12:00 

horas en la sala de regidores que se ubica en las oficinas centrales del Ayuntamiento de 

Morelia, a efecto de realizar el estudio, análisis y en su caso votación de las peticiones 

descritas en los antecedentes I y II de este Dictamen.  

 

CONSIDERANDO: 

 PRIMERO.- Queda plenamente establecida la competencia de las Comisiones de 

Desarrollo Económico, Comercio y Trabajo, así como la de Servicios Públicos Municipales del 

Honorable Ayuntamiento de Morelia para conocer y resolver el presente asunto, mediante 

el dictamen que resuelve la solicitud de aumento de tarifa realizada ante descritas con 

fundamento en 1°, 26, 27, 28, 31 inciso A) fracción XV, 32 fracción III y su último párrafo, 

34 fracciones II y V, 37 fracciones II, IV, VI y XVIII, y 41 fracciones II, IV, VII y XI del 

Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 2° fracciones VI, VII y XI, 35, 36, 37 y 73 del 

Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, 

Michoacán, así como el artículo 25 y 25 bis del Reglamento del Reglamento de 

Estacionamientos del Municipio de Morelia reformado (Reforma publicada en el periódico 

oficial del Estado de Michoacán de Ocampo el 10 de noviembre de 2014 en su cuarta 

sección). 

SEGUNDO. Que en razón del considerando anterior, la Comisión de Desarrollo 

Económico, Comercio y Trabajo, integrada por los Regidores Minerva Bautista Gómez, 

Coordinadora, Elihú Raziel Tamayo Chacón y Roberto Anguiano Méndez, así como la 

Comisión de Servicios Públicos Municipales, integrada por los C. Regidores Claudia Leticia 

Lázaro Medina, Huber Hugo Servín Chávez y Roberto Anguiano Méndez, han analizado la 

solicitud descrita en el antecedente II de este Dictamen. 

TERCERO. Que se toman en consideración los diversos aspectos que señala el 

Reglamento de Estacionamientos del Municipio de Morelia, las solicitudes y de todos y cada 

uno de los documentos anexos, así como las opiniones técnicas de la Dirección de Inspección 

y Vigilancia, a efecto de acordar el presente dictamen en los siguientes términos propuestos. 

CUARTO. Que en relación a la petición realizada por el Licenciado en Administración 

de Empresas, Iván Arostegui de la Torre, representante de Terminal de Autobuses de 

Morelia S.A. de C.V. (TAM) y Director de Terminales, solicitando autorización de incremento 

de tarifa de estacionamiento público con el que cuenta con la Terminal de Autobuses de 

Morelia S.A de C.V. de $18.00 pesos IVA integrado que se viene cobrando desde hace ocho 

años a $20.00 pesos, se considera inviable, en razón de no existir ninguna autorización 

alguna expedida por el Ayuntamiento de Morelia que autorice los $18.00 pesos que señala 

en su escrito de petición, toda vez que la ultima AUTORIZACIÓN DE LA TARIFA ANUAL 

PARA ESTACIONAMIENTOS PÚBLICOS realizada por el Ayuntamiento de Morelia, fue 

publicada el día martes 20 de marzo del año 2012 en el Periódico Oficial del Estado de 
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Michoacán en la segunda sección. Así mismo, obra en el archivo de la Secretaria del 

Ayuntamiento y de la Comisión de Desarrollo Económico, Comercio y Trabajo, otra solicitud 

de fecha 15 de febrero de 2022, realizara por el representante ya mencionado, en la cual 

solicita un aumento de tarifa de $16.00 pesos a $18.00 pesos, y señala los mismos 

argumentos que en el actual escrito de fecha 25 de enero de 2023. En razón de no existir 

antecedente alguno de autorización de la tarifa de $16.00 pesos o $18.00 pesos expedida 

por el Ayuntamiento de Morelia, no se autoriza el aumento de la tarifa solicitada.  

 

PUNTOS RESOLUTIVOS: 

 

PRIMERO. Queda surtida la legal competencia de lo establecido en los artículos 1°, 

26, 27, 28, 31 inciso A) fracción XV, 32 fracción III y su último párrafo, 34 fracciones II y 

V, 37 fracciones II, IV, VI y XVIII, y 41 fracciones II, IV, VII y XI del Bando de Gobierno del 

Municipio de Morelia; 2° fracciones VI, VII y XI, 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesiones 

y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacán; 

SEGUNDO. Queda surtida la legal competencia de lo establecido en los artículos 25 

y 25 bis del Reglamento del Reglamento de Estacionamientos del Municipio de Morelia 

reformado (Reforma publicada el 10 de noviembre de 2014 en el periódico oficial del Estado 

de Michoacán de Ocampo en su cuarta sección). Derivado de la anterior fundamentación 

legal, y considerandos expuestos, los Integrantes de esta Comisión dictaminadora, 

proponemos al Pleno de este Honorable Ayuntamiento de Morelia, para su consideración y 

en su caso aprobación del siguiente punto; 

TERCERO. En razón de no existir ninguna autorización expedida por el 

Ayuntamiento de Morelia que autorice los $18.00 pesos que señala en su escrito, toda vez 

que la última AUTORIZACIÓN DE LA TARIFA ANUAL PARA ESTACIONAMIENTOS 

PÚBLICOS realizada por el Ayuntamiento de Morelia, fue publicada el día martes 20 de 

marzo del año 2012 en el Periódico Oficial del Estado de Michoacán en la segunda sección. 

Así mismo, obra en el archivo de la Secretaria del Ayuntamiento y de la Comisión de 

Desarrollo Económico, Comercio y Trabajo, otra solicitud de fecha 15 de febrero de 2022, 

realizara por el representante ya mencionado, en la cual solicita un aumento de tarifa de 

$16.00 pesos a $18.00 pesos, y señala los mismos argumentos que en el actual escrito 

de fecha 25 de enero de 2023. En razón de no existir antecedente alguno de autorización 

de la tarifa de $16.00 pesos o $18.00 pesos expedida por el Ayuntamiento de Morelia, no 

se autoriza el aumento de la tarifa solicitada 

ACUERDO 

 

 ÚNICO. Los integrantes del H. Ayuntamiento en pleno determinan negar 

autorización de la solicitud realizada por el Licenciado en Administración de Empresas, Iván 

Arostegui de la Torre, representante de Terminal de Autobuses de Morelia S.A. de C.V. 
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(TAM) y Director de Terminales de acuerdo a lo analizado en el considerando CUARTO de 

este Dictamen. 

 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente Acuerdo, surtirá efectos a partir del momento de su 

aprobación por parte del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacán. 

 

SEGUNDO. Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento para que notifique el 

acuerdo de Cabildo que recae al presente Dictamen, tanto a las dependencias municipales 

que por materia de competencia corresponde, como a los interesados en el presente asunto, 

lo anterior para su cumplimiento. 

 

  TERCERO. Se instruye a la Dirección de Inspección y Vigilancia, para que vigile el 

cumplimiento y observancia a las disposiciones legales aplicables, tanto para la debida y 

legal integración del expediente de cada caso, como para el buen funcionamiento de los 

estacionamientos señalados en el presente Dictamen. 

 

 CUARTO. Publíquese en los estrados de éste H. Ayuntamiento de Morelia para los 

efectos legales a los que haya lugar. 

 

Así lo dictaminan y firman los integrantes del Comisión de Desarrollo Económico, Comercio 

y Trabajo a las 14:00 horas del día 22 de marzo del año 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

ATENTAMENTE 

 

COMISIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO, COMERCIO Y TRABAJO  

H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA 

 

 

 

MINERVA BAUTISTA GÓMEZ 

REGIDORA COORDINADORA 
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ELIHÚ RAZIEL TAMAYO CHACÓN   ROBERTO ANGUIANO MÉNDEZ 

REGIDOR INTEGRANTE                 REGIDOR INTEGRANTE 
 

 

COMISIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 

H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA 

 

 

 

ROBERTO ANGUIANO MÉNDEZ 

REGIDOR COORDINADOR 

 

 

 

 

CLAUDIA LETICIA LÁZARO MEDINA   HUBER HUGO SERVÍN CHÁVEZ 

REGIDORA INTEGRANTE                 REGIDOR INTEGRANTE 
 

 

Las firmas que anteceden, corresponden al dictamen con acuerdo por el que se analizan y dictaminan las 

solicitudes de aumento de tarifas de estacionamientos revisadas y analizadas previamente conforme lo 

establecido en los artículos 25 y 25 bis del Reglamento del Reglamento de Estacionamientos del Municipio de 

Morelia reformado (Reforma publicada el 10 de noviembre de 2014 en el periódico oficial del Estado de 

Michoacán de Ocampo en su cuarta sección). El presente documento lo integran cinco páginas. 
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CIUDADANOS INTEGRANTES DEL HONORABLE 
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACÁN DE OCAMPO 
P R E S E N T E.  

 
Los suscritos C.C. Susan Melissa Vásquez Pérez, Alejandro González Martínez y Elihú 

Raziel Tamayo Chacón, en cuanto Síndica Municipal y Coordinadora e integrantes 

respectivamente de la Comisión de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio 

Municipal, en cumplimiento a lo dispuesto por los artículos 115 fracciones I párrafo 

primero, II y V inciso d) de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 

112, 113, 114, 115 y 123 fracciones I y IX de la Constitución Política del Estado Libre 

y Soberano de Michoacán de Ocampo; 1°, 2°, 14, 17 fracciones II y III, 33, 40 inciso 

a) fracciones VII y VIII,48, 49, 50 fracción II, 52, 67 fracciones II y XVIII, 68 

fracciones II, III y IX de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Michoacán de 

Ocampo; 27, 28, 31 inciso A) fracciones VII y VIII, 32 fracción II del Bando de 

Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacán; así como los artículos 2° fracciones 

VI y XI, 3°, 35, 37 y 38 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones 

del Ayuntamiento de Morelia, Michoacán, nos permitimos someter a la consideración 

y aprobación del Pleno del Honorable Ayuntamiento de Morelia; Acuerdo de Cabildo 

de fecha 17 de abril de 2023; nos permitimos presentar a consideración del Pleno 

de este Honorable Ayuntamiento, el presente el presente DICTAMEN CON 

PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, 

RESUELVE COMO PROCEDENTE LA SOLICITUD PRESENTADA POR EL ING. 

HÉCTOR GERARDO ESCAMILLA RANGEL, RESPECTO A LA PRÓRROGA 

PARA CONCLUIR CON EL RETIRO DE LOS JUEGOS MECÁNICOS Y OTRAS 

ESTRUCTURAS DE SU PROPIEDAD, DEL ÁREA DEL PARQUE INFANTIL DEL 

BOSQUE CUAUHTÉMOC, argumentado y sustentado para tal efecto en los 

siguientes: 
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A N T E C E D E N T E S 

 
 
 

En la Sesión Ordinaria de Cabildo de fecha 13 de marzo de 2023, se enlistó en el 

orden del día con el numeral, 6.1, el “Dictamen con Proyecto de Acuerdo que 

resuelve la solicitud presentada por el Ing. Héctor Gerardo Escamilla Rangel, 

respecto a la renovación del permiso para el funcionamiento del trenecito y juegos 

mecánicos instalados en el parque infantil del Bosque Cuauhtémoc”, siendo este 

aprobado por unanimidad, y en el contiene los siguientes Acuerdos:  

 

“PRIMERO. Tomando en cuenta el interés público, las motivaciones y consideraciones 

expuestas en el cuerpo del presente Dictamen, con relación al proyecto ejecutivo para 

la remodelación y ampliación del área denominada Parque recreativo del Bosque 

Cuauhtémoc, RESULTA IMPROCEDENTE atender de manera favorable lo solicitado por 

el C. Héctor Gerardo Escamilla Rangel en su escrito de cuenta. 

 

SEGUNDO. Infórmese al Peticionario de la improcedencia de su gestión, requiriéndole 

para que, en un término no mayor a 15 días hábiles, contados a partir de que surta 

efectos la notificación del presente, de inicio con el retiro de los juegos mecánicos de 

su propiedad”.   

 

Ahora bien, el día 20 de abril de 2023, se recibió en la Sindicatura Municipal, el oficio 

S.A./DMAIC/193/2023, signado por el Mtro. Yankel Alfredo Benítez Silva, Secretario 

del Ayuntamiento de Morelia, mediante el cual informa que en la Sesión Ordinaria 

de Cabildo de fecha 17 de abril del 2023, se aprobó turnar a la Comisión de 

Hacienda, Financiamiento y Patrimonio Municipal, el “escrito signado por el C. Ing. 

Gerardo Escamilla Rangel, mediante el cual solicita prórroga para concluir con el 

retiro de los juegos mecánicos ubicados en el Bosque Cuauhtémoc, para su estudio 

análisis y elaboración del Dictamen correspondiente”. 
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Una vez reunida la información y los elementos necesarios para la discusión, análisis 

y elaboración del presente Dictamen, la C.P. Susan Melissa Vásquez Pérez, Síndica 

Municipal y Coordinadora de la Comisión de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio 

Municipal, mediante oficio D.S.M. 631/2023, convocó a los integrantes de la citada 

Comisión, a efecto de conocer y resolver la procedencia o improcedencia de la 

solicitud presentada por el ciudadano Héctor Gerardo Escamilla Rangel; por lo cual 

nos permitimos verter los siguientes: 

 
C O N S I D E R A N D O S 

 
Que, el permiso para el funcionamiento del trenecito y juegos mecánicos instalados 

en el parque infantil del Bosque Cuauhtémoc, lleva más de 70 años, 

aproximadamente desde 1952, por una invitación del Presidente Municipal en turno, 

para la instalación de un tren escénico, en un inmueble de propiedad municipal; el 

cual además de albergar el área de juegos mecánicos, también se contempla un 

área de juegos infantiles, como son resbaladillas y columpios.   

 

Que, en la Sesión Ordinaria de Cabildo de fecha 13 de marzo de 2023, se aprobó el 

“Dictamen con Proyecto de Acuerdo que resuelve la solicitud presentada por el Ing. 

Héctor Gerardo Escamilla Rangel, respecto a la renovación del permiso para el 

funcionamiento del trenecito y juegos mecánicos instalados en el parque infantil del 

Bosque Cuauhtémoc”, resultando como improcedente atender de manera favorable 

lo solicitado por el C. Héctor Gerardo Escamilla Rangel, y requiriéndole para que, en 

un término no mayor a 15 días hábiles, contados a partir de que surta efectos la 

notificación del presente, diera inicio con el retiro de los juegos mecánicos de su 

propiedad.   
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Que, en consecuencia, de la aprobación del Dictamen por el que RESULTA 

IMPROCEDENTE  atender de manera favorable lo solicitado por el C. Héctor Gerardo 

Escamilla Rangel, resulta imperativo desinstalar los señalamientos de rutas de 

evacuación, puntos de reunión, zonas de riesgo, señales y avisos que en su 

momento requirió la Coordinación Municipal de Protección Civil y Bomberos, así 

como la desinstalación eléctrica para todos los juegos mecánicos, contemplando el 

retiro de la tierra física, estructuras como barandales, vía del tren, taquilla y otros.  

 

Que, mediante escrito de fecha 3 de abril de 2023, suscrito por el Ing. Héctor 

Gerardo Escamilla Rangel, y dirigido al C.P. Yankel Alfredo Benítez Silva, Secretario 

del Ayuntamiento, solicita le sea otorgado hasta el día 9 de junio del 2023, 

para concluir con el retiro de los juegos mecánicos y otras estructuras de su 

propiedad del área del parque infantil del Bosque Cuauhtémoc, en virtud de que el 

plazo que se le indicó fue de 15 días habiles, tiempo que le resulta insuficiente para 

organizar la logística de desalojo y realizar de forma ordenada y segura la remoción 

del trenecito y demás atracciones mecánicas, estructuras como barandales, vía del 

tren, taquillas, etc. 

 

Que, el Municipio de Morelia, Michoacán por disposición contenida en el artículo 115 

fracciones II y V inciso d), de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, en correlación con los artículos 113 y 123 fracción IX de la Constitución 

Política del Estado de Michoacán de Ocampo, están investidos de personalidad 

jurídica y tienen la facultad de manejar su patrimonio conforme a la Ley, autorizar, 

controlar y vigilar la utilización del suelo en el ámbito de su competencia, en sus 

jurisdicciones territoriales; lo anterior, para el efecto  que de manera equilibrada 

puedan ser aprovechados los espacios municipales, vigilando de manera directa y 

con bases suficientes la utilización de los mismos. 

 

Que, es atribución del Municipio de Morelia, la de vigilar el uso adecuado del suelo 

municipal de conformidad con las disposiciones y los planes de desarrollo, así como 
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la de decretar los usos, destinos y provisiones del suelo urbano en su jurisdicción de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 40 inciso a) fracciones VII, y VIII de la 

Ley Orgánica Municipal del Estado de Michoacán de Ocampo.  

 

Que, a efecto de coadyuvar en la logística del retiro de los juegos mecánicos y otras 

estructuras instaladas en el área del parque infantil del Bosque Cuauhtémoc, para 

que se realice de una forma ordenada y segura, esta Comisión considera pertinente 

se autorice prorrogar el periodo del retiro de los juegos en mención y de alguna otra 

estructura, señalización, desinstalación eléctrica y de cualquier otro bien que sea 

necesario, con fecha límite y por única ocasión hasta el 9 de junio de 2023.  

 

Que, por los motivos expuestos en el considerando anterior, y con la finalidad de 

que no exista contradicción en cuanto a la temporalidad autorizada y la prórroga 

motivo del presente, prevaleciendo un solo plazo, resulta procedente modificar la 

temporalidad del Acuerdo Segundo, del “Dictamen con Proyecto de Acuerdo que 

resuelve la solicitud presentada por el Ing. Héctor Gerardo Escamilla Rangel, 

respecto a la renovación del permiso para el funcionamiento del trenecito y juegos 

mecánicos instalados en el parque infantil del Bosque Cuauhtémoc”, aprobado en la 

Sesión Ordinaria de Cabildo de fecha 13 de marzo de 2023, el cual a la letra dice:  

 

SEGUNDO. Infórmese al Peticionario de la improcedencia de su gestión, requiriéndole 

para que, en un término no mayor a 15 días hábiles, contados a partir de que surta 

efectos la notificación del presente, de inicio con el retiro de los juegos mecánicos de 

su propiedad”.   

 

En virtud de que el Acuerdo Segundo del Dictamen, ya ha sido notificado y surtió 

los efectos legales conducentes, esta Comisión considera factible, autorizar la 

prórroga del retiro de los juegos mecánicos y por única ocasión hasta el 9 de junio 

de 2023.   
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Derivado de las consideraciones expuestas y el fundamento legal invocado, tenemos 

a bien someter a su consideración y, en su caso aprobación el siguiente Dictamen 

con Proyecto de Acuerdo, de conformidad con los siguientes: 

 

 

P U N T O S     R E S O L U T I V O S  

 

PRIMERO. Quedó plenamente surtida la competencia de ésta Comisión de Hacienda, 

Financiamiento y Patrimonio Municipal del H. Ayuntamiento de Morelia, de conformidad 

con lo establecido en los artículos 126 de la Constitución Política del Estado Libre y 

Soberano de Michoacán de Ocampo; 48, 49, 50 fracción II y 52 de la Ley Orgánica 

Municipal del Estado de Michoacán de Ocampo; 32 fracción II del Bando de Gobierno 

del Municipio de Morelia, Michoacán de Ocampo; 2 fracción VI, 35 y 37 del Reglamento 

de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacán. 

  

SEGUNDO. Que, la legal competencia para conocer y aprobar la materia del presente 

Dictamen se surte a favor del Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacán de 

conformidad con lo dispuesto por los artículos 115 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos; 113 de la Constitución Política del estado de Michoacán de 

Ocampo; 2, 14 y 17 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Michoacán; 26 y 27 del 

Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacán de Ocampo; 2 fracción IV y 3 

del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de 

Morelia, Michoacán.  

 

TERCERO. Resulta procedente modificar la temporalidad del Acuerdo Segundo del  

“Dictamen con Proyecto de Acuerdo que resuelve la solicitud presentada por el Ing. 

Héctor Gerardo Escamilla Rangel, respecto a la renovación del permiso para el 

funcionamiento del trenecito y juegos mecánicos instalados en el parque infantil del 
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Bosque Cuauhtémoc”, aprobado en la Sesión Ordinaria de Cabildo de fecha 13 de 

marzo de 2023, para autorizar la prórroga del periodo del retiro de los juegos en 

mención, así como de la estructura, señalización, desinstalación eléctrica y de 

cualquier otro retiro que sea necesario, por única ocasión hasta el 9 de junio de 

2023.  

 

En razón de las anteriores consideraciones expuestas y fundamentos legales invocados, 

los Integrantes de ésta Comisión suscriptora del presente dictamen, proponemos al 

Pleno de éste Honorable Ayuntamiento de Morelia, para su consideración y en su caso 

aprobación del siguiente Dictamen con Proyecto de Acuerdo en los siguientes términos: 

 

 

A C U E R D O 

 

 

ÚNICO. El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacán de Ocampo, autoriza la  

modificación de la temporalidad del retiro de los juegos mecánicos, aprobado 

en el Acuerdo Segundo del “Dictamen con Proyecto de Acuerdo que resuelve la 

solicitud presentada por el Ing. Héctor Gerardo Escamilla Rangel, respecto a la 

renovación del permiso para el funcionamiento del trenecito y juegos mecánicos 

instalados en el parque infantil del Bosque Cuauhtémoc”, de la Sesión Ordinaria de 

Cabildo de fecha 13 de marzo de 2023, autorizándose la prórroga del periodo del 

retiro de los juegos en mención, así como de la estructura, señalización, 

desinstalación eléctrica y de cualquier otro bien que sea necesario, por única ocasión 

hasta el 9 de junio de 2023.  
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T R A N S I T O R I O S 
 

PRIMERO. El presente Acuerdo adquiere vigencia al momento de su aprobación 

por el Pleno del Ayuntamiento de Morelia, Michoacán de Ocampo 

 

SEGUNDO. Por conducto del Secretario del Ayuntamiento del Ayuntamiento, 

notifíquese al C. Héctor Gerardo Escamilla Rangel, la procedencia de su solicitud, en 

el domicilio acreditado para tal fin y que corresponde al inmueble marcado con el 

número 1128 de la Av. Morelos Sur, Colonia Ventura Puente de ésta ciudad, para su 

conocimiento y efectos legales conducentes. 

 
TERCERO.  Dígasele al C. Héctor Gerardo Escamilla Rangel, se sirva acercar a esta 

autoridad, a efecto de que se le indique en que inmueble propiedad de este 

Municipio, puede resguardar de manera provisional y por un término no mayor a 60 

días, los bienes de su propiedad motivo del retiro de los juegos mecánicos del 

Bosque Cuauhtémoc y de cualquier otra estructura que sea necesaria, en la 

inteligencia de que el Municipio no se hará responsable por cualquier daño, robo o 

extravió, total o parcial que sufran los bienes que se ingresen a dicho inmueble; así 

mismo dígasele que cuenta con un término de 60 días, para realizar la propuesta de 

un espacio o inmueble que sea de su interés para instalar de manera provisional los 

juegos de su propiedad, haciéndolo del conocimiento de la autoridad, quien deberá 

resolver la procedencia o improcedencia de su solicitud. 

 

Así lo Dictaminan y Acuerdan los integrantes de la Comisión de Hacienda, 

Financiamiento y Patrimonio Municipal, a los 08 días del mes de abril del año 2023. 

 
 
 

A T E N T A M E N T E 
COMISIÓN DE HACIENDA, FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO 

MUNICIPAL 
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C.P. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ 

SÍNDICA MUNICIPAL Y PRESIDENTA DE LA COMISIÓN 

 

 

 

 

ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ  
REGIDOR INTEGRANTE                                                                                  

ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON 
REGIDOR INTEGRANTE 

 
 
 
LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. 
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, RESUELVE COMO PROCEDENTE LA SOLICITUD PRESENTADA POR EL ING. HÉCTOR GERARDO 
ESCAMILLA RANGEL, RESPECTO A LA PRÓRROGA PARA CONCLUIR CON EL RETIRO DE LOS JUEGOS MECÁNICOS Y OTRAS 
ESTRUCTURAS DE SU PROPIEDAD, DEL ÁREA DEL PARQUE INFANTIL DEL BOSQUE CUAUHTÉMOC, EL CUAL CONSTA DE 9 
FOJAS ÚTILES, IMPRESAS POR UN SOLO LADO. 
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