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SESION ORDINARIA N° 06/23
30 de marzo del 2023

10:00 hrs.

ORDEN DEL DiA

1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARAGION DEL'QUORUM LEGAL.
2. LECTURA Y APROBACION EN SU CASONDEL ORDEN DEL DiA.

3. LECTURA Y EN SU CASO APROBACIONIDELAS ACTAS DE LA QUINTA SESION
ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO, ASi COMO DE LAS SESIONES
EXTRAORDINARIAS SEXTA YaSEPTIMA DEL AYUNTAMIENTO.

4. INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS DE LA QUINTA SESION ORDINARIA Y DE LA SEXTA Y SEPTIMA
SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL AYUNTAMIENTO.

5. LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

5.1 ESGRITO DE\FECHA 16 DE MARZO DEL ANO EN CURSO, SUSCRITO POREL C.
MANUEL"ALEJANDRO CRUZ LOPEZ, COORDINADOR JURI'DICO DEL HOSPITAL
STAR MEDICA, SUCURSAL MORELIA, MEDIANTE EL CUAL DAN SEGUIMIENTO A
LASSOLICITUD DE INCREMENTO EN LA TARIFA DE ESTACIONAMIENTO.

5.2%OFICIO CM-0706/2023, SUSCRITO POR LA MTRA. MARIA DEL CARMEN
LOPEZ HERREJON, CONTRALORA MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL
PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023 DE ESE ORGANO INTERNO DE CONTROL PARA
SU APROBACION.
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5.3 OFICIO IMPLAN/129/2023, SUSCRITO POR LA DRA. JOANNA MARGARITA
MORENO MANZO, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACION, MEDIANTE EL CUAL REMITE UNA ACTUALIZACION RESPEGTO AL
ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE DELEGA Y HABILITA AWEUNCION
DE NOTIFICADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE\MORELIA,
PRESENTADO DURANTE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE/CABILDO DE ESTE
ANO.

6. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS DICTAMENES
PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES COMISIONES.

6.1 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POREL QUEEL H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA, APRUEBA EL SALDO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LOS
RECURSOS ASIGNADOS DEL CINCO Al<MILLAR, AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022,
MISMOS QUE SE PRETENDEN _EJERCER DURANTE EL EJERCICIO 2023,
PRESENTADOS POR LA MTRA/ MARIA DEL CARMEN LOPEZ HERREJC')N,
CONTRALORA MUNICIPAL.

6.2 INICIATIVA CON CARACTER,DE DICTAMEN POR LA QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIAMMICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA LA
REFORMA AL ARTICULOf 73 DEL REGLAMENTO DE ESTABLECIMIENTOS
MERCANTILES, INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS EN EL MUNICIPIO DE MORELIA

7. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LAS INICIATIVAS Y
PUNTOS DEy ACUERDO PRESENTADOS POR LOS |INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO.

7.17'PUNTO DE ACUERDO POR EL CUAL EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
DETERMINA COMO  OBLIGATORIO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
MERCANTILES, INDUSTRIALES Y DE SERVICIO DE LOS GIROS “B” DE ALTO
IMPACTO Y “C”, CONTRATAR LOS SERVICIOS DE LA POLICIA AUXILIAR DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, DE CONFORMIDAD CON LA FRACCION
Il DEL ARTICULO 104 DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
DE MICHOACAN DE OCAMPO.

8. ASUNTOS GENERALES.
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9. CLAUSURA DE SESION.

ATENTAMENTE

C.P. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE/MORELIA



DIRECTORIO

PRESIDENTE MUNICIPAL:
ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR

SINDICA MUNICIPAL:
SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ

REGIDORES:
ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ
MINERVA BAUTISTA GOMEZ
HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ
JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS
ROBERTQ ANGUIANO MENDEZ
ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE
RODRIGO LUENGO SALIVIE
MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO
PAULINA MUNGUIA SUAREZ
JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO
ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON
CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO:
YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
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ACTA S.0. 06/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA
SESION ORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 30 DE MARZO DEL 2023, DOS MIL
VEINTITRES.

2021 - 2024

REUNIERON EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, CON D
CALLE DE ALLENDE N° 403, CENTRO, PARA CELEBRAR LA SEXTA SES

X
COMO LOS CIUDADANOS REGIDORES: ALEJANDRO GONZAL i
BAUTISTA GOMEZ, JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS, ROBERTO : :
ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE, RODRIGO LU LINA MUNGUIA
SUAREZ, JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO, ELIHU RAZIEL HACON Y CLAUDIA

LETICIA LAZARO MEDINA; Y CON LA ASISTENC|A C. YANKE

SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA Y EN SU
PROBACION DE LAS ACTAS DE LA QUINTA SESI ¢ RDINARIA DEL AYUNTAMIENTO,

DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS SEXTA/N SEPTIMA DEL AYUNTAMIENTO.

OMO CUARTO PUNTO.- INFORME QUE PRESENTA/ LA SECRETARIA SOBRE EL

)




ACTA S.0. 06/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA QUINTA SESION ORDINARIA Y DE LA SEXTA Y
SEPTIMA SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL AYUNTAMIENTO. COMO QUINTO PUNTO.-
LECTURA DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA. COMO SEXTO PUNTO.- LECTURA, DISCUSION
Y EN SU CASO APROBACION DE LOS DICTAMENES PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES
COMISIONES: 6.1.- PRIMERO. DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, APRUEBA EL SALDO DEL PRESUPUESTO DE EGRESO
LOS RECURSOS ASIGNADOS DEL CINCO AL MILLAR AL 31 TREINTA Y UNO DE DICIEMB
DEL 2022 DOS MIL VEINTIDOS, MISMOS QUE SE PRETENDEN EJERCE
EJERCICIO 2023 DOS MIL VEINTITRES; PRESENTADOS POR LA MTRA. MARJA DEL
LOPEZ HERREJON, CONTRALORA MUNICIPAL. 6.2.- SEGUNDO. INICI
DE DICTAMEN POR LA QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
APRUEBA LA REFORMA AL ARTICULO 73 DEL REGLAMENT ABLECIMIENTOS
MERCANTILES, INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS EN EL MUNICIPI
SEPTIMO PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO
PUNTOS DE ACUERDO, PRESENTADO POR LOS INTEGRA UNTAMIENTO. 7.7.-
PUNTO DE ACUERDO POR EL CUAL EL H. AYUNT, A, DETERMINA COMO
RCANTILES, INDUSTRIALES Y DE
SERVICIOS DE GIROS “B” DE ALTO IMPA! ATAR SERVICIO DE POLICIA

AUXILIAR DEL ESTADO DE MICHOACA O; DE CONFORMIDAD CON LA FRACCION x

TATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE
UNTO.- ASUNTOS GENERALES Y COMO
ES CUANTO C. PRESIDENTE. EL C.
AS SECRETARIO! LE SOLICITO DE LECTURA
TAMBIEN A LOS ASUNTOS UE HAN SOLICITADO INCLUIR. EL C. SECRETARIO
COMO OCTAVO PUNTO.- ASUNTOS GENERALES, EN
LA SECRETARIA R SIGUIENTES ASUNTOS: 8.1.- PRIMERO. PUNTO DE

ACUERDO P UAL SE INTEGRA LA COMISION EVALUADORA DE PRESEAS
MUNICIPALES, STRUYE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONDE “PRESEA GENERALISIMO MORELOS”. 8.2.- SEGUNDO. ESCRITO
USCRITO POR . ARMANDO ALVAREZ DEL ARENAL, DIRECTOR DEL COMITE DE OBRA i
ICA'Y DE ADQUISICIONES; MEDIANTE EL CUAL REMITE, MONTOS Y RANGOS 2023 DOS i

NTITRES, PARA LA ASIGNACION DE NTRATOS DE ADQUISICIONES,
IENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS. 8/3- TERCERO. DICTAMEN CON
OYECTO DE ACUERDO, MEDIANTE EL CUAL SE AXTO/EXPEDIR EL REGLAMENTO



ACTA S.0. 06/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

INTERNO DE LA COMISION MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA. 8.4.- CUARTO.
DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EXPEDIR EL
REGLAMENTO DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL, DE LA COMISION
MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA. 8.5.- QUINTO. PUNTO DE ACUERDO PARA QUE SE
INSTRUYA A LA POLICIA DE MORELIA, A FIN DE REALIZAR ACTUACIONES DE EMERGE
PARA SALVAGUARDAR EL BIENESTAR ANIMAL, CON FUNDAMENTOS EN LA LEY
DERECHOS DEL BIENESTAR Y PROTECCION DE LOS ANIMALES, REGLAMENTO DE ORDE

PERROS Y GATOS DEL MUNICIPIO. 8.6.- SEXTO. OOAPAS/D.G.112/2023 SUS!
OSWALDO RODRIGUEZ GUTIERREZ, DIRECTOR GENERAL DEL OOAPA

ALVAREZ VILLASENOR, EN CONTRA DE LA JORNADA PARA ELEGIR AL
ENCARGADO DEL ORDEN DE LA COLONIA
SUPLENTE. CUMPLIDA SU INSTRUCCION PR E. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
SENALA .- {GRACIAS SECRETARIO! ¢ALGUI AR ALGUN PUNTO GENERAL?
NO SIENDO ASI, SE PONE A CONSIDERA E ESTE CABILDO EL ORDEN DEL DIA QUE SE

MUNICIPAL MANIFIESTA.- BIEN, SE PONE A
CONSIDERACION DE ESTE ¢ ORDEN DEL DIA CON LOS PUNTOS QUE SE HAN
INTEGRADO; Y ELIM
ESTEN A FAVOR, v’ IFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO

> UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE
APROBADO EL ORDEN DEL DIA POR UNANIMIDAD DE LOS
OLICITO AL SECRETARIO DESAHOGUE EL MISMO POR FAVOR. EL C.
CRETARIO S A.- CON GUSTO PRESIDENTE, EL PRIMERO Y SEGUNDO PUNTO HAN
DESAHOGADOS. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DE
AS DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO, ASi COMO DE LAS
EXTRAORDINARIAS SEXTA Y SEPTIMA DEL AYUNTAMIENTO. EL C. PRESIDENTE
NICIPAL MANIFIESTA.- TODA VEZ QUE EL PROYECTO DE ACTAS REFERIDAS HA SIDO

/

g




ACTA S.0. 06/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

CIRCULADO CON OPORTUNIDAD, SE PONE A CONSIDERACION DE USTEDES S| ES DE
DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA .- LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADA
LA DISPENSA DE LA LECTURA CON 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL SENALA.- APROBADA POR UNANIMIDAD LA DISPENSA DE LA LECTURA Y PONGO
A CONSIDERACION EL CONTENIDO DE LAS ACTAS; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVA
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TO

COMO CUARTO PUNTO.- INFORME QUE PRESENTA LA S
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA QUINTA SESION OR

MUNICIPAL.- DE IGUAL FORMA EL INFORME EN MENCI
ANALISIS CORRESPONDIENTE CON OPORTUNIDAD,
CONSIDERACION DE USTEDES S| ES DE DISPENSARSE EL

INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN TOT#
C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- BADA LA DISPENSA DE LA LECTURA, LE

NTE, COMO QUINTO PUNTO.- LECTURA DE
SCRITO DE FECHA 16 DIECISEIS DEL ANO
ALEJANDRO CRUZ LOPEZ; APODERADO LEGAL
URSAL MORELIA; MEDIANTE EL CUAL DAN
ENTO EN LA TARIFA DEL ESTACIONAMIENTO. EL C.
- iGRACIAS SECRETARIO! SE SUGIERE SEA TURNADO A
SARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y TRABAJO Y A LA DE
NICIPALES; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO.
EL C. S MANIFIESTA - LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 12
OR DE LA PROPUESTA DE TURNO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL

SUSCRITO POR LA MTRA. MARIA DEL CARMEN LOPEZ HERREJON, CONTRALORA
NICIPAL; MEDIANTE EL CUAL REMITE EL DE TRABAJO ANUAL 2023 DOS MIL
/ 4
" J
/

EN CURSO, SUSCRITO P
DEL HOSPITAL “STAR
SEGUIMIENTO A S
PRESIDENTE MUNI



ACTA S.0. 06/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

VEINTITRES DE ESE ORGANO INTERNO DE CONTROL PARA SU APROBACION. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL.- ; ALGUIEN DESEA PARTICIPAR EN ESTE PUNTO? NO SIENDO ASi,
SE PONE A CONSIDERACION EN VOTACION LA APROBACION DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS,UN
TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- {GRA
SECRETARIO! APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES EL PLAN DE TRABA
ANUAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL, CONTINUAMOS CON EL ORDEN DIA. EL

SECRETARIO SENALA.- 5.3.- TERCERO. OFICIO IMPLAN/129/2023, SUSCRITQ POR : /
JOANNA MARGARITA MORENO MANZO, DIRECTORA GENERAL DEL | MUNICIPAL

PROBACION DE LOS DICTAMENES
@ - PRIMERO. DICTAMEN CON !

L 2022 DOS MIL VEINTIDOS, MISMOS QUE

/ JERCICIO 2023 DOS MIL VEINTITRES;

CARMEN LOPEZ HERREJON, CONTRALORA

MUNIGIPAL SENALA.- TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN

LECTURA, {ALGUIEN DESEA PARTICIPAR, HACER USO DE LA VOZ? NO
E A CONSIDERACION EN VOTACION EL CONTENIDO DEL DICTAMEN EN
ION; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO
- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS ITOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL




ACTA S.0. 06/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

DEL DIA. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA - 6.2.- ESTE ES EL QUE SE SOLICITO SE RETIRARA
DEL ORDEN DEL DIA, POR LO QUE PASAMOS AL SEPTIMO PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y
EN SU CASO APROBACION DE LAS INICIATIVAS Y PUNTOS DE ACUERDO, PRESENTADO
POR LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO. 7.1.- PRIMERO. PUNTO DE ACUERDO POR EL
CUAL EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, DETERMINA COMO OBLIGATORIO PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES, INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS DE LOS GIROS “B
ALTO IMPACTO Y “C” CONTRATAR LOS SERVICIOS DE POLICIA AUXILIAR DEL ESTADO
MICHOACAN DE OCAMPO; DE CONFORMIDAD CON LA FRACCION Il DEL ARTi 104
LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE MICHOACAN DE QCAMP,
PRESIDENTE ' MUNICIPAL MANIFIESTA.- DE IGUAL FORMA EST O ENTO
CIRCULADO CON OPORTUNIDAD, POR LO QUE PONGO A CONSID

SECRETARIO! ;ALGUIEN DESEA HACER USO DE LA VOZ? REGIDOR. EL C.
REGIDOR JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO

PUBLICO Y QUIENES NOS VEN EN, A TRAVE

Z SOCIALES. BUENO, PARA IR \

COMO ARGUMENTANDO UN POCO LA ION DE ESTE PUNTO DE ACUERDO, ME

E.RENTRO DE LA VIOLENCIA O DE LA

L ERA EN CUALQUIER PARTE, EXISTE UNA

E ES LA “GEO- POLITICA" PARA MI ES MUY

: NICIPIO DE MORELIA, QUE CONTIENE UNA

- ORIZAR A LA VIOLENCIA DESDE ROBOS A AUTO,
A

ERO JUSTAMENTE UNA DE LAS VIOLENCIAS QUE EL MUNICIPIO
N “GEO-POLITICA” NO PRESENTA, QUE OTROS MUNICIPIOS SI
ES PRECISAMENTE LA QUE SE GENERO EL PASADO 11 ONCE DE
ENDIO DE TRES ANTROS. Y PORQUE HAGO ESTA REFERENCIA,
UE JUSTAMENTE MUNICIPIOS EN MICHQACAN COMO SON LOS DE LA “TIERRA

DEMOS ENCONTRAR QUE EXIS QQEMAS DE AUTOS, QUEMAS DE

6
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ACTA S.0. 06/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

ESTABLECIMIENTOS, QUEMAS DE OXXO; JUSTAMENTE PORQUE ESTA ESTRUCTURA “GEO-
POLITICA” QUE SE DA, PUES ESTA ENCAMINADA EN TERMINOS DE DESIGUALDAD, EN
TERMINO DEL CRIMEN ORGANIZADO, EN TERMINOS DEL MISMO ESPACIO FiSICO Y LA
DISPUTA POR EL. QUE SE SUSCITE EN MORELIA UN TEMA ASi, PUES OBVIAMENTE LOS
INDICADORES A LOS CUALES NOS VA A AVENTAR ESTA VIOLENCIA, PUES ES JUSTAM
ESTA MISMA, A UNA DESIGUALDAD, UNA CUESTION DE QUE SE ESTE PELEAND
TERRITORIO; QUE ESTE DIGO, NO SON LAS UNICAS VIAS, NO SON LOS UNICOS CANAL
NO SON LAS UNICAS CATEGORIZACIONES NI LOS UNICOS

PORQUE, BUENO EN EL CASO DE LOS FEMINICIDIOS PUES YA
HAY UNA ALERTA DE GENERO QUE NOS DICE ;COMO TEN

O DEL GOBIERNO
ENTRE NUESTRO
AMIREZ BEDOLLA, DE JUSTAMENTE;
DEL SISTEMA ESTATAL DE

DE ACUERDO, QUE CABE MENCIONAR QUE ES UN ESF
ESTATAL COMO DE MI PERSONA, HAY
GOBERNADOR DE MICHOACAN EL MTRO. ALF
ACTUALMENTE EXISTE EL SISTEMA ESTA
SEGURIDAD PUBLICA DE MICHOACAN D
O NOS MARCA UN CAMINO A
MUNICIPIO. DE ESTA LEY ES QUE S
ESTADO DE MICHOACAN QUE
JUSTAMENTE ESTA VIO
“TIERRA CALIENTE”

AMBIEN REFERENCIAR A LOS MUNICIPIO DE
ES NUESTRO CONTEXTO ESTATAL, Y QUE

CONFIGURACION NO CORRESPONDIENDO AL MUNICIPIO, PERO ES TODO LO
CONTRARIO; OMPETE COMO MUNICIPIO, SI TENEMOS QUE EJECUTAR UNA
ESTRATEGIA D ION, QUE JUSTO EL MUNICIPIO DE APATZINGAN COMO EJEMPLO
ERAR ESTA COORDINACION POLICIAL PARA QUE NO SE SIGAN _ ||
FENOMENOS; DONDE PODEMOS RECIENTEMENTE ENCONTRAR
NAS, DONDE HAN REGISTRADO SIN UNA MUERTE DOLOSA, DONDE NO HA HABIDO
RRIFORIAL SE HA LLEVADO A OTRO PUNTO, A
A LLEGAR A LA CIUDADANIA. Y EN ESE
TIDO ES QUE VA ESTE PUNTO D ERDO, EN QUE REALMENTE SIGAMOS%

i
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ACTA S.0. 06/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

BUSCANDO LA ESTRATEGIA, EN QUE PRESENTEMOS ESTA ESTRATEGIA PARA
SALVAGUARDAR LA VIDA NOCTURNA DE LAS Y LOS MORELIANOS; Y TAMBIEN ASi MISMO
DE LAS PERSONAS, PUES QUE PERDIERON, LUEGO PUEDEN PERDER HASTA SU EMPLEO,
PUEDEN PERDER SU TRABAJO; PERDIERON SU EMPLEO, PERDIERON SU TRABAJO Y QUE
BUENO SIGAMOS SIENDO UN MUNICIPIO CON MAS MIRAS A MEJORAR; ES CUANTO.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA. - ; ALGUIEN MAS DESEA HACER USO DE LA PALABRA?
SIENDO ASi SE PONE A CONSIDERACION EL TURNAR ESTE PUNTO A LAS COMISIONES
GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION
A LA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y TRABAJO PARA

DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO [} J
REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 12

LA PROPUESTA DE TURNO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL M .- APROBADO EL
TURNO, PROCEDA CON LA INDICACION Y CON EL ORDEN DEL RIO. EL C

GENERALISIMO MORELOS’. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL.- TODA VEZ QUE ¢ UERDO FUE OTORGADO CON

SECRETARIO INDICA.- CON GUSTO PRESIDENTE, C O.- ASUNTOS
GENERALES. 8.1.- PRIMERO. PUNTO DE ACUERDO POR EL GRA LA COMISION
EVALUADORA DE PRESEAS MUNICIPALES, Y INSTRUY PUBLICACION DE LA ‘
OPORTUNIDAD A LOS INTEGRANTES D

TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C.
AL INDICA.- APROBADO POR UNANIMIDAD Y CONTINUAMOS CON EL
C. SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO PRESIDENTE, 8.2.- SEGUNDO: -

POR EL C. ARMANDO ALVAREZ DEL ARENAL, DIRECTOR DEL COMITE

/ %



ACTA S.0. 06/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO MUNICIPAL; Y A LA DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
DESARROLLO SUSTENTABLE PARA SU ANALISIS Y DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR,
SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO PRESIDENTE,
TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.-
APROBADO POR UNANIMIDAD EL TURNO EN MENCION, PROCEDA CON EL MISMO Y CO,
ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO SENALA.- CON GUSTO PRESIDENTE, 8.3.- TERC
DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EXPEDIR
REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIU
PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN ME
CIRCULADO DE IGUAL FORMA PARA SU ANALISIS CORRESPO
CONSIDERACION DE USTEDES S| ES DE DISPENSARSE EL TR

INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FA ESIDENTE
MUNICIPAL SENALA.- APROBADA LA DISPENSA DE LA LE IDAD Y PONGO
A CONSIDERACION S| ALGUIEN DESEA HACER USO DE LA DO ASI, SE PONE A
CONSIDERACION EN VOTACION EL CONTENIDO DICTAME NES ESTEN A FAVOR,
SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETA E.- LE INFORMO PRESIDENTE, HAY

UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR: TE MUNICIPAL MANIFIESTA.-

APROBADO POR UNANIMIDAD Y ) S CON EL ORDEN DEL DIA. EL C.
SECRETARIO SENALA - 8.4.- CUART] PROYECTO DE ACUERDO, MEDIANTE
EL CUAL SE AUTORIZA EXPEDI ENTO DE SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL, DE LA COMI IPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL: ! EN DE IGUAL FORMA SE DISTRIBUYO CON
OPORTUNIDAD, POR LO A CONSIDERACION DE USTEDES S| ES DE
DISPENSARSE EL LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTAR EL. O REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TOTAL

AVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- APROBADA LA
, ¢ALGUIEN DESEA HACER USO DE LA PALABRA? NO SIENDO ASI,

DE 12 DOCE

UIENES ESTE AVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE *
MO PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE

CRETARIO MANIFIESTA.- 8.5.- QUINTO. RU

DE ACUERDO PARA QUE SE INSTRUYA A x\‘

47
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ACTA S.0. 06/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

LA POLICIA DE MORELIA, A FIN DE REALIZAR ACTUACIONES DE EMERGENCIA, PARA
SALVAGUARDAR EL BIENESTAR ANIMAL, CON FUNDAMENTOS EN LA LEY DE DERECHOS
DEL BIENESTAR Y PROTECCION DE LOS ANIMALES, REGLAMENTO DE ORDEN Y JUSTICIA
CIVICA Y REGLAMENTO PARA LA TENENCIA RESPONSABLE Y CONTROL DE PERROS Y
GATOS DEL MUNICIPIO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- DE IGUAL FORMA EL PUNTO
DE ACUERDO EN MENCION HA SIDO CIRCULADO CON OPORTUNIDAD, POR LO QUE PO
A CONSIDERACION DE USTEDES S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTU

{GRACIAS PRESIDENTE! SECRETARIO, COMPANERA Si OMPANERAS Y
COMPANEROS REGIDORES, PERSONAS QUE NOS ACOM DIOS DE
COMUNICACION. EN LAS ULTIMAS SEMANAS SE HA NUMERO DE
REPORTES DE MALTRATO ANIMAL; PERO YA NO S N EL TEMA DE
HACINAMIENTO, O DE FALTA DE RESGUARDO ADEGUADO DE COTAS, SINO SE HAN

AUNADO TAMBIEN CON LA PRESENCIA DE F
TIENE A ESTOS ANIMALES, CUYA A MUCHOS DE LOS CASOS ES TAMBIEN

AGRESIVA HACIA OTROS VECINgG LOS QUE DE ALGUNA MANERA
REPORTARON, O HACIA EL PERSO TRO DE ATENCION ANIMAL QUE ES QUIEN
ATIENDE EN UNA PRIMERA INSTA CASOS. ENTONCES ES MUY IMPORTANTE

LAMENTO DE TENENCIA RESPONSABLE,
RELIA PUEDA HACER LA DETENCION EN
LP>S PERSONAS EN FLAGRANTE DELITO,

)/8“

TA POSIBILIDAD DE QUE LA POLICI
MOMENTO DEL MALTRATO, SI ENCUENTR
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ACTA S.0. 06/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

YA EN LA FLAGRANCIA SI; MALTRATANDO O TORTURANDO AL ANIMAL; INMEDIATAMENTE
PUEDAN PONERLO A DISPOSICION DE LA FISCALIA, O EN SU CASO TAMBIEN PUEDEN
REALIZAR LA PUESTA A DISPOSICION CON UN JUZGADO, EN EL JUZGADO CIVICO.
ENTONCES PUES ES MUY IMPORTANTE QUE SE PUEDA YA QUEDAR COMO PARTE DEL
ACTUAR DE MANERA PERMANENTE DE ALGUN GRUPO ESPECIFICO PARA RESPALDQ,EN
ESTE TIPO DE CASOS DE CRUELDAD ANIMAL, Y ADEMAS PUES EN CUMPLIMIENTO YA D
NORMATIVIDAD TANTO NACIONAL, ESTATAL, COMO MUNICIPAL QUE TENEMOS EN
SENTIDO DE RESGUARDO DE LOS ANIMALES; ES CUANTO SINDICA Y SEC
SECRETARIO SENALA - {GRACIAS REGIDORA! (EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SE R

LA SALA DE CABILDO) LA C. SINDICA MUNICIPAL REFIERE.- S
REGIDORA! PROCEDERE CON EL DESAHOGO DE LA SESION DE : /
DESEA HACER USO DE LA VOZ SOBRE ESTE PUNTO? DE ACUE INSTRUCCIONES

DEL ING. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR, Y CON FUNDAME ISPUESTO

POR EL ARTICULO 7 DEL REGLAMENTO DE SESIONES Y E COMISIONES

DEL MUNICIPIO DE MORELIA; ANTE SU AUSENCIA CONTIN DESAHOGO DE LA )
SEXTA SESION ORDINARIA DE CABILDO. S| NADI USO DE LA VOZ, ME
GUSTARIA PROPONER QUE EL PRESENTE O DE ACUERDO SEA TURNADO A LA
COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD @ CION CIVIL Y PARTICIPACION
CIUDADANA PARA SU ANALISIS Y D QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
REFIERE.- 8.6.- SEXTO. O OOARAS/D.G.112/2023 SUSCRITO POR EL C. OSWALDO \

OLUCION DE RECURSO DE IMPUGNACION, INTEGRADO DENTRO DEL
RAL 01/2023 DOS MIL VEINTITRES; PRESENTADO POR LA C. AUROR

E LA JORNADA ELECTORAL PARA ELEGIR AL
ADO DEL ORDEN DE LA COLONJA UNIDOS SANTA CRUZ, PROPIETARIO Y
.- (IGRACIAS SECRETARIO! TODA VEZ QUE EL
OYECTO DE RESOLUCION EN MEN&\:IO HA SIDO CIRCULADO PARA SU ANAL/ISIS,

al 11\\
’ 4
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ACTA S.0. 06/23 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

CORRESPONDIENTE, SE SOMETE A SU CONSIDERACION S| ES DE DISPENSARSE EL
TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO SINDICA, TENEMOS UN TOTAL DE 11 ONCE VOTOS A
FAVOR DE LA DISPENSA DE LECTURA. LA C. SINDICA MUNICIPAL MANIFIESTA - {GRACIAS
SECRETARIO! ,ALGUIEN DESEA HACER USO DE LA VOZ? MUY BIEN, SI NADIE D
HACER USO DE LA VOZ, SE SOMETE A VOTACION EL CONTENIDO DEL PROYECT
RESOLUCION EN MENCION; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO DE
MANERA ACOSTUMBRADA. EL C. SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO Si
TOTAL DE 11 ONCE VOTOS A FAVOR. LA C. SINDICA MUNICIPAL SE

SECRETARIO! QUEDA APROBADO POR UNANIMIDAD EL PROYECTO, N
MENCION. EL C. SECRETARIO REFIERE.- COMO NOVENO PU LA }
SESION. LA C. SINDICA MUNICIPAL MANIFIESTA- NO HABI

TRATAR, DAMOS POR TERMINADA ESTA SEXTA SESION ORDINARI

LAS 12:31 HORAS DE ESTE DIA 30 TREINTA DE
jAGRADECIENDO A TODOS SU ASISTENCIA! MUCHAS E LEVANTA PARA
CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO_BRE CONFO LOS QUE EN ELLA

INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO. DOY, O ..............................
C. ALFONSOJESUS MA EZ Al R C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ

PRESIDENTE MUN SINDICO MUNICIPAL

REGIDORES:




f
TA S.0. 06/23 DE CABILDO
TAMIENTO DE MORELIA

c. JO (GEZPARRA ZAMBRANO VV

C. CLAUDIA LETI@IA »«. MEDI}
| \“ 1%
)

W

Jad

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 72, FRACCION Ill DE LA LE¥“ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTARG DE MICHO 7 OCAMPO; ARTICULO 51
FRACCION IV, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL M Ri& DE MORELIA, MIC ;| ARTICULO 8 FRACCION
IX, 69, 70 Y 71 DEL REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES DE AMIENTO-DE MORELIA Y DEMAS RELATIVOS. SE
LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE B A RVNIERON YAQUISIERON HACERLO. DOY FE. --

C.Yp M//T RERO BENITEZ SILVA
RETARIO DE AYUNTAMIENTO
Estas firmas corresponden al acta g€ la/Sesion 2 Cabildo del H. Ayuntamiento de Morelia. Esta acta consta
de 13 (Trece) fojas utiles.
YABS/HEOR /picz*

O
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3. ACTAS DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO, ASi COMO DE
LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS SEXTA Y SEPTIMA DEL AYUNTAMIENTO.

ACTA S.0. 05 2023

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA
SESION ORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 13 DE MARZO DEL 2023, DQS MIL
VEINTITRES.

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOAGAN DE OCAMPO, SIENDO
LAS 10:21 HORAS DEL DIA 13 (TRECE) DE MARZO DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES, SE
REUNIERON EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, CON DOMICILIO EN LA
CALLE DE ALLENDE N° 403, CENTRO, PARA CELEBRAR QUINTA SESION ORDINARIA,
PREVIO CITATORIO LOS CIUDADANOS: EL C. ALFONSO)NJESUS MARTINEZ ALCAZAR,
PRESIDENTE MUNICIPAL, LA C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ, SINDICA MUNICIPAL;
ASI COMO LOS CIUDADANOS REGIDORES: ALEJANDRO® GONZALEZ MARTINEZ, HUBER
HUGO SERVIN CHAVEZ, JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS, ROBERTO ANGUIANO MENDEZ,
ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE, RODRIGO LUENGO SALIVIE, MIGUEL ANGEL
VILLEGAS SOTO, PAULINA MUNGUIA SUAREZ, JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO, ELIHU
RAZIEL TAMAYO CHACON Y CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA; Y CON LA ASISTENCIA
DEL C. YANKEL ALFREDOBENITEZ SikVA SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO; Y CON LA
INASISTENCIA JUSTIRICADA DE LA C. REGIDORA MINERVA BAUTISTA GOMEZ. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- jiMUY BUENOS DIAS! COMPANERAS Y COMPANEROS
REGIDORES, SENORYSECRETARIO, SENORA SINDICA; SIENDO LAS 10:21 HORAS DEL DIA
13 TRECE DEyMARZO DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES; VAMOS A DAR INICIO A LA QUINTA
SESIONRDINARIA DE CABILDO DE ESTE ANO; PARA LO CUAL SOLICITO AL SECRETARIO,
PASEILISTADE ASISTENCIA. EL C. SECRETARIO PASA LISTA DE ASISTENCIA SENALANDO.-
CON GUSTO PRESIDENTE, LE INFORMO PRESIDENTE, EXISTE EL QUORUM LEGAL PARA EL
DESARROLLO DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- UNA VEZ
VERIFICADO EL QUORUM LEGAL, SE DECLARA ABIERTA LA SESION, Y SOLICITO SE DE
LECTURA AL ORDEN DEL DIA QUE SE PROPONE. EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO
PRESIDENTE, COMO PRIMER PUNTO.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL
QUORUM LEGAL. COMO SEGUNDO PUNTO.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL
ORDEN DEL DIA. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DE LAS
ACTAS DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO, ASi COMO DE LAS
SESIONES EXTRAORDINARIAS CUARTA Y QUINTA DEL AYUNTAMIENTO. COMO CUARTO
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PUNTO.- INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS DE LA CUARTA SESION ORDINARIA, Y DE LA CUARTA Y QUINTA SESIONES
EXTRAORDINARIAS DEL AYUNTAMIENTO. COMO QUINTO PUNTO.- LECTURA DE
CORRESPONDENCIA RECIBIDA. COMO SEXTO PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU
CASO APROBACION DE LOS DICTAMENES PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES
COMISIONES: 6.1.- PRIMERO. DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO QUE RESUELVE LA
SOLICITUD PRESENTADA POR EL ING. HECTOR GERARDO ESCAMILLA RANGEL,
RESPECTO A LA RENOVACION DEL PERMISO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL TRENECITO
Y JUEGOS MECANICOS, INSTALADOS EN EL PARQUE INFANTIL DEL “BOSQUE
CUAUHTEMOC”. 6.2.- SEGUNDO. DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERBRO, MEDIANTE EL
CUAL SE AUTORIZA SE REALICE DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2023 DOS MILVEINTITRES
EL PAGO DE ENERGIA ELECTRICA DEL INSTITUTO MUNICIPAE DE\CULTURA FISICA Y
DEPORTE; CON CARGO AL PRESUPUESTO DEL MUNICIPIODE M@RELIA. 6.3.- TERCERO.
DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, POR EL CUAL ‘EL H. AYUNTAMIENTO DE
MORELIA, APRUEBA EXPEDIR EL REGLAMENTO DE ARQUISICIONES, ENAJENACIONES,
ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS; "RELACIONADOS CON BIENES
MUEBLES E INMUEBLES PARA EL MUNICIPIQ" DE, MORELIA; MICHOACAN DE OCAMPO.
COMO SEPTIMO PUNTO.- LECTURA, DISCUSION/Y EN»SU CASO APROBACION DE LAS
INICIATIVAS Y PUNTOS DE ACUERDO, PRESENTADO POR LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO. COMO OCTAVO PUNTO.- ASUNTOS GENERALES Y COMO NOVENO
PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION. EL'€. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- iGRACIAS
SECRETARIO! ; ALGUIEN DESEA AGREGAR ALGUN ASUNTO GENERAL? NO SIENDO ASI, SE
PONE A CONSIDERACION DE,ESTE\CABILDO EL ORDEN DEL DIA QUE SE PROPONE;
QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE
INFORMO PRESIDENTE;, TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR DE LA
PROPUESTA DE ORDEN, DEL DIA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- {GRACIAS
SECRETARIONSOLICITO DESAHOGUE EL ORDEN DEL DIA APROBADO. EL C. SECRETARIO
SENALA=CON GUSTO PRESIDENTE, EL PRIMERO Y SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA,
HAN “'SIDO), DESAHOGADOS. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA Y EN SU CASO
APROBACION'DE LAS ACTAS DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO, ASI
COMO DE CUARTA Y QUINTA SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL AYUNTAMIENTO. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- TODA VEZ QUE EL PROYECTO DE LAS ACTAS
REFERIDAS HA SIDO CIRCULADO CON ANTERIORIDAD, PONGO A CONSIDERACION DE
USTEDES SI ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR,
SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA
APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA CON 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA, Y SE PONE
A CONSIDERACION EL CONTENIDO DE LAS ACTAS; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
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MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN
TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.-
APROBADAS POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES EL CONTENIDO DE LAS ACTAS,
CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA SECRETARIO. EL C. SECRETARIO SENALA.- CON
GUSTO PRESIDENTE, COMO CUARTO PUNTO.- INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA CUARTA SESION ORDINARIA, Y DE LA
CUARTA Y QUINTA SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL AYUNTAMIENTO. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL .- DE IGUAL FORMA, FUERON DISTRIBUIDOS CON OPORTUNIDAD, POR LO,QUE
PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITERDE SU
LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. Elm€C. SECRETARIO
REFIERE.-LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR
DE LA DISPENSA DE LA LECTURA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL» SENALA.- APROBADA LA
DISPENSA DE LA LECTURA, POR LO QUE PIDO AL SECRETARIO CONTINUE CON DESAHOGO
DEL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO_PRESIDENTE, COMO
QUINTO PUNTO.- LECTURA DE LA CORRESPONDENCIANRECIBIDA.'5.1.- PRIMERO. OFICIO
D.S.M.320/2023, PRESENTADO POR LA C.P. SUSAN MELISSAA/ASQUEZ PEREZ, SINDICA
MUNICIPAL; MEDIANTE EL CUAL SE SOLICITA SEA DEJADO SIN EFECTOS EL TURNO
REALIZADO A LA COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL
Y PARTICIPACION CIUDADANA EN LA TERCERA SESION ORDINARIA DE CABILDO, DE FECHA
10 DIEZ DE FEBRERO DEL ANO 2023 DOS MIL VEINTITRES; Y QUE FUE NOTIFICADO
MEDIANTE OFICIO NUMERO S.A./DMAIC/069/2023. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.-
iGRACIAS SECRETARIO! SE SOMETE A CONSIDERACION EN VOTACION LA CANCELACION
DEL TURNO EN MENCION; QUIENES)ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
SECRETARIO MANIFIESTA.- LE/INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCE
VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- jGRACIAS SECRETARIO! QUEDA
APROBADA LA CANCELRACION DEL TURNO, CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA. EL C.
SECRETARIOIREFIERE.- 5.2.- SEGUNDO. ESCRITO PRESENTADO POR EL C. LUIS MANUEL
ALVAREZsMARTINEZ, EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA “NEW WASTE COMPANY
MORELIA"“S.A. DE C.V.; MEDIANTE EL CUAL INFORMA LA CONSTITUCION DE DICHA
EMPRESA,PARA LOS EFECTOS DE LO RELATIVO A LA CONCESION QUE FUE ADJUDICADA
A A" EMPRESA DENOMINADA “NATURXIAS” S. DE R.L. DE C.V. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL .- SOLO PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO, CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL
DIA. EL C. SECRETARIO SENALA.- 5.3.- TERCERO. ESCRITO PRESENTADO POR EL C.
ALFREDO HERREJON ABUD, DIRECTOR GENERAL DE “GRUPO TRES MARIAS”, MEDIANTE
EL CUAL PONE A CONSIDERACION DEL AYUNTAMIENTO UN BANCO DE TIERRA PARA LA
ACREDITACION DE AREAS VERDES Y DE DONACION EN FAVOR DEL MUNICIPIO. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- SE SUGIERE SEA TURNADO A LA COMISION DE
HACIENDA, FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO MUNICIPAL; Y A LA DE DESARROLLO URBANO
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Y OBRAS PUBLICAS PARA SU ANALISIS Y DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR DE ESTE
TURNO, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO
PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE
TURNO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- jGRACIAS SECRETARIO! TURNESE A LAS
COMISIONES SENALADAS Y CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO
REFIERE.- 5.4.- CUARTO. ESCRITO PRESENTADO POR LA REGIDORA CLAUDIA LETICIA
LAZARO MEDINA, MEDIANTE EL CUAL SOLICITA LICENCIA TEMPORAL PARA SERARARSE
DE SU CARGO, EN EL PERIODO QUE COMPRENDE DEL 16 DIECISEIS AL 21 VEINTIUNO DE
MARZO DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIEIESTA -
iGRACIAS SECRETARIO! SE SOMETE A VOTACION LA SOLICITUD PRESENTADA POR LA
REGIDORA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLQ. EL @/"SECRETARIO
SENALA.- LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE 12 DOGE VOTOS A FAVOR. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- APROBADA LA SOLICITUD .PRESENTADA POR LA
REGIDORA, CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- 5.5.-
QUINTO. ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE DELEGA Y HABILITA LA FUNCION DE
NOTIFICADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE MORELIA, REMITIDO POR
LA C. JOANNA MARGARITA MORENO MANZO, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- {GRACIAS’ SECRETARIO! UNICAMENTE PARA
CONOCIMIENTO DEL PLENO; CONTINUAMOSICON)EL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO
INDICA.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO SEXTO PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU
CASO APROBACION DE LOS DICTAMENES PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES
COMISIONES: 6.1.- PRIMERO. DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO QUE RESUELVE LA
SOLICITUD PRESENTADA POR ELING. HECTOR GERARDO ESCAMILLA RANGEL,
RESPECTO A LA RENOVACIONDEL PERMISO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL TRENECITO
Y JUEGOS MECANICQS, INSTALADOS EN EL PARQUE INFANTIL DEL BOSQUE
CUAUHTEMOC. EL CRRPRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- {GRACIAS SECRETARIO! TODA
VEZ QUE Ek, DICTAMEN EN MENCION HA SIDO CIRCULADO PARA EL ANALISIS
CORRESPONDIENTE, SE PONE A CONSIDERACION SI ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE
LECTURA,;"QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO
MANIFIESTA.-'LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A
FAVOR.\EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- {GRACIAS SECRETARIO! ¢(ALGUIEN
DESEA‘HACER USO DE LA PALABRA? NO SIENDO ASi, SE PONE A CONSIDERACION EN
VOTACION EL CONTENIDO DEL DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN
TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR DEL DICTAMEN. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
REFIERE.- APROBADO POR UNANIMIDAD EL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO EN
MENCION, CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- 6.2.-
SEGUNDO. DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA
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SE REALICE DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2023 DOS MIL VEINTITRES, EL PAGO DE
ENERGIA ELECTRICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE, CON
CARGO AL PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO DE MORELIA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL .-
TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN MENCION HA SIDO CIRCULADO PARA SU ANALISIS
CORRESPONDIENTE, PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES S| ES DE DISPENSARSE EL
TRAMITE DE SU LECTURA, QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
SECRETARIO SENALA.- CON 12 DOCE VOTOS A FAVOR, QUEDA APROBADA LA DISPENSA
DE LA LECTURA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- ¢(ALGUIEN DESEA
PARTICIPAR? NO SIENDO ASi, PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES EN VOTAGION EL
CONTENIDO DEL DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 22 DOCE VOTOS
A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- APROBADO.POR UNANIMIDAD DE LOS
PRESENTES EL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, CONTINUAMOS CON EL ORDEN
DEL DIA. EL C. SECRETARIO INDICA.- 6.3.- TERCERO. DICTAMEN @ON PROYECTO DE
ACUERDO, POR EL CUAL EL H. AYUNTAMIENTO DE‘MORELIA,"APRUEBA EXPEDIR EL
REGLAMENTO DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y
CONTRATACION DE SERVICIOS RELACIONADOS CON BIENES MUEBLES E INMUEBLES
PARA EL MUNICIPIO DE MORELIA; MICHOACANDEOCAMPO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
SENALA.- IGUALMENTE, FUE DISTRIBUIDO CON @PORTUNIDAD, POR LO QUE PONGO A
CONSIDERACION SI ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A
FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. “EL_@. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO
PRESIDENTE, HAY UN TOTAL “BE 12 .DOCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL.- APROBADA LA DISPENSADE LA LECTURA, ¢ ALGUIEN DESEA PARTICIPAR? NO
SIENDO ASi, PONGO A CONSIDERACION EN VOTACION EL CONTENIDO DEL DICTAMEN;
QUIENES ESTEN A FAVOR, | SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.-
TENEMOS UN TOTAEMBE 12 DOCE VOTOS A FAVOR PRESIDENTE. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL REFIERE.- APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES EL DICTAMEN
CON PROY¥ECTO'RE ACUERDO EN MENCION; CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA. EL
C. SEGRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO SEPTIMO PUNTO.- CON
@USTO PRESIDENTE, LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LAS
INIGIATIVAS Y PUNTOS DE ACUERDO PRESENTADO POR LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO: 7.1.- PRIMERO. PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE INSTRUYE LA
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO INTEGRAL A LA RED DE CICLOVIAS DEL MUNICIPIO
DE MORELIA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- DE IGUAL FORMA FUE
DISTRIBUIDO CON OPORTUNIDAD ESTE DOCUMENTO, POR LO QUE PONGO A
CONSIDERACION DE USTEDES S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA;
QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.- LE
INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C.
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PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA Y PONGO A
CONSIDERACION SI ALGUIEN DESEA HACER USO DE LA PALABRA; ADELANTE REGIDORA.
LA C. REGIDORA JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS SENALA.- HOLA jBUENOS DIAS!
COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES, PRESIDENTE, SINDICA, SECRETARIO,
MEDIOS DE COMUNICACION, PUBLICO EN GENERAL QUE NOS ACOMPANA. EN LA
COMISION HEMOS ESTADO TRABAJANDO EN VARIOS TEMAS QUE A LA CIUDADANIA LE
INTERESA, Y CREEMOS QUE ESTE PUNTO DE ACUERDO QUE SE PRESENTA HOY, BUSCA
QUE SE DEN PASOS PARA MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA CICLISTA QUE EXISTE EN
MORELIA; MANTENERLA EN EL MEJOR ESTADO POSIBLE, DARLE MANTENIMIENT®.Y ASI
IRLA AMPLIANDO POCO A POCO. DE HECHO TAMBIEN JUNTO CON EilsIMPLAN HEMOS
ESTADO VIENDO ALGUNOS PROYECTOS QUE TIENEN AHI, Y VA A SER MUY IMPORTANTE
PARA MORELIA ESTE TIPO DE PROYECTOS. DE IGUAL MANERAMUE SE VAYA HACIENDO
DE FORMA PROGRESIVA UNA CIUDAD CON MAYORES POSIBILIDADES DE MOVILIDAD Y
SIEMPRE ATENDIENDO A LOS RETOS QUE MARCA EL DESARROLLOAJRBANO PARA QUE
CADA DIA CON MAS OBRAS, REALIDADES SE LOGRE LA'PAZ SOCIALY CONSENSOS ENTRE
CIUDADANOS. SE QUE NO ES UN TEMA FACIL, PERO CREQ/QUE POCO A POCO ESTE
GOBIERNO TIENE TODO EL INTERES QUE ' TENGAMOS OTRAS FORMAS DE
COMUNICARNOS, DE TENER VIALIDADES Y SEQUE LOVAMOS A IR LOGRANDO. ENTONCES
AGRADECERIA QUE SE QUE VA A HABERJUNAZNTURNO A COMISIONES PARA PODER
REVISARLO, QUE LO SIGAMOS TRABAJANDQ PARA QUE MORELIA SIGA BRILLANDO;
iMUCHAS GRACIAS! (SE INCORPORA A A SESION EL C. REGIDOR HUBER HUGO SERVIN
CHAVEZ). EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- {GRACIAS REGIDORA! ¢(ALGUIEN
MAS DESEA PARTICIPAR? NO:SIENDQASI, SE PONE A CONSIDERACION QUE ESTE PUNTO
DE ACUERDO SEA TURNADQ'A LAS COMISIONES DE HACIENDA, FINANCIAMIENTO Y
PATRIMONIO MUNICIPAL; Y A LA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICA PARA SU
ANALISIS Y DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
SECRETARIOWNINDICA.- LE INFORMO PRESIDENTE, TENEMOS UN TOTAL DE 13 TRECE
VOTOS@ARFAVOR DE LA PROPUESTA DE TURNO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL.-
APROBADO, POR UNANIMIDAD EL TURNO DEL PUNTO DE ACUERDO EN MENCION,
GONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO INDICA.- CON GUSTO
PRESIDENTE, COMO OCTAVO PUNTO.- ASUNTOS GENERALES, NO SE ENLISTO NINGUNO;
Y COMO NOVENO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
MANIFIESTA.- NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, DAMOS POR TERMINADA ESTA
QUINTA SESION ORDINARIA DE CABILDO, SIENDO LAS 10:34 HORAS DEL DIA 13 TRECE DE
MARZO DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES. jMUCHAS GRACIAS A TODAS Y TODOS POR SU
PRESENCIA! SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE
CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO. DOY FE. - - - - -
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C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PER
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

REGI ES:

?yO
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C. ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ C. HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ

C. JESSICA RAQUEL CRUz FARIAS C. ROBERTO ANGUIANO MEND
?N

C. ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE C.RO GO ENGO SALIVIE

C. MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO C. PAULINA MUNGUIA SUAREZ

C. JOSE MANUEL PAR ZA ANO C. ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON

CL IA'RETICIA LAZARO MEDINA
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CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 72, FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO; ARTICULO 51
FRACCION IV, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN; ARTICULO 8
FRACCION 1X, 69, 70 Y 71 DEL REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA Y DEMAS
RELATIVOS. SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON

HACERLO. DOYFE.--------------c-moomn--

C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SIL
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Estas firmas corresponden al acta de la Sesién Ordinaria 05/23 de ildo del H. miento de Morelia. Esta acta consta
de 08 (Ocho) fojas utiles.

YABS/HEOR/picz*

?\,O
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ACTA S.E. 06 2023
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA

SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 21 DE MARZO DEL 2023, DOS MIL
VEINTITRES.

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO{SIENDO
LAS 10:58 HORAS DEL DIA 21 (VEINTIUNO) DE MARZO DEL 2023, DOS MIL VEINTITRES, SE
REUNIERON EN EL COLEGIO DE MORELIA, EN EL SALON DE CABILDO DEL PAEBACIO
MUNICIPAL, CON DOMICILIO EN LA CALLE DE ALLENDE N° 403, CENTRO, PARA'CELEBRAR
LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA, PREVIO CITATORIO LOS [CIUDADANOS: EL C.
ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL; ASi{ COMO LOS
CIUDADANOS REGIDORES: ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ, MINERVA BAUTISTA
GOMEZ, HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ, JESSICA RAQUEL ‘CRUZ FARIAS, ROBERTO
ANGUIANO MENDEZ, ALONDRA MONTSERRAT ALCALAPONCE, MIGUEL ANGEL VILLEGAS
SOTO, PAULINA MUNGUIA SUAREZ, JOSE MANUEL PARRA#ZAMBRANO, ELIHU RAZIEL
TAMAYO CHACON; Y CON LA ASISTENCIA DEL C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO; Y CON LA INASISTENCIA JUSTIFICADA DE LA C. SUSAN
MELISSA VASQUEZ PEREZ, SINDICA MUNICIPAL;X. DEL C. REGIDOR RODRIGO LUENGO
SALIVIE. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- iBUENOS DIAS! COMPANERAS Y
COMPANEROS REGIDORES, SENOR SECRETARIO. SIENDO LAS 10:58 HORAS DEL DIA 21
VEINTIUNO DE MARZO; VAMOS ANDAR INICIO A LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO, PARA LO CUAL ‘SOLIEITO AL SECRETARIO PASE LISTA DE ASISTENCIA. EL C.
SECRETARIO PASA LISTA DE ASISTENCIA SENALANDO, CON GUSTO PRESIDENTE. LE
INFORMO PRESIDENTE, EXISTE QUORUM LEGAL PARA EL DESARROLLO DE LA SESION. EL
C. PRESIDENTE MUNICIRAL SENALA.- jGRACIAS SECRETARIO! UNA VEZ VERIFICADO EL
QUORUM LEGAL, SE DECLARA ABIERTA LA SESION; Y LE SOLICITO DE LECTURA AL ORDEN
DEL DIA QUESSE PROPONE. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE,
COMOPRIMER PUNTO.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM
LEGAL. COMO SEGUNDO PUNTO.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ORDEN DEL
RiA. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL
DIGFAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA
APRUEBA LA REDUCCION LIQUIDA Y MODIFICACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
INVERSION 2023 DOS MIL VEINTITRES; ASI COMO LA REDUCCION LIQUIDA Y MODIFICACION
AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2023 DOS MIL VEINTITRES. COMO CUARTO PUNTO.- CLAUSURA DE LA
SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- SE PONE A CONSIDERACION DE ESTE
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CABILDO EL ORDEN DEL DIA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADO EL ORDEN DEL
DIA CON 11 ONCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- ANTES DE
CONTINUAR CON EL ORDEN DEL DIA, LE QUIERO DAR LA BIENVENIDA AL COLEGIO “FENIX
NUEVO” QUE NOS ACOMPANA POR AQUI LOS MUCHACHOS DE LOS SALONES DE 3° “A” Y
3° "B”; {BIENVENIDOS MUCHACHOS! INVITADOS POR LA REGIDORA MINERVA BAUTISTA
iGRACIAS! CONTINUAMOS SENOR SECRETARIO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON
GUSTO PRESIDENTE, EL PRIMER Y SEGUNDO PUNTOS DEL ORDEN DEL DIiA, HANISIDO
DESAHOGADOS. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN, SU,.CASO
APROBACION DEL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, PORgEL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA APRUEBA LA REDUCCION LIQUIDA Y MODIFIEACION DEL
PROGRAMA ANUAL DE INVERSION 2023 DOS MIL VEINTITRES; ASi COMO LA'REDUCCION
LIQUIDA Y MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y/PRESWPUESTO DE EGRESOS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 DOS MIL VEINTITRES{EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL INDICA.- TODA VEZ QUE EL DICTAMEN SEDISTRIBUYO CON OPORTUNIDAD,
PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES S| ES DE DISPENSAR EL TRAMITE DE SU
LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO
REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADA'LA DISPENSA DE LA LECTURA DE
FORMA UNANIME. EL C. PRESIDENTE MUNIGIPAL, MANIFIESTA.- {GRACIAS SECRETARIO!
¢ALGUIEN DESEA HACER USO DE LA PALABRA? NO SIENDO ASi, SE PONE A
CONSIDERACION EN APROBACION EL DIGTAMEN EN MENCION; QUIENES ESTEN A FAVOR,
SIRVANSE MANIFESTARLO. EL ‘€. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE,
QUEDA APROBADO EL DICTAMEN CG@N 11 ONCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL SENALA.{\ APROBADO POR UNANIMIDAD EL DICTAMEN EN MENCION,
CONTINUAMOS CON EL, ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO SENALA.- CON GUSTO
PRESIDENTE, COMO®GUARTO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL “REFIERE.- NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, DECLARAMOS
CLAUSURADA ESTA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, SIENDO LAS 11:02
HORAS DEL DIA 21 VEINTIUNO DE MARZO DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES, jMUCHAS
GRACIASh, SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE
CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO. DOY FE. - - - - -
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C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
PRESIDENTE MUNICIPAL

REGIDORES: V
\a
C. ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ C. MINERVA'BAUTISTA GOMEZ
C. HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS
C. ROBERTO ANGUIANQ,MEND C. ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE
C. MIGUEL'/ANGEL VILLEGAS SOTO C. PAULINA MUNGUIA SUAREZ
SE MANUEL PARRA ZAMBRANO C. ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON
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CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 72, FRACCION Iil DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO; ARTICULO 51
FRACCION IV, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN; ARTICULO 8
FRACCION IX, 69, 70 Y 71 DEL REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA Y DEMAS
RELATIVOS. SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON
HACERLO. DOY FE. - -« -=cncmammaeacmaaa

C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIE

Estas firmas corresponden al acta de la Sesién Extraordinaria 06/23 de Cabildo del H Ayuntamiento de Morelia. Esta acta
consta de 03 (Tres) fojas Utiles.

YABS/HEOR/picz*
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ACTA S.E. 07 2023

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA
SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 23 DE MARZO DEL 2023, DOS MIL
VEINTITRES.

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPQ, SIENDO
LAS 13:40 HORAS DEL DIA 23 (VEINTITRES) DE MARZO DEL 2023, DOS MIL VEINTITRES, SE
REUNIERON EN EL COLEGIO DE MORELIA, EN EL SALON DE CABILDO/BEL\PALACIO
MUNICIPAL, CON DOMICILIO EN LA CALLE DE ALLENDE N° 403, CENTRO, PARA CELEBRAR
LA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA, PREVIO CITATORI@ LOS, CIUDADANOS: EL C.
ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL; LA @. SUSAN MELISSA
VASQUEZ PEREZ, SINDICA MUNICIPAL; ASi COMQy LOS CIUDADANOS REGIDORES:
ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ, MINERVA BAUTISTA'GOMEZ, JESSICA RAQUEL CRUZ
FARIAS, ROBERTO ANGUIANO MENDEZ, ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE,
RODRIGO LUENGO SALIVIE, MIGUEL ANGEL MlsEEGAS SOTO, PAULINA MUNGUIA
SUAREZ, JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANQ,Y ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON ;Y CON LA
ASISTENCIA DEL C. YANKEL ALFREDQ BENITEZ SILVA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
Y CON LA INASISTENCIA JUSTIFICADA\DE LOS CC. REGIDORES HUBER HUGO SERVIN
CHAVEZ Y CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA -
iMUY BUENAS TARDES! COMPANERAS'Y COMPANEROS REGIDORES, SENORA SINDICA,
SENOR SECRETARIO.4 VAMOS¢AUDAR INICIO SIENDO LAS 13:40 HORAS DEL DIA 23
VEINTITRES DE MARZQ; A LA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, PARA LO
CUAL SOLICITO AE'SECRETARIO PASE LISTA DE ASISTENCIA. EL C. SECRETARIO PASA
LISTA DE ASISTENCIA SENALANDO, CON GUSTO PRESIDENTE. LE INFORMO PRESIDENTE,
EXISTE .QUORUM LEGAL PARA EL DESARROLLO DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL, SENALA.- {GRACIAS SECRETARIO! UNA VEZ QUE SE HA COMPROBADO EL
QUORUMLEGAL, SE DECLARA ABIERTA LA SESION; Y LE SOLICITO DE LECTURA AL ORDEN
DELDIA QUE SE PONDRA A CONSIDERACION. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON
GUSTO/ PRESIDENTE, COMO PRIMER PUNTO.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y
DECLARACION DE QUORUM LEGAL. COMO SEGUNDO PUNTO.- LECTURA Y APROBACION
EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU
CASO APROBACION DEL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, MEDIANTE EL CUAL EL
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, APRUEBA LA AMPLIACION LIQUIDA AL PROGRAMA ANUAL
DE INVERSION 2023 DOS MIL VEINTITRES, ASi COMO LA AMPLIACION LIQUIDA AL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS, CORRESPONDIENTE AL
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EJERCICIO FISCAL 2023 DOS MIL VEINTITRES. COMO CUARTO PUNTO.- CLAUSURA DE LA
SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- SE PONE A CONSIDERACION DE ESTE
CABILDO EL ORDEN DEL DIA PROPUESTO; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA
APROBADO EL ORDEN DEL DIA CON 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL INDICA.- {GRACIAS SECRETARIO! CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA. EL
C. SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO PRESIDENTE, EL PRIMER Y SEGUNDOLPUNTOS
DEL ORDEN DEL DIiA, HAN SIDO DESAHOGADOS. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA,
DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACWERDO,
MEDIANTE EL CUAL EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA APRUEBA LA AMPLIACION LIQUIDA
AL PROGRAMA ANUAL DE INVERSION 2023 DOS MIL VEINTITRES; ASI COMOLAAMPLIACION
LIQUIDA AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y PRESUPUESTIO DE EGRESOS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 DOS MIL VEINTITRES. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL INDICA.- TODA VEZ QUE EL PRESENTE DICTAMEN FUE CIRCULADO CON
ANTICIPACION, SE PONE A CONSIDERACION DE USTEDES SI ES DE DISPENSARSE EL
TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE; QUEDA APROBADA POR UNANIMIDAD
LA DISPENSA DE LA LECTURA. EL C. PRESIDENTE"MUNICIPAL MANIFIESTA.- ¢ALGUN
INTEGRANTE DE ESTE CABILDO DESEA/HACER USO DE LA PALABRA? NO SIENDO ASI, SE
PONE A CONSIDERACION LA APROBACION DEL DICTAMEN EN MENCION; QUIENES ESTEN
A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO.WEL#C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO
PRESIDENTE, QUEDA APROBADQO, CON 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL SENALA.- APROBADO ‘POR UNANIMIDAD EL DICTAMEN EN MENCION Y
CONTINUAMOS CON €L ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO SENALA.- CON GUSTO
PRESIDENTE, COMO CUARTO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL REFIERE®, NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, DAMOS POR
TERMINADA LA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, SIENDO LAS 13:44 HORAS
DEL DiAs23.VEINTITRES DE MARZO DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES, jMUCHAS GRACIAS A
TODAS, Y TODOS POR SU PRESENCIA! SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE
ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON
HAGEREO. DOY FE. - - - - - - - - - o m oo e e o e e e e e e
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C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICA MUNICIPAL
REGIDORES: V
Coi
C. ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ C. Ml RV AUTISTA GOMEZ
N/

C. JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS OBERTO ANGUIANO MENDEZ

C. ALONDRA MONTSE T AL A NCE C. RODRIGO LUENGO SALIVIE

C. MIGUEL GEL VILLEGAS SOTO C. PAULINA MUNGUIA SUAREZ

SE MANUEL PARRA ZAMBRANO C. ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON
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CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 72, FRACCION Iil DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO; ARTICULO 51
FRACCION IV, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN; ARTICULO 8
FRACCION IX, 69, 70 Y 71 DEL REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA Y DEMAS
RELATIVOS. SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON
HACERLO. DOY FE. - -« -=cncmammaeacmaaa

C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Estas firmas corresponden al acta de la Sesién Extraordinaria 07/23 de Cabildo del H. Ayuntamiento de_ Morelia. ac
consta de 03 (Tres) fojas utiles.

YABS/HEOR/picz*
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4. INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS DE LA QUINTA SESION ORDINARIA Y DE LA SEXTA Y SEPTIMA
SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL AYUNTAMIENTO.

C.C. INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTE

POR MEDIO DEL PRESENTE Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO»POR "LOS
ARTICULOS 69 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN, DE
OCAMPO; 8 FRACCION VIIl DEL REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE
COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA; 6 Y 7 FRACGION "XIll DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ME PERMITO
INFORMAR A ESTE HONORABLE CABILDO, SOBRE ELfCUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE FECHA3'DE MARZO Y SEXTA Y
SEPTIMA EXTRAORDINARIAS DE FECHAS 21Y 23 DE MARZO DELANO 2023.

QUINTA SESION ORDINARIA DE FECHA 13 DE MARZO DEL 2023.

1. EN RELACION AL PUNTO 5. “LECTURA\DE CORRESPONDENCIA”.

5.1.-. OFICIO D.S.M. 320/2023 MEDIANTE EL CUAL SE SOLICITA SEA DEJADO SIN
EFECTOS EL TURNO REALIZADO A LA _COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD
PUBLICA, PROTECCION CIVIL"Yo PARTICIPACION CIUDADANA EN LA TERCERA SESION
ORDINARIA DE CABILDOLE FECHA 10 DE FEBRERO DE 2023 Y QUE FUE NOTIFICADO
MEDIANTE OFICIO NUMEROMS.A./DMAIC/069/2023.SE NOTIFICO A LA SINDICA
MUNICIPAL.

5.2.- ESCRITO PRESENTADO POR EL C. LUIS MANUEL ALVAREZ MARTINEZ, EN
REPRESENTACION DE LA EMPRESA NEW WASTE COMPANY MORELIA S.A. DE C.V,
MEDIANTE EL CUAL INFORMA LA CONSTITUCION DE DICHA EMPRESA PARA LOS
EFEGTOS\DE LO RELATIVO A LA CONCESION QUE FUE ADJUDICADA A LA EMPRESA
DENOMINADA NATURXIA S. DE R.L. DE C.V. PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO, Y SE
NOTIFICO'AL SECRETARIO DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

5:3(-ESCRITO PRESENTADO POR EL C. ALBERTO HERREJON ABUD, DIRECTOR
GENERAL DE GRUPO TRES MARIAS, MEDIANTE EL CUAL PONE A CONSIDERACION DEL
AYUNTAMIENTO UN BANCO DE TIERRA PARA LA ACREDITACION DE AREAS VERDES Y
DE DONACION EN FAVOR DEL MUNICIPIO. SE TURNO A LA COMISION DE HACIENDA,
FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO MUNICIPAL, A LA COMISION DE DESARROLLO
URBANO Y OBRAS PUBLICAS Y A LA SINDICA MUNICIPAL.
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5.4.- ESCRITO PRESENTADO POR LA REGIDORA CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA,
MEDIANTE EL CUAL SOLICITA LICENCIA TEMPORAL PARA SEPARARSE DE SU CARGO EN
EL PERIODO QUE COMPRENDE DEL 16 AL 21 DE MARZO DEL 2023. SE NOTIFICO AL
SECRETARIO DE ADMINISTRACION.

2. EN RELACION AL PUNTO. 6 - LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION
DE LOS DICTAMENES PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES COMISIONES.

6.1.- DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO QUE RESUELVE LA SOLICITUD
PRESENTADA POR EL ING. HECTOR GERARDO ESCAMILLA RANGEL, RESPECEQ ALA
RENOVACION DE LA CONCESION PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL TRENECITO Y
JUEGOS MECANICOS INSTALADOS EN EL PARQUE INFANTIL DEL"\BOSQUE
CUAUHTEMOC. SE NOTIFICO AL C. HECTOR GERARDO ESCAMILLA RANGEL.

6.2. DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO MEDIANTE.EL CUAL SE AUTORIZA SE
REALICE DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2023, EL PAGO DE ENERGIA ELECTRICA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FIiSICA Y DEPORTENCON GARGO AL PRESUPUESTO
DEL MUNICIPIO DE MORELIA. SE NOTIFICO AL TESORERO'MUNICIPAL, AL SECRETARIO
DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES/ Y /SE REALIZARON LAS GESTIONES
CORRESPONDIENTES PARA SU PUBLICACION.EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
DE MICHOACAN DE OCAMPO.

6.3.- DICTAMEN CON PROYECTO DEACUERDO, POR EL CUAL EL H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA, APRUEBA “EXPEDIR EL REGLAMENTO DE ADQUISICIONES,
ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS YICONTRATACION DE SERVICIOS RELACIONADOS
CON BIENES MUEBLES E INMUEBLES PARA EL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN
DE OCAMPO. SE NOTIFICO/A LA CONTRALORA MUNICIPAL, A LA LIC. ANA CECILIA
GOMEZ ORTEGA COORDINADORA DE ENLACE JURIDICO DE LA SECRETARIA. SE
REALIZARON LAS GESTIONES CORRESPONDIENTES PARA SU PUBLICACION EN EL
PERIODICO‘QFICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

34EN'RELACION AL PUNTO 7.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION
DELAS INICIATIVAS Y PUNTOS DE ACUERDQO PRESENTADOS POR LOS INTEGRANTES
DEL AYUNTAMIENTO.

7:%°__PUNTO DEACUERDOPOR EL QUE SE INSTRUYE LA REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA RED DE CICLOVIAS DEL MUNICIPIO DE MORELIA. SE
TURNO A LA COMISION DE HACIENDA, FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO MUNICIPAL,
A LA COMISION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS Y A LA SiNDICA
MUNICIPAL.
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SEXTA SESION EXTRAORDINAIRIA DE CABILDO DE FECHA 21 DE MARZO DEL
2023.

EN RELACION AL PUNTO 3. “LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL

DICTAMEN CON PROYECTO DEACUERDO, POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE
MORELIA APRUEBA LA REDUCCION LIQUIDA Y MODIFICACION DEL PROGRAMA ANUAL
DE INVERSION 2023, ASI COMO LA REDUCCION LIQUIDA Y MODIFICACION AL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2023. SE NOTIFICO AL TESORERO MUNICIPAL, SEGRETARIO\DE
DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD, SECRETARIO DE OBRAS' PUBLICAS
MUNICIPALES, ASi MISMO SE REALIZARON LAS GESTIONES CORRESPONDIENTES
PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO.

SEPTIMA SESION EXTRAORDINAIRIA DE CABILDO DE FECHA 23 DE MARZO
DEL 2023.

EN RELACION AL PUNTO 3.LECTURA Y EN SU€ASO APROBACION DEL DICTAMEN CON

PROYECTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CGUALLEmHy AYUNTAMIENTO DE MORELIA
APRUEBA LA AMPLIACION LIQUIDA AlPPROGRAMA ANUAL DE INVERSION 2023, ASI
COMO LA AMPLIACION LIQUIDA AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE
EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO/FISCAL 2023. SE NOTIFICO AL TESORERO
MUNICIPAL, SECRETARIO DE<DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD, SECRETARIO DE
OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES, ASiF MISMO SE REALIZARON LAS GESTIONES
CORRESPONDIENTES PARA'SU.PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
DE MICHOACAN DE OCAMPO.

ATENTAMENTE

C.P. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA
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5.1 ESCRITO DE FECHA 16 DE MARZO DEL ANO EN CURSO, SUSCRITO POREL C.
MANUEL ALEJANDRO CRUZ LOPEZ, COORDINADOR JURIDICO DEL HOSPITAL
STAR MEDICA, SUCURSAL MORELIA, MEDIANTE EL CUAL DAN SEGUIMIENTO A LA
SOLICITUD DE INCREMENTO EN LA TARIFA DE ESTACIONAMIENTO.

- y

‘\)\ <«
N

Colonia Centro,
Morelia,
Michoacan,
C.P. 58000.

i 16 de marzo del 2023 en Morelia, Mich.
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN.
Allende No. 403, v

Atencién: Ing. Alfonso Martinez Alcazar.
Presidente Municipal de Morelia, Michoacan.

Asunto: Seguimiento Solicitud de tarifa estaciona o Hos, Star Médica.

STAR MEDICA, S.A. de C.V., representada en este acto por el
personalidad que acredita, mediante escritura publica nimero 47,715
otorgada ante la fe del Lic. Octavio Pefia Miguel, titular degda Notaria Pu mero 52 de la ciudad de
i i icili a oir y recibir notificaciones el ubicado en
.P. 58070, Ciudad de Morelia, Michoacan,

e Participamos en la exposicion dé¢ S comision de cabildo para deliberar, y tomen en
cuenta nuestros argumentos.
e Tenemos conocimiento que no

0 aumento solicitado, no escala los parametros inflacionarios acumulados de
| que nNuestra solicitud de aumento se encuentra por debajo de las tarifas
en general.

e Cabe sefalar que n
los ultimos 6 afios, al

dica, S.A. de C.V., por debidamente representada, me tenga por recibido‘los puntos
nte tocados.
genda para su aprobacion y discusion de nuestro asunto en cuestion, y/o su aprobacion

SECRETARIA
H. AYUNTAMIENTO

1EMAR 2023
{
ECC’SBDWO

MOREEAREH:

Por: LIC Alejandro Cruz Lopez.
Su: oordin d ridico del Hospital Star Medica sucursal Moreli

C.c. C.P. Yankel Benitez Silva. Secretario del Ayuntamiento.
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Morelia Michoacdn a 9 de enero del 2023

C.P. Yankel Benitez Silva Con atencion a:
Secretario de Ayuntamiento. ‘Comisién de desarrollo econémico, comercio y trabajo
Presente.

Star Médica, S. A. de C. V., sucursal de Morelia (“el Hospital"), representado en este acto por Laura
Alicia Aguirre Rubalcava, personalidad que acredito, mediante escritura piiblica nimero 43,768 de
fecha 21 de julio del 2020, otorgada ante la fe del Lic. Octavio Pefia Miguel, titular de la Notaria
Piblicantmero 52 de la Ciudad de Morelia, Michoacn; sefialando como domicilio convencio
ofr y recibir notificaciones ubicado en Virrey de Mendoza No. 2000, Col. Félix Ireta,
Marelia, Michoacan, teléfono (443) 322 7700, comparezco y eXpongo:

Mi representada cuenta con licencia de funcionamiento N°34486, correspondi
Hospital, sanatorio, estacionamiento cafeterfa y fuente de sodas, del gén
reiterar que se ha dado cabal cumplimiento afio con aiio a la normativida
‘mejoras en el estacionamiento, tales como cambio de equipamiento, i
senalizacién, con la finalidad de brindar un servicio de calidad.

Por lo antes mencionado, y debido a la inflacién que hemos sufrid la necesidad de
solicitar se nos autorice elaumento enla tarifa del estacionamiento, pa i
de excelencia, automatizado y con maquinas de vangi | dia de hoy € o es de $12.00 pesos
la primera hora desde el afio 2016, la tarifa que se obrar es de $15.00 pesos la primera
hora, considerando los precios competitivos de aientos a laredonda y en general de la
' ciudad que precisamente ronda sobre los 15 peso0 mucho os a la inflacién anual que a
tenido la economfa desde el afio 2016 g h entado la tarifa, tan solo en 2022 tuvo un
“aumento anual 8%, por ello considgra d de 15.00 pesos la primera hora es

~razonable.

g SECRETARIA
L% H. AYUNTAMIENTO

(5 o6 A, @
gei® o\
- MOREkHA MIGH————




5.2 OFICIO SUSCRITO POR LA MTRA. MARIA DEL CARMEN LOPEZ HERREJON,
CONTRALORA MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL PLAN DE TRABAJO
ANUAL 2023 DE ESE ORGANO INTERNO DE CONTROL PARA SU APROBACION.

Contraloria Municipal

H.AYUNTAMIENTO
DE MORELIA

Morelia, Mich., mar. e 2023

2021-2024

CONTENIDO

PRESENTACION
FUNDAMENTACION

FUNCIONES SUSTANTIVA

ORGANIGRAMA

PLAN DE TRABAJO ANUAL 20
ITORPA Y COMBATE A LA CORRUPCION

TORIA A LA OBRA PUBLICA
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PRESENTACION

Para el afio 2023 en la Contraloria Municipal de esta administracién municipal se cuenta con muchos mas elementos diagnosticos,

derivados principalmente de los trabajos de auditoria, investigacion, sustanciacion y resolucion realizados en el afio 2022, estos,

justifican cada una de las acciones que se presentan en este Plan y las que estan orientadas a su solucion y mejora.

Reitero mi compromiso con los morelianos en un desempefio profesional con estricta autonomia técnica y de gestion, llevar al cabo

las acciones de control interno, revision del ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos muni

riguroso apego a la normatividad aplicable.

La Contraloria Municipal a mi cargo, conducira sus actividades en forma programada y en armonia con las po

prioridades que se encuentran contempladas en el Plan Municipal de Desarrollo de Morelia.

S con

tradMaria del Carmen Lopez Herrejon

FUNDAMENTACION
La Contraloria Municipal, para la ejecucion de sus funciones ¢ el.despacho y desahogo de sus asuntos, cuenta con
un amplio marco legal que le confiere una serie de atribugion ortan sus actuaciones en la materia.
Constitucién i6 Leyde Ley de Fiscalizacién
s 5 Ley de Ley d 5
oliuca defo R Respansabilidsdes Respanssbilidad Transperencha, Superiory Rendicién
Estados Unidos e bera Adrnini ; Patrimonial del AGESS0 G 1 de Cuentas del Estado
Moxic . 5 ministrativas para atrimonial del Informacion Pablica y ! .
el Estado de Estado de P - de Michoacan de
Ocampo 5 s . 3 roteccion de Datos
Michoacan de Mlchoage!n_y sus Peretnalasdsl Ocampo
Ocampo Municipios Estado de Michoacan
de Ocampo;
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FUNDAMENTACION
' PER10nIco Oriciat ~ — = =
== v =
=1
S ——
Ley de Obra Pablicay Cédigo de Justicia Ley Organica
Servicios Administrativa del : M‘{”":l'F ;lg
Relacionados con la - o Estado de Articulo
Misma para el Estado Michoacan de
de Michoacén de - Qeampg
Ocampoy sus 3
Municipios %
Reglamento Interior
Regl_amgr}tu de de la Contraloria
Organ{za}cxon de la Municipal de
Ad":"”'?““'“ Morelia, Michoacan
Publica del
Municipio de
Morelia, Michoacan
Articulos 142 al 153
FUNDAMENTACION
Las funciones sustantivas de la Contraloria Municipal son el conjun idades esenciales interrelacionadas dentro de un sistema
de componentes cuyo fin es el adecuado cumpiimiento de si
Auditoria  mews da P e °
o sistoen Jo v cdBuadon exhaustiva de fos conductas que puedan
consy h( ssabilidades adminfstrativas de un servidor publico a
In ;tig‘,_ efecton - uegarse de [os elementos necesarfos que permitan el
“wecinsento de [os hechos denundados por los cludadanos o
e +0s deun Informe de Informes de Irregularidades Detectad:
ejecuta el procediniento  de respons: a
< 'Stanciacién :ri:;::: uu‘sd‘e‘ la Azdmvsmn de.( Inla.(lme de :
Resolucion y
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FUNDAMENTACION

@

CONTRALORIA MUNICIPAL
Para la el ejercicio de ORGANIGRAMA ESTRUGTURAL
sus atribuciones, la —
Contraloria  Municipal
cuenta con las siguiente
estructura

13

SECRETARIA
TECNICA

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA/DIRECCION DE AUDITORIA Y CO A CORRUPCION

Justificacidn

El presente programa de trabajo, esté disenado para que p orma en que las Dependencias y Entidades

objetivos y marco legal aplicable; mediante la pra
Plblicos Descentralizados de la Administracié
auditorfas que practiquen los Organos Superiores

lisis de los Estados Financieros de los Organismos
ipal; de igual manera cumplir con la atencién de las
n Federal y Estatal, y el seguimiento de estas.

presupuesto, ingreso,

Dependencias y Entida ministracién PUblica Municipal;

inversion, deuda, patrimonio, valores y disciplina financiera, tengan las
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA/DIRECCION DE AUDITORIA Y COMBATE A LA CORRUPCION

Descripcidn del Programa

1. Establecer mecanismos para detectar las irregularidades administrativas;

2. Proponer acciones de mejora de los procesos administrativos municipales;

3. Atencién de los inicios de Auditorias notificadas por los Organos Superiores de Fiscalizacién Federal y Estatal;

4. Atencién y seguimiento de las solicitudes de informacién requeridos por los Organos Fiscalizadores Federales y
Estatales de las Auditorias notificadas, analizandolas y requiriéndose a las areas involucradas para su envio
posterior a los Entes de Fiscalizacién;

5. Revision de los estados financieros de los Organismos Publicos Descentralizados de la Administracién Pab
Municipal; entre otras.

desarrollar el diagnéstico de los entes auditables, siendo el presupuesto asignado, modificad
los resultados de auditoria de ejercicios anteriores, de igual manera, se consideran los recurs
con los que cuenta el Organo Interno de Control, para el desarrollo de las revisiones, asf'como
desarrollaran.

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA/DIRECCION DE AUDITORIA Y CO A CORRUPCION

oivENGADOS  ECURSGS
NOMBRE D Aovs:  APROBADOS
& EJERCICIO 2023

2022

cumplimiento, conforme a Normas Profesionales de Audito
Sistema Nacional de Fiscalizacién No. 200 y 400, definidas

PRESICENCIA MUNICIPAL 66,803,542.30 66,312,280 67
. . . . . s SINDICATURA L 775, 88 b 344,570.65
Financiera: Se enfoca en determinar si la informa ¢ 3o0 REGIOORES T
de un ente auditado se presenta de conformidad la normati O 0 Ty e Shioamn _attitan
en materia de emision de informacion financiera y 600 SECRETARIA DEFOMENTO ECONGNICO 566707 109377555
» " 700 SECRETARIA BE TURISMO 35,560,296.45 31,443,348.65
regulaciones aplicables. |80 SECRETARIA GEL BIEN COMUN Y POLITICA SOCIAL AR TS MAnSaBAE,

900 SECRLTARIA DL AGRICULTURA, CLSARROLLO RURAL ¥ 43.848,347.60 46,472,666.94

EDIO AMBIENTE
cUmpllm|ent°: Seﬁal_a Si se cumple co I.as diSpOSiC 0 1000 SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS. 526,920,64,0.4%, 633,0ER,062.01
1100 SECRETAKIA CEDESARROLLO URBANO ¥ MOVILIGAD 8o, 202.50 1,15 3,045.3%
normativas ap[icabLes a[ eva{uar s| 1200 SECRETARIA DE OBRAS FUBLICAS MUNICIPALES £07,990,689.42 236,668,040.61
Y B 1300 SLCRLIAKIA CLCULIURA 38,43435339 36,880,015.54
contables, presupuestales y programatico todos los 400 COMISIGN MUNICIPAL GE SEGURIGAD CIUGADANA 273,583,264,92__ 219,833,521.99
1500 TESORERIA MUNICIPAL 256,015,568.23 282,632,368.35
aspectos significativos, con las iCi y normativas s6oa___ CONTRALORIAMUNICIPAL BYETONS 232485761
" : U 1700 SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 86,310,677.62 86,689,613.54
LATAMILIA
quesEigen al ente auditado. 1800 GERENCIADELCENTRO HISTORICO 18,420,380.08 17,582,121.85
1900 INSTITUTO DE LA .UVENTUD MORELIANA 4,204,368.33 4,203,650.87
2000 INSIIUIO DL LA MUILKMORLLIANA PARA LAIGUALGAD 56895 asbesabrs
SUSTANIIVA

2100 INSTITUTO MUNICIPAL GE PLANEACION GE MORELIA, 8,533,160,59 5,426,844, 35
2200 INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA ¥ DEPORTE. 5 16,547,206.72
2300 INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUG 10,148,298.50
2400 COLEGIO DE MORELIA 34,968,252.94
H 7 500 CENTRODE ATENCION AL SECTOR VULNERABLE % 776,397

Recursos las  Unidades  Unidades SEnoDEATE
. 2600 CENTRO INFANTIL DE EDUCACION INICIAL DE MORELIA Saanaibz: | anaga7ion

al Cuarto Trimestre del i
5 3 2 2700 CONSE.O CIUDADANO DE MORELIA 2,327,746 87 5017,033.24
022, asi como los aprobados para el ejercicio 800 OBRAS, SUBSIDIOS Y APOVOS 000 ssiorfao
TOTAL 2,906,443,590.01  3,030,971,806.00
FUENTE: COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL AL 47O TRIMESTRE, ESTADOS FINANCIEROS DEL 47O TRIMESTRE
aoaarc EERTICIO ELEsERCICIO
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA/DIRECCION DE AUDITORIA Y COMBATE A LA CORRUPCION

EIERCICIO FISCAL 3035 jEe
GADCCNROALs:  5aDECSCPTICMBRE o3 DC CREROAL 1 m»»mm;- Susa
= i urP NOMBRE DE CIGEMBRE AL 3: CE CICEMERE DE DICIEMERE. DEAECSTO
Auditorias programadas: TIPO O ALDTOS A
S S M T M T T
Se realizaran auditorias al ejercicio fiscal 2022 a las po paan : - : :
A N & @ .y T 300 REGIDOR=5 L] =
dependencias y entidades de la Administracién Publica S e - " H
Municipa[ a: 500 52CHE|ARIA UE AU INIS IRACION 1 = 5
600 SECRETARIA DE FOMENTO ECONGMICO 1 1
» Aquellas a las cuales no se les practicéd auditoria en T - 2 -
. .. 1T
el ejercicio 2022; TS
s BEARROII0 AR NI 2
5 Ty . At
+ El cierre del ejercicio 2022 a las Dependencias que toon SICHETAYIA DE SERY COS PUALICOS 2

RTCRITASIA DT DTSARRO) | O URBAND.

conformaron el Programa Anual de Auditoria 2022 e S T e
(periodo de revisién fue del 01 de enero al 31 de Tt
agosto de 2022] i :%:f;:xuwcwu DE SECURIDAD
500 SORERIA NUNICIPAL
* Al ejercicio fiscal 2023 a las dependencias de la Sies | TOTUIO BELN SR MORE I f
Administracién Publica Municipal el periodo de I :
G s i T INSTITUTO OF CUL-URA FISICA Y B
revision sera del 01 de enero al 31 de agosto de 2023 vzroktE
[ TmuTo e ot S, 5
[ TOTAL 3 37

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA/DIRECCION DE AUDITORIA Y CO A CORRUPCION

izacion Federal y Estatal

*Auditoria Superior de la Federacién, se programa su AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

atencién conforme al desarrollo de la practica de auditerias

NOMERE

2 PARTICIPACIONLS | LELRALLS A MUNICIFIOS LILKCICIO 2vz22
FONGO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS ¥ DE LAS

& & DEMARCACIONES TERRITORIALES CEL DISTRITO FECERAL
Anual de Traba]o, aun no se encuentra FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2022
Programa Anual de Auditorias para la — ‘""""“"s”"“m:c‘:u'::"‘““
Superior [PAAF] 2022, Py AUBITORIA DE CUMPLIMIENTO AL MUNICIPIO DE MORELIA
” o % o ” 2 AULI ORIA 1 INANCILKA AL MUNICIFIO GL MORLLIA
*Auditoria Superior de Michoacan, su 3 AUDITORIA DE DESEMPERO ALMUNICIFIO GE MORELIA
base al Plan Anual de Fiscalizacion de ca de & ___AUSIERIAOR OBRAAL MIRIP OF WORELA
i 5 5 AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL OOAPAS
las Haciendas Municipales, de (PAF) e AOITORIARRA ICERR 3 O0R TR
2022 publicado en el Perio i obierno 7 AUDITORIA DE OBRA AL OOAPAS
£ 2 8 AULI ORIA DL CUMPLIMILNIC ALTIPL
Constitucional del Estadosde M am}ao, el 31 S e
la ate 6n a las solicitudes de 10 AUCIT CRIA BL OBRA AL TIPL
0 se d lla a continuacién: ARG B, o RN D A0 MICALAN DLGEATP S, o ERADE s LA DR LA e RSCDPAL R A  ThsTATO U
H H AYUNTAMIENTO CE MORELIA
llcas anuales' C()rrespond]ente5 al’ : INSTITUTO DE LA IUVENTUC MORELIANA ::
los cuadernillos de los estados 3 INSTITUTO DE LA MUIER MORELIANA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA 33
. 4 INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE MORELIA a3
mensuales y trimestrales 5 INSTITUTO DE CULTURA FISICA Y DEFORTE 3
al ejercicio fiscal 2023, de los Organismos e SALUD, i
lizados de la Administracion Publica Municipal 8  CENTRO DEATENCION AL SECTOR YULNERABLE INFANTIL 13
N ) ! |9 CENTRO INFANTIL GE EDUCACION INICIAL DE MORELIA 1
ormativa aplicable, se contemplan como se 10 CONSEIO CIIDAGAND DE MORELIA =
TOTAL 130

44
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Cronograma de Actividades
FROVEGTS w0 | v | g0 | me [ wao | wwo | w6 | wcoio oo | oaume | nonmsese | oo |

ResuLTAL0S DE PAR 2022

EMISIN CE 10 4L DIRECCIC DE DENNZiAS

PLANELZICN DE P2 2023
IO W 1R AR T 244 AN TORT TS | Para el desarrollo de las
ELECC INADOS W

actividades  programadas
en la ejecucién de los
FrMISANCE N &1 & DIRFCTIEN OF DENLING (25 trabajos de aud'tor[’a se
contempla lo sig

£ 50U AU UE 1A IAVADE 120 2023

“JECUC 3N D 204 Z7APADIE 224 2RIMINTORED SN TES.
i ree anenos

RESULTALDSDE SEC INDAETAPADE PAR 2023

5
L T
Y. “SENTACION .

Para las actividades programadas en cuanto a la atencién de los inicios de auditorfas TRIMESTRALES Y/ =
g A - - - - - z CUENTA PUBLICA
notificadas por los Organos Superiores de Fiscalizacién Federal y Estatal, se realizaran N
conforme sean notificadas por las entidades de fiscalizacién superior, previendo sean en
los meses marzo y abril de 2023; las revisiones de las cuentas publicas anuales,
correspondientes al ejercicio fiscal 2022, asi como los cuadernillos de los estados
financieros y presupuestales mensuales y trimestrales correspondientes al ejercicio

fiscal 2023, de los Organismos Publicos Descentralizados de la Administracion Publi

Municipal, se realizaran de acuerdo a la circular nimero CM-002/2023 de fecha 2 gsfemis

03 de agosto

enero de 2023, en la que se les notifico a los Organismos Publico Descentralizadés = TR
fechas en que deberian ser proporcionados los estados financieros mensu ) crduochibre
trimestrales y cuenta pUblica anual durante el ejercicio fiscal 2023, como se detalls B R

o5 de diciembre

"“continuacion:

Justificacién

Las Obras Publicas estan definidas como aquellos trabajos
construccidn, conservacidn, instalacién, remodelacidngne mantenimiento,
demolicion o modificacién de bienes inmuebles g
de la ley estén destinados a un Servicio Publico in, por lo tanto, su

bienestar social y

y medios necesarios que
garanticen la planeacion, ejecucién, corr miento y el mantenimiento

de los proyectos de Obras Publi

La Direccién de Auditori Publica es el area técnica especializada
perteneciente a la Contralo al, encargada de Supervisar y Verificar que
los procesos d puestacién, Programacion, Adjudicacién,
Contratacién, Ejecucion, ificacion y Control, que llevan a cabo los Entes de la

pal que ejecutan Obra Publica y Servicios
Relacionado n la Misma, se desarrollen de conformidad a las disposiciones
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA/DIRECCIGN DE AUDITORIA A LA OBRA PUBLICA

Objetivos

« Supervisar y Verificar que los Entes de la Administracién Publica
Municipal que realicen Obra Publica y Servicios Relacionados con la
Misma, se ajusten a las disposiciones legales, reglamentarias y
contractuales, en todas sus fases;

« Verificar que los Recursos Publicos destinados a la Obra Plblica sean
ejercidos adecuadamente en apego a las disposiciones legales,
normativas y contractuales aplicables con un enfoque preventivo,
detectando areas de oportunidad y mejora de los Entes de la
Administracién Publica, con la finalidad de incorporar en las areas
responsables de la Planeacién, Presupuestacidon, Programacion,
Adjudicacién, Contratacién, Ejecucién, Verificacién y Control de la Obra
Plblica, acciones de mejora y mecanismos de control en los diferentes
procesos, permitiendo el fortalecimiento institucional en cada una de
sus etapas.

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA/DIRECCIGN DE AUDITORIA A LA 0BRA

Auditorias a obras publicas

Para realizar los trabajos de Auditoria, la Con
realizé un analisis de muestreo de las Obras

contemplando diversos rubros de infr

dia 12 de marzo de 2023, mediante el ACUERDO, POR EL QUE EL H.
A'Y MODIFICACION DEL PROGRAMA ANUAL DE INVERSION DE 2023, se

Del Programa Anual de Inversi@
AYUNTAMIENTO APRUEBA LA REDU

Municipales (FAEISPUM]
Social y la accién rest enta una Obra Publica de Infraestructura Vial, que suman una inversion de

cuatrocientos noventa y ocho mil doscientos veinte 00/100 M.N.].

al de Inversién 2022, aprobado por el pleno del Cabildo en Sesién Extraordinaria del dia 03
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Obras elegidas para la muestra del Programa Anual de Auditoria 2023

NUC

No. 2023 COL. O COM. DENOMINACION MONTO PAIl 2023 No. AUDITORIA
CONSTRUCCION DE CLINICA MUNICIPAL SUR EN
1 139 MORELIA LOCALIDAD DE MORELIA $ 45,498,220.00 DAOP/AUD/o01/139/2023

FRACC. CONSTRUCCION DE SEGUNDA ETAPA DEL CENTRO
2 140 VILLASDEL ~ COMUNITARIOVILLAS DEL PEDREGAL EN LOCALIDAD $10,000,000.00 DAOP/AUD/003/140/2023
PEDREGAL  DE MORELIA
CONSTRUCCION DEL MERCADO TINIJARO EN

3 141 MORELIA LOCALIDAD DE MORELIA $18,000,000.00 DAOP/AUD/o04/141/2023
CONEXION VIAL DE AVENIDA AMALIA SOLORZANO

4 144 MORELIA CON AVENIDA QUINTA CANTERA, EN LA LOCALIDAD $ 37,000,000.00 DAOP/AUD/002f144[2023
DE MORELIA

TOTAL  $110, 498,220.00

N.U.C
COLONIAO AUTORIZADO EN CABILDO 5

PAI FONDO COMUNIDAD CIERRE PAl 2022 NUMERO DE AUDITORIA
MORELIA $144,757,677.61 DAOP/AUD/073{224/2022
MORELIA $40,000,000.00 DAOP/AUD/072{223/2022
MUNICIPIO $40,000,000.00 DAOP/AUD/074/225/2022

COL. NUEVA
CHAPULTEPEC $18,079,815.26 DAOP/AUD/080/233/2022
COL.VENTURA $15,086,332.53 DAOP/AUD/0g5{324/2022
ACION DE AVENIDA LAZARO CARDENAS $13,800,000.00 DAOP/AUD/016/142/2022

UCCION DE PUENTE VEHICULAR EN MORELIA

L RIO GRANDE CALLE SANTIAGO DE $11,845,000.00 DAOP/AUD/o15102/2022
S IZr\iI\ENTACION INTEGRAL DE CALLE MARTIRES DE LA $11,811,677.37 DAOP/AUD/o25/207/2022

VELAZQUEZ

COL. LAS i

AMERICAS REENCARPETAMIENTO DE AV. ENRIQUE RAMIREZ. $11,222,915.64 DAOP/AUD/035/262/2022
MUNICIPIO  BALIZAMIENTO EN EL MUNICIPIO DE MORELIA $10,427,128.69 DAOP/AUD/071/222/2022
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COL.EL REENCARPETAMIENTO DE CUERPO DERECHO DE

B 2 DURAZNO  AVENIDAAMALIA SOLORZANO $9:170179136 DAORIACRIo30I25912022
COL.EL  REENCARPETAMIENTO DE CUERPO I1ZQUIERDO DE
12 28 R DURAZNO  AVENIDAAMALIA SOLORZANO $8,998,205.37 DAORIAUDISZ5/248/2022
13 182 RP ?SEEUCSI#JS:E PAVIMENTACION DE CALLE ORIENTE 6 $8,912,500.00 DAOP/AUD/020/182/2022
1 23y RP MUNICIPIO_ELABORACION DE ESTUDIOSY PROYECTOS $8,640,000.00 DAOP/AUD/084/237/2022
COL. NUEV;
15 8 RP e A REENCARPETAMIENTO DE CALLE JUAN DE BAEZA. $6,300,000.00 DAOP/AUD/013/083/2022
16 322 RP MORELIA EiiTgQEEETAM]ENTO DEAVENIDACUMBRES DE $6,900,000.00 DAOP/AUD/og4f322f2022
T = COL.CENTRAL PAVIMENTACION CALLE FRIJOL EN CENTRAL DE B seizon e

DEABASTOS ABASTOS MORELIA

- . . COL.COLINAS PAVIMENTACION INTEGRAL DE AVENIDA LA JOYA o6 ot AOP/A
28 DELSUR  SEGUNDA ETAPA iS22
PROGRAMA MANTENIMIENTO EN INSTALACIONES DEL

19 2% it MORELIA |, A\YUNTAMIENTO DE MORELIA $6,493,399.82 EADRIY

COL.CIUDAD PAVIMENTACION INTEGRAL DE CALLE DONATO

2% B3 B JARDIN  GUERRA COL. CIUDAD JARDIN $6:325/000:00
COL.CENTRO

21 266 RP HiSToRICO. REENCARPETAMIENTO DE CALLE CUAUTLA $6,325,000.00
N A COLEL  PAVIMENTACION DE CALLE: JESUS MORENO VACA f—

2 DURAZNO  ETAPA1 SIS
23 235 RP C(;Létﬁm CONSTRUCCION DE SEGUNDA ETAPA CENADORES $4,500,00

coL. CONSTRUCCION DE ALCANTARILLA PLUVIAL EN
2 178 RP GERTRUDIS CANAL Y MEJORAMIENTO VIAL DE CALLE LAS $4,00 DAOP/AUD/019/178/2022
SANCHEZ  VIOLETAS

PAVIMENTACION EN LOCALIDAD MORELIA COLONIA EL
VIRREY CALLE ESCRIBANO

25 218 RP COL. EL VIRREY $3,870,013. DAOP/AUD/070/218/2022

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA/DIRECCION DE AUDITORIA A LA

PAVIMENTACION EN LOCALIDAD MOR
VIRREY CALLE ESCRIBANO

COL.ELVIRREY

$3,870,013.38 DAOP/AUD/o70/{218/2022

25

26 294 RP COL.UNION  PAVIMENTACION DE CALLE 2A. CERRAD $3,338,345.11 DAOP/AUD/0g0/294/2022
COL.SAN

27 4 RP ISIDRO :’SAI‘I;IR"I(I)EI:I'.lZ-IACCLIJ?AI; ODE &5 setl $3,268,551.81 DAOP/AUD/038/004/2022
ITZICUARO

28 68 RP COL.CENTRO,  CONSTRUCCION DE'S $2,998,875.65 DAOP/AUD[044/068/2022

HISTORICO _ PATINAJE (BOSQUE CU.

COL. EDUARDO
RUIZ NORTE PAVIMENTACION DE CALL $2,837,265.16 DAOP/AUD/o55/173/2022

30 153 RP COM. LAALDEA

29 173 RP

$2,381,710.60 DAOP/AUD/o51/153/2022

Ty B
Direce nde D:
Frameracin o FATS:

Tortas e Plarmras o de Tt s

Cierre del PAT 2022

Planeacion de Auditorias PAT 2023

Ejecucion de Auditorias PAT 2023
Notificacién de Resultados de Auditoria PAT 2022

Seguimiento de las Observaciones de Auditoria PAT 2022

ultados e Notificacién de Informe Final e Informe de Irregularidades Detectadas
fas wepulridacss
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Fiscal

Inversiéon 2022,
pleno del

con

La

totalidad

continuara
~Supervision

ACTIVIDAD

corresponden a
Reencapertamientos
Rehabilitaciones Viales.

Cierre de Supervisiones PAT 2022

PGiblicas del
2022

Ejercicio

Del Cierre del Programa de Anual de

aprobado por el

Cabildo
Extraordinaria del dia 03 de marzo
del 2023, se incluyen para continuar
con los Trabajos de Supervisién del
Programa Anual, 26 Obras Pulblicas
estructura
Recursos Propios que representan
un monto de $113,309,056.41 (Ciento
trece millones trescientos nueve mil
cincuenta y seis pesos 41/100 M.N.).

de

Obras Pdblicas a
el

financiera

Proceso

Sesion

en

de

las acciones

Pavimentaciones,

Y

las que se
de

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA/DIRECCION DE AUDITORIA A LA OBRA PUBLICA

Supervisiones a Obras

No. NUCzvz2 €OLO COM NOMBRL Y BLSCRIPCION DL LA OURA MONIO No. SUPLRVISION
1 10 COL HEROESDELANACION PAVIMENTACION DE CALLE FELIPETINOCO $5,52814875  DAOPISUPjoogfo10/2022
2 a5 COL.LAOUEMADA ___PAVIMENTACION DE CALLE IGNACIO BARREDA s5a75000.00 _ DAOF/SUFjaginigianas
PAVIMLNIACION CALLL PLA| ANARLS DL ZIRACUARLIIKO SLGUNDA
3 2 COL. ERENCIRA it 55,676,31033  DAOPISUPjoosjo3a/2012
e PAVIMENTACIGN INTECRAL DE CALLE 1558 (LOS ALAMOS ACCESO A > ot
2 2 CONTROL CANINO MUNICIPAL) Fatiapee nedosea
5 Y COL.EIDALOCOLUSEN __REENCARPETAMIENTO DE CALLE FRAY JACOBO DACIANO DAOP/SUP,
; KLLNCARPLIAMILNI O DL AVLNIDA BLLLSI UBIANIL, DL AV. .
6 5 GOLVASCODEQURDGAL T S e i 521650099 DAOFSURfoasjnzsiaoas
7 81 COL CAMELINAS, REENCARPETAMIENTO DE AVENIDA JESUS SANSON FLORES 627938257 DAOP/SUI
E— REHABILITACION DE CALLE BUCARELI MEDIANTE TRATAMIENTG
8 P e SUPERFICIAL, BACHED SUPERFICIAL AISLADO, SERALAMIENTO $3093,625.46  DAOPISUPfoa4foByfz02z
GUAYANGAREO
HORIZONTAL Y VERTICAL
s ] COL.LLDUKAZNO ___ PAVIMLNIACION DL CALLL: JLSUS MOKLNO VACA LIAPA 2 Voanaat 6 DAOP
10 123 COLLOMASDELQUINCEO PAVIMENTACION DE CALLE 18 DE SEPTIEMBRE 54,600,00000  DAGRISUP/o7i123/2022
oy COL. FELIXIRETA REHABILITACION CON RIEGO DE SELLO EN CALLE: LIENZO CHARRO +400,000.00
5 g COL.TRES DEAGOSTO __ PAVIMENTACION DE CALLE ONTARIO 3 DAGF,
33 a4 COL AMPL CLAKACORDOBA PANIMLNIACION DL CALLL 3RA PRIV. .OSL I AVLKA CAMFOS +1,292,8 34,65
1 355 COL CUMBRESDELQUINCEO PAVIMENTACION DE CALLE FUNDADORESSEGUNDA ETAPA 44,818
a ag GO, MRS DE PAVIMENTACION DE CALLE RAMON ALVAREZ s
5 i SANTIAGUITO * R030;5
v
16 agn  COLCONSTIUMENTESDE - poeycaRPETAMIENTO DE CALLE FELIPE PARANO
QULRLIARD
a7 a6z COL GUADALUPEVICTORIA PAVIMENTACION DE CALLE FRANCISCO ARRILLAGA. \OPISUP/026/16212022
B a6, COL.ELECEN FAVIMENTACIGN DE CALLE CERRADA RINCON DE LOS VIE
19 36  COL.LOMASDELPEDRLGAL PAVIMENTACION DE CALLE ING. ANTONIO DEL CASTILLQ
0 6 COL.CIUDAD _ARDIN ___PAVIMENTACION DL CALLL ATUNO.
COL. MANANTIALES,
2 oy Pl PAVIMENTACION DE CALLE MANANTIAL DE A DAOPISUF/o30fazpianaz
PAVIMENTACION DL CALLL ACCLSO A 105
”
2 a0 coL cupADSALUD  HERIREE DAOPISURjo332a02022
23 244 COL AMPL FELIXARREGUIN PAVIMENTACION INTEGRAL DE CA CAOPISUPI040/244i2022
REENCARPETAMIENTO DE ACCE :
s COLLAINSURGENCIA o2 532375232 DAOPISURiosafassiaoaz
a5 w6y COL.SANPASCUAL  CONSLRVACION DL CAMINO A COM- B sn03,01643  LAOPSUPo4G/s6ujz02s
A ICRA
36 28 COLPRMOTAAORIENTE "AVIWENTACION CON CONCRETO HIDR b5s0,00000  DAOPISUFfouz/a68[2022

ADALID

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DE SUPERVISION A LA OBR.

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA/DIRECCION DE AUDITORIA A LA

Cronograma de Actividades (Ejecu

UBLICA 2023
N L

LICA

e Supervisién]

ion de Obra Publica para la revision al Programa

T e T

PAT 2022

de Supe

20222

Seguimiento e Dictamenes de SUpervision PAT

Programacion de Supervisiones PAT 2023

Orden de Supervision PAT 2023
— E —

PAT 2023

Ejecucion de Supervisiones PAT 2023

G de

de

PAT 2023

Cierre de PAI 2022

Programacion de Supervisiones PAT 2023

Ejecucion de Supervisiones PAI 2023

C icacidn de Dicta: de Supervisié

PAT 2023

Debido a la naturaleza

anterior se

ciona que la construccién es susceptible de fenémenos naturales, sociales y econémicos.
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA/DIRECCIGN DE AUDITORIA A LA OBRA PUBLICA

Con fecha 12 de marzo de 2023, se aprobé el ACUERDO, POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO APRUEBA LA REDUCCION
LIQUIDA Y MODIFICACION DEL PROGRAMA ANUAL DE INVERSION DE 2023, mismo que incluye 151 Obras Publicas, de las
cuales 30 Obras que se ejecutaradn con recursos propios formaran parte del Programa Anual de Auditoria 2023, toda vez
que sus fechas de término de ejecucién y entrega fueron ampliadas por el Cabildo del H. Ayuntamiento de Morelia en el
cierre del Programa Anual de Inversién 2022, acciones que formaron parte de las Auditorias incluidas en el Programa de
Trabajo Anual 2022 de la Contraloria Municipal, por lo que se dard continuidad a los Trabajos de Auditoria correspondientes
durante el ejercicio 2023.

PROGRAMA ANUAL DE INVERSION 2022 AL CIER

Monto %

Trabajos realizados en el 2022 del PAl 2022
Auditorias Concluidas PTA 2022 $172,742,470.52  14.18%
Supervisiones Concluidas PTA 2022 $101,903,466.52 8.36%
Obras de Control $399,673,032.77  32.80%

Trabajos a realizar en el 2023 del PAI 2022 e fenisith PAT 20
Muestra de Auditoria PTA 2023 $430,768,243.19  35.36% rias Concluidas PAT 2022
Muestra de Supervision PTA 2023 $113,309,056.41 9.30%

m Supervisiones Concluidas PAT

PAIl 2022 $1,218,396,269.41 100.00% # zl:::s de Control
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA/DIRECCION DE AUDITORIA AL DE MUNICIPAL Y PARAMUNICIPAL

Justificacién

Durante el ejercicio 2022, se llevaron al
cabo, por primera vez en la administracion
publica municipal de Morelia, las auditorias
de Desempeno

Resultados relevante

* Marco normativo anacroénico, poco ar

conduce a una impre
presupuestario disefiado\con estas bases, serd erréneo, de bajo impacto e infructuoso. Entender correctamente el
problema es el punto de a disefiar correctamente su solucion.

ad actualizada y armonizada impide el desarrollo de la normatividad interna (reglamentos
izacion y procedimientos, lineamientos, etc.) que impactan en un desarrollo de procesos
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Finalmente, existe inconsistencia e incoherencia otros actos de corrupcion que
entre la calidad de la informacién que las presentar entre los
dependencias y entidades de la administracién municipales o entre est
municipal que registran en el Sistema de bien, usuarios, contrati
Seguimiento y Evaluacion al Desempefio de
manera estructurada, en contraste con los
reportes de monitoreo que presentan los entes
en cuanto a la consistencia y coherencia y lo
reportado en contraste con el Presupuesto
Basado en Resultados.

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA/DIRECCION DE AUDITORIA AL DESEMPENO MUNICIPAL Y PARAMUNICIPAL
Resultados relevantes
» la Implantacion del Marco Integrado del Control
Interno, también mostré bajos resultados. Lo
anterior, se atribuye a los relevos en los
servidores publicos con motivo del cambio de
administracion y al desconocimiento de la « No existe el mecanismo mediante el cual se
herramienta. diriman todos aquellos actos que involu los
aspectos relacionados con el acoso s
laboral, el abuso de autoridad, L

establecido en los PbR-2023

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA/DIRECCION DE AUDITORIA AL DESEM ICIPAL Y PARAMUNICIPAL

Objetivo general

Contribuir a mejorar el desempeno, el control jrte e la ion municipal y la disminucién de los riesgos de

corrupcion.

Objetivos especificos

e Acompanar a las depende administracién publica municipal a lograr mejores estandares en
su desempeiio.

e Incrementar el grado de i cion del Marco Integrado de Control Interno como medio para el alcance de sus
objetivos.

. i6 uejas y construccién de la cultura en materia de la integridad publica en los servidores

. e la calidad de la informacién del Sistema de Seguimiento a la Evaluacién del Desempefio
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA/DIRECCION DE AUDITORIA AL DESEMPENO MUNICIPAL Y PARAMUNICIPAL

Descripcién del Programa Consta de 4 proyectos:

Proyecto 1. Acompafamiento al Desempefio
Institucional

Proyecto 2. Implementacién de Marco
Integrado de Control Interno

Es un sistema de gestion de riesgos, ya que un

esquema de seguimiento de aspectos
susceptibles de mejora (ASM] no es suficiente, entiendan y aprehendan aquéllos elementos
justamente porque no se aborda bajo un que les permitan la consecucion de los
enfoque de riesgos. objetivos institucionales; se minimicen los
riesgos; se reduzca la probabili
ocurrencia de actos de corrupcién y
y se considere la integracién
tecnologias de informacion
institucionales; asi como lo
integridad y el comportamient
servidores publicos

Se dara asesoria para que las dependencias y
entidades de la administracién municipal

El acompafiamiento consiste en facilitar y
orientar a la dependencia o ente, sin invadir
sus atribuciones y facultades a resolver,
solventar y avanzar en los aspectos que
requiera, detectados en la Auditoria 2022, en
un ambiente colaborativo, con la conjuncién de
esfuerzos con las instancias involucradas para
el desahogo de los asuntos que impiden su
adecuada gestién. Se espera la actualizacién y
armonizaciéon en la normatividad interna, la
correcta identificaciéon de los problemas
publicos y la adecuada construccién de
politicas para su solucién, ademas de
implementacién apegada a la normatividad en
congruencia con lo establecido en el PbR.

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA/DIRECCION DE AUDITORIA AL DE MUNICIPAL Y PARAMUNICIPAL

Proyecto 4. Monitorea del Sistemas de
Seguimiento del Desempefio (SSED) del
Ayuntamiento de Morelia

Proyecto 3. Implementacién del Comité de
Integridad Pblica y Etica

Se publicaran el Cédigo de Integridad Piblica
y Etica y los lineamientos para la operacion
del Comité, para su inmediata protocolizacién
y puesta en marcha, posteriormente se
elaborard el Plan de trabajo anual
correspondiente  para su i
consecutiva ejecucién. Se espera
cuente con un espacio propicio p
atencién de posibles actos g
los principios y valores de la
publica municipal, se e
de la integridad publi

Mensualmente se realizara la verificacion de
la calidad de la informacién y deteccion de
inconsistencias de la informacién que
contienen los reportes que entregan las
dependencias y entes al sistema. Se espera
que se incremente el apego de las acciones
programadas y que las inconsistencias
detectadas se corrijan para elevar la calidad
de la informacidn entre lo que se programa y
lo que se realiza.

la confianza de la
sus autoridades
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA/DIRECCION DE AUDITORiA AL DESEMPENO MUNICIPAL Y PARAMUNICIPAL

CALENDARIZAGION DEL PROGRAMA DE LA DIRECOION DE AUDITORIA DE DESEMPENO MUNICIPAL Y PARAMUNICIPAL
vt | ocrumt | viewant | e FRORCTO oo | voomn | o | e | wavo | e
P L1 menmin b dersids:

o] ssoro |srwene] ocvme | onmme] oomme
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e N |

Jores publicos del Ayuntamiento de Morelia, asf como de
ey de Responsabilidades Administrativas del Estado de
las ACTIVIDADES realizadas por esta Direccién de Denuncias
AJ0 2023, en su calidad de Autoridad Investigadora.

Investigar y pr: enci

necesarias, para determinar la existencia o inexistencia de una falta de caracter

iones, prevenir y erradicar posibles actos de corrupcién en el desempefio de las funciones
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DIRECCION DE DENUNCIAS CIUDADANAS E INVESTIGACION

Objetivos Especificos

1. Recibir denuncias competencia de esta Contraloria Municipal

2. Determinar la existencia o inexistencia de faltas administrativas.

3. Notificar las actuaciones de ésta Contraloria Municipal.

Descripcion del Programa

La Contraloria Municipal, por conducto de la Direcciéon de Denuncias Ciudadanas e Investigacion, e

Autoridad Investigadora, realiza las siguientes funciones:

1. Recibiry dar el seguimiento a las quejas y denuncias competencia de la Contraloria Municipal;

2. Iniciar las investigaciones por la comision de probables faltas de caracter administr:
existencia o inexistencia de faltas de caracter administrativo; y,

3. Determinada la existencia de una falta de caracter administrativo, interve en

Responsabilidad Administrativa, con el caracter de denunciante; y,

DIRECCION DE DENUNCIAS CIUDADANAS E INVESTIG

Flujograma de
las actuaciones

Mayo Junio Julic Agosto i Octubre i iciembre)
% 1% 1% % 1% 1% 1% %
% % % % % 1% % %
| 7 4 9 7 4 7 :
170 170 170 170 170 170 170 130

das respecto a la recepcidn, investigacion y calificacién de faltas de caracter administrativo se ven sujetas a diversos factores ajenos a la Direccién
tigacion, tales como denuncias ciudadanas, denuncias de servidores publicos y denuncias derivadas de auditorias; razon por la que, dichas cifras
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DIRECCION DE SUSTANCIACION

Justificacidn

Es de explorado Derecho que esta Contraloria Municipal a través de su Direccién de Sustanciacién se encarga de conducir
y dirigir el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa y tiene bajo su vigilancia el velo y salvaguarda del debido
proceso y tiene como Imperativo Constitucional el cuidar los Principios Rectores de Disciplina, Legalidad, Objetividad,
Profesionalismo, a los que todo Servidor Publico se debe sujetar, aunado a la honradez, Lealtad, Imparcialidad,
transparencia, Institucionalidad, Integridad, Rendicién de Cuentas, Eficacia y Eficiencia que rigen el Servicio Publico, de
conformidad con los preceptos legales establecidos en el Ordenamiento de la Materia, respetando los plazos y inos
ahi previstos.

Objetivo General

Con este Programa Anual de Trabajo se pretende lograr un tramite transparente con eficiencia ia pr al con la
firme intencién de lograr la excelencia administrativa.

Objetivo Especifico

Cumplir a cabalidad con la estadistica anual programada para la Direccid Sus iaciéon de esta Contraloria
respetando integramente el debido proceso.

DIRECCION DE SUSTANCIACION

Descripcidon del programa

Esta Contraloria Municipal tiene contempladas las etapas
Responsabilidades administrativas para el Estado de Michoaca

Sustanciacién en el numeral 208 de la Ley de
especto de las Faltas Graves y no Graves.

Seremite al Tribunal de
Justicia Administrativa del
Estado
Admision IPRA

itacion a las partes

Celebracionde
Audiencia
Inicial No Grave

Comple conla
» Y . Pfevencion
. A

Recepciondel .
P Py e vencion v

IPRA Admision de Pruebas

No Cumple con
la Prevencion
Alegatos

Se tiene por.no

presentado

Se turna a laAutoridad
Resolutorade la
Contraloria Municipal
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DIRECCION DE SUSTANCIACION

Calendarizacién del programa

Esta Contraloria Municipal, en relacién a lo estimado para la Direcciéon de Denuncias Ciudadanas e Investigacion se
pronostica para la Direccién de Sustanciacién la instauracién de 200 Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, en
los cuales se implementaran los tiempos que se contemplan para cada una de las etapas mismos que son establecidos por
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo.

UR Nivel Nombre U' l"m“:: Enero |Febrero |Marzo|Abril |Mayo|Junio |Julio |Agosto d Octubre
Sustanciacion del
PG17-P01- |Procedimiento
1609 004-A01 administrativo 200 3] 10 15| 20| 25 22] 15 32] 28 15| 17|
|admitido
Conclucion de
PG17-P01- |Expedientes de
1609004401 [Responsabilidad 200 0 3| 1o 15 20 25 22 15 32 26
Jadministrativa

De lo anterior teniendo en cuenta que la fecha de inicio del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
dependera de la recepcion del expediente de investigacién por parte de la autoridad investigad

NOTA: Es importante sefialar que los nUmeros contemplados son inciertos y variables, ya que la Direccion de Sustanciacion i
Presunta Responsabilidad Administrativa acompaiiado del expediente de investigacion emitido e integrado por la Autoridad Investi
individualizacion de las partes es que de un mismos Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa pudiera aperturarse mas de ul
la Direccién de Sustanciacién, esto dependiendo de lo determinado en dicho Informe.

UNIDAD JURIDICA

Justificacidn

conformacién de in legales robustos para el correcto desarrollo y evaluacién municipal.
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UNIDAD JURIDICA

Objetivo general y objetivos especificos

En alineacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2021- 2024, cuyo objetivo relativo a la Contraloria, refiere la

importancia de la supervisién y evaluacion de la actuacién de los servidores publicos y el ejercicio de los recursos, a fin

de que se efectlen en un marco de legalidad, honestidad y transparencia, desarrollando acciones preventivas,

correctivas y de responsabilidad ciudadana.

Como objetivo general, se plantea el cumplir con las metas proyectadas, logrando una eficiente supel %

actuacién de los Servidores Publicos Municipales, teniendo como ejes rectores del icio [ co la

imparcialidad, objetividad, apego a la normay cumplimiento de plazos.

Como objetivo especifico, la Unidad Juridica, atendera y resolvera los asuntos etido imiento, de

conformidad con las leyes aplicables.

UNIDAD JURIDICA

En materia Contenciosa:
En el caso de los Procedimientos de Responsabilidades A
la Ley de Responsabilidades Administrativas para e
asi como en lo referente a los Juicios Administra i
el Cddigo de Justicia Administrativa del Estado de Mi an de
Ayuntamiento; asimismo, brindara las ultas y orientaciones en materia juridica,

revisién y otorgamiento de visto buen

para los distintos procesos d

reglamentos, resoluciones, etc

{ base en

oacan de Ocampo,

En materia de Transparencia:

Debera acompanar y asesorar a los Servidores Plblicos en el cumplimiento de
sus obligaciones, especificamente en la presentacion de la Declaracion
Patrimonial, del cual tendra el control y seguimiento de las mismas. A su vez,
atenderd las solicitudes de informaciéon presentadas por los interesados y
representard a la Contraloria en las mesas de trabajo en la materia y fungira

como enlace de la misma.

57



. o
Descripcidéon del Programa
Resoluciones en materia de Responsabilidad Administrativa Contratos y convenios Afirmativas y Negativas Fictas
R i6n del Cierre d 53 Analisi
:;iz;‘ierr:t: . ins’ter:f(isn Recepcionde es’(‘:J;])SdYe Se recibe el Se estudia, se da
Documento e OTaTos escrito seguimiento
Devoluciimq la Visto buenoy d Se solicita
Proyeccion de Dependencia sellado Zepruce informaciona
Notificacion Resolucidny. F=ubiz dependencias
de Resolucion Firma dela
misma
Recurso de Responsabilidad Patrimonial fnicial
Seredbe el E> i -
@scrito. <
Se devuelve a 5 3
% Se turnaaliarea
estadreayse SeEianiaaen Conclusion Modificacion
procede a resolver
Juicios Administrativos y Amparos. : r
o Dar seguimientoy. 4§ ' . » :
PRECEpCiOnO atencibh a Atender o apelar dministrat
interpasicién de - 3
Hgerant acuerdos de sentencias
B " ? Tribunales

COORDINACION ADMINISTRATIVA

Justificacién

El propdsito primordial de la Coordinacién Administgati oadyuvar con las unidades responsables para
administrar de manera eficaz y eficiente los recurso eriales y Tecnoldgicos para el correcto
funcionamiento de este Organo Interno de Control

Objetivo General

Coadyuvar con las unidades responsables adsgri

distribuciéon y uso de los recursos Financieros

eficiente, eficaz y de calidad.

Objetivo Especifico

Para realizar la correcta aplicagié

la Tesorerfa Municipal, coadyu i

Descripcion de

Utilizacién del f6 i contraloria Municipal, el cual se programé para su ejecucién en los diversos
capitulos:

0.96 $2'469,135.45 $1'251,500.00 $511,500.00 $21'148,606.41
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GOORDINACION ADMINISTRATIVA
Contraloria Municipal Personal Técnico Faa pital Humano de

Despacho de la Contralora Municipal

1

Asesor

Subcontralor

Asesor por Honorarios Asimilados a Sueldos

Unidad Juridica

Coordinacién Administrativa

1
2
2
7
6

Direccién de Auditoria y Combate a la Corrupcién

a0

Direccién de Auditoria a la Obra Publica Municipal

9
12

Direccién de Auditoria de Desempefio Municipal y Paramunicipal

6

Direccion de Denuncias Ciudadanas e Investigacion

1

Direccién de Sustanciacién

3

Calendarizacidn
del programa

Gestién del fondo revolvente

Contraloria
Municipal

> Total 70

Verificacion de los avances
del Sistema de Seguimiento
de la Evaluacién al
Desempeiio de la Contraloria
Municipal
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5.3 OFICIO SUSCRITO POR LA DRA. JOANNA MARGARITA MORENO MANZO,
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION, MEDIANTE EL
CUAL REMITE UNA ACTUALIZACION RESPECTO AL ACUERDO ADMINISTRATIVO
POR EL QUE SE DELEGA Y HABILITA LA FUNCION DE NOTIFICADORES DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE MORELIA, PRESENTADO DURANTE LA
QUINTA SESION ORDINARIA DE CABILDO DE ESTE ANO.
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IMPLAN INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
Morelia, Michoacén, a 16 de marzo de 2023
SECMPLAN129/2023
H. AYUNTAMIENTO
C.P. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA % ;
D 16 MAR 2023 ,?\
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA & U
PRESENTE- EC% LE)’][‘\

e MR ELIA M

Asunto: Se solicita public

gdico Oficial del Estado, para

o procedimiento administrativo, que

Por lo anterior, solicito el Periodico Oficial del Estado, el Acuerdo
administrativo por el que s abilita la funcion de notificadores del Instituto
Municipal de Plan ig, de fecha 01 de marzo de 2023, el cual se anexa al
presente.

Sin ot icular,aprovecho la ocasién para enviarle saludos cordiales.

C. c. p. Archivo y Miniario.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

B

ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE DELEGA Y HABILITA LA FUNCION DE
NOTIFICADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE MORELIA

JOANNA MARGARITA MORENO MANZO, Directora General del Instituto Municipal /de
Planeacién de Morelia, Organismo Publico Descentralizado del H. Ayuntamiento de Morelia
con personalidad juridica propia, en ejercicio de las atribuciones conferidas por le8"articulos
192 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacén de Ocampo; 6, 7, 8, 9 y 90 del
Cédigo de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo; 69y 79 del Bando,de
Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; 1, 7 fragién II, 9yfracciénl, 15 y
18 del Acuerdo de Creacion del Instituto Municipal de Planeacién de,Morelia (en adelante
“Acuerdo de Creacién”); 2, 11 fraccion II, 16 fracciones Iy XVIL 44 y 48, y 5Q)ractiones IV, V, X,
XV 'y XVII del Reglamento Interno del Instituto Municipal de Planéacion de Morelia (en adelante
“Reglamento Interno”); me permito expedir el siguiente acuerdo admiinistrativo de caracter

general, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el Cédigo de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo
establece en su articulo 90(gue los notificadores tendrén fe pdblica Gnicamente en cuanto

concierne a la practica de las notificacionés a su cargo.

SEGUNDO. Que el Instituto Municipal de Planeacion de Morelia es un organismo publico
descentralizado dela Administracion Publica Municipal de Morelia, con personalidad juridica
y patrimoniosipropios, en términos de lo establecido en los articulos 69 y 79 del Bando de
Gabierno del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, y el articulo 1° de su Acuerdo de

Creacién.

TERCERO. Que para el cumplimiento de sus objetivos y el gjercicio de sus funciones, el Instituto
Municipal de Planeacion de Morelia, cuenta con la Direccién General, tal y como lo establece
la fraccion II del articulo 7° de su Acuerdo de Creacién y la fraccion 11 del articulo 11 de su

Reglamento Interno; ésta, tiene entre sus atribuciones la representacion legal del Instituto, el

Pagina 1 de 3
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delegar a integrantes de su unidad técnica administrativa las funciones necesarias para el
cumplimiento de sus atribuciones y para el 6ptimo funcionamiento, en términos de la fraccién
I del articulo 9 de su Acuerdo de Creacidn; y, las fraccion Iy XVII del articulo 16 de su

Reglamento Interno.

CUARTO. Que, para el cumplimiento de sus objetivos, para el Instituto Municipal de Planeacion
de Morelia, es necesario el habilitar notificadores para el desarrollo de toda actividad y/o
procedimiento administrativo, que por jurisdiccidn y competencia lleve a cabo/en el ejercicio

de sus atribuciones y facultades, ya sea de oficio o a instancia de parte.

QUINTO. Que se tiene la necesidad de habilitar notificadores en ellInstituto Municipal de
Planeacién de Morelia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 6del Codigo de
Justicia Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo, @efecto de estar en aptitud de
transmitir una situacion juridica concreta, por lo que en virtud de loyanterior he tenido a bien

expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Direccién General del\Instituto Municipal de Planeaciéon de Morelia, en los
términos del articulo 90 del Cédigo de“Justicia Administrativa, autoriza habilitar como
notificador de este Organismo Piblico DeScentralizado de la Administracion Publica Municipal

de Morelia al siguiente personal:

Sandra Edith Ruiz France, Directora de Vinculacion Social y Procuracién de Fondos; Zayra
Dayana Ramirez Zamora, Coordinadora Administrativa y Contable; Araceli Benitez Franco, Jefa
de Departamento A;‘Ernesto Fernando Hernandez Aguilar, Jefe de Departamento A, Jonatan
UrielMendieta Castillo, Jefe de Departamento B; José Juan Chora Sandoval, Jefe de
Departamento B, Carlos Eduardo Corona Jaimez, Jefe de Departamento B; Martha Alejandra

Lomeli Ruiz, Secretaria Ejecutiva C; Ricardo César Gutiérrez Lara, Chofer / Mensajero

Pagina 2 de 3
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IMPI'AN INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

SEGUNDO. El personal habilitado como notificador, conserva su actual relacion laboral en el
Instituto Municipal de Planeaciéon de Morelia, quien, en el momento de dejar de prestar sus

servicios para el Instituto, también terminara su encargo como notificador.

TERCERO. Se solicita deshabilitar como notificador a Victor Garcia Duefas, quien dejo

laboral en el Instituto el 31 de diciembre de 2022.

CUARTO. Se solicita a la Secretaria del H. Ayuntamiento de Morelia, realizar ac

publicacion del 09 de septiembre de 2022 del Periédico Oficial del Estado

9 del Cédigo de Justicia Administrativa del Estado de Micho. , publique en el

Periddico Oficial del Estado, el presente acuerdo.

SEXTO. Se instruye a la Coordinacion Adminis ublique el presente acuerdo
en los estrados del Instituto y emit ti ion que acredite a cada uno de los

notificadores habilitados.

FIRMADO EL PRESENTE A D INISTRATIVO EN LA CIUDAD DE MORELIA,
MICHOACAN DE O 0 RZO DE 2023 PARA TODOS LOS EFECTOS A QUE

HAYA LUGAR.
afli-

edsgiiesdl AN

I A M X
DRA. JOANNA MARGARITA4IORERG MANZO!CIPAL DE PLANEACION

Directora General del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia

o
A
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6.1 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA, APRUEBA EL SALDO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LOS
RECURSOS ASIGNADOS DEL CINCO AL MILLAR AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022,
MISMOS QUE SE PRETENDEN EJERCER DURANTE EL EJERCICIO 2023,
PRESENTADOS POR LA MTRA. MARIA DEL CARMEN LOPEZ HERREJON,
CONTRALORA MUNICIPAL.

CC. INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MORELIA.
PRESENTES.

Los que suscriben, la C.P. Susan Melissa Vasquez Pérez, el Lic. Alejandro Gonzalez
Martinez y el Lic. Elihd Raziel Tamayo Chacdn, en cuanteya Sindica Municipal y
Regidores respectivamente, integrantes de lay Comision de Hacienda,
Financiamiento y Patrimonio Municipal, ene€jercicio y observancia de las facultades
contenidas en los articulos 115 fraccionesiparrafo primero, Il primer parrafoy IV
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113, 123 fracciones |,
I, IV y 126 de la Constitucion Politica,del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo; 2°, 14, 17, 48, 49, 50fraccion,ll, 52 fracciones |, Vy XI, 67 fracciones II, IVy
XVIIl'y 68 fracciones Il, VILy Xde lalLey Organica Municipal del Estado de Michoacan
de Ocampo; 1 parrafaisegundo, 26, 27, 28, 31 inciso c) fraccion |, 32 fraccion Il, 37
fracciones Il, IV y XVl yi41 fracciones Il, IV y XI del Bando de Gobierno del Municipio
de Morelia," Michoacan de Ocampo; 1, 35 fracciones IV, IX y XII del Reglamento de
Organizaciémede ta Administracion Publica del Municipio de Morelia, Michoacan de
Ocampe; 24fracciones VI y XlI, 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, Acuerdo
de,Cabildo de fecha 11 de enero de 2023; nos permitimos presentar a consideracion
del Pleno del Honorable Ayuntamiento el presente DICTAMEN CON PROYECTO DE
ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, APRUEBA EL SALDO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESQOS DE LOS RECURSOS ASIGNADOS DEL CINCO AL
MILLAR AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022, MISMOS QUE SE PRETENDEN EJERCER
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DURANTE EL EJERCICIO 2023, PRESENTADOS POR LA MTRA. MARIA DEL CARMEN
LOPEZ HERREJON, CONTRALORA MUNICIPAL; al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES
Mediante Oficio CM-0082/2023, signado por la Mtra. Maria del Carmen Loépez

Herrejon, Contralora Municipal, remitid al C.P. Yankel Alfredo BenitezySilva,
Secretario del H. Ayuntamiento de Morelia, el saldo del Presupuesto d SO

los recursos asignados del cinco al millar al 31 de diciembre d 22, cuales
corresponden al ejercicio 2021, mismos que pretenden ejercer dur jercicio
2023; toda vez que durante el ejercicio proximo pasado sé depo a la cuenta

’

correspondiente el dia 13 de diciembre de 2022, de la Co oriadMunicipal.

Contraloria Municipal

3 0.00
3 —— o000
3 o 240,000.00
3 100,000.00
3 18,000.00
3 25,000.00
3 15,000.00
3,
31 0.00
3.1 =
3
3.14 Materiales, -vaes de oficina y para el procesamiento en equipos y 77.761.82
Bienes informaticos
5 Mobiliario 36,000.00
aqueteria y mensajeria 12,172.12
ajes nacionales 12,000.00
3.18 Seguros de vehiculos
3.18 Servicios de arendamiento de bienes muebles e
3.20 Servicios de auditoria externa —_—
3.21 Servicio de transmision de sefiales analdgicas y digitales —
3.22 Servicics.de peritaje y estudios relacionados con obras publicas S
3..23 Servicio de radiolocalizacion
3.24 Servicio para capacitacion 406,000.00
3.25 Vehiculos y equipo de transporte terrestre 40,000.00
3:26 Vidticos nacionales _—$54)000-00

’ / & /‘/
Notas aclaratorias que forman parte integrante del Proyecto de Presupuesto Ejercicio 20237/

[ \ \ = i
| \ —
\ i \ \ == -

- t = \ |\
\‘\ MTRA. MARIA DEL CARMEN LOREZ NJ\
N HERREJON/ J \| S ) 2.
TITULAR DE LA CONTRALCRIA MUNICIPAL
ILARDELA COBINY

L.A.E. JOSE ANTONIO GONZALEZ
RODRIGUEZ
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL
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Con fecha 12 de enero de 2023, se recibié en la Sindicatura Municipal el oficio
niumero S.A./DMAIC/010/2023, suscrito por el C.P. Yankel Alfredo Benitez Silva,
Secretario del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo, mediante el cual
notifica a la C.P. Susan Melissa Vasquez Pérez, al Lic. Alejandro Gonzalez Martinez
y al Lic. Eliht Raziel Tamayo Chacon, en cuanto a Sindica Municipal y Regidores
respectivamente, todos Integrantes de la Comision de Hacienda, Finahciamientody
Patrimonio Municipal, que en Sesidn Ordinaria de Cabildo de fechayl1 defenero de
2023, se aprobd turnar a la citada Comision, el “Saldo del Presupuestode Egresos
de los Recursos asignados de Cinco al Millar al 31 de diglembredelZ022, mismos
que se pretenden ejercer durante el ejercicio 2023", para‘su amalisis y dictamen

correspondiente.

Por instrucciones de la Coordinadora de l@ Comision, la C.P. Susan Melissa Vasquez
Pérez, Sindica Municipal, la Comision€hreonjunto realiz6é una investigacion juridica
exhaustiva, a efecto de contar con los elementos conducentes y pertinentes del
Documento presentado, para resolver®en sentido procedente o improcedente el

presente Dictamen.

Una vez reunida la ‘informacion y los elementos necesarios para la discusion,
analisis y elaboraeion del Dictamen, la C.P. Susan Melissa Vasquez Pérez, Sindica
Municipal, “en términos del articulo 92 del Reglamento de Sesiones vy
Funcionamientonde Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia, en su calidad de
coordinadoka de la Comision, convocod a reunidn de trabajo a la Comisidon de
Hacienda, Financiamiento y Patrimonio Municipal, a efecto de realizar el estudio y

analisis del tema de mérito, del cual nos permitimos verter los siguientes:
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CONSIDERANDOS

Que, los recursos del cinco al millar estan destinados exclusivamente para la
operacion, conservacidon, mantenimiento e inversion necesarios para la prestacion
de los servicios de vigilancia, inspeccion y control sobre las obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, por lo que su ejercicio y comprobacién debe
efectuarse precisamente por los Organos de Control; considefafde. como

actividades de cinco al millar, las siguientes:

A) Control preventivo durante el ejercicio fiscal en ‘eurso (verificacion,

evaluacion, difusion, transparencia y rendicion defcuentas);

B) Revision de ejercicios reportados como con¢luidos (auditoria y fiscalizacion);

Y,

C) Capacitacién de servidores publites adsenitos a los Organos Internos de

Control.

Que, el articulo 191 de la Ley Federalide Dérechos a la letra establece que:

“Por el servicio devigilancia, inspeccion y control que las leyes de la materia
encomiendan a la Secretaria de la Funcion Publica, los contratistas con
quienes se celebren contratos de obra publica y de servicios relacionados con
la misma, pagaran un derecho equivalente al cinco al millar sobre el importe
de cadawuna de las estimaciones de trabajo. Las oficinas pagadoras de las
dependencias de la administracion publica federal centralizada y paraestatal,
al hacer el pago de las estimaciones de obra, retendran el importe del

derecho a que se refiere el parrafo anterior.”

Que, el Articulo 43 de la Ley de Obras Publicas del Estado de Michoacan de Ocampo

y de sus municipios, a la letra establece que:
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“Los contratistas con quienes se celebren contratos de obra publica o de
servicios relacionados con la misma, cubriran un cinco al millar sobre el
Importe de cada una de las estimaciones de trabajo, por los servicios de
vigilancia, inspeccion y control necesarios para su ejecucion. La Tesoreria, la
entidad contratante, las tesorerias municipales y entidades paramunicipales
al hacer el pago de las estimaciones de obra, retendran el importexde los

derechos a que se refiere el parrafo anterior.”

Que, el articulo 6° del Capitulo Ill de los Lineamientos para elfEjercicio,, Control,
Seguimiento, Evaluacidn y Transparencia de los Recursos del'Cinco al Millar, a la

letra establece que:

“Durante el mes de diciembre previo al inicio de cada ejercicio fiscal, el
Organo de Control, debera formular y remitimalfAyuntamiento de forma
electronica y documental, el Proyetto de Presupuesto Anual de Ingresos y
Egresos de los recursos del cinge.al'millar, en el que se precisaran, por cada
uno de los diversos conceptes en los que prevé aplicar dichos recursos, las
unidades responsables de su utilizacion, las justificaciones correspondientes
y los programas municipales €uyas obras publicas y servicios relacionados
con las mismas sean. objeto de actividades vinculadas con los servicios de

vigilancia, inspéccion.y control.”

Que, la legal competenéia para conocer y resolver el presente asunto corresponde
al Plene.del Hanorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, de conformidad a lo
dispuestopor los articulos 115 fracciones | parrafo primero, |l parrafo segundo, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo
primero, 123 fraccion IVy 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo; 19, 2°, 40 inciso a) fracciones Xl y XIV; inciso b) fraccion

Il, 144, 145y 147 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

Que, la Comision de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio Municipal, es

competente para el estudio, analisis y la emision del presente Dictamen, acorde a
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las atribuciones que establecen los articulos 14, 17 fracciones I, Il y Ill, 48, 49, 50
fraccion Il, 52 fracciones I, II, I, IV, Vy Xl de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo; 1° parrafo segundo, 26, 31 inciso c) fraccion VI 32 fraccion
I, 33, 36, 41 fracciones Il, IVy Xl, 116 fraccion |l del Bando de Gobierno del Municipio
de Morelia; 3°, 35, 36, 37 y 38 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de

Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

Que, la Contraloria Municipal conduce sus actividades en forma programadawy.con
base en las politicas y prioridades que establezca el Organo de Gobierno Municipal,
para el logro de los objetivos y metas consideradas en el proceso de planeacion y
desarrollo del Municipio de Morelia, teniendo como migion cahsolidar un gobierno
honesto, eficiente y transparente, y dentro de las acclenes’ gubernamentales
prioritarias tiene a su cargo promover la cultura de'la legatidad y el aprecio por la
rendicion de cuentas; ampliar la cobertura, limpactoy efecto preventivo de la
fiscalizaciéon a la gestion publica; inhibig, yfsancionar las practicas corruptas;
articular estructuras profesionales; eficientesyy eficaces del gobierno; mejorar la
regulacidn, la gestion y los procesos de la Administraciéon Publica Municipal;
realizar acciones de controly, revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicacion de recursos "publices municipales para optimizar el uso vy

aprovechamiento de los mismos.

Que, la Contraloria®™™unicipal es el Organo Interno de Control y Evaluacién de la
Administracién Publica; tiene a su cargo las atribuciones que indirectamente le
encomienda @ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
ConstitugioniPolitica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; vy, de
manera concreta la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Miehoacan de Ocampo; la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo; el Bando de Gobierno Municipal; El Reglamento de Organizacion de la
Administracidon Publica del Municipio de Morelia; Manual de organizacion de la
Contraloria Municipal del Ayuntamiento de Morelia; y las demas leyes, decretos,

reglamentos, acuerdos, convenios o instrumentos juridicos vigentes.
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Qué, por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comisidn de Hacienda,
Financiamiento y Patrimonio Municipal del Honorable Ayuntamiento de Morelia,
habiendo realizado el estudio del Dictamen que nos ocupa, es que nos permitimos
someter a su consideracion y, en su caso aprobacion el siguiente Dictamen con

Proyecto de Acuerdo, de conformidad con los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Queda plenamente surtida la legal competencia para con@cer yresolver
el presente asunto al Pleno del Honorable Ayuntamientode MoretiagMichoacan de
Ocampo, de conformidad a lo dispuesto en las atribuciones gontenidas en los
articulos 115 fracciones | parrafo primero y Il parrafos primero y segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos, Mexicanes; 112, 113, 114 parrafo
primero, 123 fracciones | y IVy 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo;s1%4"de la'key Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo; y 3 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de

Comisiones del Ayuntamiente,de Morelia, Michoacan.

SEGUNDO. Queda plenamente surtida la competencia de la Comisidén de Hacienda,
Financiamiento_,y Patrimonio Municipal del H. Ayuntamiento de Morelia, para
conocer y emitir del presente Dictamen acorde a las atribuciones que establecen
los articulos 1% fracciones Il y lll, 48, 49, 50 fraccion Il y 52 fracciones Vy Xl de la Ley
Orgéhica ‘Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1° parrafo segundo, 26,
27,28, 3Minciso c) fraccion |, 32 fraccion Il, 33, 41 fracciones II, IVy Xl y 116 fraccion
"del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 35 y 36 del Reglamento de
Sesionesy Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan;

y Acuerdo de Cabildo de fecha 11 de enero diciembre de 2023.

71



TERCERQO. Resulta procedente aprobar el Saldo del Presupuesto de Egresos de los
Recursos asignados de Cinco al Millar al 31 de diciembre del 2022, mismos que se
pretenden ejercer durante el ejercicio 2023, presentado por la Mtra. Maria del

Carmen Ldopez Herrejon, Contralora Municipal.

Derivado de las consideraciones expuestas y el fundamento legal invocado, esta
Comision de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio Municipal; tiene ajbien
presentar al Pleno de este H. Ayuntamiento de Morelia, para su consideraciém,y en

su caso aprobacion del Dictamen que contiene el siguiente:

ACUERDO

UNICO. EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, RESUELVE
COMO PROCEDENTE EL PROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y
EGRESOS DE LOS RECURSOS DEL CINCOfAL“"MILLAR DEL EJERCICIO 2023,
PRESENTADO POR LA MTRA. /MARIA, DEL CARMEN LOPEZ HERREJON,
CONTRALORA MUNICIPAL, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 191 DE LA LEY
FEDERAL DE DERECHOS, 43\DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPOwY. 4 DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL EJERCICIO,
CONTROL, SEGUIMIENTO,"EVALUACION Y TRANSPARENCIA DE LOS RECURSO0S
DEL CINCO AByMILLAR, ESPECIFICANDO QUE DICHOS RECURSOS POR
RETENCIONES ACUMULADAS SERAN UTILIZADOS EXCLUSIVAMENTE PARA
CONCEPTOS, RELACIONADOS CON LA SUPERVISION DE OBRA PUBLICA,
QUEDANDO,TAL Y COMO SE MUESTRA A CONTINUACION.

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LOS
RECURSOS POR RETENCIONES ACUMULADAS DEL CINCO AL MILLAR DEL
EJERCICIO 2023 DESTINADOS EXCLUSIVAMENTE PARA CONCEPTQS
RELACIONADOS CON LA SUPERVISION DE OBRA PUBLICA.

INGRESOS TOTAL $1'035.933.94
Saldo del ejercicio anterior
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Importe estimado anual
Rendimientos
Otros conceptos

EGRESOS TOTAL $1.035.933.94
3.1 Arrendamiento de estacionamientos y encierros de vehiculos 0.00
3.2 Arrendamiento de bienes inmuebles 0.00
3.3 Becas para prestadores de servicio social 240, 000,00
3.4 Bienes informaticos 108,000.00
3.5. Combustibles lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres 18,000.00
3.6 Equipo audiovisual 25,000.60
3.7 Equipo de seguridad 15,000:00

3.8 Equipos especializados

3.9 Honorarios

3.10 Impuestos y derechos

3.11 Licencias 0.00
3.12 Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos

3.13 Mantenimiento y conservacidn de vehiculos tegrestres

3.14 Materiales, Utiles de oficina y para el procesamiento en equipos y bienes

informaticos 77,761.82
3.15 Mobiliario 36,000.00
3.16 Paqueteria y mensajeria 12,172.12
3.17 Pasajes nacionales 12,000.00

3.18 Seguros de vehiculos

3.19 Servicios de arrendamiento de'bienes muebles

3.20 Servicios de auditoria externa

3.21 Servicio de transmision de'senales analdgicas y digitales

3.22 Servicios de peritajé yestudiosfrelacionados con obras publicas
3.23 Servicio de radialocalizacion

3.24 Servicio para capacitacion 406,000.00
3.25 Vehiculos y'equipo de transporte terrestre 40,000.00
3.26 Viaticos nacionales $54,000.00

Notas @eclagatorias que forman parte integrante del Proyecto de Presupuesto
Ejeréicio 2023.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de

Ocampo.

73



SEGUNDO. Con fundamento en el Articulo 64 fraccidon V de la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo, notifiquese al Ing. Alfonso Jesus Martinez
Alcazar, Presidente Municipal de Morelia, Michoacan de Ocampo, para todos los

efectos legales a que haya lugar.

TERCERQO. Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento de Morelia, Micheacanide
Ocampo, para que notifique el presente Acuerdo a los Titularessde Contraloria y

Tesoreria Municipal.

CUARTO. Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento ‘de’Morelia, Michoacan de
Ocampo, para que de conformidad con lo dispuesto'en el articulo 73 del Reglamento
de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del HijAyuntamiento de Morelia,

notifique a los interesados, para todos los efectos legales a que haya lugar.

Asi lo firman los integrantes de la Comision de Hacienda, Financiamiento y
Patrimonio Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan de

Ocampo; a los 27 veintisiete diasideldmes de marzo del ano 2023 dos mil veintitrés.

COMISIGN DE HACIENDA, FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO MUNICIPAL

C.P. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ
SINDICA MUNICIPAL Y COORDINADORA DE LA COMISION
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ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON

REGIDOR INTEGRANTE DE LA REGIDOR INTEGRANTE DE LA
COMISION COMISION

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, POR EL QUE EL Hq AYU MIENTO DE MORELIA, MICHOACAN,
RESUELVE COMO PROCEDENTE EL SALDO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LOS RECURSOS ASIGNADOS DE DICIEMBRE DEL 2022,
MISMOS QUE SE PRETENDEN EJERCER DURANTE EL EJERCICIO, EL CUAL CONSTA DE 11 FOJAS UTILES.

\Y%
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6.2 INICIATIVA CON CARACTER DE DICTAMEN POR LA QUE EL H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA LA REFORMA AL ARTICULO 73
DEL REGLAMENTO DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES, INDUSTRIALES Y DE
SERVICIOS EN EL MUNICIPIO DE MORELIA

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTES.

Los suscritos Alfonso Jesus Martinez Alcazar, Susan Melissa Vasquez“Pérez'y
Minerva Bautista Gomez, en cuanto Presidente Municipal, Sindica Municipal y
Regidora respectivamente, todos integrantes de la Comision de /Gobernacion,
Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacén, en.observancia’y ejercicio de
las atribuciones contenidas en el articulo 115 fracciones#l parrafo primero, y Il
parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica de dos Estados Unidos
Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV y 126 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 1, 2,
5 péarrafo segundo, 14, 17 fracciones I, Il 111, 40 incisos a) fracciones Xl y XV, b)
fraccion I, 48, 49, 50 fraccion |, 51 fracciones | y X, 64 fracciones Il, V y XVIl, 67
fracciones IV y VI, 68 fracciones Il ydV, 177 y'182 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo; 1 parrafo segundo, 26, 31 inciso B, 32 fraccion
I, 34, 36 y 41 del Bando de Gobiernogsdel Municipio de Morelia; 14 y 16 del
Reglamento de Organizacién'de la Administracion Pablica del Municipio de Morelia,
Michoacan; 32, 35, 36, 3%y 73 delReglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del H., Ayuntamiento de Morelia, nos permitimos presentar a
consideracién del Cabilde, la presente INICIATIVA CON CARACTER DE
DICTAMEN PORWLA QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN
DE OCAMPO, APRUEBA LA REFORMA AL ARTICULO 73 DEL REGLAMENTO
DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES, INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS
EN EL"MUNICIPIO DE MORELIA; argumentando y sustentando para tal efecto en
los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Derivado de la promulgacién de la Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacan de Ocampo, misma que fue publicada en el Periddico Oficial del
Estado de Michoacan el pasado 30 de marzo del afio 2021, muchos de los
documentos que constituyen el marco normativo municipal quedaron rebasados por
dicha ley, por lo que el ayuntamiento de Morelia ha emprendido un proceso
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encaminado a armonizar su marco juridico con lo establecido por la Ley antes
mencionada.

SEGUNDO. Como resultado del proceso descrito en el punto que antecede, el
ayuntamiento de Morelia durante el mes de octubre, aprobé un nuevo bando de
gobierno municipal, mismo que fue publicado en el periddico oficial del estado de
Michoacan, en dia 08 de noviembre del afio 2021, asimismo, durante el ejercicio
2022 se actualizaron los Reglamentos Internos de las Dependencias Municipales,
por lo que las atribuciones de las instancias involucradas en diverses_tramites
relacionadas con los establecimientos mercantiles fueron actualizadas.

TERCERO. Derivado de la reunion de trabajo de fecha 23 demarzo de 2023, por
parte de los integrantes de la Comision Gobernacion, Seguridad Rublica, Proteccion
Civil y Participacion Ciudadana del H. Ayuntamiento de Morelia mediante la cual se
tuvo a bien realizar el estudio pormenorizado del asuntoique nos ocupa y de las
cuales se deriva el presente Dictamen.

CONSIDERANDOS

Que, la fraccién Il parrafo segundo del articuloid 15 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones Iy IV y
126 de la Constitucién Politica del"Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo; 1, 2, 5 péarrafo segundo, 14, 17 fracciones I, Il y lll, 40 incisos a) fracciones
XIV'y XV, b) fraccion 11, 48;,49, 50 fraccion |, 51 fracciones I, IX y XI, 64 fracciones
II, V'y XVII, 67 fracciones'lV y VIn68 fracciones Il y IV, 177 y 182 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1 péarrafo segundo, 26, 31 inciso B,
32 fraccion |, 347336 y 41 del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 17 y 19
del Reglamento de Organizacion de la Administracion Puablica del Municipio de
Morelia, Micheacéan; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento
de Comisiones.del H. Ayuntamiento de Morelia, facultan al H. Ayuntamiento para
aprobar y expedir los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observangia general, que organicen la administracion publica municipal a fin de
regular’ las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia.

Que, bajo ese tenor, se precisa que los ordenamientos juridicos del Ayuntamiento
de Morelia, como toda norma juridica debe estarse adecuando a los constantes
cambios que experimenta la sociedad y ajustarse a las condiciones actuales de la
misma, aspecto al que nuestro municipio de Morelia, no es ajeno, mas aun que la
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misma Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, preveé en su
Capitulo XXXIV, articulo 178 que a la letra dice:

“Los Reglamentos Municipales son ordenamientos juridicos que establecen
normas de observancia obligatoria para el propio Ayuntamiento y para los
habitantes del Municipio, cuyo propdésito es ordenar arménicamente la
convivencia social en el territorio municipal y buscar el bienestar de la
comunidad. Los Gobiernos Municipales deberan expedir y contar cen sus
reglamentos actualizados y vigentes, ajustandose a la Ley quesestablezca
el Congreso del Estado y vigilando que se cumpla con lo dispuesto enylos
ordenamientos juridicos Federales y con las resolucionés de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, debiendo ser publicados ‘para su
observancia, en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo.”

Que, la consolidacién, desarrollo e impulso de la soeiedad en'sus diversos sectores,
requiere del fortalecimiento de un marco juridico en‘la administracién publica del
municipio de Morelia, que cumpla con las nuevas lineas de accion, objetivos y metas
que se impulsan, en un contexto de transformaciones para el ejercicio de una
politica honesta, transparente y con ulRsgran compromiso social.

Por lo anteriormente expuesto, los,integrantes de la Comision de Gobernacion,
Seguridad Publica, Proteccion Civil“y*Participacion Ciudadana del Honorable
Ayuntamiento de Morelia, hemas realizado el estudio del presente instrumento, por
lo cual nos permitimos someter a'su consideracion y en su caso aprobacion de la
siguiente Iniciativa con Caracter de Dictamen por la que el H. Ayuntamiento de
Morelia aprueba la reforma al articulo 73 del Reglamento de Establecimientos
Mercantiles, Industriales y de Servicios en el Municipio de Morelia, de conformidad
con los sigdientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conocer y resolver el presente
asunte’ al Pleno del Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacéan, de
conformidad a lo dispuesto en las atribuciones contenidas en los articulos 115
fracciones | parrafo primero, y Il parrafos primero y segundo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero, 123
fracciones | y IV y 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo; 5 parrafo segundo, 14, 17, 40 incisos a) fraccion XIV, 64
fracciones Il, V y XVII, 67 fracciones |, IV y VI, 68 fracciones |, IVy Vy 182 de la Ley
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Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1 parrafo segundo, 26,
30 fraccion | y 41 fraccion | del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; y 73
del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de
Morelia.

SEGUNDO. Queda surtida la legal competencia de la Comisién de Gobernacion,
Seguridad Pdublica, Proteccion Civil y Participacién Ciudadana del Honorable
Ayuntamiento de Morelia, para el estudio, andlisis y elaboracion del presente
dictamen, de conformidad con los articulos 40 incisos a) XV, 48, 49, 5@fraccion,| y
51 fracciones I, IX y Xl de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacén.-de
Ocampo; 32 fraccion | del Bando de Gobierno del Municipio de Moré€lia; y, 35, 36 y
37 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del’Ayuntamiento
de Morelia.

TERCERO. Resulta procedente aprobar el Dictamen con Preyecto de Acuerdo por
el que el H. Ayuntamiento de Morelia aprueba la refosma al articulo 73 del
Reglamento de Establecimientos Mercantiles, Industrigles y de Servicios en el
Municipio de Morelia; resultado del estudi@'y anélisis de dicho documento realizado
por las comisiones competentes del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

Derivado de las consideraciones ‘expuestas y fundamento legal invocado, esta
Comision de Gobernacion, Seguridad_Publica, Proteccion Civil y Participacion
Ciudadana del Honorable Ayuntamiento de Morelia, tiene a bien presentar al Pleno
de este H. Ayuntamiento/de ,MoreliagMichoacéan, para su consideracion y en su caso
aprobacion la Iniciativa can Garaeter de Dictamen que contiene el siguiente:

ACUERDO

UNICO. El 'Ry Ayuntamiento de Morelia, Michoacan aprueba la reforma al articulo
73 del Reglamento de Establecimientos Mercantiles, Industriales y de Servicios en
el Mdnicipio de Morelia; para quedar como sigue:

REGLAMENTO DE ESTABLECIMIENTOS
MERCANTILES, INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS
EN EL MUNICIPIO DE MORELIA

Articulo 73. Cuando se realice el tramite de revalidacion, la autoridad municipal
determinara los requisitos necesarios, adicionales a los presentados en su
momento, para la apertura, reactivacion o cambio de domicilio del establecimiento.
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Para realizar el tramite de revalidacion de cualquier giro, se debera presentar ante
la ventanilla Unica: solicitud original, Licencia Municipal de Funcionamiento original,
identificacion oficial del titular de la licencia, y en su caso del gestor, quien debera
acreditar su personalidad, exhibiendo carta poder simple al tratarse del tramite de
revalidacion de Licencia a nhombre de una persona fisica, o en caso de persona
moral, este debera presentar poder notarial. Para los giros del género C, el
interesado debera incluir el recibo por el pago de derechos correspondientes.

En el caso de los giros que por su naturaleza requieran la validacion anual de
dictamenes o programas, para la obtencion de visto bueno por ‘parte,dela
Coordinacion Municipal de Proteccién Civil y Bomberos de Morelia'y/o de la
Direccion de Medio Ambiente de la Secretaria de Agriculturaf Desarrollo, Rural y
Medio Ambiente, el interesado ser& responsable del cumplimiento del tramite ante
las instancias respectivas, o en caso contrario, se hara acreedor alasSanciones y/o
infracciones correspondientes por su omision.

”

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara enyigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo, o la Gaceta Municipaldel H"Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

SEGUNDO. Los tramites ‘que se encuentren en proceso, seran concluidos con la
normatividad vigente al momento de su gestion.

TERCERO:Rara los procedimientos administrativos, recursos y asuntos operativos
que segdesarrollen en relacién a la disposicion reformada, deberan realizarse los
cambios en sistemas informaticos y/o procedimentales, que permitan la correcta
implementacion de la misma.

CUARTO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Morelia,
Michoacan para que realice los trdmites correspondientes a efecto de que se
publique el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
Estado de Michoacan de Ocampo, en la Gaceta Digital del Ayuntamiento y en los
estrados de éste H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo para los
efectos legales a los que haya lugar.
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Dado en las instalaciones de Palacio Municipal en la Ciudad de Morelia, Michoacan,
a los 23 dias del mes de marzo de 2023.

COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECEION CIVIL
Y PARTICIPACION CIUDADANA

ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRESIDENTE DE.LACOMISION

SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ MINERVA BAUTISTA GOMEZ
SINDICO MUNICIPAL E INTEGRANTE REGIDORA INTEGRANTE DE LA
DE LA COMISION COMISION

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DE LA INICIATIVA CON GARACTER DE DICTAMEN POR LA QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA
LA REFORMA AL ARTICULO 73 DEL REGLAMENTO DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES, INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS EN EL MUNICIPIO DE MORELIA, DE FECHA 23 DE MARZO
DEL 2023.
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7.1PUNTO DE ACUERDO POR EL CUAL EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
DETERMINA COMO OBLIGATORIO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES,
INDUSTRIALES Y DE SERVICIO DE LOS GIROS “B" DE ALTO IMPACTO Y “C”,
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE LA POLICIA AUXILIAR DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO, DE CONFORMIDAD CON LA FRACCION II DEL
ARTICULO 104 DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE
MICHOACAN DE OCAMPO.

CC. INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO.

PRESENTES.

El que suscribe José Manuel Parra Zambrano, enyctianto, Regidor del H.
Ayuntamiento Constitucional de Morelia, con fundamentoien los articulos 115
fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los EstadosfUnidos Mexicanos; 112,
113y 123 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacén de
Ocampo; 2, 3, 14, 17, 35, 36, 37, 39, 40.inciso b), 64, 67, 68 y 69 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 26, 27, 28, 29, 31 inciso B), 34
fraccion, 37, 41 y 42 del Bando de ‘Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacéan
de Ocampo; 5 fraccion V, 43, 44y 45 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento
de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia; 2 fraccion 1y 4 del Acuerdo por el que
se Establecen Criterios y'Lineamientos del Proceso de Elaboracion, Aprobacion,
Expedicion, Reforma y'Difusion de los Bandos, Reglamentos, Acuerdos, Circulares
y Demés Disposiciones Administrativas del Honorable Ayuntamiento Constitucional
de Morelia; mepermito someter a la distinguida consideracion, discusion y votacion
del Cabildo el siguiente: PUNTO DE ACUERDO POR EL CUAL EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, DETERMINA COMO OBLIGATORIO PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES, INDUSTRIALES Y DE SERVICIO DE
LOS GIROS “B” DE ALTO IMPACTO Y “C”, CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
LA POLICIA AUXILIAR DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, DE
CONFORMIDAD CON LA FRACCION Il DEL ARTICULO 104 DE LA LEY DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE MICHOACAN DE OCAMPO,

al tenor de los siguientes:
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ANTECEDENTES

El H. Ayuntamiento de Morelia, es un Organo de Gobierno investido de personalidad
juridica, con las facultades para aprobar, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia«general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administraeion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos-de

Su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal:

El Presidente Municipal tiene a su cargo la representagion del Ayuntamiento y es
responsable directo del gobierno y de la administracién publica municipal, por tanto,
debe velar por la correcta planeacion, programacién, ejeeucion y control de los
programas, obras y servicios publicos a cargo de la municipalidad, y tiene entre sus
facultades la de ordenar la promulgacion ypublicacién de los reglamentos, acuerdos
y demas disposiciones administrativas del Ayuntamiento que deban regir en el

Municipio y disponer, en su caso, la aplicacion de las sanciones que corresponda.

Entre las facultades deda, Sindiea Municipal, se encuentran la de representar al
Municipio en todos las actesquridicos en los que sea indispensable su intervencion,
ajustandose a las facultades e instrucciones que en cada caso reciba del Organo
de Gobierno Municipaly;asi como supervisar que el Ayuntamiento cuente con sus

ordenamientos,juridicos publicados y actualizados;

Son atribuciones del Secretario del H. Ayuntamiento, entre otras, las de vigilar que
todos los actos del Ayuntamiento se realicen con estricto apego a derecho, ademas
detinstruir a la Direccion de Inspeccidn y Vigilancia para que lleve a cabo las visitas
de inspeccion, instruir las acciones operativas de inspeccion, vigilancia y demas
medidas de seguridad, de los establecimientos, incluyendo la verificacion y clausura

a que haya lugar, en los términos de las disposiciones reglamentarias y
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administrativas aplicables, y la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de

Ocampo.

MOTIVOS DE LA PROPUESTA DEL ACUERDO

Una de las demandas de la sociedad michoacana, es que se garamtice el
cumplimiento al derecho humano a la Seguridad Publica, a fin de qugyiva en,un

ambiente de paz y tranquilidad.

Para dar cumplimiento a la demanda social de Seguridad Rublica, condecha 12 de
julio del afio 2022, se publico en el Periddico Oficial del&obigrno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo, el Decreto Legislative, ndmero 185, el cual
contiene la reforma a la fraccion Il del articulo 104 deyla Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de Michoacan de Ocampg:.

Dicha reforma establece que la Poligia Auxiliansera un organismo que auxiliard a la
funcion de Seguridad Publica de forma complementaria y tendra por objeto prestar
servicios especializados de €ustodia, vigilancia, traslado, guardia y seguridad de
personas, bienes, valoresye inmuebles, a dependencias, entidades y 6érganos de los
poderes Ejecutivo, Legislative'y Judicial, asi como a instituciones publicas y privadas,
organos auténomos federales y locales; y, a todas aquellas personas fisicas y

morales que requieramge sus servicios.

El objetive de fa“reforma, es que la Policia Auxiliar preste servicios de seguridad a
laswpersenasimorales que por el desempeiio de su actividad sean susceptibles de

riesgo ante actos delincuenciales.

El H. Ayuntamiento de Morelia, se encuentra comprometido con la sociedad
moreliana en brindarle seguridad, en coordinacion con las policias de los distintos
ordenes de gobierno, por lo que, es necesario que los establecimientos mercantiles,

industriales y de servicio que se encuentran en el Municipio, cumplan cabalmente
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con todos los requisitos que se le imponen para poder funcionar, asegurando no solo
el mejor servicio y satisfaccion a sus usuarios, sino que, con ello aseguran su propio
bienestar estando al corriente con las disposiciones normativa que regulan su

funcionamiento.

La Direccion de Inspeccion y Vigilancia, es la unidad administrativa que tiene por
objeto apoyar a la Secretaria del Ayuntamiento, en la atencion de tramites.y servigios
a los ciudadanos, a través de regulaciones especificas en tareas de inspeccién y
vigilancia para el cumplimiento de las disposiciones de garacter, general y

reglamentos aplicables en el Municipio.

Las inspecciones tienen la finalidad de verificar que el reglamento municipal de la
materia no se vulnere, sobre todo en el horario ‘de atemcion por parte de los
comercios que venden bebidas alcohdlicasgademas de constatar el cumplimiento
de los requisitos de seguridad, condiciones,y abligaciones de funcionamiento de los
establecimientos mercantiles, indugfrialesyy ‘de servicio que se encuentran en el
Municipio, incluyendo en estos los establecimientos de los Giros del Género “B” alto
impacto y Giros del Género€C” sefialados en el Reglamento de Establecimientos

Mercantiles, Industrialesgirde Servicio en el Municipio de Morelia.

Los operativos realizados por el personal de la Direccion de Inspeccién y Vigilancia,
arrojan como resultadexque en su totalidad, los establecimientos de los Giros “B” alto
impacto y “C",;ino cuentan con los elementos de seguridad capacitados y certificados
que exige,la fraccion 1l del articulo 104 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Pdblica‘de Michoacan de Ocampo, lo cual es un peligro constante no solo para el

propio establecimiento, sino también para los usuarios del mismo.
Con la contratacion de los servicios de la Policia Auxiliar, se pretende que ésta

refuerce las tareas de seguridad, coadyuve en el resguardo de bares, antros,

cantinas, centros nocturnos y negocios denominados como giros rojos. En general
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servira para realizar tareas de vigilancia a bares y cantinas, salvaguardando no sélo

el establecimiento, sino también de la ciudadana que acude a dichos lugares.

En términos de la reforma a la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de
Michoacan de Ocampo, es importante normar la seguridad y vigilancia de los
establecimientos con venta y consumo de alcohol, a través de la contratacion de
elementos capacitados, certificados y adscritos a la Policia Auxiliar, reiterandoigue
toda persona moral susceptible de riesgo ante actos delincuenciales como
empresas, corporativos, instituciones publicas y privadas, bancos,scomercios y
casinos debe contratar servicios de custodia, vigilancia, guardia y seguridad de la

Policia Auxiliar.

Con esto, la intencibn es que, desde el Reglamente de Establecimientos
Mercantiles, Industriales y de Servicio en el*Municipio de Morelia, se incluya a la
Policia Auxiliar del Estado de MichoacanydefOcampo, en tareas de seguridad y
resguardo para bares, antros, cantinas, centros,nocturnos y otros catalogados giros
comerciales rojos, a través de'la contratacion de elementos capacitados,
certificados y adscritos a layPolicia Auxiliar, cumpliendo con lo sefialado en la
fraccion Il del articulo 104.de la'key del Sistema Estatal de Seguridad Publica de

Michoacan de Ocampo.

Cabe reiterar que laneitada Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de
Michoacan deyOcampo, dispone que las personas morales que por el desempefio
de su actividad sean susceptibles de riesgo ante actos delincuenciales, tales como
empresas, eorporativos, instituciones bancarias y financieras, comercios,
instituciones publicas y privadas, casinos y empresas de valores, deberan contratar
loswservicios de elementos de seguridad de la Policia Auxiliar, mediante el pago de
contraprestaciones, a efecto de contar con los servicios de custodia, vigilancia,

guardia y seguridad.
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Tomando en consideracion lo sefialado en el parrafo anterior, y conforme a lo
dispuesto por la fraccion Il del articulo 104 de la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, todos los establecimientos
que por el desempeiio de su actividad sean susceptibles de riesgo ante actos
delincuenciales, dentro de los cuales se encuentran considerados los Giros “B” de
alto impacto y “C”, tienen la obligacion de contratar los servicios de elementos del

seguridad de la Policia Auxiliar.

Dado que al momento, los duenos de los establecimientos de |6s Gires “B” de alto
impacto y “C”, han sido omisos en su obligacion de contratara la,Policia Auxiliar, es
viable, que este H. Ayuntamiento determine camo _obligatorio para los
establecimientos mercantiles, industriales y de servicio de los giros “B” de alto
impacto y “C”, contratar los servicios de la Policia Auxiliar del Estado de Michoacan

de Ocampo.

Es asi que, debido a la obligacién municipal'de generar politicas publicas en materia
de respeto, proteccion y promocion de los derechos y la seguridad de los
morelianos, asi como desvelar por. el’cumplimiento de los mismos, bajo una ruta de
accion de fortalecimiento #municipal y coordinacion, me permito someter a
consideracion del Pleno de, este Honorable Ayuntamiento, el presente Punto de
Acuerdo, de conformidad con lo establecido en el articulo 45 del Reglamento de
Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia,

Micheacan.

Pordoranterior y con fundamento legal en los articulos los articulos 115 fracciones |
y Il deda Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113y 123 de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 2,
3,14, 17, 35, 36, 37, 39, 40 inciso b), 64, 67, 68 y 69 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo; 26, 27, 28, 29, 31 inciso B), 34 fraccion, 37,
41y 42 del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; 5

fraccion V, 43, 44 y 45 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
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Comisiones del Ayuntamiento de Morelia; 2 fraccion | y 4 del Acuerdo por el que se
Establecen Criterios y Lineamientos del Proceso de Elaboracion, Aprobacion,
Expedicion, Reforma y Difusion de los Bandos, Reglamentos, Acuerdos, Circulares
y Demas Disposiciones Administrativas del Honorable Ayuntamiento Constitucional
de Morelia, someto a consideracién y aprobacion en su caso del H. Ayuntamiento

la siguiente:

PROPUESTA DE PUNTO DE ACUERDO

UNICO: EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA¢y DETERMINA COMO
OBLIGATORIO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS #MERCANTILES,
INDUSTRIALES Y DE SERVICIO DE LOS GIROS™“B” DE ALTO IMPACTO Y “C”,
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE LA PQLICIA AUXILIAR DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO, DE CONFORMIDAD CON LA FRACCION Il DEL
ARTICULO 104 DE LA LEY DEL SISFEMA'ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
DE MICHOACAN DE OCAMPO.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion por parte

del Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo.

SEGUNDQ. Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento de Morelia, para que
notifique'al Presidente Municipal de Morelia y Sindica Municipal, a efecto de que se
realicen todas las acciones suficientes y pertinentes para el cumplimiento del
presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, para
que de conformidad con el articulo 73 del Reglamento de Sesiones y

Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia, notifique a los
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interesados la aprobacion del presente Acuerdo en los términos sefialados; asi
mismo para que realice los tramites correspondientes a efecto de que se publique
el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional Estado de
Michoacan de Ocampo, en la Gaceta Digital del Ayuntamiento y en los estrados de
éste H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo para los efectos legales a
los que haya lugar.

Morelia, Michoacan de Ocampo a 27 veintisiete de marzo de 2023 des mil
veintitrés.

ATENTAMENTE

JOSE MANUELsPARRA ZAMBRANO
REGIDOR H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

89



8.1 CONVOCATORIA 2023 “PRESEA GENERALiSIMO MORELOS".

. moreliabiilic

Ing. Alfonso Jesus Martinez Alcazar, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento

por el H. Congreso del Estado de Michoacdn de Ocampo, con fun
dispuesto por el Reglamento para la entrega de la Condecoracién “Pres
Morelos” publicado en el Periédico Oficial del Gobierno Constit
Michoacdan el 16 de enero del 2003, invita a las instituciones p
sociedad michoacana, a presentar las propuestas de ¢ s mexicanos e
instituciones publicas y privadas que a su juicio puedan se
Condecoracion “Presea Generalisimo Morelos”.

Dicha condecoracion es otorgada anualmente por el H. Ay mighto de Morelia a las

mujeres, hombres o instituciones que por su labory#e virtudes n dejado honra y prez
a la Nacion, al Estado de Michoacén o al Mun Morelia.

Tal distincién serd entregada el préximo 18 del 2023 en Sesién Solemne de
Cabildo con motivo del 482 aniversar de Morelia.

Las propuestas deberan escrito, anexando el curriculum

entro Historico, C.P. 58000, el periodo de recepcidén ser&
desde la fecha de publicaci sente convocatoria y hasta el 05 de mayo del

2023.

4 H.AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
DE MORELIA

Ing. Alfoévso/Je% Mérﬂ'nez Alcdzar

Presidente Municipal de Morelia
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CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTES.

El que suscribe Alfonso Jeslis Martinez Alcazar, Presidente Municipal del

H. Ayuntamiento de Morelia, y con fundamento en los articulos 1° parrafo primero,,

115 parrafo primero, fraccion | parrafo primero y fraccién Il de la Constitucion Politica |

de los Estados Unidos Mexicanos; 111, 113y 123 fracciones | y IV de la Gonstitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 1°, 2°, 5° péfrafo
segundo, 14, 17 fraccion |, 40 inciso a) fraccion XV, 48, 49, 64 fracciones b, \, /NI
y XVIII, 177, 178, y 181 fracciones Il y XXV de la Ley Organica Munigipal del Estado
de Michoacan de Ocampo; 1°, 2, 3, 4, 25, 26 fraccion |, 27, 31 ingiso A)fracciones
XV, XXIV, inciso C) fracciones |, I, XI, XIV, asi como, ingiso E) fraccién XlI del Bando
de Gobierno del Municipio de Morelia; 1, 14, 17 y“18 del Reglamento de
Organizacion de la Administracion Publica délMunicipio de Morelia, Michoacan; 1,
3, 5 fraccion V, 43, 44 y 45 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan; y, 5, 6, 7, 9, 11,12 ,13,14,15
y el articulo tercero transitorio del Reglamento pasa la entrega de la. Condecoracion
“Presea Generalisimo Morelos” j me permitg presentar a la consideracion y votacion
del Pleno del H. Ayuntamiento de Morelia€l PUNTO DE ACUERDO POR EL CUAL
SE INTEGRA LA COMISION EVALUADORA DE PRESEAS MUNICIPALES Y SE
INSTRUYE LAM,PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA DE LA
CONDECORACION “PRESEA GENERALISIMO MORELOS”, al tenor de los

siguientes
ANTECEDENTES

El dia 7 de mayo de 1942, se publica en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo el Decreto nimero 150
expedido por el Gobernador Constitucional del Estado Félix Ireta Viveros, en el cual
sefala como facultad para el Ayuntamiento de Morelia, la creacion y la entrega de

Péginalded
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la Condecoracion “Generalisimo Morelos” en honor al ilustres Siervo de la Nacién

Don José Maria Morelos y Pavon,

Esta condecoracion fue creada con la finalidad de honrar la memoria del Siervo de
la Nacién, mediante su entrega en recompensa y gratitud a aquellas personas que
se distinguieran en las artes o en las ciencias, asi como a aquellas personas que
por sus elevadas virtudes civicas hayan honrado a la Ciudad de Morelia, al Estado
de Michoacan o a la Nacién, y asi consolidar el espiritu liberal del pueblo deMorelia.

CONSIDERANDOS

La Condecoracién “Generalisimo Morelos” deberan recibirla agdellas persenas.due
se hayan distinguido en actividades artisticas, cientificas{ o sociales, asi como
aquellos que por sus elevadas virtudes civicas hayan dado honray preza'la Nacion,
al estado o a la ciudad de Morelia.

La entrega de las Condecoraciones se llevara a cabo poneldH. Ayuntamiento de
Morelia, por conducto del Presidente Municipal,)a propuesta de los Ciudadanos,
Instituciones o Asociaciones; siempre y'cuandd rélinanslos requisitos sefialados en
el citado Reglamento.

Para lo anterior, se integrara la|Comision Evaluadora de Preseas Municipales, cuya
vigencia durara desde que seajabiertalla convocatoria para la entrega de la
Condecoracion, hasta'la entrega de la misma. De acuerdo al articulo 11 del
Reglamento para la Entrega, de la Condecoracién “Presea Generalisimo Morelos”
del Municipio de'Moreliapestara integrada de la siguiente manera:

I. El'Presidente Municipal de Morelia, en calidad de Presidente de la
Comisidn.

II. EI Sindico Municipal, en calidad de Vicepresidente.

lll. El Secretario de Turismo Municipal, en calidad de Secretario de la
Comision.

IV. Tres regidores representantes del cabildo, en calidad de Vocales, y

Pégina2de4d
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V. Un representante del Consejo de la Crénica de la Ciudad de Morelia, en
calidad de Asesor de la Comisién.

En relacién a la fraccion IV del citado articulo, cabe mencionar que el Reglamento
de referencia data del afio 2002 sin haber tenido reforma alguna a la fecha, por lo
que, en abono de la condicién democratica de pluralidad y adecuada representacion
politica de este cuerpo edilicio en este asunto, se considera conveniente ampliar la
representacion de los regidores a uno por fraccién politica.

Por todo lo anterior se pone a consideracion de Ustedes el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. - Se integra la Comisién Evaluadora de Preseas Mdnicipales para
analizar todas las candidaturas que, en el plazo estipulado porla Convocatoria
respectiva y de acuerdo al Reglamento para la entrega de la Condecoracion “Presea
Generalisimo Morelos” del Municipio de Morelia, Michoacan, sé reciban para ser
recipiendarios de dicha Condecoracion.

SEGUNDO. - La Comisién Evaluadora de,Préseas Mumicipales se integra de la
siguiente manera:

PRESIDENTE MUNICIPAL DE MORELIA ING. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
"SINDICO MUNICIPAL C.P. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ
SECRETARIA DE JURISMO LIC. THELMA AQUIQUE ARRIETA
REGIDORA LIC. JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS
REGIDORA LIC. PAULINA MUNGUIA SUAREZ
REGIDORA LIC. CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA
| PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA CRONICA | C. JOSE ANTONIO ROMO

TERCERO. - Publiquese la Convocatoria respectiva en los diarios de mayor
cifeulacion en el municipio para el conocimiento de la poblacién conforme a lo
establecido en el Reglamento para la entrega de la condecoracion “Presea
Generalisimo Morelos”.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion por
el H. Ayuntamiento Constitucional de Morelia.

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, de conformidad con
dispuesto por los articulos 64 fraccién V y 182 de la Ley Organica Municipal d

Estado de Michoacan de Ocampo, 34 fraccion V del Bando de Gobi del

Municipio de Morelia; 73 y 74 del Reglamento de Sesiones y Funciodamient
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

TERCERO. Notifiquese a los titulares de la Administracién P
los efectos legales.

Dado en las instalaciones de Palacio Municipal de Morelia, Michoacan, a los 29 dias

del mes de marzo del afio 2023.

H. AYUNTAMIENTO

ING. A TINEZ ALCAZAR/JZONSTITUCIONAL
DE MORELIA
PRI TE IPAL DE MORELIA, MICH! ACAN
Pégina4d de 4
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8.2 MONTOS Y RANGOS EJERCICIO FISCAL 2023.

o
X
Dependencia Secretaria de Ad
Direcciéon Comité de Adjudic:
Publica y Adquisicios
No. De Oficio SA-DC CAD 023
moreliabrilla Asunto: Montos y Rangos 2023
Morelia, Mich., de M e 2
Secretaria de Administracion

H. Ayuntamiento de Morelia

o Do Grange o 2% C.P. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
Nt e o?® SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

PRESENTE

v m’:g’;';ggmx Por medio del presente y en atencion a lo que estableceéla 0 24 del Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios Relaciefiados con'Bienes Muebles e Inmuebles, adjunto en Original y dos

a , para los procedimientos de asignacion de

los contratos de adquisiciones, arrendamientos y co on de servicios, lo anterior con la finalidad de que se sirva

S gesponda a efecto de que sean publicados en el Periodico

Oficial del Gobierno del Estado, toda
Adquisiciones de fecha 23 de marzo

Lo anterior con fundamento i fraccion VIII de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo.
- I SECRETARIA |
Sin mas por el m e permito enviarle cordiales saludos. H. AYUNTAMIENTO
27 MAR 2%3
Va zdo o PY
CIBID

DIRECTOR DEL COMITE DE OBRA PUBLI(C;
DEL COMITE DE ADQUISICIONES

c.c.p. Archivo.
Sivn/imf

i
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CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 57 FRACCION XIV y 62 DEL
rhoraliaBsing REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, 107, 108, 110 DEL
BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO,

Si taria de Administracio Z <

Co Rl AREReen 1°, 2", 9" FRACCION IV, 28" 36" Y DEMAS APLICABLES DEL REGLAMENTO
H. Ayuntamiento de Morelia DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION
T DE SERVICIOS RELACIONADOS CON BIENES MUEBLES E INMUEBLES,.DEL

MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN, SE EXPIDEN LOS SIGUIENTES:
Col. Canteras. C.P. 58218,

Morcks: Mchoacen CRITERIOS Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICI

vww.morelia.gob.mx ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SER
RELACIONADOS CON BIENES MUEBLES E INMUEBLES, PARA EL E
FISCAL 2023.

T. 4433222822

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Criterios n materia
de adquisiciones, enajenaciones, arr i os y contratacién
de servicios relacionados con bienes muebles, para
el ejercicio fiscal 2023, tienen por establecer las
disposiciones complementarias ral y desarrollar
los procedimientos elementales, dindmicos, conforme
a los cuales se deberdn sujetar la encias y Entidades de
la Administracién PuUbli Municipa Morelia, Michoacén, a
efecto de que las iones que se lleven a cabo, se
realicen bajo los disciplina, racionalidad,
sstal, buscando siempre las

ilidad, oportunidad, financiamiento vy

precio para el

Articulo 2. E
fiscal 2023, = f,servancia obligatoria para todas las

endamientos y Contratacién de Servicios
Bienes Muebles e Inmuebles del Municipio de

cédn. Dichos Criterios y 1lineamientos buscan
el nivel de responsabilidad de las Personas
ras Publicas que intervienen en los procedimientos de
acién, a efecto de garantizar que sus actividades se
en tiempo y forma, con apego a la normatividad aplicable
la materia.

Articulo 3. Los presentes Criterios y Lineamientos, estaréan
sujetos a las definiciones contenidas en el Reglamento de
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacién de
servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles, del
Municipio de Morelia, Michoacén.

Articulo 4. Las Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacién de Servicios que se realicen con cargo a recursos

1
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Secretaria de Administracion
H. Ayuntamiento de Morelia
Av.Rio Grande No. 2390

Col. Canteras. C.P. 58218,
Morelia, Michoacan

www.morelia.gob.mx

T. 4433222822

Municipales, estaradn sujetos al marco legal y normativo
Municipal; por lo que, los presentes Criterios y Lineamientos,
son de observancia obligatoria en la Contraloria Municipal; en
esa virtud, las personas servidoras publicas que intervengan en
los procesos y procedimientos de contratacién en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios se sujetaran a estos.

Articulo 5. La adquisicién de bienes y la contratacid e
arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza gque requier
las Dependencias y Entidades de la Administracid iblica

Municipal, y que se realicen con cargo a recursos Mun
deberan dar preferencia a proveedores y prestadores de s
locales.

Articulo 6. Las Adquisiciones, Enajenaciones,
Contratacién de Servicios que se realice
parcial a fondos Federales, estarén suj
normativo que dicten y observen las Le

Articulo 7. Las Adquisiciones, Enajen& endamientos y
Contratacién de Servicios que se reali (o) cargo total o
parcial a fondos Estatales, e 1 marco legal y

Yy

normativo que dicten y obse Estatales
Municipales.

Articulo 8. La adquisji de bienes y la contratacién de
arrendamientos o servij cualquier naturaleza que reqguieran
las Dependencias y la Administracién Publica
Municipal, deberé irse con los proveedores inscritos en
el Padrén de Prestadores de Servicios de la

Administracién Ppal;

cumplimiento, rescisién o terminacién
anticipada de aldg rato, el Secretario de Administracién,

conjunt nte con las demds autoridades corresponsables,
llevaran abo s acciones administrativas, sin restriccitén
al

Art 1 numero que le asignara la Direccién del Comité
e O Piblica y del Comité de Adquisiciones, a cada proceso

a dicacién o licitacién deberd integrase de la siguiente

ia | Secretaria de Comité de Tipo de - Namero. . Afio N° de UPP - 'N° de
Administracién | Adquisiciones | Licitacién | Consecutivo ‘| ‘Solicitante | Partida
1 2 3 4 5 6 1 8

1 Municip
2 Secretaria de Administracion SA
3 Comité de Adquisiciones CA
Tipo de Procedimiento
Adjudicacién Directa AD




<

moreliacriic

Secretaria de Administracion
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Col. Canteras. C.P. 58218,
Morelia, Michoacan
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T. 4433222822

Invitacién Restringida a Tres Proveedores IRE

4 Licitacién Publica Local LPL
Licitacién Publica Estatal LPE
Licitacién Publica Nacional LPN
Licitacién Publica Internacional LPI
Subasta Publica SP

5 Numero consecutivo del Proceso por cada tipo de Licitacién 1
(iniciando con 001)

6 Afio 2

7 Nimero ' de UPP solicitante. (Ejemplo 00100 Presidente
Municipal)

8 Partida (Ejemplo 21101 Materiales y uUtiles de oficina)

Articulo 11. El nuUmero que le asignaréd la Direccidén de
de Obra Publica y del Comité de Adquisiciones
solo deberd adicionar el numero consecutivo
por lo que, al numero de proceso indicad
anterior, se le adicionara al final la
consecutivo, iniciando con 001:
001/2023/00100- 21101/C01:

numero
-CA/AD-

r 2 contratos
ejemplo, CO1 y

Si de un mismo procedimiento se tienen
o mas, se adicionard un numero consecutl
CO2 y asi sucesivamente,

TITULO SE 0
E MONTOS MOS

Articulo 12. De acue
integrantes del Comité
los montos y limd e determinan los procedimientos de

dispuesto en el Reglamento, los

contratacién, e trate de recursos Municipales,
Estatales o que aplique la normatividad
Municipal;

y montos que determinan los

$0.01| $1,200,000.00

$1,200,000.01|$10,000,000.00

itacién Publica $10,000,000.01 EN ADELANTE

TITULO TERCERO
PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION

Articulo 14. Es facultad del Comité autorizar las adgquisiciones,

arrendamientos o contratacién de servicios sin llevar a cabo el
procedimiento de licitacién publica o restringida, en los casos

3

98



de excepcién que contempla el Reglamento y de aquellos que, por

e sus circunstancias contenidas en la ley, requieren de su pronta
ejecucién, con el fin de simplificar los procesos de
Secretaria de Administracion adjudicacién.
H. Ayuntamiento de Morelia La requisicién se documentaréd conforme al formato establecido
Av. Rio Grande No. 2390 en el Regla@ento de Adqui§ipiones, Epajenaciones,.Arrendami tos
y Contrataciones de Servicios Relacionados con Bienes Muebl e
C&&xgﬁaﬁggf& Inmuebles del Municipio de Morelia, Michoacédn; se registraréa
' el sistema informdtico implementado para tal efecto
www.morelia.gob.mx contener una descripcién amplia y suficiente
T332 9822 especificaciones de los bienes y/o servicios soli

acompafiarse en su caso, los anexos técnicos c
indicando el plazo y condiciones de entre
requerida para la contratacién, asi como 1
servidor publico facultado para ello.

Tratdndose de adquisicién o arren i se
requerird de la constancia de la no
mismas caracteristicas o, en su caso,
los mismos; adicionalmente, cuando sea
constancia de no existencia en almacén bien, de que los
bienes con que se cuenta, estén izados o no resultan
idéneos para satisfacer la necesi Area requirente que
haga necesario adquirir arrend ; en todos los casos,
deberdn contar con suficiencla presupuestal, seguin
corresponda. La req debe ser elaborada por el Area
requirente, previa a ién de mercado.

inventario de
se anexara la

Articulo 15. Se
elaborado y fi
y motive la ex
se proponga, ac

onsideracién del Comité, el dictamen
ea usuaria o requirente, que funde
a licitacién publica o restringida que
del soporte documental, en términos de
iculo anterior; una vez que el Comité,

sustenten; emitird la validacién y

Las Dependencias y Entidades que soliciten a la
ria o a los CEAPM, un procedimiento de contratacién, por
acién directa por excepcién a la licitacién publica o

ida, deberé&n adjuntar a su oficio de solicitud con
ependencia de lo establecido por el articulo 14 de las
entes Criterios y Lineamientos, lo siguiente:

1. Original de la suficiencia presupuestal

2. Dictamen fundado y motivado, que determina la procedencia
de la adjudicacién directa en grado de excepcién a la
licitacién publica o restringida, firmado por el titular
del area requirente o ejecutora del gasto.
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3. Estudio de mercado (Cuadro comparativo y cotizaciones

morelia=riic originales), considerando un minimo de 3 cotizaciones o
documento que acredite la adquisicién, arrendamiento o

contratacién de servicios, sin llevar a cabo el

Secretaria de Administracion S s e - > . g R
procedimiento de licitacién publica o restringida, de
H. Ayuntamiento de Morelia acuerdo a los supuestos del Reglamento de Adquisiciones,
Av.Rio Grande No. 2390 Enajepaciones, Arrgndamientos y Contratacidén de Servacios
Relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles del Muni io
Col. Canteras. C.P. 58218, de Moreli Mich an.
Morelia, Michoacan wa cac
www.morelia gob.mx Articulo 17. Las Dependencias y Entidades que solic
T 4433222622 Secretaria o a los CEAPM, un procedimiento de contrata

licitacién publica o restringida, deberan indi
de solicitud con independencia de lo estableci
14 de las presentes Criterios y Lineamientos

1. Origen de los recursos,

2. Precio base de cada bien.

3. Si la licitacién se adjudicar or rtida individual o
partida integral por concepto.

4. Lugar de entrega de los bienes stacién de los
servicios

5. Plazo de entrega.

6. Expresar si requiere muestra, tallogo y prototipo de los
bienes solicitados

7. Indicar si se oto#g hnticipo.

ntidades que soliciten a la
n procedimiento de contratacién, por
ngida, deberdn adjuntar a su oficio
jencila de lo establecido por el articulo
prios y Lineamientos, lo siguiente.

Articulo 18. Las Depe
Secretaria o a los
licitacién pub
de solicitud cg

o 19. Las Dependencias y Entidades que soliciten a la
ia o a los CEAPM, un procedimiento de adjudicacién,
considerar que las cotizaciones que presenten contengan
minimo la siguiente informacién:

1. Presentarse en original y en papel membretado de la
empresa.
2. Indicar la siguiente informacién:
2.1 Nombre o razdn social completa (como esta en su
constancia de situacién fiscal).
2.2 Registro Federal de Contribuyentes (Incluyendo
homoclave) .
2.3 Domicilio fiscal
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2.4 Teléfono (s) mévil (es).
moreliacrilc 2.5 Correo electroénico.

2.6 Numero de registro como proveedor o prestador de
servicios de la Administracién Puablica Municipal,

Secretaria de Administracion ;
actualizado al 2023.

H. Ayuntamiento de Morelia

Av.Rio Grande No. 2390 3. Especificaciones del bien o servicio cotizado:
3.1 Numero consecutivo.
Col. Canteras. C.P. 58218, 3.2 Cantidad.
Morelia, Michoaca :
REERYeoRc 3.3 Unidad de Medida.
wnv.morelia.gob.mx 3.4 Concepto (descripcién detallada de
servicios).

T. 4433222822

3.5 Precio unitario antes de IVA (a 2 di
absolutos). 3.6 Suma del importe tot

3.6 IVA trasladado.

3.7 Precio Total.

ran indicar
y,.entregables.

4. En los casos de servicios de cap
contenidos, programa (fechas y
5. Condiciones especiales que deber
Vigencia de la cotizacié n minimo de 60
dias naturales) Tiempo de bienes o fecha de
inicio y terminacién de cién del servicio.
Garantias (Considerar garant un afno contra vicios
ocultos o defectos

1 nombre completo y firma (en color
egal o quien esté facultado para

azul) del repre
ello.

FULO CUARTO
TIA"DE CUMPLIMIENTO

Articulo 20. llos casos excepcionales, bajo su
ecretaria y el &rea Requirente, podran
a garantia de cumplimiento, mediante Carta Garantia,
eedor y/o Prestador de Servicios, a cumplir
la del contrato o por un periodo de un afio, con
adquiridos en el contrato de adjudicacién
mismo la Carta Garantia responderd de cualquier
defecto oculto que se detecte, por igual término, la
a vez transcurrido el tiempo de su vigencia, estas
sin efecto; Siendo aplicable para aquellas
isiciones o contratacién de servicios, que se encuentren
ro de los montos autorizados para Adjudicacién directa por
excepcién, Invitacién Restringida a cuando menos a tres
proveedores o Licitacién Publica.

Articulo 21. Para la autorizacién de la Carta Garantia, se debera
considerar que, sean adjudicaciones de bienes o contratacién de
servicios, donde la gestién del pago inicie una vez que los
bienes o servicios hayan sido recibidos a entera satisfaccién
por las Dependencias o Entidades del Gobierno Municipal. Asi

6
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mismo, seréd aplicable para aquellos Contratos de Arrendamiento
moreliacriic en donde el H. Ayuntamiento tenga el caracter de arrendatario.

Articulo 22. En caso de incumplimiento total o parcial en la
entrega de bienes o prestacién de los servicios, se procederéd
H. Ayuntamiento de Morelia conforme al Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones,
Av. Rio Grande No. 2390 Arrendamientos y Contratacién de Servicios Relacionados gcon
Bienes Muebles e Inmuebles del Municipio de Morelia, Michoagén
y normatividad afin.

Secretaria de Administracion

Col. Canteras. C.P. 58218,

Morelia, Michoacan

www.morelia.gob.mx Articulo 23. En los casos de fianzas otorgadas

T 443322282 institucién financiera, estas se podrédn liberar, una ve
Dependencia o Entidad del gobierno Municipa al
Presidente del Comité, una solicitud de liber, ando
actas de entrega recepcién firmadas por el [ti 1Warea

correspondiente.

TITULO QUINTO,
PENAS CONVENCIO]

an fecha cierta

el caso de que los plazos no s cumpldidos por parte de la
persona proveedora.

Articulo 25. La pena
contratos o pedidos adquisicién o arrendamiento de
bienes muebles, ordnea a la fecha establecida
en los mismos, gla general del medio punto porcentual
al cinco por ci 2 especto del valor de los bienes no
entregados , ¥in incluir el Impuesto al Valor
Agregado. je o cuando se requiera un porcentaje
diferente, ecerse en las especificaciones técnicas
trato.

se estipule en los

aso de bienes perecederos, el Area requirente
las penas convencionales por el atraso
oras, considerando que el atraso en la entrega
podrd ser superior a tres horas.

Articulo
4 )

27. La pena convencional gque se estipule en los
s o pedidos para la prestacién de servicios que tengan
unitario, serd por regla general del medio punto
entual al cinco por ciento diarios del valor de los servicios
no prestados, sin incluir el Impuesto al Valor Agregado. Cuando
se requiera un porcentaje diferente, deberd establecerse en el
mismo contrato.

Articulo 28. Cuando los servicios proporcionados con atraso no
tengan precio unitario especifico se podra tomar como referencia
para calcular la pena, el importe mensual del contrato, el
importe de la partida suministrada con atraso, o bien una

7
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T. 4433222822

cantidad fija determinada en pesos, considerando la
proporcionalidad que debe existir en las penalizaciones y la
importancia del servicio de que se trate o el impacto que pudiera
sufrir el Municipio con esos retrasos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Los presentes Criterios y Lineamientos en materi
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de
relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles, para el
Fiscal 2023, entraran en vigor a partir del dia hébil
a la fecha de su emisién.

SEGUNDA. La Contraloria Municipal debera proc ral
de este documento a efecto de que en los Manual de

y Procedimientos queden incluidas las actividades "y ciones
que contiene este documento.

Lineamientos en
tratacién de
Inmuebles del
n anterioridad a
del Gobierno

el dieciocho de

TERCERA. Quedan sin efecto los Cri
materia de Adgquisiciones, Arrendamie
Servicios Relacionados con Bienes Mu
Municipio de Morelia, Michoac
estos, publicados en el Per
Constitucional de Morelia, Michoac
octubre de dos mil diecisdeie.

Dado en la ciudad de Michoacdn a los diecisiete dias
del mes de marzo de dB trés. - por La Secretaria de
Administracién de iento de Morelia, L.A.E. GERMAN
ALBERTO IRETA
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8.3 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA COMISION MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTES.

Los suscritos Alfonso Jesus Martinez Alcdzar, Susan Melissa Vasquez,Pérezsy
Minerva Bautista Gémez, en cuanto Presidente Municipal, SindicaMénicipal
y Regidora respectivamente, todos integrantes de da Comision de
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civill y “Participacion
Ciudadana del Honorable Ayuntamiento Constifucional de Morelia,
Michoacdn, en observancia y ejercicio de las atribuciones contenidas en el
arficulo 115 fracciones | parrafo primero, vy Il pdrrafoseriméro y segundo de
la Constitucion Politica de los Estados Unidas. Mexicanos; 112, 113, 114
pdrrafo primero, 123 fracciones | y IV y 126 de la,Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacdnde Ocampo; 1, 2, 5 pdrrafo segundo,
14,17 fracciones |, ll y lll, 40 incisos a) fraccionesXlll y XV, b) fraccion I, 48, 49,
50 fraccion |, 51 fracciones |, IX y XiFé4,fracciones Il, V y XVII, 67 fracciones IV
y VI, 68 fracciones Il y IV, 177 y 182 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado
de Michoacdn de Ocampo; 1 pérrafoisegundo, 26, 31 inciso B, 32 fraccion
[, 34, 36 y 41 del Bando d&,Gobierno del Municipio de Morelia; 14y 16 del
Reglamento de Organizaciomded@ Administracion PUblica del Municipio de
Morelia, Michoacdn; 135,386, 37 y 73 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia, nos
permitimos presentar, a consideracion del Cabildo, el presente DICTAMEN
CON PROYECTO "BEACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE
MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL REGLAMENTO
INTERIQRs. DEWLA COMISION MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
argumentando 'y sustentando para tal efecto en los siguientes:

ANTECEDENTES

Que de conformidad con la abrogacion de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de Michoacdn de Ocampo, publicada el 31 de diciembre de 2001;
y aprobacion en consecuencia de Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Michoacdn de Ocampo vy publicada en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo en fecha 30 de marzo
de 2021, y en cumplimiento al articulo tercero segundo pdarrafo transitorio
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que a la letra dice: “...De igual forma en un plazo no mayor a 120 dias
naturales el Municipio deberd actualizar todos sus reglamentos, y
especificamente deberd modificar o crear un reglamento municipal para
dotar de atribuciones a las Jefas o a los Jefes de Tenencia y las autoridades
auxiliares segun considere conveniente y de acuerdo con lineamientos
senalados en la presente Ley..."

Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo qguinto
transitorio del Bando de Gobierno Municipal que a la letra dice: *'Se instruye
a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Munieipaliia
efecto de que en el término de 90 dias naturales expida las.actualizaciones
en su Reglamento Interno.”

Que mediante oficio D.S.M./317/2023 de fecha 104de marzode 20223 y
suscrito por la C. C.P. Susan Melissa Vdasquez Pérez, Simdica Municipal del
Ayuntamiento, por el cual remite oficio CMSC/099/2023, con el Reglamento
Interior de la Comisién Municipal de SeguridadiCiudadana, Michoacdn a fin
de que se redlice el estudio, andlisis y dictamen del mismo.

Derivado de la reunion de trabajo de fecha 22 de marzo de 2022, por parte
de los infegrantes de la Comision@Gobernacion, Seguridad Publica,
Proteccion Civil y Parficipacion Giudadana del H. Ayuntamiento de Morelia
en conjunto con la Direccion de Normatividad y mediante las cuales se fuvo
a bien realizar el estudio pormenaorizado del asunto que nos ocupa y de las
cuales se deriva el presenteyDictamen.

CONSIDERANDOS

Que, la fraccion IMparrafo segundo del articulo 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 pdrrafo primero, 123
fracciones | IV y 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Micheacdn'de Ocampo; 1, 2, 5 pdrrafo segundo, 14, 17 fracciones |, Il y
=40 incisos, a) fracciones Xlll y XV, b) fraccion I, 48, 49, 50 fracciéon |, 51
fraceienes |, IX y Xl, 64 fracciones Il, V y XVII, 67 fracciones IV y VI, 68
fracciones Il y IV, 177 y 182 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Michoacdn de Ocampo; 1 pdrrafo segundo, 26, 31 inciso B, 32 fraccién |, 34, 36
y 41 del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 14y 16 del Reglamento
de Organizacion de la Administraciéon Publica del Municipio de Morelia,
Michoacdn; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento
de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia, facultan al H. Ayuntamiento
para aprobar y expedir los reglamentos, circulares y disposiciones
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administrativas de observancia general, que organicen la administracion
publica municipal a fin de regular las materias, procedimientos, funciones y
servicios puUblicos de su competencia.

Que, bajo ese ftenor, se precisa que los ordenamientos juridicos del
Ayuntamiento de Morelia, como toda norma juridica debe estarse
adecuando a los constantes cambios que experimenta la sociedad vy
ajustarse a las condiciones actuales de la misma, aspecto al que nuestro
municipio de Morelia, no es ajeno, mdas adn que la misma LeyaOrgdnica
Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, prevé en su

Capitulo XXXIV, articulo 178 que a la letra dice:

“Los Reglamentos Municipales son ordenamientos juridicos que
establecen normas de observancia obligatorda para el propio
Ayuntamiento y para los habitantes del Munigipio, cUyo propdsito es
ordenar armonicamente la  convivencia soegial en el territorio
municipal y buscar el bienestar de la éomuhfidad. Los Gobiernos
Municipales deberdn expedir #y% contary con sus reglamentos
actualizados y vigentes, qjustandese_a la Ley que establezca el
Congreso del Estado y vigilandoque se cumpla con lo dispuesto en
los ordenamientos juridicos Federales y con las resoluciones de la
Suprema Corte de JustiGia de la Nacion, debiendo ser publicados
para su observancia, enm€| Periodico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo.”

Que, la consolidacion, desarrollo e impulso de la sociedad en sus diversos
sectores, requiere ‘del “fortalecimiento de un marco juridico en la
administracion publiea del municipio de Morelia, que cumpla con las nuevas
lineas de aecion, objetivos y metas que se impulsan, en un contexto de
transformaciones para el ejercicio de una politica honesta, transparente y
con‘yn gran compromiso social.

Porgile, anteriormente expuesto, los integrantes de la Comision de
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Ciudadana del Honorable Ayuntamiento de Morelia, hemos realizado el
estudio del presente instrumento, por lo cual nos permitimos someter a su
consideracion y en su caso aprobacion del siguiente Dictamen con
Proyecto de Acuerdo por el que el H. Ayuntamiento de Morelia aprueba
expedir Reglamento Interior de la Comision Municipal de Seguridad
Ciudadana, de conformidad con los siguientes:
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PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conocer y resolver el
presente asunto al Pleno del Honorable Ayuntamiento de Morelia,
Michoacdn, de conformidad a lo dispuesto en las atribuciones contenidas
en los articulos 115 fracciones | pdrrafo primero, y Il pdrrafos primero vy
segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi€anos; 12
113, 114 pdrrafo primero, 123 fracciones |y IV y 126 de la ConstituciéndPolitica
del Estado Libre y Soberano de Michoacdn de Ocampo; 5¢drrafo segundo,
14, 17, 40 incisos a) Xlll, 64 fracciones Il, V y XVII, 67 fracciones IV'y VI, 68
fracciones Il y IV y 182 de la Ley Orgdnica MunicCipah deldEstado de
Michoacdn de Ocampo. 1 padrrafo tercero, 25, 30 fra€cion |y 39 bis del
Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; y 73 delfReglamento de
Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del"Ayuntamiento de Morelia.

SEGUNDO. Queda surfida la legal @ompetencia de la Comision de
Gobernacion, Seguridad Publica, €, Proteecion Civil y Participacion
Ciudadana del Honorable Ayuntamienfe de Morelia, para el estudio, andlisis
y elaboracion del presente dictamen, de ‘¢onformidad con los articulos 40
incisos a) XV, 48, 49, 50 fraccion ly 51 fracciones |, IX y Xl de la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de Michoacdffde Ocampo; 32 fracciones | del Bando
de Gobierno del Municipio“de Mérelia; y, 35, 36 y 37 del Reglamento de
Sesiones y Funcionamientfeyde Comisiones del Ayuntamiento de Morelia.

TERCERO. Resulta procedente aprobar el Dictamen con Proyecto de
Acuerdo por elfgue el H. Ayuntamiento de Morelia aprueba expedir
Reglamente Interior de la Comision Municipal de Seguridad Ciudadana;
derivado delyestudio y andilisis de dicho documento realizado por la
comision,competente del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacadn.

Derivadonde las consideraciones expuestas y fundamento legal invocado,
esta Comision de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y
Participacion Ciudadana del Honorable Ayuntamiento de Morelia, tiene a
bien presentar al Pleno de este H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn,
para su consideracion y en su caso aprobacion el Dictamen que contiene
el siguiente:

ACUERDO
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UNICO. El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn aprueba expedir el
REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION MUNICIPAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA, en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION MUNICIPAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA

LIBRO |
DE LA COMISION MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Las disposiciones del presente reglamenté son de orden publico
y de interés social y tienen por objeto:

I. Regular la funcion de seguridadypublica, fransito y vialidad del
Municipio de Morelia;

Il. Establecer las disposicionés, par@ la participacidn comunitaria en la
coordinacion de la seguridad publica, fransito y vialidad;

Ill. Definir los servicios dedla seguridad publica, transito y vialidad del
Municipio; v,

V. Promover la participacion social en la prevencion de los delitos,
faltas administrativas e infracciones.

Articulo 2°°Las funciones de seguridad puUblica, trdnsito y vialidad a cargo
del Aywatamiento de Morelia, tienen los siguientes fines:

l. Salvaguardar la integridad, derechos y bienes de sus habitantes;

llmAsegurar el pleno goce de las garantias individuales y sociales;

lll. Preservar las libertades, el orden y la paz publicos con estricto apego
a la proteccidon de los derechos humanos; comprendiendo la
prevencion especial y general de los delitos, faltas administrativas e
infracciones;

V. Brindar auxilio inmediato y proteccion a la poblaciéon, en caso
de la eventualidad de un riesgo, emergencia, siniestro, accidente o
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desastre, en coordinacion con las instancias de los sistemas estatal y
municipal de proteccion civil;

V.Prestar apoyo a las instancias jurisdiccionales federales, estatales y
municipales, al ministerio publico, a las autoridades electorales, y
demds autoridades en el cumplimiento de sus funciones;

VL. Regularla circulaciéon de vehiculos y el movimiento de peatones
en las vias y espacios publicos del municipio;

VII. Aplicar y promover la observancia de las disposieiones
normativas en materia de transito y seguridad vial;

VIII. Colaborar con los gobiernos federal y estatal en la preveheion
de los delitos, asi como de la prevencion de las falt@s*@dministrativas
e infracciones de los adolescentes; y demds conductasantisociales;

IX.Desarrollar politicas, programas y acciones garasfomentar en la
sociedad valores culturales y civicos que induzcan al respeto de la
legalidad y proteccién de las victimas; vy,

X. Propiciar y fomentar la concientizacién y respénsabilidad de los
habitantes en las tareas y funciones anteriores.

El Ayuntamiento desarrollard politicasten materia de prevencion social del
delito con cardcter integral, sobre _las €@usas que generan la comision de
delitos y conductas antisociales,

Articulo 3°. Para los efectos del presemte ordenamiento, se entenderd por:

I. Ayuntamiento. Al'H, Ayunt@miento Constitucional de Morelia;

Il. Comisario. Titulardg’la'€omisaria de la Policia Morelia;

lll. Comisién. A la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial,
Honor y Justicia.del Municipio de Morelia, Michoacdn;

V. Comision"de Seguridad. A la Comisidn Municipal de Seguridad
Civudadana de Morelia;

V. Comisionado. Al Comisionado Municipal de Seguridad Ciudadana;

VI Consejo Consultivo. Consejo Consultivo Ciudadano;

VII. Contraloria. La Confraloria Municipal del Ayuntamiento de
Morelia, Michoacdn;

VAl Juez civico. A los Jueces civicos municipales;

IX.Ley de Responsabilidades. Ley de Responsabilidades de los Servidores
PUblicos del Estado de Michoacdn de Ocampo;

X. Municipio. Al municipio de Morelia;

XI.Ley Orgdnica. A la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn
de Ocampo;
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XII. Policia. Agente de la policia de Morelia, adscrito a la Comisién
Municipal de Seguridad Ciudadana, facultado para realizar funciones
de proximidad social, control, supervisidon y vigilancia, asi como la
aplicacion y notificacion de infracciones por violaciones a las
disposiciones establecidas en el Reglamento de Transito y Vialidad del
Municipio de Morelia, Michoacdn;

XIIl. Presidente Municipal. A Ia persona titular de la Presidencia
Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Morelia;

XIV. Principios Constitucionales. A la legalidad, objetividads
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a lost.deréehos
humanos;

XV. Registro Nacional. Al Registro Nacional [del gPersonal de

Seguridad Publica de la Direccion General delfSistemma Nacional de
Informacidén sobre Seguridad Publica del Se€retariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XVI. Reglamento de Organizacién. El Reglamento de Organizaciéon
de la Administracion PUblica del Municipioide Morelia, Michoacdn de
Ocampo;

XVII. Secretario Ejecutivo Municipal. El Secretario Ejecutivo del
Consejo Municipal de seguridad pUblica;

XVIII. Secretaria de Administracién. Secretaria de Administracion del
H. Ayuntamiento de Morelia; vy,

XIX. Servidores PUblicos. Todaspersona que ejerce un empleo, cargo
o comision dentro de'la Administracion Publica;

Articulo 4. El servicio a\la’cémunidad, la disciplina, legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez son los principios fundamentales de observancia
general del™Spersonal” adscrito a la Comision de Seguridad,
independientemente™de las obligaciones establecidas en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Michoacdn, otras
leyes yreglamentos aplicables, deberdn:

I. Actuar denfro del orden juridico, respetando en todo momento la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
del Estado vy las leyes que de ellas emanen, asi como los diversos
reglamentos que componen el orden juridico municipal;

Il. Servir con fidelidad, integridad y honor a la sociedad:;

lll. Respetar y proteger los derechos humanos y las garantias individuales
y sociales consagradas en la Constfitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, garantizando el disfrute de las libertades de las
personas;
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V. No discriminar, en el cumplimiento de sus funciones, a persona
alguna por ningun motivo y bajo ninguna circunstancia;

V. Desempenar con honradez, responsabilidad prontitud y eficiencia el
servicio encomendado, debiendo abstenerse de todo acto de
corrupcion, asi como de hacer uso de sus atribuciones para lucrar;

VL. Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas,
a quienes procurardan auxiliar y proteger en todo momento, debiendo
abstenerse de realizar cualquier acto de prepotencia;

VII. Recurrir a medios no violentos antes de emplear la fuerza yalas
armas, estas solo podrdn usarse cuando sea estrictamente necésario
de acuerdo con el grado de peligrosidad y en lafmedida que lo
requiera el hecho especifico en términos de las leyesgy protocolos
aplicables;

VIII. Prestar el auxilio que le sea posible a quienesfestan amenazados
de un peligro personal, y en su caso, solicitar 10§ servi€ios médicos de
urgencias, cuando dichas personasg.se encwentren heridas o
gravemente enfermas, asi como dar avis@,de tal circunstancia a sus
familiares o conocidos,

IX.Velar por la vida e integridad fiSica . proteger los bienes y derechos
de las personas detenidas o gque sé encuentran bajo su custodia; vy,

X. No infringir ni tolerar actes de“tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes a aquellas personas que se encuentren bajo su custodia,
aun cuando se trate de cumplir con la orden de un superior o se
argumenten circunstancias, especiales como amenazar a la
seguridad publi€@murgengia de las investigaciones o cualquier otra.

En el caso de tener conocimiento de tales actos, deberdn denunciarlos
inmediatamentexante la autoridad competente.

CAPITULO 1l
DE LAS.UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA COMISION MUNICIPAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y SUS ATRIBUCIONES.

Ardiculo 5°. Para el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos
que le competen a la Comision de Seguridad y de conformidad con la ley,
contard con las unidades administrativas siguientes:

I. Secretaria técnica, que para el cumplimiento de sus funciones se
compone de:
|. Un fitular de la Secretaria Técnica;
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[l. Un titular de la Coordinacion Administrativa;
lll. Un titular de la Coordinacién Juridica; vy,
V. Asesores.

I. Unidad de Politica de Seguridad para las Mujeres;
Il. Unidad de Seguridad en Vialidad y Transito;
lll. Direccién de Innovacién en Prevencion;

V. Defensor del Policia;
V. Unidad de Comunicacion Social;
VL. Direccion de Asuntos Internos; que tendrd a su cargo la [efatura

de departamento de:

|. Responsabilidad Policial y Derechos Humanos.

|. Direccion Administrativa, que tendrd a su cargoalas jefaturas de
departamento de:

|. Recursos Humanos, Financieros y Materiales;

Il. Profesionalizacion de Carrera Policial;

lll. Soporte Tecnolégico y Comunicaciones;

V. Armeria; y,

V. Cdmaras Corporales.

|. Direccion de Inteligencia de Politi€a de Seguridad, que tendrd a su
cargo la jefatura de depaffamentode:

l. Inteligencia Policial, Andilisis y Diseno.

|. Direccién Juridica,, que “tendrd a su cargo las jefaturas de
departamento de:
Atencion y Seguimientoduridico; y,
Enlace Interinstitucional

|. Direccion de Justicia Civica y Sanciones Administrativas, que tendrd a

su cargdlas, jefaturas de departamento de:

Ceniros de Detencion Administrativa;

Vinculacion y Seguimiento a Infracciones;

Infréeeciones, Garaje y Encierro de Vehiculos; vy,

De Jueces Civicos y Sala de Audiencia.

Articulo 6°. Al frente de la Secretaria Técnica, se encontrard una persona
titularfel cual estard encargado de vigilar y garantizar que se cumpla con
las atribuciones que cuenta la secretaria, sus coordinadores y asesores;
asimismo, la secretaria técnica, deberd coordinar a las dreas de la Comisidn

de

Seguridad con el fin de alcanzar los objetivos institucionales y

proporcionar informacién y asesoria en la toma de decisiones estratégicas,
teniendo como atribuciones especiales las siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII

XlVs

Proveer oportunamente a la persona fitular de la Comision de
Seguridad las herramientas necesarias para atender eficientemente
las peticiones que le sean canalizadas;

Supervisar la recepcidon, registro, clasificacion y envio de la
documentacién o correspondencia que reciba;

Apoyar a la persona fitular de la Comision de seguridad en las
actividades de organizacion y operacion de la Comision de
Seguridad;

Supervisar en el empleo de recursos asignados persona titular de, la
Comisidon de seguridad y actividades del personal a su cargo;
Coordinarse para el registro y control de eventos endés'que‘participa
la persona ftitular de Comision de Seguridad, a fin dg" bBrindarle el
apoyo requerido;

Coordinar sus actividades con las dema@s drgas de la oficing,
proporciondndole a la persona titular de Comision de Seguridad, el
apoyo necesario en el dmbito de su competencias

Recibir y atender en forma oportuna los asuntos’que le encomienden
la persona titular de Comision de seguridad;

Desempenar las funciones y aémisiones especiales que la persona
titular de la Comision de_Seguridad le confiera y mantenerlo
informado sobre su desarréllo y ejecucion;

Apoyar a la persona fitular de la Comision de Seguridad en la
organizacion de sy agendesde trabajo, asi como organizar y
desarrollar las actividades administrativas, infernas o externas, en las
que este tenga Participaegion;

Organizar algperson@l de apoyo administrativo de la oficina para el
adecuado desempeno de sus actividades;

Cumplir “een “las " instrucciones en los asuntos que le sean
encemendados por la persona titular de la Comisidon de Seguridad;
Servir de enlace entre la Comisidon de Seguridad vy las instituciones con
quierrse tenga colaboracion en la materia de seguridad publica;
Informar a la persona titular de Comision de seguridad, sobre la
ejecucion y seguimiento de los programas y planes de trabajo de la
Comision y evaluar el avance de 1os mismos;

Promover actividades académicas, asi como el intercambio de
experiencias con ofros municipios, enfidades federativas e
instituciones nacionales e internacionales de cardcter publico o
privado, respecto de la vinculacidon y corresponsabilidad social para
la generacion y mantenimiento de entornos seguros;
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XV. Coordinar la presentacion de avances y evidencias de cumplimiento
del plan de desarrollo municipal al Instituto Municipal de Planeacion
de Morelia;

XVI. Coordinar la atencidon a las solicitudes de informacion de
transparencia que sean turnadas a la comision;

XVIl.Coordinar y supervisar el registro de beneficiarios de los programas,
apoyos, obras y acciones que se ejecuten por la dependencia,
mediante el sistema y lineamientos que establezca la personatitular
de la Presidencia municipal;

XVIII. Dirigir y organizar al coordinador administrativo y juridic@g,asi
como a los asesores, que dependen de la secretariast€enica;

XIX. Solicitar informes de cualquier actividad realizada por elfcoordinador
administrativo y juridico, asi como a los asesoresf'quedependen de la
secretaria técnica; vy,

XX. Las demds que expresamente le confiera ladpersena titular de la
Comision de Seguridad y la normatividad aplicabié.

Articulo 7°. El aspirante a ocupar el carge, de la Secretaria Técnica de la
Comision de Seguridad, deberd tenerel grado académico de Licenciatura
afin al drea, y contar con conocimientoydel puesto.

Articulo 8°. La coordinacion administrativa se encontrard adscrita a la
secretaria técnica, y frente a ellasesencontrard un titular, quien tendrd las
siguientes atribuciones;

Supervisar lagelabor@cién del plan operativo anual y el proyecto de
presupuesto de la'Comision de Seguridad;

II.  Supervisarmel cumplimiento de los lineamientos dictados por las
instancias competentes, para la atencion de los asuntos propios de la
dependencia, en materia de recursos humanos, financieros,
materiales, de fecnologias y de profesionalizacion;

lll. “Elaberar las normas de administracion interna en las materias de
reeursos humanos, materiales, financieros, de tecnologias de
informacién y comunicacion, y de servicios generales de la Comision;

N.#Supervisar la gestion y administracion de los recursos financieros,
materiales y humanos necesarios para el logro de objetivos de la
Comisidon de Seguridad;

V. Supervisar la integracion, de acuerdo con las normas generales
aprobadas, las directrices y criterios técnicos, la programacion de
presupuesto de la Comision de Seguridad;

114



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Supervisar las propuestas que se presentan a la persona titular de
Comision de seguridad, y las acciones a realizar en materia de servicio
profesional de carrera policial;

Supervisar que el ejercicio del presupuesto de la Comision de
Seguridad se realice con apego a la normatividad aplicable;
Supervisar y controlar el mantenimiento de los recursos materiales de
la Comision de Seguridad;

Supervisar el despacho de los asuntos de la dependencia eon la
secretaria de administracion referente a la gestion de les, recUrsos
humanos, los recursos materiales y los servicios necesarios padra. la
operacion de la misma;

Supervisar la coordinacion de la operacion [ de #los, servicios
informdaticos con el drea correspondiente;

Solicitarinformes y andlisis, en materia de recuyrsos,que permitan medir
la capacidad de respuesta de la dependencid, asi«€€omo evaluar la
operacion institucional;

Supervisar la presentacion de avances della mgaitriz de indicadores de
los programas presupuestarios a cafgo de la'€Comisidon de Seguridad;
Supervisar las acciones necesafias, que implemente la direccion de
administracion, para el control deldepdsito de armeria de la Comision
de Seguridad;

Supervisar el desarrollo de las auditorias y demds procedimientos que
instruya la contraloria munieipél, asi como en la implantacién de
regimen de responsabilidades administrafivas de los servidores
publicos que no sean palicias;

Disenar la capacita€iéonnecesaria al personal adscrito a la Comision
de Seguridad;

Supervisafala atencion que de manera eficaz y oportuna a los
requerimientos que la Comision de Honor y Justicia de la Comision de
Seguridad le solicite, en materia de administracion; vy,

XVIl.Las ‘@emdés que expresamente le confiera la persona titular de la

Comision de Seguridad y la normatividad aplicable.

Articulo 9°. El aspirante a ocupar el cargo de la Coordinacion Administrativa
de _la® Comision de Seguridad, deberd tener el grado académico de
Licenciatura afin al drea, y contar con conocimiento del puesto.

Articulo 10°. La coordinacion juridica se encontrard adscrita a la Secretaria
técnica, y frente a ella se encontrard una persona ftitular, quien tendrd las
siguientes atribuciones:
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VI.

VII.

VIII.

Asesorar a las distintas direcciones de la Comisidon de Seguridad en los
asuntos juridicos;

Supervisar la atencién y seguimiento a las demandas presentadas en
contra de la Comision de Seguridad, ante el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Michoacdn de Ocampo vy las instancias
de materia del trabajo;

Supervisar la atenciéon y seguimiento las quejas presentadas ante la
Comision Nacional y Estatal de Derechos Humanos en confrande la
Comision de Seguridad, asi como las recomendaciones que de ellas
deriven;

Supervisar la atenciéon y seguimiento a las denuncias“@nte Ig Fiscalia
General del Estado de Michoacdn, y Fiscalia General dedaRepublica,
por hechos posiblemente constitutivos de delifo en_perjuicio de la
Comision de Seguridad;

Supervisar la atenciéon y seguimiento de las respdestas’a las peticiones
realizadas mediante oficio por diversastautoridadeés y las que solicite
la persona titular de Comision de seguridadg;

Coordinar la elaboracion, y dar seguimiento a la aplicacion, de los
manuales de organizacion £y de_ procedimientos, y demdads
documentacion normativa_de lat Comision de Seguridad, con las
direcciones responsables;

Instrumentar convenios y'lineamientos generales de coordinacion vy
colaboracidon interinstitucional, con dependencias federales,
estatales, municipalesy del sector social y privado en el dmbito de sus
atribuciones;

Garantizar yi supervisar la capacitacion necesaria del personal
adscrito a la Comision de Seguridad;

Atender de,manera eficaz y oportuna los requerimientos que la
Conaision de Honor y Justicia de la Comision de Seguridad Morelia le
soliciteyy,

Las demds que expresamente le confiera la persona titular de la
Comision de Seguridad y la normatividad aplicable.

Articulo 11. El aspirante a ocupar el cargo de la Coordinacion Juridica de la
Comision de Seguridad, deberd ser licenciado en derecho con titulo
debidamente registrado, y contar como minimo con fres anos de
experiencia en la materia.

Articulo 12. Los asesores, se encontrardn adscritos a la Secretaria Técnica, y
tendrdn las siguientes atribuciones:
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VI.

VII.

VIII.

Asesorar a la persona fitular de Comision de seguridad en la gestion,
administracion y aplicacion de los instrumentos financieros de gestion
de riesgos;

Asesorar y prestar apoyo para el desarrollo de operaciones de andlisis
e inteligencia en las zonas geogrdficas en coadyuvancia con la
Direcciéon de Inteligencia de Politica de Seguridad;

Asesorar a la persona titular de Comision de seguridad en la creacion
y aplicacién de ordenamientos juridicos;

Asesorar en materia juridica a las direcciones de la Cemisionade
Seguridad y de la policia de Morelia;

Asesorar a la Comision de Seguridad para la integra€ién y'uso de la
informacion de las bases de datos al Sistema Nacional definformacion;
Asesorar y dar apoyo técnico a la Comision deSeguridaddy la policia
de Morelia, que requieran sobre informaciénde sywcompetencia;
Proporcionar la orientacién, asesoria técnica Ya€en sufcaso, de apoyo
logistico en actividades definidas o determinadds por la persona
titular de Comision de seguridad;

Llevary mantener actualizado un @rehivo especial de los reglamentos,
manuales, protocolos, convenios y/otros instrumentos juridicos que
suscribe la Comision de Seguridad

Establecer y operar los procedimientos requeridos para las acciones
de direccién, planeacion, anticipacion y control de la Comision de
Seguridad;

Las demds que expresamente le confiera la persona titular de la
Comision de Se@uridad ylé normatividad aplicable.

Articulo 13. Los aspirantes a ocupar el cargo de Asesor de la Comision de
Seguridad, deberdn tener el grado académico de Licenciatura afin al drea,
y contar cen conocimiento del puesto.

Articulo MwAlfrente de la Unidad de Politica de Seguridad para las Mujeres,
se encontrard una persona titular con nivel de direccion, el cual tendrd las
siguientes atribuciones:

Realizar diagndstico de la violencia contra la mujer en el municipio de
Morelia;

Disenar capacitaciones en materia de derechos humanos vy
prevencion de la violencia de género dirigido a los infegrantes de la
corporaciéon policial de Morelia;

Elaborar los protocolos de atencidon y seguimiento a las mujeres
victimas de violencia;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Difundir campanas de sensibilizacion para la prevencion de la
violencia de género;

Operar campanas de actuacién ante la violencia de género;
Establecer pactos sociales entre gobierno, sector privado y sociedad
para generar el compromiso de todos los actores relevantes para la
prevencion de la violencia contra la mujer;

Planear estrategias para garantizar que las autoridades locales y otros
actores trabajen para abordar la violencia contra las mujeres;
Disenar politicas con enfoque multidimensional que abordenylos
distintos factores que contribuyen para eliminar la violencia contra 1a
mujer;

Establecer estrategias que aborden los aspectos priqritaros y que
tengan un efecto multiplicador en la materia;

Gestionar la asignacion  de recursosd suficienfes para la
implementacion de los programas;

Gestionar la celebracion de convenios€on entesypuUblicos o privados
para fortalecer las acciones de repdracion’ para las victimas,
especialmente las de empoderamiénto econdomico para ayudar a las
mujeres a salir de situaciones de violencia;

Disenar capacitaciones enfocadas a los hombres para transformar las
masculinidades violentas;

Difundir programas enfocados a/las escuelas y lugares de trabaqjo, y
trabajar con hombres, espeeialmente los jbvenes, como socios en la
lucha por la erradicacion de,la violencia confra las mujeres;
Fomentar la parfiéipacionde las organizaciones de mujeres, asi como
los actores sociales e el diseno y monitoreo de las politicas o
programas; y,

Las demd@sygue expresamente le confiera la persona titular de la
Conaision de Seguridad y la normatividad aplicable.

Articulo 15 Ekaspirante a ocupar el cargo de titular de la Direccion de la
Unidad de, Politica de Seguridad para las Mujeres de la Comision de
Seguridad, deberd tener el grado académico de Licenciatura afin al dreq,
yacontar con conocimiento del puesto.

Articulo 14. Al frente de la Unidad de Seguridad en Vialidad y Trdnsito, se
enconfrard un titular con nivel de direccién, el cual tendrd las siguientes
atribuciones:

Supervisar la observancia y cumplimiento del Reglamento de Transito
y Vialidad del Municipio de Morelia, Michoacdn de Ocampo, asi
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Al

XIV.

como de las disposiciones legales que regulen la circulacion de
vehiculos en las vias a cargo del municipio;

Poner a disposicion de Ministerio PUblico, los vehiculos y conductores
involucrados en hechos de transito, en los tiempos que establezcan
las leyes;

Buscar el desarrollo integral de la corporacion, ademdas de vigilar la
disciplina y honorabilidad de sus integrantes;

Vigilar la organizacion del transito de vehiculos en la jurisdiccién del
Municipio;

Ordenar y vigilar que se lleven a cabo las labores de orientacion y
auxilio en materia de transito vehicular;

Establecer programas de capacitacion para los miembros de la
corporaciéon, que coadyuven a su formacién® civica, académica,
humana y técnica;

Garantizar el resguardo de los vehiculos quethayanparticipado en
accidentes viales o por cualquier ofro motivo hayan sido ingresados
al depdsito oficial;

Disenar e implementar acciones difigidas a'la prevencion y solucion
de la problemdtica de transito yivialidad en el Municipio, con base en
las estadisticas, mapas de frecuencia de hechos e infracciones viales;
Ejercer el mando inmediafo vy vigilanel desempeno de los elementos
adscritos al drea, asi como determinar las estrategias y lineamientos
de operacion;

Ejecutar acciones de ftrdnsito y vialidad, en coordinaciéon con
autoridades federales, estatales y municipales;

Apoyar a {os ‘auforidades correspondientes en la detencion,
resguardo y presentacion de vehiculos de motor terrestre, cuando asi
lo soliciten;

Solicitar a la autoridad estatal correspondiente la cancelacion o
suspension de licencias y permisos de conducir por la comisidon de
infraéeiones al Reglamento de Transito y Vialidad del Municipio de
Morelia, Michoacdn de Ocampo;

Exigir “ los dispositivos viales necesarios a los propietarios y/o
representantes legales de establecimientos comerciales, negocios,
empresas, desarrolladores que infervengan en la vialidad, con motivo
de reparaciones, construcciones y/o condicionamientos; esto, para
garantizar la seguridad de conductores, peatones y trabajadores;
Establecer, mantener y vigilar los dispositivos viales para el control de
trdnsito, revision de documentos, asi como el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el Reglamento de Trdnsito y Vialidad del
Municipio de Morelia, Michoacdn de Ocampo;

119



XV. Presentar, al drea responsable, estudios de reingenieria de trdnsito y
senalamiento de vialidades en el municipio de Morelia;

XVI. Participar en la valoraciéon de proyectos de transporte y vialidad que
sean solicitados al Ayuntamiento de Morelia;

XVI.Coadyuvar, con el drea responsable, en la formulacion vy
establecimiento de las acciones y programas de vialidad necesarios
para el municipio de Morelia;

XVIII. Disenar y establecer programas de supervision y monitoreo de
vialidad en el municipio;

XIX. Proponer a la persona titular de la Comision de Seguridéd, el
establecimiento requisitos, restricciones y medidas ne€ésarias para el
transito de vehiculos particulares, de servicios pUblices de’ carga,
pasajeros y de otros diversos, incluyendo oficiales, en todas las calles,
carreteras, plazas y dreas de uso comun ubicadas dentro del
municipio de Morelia, asi como para verificarthorarios y lugares de
carga y descarga, tanto de objetos como de persénas;

XX. Rendir informe diario a las personas quejostenten la fitularidad de
Comision de Seguridad, de la Comiisaria de'la Policia Morelia y de la
Direccion de Ejecucion de §anciones Administrativas, el parte
informativo de los accidentes de fténsito, de danos, perjuicios, lesiones
y de personas detenidas, indicandosla hora exacta de la detencion
por hechos de transito y'vialidad, describiendo la naturaleza de la
infraccion;

XXI. Proponer a la persena fitular de Comision de Seguridad, el
establecimiento @e,las velocidades mdximas permitidas en calles y
avenidas principalmente para evitar congestionamientos vehiculares
que propicien el deterioro ambiental, pongan en riesgo la integridad
fisica déeles, transeuntes y afecte bienes inmuebles de propiedad
privada, socialy publica; y,

XXll.Las demds que senalen las disposiciones juridicas vigentes en el
ambitonde su competencia, las que expresamente le confiera la
persena titular de la Comision de Seguridad y la normatividad
aplicable.

Ardiculo 17. El aspirante a ocupar el cargo de fitular de la direccidn de la
Unidad de Seguridad en Vialidad y Trdnsito de la Comisiéon de Seguridad,
deberd tener el grado académico de Licenciatura afin al drea, y contar con
conocimiento del puesto.
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Articulo 18. Al frente de la Unidad de Innovacion en Prevencion, se
enconfrard una persona titular con nivel de direccioén, el cual tendrd las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Servir de enlace entre la Comision de Seguridad y las instituciones con
quien se tenga colaboracién en la materia de seguridad publica;
Promover actividades académicas, asi como el intercambio de
experiencias con ofros municipios, enfidades federafivas e
instituciones nacionales e internacionales de cardctergpublico, o
privado, respecto de la vinculaciéon y corresponsabilidad secialfeara
la generacion y mantenimiento de entornos seguros;

Proponer la definicion de las politicas de seguridad publicay asi como
aqguellas relativas a la prevencion del delit6, en el &mbito de
competencia de la Comisidon de Seguridad;

Proponer programas, estrategias y acciones en materia de
prevencion de la violencia y el delito, cen el propbésito de establecer
su aplicacion;

Establecer mecanismos de coofdinacion™entre las instituciones
municipales para implementargrogramas, estrategias y acciones de
prevencion de la violencia y.el delito;

Coordinar las accionesf con laswinstancias competentes para
intfercambiar, recabar, sistematizar y analizar la informacién relevante
para las labores de prevenciénde la violencia y el delito;

Desarrollar modelos de anglisis que ayuden a identificar tanto las
zonas y poblacidnes.de aténcion prioritaria, como los mecanismos y/o
metodologial parasia“asignacion de recursos que posibiliten la
ejecucion de las estrategias, programas y acciones de prevencion de
la violencCiayy el delito;

Colaborar con'los tres niveles de gobierno en la evaluacion de diseno,
consistencia, resultados o impacto de los programas, estrategias y
acciones en materia de prevencion la violencia y el delito, incluyendo
aquellas orientadas a promover la proximidad institucional, justicia
civica, resolucion pacifica de conflictos y mediacién comunitaria, con
la finalidad de contar con mecanismos robustos de transparencia en
la materia;

Coordinar acciones con autoridades federales, de las entidades
federativas y municipales, con la finalidad de confribuir a la
implementacion de politicas, programas y acciones de proximidad
institucional, justicia procesal, justicia civica, resolucion pacifica de
conflictos y mediacion comunitaria;
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X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Proponer estrategias y proyectos de colaboracion o asistencia con
instituciones publicas y privadas para la prevencion de la violencia y
el delito, proximidad institucional, justicia civica, resolucion pacifica de
conflictos y mediacion comunitaria, a fin de fortalecer la disminucion
de la comision de delitos;

Promover estrategias en materia de innovacion y participacion
ciudadana con los sectores publicos, privados y sociales, con el
objetivo de consolidar la cultura de la prevencion;

Gestionar capacitaciones constantes en materia de pratecoloside
actuacion, prevencion del delito y temas de seguridad afinesee la
actividad de la policia de Morelig;

Coadyuvar con ofras autoridades en la observancia y gumplimiento
de las leyes en materia de seguridad publica ygrevencion del delito;
Participar, en el dmbito de su competenciaf en & concertacion de
compromisos y acuerdos en materia deWsegurdad publica y
prevencion del delito, de conformidadacon las disposiciones legales
aplicables;

XV. Trabajar con las organizacionesg@ivdadanads y de vecinos en la

XVI.

prevencion e investigacion de 16s delitos;

Asesorar a la Comisiéon en la_formulacion de programas, estrategias,
acciones y modelos de gperacion‘relacionados con la prevencion
especial de la violencia y'el delito; vy,

XVIl.Las demds que expresamenie’le confiera la persona titular de la

Comision de Seguridad vy la normatividad aplicable.

Articulo 19. El aspirante,adocupar el cargo de ftitular de la direccidon de la
Unidad de Innovacién en Prevencion de la Comision de Seguridad, deberd
tener el gradowacadéemico de Licenciatura afin al drea, y contar con
conocimiento del puesto.

Articulo 20. El Defensor del Policia, tendrd una persona titular con nivel de
direccién, el cual tendrd las siguientes atribuciones:

Brindar a los elementos asesoria y orientacion de cardcter legal y dar
seguimiento a hechos que constituyan posibles violaciones a
derechos humanos, denuncias y demandas que puedan presentarse
por motivo de sus servicios en la policia Morelia;

Brindar asesoria y orientacion de cardcter legal, dar seguimiento a
inconformidades por correctivos disciplinarios o actos de
discriminacion;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

Asesorar a los policias en la gestion y tramitacidon de asuntos que
tengan como finalidad garantizar y defender sus derechos humanos;
Coadyuvar con la promocién de la cultura de respeto a los derechos
humanos al interior de la Comision de Seguridad;

Emitir informes a la persona titular de la Comisiéon de Seguridad o los
titulares de las unidades administrativas y operativas;

Proponer acciones de mejora que favorezcan la proteccion de los
derechos humanos de los policias, asi como para prevenir
afectaciones;

Fungir como mediador entre los policias ante una _pesible
desavenencia, con la finalidad de proponer acuerdesentrelas partes
que restablezcan la restitucion o respeto de algun derechosegun sea
el caso, siempre que sea en asuntos que deriven del ejergicio de sus
funciones o se considere que exista afegfacidon a sus derechos
humanos;

Coordinarse con otras unidades operativas oydirecciones de la
Comision de Seguridad para llevar a cabe campanas de difusion y
promocion de los derechos humanos;

Gestionar apoyo psicoldégice’ cuando existan dificulfades de
adaptacion en el servicio o situaciones penales;

Acompanamiento a victimas a'las dependencias especializadas;
Atencion y seguimiento @, policias que se encuentren en situacion
médica delicada;

Atencion y acompanamienio del policia en proceso de duelo;
Gestionar capaCitacioness segun las necesidades;
Proporcionariinformacién y asesoria para que acudan a las dreas
administrativas infernas o externas competentes de conformidad a
cada casoyy,

Las demds qué expresamente le confiera la persona titular de la
Comisién de Seguridad y la normatividad aplicable.

Articulo 21. El aspirante a ocupar el cargo de Defensor del Policia de la
Comision, de Seguridad, deberd ser licenciado en derecho con ftitulo
debidamente registrado, y contar como minimo con fres anos de
experiencia en la materia.

Articulo 22. Al frente de la Unidad de Comunicacion Social, se encontrard
un tfitular con nivel de direccion, el cual tendrd las siguientes atribuciones:

Cubrir la agenda de medios de la persona fitular de la Comisidon de
Seguridad;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

Transmitir a la ciudadania la informaciéon que se genera en la Comision
de Seguridad, con apego a la proteccidon de datos personales y
proteccién a las victimas, a través de una actividad de permanente
contacto con los medios de comunicacion;

Realizar convenios de prestacidn de servicios con los diferentes
medios de comunicaciéon, para difundir las acciones, programas y
actividades de la Comision de Seguridad vy de quien ostente la
titularidad de esta;

Preparar y revisar el material de difusion de la Comision desSeguridad;
Elaborar el material gréfico, video y fotografia que sea requeridé;
Generar el material de difusion necesario de la Comisiéf*de Seguridad
y de quien ostente la titular;

Mantener un vinculo y canal institucional con lés distintosimedios de
comunicacion y proporcionar las facilidades secesarias para el
ejercicio de su labor, en cumplimiento a Iatindica€ion precisa de
transparentar y difundir a la poblacion todas las acciones
emprendidas por la Comisidon y por la policia dg'Morelia;

Elaborar los boletines informativos déilas actividades, obras y acciones
realizadas por la Comision, por'la persona fitular de la Comisidon de
Seguridad y por la policia de Morelia;

Monitorear los medios flocales ‘de comunicacidon, impresos y
electronicos, para la obtencion de informacidén que sirva para la
implementacion de nuevas estré@tegias;

Disenar, administrar y‘actualizar las redes sociales y pdgina web de la
Comision de Se@uridad;

Impulsar la @ifusion” de actividades, avances y resulfados de la
dependencia,acarde con los lineamientos en la materia;

Revisar ‘'yawalidar la imagen y el diseno, asi como el medio de
comunicacion,“de cualquier accion, programa e iniciativa, que se
difunda de la Comisidn, asi como por la policia municipal de Morelia;
Informar @ la ciudadania sobre las politicas y acciones de seguridad
puUblica en el municipio; vy,

Las, demds que expresamente le confieran la persona fitular de la
Comision de Seguridad y la normatividad aplicable.

Articulo 23. El aspirante a ocupar el cargo de titular de la direccidn de la
Unidad de Comunicacion Social de la Comision de Seguridad, deberd tener
el grado académico de Licenciatura afin al drea, y contar con experiencia
en la materia.
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Articulo 24. Al frente de La Direccidn de Asuntos Internos, se encontrard un
titular, con las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Conocer de quejas y denuncias, incluso andénimas, con motivo de
conductas que puedan constituir faltas administrativas, infracciones
disciplinarias o delitos cometidos por funcionarios adscritos a la
Comision;

Investigar de oficio o por denuncia, de conductas de los servidores
publicos, asi como los incorporados al sistema policial degearrerande
posibles irregularidades; en su caso iniciar y darle seguimiente. al
procedimiento correspondiente;

Proponer e implementar las acciones necesarias parg prevenir
conductas contrarias a la ley y reglamentos muficipales por parte de
servidores publicos de la comision, asi cemo lés incorporados al
sistema policial de carrera;

Ejercer e instrumentar procedimientos yaprotocoles que fije el marco
juridico municipal en las sanciones administrativ@s que se requieraq;
Coordinar la infegracion de procedimientos @dministrativos conforme
al bando, reglamentos municip@les y la normativa aplicable;
Conocer de quejas y denuncias,‘atendiendo aquellos casos en 1os
que sea necesario para garantizar lapdignidad, seguridad y el respeto
de los derechos humanes, reservar la identidad del quejoso o
denunciante, con motivo deseenductas que pudieran constituir faltas
administrativas, infracgionessydisciplinarias por miembros de la Policia
de Morelia;

Investigar detoficio6 afravés de la denuncia presentada las posibles
conductas irregulares atribuidas a los elementos de la policia de
Morelia, “sdando * inicio y seguimiento al procedimiento
correspondiente;

Practicar visitas en conjunto con la persona titular de la Comisién de
Segufidad a las diferentes areas de la Comision de Seguridad con la
finalidad de vigilar su correcto desempeno, proponiendo las medidas
preventivas y correctivas necesarias para atender y prevenir futuros
incidentes;

Supervisary dar seguimiento alas observaciones que emiten los jueces
civicos a través del sistema policial de la Comision de Seguridad,
relacionado con la actuacién de los policias aprehensores, derivado
de las audiencias publicas, dando inicio al procedimiento de
investigacion sobre responsabilidad correspondiente;
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X. Integrar y llevar procedimientos internos realizando actos de
investigacion para determinar las responsabilidades del servidor
publico;

Xl. Concluir el procedimiento y proponer la posible resolucion de los
casos gque serdn presentados ante la Comisidn de Honor y Justicia de
la Comision de Seguridad para su voto y determinacion; vy,

Xll. Las demds que expresamente le confiera la persona titular de la
Comision de Seguridad y la normatividad aplicable.

Articulo 25. El aspirante a ocupar el cargo de la direccién de Asuntos Internos
de la Comision de Seguridad, deberd ser licenciado en deréeho ‘con titulo
debidamente registrado, y contar como minimo cOn {résy anos de
experiencia en la materia.

Articulo 26. La Direccion de Asuntos Internos paraiel desempeno de sus
funciones contard con la Jefatura de Deparfamentoide Responsabilidad
Policial y Derechos Humanos, la que tendrd las siguienfes atribuciones:

Recibir las quejas correspondientes de conformidad con el
comportamiento, desempene.y diribuciones de los elementos de la
policia municipal de Morelig;

Il. Solicitar a las diferentes dreas los informes y material tecnoldgico vy
visual para la aplicacion yaresolucion correspondiente a la queja
planteada;

lll.  Solicitar el informeéwy,citacién del presunto infractor;

IV. Dar trdmite @ la quéja, hotificar a las partes, iniciar el procedimiento
correspondiente, yaresolver conforme a la normatividad aplicable;

V. Dar vista @mla persona titular de la Direccidn de Asuntos Internos del
acuerdo de admision de la queja, y resolucion correspondiente para
los efeetos de su conocimiento o cumplimentacion;

VI. Ggarantizar y supervisar la capacitacidn necesaria del personal
adserito al departamento de quejas y derechos humanos;

VIl. Atender de manera eficaz y oportuna los requerimientos que la
Comision de Honor y Justicia de la Comision de Seguridad solicite; vy,

VlillsLas demds que expresamente le confiera la persona fitular de la
Comision de Seguridad, de la Direccidn de Asuntos Internos y la
normatividad aplicable.

Articulo 27. El aspirante a ocupar el cargo de la Jefatura de Departamento
de Responsabilidad Policial y Derechos Humanos de la Comision de
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Seguridad, deberd tener el grado académico de Licenciatura afin al dreq,
y contar con experiencia en la materia.

Articulo 28. Al frente de la Direccién Administrativa, se encontrard una
persona ftitular, teniendo las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Administrar, ejecutar, supervisar y evaluar los recursos financieros,
humanos y materiales de la Comision de Seguridad, en apego a
disposiciones legales o administrativas aplicables;

Establecer y administrar las politicas de fecnologias de informacién,de
la Comision de Seguridad;

Establecer las normas de administracion interna en las'materias de
recursos humanos, materiales, servicios generdles, financieros y de
tecnologias de informacion y comunicaciongs dedla Comision;
Establecer, de acuerdo con las normas generales” aprobadas, las
directrices y criterios técnicos para el proceso intefno de planeacion,
programacion, evaluacion presupuestal elinformdatica de la Comision
de Seguridad vy vigilar su aplicacion;

Elaborar y someter a aprobacidh deda.persona titular de Comision de
seguridad el proyecto del presupuesto de la Comision de Seguridad;
Someter a la autorizacidon de la, persona ftitular de la Comision de
Seguridad las erogaciones, de la/Policia Municipal, vigilar el ejercicio
del presupuesto vy lleyvar su contabilidad;

Elaborar los manuales, de sorganizacion, de procedimientos y de
servicios al publice;

Proponer a ldpersona fitfular de la Comision de Seguridad las acciones
a realizar en materia del Servicio de Carrera Policial en los términos del
presente reglamento;

Elaberar el Plan"Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto de la
Comisién de Seguridad y de la Policia de Morelia;

[niegram de acuerdo con las normas generales aprobadas, las
diregtrices y criterios técnicos, la programacion de presupuesto de la
Comision de Seguridad;

Proponer ala persona titular de la Comisidon de Seguridad las acciones
a realizar en materia de Servicio Profesional de Carrera Policial;
Controlar y mantener en buen estado los recursos materiales de la
Comision de Seguridad;

Coordinar la operacion de los servicios informdaticos con el drea
correspondiente;
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XIV. Elaborar informes y andlisis, en materia de recursos, que permitan
medir la capacidad de respuesta de la dependencia, asi como
evaluar la operacidn institucional;

XV. Coordinar la presentacion de avances y dar seguimiento a la matriz
de indicadores de los programas presupuestarios a cargo de la
Comision de Seguridad;

XVI. Realizar las acciones, para el control del depdsito de armeria de la
Comision de Seguridad;

XVIl.Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demds progedimientos
que instruya la Contraloria Municipal, asi como en la implantacién,de
régimen de responsabilidades de los servidores pUblicos;

XVIII. Garantizar y supervisar la capacitacion necesariafdel personal
adscrito a la Direccion Administrativa de la Comisionde Seguridad; vy,

XIX. Las demds que expresamente le confieradda persona titular de la
Comisidon de Seguridad y la normatividad aplieédble gue corresponda
a las unidades administrativas que se led@adscriben

Articulo 29. El aspirante a ocupar el cargende la Diréccién Administrativa de
la Comisibn de Seguridad, deber@ tener el grado académico de
Licenciatura afin al drea, y contar de experiencia en la materia.

Articulo 30. La Jefatura de Departamento de Recursos Humanos, Financieros
y Materiales, se encontrard AdscritasaDireccion Administrativa, quien tendrd
las siguientes atribuciones:

Confratar al los, glementos de seguridad, asi como personal
administrativo) y funcionarios publicos municipales dentro de la
Comision‘de, Seguridad;

II. Dareumplimientfo a las condiciones generales de trabajo y procurar
mantener un adecuado clima laboral, asi como establecer politicas
en marterio del mejor aprovechamiento de los recursos humanos;

ll. “hnpulsar la modernizacion integral de los sistemas administrativos y
establecer normas y politicas que permitan simplificar los procesos de
gestion para los recursos humanos, financieros y materiales;

M. #Vigilar el desarrollo administrativo de la Comisién de Seguridad, a fin
de que en el ejercicio de sus funciones apliquen con eficiencia los
recursos humanos, financieros y materiales;

V. Administrar y ejecutar los recursos financieros de la Comision de
Seguridad, en apego a disposiciones legales o administrativas
aplicables;
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VI. Ejecutar de acuerdo con las normas establecidas por las
dependencias las directrices y criterios técnicos para el proceso
interno de planeaciéon, programacioén y evaluaciéon presupuestal;

VIl. Elaborar el proyecto del presupuesto de la Comisidn de Seguridad,
dar seguimiento al mismo sobre las evaluaciones de desempeno y
auditorias realizadas por distintas autoridades fiscalizadoras;

VIIl. Dar seguimiento a los avances del programa operativo anual y matriz
de indicadores; de igual forma colaborar en la asesoria yaen la
elaboracion del programa operativo anual con las distintass@reas que
integran la Comisién de Seguridad;

IX. Gestionar ante la tesoreria municipal la viabilidad defmodificaciones
para su autorizacion a los formatos del programa operative anual,
maltriz de indicadores y fichas técnicas correspanhdientes;

X. Integrar, revisar y presentar los avances gresypuestarios para su
autorizaciéon y remisidon a la tesoreria municipadl;

Xl. Elaborary presentar a la persona titularde la DiregCidon Administrativa
las propuestas de modificaciones presupuestarias y dar seguimiento
conforme a la metodologia del presupuesto basado en resultados;

Xll. Verificar la correcta incorpor@cioni de los recursos al Sistema de
Administracion Municipal otorgades por la tesoreria municipal;

Xlll. Realizar la conciliacion del presupuesto de egresos asignado a la
Comision de Seguridad, de acuerdo a la informacion proporcionada
por las dependencias globalizadoras y al calendario establecido;

XIV. Realizar el arqueo al fendo revolvente de acuerdo a la normatividad
aplicable;

XV. Someter a l@ auterizacion de la persona titular de la Direccidon
Administrativailas ‘erogaciones de la Comisidon de Seguridad, y dar
seguimiente, al'gjerCicio del presupuesto;

XVI. Turnar a la tesoreria municipal los documentos correspondientes a las
erogaciones en estatus de procesado para el trdmite
correspondiente;

XVILGarantizar y supervisar la capacitacion necesaria del personal
adscrito al departamento de recursos humanos, financieros vy
mafteriales de la Comision de Seguridad;

XVl Realizar los tfrédmites y supervisar el avance de los mismos, ante
las dependencias correspondientes en materia de adquisiciones,
contratacion de servicios y/o arrendamientos; en estricto apego a lo
que establece la normatividad;

XIX. Mantener actualizado el inventario asignado a la Comision de
Seguridad;
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XX. Planear, organizar y controlar las enfradas y salidas de material, asi
como el resguardo del mismo;

XXI. Realizar periddicamente supervisiones del estado fisico del equipo,
bienes muebles e inmuebles de la Comision de Seguridad;

XXIl.Elaborar un informe en base a las supervisiones y observaciones que
permita determinar las necesidades de mantenimiento y suministro de
materiales;

XXIII. Dotar y equipar del material necesario o requerido en Iasidreas
a través del registro correspondiente para su correcto uso;

XXIV. Realizar las supervisiones al mantenimiento que se realice en,las
instalaciones;

XXV. Atender de manera eficaz y oportuna los requerimienios que la
Comision de Honor y Justicia de la Comision dedSeguridad;'y,

XXVI. Las demdas que expresamente le confiefa lagersona titular de la
Comision de Seguridad y/o la persona fitdlar de la Direccion
Administrativa de la Comision y la normatividad aplicable.

Articulo 31. El aspirante a ocupar el cargende la Jefatura de Departamento
de Recursos Humanos, Financieros y Ma@terigles de la Comision de Seguridad,
deberd tener el grado académico de Lieeénciafura afin al area, y contar con
experiencia en la materia.

Articulo 32. La Jefatura de Departfaméento de Profesionalizacion de Carrera
Policial, se encontrard Adserita @ Direccidon Administrativa y tendrd las
siguientes atribuciones:

Coordinar las'actividades necesarias conforme al servicio profesional
de carrerappara el'logro de los objetivos establecidos;

Il.  Formwlar y presentar a la persona titular de la Direccidon Administrativa
y de la. Comision de Seguridad los programas especificos que se
derivemdel programa rector de profesionalizacién, asi como proponer
las ‘acciones a realizar en materia del servicio profesional de carrera
policial;

. Impulsar la creacion y elaboracion de politicas institucionales que
mejoren los procesos de reclutamiento y seleccidon de personal;

IV. Coordinar todas las capacitaciones que se le brinde al personal
policial, cuando estas sean de manera interna y externa;

V. Formular y presentar ante la persona titular de la Direccidon
Administrativa y de la Comision de Seguridad los manuales de
disciplina y de operacién internos relativos a las diferentes actividades

130



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

de capacitacion y formacion, asi como los lineamientos generales
para la creacion y publicacion de guias y manuales de estudio;
Formular y presentar ante la persona ftitular de la Direccidon
Administrativa y de la Comision de Seguridad las reglas a que se
sujetardn las relaciones académicas con el personal docente;
Elaborar y someter a consideracion de la persona fitular de la
Direccion Administrativa y de la Comision de Seguridad, los informes
sobre las actividades formativas de la policia de Morelia;

Observar las disposiciones que emitan la persona titular dey la
Direccion Administrativa y de la Comision de Seguridad sobre. el
programa de formacion policial que se lleve actualménte e informar
sobre los avances de dicho programa;

Observar y cumplir las reglas para el establecimiento,y opéracion del
servicio profesional de carrera policial endmatéria de formacion
policial;

Promover la celebracidbn de convenios def colaboracion e
infercambio académico con institucioneshomalogas y de educacion
superior, tanto nacional como extranjera;

Aprobar la designacion o remocion_del personal del insfituto de
capacitacién, conforme a la.normatividad aplicable;

Garantizar el desarrollo ingtitucionaly asegurar la carrera policial, de
los elementos de la policia.de Marelia;

Promover el respeto a los prin€ipios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos;

Fomentar lah vocacion” de servicio y el sentido de pertenencia
mediante la motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema
de promoeiones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo
profesional y reeéonocimiento de los policias;

Insfrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion
permanente de los policias para asegurar la lealtad institucional en la
prestacion de los servicios;

Verificar y tomar las medidas necesarias en el dmbito de su
competencia para que el personal policial cuente con los requisitos
de ingreso y permanencia;

XVIl.Fomentar la permanencia de los infegrantes de la policia de Morelia;
XVIII. Evaluar los méritos de los policias en coordinaciéon con el érgano

encargado de determinar las promociones y estimulos, y coadyuvar
a verificar que se cumplan los requisitos de ingreso y permanencia,
senaladas en las leyes respectivas;
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XIX. Tener registrada la siguiente informaciéon de los elementos policiales
para casos de promociones y estimulos: los resultados obtenidos en los
programas de profesionalizacion, los méritos demostrados en el
desempeno de sus funciones y sus aptitudes de mando vy liderazgo.

XX. Proponer un régimen de estimulos y prevision social que corresponda
a las funciones de los policias;

XXI. Establecer los procedimientos relativos a cada una de las etapas de
la carrera policial;

XXll.Elaborar, coordinar y supervisar la aplicacion y desarrello dewlas
capacitaciones y programas en materia de profesionalizacion.que se
realice en la Comision de Seguridad;

XXIIN. Conftrolar la recepcién, proceso, archivo y diyulgacion de
resultados obtenidos en las capacitaciones;

XXIV. Supervisar y evaluar las actividades delpersonal docente de los
institutos de capacitacion con los que se tengafcolalboracion;

XXV. Supervisar la aplicacion de la formacion centinua de acuerdo
al programa rector de profesionalizacion;

XXVI. Apoyar a la direccidon engles procesos de reclutamiento y

seleccion de aspirantes, aplicandao/los procesos de preseleccion y
seleccion de acuerdo al Reglamento del Servicio Profesional de
Carrerq;

XXVII. Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los lineamientos
nacionales en materia del servicio profesional de carrera;

XXVIII. Verificar y coadyuvar en el dmbito de su competencia para el
cumplimiento delas.etapas del servicio profesional de carrerag;

XXIX. Tramitar y\haéfudlizar el Certificado Unico Policial de los
elementos dela policia de Morelia;

XXX. Redlizar y.actualizar el llenado de la herramienta de seguimiento
y control;

XXXI. Llevar el seguimiento e informar los avances de los programas
de ensenanza; y

XXXIl. Las demds que le encomiende la persona ftitular de la Comision
deySeguridad y/o de la Direccidon Administrativa y la normatividad
aplicable.

Articulo 33. El aspirante a ocupar el cargo de la Jefatura de Departamento
de Profesionalizaciéon de Carrera Policial de la Comision de Seguridad,
deberd tener el grado académico de Licenciatura afin al area, y contar con
experiencia en la materia.
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Articulo 34. La Jefatura de Departamento de Soporte Tecnoldgico vy
Comunicaciones, se encontrard adscrita a Direccion Administrativa y tendrd
las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

AV

Instalar y configurar la red de equipos de computo y telefonia de la
Comision de Seguridad;

Instalar y configurar los enlaces de largo alcance;

Instalar y configurar el acceso al sistema de consulta y cobro de
infracciones de transito municipal;

Mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos tecnologices,de
la Comision de Seguridad;

Instalar el hardware y software en equipos de la Lomision de
Seguridad;

Asesorar al personal en el manejo de los equipos dé tecnoldgicos y de
comunicaciones de la Comision de Seguridad;

Instalar y configurar el conmutador yade lineas’ tfelefonicas de la
Comision de Seguridad;

Gestionar ante el Centro Nacionalde Informacion, los usuarios para
acceso al Sistema Plataforma México;

Instalar y configurar la Plataformaé México en las dreas de consulta,
captura y unidad de andlisis;

Integrar los proyectos para la Comision de Seguridad en materia de
tecnologia y telecomunicacionés;

Instalar y configurar las camaras de video vigilancia y capacitacion
para el manejo ‘déedas mismas al centro de monitoreo;

Instalar el sistema de audio y video en juzgados civicos;

Instalar video Vigilancia en los centros de detencion y demds dreas de
la Comisidmyde Seguridad;

Fortalecer en el"dmbito de su competencia a la Unidad de Andlisis de
la Policia de Morelia con infraestructura tecnoldgica a fin de contar
con mejores capacidades de monitorear lo que ocurre en la ciudad
@ través de cadmaras ubicadas en puntos estratégicos;

Instalar y mantener el internet y cdmaras en las casetas de la policia
Municipal y demdas oficinas de la Comision;

Garantizar y supervisar la capacitacion necesaria del personal
adscrito al departamento de soporte técnico y comunicaciones; vy,

XVIl.Las demds que expresamente le confiera la persona titular de la

Comisidon de Seguridad y la normatividad aplicable.

Articulo 35. El aspirante a ocupar el cargo de la Jefatura de Departamento
de Soporte Tecnoldégico y Comunicaciones de la Comision de Seguridad,
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deberd tener el grado académico de Licenciatura afin al area, y contar con
experiencia en la materia.

Articulo 36. La Jefatura de Deparfamento de Armeria, se encontrard
Adscrita a Direccidon Administrativa y tendrd las siguientes atribuciones:

Administrar el ingreso y egreso de armamento y municiones que se
encuentra a resguardo del personal operativo;

. Custodiar el armamento con el que cuenta la Comision delSeguridad;

lll.  Mantener en 6ptimas condiciones el mobiliario y equipo Qguey se
encuentra dentro del banco de armas;

V. Cumplir con el procedimiento establecido para recibirgy enfregar el
banco de armas en los cambios de turno;

V. Ejecutar los procedimientos de manera geficiente acorde a lo
establecido en el protocolo del banco de armas;

VI. Mantener actualizado el registro y contrel del ban€o de armas;

VII. Solicitar la baja del armamento extraviadoprobado o danado ante el
Secretariado Ejecutivo del Sistem@WEstatal ‘de Seguridad Publica y
Secretaria de la Defensa Naciofal;

VIll. Reportar las anomalias en la.enfréga y recepcion de armamento vy
encargarse del plan de mantenimiento;

IX. Realizar frédmites para bajas de armamento en el cuadro de armas;

X. Verificar el estado fisico del'@arnet de armamento interno;

Xl. Realizar inventario dellarmamento por turno y sector;

Xll. Realizar las medidas,de seguridad al manipular armamento;

Xlll. Llevar un cofitrolidel armamento en la base de datos del banco de
armas;

XIV. ProponerYn,actualizar modificaciones al protocolo del banco de
armas, para la mejora continua del mismo;

XV. Verificar que el personal cumpla con las medidas de seguridad al
manipular armamento;

XVIZ€umplir con lo dispuesto en el protocolo de banco de armas de la
Comision de Seguridad;

XVII.Garantizar y supervisar la capacitacidn necesaria del personal
adscrito al departamento de Armeria; vy,

XVIII. Las demds que expresamente le confiera la persona titular de la
Comision de Seguridad y la normatividad aplicable.

Articulo 37. El aspirante a ocupar el cargo de la Jefatura de Departamento
de Armeria de la Comision de Seguridad, deberd tener el grado de
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académico de Licenciatura afin al drea, y contar con experiencia en la
materia.

Articulo 38. La jefatura de cdmaras corporales, se encontrard adscrita a la
Direccion Administrativa y tendrd las siguientes atribuciones:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Administrar el ingreso y egreso de las cdmaras corporales y arnés de
sujecion que se encuentra a resguardo del personal operativo;
Resguardar las camaras corporales con las que cuenta laeComision
de Seguridad;

Mantener en dptimas condiciones el mobiliario yfequipd. que se
encuentra bajo su resguardo;

Cumplir con el procedimiento establecido par@ recibir y&ntregar la
cdmara corporal en los cambios de turno;

Ejecutar los procedimiento de manera efiCiente” acorde a lo
establecido en el protocolo de cdmaras,corporales;

Reportar las anomalias en la entrega y recepcion de las camaras
corporales;

Realizar trdmites para bajas de€damaras corporales;

Verificar el estado fisico de la.cdmiara corporal;

Realizar inventario de las g&dmaras corporales por turno y sector;
Realizar las medidas de seguridad al manipular la memoria, bateria y
la cdmara;

Proponer y actualizafymodificaciones al protocolo de las cdmaras
corporales, par@lémmejora continua del mismo;

Verificar que\ el personal cumpla con las medidas de seguridad al
manipular la G&mara corporal;

Cumplir cénylo dispuesto en el protocolo de cadmaras corporales de la
Comision de Seguridad;

Garantizary supervisar la capacitacion necesaria del personal relativo
alas'@@maras corporales;

Atender de manera eficaz y oportuna los requerimientos que la
Comision de Honor y Justicia de la Comision de Seguridad le solicite;
Mantener actualizado el sistema con el que cuenta la unidad para la
recopilacion y fratamiento de datos;

XVIl.Llevar un control de las cdmaras corporales, en cuanto a los siguientes

rubros:
a. Estado fisico del hardware de las cGmaras.
b. Consultar el estado del software de las cdmaras.
c. Mantener actuadlizadas las cdmaras para un  mejor
funcionamiento
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d. Control de cantidad de cdmaras corporales en estado optimo.
e. Control de cantidad de cdmaras danadas o deterioradas.
f. Estado de los procesos de garantia y/o reparacion;

|.  Verificar que las cdmaras corporales usadas en el turno saliente se
encuentren colocadas en los puertos de carga para descargar los
archivos, y a su vez, las cdmaras se encuentren cargando su bateria
para el siguiente turno;

XIX. Revisar el programa de asignacion de cdmaras corporalesypara
confirmar que se encuentre actuadlizado vy funcionande
correctamente;

XX. Informar de manera inmediata a la persona titulargder Comision de
seguridad de cualguier anomalia detectada en el procesoderevision
de evidencia;

XXI. Llevar un control de los archivos que hayan sido parte de un proceso
de consulta o fratamiento, debiendo resguardarse en’los discos duros
con los que cuente su dreaq;

XXIl.Revisar, auditar y atender de manera répida y gficiente las solicitudes
recibidas por parte de la persona ditalar de Comision de seguridad, asi
como de la Direccion Administrativa_de los videos requeridos por
estos;

XXIII. Descargar los vide©os requeridos por la persona fitular de
Comision de seguridad y/0 de la Direccion Administrativa;

XXIV. Procesar la informacidmselicitada;

XXV. Realizar la enfrega de los archivos procesados a través del
medio en el que lesfuerasdlicitado, mediante cadena de custodia en
SU CQsO;

XXVI. Dar a conoger la persona titular de Comision de seguridad y/o
a la Direceién Administrativa, de los hechos contrarios a derecho que
advierta por larevision de los videos generados por los elementos de
la policia municipal de Morelia a fravés de las cdmaras corporales; vy,

XXVIL kas demds que expresamente le confiera la persona fitular de la
Comision de Seguridad y que sean necesarias por el ejercicio de sus
funciones y la normatividad aplicable.

Ardiculo 39. El aspirante a ocupar el cargo de la Jefatura de Cdmaras
Corporales de la Comision de Seguridad, deberd tener el grado académico
de Licenciatura afin al dreq, y contar con experiencia en la materia.

Articulo 40. Al frente de la Direccién de Inteligencia de Politica de
Seguridad, se encontrard una persona titular, teniendo las siguientes

atribuciones:

136



”l.

VI.

VII.

Realizar encuestas, por si o por conductos de instancias
especializadas, en materia de victimizacidon y percepcion de la
seguridad con base en los pardmetros nacionales e
internacionalmente reconocidos;

Compendiar estadisticas de criminalidad y analizar el fendmeno
criminal;

Revisar los impactos de la legislacion y las politicas publicasyen la
seguridad del municipio;

Proponer la politica criminal y de prevencidn del delito con base,en
los estudios y andlisis realizados;

Analizar e investigar para determinar las causas que dan origen a los
delitos, precisar los lugares de su comision, ddentificarslos modus
operandi de la delincuencia, asi mismo conager elimpdcto social que
producen y su costo, desarrollando estrategias [ fgue apoyen su
prevencion y el combate al delito, en ceordinacién con las unidades
de la policia de Morelia;

. Coordinar y promover la comunic@@ion e infercambio de informacion

con instituciones de seguridad¢y ciudadania para la cooperacion y
fortalecimiento de acciones.en materia de politica criminal;
Presentar ante las instanci@s correspondientes los datos y cifras que le
sean requeridos, asi como rendir |os informes que conforme ala ley le
corresponda;

Identificar y evaludn, las «caracteristicas delictivas por sectores
estandarizados déniro delfmunicipio;

Sistematizar yacoardinarios datos, cifras e informacion relevante sobre
seguridad preventiva, y los factores asociados a la problemdtica de
seguridadyublica;

VIll.Capturar, procesar, ordenar y analizar la informacion estadistica

XI.

XII.

criminal, para presentarla de manera oportuna y confiable a la
Comiision de Seguridad;

Coardinar los sistemas de informacion y estadistica de la Comisaria,
donde deberd procesar e informar de manera pertinente ala persona
titular de la Comision de Seguridad;

Coordinar y organizar el Sistema Municipal de Informacién en materia
de seguridad publica;

Sistematizar la informacion y estadistica criminoldégica e informar de
manera oportuna a la persona titular de la Comision de Seguridad;
Desarrollar  diagndsticos  contextuales y  objefivos de los
comportamientos georeferenciados e informar de manera oportuna
a su superior jerdrquico;
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Xlll. Esquematizar y coordinar la informacion sobre seguridad publica, y sus
factores criminoldgicos asociados, para la identificacion y prevencion
delictiva;

XIV. Instaurar mecanismos, herramientas tecnoldgicas y estadisticas
necesarias para el diseno y estudio de la problemdtica criminolégica;

XV. Desarrollar los mapas geodelictivos que permitan evaluar y analizar los
comportamientos criminolégicos e institucionales, para emitir
directrices que accedan a mejorar el desarrollo institucional en
materia de seguridad publica;

XVI. Garantizar y supervisar la capacitacion necesaria del pefsenal
adscrito a la Direccién de Politica de Seguridad;

XVII. Coordinar el intercambio de informacién ¢rimigolégica con
instituciones de seguridad publica;

XVIII. Establecer vinculos con institucionesgy camites ciudadanos,
dando seguimiento a los acuerdos establécidos’ en reuniones
interinstitucionales; v,

XIX.Las demds que le confieran las disposicienesdegales aplicables, el
presente reglamento o las demds'que expresamente le confiera la
persona tfitular de la Comision dé Seguridad.

Articulo 41. El aspirante a ocupgdr el carge, de la Direccidn Inteligencia de
Politica de Seguridad de la Comision de Seguridad, deberd tener el grado
académico de Licenciatura afin‘algdrea, y contar con experiencia en la
materia.

Articulo 42. La Jefaturas der Inteligencia Policial, Andilisis y Disefo, se
enconfrard Adscritd,a Direccion de Inteligencia de Politica de Seguridad,
tendrd las siguiehtes afribuciones:

Desarrellar y disenar herramientas tecnoldgicas y estadisticas que
permitan la generacion de estrategias y la emision de directrices que
forfalezcan la prevencion de violencia y la delincuencia en el
municipio de Morelia;

I Crear bancos de informacion que permitan el establecimiento de
programas especiales que conlleven a la formacion de una estrategia
de prevencién y combate a la delincuencia;

lll.  Analizar e investigar para determinar las causas que dan origen a los
delitos, precisar los lugares de su comision, identificar los modus
operandi de la delincuencia, asi mismo conocer elimpacto social que
producen y su costo, desarrollando estrategias que apoyen su
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

prevencion y el combate al delito, en coordinacion con las unidades
de la policia de Morelic;

Coordinary promover la comunicacién e intercambio de informacion
con instituciones de seguridad y ciudadania para la cooperacion y
fortalecimiento de acciones en materia de politica criminal;
Presentar ante las instancias correspondientes los datos y cifras que le
sean requeridos, asi como rendir los informes que conforme ala ley le
corresponda;

ldentificar y evaluar las caracteristicas delictivas par, sectores
estandarizados dentro del municipio;

Sistematizary coordinar los datos, cifras e informaciénsfélevantes sobre
seguridad preventiva, y los factores asociados a la proplematica de
seguridad publica;

Capturar, procesar, ordenar y analizar laginfornacion estadistica
criminal, para presentarla de manera oportuna yf'confiable a la
Comision de Seguridad;

Coordinar los sistemas de informacion y aestadistica de la Comisaria,
donde deberd procesar e informarfide manera pertinente la persona
titular de la Direccion y de la Cemisiéon de Seguridad;

Coordinary organizar el Sistema Municipal de Informacién en materia
de seguridad publica;

Garantizar y supervisar @, capacitaciéon necesaria del personal al
Departamento de InteligencgiasPolicial, Andlisis y Diseno; y,

Las demds que encemiende la persona ftitular de Comision de
seguridad, de Id Direccion‘de Politica de Seguridad y las disposiciones
normativas vigentess

Articulo 43. El“aspirante a ocupar el cargo de la Jefatura de Inteligencia
Policial, Andlisis y Disefho de la Comision de Seguridad, deberd tener el grado
académicode Licenciatura afin al dreqa, y contar con experiencia en la
materia.

Articulo 44." Al frente de la Direccidn Juridica, se encontrard una persona
titwlar, teniendo las siguientes atribuciones:

Informar y asesorar la persona titular de Comision de seguridad en
materia juridica;

Elaborar los proyectos de normatividad interna que le solicite la
Comision de Seguridad;

Responder vy litigar los amparos contra actos de la Comision de
Seguridad vy sus servidores;
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IV. Respondery litigarlos juicios administrativos que se interpongan contra
actos de la Comisidon de Seguridad;

V. Informar y asesorar a la persona titular de la Comision de Seguridad
de los asuntos juridicos de la Comision;

VI. Atender y dar seguimiento a las demandas presentadas ante el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Michoacdn de
Ocampo vy las instancias de la materia del trabajo, en los que se
encuentre involucrada la Comision de Seguridad;

VII. Brindar atencidn y seguimiento a las quejas presentadas. ante, la
Comision Nacional y Estatal de Derechos Humanos en contra'de la
Comision de Seguridad, asi como las recomendaciones que de ellas
deriven;

VIll.Presentar denuncias ante la Fiscalia Geneéralthdel Estado de
Michoacdn, y Fiscalia General de la Republica, por hechos
posiblemente constitutivos de delito en perjuigio defla Comision de
Seguridad;

IX. Darrespuesta a las peticiones realizadas mediante oficio por diversas
autoridades y las que solicite la™persona“titular de Comisidn de
seguridad;

X. Proponer observaciones a la persona titular de Comisién de seguridad
respecto del marco juridigd de la.Camision de Seguridad;

Xl. Proponer y participar enflos cursos de capacitacion en materia de
derechos humanos y actuacien‘policial;

Xll. Representar y emitirdlos informes previos vy justificados, asi como
sustanciar los juiCies,de amparo interpuestos contra actos de la Policia
de Morelia, ¢asi 'como” los interpuestos frente a la Comisidon de
Seguridad;

Xlll. Organizary,coordinar al personal del drea juridica para la atencion y
acompanamiento de la Policia de Morelia, rindiendo informe mensual
a la persona titular de Comisién de seguridad;

XIV. Proponer e implementar las acciones necesarias para prevenir
conductas cometidas por miembros de la Policia de Morelia, que
vUlneren los derechos humanos, sean contrarias a la ley y reglamentos
municipales;

XV4Coordinar la elaboracion, y supervisar la aplicacion, de los manuales
de organizacion y de procedimientos, y demds documentacion
normativa de la dependencia, con las unidades responsables de la
Comisién de Seguridad;

XVI. Instrumentar convenios y lineamientos generales de
coordinacion y colaboraciéon interinstitucional, con dependencias
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federales, estatales, municipales y los sectores social y privado en el
dmbito de sus atribuciones;

XVIL. Asesorar en materia juridica a las dreas que conforman la
Comision de Seguridad;
XVIII. Garantizar y supervisar la capacitacidon necesaria del personal

adscrito a la Direccion Juridica de la Comision de Seguridad;
XIX.Atender de manera eficaz y oportuna los requerimientos que la
Comision de Honor y Justicia de la Comision de Seguridad le selicite;
Y,
XX. Las demds que le encomiende la persona fitular de la Comisién,de
Seguridad y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 45. El aspirante a ocupar el cargo de la Direccién Juridica de la
Comision de Seguridad, deberd ser licenciadogen derecho con fitulo
debidamente registrado, y contar como minime® con® tres anos de
experiencia en la materia.

Articulo 46. La Jefatura de Departamento de Atencidn y Seguimiento
Juridico, se encontrard adscrita agdla Diteccion Juridica, y tendrd las
siguientes atribuciones:

I.  Dar atencion y seguimiento a los procedimientos presentados ante el
Tribunal de Justicia, Administrativa del Estado de Michoacdn de
Ocampo;

Il. Dar atencion y seguimiento procesal a las quejas presentadas ante la
Comision Nagionaly Estatal de Derechos Humanos;

. Dar atencidoniy seguimiento a las denuncias presentadas ante la
Fiscalia General del Estado y la Fiscalia General de la Republica;

IV. Darseguimiento'y cumplimentacion a los oficios signados por diversas
autoridades;

V. Redlizarlas observaciones en cuanto a la interpretacion y aplicacion
de la.normatividad municipal;

VI. Preponer cursos de capacitacion para todo el personal de la
Comision de Seguridad, sobre derechos humanos y actuacion policial
en el Sistema de Justicia Penal en Michoacdn;

VII. Dar seguimiento y atencién al cumplimiento de las recomendaciones
impuestas por las Comisiones de Derechos Humanos, tanto Estatal
como Nacional;

VIIl.Suplir a la persona ftitular de la Direccion del drea juridica en su
ausencia;

IX. Coordinar las actividades del personal del drea juridica;
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XI.

Garantizar y supervisar la capacitacion necesaria del personal
adscrito a la direccion; vy,

Las demds que expresamente le confiera la persona titular de la
Comision de Seguridad y la normatividad aplicable.

Articulo 47. El aspirante a ocupar el cargo de la Jefatura de Departamento
de Atencion y Seguimiento Juridico de la Comision de Seguridad, deberd
ser licenciado en derecho con titulo debidamente registrado, y ‘eontar

como

minimo con tres anos de experiencia en la materia.

Articulo 48. La Jefatura de Departamento Enlace Inferinstitucional, se
enconfrard adscrita a la Direccion Juridica, y dendra last siguientes
atribuciones:

VI.

VIL.

VI,

Asesorar juridicamente a los oficiales @e la policia de Morelia, en
materia penal referente a delitos, corre¢ta rédaccion de Informe
Policial Homologado, correcto dlehado |a" cadena de custodia,
embalaje y entfrega de indicios;

Mantener coordinacion y_vinculacion constante con las dreas
encargadas de la procurdcion de justicia;

Lievar y controlar la relacién de todas las puestas a disposicidon en que
haya brindado el apoyo a lesseficiales aprehensores;

. Ser enlace juridico cen el H. Ayuntamiento de Morelia en diversos

temas de cardciemnetaménte juridicos y de mejora regulatoria;
Entregar a suisuperior infediato un informe de novedades al término
de cada turng;

Informar “@msu ‘superior inmediato sobre las incidencias suscitadas
respecto a las detenciones de las personas que van a ser puestas a
disposieion;

Orientar o los oficiales aprehensores para poner a disposicion a los
defenidos conforme a los requisitos establecidos en la normatividad
aplicable;

Estar en constante actualizacién normativa y juridica en la materia
aplicable;

Mantener una vinculaciéon asertiva con la Fiscalia General del Estado
y la Fiscalia General de la Republica;

Conducirse con profesionalismo y legalidad en el apoyo prestado a
los oficiales aprehensores;
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Xl. Responsable de dirigir, orientar, coordinar y verificar la correcta
aplicacion de los criterios del marco legal vigente dentro de los
documentos y tfrédmites emitidos por los oficiales de la policia;

Xll. Coordinar las actividades del personal del drea de enlace;

Xlll. Conocer, impulsar y acompanar los procesos de substanciacion de
las puestas a disposicion por la policia; vy,

XIV. Las demds que le encomiende la persona titular de la Direccion
y/o de la Comisidon de Seguridad vy las disposiciones normafivas
vigentes.

Articulo 49. El aspirante a ocupar el cargo de la Jefatura deDepartamento
Enlace Interinstitucional de la Comision de Seguridad, deberd téner'el grado
académico de Licenciatura afin al dreqa, y contar gon ‘conocimiento del
puesto.

Articulo 50. Al frente de la Direccidn degJusticia“@ivica y Sanciones
Administrativas, se encontrard una persona fitular, iehiendo las siguientes
atribuciones:

I.  Recibir alos detenidos por infracciones administrativas y garantizar en
todo momento que se respetensus derechos humanos;

Il. Llevar el registro de los\ datos relativos a los infractores y a las
circunstancias concretas deteada caso;

lll. Presentar a los infractares ante el Juez Civico;

IV. Expedir comprobantes ‘dé no infraccion cuando la ciudadania lo
solicite y seafprocedente previo pago de derechos fiscales;

V. Ejecutar, monitorear y asegurar el cumplimiento de las sanciones
impuestasyor el Juez Civico;

VI. Llevar el reqgisiro de los datos de las personas detenidas por posibles
conduetas de infraccidon, asi como las personas sancionadas por
infra€éeiones al Reglamento de Orden y Justicia Civica, garantizando
el respeto a sus derechos humanos;

VIl. Llexar a cabo el seguimiento del cumplimiento de las sanciones
iImpuestas a personas por el Juez Civico de la Ciudad de Morelic;
VUllkSupervisar el cumplimiento de las sanciones de frabajo en favor de la
comunidad impuestas a personas infractoras por el Juez Civico de la

Ciudad de Morelia;

IX. Dar seguimiento de los casos de incumplimiento de las sanciones,
solventado por conducto de la policia, los citatorios dirigidos a las
personas infractoras;
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X. Verificar la comparecencia de personas ante el Juez Civico, cuando
fue autorizada por este Ultimo la salida del Centro de Detencidn, para
garantizar su salud, a fin de que se celebre la audiencia por posibles
conductas de infraccion al Reglamento de Orden vy Justicia Civica
para el Municipio de Morelia, en la fecha ordenada por el juez;

Xl. Verificar el cumplimiento de las medidas de sancion impuestas por el
Juez Civico alas personas menores de edad a fravés de sus padres o
tutores legales;

XIl. Emitir un informe dirigido a la persona titular de Comision desseguridady
sobre anomalias en las boletas de infraccion, calificadas on,los
Jueces Civicos;

Xlll. Brindar asesoria continua a los oficiales de la policia dedMeorelia para
el correcto llenado de las boletas de infraccioneés;

XIV. Dar seguimiento y supervision a los conductores reincidentes en
infracciones de transito vy vialidad, estructurando programas que les
ayuden a no reincidir;

XV.Mantener una coordinacion continba deles prégramas establecidos
por las asociaciones civiles, gforganizaciones, instituciones o
dependencias que tengan infractores a su cargo;

XVI. Verificar que el cumplimiento de sanciones y medidas para
mejorar la convivencia ciydadang, se realice en el marco del respeto
de los derechos humanos;

XVII. Mantener coordinaciéascontinia con las instituciones que
brinden apoyo especializado a los infractores, para el cumplimiento
de las medidas para mejerar la convivencia ciudadana;

XVIII. Emitir reportes’ala persona titular de Comisidon de seguridad,
inicio de cada semana, sobre el cumplimiento de las sanciones,
presentando_|lal lista de asistencia e incidencias que concurran, del
seguimiento de'los ciudadanos a quienes se les impuso medidas para
mejorarla convivencia ciudadanay sobre el cumplimiento de multas
impuestas;

XIXWerificar los espacios donde los infractores cumplen su arresto, sean
sifies que garanticen el respeto a la dignidad humana;

XX. Expedir los permisos de carga y descarga que cumplan con los
requisitos respectivos, previo recibo de pago de derechos fiscales;
XXI.Expedir la liberacion de vehiculos del corraldn, previa acreditacion de
propiedad del mismo, con documento idéneo para ello y pago enla

caja de Tesoreria Municipal;

XXII. Garantizar y supervisar la capacitacion necesaria del personal
adscrito a la Unidad de Seguridad en Vialidad y Transito de la
Comision;
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XXIII. Coordinar y supervisar la prestacion del servicio de griuas
oficiales y particulares, asi como la operacidn de los garagjes
municipales;

XXIV. Coordinaciéon y supervision de las actividades que realizan los
Jueces Civicos; vy,

XXV. Las demdas que las disposiciones aplicables le confieran, las que
le encomiende la persona titular de Comision de seguridad y las que
correspondan a las unidades administrativas que se le adscriban.

Articulo 51. El aspirante a ocupar el cargo de la Direccion @e®ustigia Civica
y Sanciones Administrativas de la Comision de Seguridads deberda ser
licenciado en derecho con fitulo debidamente registrado, y cantar como
minimo con tres anos de experiencia en la materiqs

Articulo 52. La Jefatura de Departamentay de Cenirfos de Detencion
Administrativa, se encontfrard adscrita a la Direecidon” de Justicia Civica y
Sanciones Administrativas, y fendrd las siglientes affibuciones:

I.  Atender y supervisar el cumpliménto de las medidas de sancion
impuestas por el juez civico, a lasypersonas menores de edad a través
de sus padres o tutores;

Il. Establecer vinculos con institleiones que brinden apoyo especializado
a los infractores, pardiel cumplimiento de sanciones y medidas para
mejorar la convivéncia cigdadana;

lll. Supervisar elfingreso y registro de infractores que cometan una falta
administrativa, detlas senaladas en los Reglamentos de Orden y
Justicia Civica Yy, de Transito y Vialidad del municipio de Morelia, o de
detenidos por algun delito;

IV. Garantizar la integridad de los infractores que ingresen a los centros
de deétencion de la Comision de Seguridad;

V. “Redlizar el llenado y constante actualizacion de una base de datos
dejinfractores;

VI. Proponer y hacer valer los lineamientos y normas internas en materia
de centros de detencidon y seguimientos a infractores;

VII. Proponer proyectos para el mejoramiento de los procesos de centros
de detencion administrativas;

VIIl.Realizar las actividades que se hayan programado dentro de la matriz
de indicadores referentes a Centros de Detencidn, ademds de
generar el respaldo y la evidencia documental;
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XI.

XII.

XIIl.

XIV.

Mantener estrecha coordinacion con los jueces civicos de la ciudad
de Morelia para llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento de las
sanciones administrativas impuestas y con ello lograr la no
reincidencia del infractor;
Recibir los pagos por los diferentes conceptos, fuera de horario de
cajas, previa entrega de recibo oficial;
Elaborar los recibos para el pago de los infractores que ingresaron al
centro de detencién;
Recibir a los detenidos por infracciones administrativas y garantizanen
todo momento que se respeten sus derechos humanos;
Llevar el registro de los datos relativos a los infr@€tores 'y a las
circunstancias concretas de cada caso; vy,

Las demds que expresamente le confier@ latpersona fitular la
Direcciéon de Justicia Civica y Sanciones Administrativasy/o la persona
titular de la Comisién de Seguridad y la normdtividadfaplicable.

Articulo 53. El aspirante a ocupar el cargo de ladefatyra de Departamento
de Centros de Detencion Administrativagde la ‘Comision de Seguridad,
deberd tener el grado académico dedicenciatura afin al drea, y contar con
conocimiento del puesto.

Articulo 54. La Jefatura de Departamento de Vinculaciéon y Seguimiento a
Infracciones, se encontrard adscritea la Direccion de Justicia Civica y
Sanciones Administrativas, yaiendrd las siguientes atribuciones:

VI.

Asignar folio§ de\ infraécion a los policias para la aplicacion del
Reglamento de Transito y Vialidad del municipio de Morelia;

Recibir y registrar Ias infracciones impuestas por parte de los policias;
Elaberar las constancias de no infraccion para pasarlas a firma de la
persona titular de la Direccion de Ejecucion de Sanciones
Adminisirativas;

.WAtender y supervisar el cumplimento de las medidas de sancion

impuestas por el juez civico, a las personas menores de edad a traveés
de sus padres o tutores;

Establecer vinculos con instituciones que brinden apoyo especializado
a los infractores, para el cumplimiento de sanciones y medidas para
mejorar la convivencia ciudadana;

Supervisar el ingreso y registro de las infracciones por una falta
administrativa de las senaladas en los Reglamentos de Orden y
Justicia Civica y, de Trdnsito y Vialidad del municipio de Morelia;
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VII.

Realizar el llenado y constante actualizacion de una base de datos
de infracciones;

VIll.Establecer los lineamientos y normas internas en materia de

IX.

X.

XI.

XII.

vinculacioén y seguimiento a infracciones;

Proponer proyectos para el mejoramiento de los procesos de
seguimiento y ejecucion de sanciones administrativas;

Realizar las actividades que se hayan programado dentro de la matriz
de indicadores referentes a Centros de Detencion, adem@s de
generar el respaldo y la evidencia documental;

Mantener estrecha coordinacién con los jueces civicos, asilcoméweon
las instancias en las que presten trabajo en favor defla comunidad,
para llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento dedasisanciones
administrativas impuestas y con ello lograr la®notreincidencia del
infractor; vy,

Las demds que expresamente le confiera ladpersena titular de la
Direccion de Justicia Civica y Sanciones Administrativas y/o de la
Comision de Seguridad y la normatividad aplicable.

Articulo 55. El aspirante a ocupar el cargo de la Jefatura de Departamento
de Vinculacion y Seguimiento a Infracciones de la Comision de Seguridad,
deberd tener el grado académigo de Licenciatura afin al drea, y contar con
conocimiento del puesto.

Articulo 56. La Jefatura de Departamento de Infracciones, Garaje y Encierro
de Vehiculos, se encontrard ‘adscrita a la Direccion de Justicia Civica vy
Sanciones Administrativassy fendrd las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Realizar réportes diarios de la relacidn de las boletas de infraccion,
garaje y encierro de vehiculos;

Verificar que no estén infraccionados los vehiculos que framitardn sus
permises de carga y descarga;

Elaberar los recibos de pago de los permisos de carga y descarga;

. Verificar la documentacién proporcionada por el infractor para la

llberaciéon de su vehiculo;

Elaborar los recibos de pago para la liberacion de vehiculos;

Verificar el traslado y resguardo de los vehiculos remitidos por cometer
una falta administrativa;

Dar seguimiento al registro y salida de los vehiculos, asi como vigilar
que los vehiculos se mantengan en las condiciones en que se
aseguraron;
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Vlil.Indicar la ubicacion fisica del vehiculo y el aseguramiento del
inventario de los vehiculos;

IX. Realizar reportes diarios de actividades asignadas dentro de los
corralones;

X. Verificar que los sellos de los vehiculos garanticen el resguardo
conforme a la normativa aplicable;

Xl. Capturar en el sistema los inventarios de los vehiculos ingresados a
corralén;

Xll. Resguardar las hojas de liberacion de vehiculo para sggconirol y
aseguramiento;

Xlll. Optimizar el registro y conirol de los vehiculosg€fr los diversos
corralones;

XIV. Expedir la liberaciobn de vehiculos del “eorraldén, previo
comprobante de pago en la Tesoreria Munigipal;

XV.Garantizar y supervisar la capacitacion ne€esaric del personal
adscrito al departamento de infracciones, gar@je y encierro de
vehiculos;

XVI. Expedir comprobantes de nefinfraccion cuando la ciudadania
lo solicite y sea procedente previo pago de derechos fiscales;

XVII. Expedir la liberacion de garantias y de vehiculos del depdsito
municipal, previa calificagion deljuez civico y comprobante de pago
en la Tesoreria Municipal;

XVIII. Ejecutar, mopnitorearwye’asegurar el cumplimiento de las
sanciones impuestas por el juez civico; vy,

Las demds que expresamentérle confiera la persona ftitular de la Direccion
de Justicia Civica'ly Sanciones Administrativas y/o de la Comision de
Seguridad y, Id"hermatividad aplicable.

Articulo 57.El aspirante a ocupar el cargo de la Jefatura de Departamento

de |Infracéiones, Garaje y Encierro de Vehiculos de la Comision de
Seguridadydeberd tener el grado académico de Licenciatura afin al dreq,
y contaricon conocimiento del puesto.

Ariculo 58. La Jefatura de Departamento de Jueces civicos y Salas de
Audiencia, se encontrard adscrita a la Direccidon de Justicia Civica y
Sanciones Administrativas, y tendrd las siguientes atribuciones:

I. Llevar el control de la correspondencia de los juzgados civicos;
Il. Integraryresguardarlos expedientes relativos alos procedimientos del
juzgado;

148



lll. Supervisar el cumplimiento de las normas internas de funcionamiento
de los juzgados;

IV. La supervision, control y evaluaciéon de los juzgados;

V. Rotary coordinarlos horarios y vacaciones de los jueces y personal del
juzgado segun las necesidades del servicio;

VI. Recibir para su guarda y destino correspondiente, los documentos y
objetos que le remitan los juzgados;

VIl. Lievar a cabo el manejo integral administrativo del juzgado civieo;

VIil.Elaborar las constancias que expide el juez civico sobredes hechos
asentados en los libros de registro del juzgado cuandotlo selicite
cualguiera de las partes que hayan figurado en#€l proceso de
calificacion de faltas, o cuando la autoridad asi lo fequiera;

IX. Coordinary apoyar en sus labores administrativas a'les mediadores;

X. Coordinary apoyar en sus labores administrativas« los medicos;

Xl. Llevar el control de las quejas interpuestas por los¢Ciudadanos, asi
como turnar las mismas a los jueces Civigos;

XIl. Llevar el control de los citatorios emitidos per eljuez civico;

Xlll. Controlary resguardar los conveniesieelebrados entre los ciudadanos,
en los que haya intervenido el jgez civico;

XIV. Realizar la coordinacidn.condas instituciones publicas o privadas
en relacion a los programas que seyimplementen como servicio en
favor de la comunidad;

XV. Llevar el control y manejo dehservicio en favor de la comunidad;

XVI. Computar las audiencias realizadas en los juzgados civicos;

XVII. Mantener| élycuidado fisico y administracion de las salas de
audiencia;

XVIII. Atender.y furnar a los infractores a los juzgados civicos de

manera dleatoria; vy,

XIX.Las demds qué expresamente le confiera la persona titular de la
Direccién de Justicia Civica y Sanciones Administrativas y/o de la
Comiision de Seguridad y la normatividad aplicable

Articulo 59. El aspirante a ocupar el cargo de la Jefatura de Departamento
de’Jueces Civicos y Salas de Audiencia de la Comision de Seguridad,
deberd ser licenciado en derecho con fitulo debidamente registrado, vy
contar como minimo con fres anos de experiencia en la materia.

CAPITULO Il
“DEL CONSEJO CONSULTIVO DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LA
COMISION MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA"
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Articulo 60. EIl Consejo Consultivo de Participacion Ciudadana de la
Comision de Seguridad, es el érgano permanente deliberativo, de consulta,
asesoria, apoyo, enlace, colaboracidon y evaluacién, cuyo objetivo
fundamental es proponer a la Comisidn, acciones y proyectos que abonen
al cumplimiento de sus objetivos y la vigilancia y evaluacion de su
desempeno, garantizando la permanencia y sostenibilidad de la estrategia
de seguridad y del modelo de policia de Proximidad Social y Justicia'€ivica
de Morelia.

Articulo 61. El Consejo Consultivo de Participacion Cigdddana de la
Comision de Seguridad, se integrara’ por ocho miembros dé reconocido

prestigio de los sectores social y privado, asi £omo “desinstituciones
académicas, nombrados por quien ostente la tfitularidéd de la Presidencia
Municipal a propuesta de instituciones y organizaciongs con presencia en el
municipio de conformidad a lo siguiente: dos académicos en
representacion de las Instituciones de EducacionSuperior, dos empresarios
en representacion de las Cdamaras u) Organismos Infermedios, dos
profesionistas en representacion de “lesdColégios y Asociaciones y, dos
infegrantes en representacion defOrganismos de la Sociedad Civil.

Articulo 62. El Consejo Consullivo de Participacion Ciudadana de la
Comisidén de Seguridad, sereunird de manera ordinaria al menos una vez al
mes a convocatoria de. la persona fitular de la Comisidon de Seguridad, vy
para el desarrollo de sus sesienes designard una mesa directiva compuesta
por una persona que lo Presidird y dos secretarios, los cuales durardn un ano
€en su encargos

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
ADSCRITOS A LA COMISION.

Articulo 63. Los servidores pUblicos adscritos a la Comision de Seguridad,
serdnd sujetos de responsabilidades politicas, civiles, administrativas y
penales, segun corresponda, por hechos u omisiones que les sean atribuibles
con motivo del ejercicio de sus funciones.

Articulo 64. Son causas de responsabilidad de los servidores publicos de la
Comision de Seguridad sin perjuicio de aquellas que se establezcan en otras

leyes, las conductas que transgredan los principios establecidos en la Ley de
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Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacdn de
Ocampo, en el coédigo de ética y confrol de conducta de los servidores
publicos y los reglamentos municipales..

Articulo 65. La Contraloria Municipal de Morelia serd el érgano encargado
de llevar a cabo la investigacion, substanciacion y resolucion de las faltas
administrativas cometidas por los servidores pUblicos adscritos a la Comision
de Seguridad contemplados por el Codigo de Justicia Administrafiva del
Estado de Michoacdn de Ocampo y Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacdn de Ocampo, con excepeion
de las posibles faltas administrativas cometidas por Agentes de la Policia de
Morelia adscritos a la Comision de Seguridad, en el ejerCicio” de sus
funciones.

La Direccion de Asuntos Internos de la Comision de Se@uridad serd el érgano
de conftrol interno encargado de la investigacion y substanciacion; y, la
Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honer y4dusticia de la Comisidn
de Seguridad, serd el drgano quief ‘determinard la resolucion del
procedimiento administrativo instaur@do £&ngcontra de los agentes de la
policia de Morelia.

LIBRO I
DE LA POUICIA DE MORELIA

CAPITULO |
DE LA POLICIA MUNICIRAL DE MORELIA Y AUTORIDADES EN MATERIA DE
SEGURIDAD.

Articulo._66. la Comision de Seguridad, es la instancia responsable de
preservar, el orden publico, la legalidad, la seguridad, el transito y la paz
publica, fortalecer y promover la justicia civica y prevenir la comision de los
delites,y en su caso, investigarlos en términos de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Estard a cargo de la persona fitular de la Comisiéon de Seguridad, quien
ejercerd el alto mando en la corporacién y tendrd autoridad sobre los
intfegrantes de la misma que se encuentren en servicio activo; este se
apoyard en un comisario, quien ejercerd el mando operativo de la policia
actuando siempre bajo mando y conduccion de la persona titular de la
Comisién de Seguridad.
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Articulo 67. Quien ostente el cargo de la persona titular de la Presidencia
Municipal serd quien nombre a las personas fitulares de la Comision de
Seguridad y de la Comisaria de la Policia Morelia, quienes deberdn cumplir
con los requisitos siguientes, sin perjuicio de lo establecido en la ley:

I.  Ser ciudadano mexicano por nacimiento sin tener otra nacionalidad,
en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

ll. Tener cuando menos veinticinco anos cumplidos el @dia deyla
designacion;

lll. Ser de notoria buena conducta, no haber sido£0ondenado por
sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar|sujeto ‘@ proceso
penal;

IV. Gozar de reconocida experiencia en materi@ defseguridad publica,
asi como comprobar una experiencia minim@a defcinco anos en
labores vinculadas con la seguridad publica;

V. No estar en servicio activo en el ejército naciondl;

VI. No ejercer ningun cargo de elecgiéhypopular;

VIl. No haber sido suspendido, desfituido.. o inhabilitado por resolucion
firme como servidor publico,.en (08 férminos de las normas aplicables;
Y.

VIil.Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables

Articulo 68. El Ayuntamiento en, el dmbito de su competencia serd
responsable de la préstacion‘dél servicio de seguridad publica, transito vy
vialidad, la cual tehdrd\pér objeto la proteccidon de los bienes juridicos de
los integrantes de la.comunidad, y garantizar el libre y seguro transito y uso
pleno de las viasy,espacios publicos.

El Ayuntamiento a través de la Comision de Seguridad, deberd instrumentar
programdads pare prevenir la comision de los delitos, faltas administrativas e
infracegiones, asi como para combatir eficazmente la impunidad respecto
de aguellos que se comentan.

Ardiculo 69. El Ayuntamiento promoverd a través de la Comisibn de
Seguridad, la instrumentacion de planes especificos, programas, campanas

y acciones temporales o permanentes, que tengan por objeto:

I.  Mantener el orden y paz publica;
Il. Proteger alas personas en sus derechos, patrimonio e integridad fisica;
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VI.

VII.

Erradicar o disminuir la comision de delitos, faltas administrativas e
infracciones;

Fomentar una cultura de valores éticos y civicos, individuales y sociales
de los habitantes del municipio;

Promover la participacion activa de la sociedad en la prevencion de
los delitos, faltas administrativas e infracciones;

Fomentar una cultura vial y de orden en el transito generado por la
movilidad urbana, para prevencion de hechos de transito e inhibir la
comision de infracciones viales;

Fomentar la preparacion académica y formacidén profesiondigdel
personal de la Comisidon de Seguridad, en el mar€e del servicio
profesional de carrera; y,

Vlll.Todas las demdas acciones tendientes a darle” estabilidad social y

seguridad a la poblacidn del municipio.

Articulo 70. Son atribuciones de la Policia Munigipal de Mérelia las siguientes:

Dictar y supervisar las medidas tendientes a‘garantizar la prevencion
de los delitos, el mantenimiento y el restablecimiento del orden, la
legalidad y la seguridad publica,"en el dmbito de su competencia;
Investigar los delitos bajg la cenduccidon y mando del ministerio
publico en los términos establecidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;
Andlizar la informacién criminoldgica y establecer estrategias y
acciones tendientes a preservar la seguridad publica;
Proporcionar atencion®a victimas u ofendidos o testigos del delito.
Para tal efecto, deberd:
a. Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las
disposiciones aplicables;
b. Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su
faver se establecen;
&, Procurar que reciban atencién médica y psicoldgica cuando
sea necesaria; vy,
d. Adoptar las medidas que se consideren necesarias, en el
dmbito de su competencia, tendientes a evitar que se ponga
en peligro la integridad fisica y psicolégica de la victima u
ofendido.
Planeary estructurar mecanismos y espacios para la atencion integral
a victimas, ofendidos o testigos del delito, propiciando la articulacion
con instituciones especializadas de salud, incluyendo los rubros
especificos en materia de apoyo psicoldégico, médico, legal y de otra
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indole, llevando a cabo una coordinacion eficaz con todas las
dependencias y entidades competentes para la mejor atencion y
proteccidén a las victimas;

V. Presentar inmediatamente ante el ministerio publico a los presuntos
responsables y ante el juez civico a los probables infractores en los
Cas0s que corresponda;

VI. Notificar citatorios, asi como ejecutar érdenes de presentacion que se
dicten con motivo del procedimiento que establece el Reglamento
de Orden y Justicia Civica del Municipio de Morelia;

VII. Trasladar y custodiar a los infractores a los lugares destinadas, al
cumplimiento de arrestos;

VIIl.Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de
delito, asi como las quejas por probables infraccianes yirealizar las
diligencias inmediatas que se requieran;

IX. Recibir denuncias y quejas andnimas;

X. Informar al ministerio publico por cualquier medio de las diligencias
practicadas a efecto de que éste coording, la investigacion;

Xl. Realizar detenciones en los casosaque establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, haciendo saber a la persona
detenida los derechos que ésta le'etorga, sujetdndose a los protocolos
de actuacion policial y enfplenotrespeto de los derechos humanos de
los detenidos;

Xll. Impedir que se . consumans los delitos y/o las infracciones
administrativas evitando que los hechos produzcan consecuencias
posteriores. Esp&cialmente estard obligada a realizar todos los actos
necesarios para‘evitarruna agresion real, actual o inminente en
proteccion de\bienes juridicos de los gobernados;

Xlll. Actuar bdije.el'mando del ministerio pUblico en el aseguramiento de
biengs relaciona@dos con la investigacion de los delitos;

XIV. lnformar sin dilacidon por cualquier medio al ministerio publico
sQbrétlardetencion de cualquier persona, e inscribir inmediatamente
los “detenciones en el registro que al efecto establezcan las
disposiciones aplicables;

XV.Practicar las inspecciones y ofros actos de investigacion reportando
sus resultados al ministerio publico, a través del cual solicitard la
autorizacion judicial respectiva en aquellos casos que asi se requieraq;

XVI. Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y en general,
realizar todos los actos necesarios para garantizar la integridad de los
indicios;

XVIL. Recolectar y resguardar objetos relacionados con la
investigacion de los delitos, en los términos de la fraccidén anterior;
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XVIII. Entrevistar a las personas que pudieran aportar algun dato o
elemento para la investigacion;

XIX.Requerir a las autoridades competentes y solicitar a las personas fisicas
o juridicas, informes y documentos para fines de la investigacion. En
caso de negativa, informard al ministerio publico para que determine
lo conducente;

XX. Dar cumplimiento a los mandamientos ministeriales y jurisdiccionales
que les sean instruidos;

XXI.Emitir el informe policial y demdas documentos, de conformidad eon
las disposiciones aplicables. Para tal efecto se podrd apayar én,los
conocimientos y especialidades que resulten necesarios;

XXII. Tener una adecuada y constante coordinacion cen les'cuerpos
de seguridad de todos los niveles de gobierno;
XXIII. Vigilar y aplicar el Reglamento de Transito ySeguridad Vialidad

del Municipio de Morelia y el Reglamento de ' @rdendy Justicia Civica
del Municipio de Morelia; y,
XXIV. |dentificarse ante los ciudadanos enteualguier intervencion que
tenga éste, avisando ademds qugs
o Porta cdmara de videogfabacion y que su funcionamiento se
establece en el Protocoloypara el Uso, Captura, Descarga,
Andlisis, Procesamiefnto deynfermacion y Entrega de Datos de
los Equipos de Videograbacion de la Policia Municipal de
Morelia;
o Qué él no tienelacceso a los datos de la misma;
o Qué la informaciénfes resguardada por el Departamento de
Cdamaras Cogpordles de la Comision de Seguridad;
o Que existe 'wn aviso de privacidad respecto al uso de las
cOmaras.corporales, el cual estd disponible en la pdgina de
Intfernet de la Policia de Morelia.
l. Y, lasidemds que le confieran este reglamento, su acuerdo de
credeion y ofras disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
DE AS AUTORIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y
VIALIDAD

Articulo 71. Son autoridades en materia de seguridad publica, trdnsito vy
vialidad las siguientes:

I. Al Ayuntamiento;

Il. A quien ostente la titularidad de la Presidencia Municipal;

. La persona titular de la Comision de Seguridad;
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V.
V.

La persona titular de la Comisaria de la Policia Morelia; y,
Los jueces civicos municipales.

Articulo 72. Son atribuciones del ayuntamiento en materia de seguridad
publica, transito y vialidad:

VI.

VII.

Garantizar, en el territorio municipal, la seguridad de las personas, sus
bienes sus derechos, asi como preservar la paz y el orden publico;
Participar en la elaboracion del programa estatal de seguridad
publica y aprobar, conforme a las politicas de seguridad publica
nacional y estatal, el programa municipal de seguridad publica,
transito y vialidad;

Promover la participacion de los sectores social y pfivade en la
buUsqueda de soluciones a la problemdtica de grevencion del delito,
faltas administrativas e infracciones en el dmibito municipal, asi como
en la definicion de objetivos, metas, estrategi@s y goliticas en esta
materiq;

Establecer el servicio profesional de carrera y de'la profesionalizacion
del personal de la Comision de Seguridad;

Adoptar las medidas necesariasfoarala profesionalizacion del cuerpo
de seguridad publica, transito y vidlidad;

Acordar la celebracion dé convenies o acuerdos en el ejercicio de
sus aftribuciones, con ellgobierno del estado, otros municipios vy
organismo o instituciones deless$ectores social, publico y privado; vy,
Ejercer las demds facultades que les confieran las leyes, el presente
reglamento y offés,ordenamientos aplicables.

Articulo 73. Correspondeé a la persona fitular de la Presidencia Municipal las
siguientes atribuegiones:

Cuidangue se mantenga el orden, la tranquilidad y la paz publica del
muRicipio, asi como prevenir la comision de delitos, faltas
administrativas e infracciones;

Dietar las normas y disposiciones necesarias para la debida
observancia y cumplimento de las disposiciones en materia de
seguridad publica, transito y vialidad;

Celebrar con el gobierno del estado, otros ayuntamientos de la
enfidad y con organismo e instifuciones de los sectores publico,
privado y social, |o convenios que sean necesarios para la mejor
prestacion del servicio de seguridad publica, transito y vialidad;
Analizar la problemdtica de seguridad publica, transito y vialidad, en
el municipio, estableciendo objetivos y prdcticas para su adecuada
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VI.

VII.

VIII.

solucion, que sirvan de apoyo al programa municipal, planes estatal y
municipal de la zona metropolitana en materia de seguridad publica,
transito y vialidad;

Ejercer a través de la persona ftitular de la Comision de Seguridad el
alto mando de la policia municipal de Morelia, cuidar el correcto
desarrollo de su organizacion y el adecuado desempeno de las
funciones encomendadas;

Hacer del conocimiento del gobernador del estado sobre aquellos
Ccasos que juzgue como de fuerza mayor o alteracion gravesdel orden
publico;

Colaborar con la policia estatal y con otras institucionés poliCiales en
los programas operativos; vy,

Las demds que le confieran este reglamentody ofras disposiciones
aplicables.

Articulo 74. Corresponde a la persona titular deJa Comisién de Seguridad las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Proponer a la persona ftitular de la Presidencia Municipal, la
insfrumentacion de politicas, programas y acciones que ayuden a la
prevencion de los delitos, faltas‘administrativas e infracciones;
Cumplir las érdenes que reciba de la persona titular de la Presidencia
Municipal y rendirle los informesiue le solicite;

Vigilar, en el drea ‘de su,competencia, el cumplimento de las
disposiciones legales y administrativas en materia de proteccion de los
derechos humanoesgasiicomo el cumplimiento estricto de las normas
de disciplina yymoralidad del personal de la policia municipal;

Vigilar ‘que, sean puestas a disposicion de las autoridades
competentes @ las personas, armas y objetos asegurados por los
elementos de policia a su cargo;

Elaberar el diagndstico para la deteccion de las necesidades de la
policia municipal, asi como el presupuesto de la dependencia;
Ejecutar las politicas, programas y acciones en la prevencion del
delito, faltas administrativas, e infracciones, asi como prevenir y
atender los efectos generados por siniestros;

Verificar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en esta
materiq;

Elaborar la cartografia del delito, faltas administrativas e infracciones;
Realizar periddicamente al personal, pruebas toxicoldgicas y de
antidoping, para evitar el consumo de sustancias consideradas como
narcoticos;
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X. Desarrollar y autorizar programas de  capacitacion y
profesionalizacion, en el marco del servicio profesional de carrera;

Xl. Representar ala dependencia a su cargo en todos los eventos en que
esta deba tomar parte, asi como designar personal mediante poder
general para efectos de la representacion legal de todos los asuntos
relacionados con la Comision y del patrimonio municipal asignado a
estq;

Xll. Supervisar la observancia y cumplimento de los bandos, reglamentos
y demdas disposiciones en materia de seguridad publica,, orden ¥
justicia civica, transito y vialidad;

Xlll. Aplicar las sanciones que correspondan al persop@l*que cometa
faltas, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XIv. Exigir al personal que cause baja del sewicionla entrega de
credenciales, equipo, uniformes y divisas qué sede hayan asignado
para el desempeno de su cargo;

xV. Prohibir el uso de grados e insignias reservados para el uso exclusivo

del ejército, armada y fuerza aéreaq;

Instrumentar programas de educacion vial y de prevencion de

accidentes para dar mejor ordehn y seguridad en el uso de los espacios

publicos;

XVII. Coordinarse con /flas cerporaciones policiales federales,
estatales y municipales, para ld instrumentaciéon de operativos en
materia de seguridad publicawy/de prevencion del delito;

XVIIL. Coordinarse con las «autoridades de proteccion civil en los
programas de ‘@uxilio ayda poblacion en casos de emergencia vy
desastres;

XIX. Planear, proponer, supervisar y evaluar la politica criminal y el
programahgde prevencion social del delito del gobierno municipal;

xX. Delegar los asuntos de su competencia en los funcionarios adscritos a
Comision de Seguridad y sus organos, en los términos de la
normatividad aplicable;

xXIParficipar en las reuniones interinstitucionales de manera periddica
que resulten necesarias;

XVI.

XXII. Proponer ala persona fitular de la Presidencia Municipal la terna
para Comisario General de la Policia de Morelia;

XXIII. Evaluar y aprobar la planeacioén presupuestaria de la Comision
de Seguridad y de la Policia de Morelia;

XXIV. Ejercer el mando de la Policia de Morelia a través de la persona
titular de la Comisaria de la Policia de Morelia;

XXV. Dirigir y coordinar la politica de comunicaciéon social de

seguridad ciudadana municipal;
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XXVI. Verificar el funcionamiento del modelo de justicia civica vy
policia de proximidad en el municipio;

XXVII. Gestionar la creacién del Consejo Ciudadano de la Comisidon
de Seguridad y proponer a sus integrantes a la persona titular de la
Presidencia Municipal;

XXVIIL. Fungir como Secretario Técnico del Consejo Consultivo
Ciudadano de la Comision de Seguridad;

XXIX. Representar en materia de seguridad ciudadana al munigipio;

XXX. Expedir copias certificadas de los documentos existentes en, el

archivo a su cargo, asi como emitir constancias de la informaciofgue
se encuenire en los medios magnéticos y electroni€os, siempre vy
cuando ésta no sea de indole reservada o confidencial;

XXXI. Constituir y dar seguimiento a la Comisionde Henor y Justicia de
la Comision de Seguridad;
XXXII. Instrumentar y operar el Centro dewControl, Comando,

Computo y Comunicaciones de la4dependencia a través del
coordinador que designe;

XXXIII. Nombrar entre el personal adserito, un'enlace de fransparencia,
archivo yjuridico a efecto de dar cumplimiento alas obligaciones que
estd sujeta la Comisidon de Segutidad, conforme a la normatividad
aplicable;

XXXIV. Aprobar los manuales de organizacion, lineamientos y
procedimientos vy . demdsmmdocumentacidon normativa de la
dependencia, con las unidades responsables de la Comision de
Seguridad; vy,

XXXV. Las demds 'qué expresamente le confiera la persona fitular de la
presidencia municipal y la normatividad aplicable.

Articulo 75. Corresponden a la persona titular de Comisaria de la Policia de
Morelia las siguientes atribuciones:

I. “WProponer politicas publicas y procesos de evaluacion para prevenir la
comision de delitos;

i Planear, supervisary evaluar estrategias y acciones para que la Policia
prevenga la comision de faltas administrativas, hechos con
apariencia de delito, mantener la seguridad, el orden publico y
preservar la tranquilidad de las personas y sus bienes;

n. Velar porque la Policia cumpla de manera eficiente con las tareas
que le son encomendadas en las disposiciones aplicables en materia
de detenciones en flagrancia ante la comisiéon de un hecho delictivo
o bien de una falta administrativa;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XI.

XIV.

Coordinar el cumplimiento de los mandamientos ministeriales y
judiciales de los asuntos competentes, conforme a la legislacion
aplicable;

Auxiliar con elementos a su cargo al Juez Civico y a la Direccidon de
Sanciones Administrativas de la Comision de Seguridad, y demds
autoridades municipales en el desempeno de sus funciones;

Velar por el debido cumplimiento del protocolo de primer
respondiente, que serd la autoridad con funciones de seguridad
publica que arriba al lugar en el que se ha cometidosun heecho
probablemente delictivo;

Garantizar que los objetos y productos materia de®ona conducta
delictiva sean debidamente embalados y trasladados gonforme a la
disposicion para el cumplimiento de la cadenadustedia;

Dirigir la carrera policial y supervisar el gomportamiento de los
elementos en los términos de la normatividad aplicable;

Implementar los proyectos de acciongnecesarios para combatir y
prevenir la comision de delitos y “faltas® administrativas de
responsabilidad por parte de los infégrantes de la Policia;

Coordinar la administracion dé los recursos materiales, vehiculos,
herramientas de trabajo de la Poli€ia, asi como autorizar los cambios
de adscripcion, permisos yvacagiones del personal a su cargo;
Proponer requerimientos de capacitacion y profesionalizacion para el
mejor desempeno de la Policias

Aplicar las medidas de,disciplina a los elementos de la Policia que por
su comportamiente,0 desempeno se requieraq;

Rendir diariamente. & Iapersona fitular de la Comisidon de Seguridad y
de la Presidencia Municipal, el parte de novedades del Municipio que
tengan que,ver.con la seguridad ciudadana; vy,

Las demads quetle sean otorgadas por otras disposiciones legales.

Articulo. 7émCorresponden a los jueces civicos municipales las siguientes
atribugiones:

Conocer de las infracciones y resolver sus recursos por violaciones al
Reglamento de Orden y Justicia Civica del Municipio de Morelia, el
Reglamento de Trdnsito y Vialidad del Municipio de Morelia y los
demds cuerpos normativos municipales;

Resolver sobre la responsabilidad de los Probables Infractores;

Ejercer las funciones conciliatorias establecidas en el Reglamento de
Orden y Justicia Civica del Municipio de Morelia;
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Iv. Aplicarlas sanciones establecidas en Reglamento de Orden y Justicia
Civica del Municipio de Morelia;

v. Emitir los lineamientos y criterios a que se sujetard el juzgado;

vI. Supervisar y vigilar el funcionamiento del Juzgado a fin de que el
personal realice sus funciones conforme a este Reglamento, a las
disposiciones legales aplicables y a los criterios y lineamientos que
establezca;

VIl. Recibir para su guarda y destino correspondiente, los documentos
que le remita el juzgado;

viil. Operar un registro de infractores a fin de proporcionar al juzgado
antecedentes de ellos;

IX. Autorizar los registros que llevard el juzgado, en térmings del articulo
25 del Reglamento de Orden y Justicia Civica del Mdnicipio de
Morelia;

X. Expedir constancias Unicamente sobre hech©s asentados en los
registros del juzgado cuando lo soliciteyel denunciante, el Probable
Infractor, el Infractor o quien tenga interesilegitimo; v,

XI. Enviar ala Comision de Seguridadwhjinforme periddico que contenga
los asuntos tratados y las resolugiones que haya dictado.

CAPITULO Il
DE LAS UNIDADES OPERATIVAS DE LA PQLICIA MUNICIPAL DE MORELIA Y SUS
ATRIBUGIONES.

Articulo 77. Para el desarrollotdeé sus funciones la policia contard con las
unidades especializadasgy Un sistema de distribucion sectorial bajo las
siguientes bases:

ag. Unidades Especializadas: La policia contard para su operacion
directa con las siguientes unidades especializadas:
[» Unidad de Andlisis;
Il.  Unidad de Investigacion;
lll.  Unidad de Proximidad y Vigilancia;
IV. Unidad de Reaccion; y,
V. Unidad de Atencion a Victimas del Delito.

a. Distribucion Sectorial: Con base en el andlisis de las zonas
criminégenas y considerando la poblacion y la situacion
geogrdfica y de comunicaciones, se dividird el Municipio en
sectores. Cada sector contard con un jefe de sector de
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proximidad y vigilancia, quien coordinard la funcion operativa
y velard por el buen desempeno del personal a su cargo.

Articulo 78. La persona titular de la Comisaria de la Policia de Morelia como
autoridad encargada de la Policia Morelia, tendrd las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XL,

XIII.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
desempeno de las funciones correspondientes de las unidades @, sy
cargo;

Presentar a la persona fitular de la Comision de SegUridad, para su
aprobacion, los proyectos de politicas, progrdmass ya acciones
municipales a ejecutar en materia de prevenecionydel delito, faltas
administrativas e infracciones;

Cumplir las érdenes que reciba de la personaftitulafde la Comisidon
de Seguridad y rendirle los informes que. le solicite;

Ejecutar las politicas, programas y accienessn la prevencion del
delito y faltas administrativas, disgiplina y capacitacion;

Verificar el cumplimiento dedas disposiciones aplicables en esta
materiq;

Operar un sistema de controltde“antecedentes del personal a su
cargo;

Elaborar la cartografia de falias administrativas e infracciones;
Realizar periddicamente al personal, pruebas toxicoldgicas y de
antidoping pargevitarel€onsumo de sustancias consideradas como
narcoticos;

Aplicar los programas de capacitacion, y profesionalizacion en el
marco delservicio profesional de carrera;

Supervisar [a¥ observancia y cumplimiento de los bandos,
reglamentos y demdas disposiciones en materia de seguridad publica,
trénsite y, vialidad;

Aplicar las sanciones correspondientes al personal que cometan
faltas en el desempeno de su servicio, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Proponer politicas publicas y procesos de evaluacidon para prevenir
la comision de delitos;

Planear, supervisar y evaluar estrategias y acciones para que la
policia prevenga la comision de faltas administrativas, hechos con
apariencia de delito, mantener la seguridad, el orden publico y
preservar la franquilidad de las personas y sus bienes;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIVa

AXVL

XXVI.

XXVII.

Velar porque la policia cumpla de manera eficiente con las tareas
que le son encomendadas en las disposiciones aplicables en materia
de detenciones en flagrancia ante la comision de un hecho delictivo
o bien de una falta administrativa;
Coordinar el cumplimiento de los mandamientos ministeriales y
judiciales de los asuntos competentes, conforme a la legislacion
aplicable;
Auxiliar con elementos a su cargo al juez civico y a la Direccién de
Sanciones Administrativas de la Comision, y demds awioridades
municipales en el desempeno de sus funciones;
Velar por el debido cumplimiento del protogélo de primer
respondiente, que serd la autoridad con funciones deseguridad
publica que arriba al lugar en el que se haf'cometido’un hecho
probablemente delictivo;
Garantizar que los objetos y productos matefia de”una conducta
delictiva sean debidamente embaladaes y trasladédos conforme a la
disposicion para el cumplimiento de la cadeng de custodia;
Supervisar la carrera policial y sypervisar elicomportamiento de los
elementos en los términos de Ia normatividad aplicable;
Implementar los proyectos_de @accion necesarios para combatir y
prevenir la comision de delitos y faltas administrativas de
responsabilidad por parte de los infegrantes de la Policia;
Coordinar la administraciénmde los recursos materiales, vehiculos,
herramientas de frabgjo deyla Policia, asi como autorizar los cambios
de adscripcion,eermises y vacaciones del personal a su cargo,
previo el visto bueno” de la persona ftitular de la Comision de
Seguridad;
Proponerireguerimientos de capacitacion y profesionalizaciéon para
el mejor desempeno de la Policia;
Aplicar las medidas de disciplina a los elementos de la Policia que
porsucomportamiento o desempeno se requierq;
Supervisar la observancia y cumplimiento del Reglamento de Transito
yaVidlidad, asi como de las disposiciones legales que regulen la
circulacion de vehiculos en las vias a cargo del Municipio;
Poner a disposicidon de ministerio publico, los vehiculos y conductores
involucrados en hechos de trdnsito, en los tiempos que establezcan
las leyes;
Buscar el desarrollo integral de la corporacion, ademds de vigilar la
disciplina y honorabilidad de sus integrantes;

Vigilar la organizacion del transito de vehiculos en la jurisdiccion
del municipio;
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XXVIII. Ordenary vigilar que se lleven a cabo las labores de orientacion
y auxilio en materia de transito vehicular;

XXIX. Establecer programas de capacitaciéon para los miembros de la
corporaciéon, que coadyuven a su formacién civica, académica,
humana y técnica;

XXX. Garantizar el resguardo de los vehiculos que hayan participado en
accidentes viales o por cualquier otro motivo haya sido ingresado al
depodsito oficial;

XXXI. Disenar e implementar acciones dirigidas a la prevencidnwy. solucion
de la problemdtica de trdnsito y vialidad en el municipio;\contgase
en las estadisticas, mapas de frecuencia de heches'€ infracciones
viales;

XXXII.Ejercer el mando inmediato y vigilar el desempeno del cuerpo
adscrito a la Policia Vial, asi como detefmingr las estrategias vy
lineamientos de operacion;

XXXIII. Ejecutar acciones de transito y viglidad, enfcoordinacion con
autoridades federales, estatales y municipales;

XXXIV. Apoyar a las autoridades g6rrespondientes en la detencién,
resguardo y presentacion de véhiculos de motor terrestre, cuando asi
lo soliciten;

XXXV. Solicitar a la autorid@d estatalicorrespondiente la cancelacion
0 suspension de licenciasyy permisos de conducir por la comision de
infracciones al ReglamentodeTrdnsito y Seguridad Vial del Municipio
de Morelia;

XXXVI. Exigir los dispositives viales necesarios a los propietarios y/o
representantes legales’de establecimientos comerciales, negocios,
empresas, desarfolladores que intervengan en la vialidad, con
motivo “de, reparaciones, construcciones y/o condicionamientos;
este, para garantizar la seguridad de conductores, peatones vy
trabajadores;

XXXVIL, “SEsiablecer, mantener y vigilar los dispositivos viales para el
cohirol de ftransito, revision de documentos, asi como el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Transito y Seguridad Vialidad del Municipio de Morelia;

XXXVIl.  Rendir diariamente a la persona titular de la Comision de
Seguridad, el parte de novedades del municipio que tengan que ver
con la seguridad ciudadana; vy,

XXXIX. Las demds que expresamente le confiera la persona titular de la
Comision de Seguridad y la normatividad aplicable.

Articulo 79. La Unidad de Andlisis tendrd las siguientes atribuciones:
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VI.

VII.

Dictar y supervisar las medidas y acciones para prevenir la comision
de delitos, mediante sistemas homologados de recoleccion,
clasificacion, registro, andlisis y evaluacion de informacion, sin afectar
el derecho de las personas sobre sus datos personales, bajo los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Generar andlisis técnico-tacticos y estratégicos con kase enyla
informaciéon recolectada, para la generacion de inteligencie 'y
proponer acciones para su aplicacion operativa;

Supervisar la realizacion de operativos para la prevencgionydel delito
en términos de la legislacion aplicable;

. Supervisar que los elementos de la policia regaberr e inCorporen a las

bases de datos criminalisticas, la informacionygue contribuya en la
prevencion de los delitos, sin afectar el derecho de'las personas sobre
sus datos personales;

Desarrollar acciones sistematizadasfara la planeacion, recopilacion,
andlisis y aprovechamiento dedd informacion para la prevencion del
delito;

Realizar las acciones necesarias'quepermitan garantizar el suministro,
infercambio, sistematizacién, consulta, andlisis y actualizacion de la
informacién que diariamentesse’genere sobre seguridad publica para
la toma de decisiones;

Supervisar el désempeneddel personal adscrito a la direccion a su
cargo, asi camo aplicarias medidas disciplinarias correspondientes;

Vlil.Informar de 1@s avances, resultados e incidencias del personal y de

XI.

seguridadigue'se presenten en el municipio a la persona titular de la
Conaisaria de [a'Policia de Morelia;

Velar por el uso adecuado de los recursos materiales y herramientas
de frabajo asignadas al personal de la direccion y rendir los informes
al drea administrativa de la asistencia e incidencia del personal a su
Cargo

Desarrollar y disenar herramientas tecnoldgicas y estadisticas que
permitan la generacion de estrategias y la emision de directrices que
fortalezcan la prevencién de violencia y la delincuencia en el
municipio de Morelia;

Crear bancos de informacion que permitan el establecimiento de
programas especiales que conlleven a la formacion de una estrategia
de prevencion y combate a la delincuencia; vy,

165



XII.

Las demds que expresamente le confiera la persona titular de la
Comisaria de la Policia de Morelia y/o de la Comision de Seguridad,
asi como la normatividad aplicable.

Articulo 80. La Unidad de Investigacion, tendrd las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIL.

Recibir denuncias de hechos posiblemente constitutivos de delito;
Practicar las inspecciones y ofros actos de investigacion, asficomo
reportar sus resultados al Ministerio PUblico. En aquellos quese requiera
autorizacion judicial, deberd solicitarla a través de su conducto;
Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y enggeneral, realizar
todos los actos hecesarios para garantizar la integridad deles'indicios;
Recolectar y resguardar objetos relacionados cén laiinvestigacion de
los delitos;

Entrevistar alas personas que pudieran aportaralgundato o elemento
para la investigacion;

Requerir alas autoridades competentes y selicitar a las personas fisicas
o juridicas, informes, documeniosy, y mateérial para fines de la
investigaciéon. En caso de nega@tiva, informard al Ministerio Publico
para que determine lo conducente;

Actuar bajo el mando del'MinisterioyPublico en el aseguramiento de
bienes para fines de la investigacion de los delitos;

Realizar las diligencias negcesSarias para investigar los hechos
posiblemente constifutivos ,de delito para guiar la politica de
prevencion y aperiar elementos que fortalezcan las investigaciones
ministeriales;

Ejecutar las drdenes de presentaciéon de infractores administrativos,
solicitadasyeorla persona titular de la Comisidon de Seguridad; vy,

Las demds que expresamente le confiera la persona titular de la
Comisaria de la Policia de Morelia y/o de la Comision de Seguridad,
asi éomola normatividad aplicable.

Articulo81."La Unidad de Proximidad y Vigilancia tendrd las siguientes
afribuciones:

Salvaguardar la integridad de las personas y la preservacion de sus
bienes, asi como garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
publica;

Prevenir la comision de delitos e infracciones administrativas y realizar
acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

166



VI.

VII.

VIII.

XI.

Ordenar la realizacion de patrullaje movil, terrestre y aéreo para inhibir
la comision de actos delictivos;

. Coadyuvar con otras autoridades en la observancia y cumplimiento

de las leyes en materia de seguridad publica y prevencion del delito;
Imponer las sanciones por infracciones administrativas de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y en general, realizar
todos los actos necesarios para garantizar la integridad de los indicios;
Recolectar y resguardar objetos relacionados con la investigacionde
los delitos;

Vigilar que la aplicaciéon de las infracciones adminisiréfivas se realice
de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Participar, en el dmbito de su competencia, eft Iaieoncertacion de
compromisos y acuerdos en materia de seguridad publica y
prevencion del delito, de conformidad con las dispgésiciones legales
aplicables;

Trabajar con las organizaciones ciudadanasden la prevencion e
investigacion de los delitos; vy,

Las demds que expresamentelle confiera la persona titular de la
Comisaria de la Policia de Morelid'y/o de la Comision de Seguridad,
asi como la normatividad @plicable:.

Articulo 82. La Unidad de Reaccidngtendrd las siguientes atribuciones:

VI.

Realizar conformeénea, la leydas detenciones o aseguramientos en casos
de flagrancia, dando @viso de ello al ministerio publico sin dilacion
alguna;

Poner a“disposicion del Ministerio PUblico o de los jueces de control a
las personas detenidas y los bienes que hayan sido asegurados;
Informair a los detenidos sobre los derechos que en su favor establecen
las leyes;

Colaborar, con las autoridades municipales competentes en la
proteccion de la integridad fisica de las personas y en la preservacion
de sus bienes, cuando se vean amenazadas por situaciones que
impliquen violencia o riesgo inminente;

Dirigir proyectos y acciones especiales para garantizar, mantener y
restablecer el orden y la paz publicos;

Dirigir la busqueda vy localizacion de artefactos explosivos, asi como
en casos de disturbios y situaciones de mdximo riesgo; v,
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VII.

Las demds que expresamente le confiera la persona titular de la
Comisaria de la Policia de Morelia y/o de la Comision de Seguridad,
asi como las disposiciones legales aplicables.

Articulo 83. La Unidad de Atencién a Victimas del Delito tendrd las siguientes
atribuciones.

VI.

VII.

VIII.

Establecer los manuales y protocolos de atencion inmediagta a
victimas para la policia de Morelia los términos de la nemmatividad
aplicable;

Capacitar a todo el personal de la policia de Morelig@€frlos manuales
y protocolos de atencién a victimas;

Implementar la atencion médica, de frabajogsocial, psicoldgico y
juridico a las victimas en los Centros de Atengion arVictimas;

. Canalizar a las victimas a los centros especializados . de atencion que

existan en el municipio;

Coordinar la recepcion de las denuncids,de /iechos posiblemente
constitutivos de delito en los términos,de la nermatividad aplicable;
Infformar a las dreas de iavestigacion de todos los hechos
posiblemente constitutivos de delito de [os que tenga conocimiento;
Informar a la Unidad de Andlisis, deytodos los hechos posiblemente
constitutivos de delito de los que tenga conocimiento; vy,

Las demds que expresameniefle confiera la persona titular de la
Comisaria de la Policia de Morelia y/o de la Comision de Seguridad,
asi como la normaiividad@plicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El“presente Reglamento Interior de la Comision Municipal de
Seguridad Citdadana de Morelia, Michoacdn de Ocampo, entrard en vigor

el _dia

sigliente al de su publicacion en el Peridédico Oficial del Gobierno

Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo, o la Gaceta
Municipal del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacdan.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones de cardcter administrativo
contenidas en reglamentos, circulares y ordenanzas generales que se
opongan al presente Reglamento Interior.

TERCERO. La Comision Municipal de Seguridad Ciudadana de Morelig,
Michoacdn de Ocampo, dentro de los sesenta dias, posteriores a la entrada
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en vigor del presente Reglamento Interior deberd elaborar y presentar al H.
Ayuntamiento de Morelia, para su consideracion y en su caso aprobacion
los protocolos de actuacion de las cdmaras corporales, asi como los
Manuales de Organizaciéon y Procedimientos que correspondan a cada una
de las unidades administrativas que la conforman.

Se instruye a la Comision Municipal de Seguridad Ciudadana de Morelia,
para efecto de que en un plazo de noventa dias a partir de la aprobacion
del presente reglamento y en coordinacion con las Areas Administrativas
competentes realicen la revisidon, actualizacion y en su caso la elaberdegion
de los reglamentos y protocolos materia de aplicaciéngde” atriuciones,
obligaciones funciones y facultades derivadas del presente reglamento.

CUARTO. Todos los procedimientos administrativos, 4ecursos y asuntos
operativos que se desarrollen actualmente se contfinwardngealizando en los
términos y tiempos establecidos inicialmefte, siempre y cuando no
contravengan las disposiciones normativas.

QUINTO. Con fundamento en el arficulo 64.fraccion V de la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, notifiquese al C.
Presidente Municipal de Morelid, Michoacén de Ocampo para los efectos
legales a que haya lugar.

SEXTO. En caso de incumplimiento al presente Reglamento Interior, se
actuard conforme a lémestablecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas pdra elgEstado de Michoacdn de Ocampo y demds
disposiciones normativas.aplicables.

SEPTIMO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn
qgue noftifigueya la Contraloria Municipal, de la aprobacion del presente
Reglamento IAterior en los términos senalados.

OCTAVO.)Se instruye al Secretario del Ayuntamiento del Municipio de
Morelia, Michoacdn para que realice los fradmites correspondientes a efecto
dengue se publique el presente Reglamento Interior en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional Estado de Michoacdn de Ocampo y en los
estrados de éste H. Ayuntamiento de Morelia, para los efectos legales a los
que haya lugar.

Dado en las instalaciones de Palacio Municipal en la Ciudad de Moreliq,
Michoacdn, alos 29 dias del mes de marzo de 2023.
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COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

ING. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRESIDENTE DE LA COMISION

SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ
SINDICA MUNICIPAL E INTEGRANTE DE KA COMISION

MINERVA BAUTISTAGOMEZ
REGIDORA INTEGRANIE DELA COMISION

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDE AL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA APRUEBA EL REGLAMENTOJNTERIOR DE LA COMISION MUNICIPAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA DE MORELIA, MICHOACANIDE OCAMPO, MICHOACAN DE OCAMPO, EL CUAL CONSTA DE 71 FOJAS
UTILES.
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8.4 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL REGLAMENTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA COMISION MUNICIPAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE
OCAMPO.

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTES.

Los suscritos Alfonso Jesus Martinez Alcdzar, Susan Melissa Vasquez Pérez y
Minerva Bautista Gomez, en cuanto Presidente Munigipal, Sindic@ Municipal
y Regidora respectivamente, todos integrantes de la Comision de
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion “Civil 4y Participacion
Ciudadana del Honorable Ayuntamiento @Constitucional de Morelia,
Michoacdn, en observancia y ejercicio de las affibuciones contenidas en el
articulo 115 fracciones | parrafo primerogyall parrafes primero y segundo de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114
parrafo primero, 123 fracciones | y IV ywwd?26 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de MichgacandeiOcampo; 1, 2, 5 pdrrafo segundo,
14,17 fracciones |, ll y lll, 40 incis@s a) fracciones Xlll y XV, b) fraccion I, 48, 49,
50 fraccion |, 51 fracciones |, IX y Xk, 64 fracciones Il, V y XVII, 67 fracciones IV
y VI, 68 fracciones Il y IV, 177 y 182 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado
de Michoacdn de Ocampo;ii, pdrrafo segundo, 26, 31 inciso B, 32 fraccidén
|, 34, 36 y 41 del Bando denGobierno del Municipio de Morelia; 14y 16 del
Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica del Municipio de
Morelia, Michoacdn; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento “de _"‘Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia, nos
permitimosypresentar a consideracion del Cabildo, el presente DICTAMEN
CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE
MORELIA, MICGHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL REGLAMENTO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA COMISION
MUNICIPAL "DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO, argumentando y sustentando para tal efecto
en losssiguientes:

ANTECEDENTES
Que de conformidad con la abrogacion de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de Michoacdn de Ocampo, publicada el 31 de diciembre de 2001;
y aprobacion en consecuencia de Ley Orgdnica Municipal del Estado de
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Michoacdn de Ocampo y publicada en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo en fecha 30 de marzo
de 2021, y en cumplimiento al articulo tercero segundo pdarrafo transitorio
que a la letra dice: “...De igual forma en un plazo no mayor a 120 dias
naturales el Municipio deberd actualizar todos sus reglamentos, y
especificamente deberd modificar o crear un reglamento municipal para
dotar de atribuciones a las Jefas o a los Jefes de Tenencia y las autoridades
auxiliares segun considere conveniente y de acuerdo con lineamientos
senalados en la presente Ley..."”

Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo.quinfo
transitorio del Bando de Gobierno Municipal que a la letra dice: “Se instruye
a las Dependencias y Entidades de la Administracion PdblicadMunicipal, a
efecto de que en el término de 90 dias naturales expida Ias actualizaciones
en su Reglamento Interno.”

Que mediante oficio D.S.M./317/2023 de fecha 10'de marzo de 20223 y
suscrito por la C. C.P. Susan Melissa Vdsquez Rérez, Sindica Municipal del
Ayuntamiento, por el cual remite oficio CMSC/099/2023, con el Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial de la"Comision Municipal de
Seguridad Civdadana del Municipiodde Morelia, Michoacdn de Ocampo,
Michoacdn a fin de que se realice.el.estddio, andlisis y dictamen del mismo.

Derivado de la reunion de trabajo de fecha 22 de marzo de 2022, por parte
de los integrantes de la Comisiond Gobernacion, Seguridad Publica,
Proteccidén Civil y Participdeion Ciudadana del H. Ayuntamiento de Morelia
en conjunto con la Direccionde Normatividad y mediante las cuales se tuvo
a bien realizar el estudio permenorizado del asunto que nos ocupa y de las
cuales se deriva el'presente Dictamen.

CONSIDERANDOS

Que, lafraeeion |l parrafo segundo del articulo 115 de la Constitucion Politica
de 1os Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 pdrrafo primero, 123
fraeciones Iy IV y 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
deMiehoacdan de Ocampo; 1, 2, 5 parrafo segundo, 14, 17 fracciones |, Il y
I, 40 incisos a) fracciones Xlll y XV, b) fraccion I, 48, 49, 50 fracciéon |, 51
fraeciones |, IX y Xl, 64 fracciones Il, V y XVII, 67 fracciones IV y VI, 68
fracciones Il y IV, 177 y 182 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Michoacdn de Ocampo; 1 pdrrafo segundo, 26, 31 inciso B, 32 fraccion |, 34, 36
y 41 del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 14 y 16 del Reglamento
de Organizacion de la Administracién Publica del Municipio de Morelia,
Michoacdn; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento
de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia, facultan al H. Ayuntamiento
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para aprobar y expedir los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general, que organicen la administracion
puUblica municipal a fin de regular las materias, procedimientos, funciones y
servicios puUblicos de su competencia.

Que, bajo ese tenor, se precisa que los ordenamientos juridicos del
Ayuntamiento de Morelia, como toda norma juridica debe estarse
adecuando a los constantes cambios que experimenta la sociedad vy
ajustarse a las condiciones actuales de la misma, aspecto al que nuestro
municipio de Morelia, no es ajeno, mdas aun que la misma Ley @rgdanicd
Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, prevé en su

Capitulo XXXIV, articulo 178 que a la letra dice:

“Los Reglamentos Municipales son ordenamtientes jurdicos que
establecen normas de observancia obligatorda para el propio
Ayuntamiento y para los habitantes del Munigipio, clyo propdsito es
ordenar armonicamente la convivencia soeigl en el fterritorio
municipal y buscar el bienestar de la“eomunidad. Los Gobiernos
Municipales deberdn expedir . contandcon sus reglamentos
actualizados y vigentes, ajustdndose a la Ley que establezca el
Congreso del Estado vy vigilande,que sércumpla con lo dispuesto en
los ordenamientos juridices Federales y con las resoluciones de la
Suprema Corte de Justi¢ia de la Nacion, debiendo ser publicados
para su observancia, “en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del €stado de'Michoacdn de Ocampo.”

Que, la consolidaciéon, desarrello e impulso de la sociedad en sus diversos
sectores, requiere\del fortalecimiento de un marco juridico en la
administraciongeublica del municipio de Morelia, que cumpla con las nuevas
lineas de accion, 6kjetivos y metas que se impulsan, en un confexto de
transformaciones para el ejercicio de una politica honesta, transparente y
CON URygkan cempromiso social.

Por oy, anteriormente expuesto, los intfegrantes de la Comision de
Gobernagion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Citdadana del Honorable Ayuntamiento de Morelia, hemos realizado el
estudio del presente instrumento, por lo cual nos permitimos someter a su
consideracion y en su caso aprobacion del siguiente Dictamen con
Proyecto de Acuerdo por el que el H. Ayuntamiento de Morelia aprueba
expedir Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de la
Comision Municipal de Seguridad Ciudadana del Municipio de Morelig,
Michoacdn de Ocampo, de conformidad con los siguientes:
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PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conocer y resolver el
presente asunto al Pleno del Honorable Ayuntamiento de Moreliq,
Michoacdn, de conformidad a lo dispuesto en las atribuciones contenidas
en los articulos 115 fracciones | pdrrafo primero, y Il pdrrafos primero vy
segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexican®@s; 112,
113, 114 parrafo primero, 123 fracciones |y IV y 126 de la Constitucion Palitica
del Estado Libre y Soberano de Michoacdn de Ocampo; 5 pdrrafe seégundo,
14, 17, 40 incisos a) Xlll, 64 fracciones Il, V y XVII, 67 fracciones N4y VI, 68
fracciones Il y IV y 182 de la Ley Orgdnica Municipgl delgEstado de
Michoacdn de Ocampo. 1 pdrrafo tercero, 25, 30 fracgion y; 39 bis del
Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; y 78 dellReglamento de
Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuatamiento de Morelia.

SEGUNDO. Queda surtfida la legal compeiencia de la Comision de
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccién Givil y Participacion
Ciudadana del Honorable Ayuntamientarde Morelid, para el estudio, andlisis
y elaboracion del presente dictamens de conformidad con los articulos 40
incisos a) XV, 48, 49, 50 fracciéon |y 51 fracciones |, IX y Xl de la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de Michoaedn de Oeampo; 32 fracciones | del Bando
de Gobierno del Municipio deMorelia; y, 35, 36 y 37 del Reglamento de
Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia.

TERCERO. Resulta procedenie dprobar el Dictamen con Proyecto de
Acuerdo por el que'el™H, Ayuntamiento de Morelia aprueba expedir
Reglamento del Servicie® Profesional de Carrera Policial de la Comision
Municipal de Seguridad Ciudadana del Municipio de Morelia, Michoacdn
de Ocampo; defivado del estudio y andlisis de dicho documento realizado
por la comision competente del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

Derivadodeslas, consideraciones expuestas y fundamento legal invocado,
estaiComision de Gobernacién, Seguridad Publica, Proteccion Civil vy
Participacion Ciudadana del Honorable Ayuntamiento de Morelia, tienen a
bien"presentar al Pleno de este H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn,
para su consideracion y en su caso aprobaciéon el Dictamen que contiene
el siguiente:

ACUERDO

UNICO. El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn aprueba expedir el
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA
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COMISION MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, en los siguientes términos:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA
COMISION MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 1°. El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas
para la organizacion, desarrollo y funcionamiento delServigio Profesional de
Carrera Policial en el municipio de Morelia, Miehoacdanide Ocampo, en los
términos de los articulos 124 y 125 de la Ley del Sistem@ Estatal de Seguridad
PUblica de Michoacdn de Ocampo, y78,de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 2°. El Servicio de Carreray €5, un conjunto de procesos vy
procedimientos de cardcter obligatorio y permanente, que tiene por objeto
garantizar la igualdad de opaoariunidades de acceso, permanencia y
ascenso, basado en el métito y la experiencia, el desarrollo institucional, la
estabilidad, la seguridad, elevar la profesionalizacion, fomentar la vocacion
de servicio y el sentido'de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento
de los principios constitugionales.

Articulo 3°. Parales,efectos del presente Reglamento se entenderd por:

|. Academias: Las instituciones o wuniversidades de formacion,
capaeitacion, actualizacion y profesionalizacion policial;

[I'hAgente o Policia: Integrante de la Policia de Morelia, adscrito a la
Cemision Municipal de Seguridad Ciudadana, facultado para realizar
funciones de proximidad social, control, supervision y vigilancia, asi
como la aplicacion y notificacién de infracciones por violaciones a las
disposiciones establecidas en el Reglamento de Transito y Vialidad del
Municipio de Morelia, Michoacdn;

lll. Aspirante: La persona que manifiesta su interés por ingresar al Servicio
Profesional de Carrera Policial, a fin de incorporase al procedimiento
de seleccion;
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V. Audiencia: A la audiencia de senalamiento de faltas o
incumplimiento a los requisitos de permanencia, ofrecimiento y
desahogo de pruebas y presentacion de alegatos;

V. Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento Constitucional de Moreliq,
Michoacdn de Ocampo;

VI. Cadete: Al aspirante que una vez cumplido los procedimientos
de reclutamiento y seleccidon ingresa a la formacidn inicial;

VII. Carrera Policial: Al Servicio Profesional de Carrera Policial;

VIII. Catdlogo de Puestos: Al instrumento que detalla descripcién vy
perfil de puesto sujeto al Servicio Profesional de Carreraq.

IX.Centro: EI Centro Estatal de Certificacion, Acreditacion y Control'de
Confianza;

X. Comisario: Comisario de la Policia de Morelia;

X|.Comision de Honor y Justicia: Comisidén del Sérvicie Profesional de
Carrera, Honor y Justicia de la Comisidon Municipal de Seguridad
Ciudadana;

XII. Comision de Seguridad: Comisién Munigipal de Seguridad
Ciudadana;

XIIl. Comisionado: A |la persona jitwlar de lafComisionado Municipal
de Seguridad Ciudadana;

XIV. Concurso: A la Competenciarabierta entre diversas personas en
quienes concurren las mismas, condiciones para elegir al mejor
candidato;

XV. Consejo: Al Consejo Nacional de Seguridad Publica;

XVI. Consejo Estatal: Al Consejo Estatal de Seguridad Publica;

XVII. Corporacion: A de laPolicia de Morelia adscritos a la Comision
Municipal de Seguridad Ciudadana;

XVIII. Direccién desAsuntos Internos: Direccidén de Asuntos Internos de
la Comision Municipal de Seguridad Ciudadana;

XIX. Estimulos: Son reconocimientos y premios que se conceden a los

infegrantes dela Policia Municipal del Morelia, para fomentar la
permadnencia en el cargo, la lealtad institucional y la vocacion de
servicio;

XXe Instituciones policiales: Dependencias encargadas de la
seguridad publica a nivel federal, estatal o municipal
XXL Miembro: Al miembro integrante de la Comisién del Servicio

Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia de la Comision
Municipal de Seguridad Ciudadana del Municipio de Morelia,
Michoacdn;

XXII. Municipio: El Municipio de Morelia, Michoacdn;

XXIII. Ley: A la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado
de Michoacdn;

XXIV.  Lineamientos: A los lineamientos para la implementaciéon del
Servicio Profesional de Carrera de los policias;
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XXV. Organo Colegiado: A la Comisién del Servicio Profesional  de
Carrera, Honor y Justicia;

XXVI.  Periodo de Migracion: Al tiempo que estard sujeto el personal en
activo para incorporarse al Servicio;

XXVII.  Plan Individual de Carrera: A los cursos de capacitacion,
certificacion, evaluacidon del desempeno, evaluaciones de
habilidades, destrezas y conocimientos; evaluacion de control vy
confianza; reconocimientos; estimulos; régimen disciplinario y
sanciones;

XXVIII.  Policia: La Policia de Morelia;

XXIX. Presidente: A la persona titular de |la Presidencia Munigipal’de
Morelia;

XXX. Principios Constitucionales: A la legalidad,« objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto @ los derechos
humanos.

XXXI. Profesionalizacion: Al proceso permanente 4 progresivo de
formacion que se integra por las etapas desdformacion inicial,
actualizacién, promocidén especializacidn y «lta direccion, para
desarrollar al mdximo las competengias, capacidades y habilidades
de los integrantes de la corpora€ion;

XXXIl.  Programa(s) de Capacitacion:” A aquellos que fienen
capacitacion obligatoria gstablecida por la Comision Municipal de
Seguridad Ciudadana;

XXXIll.  Programa Rector: Al'conjunto de contenidos encaminados a la
profesionalizacion @e los servidores publicos de las instituciones
policiales e instituciones,degrocuracion de justicia, respectivamente;

XXXIV. Registro Nacional:"El Registro Nacional de Personal de las
Instituciones Policiales;

XXXV. Reglamento: Al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial de'la,Comisidon Municipal de Seguridad Ciudadana;

XXXVI.4 Servicio: Al Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio
de Morelia, Michoacdn de Ocampo;

XXXVII'“Secretario Ejecutivo: A la persona fitular del Secretariado
Ejecutivo del Sistema;

XXXV “Sistema Estatal: Al Sistema Estatal de Seguridad Publica de
Michoacdn de Ocampo;

XXXIX. Sistema Nacional: Al Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XL. Titular: A la persona Titular de la Comision del Servicio Profesional
de Carrera Policial, Honor y Justicia del Municipio de Morelia;
XLI. Titular de la Direccion Administrativa: A la persona titular de la

Direccion Administrativa de la Comision Municipal de Seguridad
Civdadana;
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XLII. Suplente: Al Suplente del Titular de la Comisidn del Servicio
Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia del Municipio de
Morelia;

XLILI. Vocal de Elementos: Al Vocal de Elementos de la Comision del
Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia del Municipio
de Morelia.

XLIV. Vocal de Mandos: Al Vocal de Mandos de la Comisidon del
Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia del Mgnicipio
de Morelia; y

XLV. Vocal Representante de Asuntos Internos: "Alw, Vocal
Representante de Asuntos Internos de la Comision deél sServicio
Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia del Municipio de
Morelia;

XLVI. Vocal Representante de Contraloria: Al Vocal Representante de
la Conftraloria del Honorable Ayuntamiento del Ménicipio de Morelia;
Y.

XLVIl.  Vocal Representante de Recwrsos Humanos: Al Vocal
Representante de Recursos Humanos de, la £&omisidon del Servicio
Profesional de Carrera Policial, Henor y Justicia del Municipio de
Morelia.

Articulo 4°. La relacién juridica entre ehintegrante y el Ayuntamiento se rige
por los articulos 116 fraccidon (VI y 123 apartado B fraccidon Xl de la
Constitucion  Politica de los “Estados Unidos Mexicanos, las leyes
reglamentarias y demas disposiciones administrativas sobre la materia que
se emitan con arreglo a los orden@mientos constitucionales citados.

Articulo 5°. Las @isposiciones contenidas en este Reglamento serdn
aplicables a los policias del Municipio de Morelia, Michoacdan de Ocampo.

Articulo 6°, El Servicio*comprende el grado policial, la profesionalizacion, la
evaluacion, W, antigledad, insignias, condecoraciones, estimulos vy
recondcimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocion, asi
comao, eltegistro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su
¢@so, hayaracumulado el integrante. Se regird por las normas minimas
siguientes:

I7"La Comision de Seguridad, deberd consultar los antecedentes de
cualquier aspirante en el Registro Nacional antes de que se autorice
sU ingreso a la misma;

Il. Todo aspirante deberd ser evaluado por el Centro Estatal de
Acreditacion, Control y Confianza;
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lll. Ninguna persona podrd ingresar a la Comision de Seguridad si no ha
sido debidamente certificado y registrado en el Sistema;

V. Sélo ingresardn y permanecerdn en la Comision de Seguridad,
aquellos aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los
programas de formacion, capacitacion y profesionalizacion;

V.La permanencia de los infegrantes en la Comision de Seguridad estd
condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine la,Ley
y este Reglamento;

VI. Los méritos de los policias serdn evaluados per la Comision del
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia de lafComision de
Seguridad, que se encargard de determingdr lasypromociones vy
verificar que se cumplan los requisitos de pemmanencia, senalados en
las leyes respectivas;

VII. Para la promocion de los policiastse deberdan considerar, la
antigledad, el nivel académicomlos resulfddos obtenidos en los
programas de profesionalizacién, los méritos demostrados en el
desempeno de sus funciones y susapfitudes de mando y liderazgo;

VIII. Se determinard un regimen de estimulos y prevision social que
corresponda a las funciones. de los policias;

IX.Los integrantes podranser c@mbiados de adscripcion, con base en las
necesidades delsefvicio;

X. El cambio de un integrante de un drea operativa a ofra de distinta
especialidad, sélo podrd ser autorizado por la persona titular de la
Comision de Seguridad; vy,

Xl.La Coemision de Seguridad establecerd los procedimientos relativos a
cada una de las etapas de la Carrera Policial.

Adiculoe 7°. No formardn parte del servicio los servidores puUblicos de libre
designacion o que no acrediten la formacién policial.

Articulo 8°. La actuacion de los Policias se regird por los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos reconocidos en la legislacion vigente.

Articulo 9°. Los fines de la Carrera Policial son:

179



V.

V.

Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el
empleo, con base en un esquema proporcional y equitativo de
remuneraciones y prestaciones para los policias;

. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia vy

eficacia en el desempeno de las funciones y en la éptima utilizacion
de los recursos de las instituciones policiales;

Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia
mediante la motivacion y el establecimiento de un adecuadassistem@
de promociones que permita satisfacer las expectativas dedesarrollo
profesional y reconocimiento de los policias;

Instrumentar e impulsar la capacitacion 'y profesionalizacion
permanente de los policias para asegurar ladealtad insfitucional en la
prestacion de los servicios; vy,

Las demads que expresamente establezca'las disposiciones aplicables.

Articulo 10. Denfro del servicio, sdlowsé podrd ingresar, permanecer vy
ascender a la categoria, jerarquiano “grado inmediato superior y ser
separado en los términos y las condiciones que establece este reglamento.

Articulo 11. La organizacidn, jer@rquica de la Comision de Seguridad,
considerard las categariassiguientes:

l.
Il.
.
V.

Comisario;
Inspectores;
Oficiales; vy,
EscalanBdsica.

Articulo), 120 La Comision de Seguridad, con base en la organizacion
jerarquica terciaria y definida en el catdlogo de puestos establece las
categorias sujetas al Servicio de la siguiente forma:

Comisario;

ll. Inspector;
lIl. Sub-Inspector;

V.

Oficial;

V. Sub-Oficial;

VI.

Policia primero;

180



VII. Policia segundo;
VIII. Policia tercero; vy,
IX.Policia.

Articulo 13. La funcién operativa de la Comisién de Seguridad, en materia
de policia preventiva y policia vial se organizard bagjo el esquema de
jerarquizacion terciaria, cuya célula bdsica se compondrd invariablemente
por tres elementos.

Con base en las categorias jerdarquicas senaladas en el articulo preegedente,
la persona titular de la Comisaria de la Policia Morelia, deberd@ gubrir al
menos el mando correspondiente al quinto nivelgascendente de
organizacion en la jerarquia.

Los titulares de las categorias jerdrquicas estardn facultados para ejercer la
autoridad y mando policial en los diversos cargos o 'eemisiofes.

Articulo 14. La libre designacién es la eleccién directa de un sujeto por parte
de la autoridad correspondiente, para formar parfede los  integrantes de
la instituciéon policial no pertenecientesfal servicio.

Articulo 15. La persona titular de dJe#Rresidencia Municipal, de conformidad
con lo establecido en la Ley delSistemade Seguridad PUblica del Estado de
Michoacdn de Ocampo podrd designar:

l. A'la persona fitular deja Comision de Seguridad; vy,
Il. Al Titular de lg Comisarierde la Policia de Morelia.

Articulo 16. La‘earrera policial es independiente de los nombramientos para
desempenar cargostadministrativos o de direccion que el integrante llegue
a desempenar en las instituciones policiales. En ningun caso habrd
inamowilidad en los cargos administrativos y de direccion.

Endérminoside las disposiciones aplicables, la persona titular de la Comision
de Seguridad podrd designar a los integrantes en cargos administrativos o
deé direccion de la estructura orgdnica de la institucidon a su cargo; asimismo,
padrd relevarlos libremente, respetando su grado policial y, derechos
inherentes al servicio.

TITULO SEGUNDO )
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.
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CAPITULO |
DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES

Articulo 17. Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales los policias se sujetardn a las siguientes obligaciones:

|. Tener estabilidad, ingreso y permanencia en el servicio en los terminos
y bajo las condiciones que prevé este reglamento;

Il. Recibir el nombramiento como servidor publico deg€dtrera una vez
cubiertos los requisitos establecidos en este reglamento;

lll. Percibir las remuneraciones correspondientesfa susgcargo, ademds de
los beneficios y estimulos que se prevean;

V. Acceder a un cargo distinto cuande se haya cumplido con los
requisitos y procedimientos descritos en esteiofdenamiento;

V.Permanecer en el servicio en losytérminos y bajo las condiciones que
prevén la formacion ini€ial, “ingreso, formacion continua vy
especializada, evaluacidon para la permanencia, desarrollo y
promocion de este reglamento yydemads disposiciones aplicables;

VI. Recibir capacitaciony actualizacidon con cardcter profesional
para el mejor desempene’de sus funciones;

VII. Ser evaluado con base en los principios rectores de este
reglameénte, v 'conocer el resultado de los exdmenes que haya
sustentado;

VIIK Ser evaluado nuevamente previa capacitacion

correspondiente, cuando en alguna evaluacidon no haya resultado
Aprobado, en los términos previstos en el Reglamento;

IX.A ser promovidos de categoria y rango, en los términos de la carrera
policial;

X. Participar en los concursos de ascenso a que se convoque;

XI.Promover los medios de defensa que establece este reglamento,
contra las resoluciones emitidas en aplicacion de la misma;
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XIl. Recibir una indemnizacién en los términos de ley, cuando sea
aplicable;

XII. Recibir un frato justo y respetuoso por parte de sus superiores,
iguales en categoria jerdrquica y subordinados;

XIV. Que le sea dotado sin costo alguno, el equipo tactico individual
que le corresponda para garantizar su seguridad e integridad, fisica,
asi como el mejor desempeno de sus funciones;

XV. Recibir oportuna atencidon médica y el fratamiento adgCuado,
cuando sufran lesiones en el cumplimiento del debef, en la institucion
publica o privada mdas cercana al lugar de los hechos;

XVI. Contar con seguro de vida y de serviciés médicos;
XVII. Recibir el respeto y la atencidén deda comunidad a la que sirven;
XVIII. Ser sujeto de consideracionesmestimulosty recompensas cuando

su conducta y desempeno asi lg’ameriten;

XIX. Tener jornadas de rabadje acordes con las necesidades del
servicio asi como disfrutar de prestaciones tales como aguinaldo,
vacaciones, licencias o descanso semanal;

XX. Ser asesorados yadefendidos juridicamente por la Comision de
Seguridad o dregs juridicas del H. Ayuntamiento, segun sea el caso,
en forma gratuita,€en el supuesto en que por motivos del servicio y a
instancia de Un particular, sean sujetos a algun procedimiento que
tengan porebjeto fincarles responsabilidad penal o civil;

XXI. En caso de maternidad y paternidad, gozar de las prestaciones
laborales establecidas en la legislacion correspondiente;

XXII. Gozar de las prestaciones y servicios de seguridad social, que
con base a la capacidad presupuestaria del municipio sean
implementadas; vy,

XXII. Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 18. Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales los policias se sujetardn a las siguientes obligaciones:
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|. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego
al orden juridico y respeto a las garantias individuales y derechos
humanos reconocidos en la Constitucion;

ll. Preservar la secrecia de los asuntos que por razéon del desempeno de
su funcidn conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

lll. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro 4.0 que
hayan sido victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar
proteccion a sus bienes y derechos. Su actuaciéon serd congruente,
oportuna y proporcional al hecho;

V. Cumplir sus funciones con absoluta imparci@lidad y sin
discriminacién alguna;

V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolefar aetos de  tortura,
aun cuando se tfrate de una ordenysuperioro se argumenten
circunstancias especiales, tales como “amenoza a la seguridad
publica, urgencia de las investigaeiones o cualquier otra; al
conocimiento de ello, lo dehungiard inmediatamente ante la
autoridad competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo
abstenerse de todo actovarbitr@rio y de limitar indebidamente las
acciones o maniféstaciones que en ejercicio de sus derechos
constitucionales.y con‘eardcter pacifico realice la poblacion;

VII. Desempenarsu mision sin solicitar ni aceptar compensaciones,
pagos o gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En
particularsesopondrdn a cualguier acto de corrupcidn y en caso de
tener,conocimiento de alguno, deberdn denunciarlo;

VIII Abstenerse de ordenar o readlizar la detencidn de persona
alguna sin cumplir con los requisitos previstos en los ordenamientos
constifucionales y legales aplicables;

IX&Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

X. Actuadlizarse en el empleo de métodos de investigacion que
garanticen la recopilacién técnica y cientifica de evidencias;

Xl.Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia
adoptados por las instituciones policiales;
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XIl. Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con
otfras insfituciones de seguridad publica, asi como brindarles, en su
caso, el apoyo que conforme a derecho procedaq;

XIIl. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e
indicios de probables hechos delictivos o de faltas administrativas de
forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta
tramitacion del procedimiento correspondiente;

XIV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurades, pard
beneficio propio o de terceros;

XV. Someterse a evaluaciones periddicas para €acreditar el
cumplimiento de sus requisitos de permanencid, asi¢omof obtenery
mantener vigente la certificacion respectiva;

XVI. Informar al superior jerdrquico,4de manera inmediata, las
omisiones, actos indebidos o constitutivosg##de delito, de sus
subordinados o iguales en categariayjerarquica;

XVII. Cumplir y hacer cumplir confdiligencia las érdenes que reciba
con motivo del desempen® deysusifunciones, evitando todo acto u
omisidon que produzca deficienci@ensu  cumplimiento;

XVIII. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad,
espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo
su mando;

XIX. Inscribir tlas Tdetenciones en el Registro Administrativo de
Detenciones,conforme a las disposiciones aplicables;

XX. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o danar informacidén o
bienéssenyperjuicio de las instituciones;

XXI. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a
gonocer por cualguier medio a quien no tenga derecho,
documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o
cualquier otfra informacion reservada o confidencial de la que tenga
conocimiento en egjercicio y con motivo de su empleo, cargo o
comision;

XXII. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de
la ciudadania, o de sus propios subordinados, excepto cuando la
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peticion rebase su competencia, en cuyo caso deberd turnarlo al
drea que corresponda;

XXII. Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones
bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras sustancias adictivas de cardcterilegal, prohibido o controlado,
salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos
U ofros similares, y que previamente exista la autorizacion
correspondiente;

XXIV.  Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicofropicas, estupefacientes u ofras sustanci@gs adictivas de
cardcter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el
consumo de los medicamentos controlados sed@ auforizadd mediante
prescripcion médica, avalada por los setvicieg§ medicos de las
instituciones;

XXV. Abstenerse de consumir en las instalacionés de sus instituciones
0 en actos del servicio, bebidas embriagantes;

XXVI.  Abstenerse de realizar condyctas que desacrediten su persona
o la imagen de las instituciones,ideniro o fuera del servicio;

XXVII.  No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen
actos inherentes dylas afribuciones que tenga encomendadas.
Asimismo, no podrd ‘hacefse acompanar de dichas personas al
realizar actos dehsefvicio;

XXVIII.  Los dem@s que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 19. Ademds de lo sehalado en el articulo anterior, los integrantes de
la Comisi6bhmde Seguridad, tendrdn especificamente las obligaciones
siguientes:

I7"Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las
actividades e investigaciones que realice;

Il. Remitir a la instancia que corresponda la informaciéon recopilada, en
el cumplimiento de sus misiones o en el desempeno de sus
actividades, para su andlisis y registro.  Asimismo, entregar la
informacién que le sea solicitada por otras instituciones policiales, en
los términos de las leyes correspondientes;
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lll. Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion vy
persecucion de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo,
catdstrofes o desastres;

V. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;
V. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

VI. Obedecerlas érdenes de los superiores jerdrquicos o de quienes
ejerzan sobre él funciones de mando y cumplir con . fedas sys
obligaciones, realizdndolas conforme a derecho;

VII. Responder, sobre la ejecucion de las érdenesddirectas que
reciba, a un solo superior jerdrquico, por regld general, fespetando
preponderantemente la linea de mando;

VIIL. Participar en operativos de coordinacion cef ofras instituciones
policiales, asi como brindarles, en su case, apdyo que conforme a
derecho proceda;

IX.Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y
equipo que se le asigne cof mativoide sus  funciones, haciendo uso
racional de ellos sdlo en el desempeno del servicio;

X. El personal operative,de la Policia de Morelia adscrito a la Comision
de Seguridad, para el'desafrollo de su jornada laboral deberd portar
en todo momento lI&hedmara corporal de solapa que le sea asignada
por esta institucion, sin que esta sea manipulada, apagada u
obstruida de, sutvisibilidad, con la finalidad documentar las
actividadeswy. actuaciones que realicen en aras de salvaguardar la
seguridad publica, laintegridad, derechos de la ciudadania y a su vez
preservar el orden y la paz publica;

XREl agente de la Policia de Morelia para el 6ptimo desempeno de sus
fUnciones deberd portar el uniforme completo, asi como los
aditfamentos proporcionados por esta institucion, ddndoles el uso
correcto, manteniéndolos en buen estado fisico, sin usarlo fuera de
horario de servicio;

XII. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de
apuestas o juegos u otros centros de este tipo, si no media orden
expresa para el desempeno de funciones o en casos de flagrancia, v,

XIIl. Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables.
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Siempre que se use la fuerza publica se hard de manera racional,
congruente, oportuna y con respeto a los derechos humanos. Para tal
efecto, deberd apegarse a las disposiciones normativas, administrativas y
protocolos aplicables, realizdndolas conforme a derecho.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 20. El Servicio funcionard mediante los siguientes procesos:

|. Planeacién y Control de Recursos Humanos;
ll. Ingreso;

lll. Permanencia y desarrollo; vy,

V. Separacion.

C,APiTULO l
DEL PROCESO DE LA PLANEACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 21. El proceso de la planeacidn y“control de recursos humanos se
llevard a cabo a través de los procedimientos de registro y andlisis de la
informacién, de la herramienta de'seguimiento y control, del registro de los
elementos en el Registro Nacional, de la actualizacion del catdlogo de
puestos, manuales @éworganizacion y procedimientos, asi como el
diagndstico del servicio en’la€omision de Seguridad.

Articulo 22. La®*Rlaneacién y Control de Recursos Humanos es el proceso a
través del cual se disena la forma de conseguir que la policia municipal
disponga oportunamente de un sistema de gestion de recursos humanos
sustentade.eninormas de profesionalizacion y servicio mediante el andlisis
cuafititativo y cualitativo de las competencias que deberdn de reunir los
intfegranteside la policia municipal conforme al catdlogo, descripcion y perfil
de puestos establecidos previamente.

Articulo 23. El proceso de la planeacion y control de recursos humanos se
llevard a cabo a través de los procedimientos de:

l.  Registro y andlisis de la informacion;

. De la herramienta de seguimiento y conftrol;

lll.  Delregistro de los elementos en el Registro Nacional;
IV. De la actualizaciéon del catdlogo de puestos;
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V. De los manuales de organizacion y procedimientos; y
VI. Del diagnostico del Servicio en la policia municipal.

Articulo 24. Los principales beneficios de la planeacién son:

I.  En relacidon a las actividades de reclutamiento y seleccion de
personal, permite acudir a las fuentes mds eficaces al conocerse
previamente la exigencia de la policia municipal y los requisitos que
deberdn reunir los aspirantes;

Il. Los programas de formacion podrdn ser diseshados e impartidos con
el objetivo de activar y/o desarrollar los requisitos que |os integrantes
necesitan en el servicio;

lll.  Alidentificar el contenido de los puestos se estard en pasibilidades de
disenar un programa de evaluacion de grendimientos de los
integrantes, asi como evaluar sus potencialid@des:’y,

IV. El conocer previamente los requisitos exigidos g4por el servicio
profesional, permite disenar con base en ellos, lasdplanes de carrera,
quedando definidas por tanto las exigencias deslos mismos.

Articulo 25. El catdlogo, descripciénfy perfi de puestos es una norma
administrativa indispensable para ordenar “de manera sistemdtica la
estructura ocupacional, las trayectoriaside ascenso y planeacion de los
Servicios.

Articulo 26. La Comisidon cantard conna base de datos para el seguimiento
y control del servicio_ profesional que contendrd como minimo cuatro
bancos de informacion:

|.  De datos generales y especificos de los aspirantes;

Il. De datos'generales 'y especificos de los integrantes;

lll.  De las sancionés impuestas al amparo del régimen disciplinario; y
IV. De lasiseparaciones, remociones o bajas de los infegrantes.

Articulo '27. La base de datos es la herramienta para el suministro,
administracion y gestion de los datos de los aspirantes e integrantes que se
generan desde el reclutamiento hasta la conclusion del servicio profesional.
Esta informacién tendrd cardcter confidencial, serd registrada y actualizada
poOrel Secretario Técnico de la Comision.

Articulo 28. El registro de la base de datos contendrd como minimo la
siguiente informacion:

|.  Respecto de los Aspirantes:
a. Nombre completo;
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n.

SQ@"0Q00T

Fecha y lugar de nacimiento;
Registro Federal de Confribuyentes;
Clave Unica de Registro de Poblacion;

Edad;

Sexo;

Domicilio particular;
Estado civil;

NUmero de convocatoria;
Folio;

Informacidn respecto del procedimiento de reclutamiento;
Informacién respecto del procedimiento de seleccion;

. Informacion respecto del procedimiento dedformacion inicial;

Y.
Nombramiento y certificacion.

Il. Respecto de los infegrantes:

d.
e.

. Cédula Unica de Identificacién Persenal;
. Plan individual de carrerampolicial;yen el que se incluird

informacién respecto deda formacién continua, evaluaciones
del desempeno, evaludciones de destrezas, habilidades vy
conocimiento, asi como evaluaciones de control y confianza;
Informacién relativa a ‘los estimulos, reconocimientos vy
recompensas;

Cambio de ddscripcion;y,

Sancionesy correcciones disciplinarias.

lll. Respecto dela separacion, remocion o bajas de los infegrantes:

a.

Espeeificar si el motivo de la conclusidon del servicio se llevd a
cabo mediante un procedimiento de separacidon, remocion o
baja; vy,

mkaninformacién senalada serd requisitada segun se frate de

aspirantes e integrantes de la institucion y tendrd cardcter
confidencial.

Articulo 29. El registro disciplinario formard parte de la base de datos y en él
se deberdn incorporar las correcciones y sanciones disciplinarias de cada
infegrante; la inscripcion de las mismas y su actualizacion; serd obligacion
del Secretario Técnico de la Comision informar a las demds instancias vy
corporaciones de seguridad de las causas por las cuales causen baja los
agentes de la policia de Morelia.
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Cuando a los integrantes se les dicte cualquier auto de procesamiento,
sentencia condenatoria o absolutoria, sancion administrativa o resolucion
que modifique, confime o revoque dichos actos, se notificard
inmediatamente al Secretario Técnico de la Comisién de Seguridad, para su
debido registro.

Las resoluciones que emita la Comision serdn inscritas en la base de datos
por el Secretario Técnico en un plazo no mayor a cinco dias hdbiles de su
emision.

CAPITULO II
DEL PROCESO DE INGRESO

Articulo 30. El proceso de Ingreso busca acercar algmayor niUmero  de
aspirantes iddneos a ocupar los diferentes puestos @ traves de'las siguientes
secciones:

|.  Convocatorig;

ll. Reclutamiento;

lll.  Seleccidn;

V. Formacién inicial;

V. Nombramiento;

VI. Certificacion;

VIl. Plan Individual de Carreradsy,
VIIl. Reingreso.

SECCION |
DE'LA CONVOCATORIA

Articulo 31. @, convocatoria es un instrumento publico y abierto para
ingresar a la Comisién de Seguridad que contemple los requisitos minimos
para ingresar en tiempo y forma a la misma.

Articulo ), 32. Las convocatorias tendrdn como minimo las siguientes
caracteristicas:

a. Senalar nombre preciso del puesto con base en el catdlogo de
puestos y el perfil del puesto que deberdn cubrir los aspirantes;

b. Contemplar el sueldo a percibir por la plaza vacante o
promovida; asicomo del monto de la beca durante el curso de
formacion inicial;

c. Precisar los requisitos que deberdn cubrir los aspirantes;

d. Mencionar el nUmero de plazas vacantes para la convocatoria
emitida;
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e. Senalar lugar, fecha y hora de la recepciéon de los documentos
requeridos, aplicacion de exdmenes y la entrega de resultados;

f. Contemplar los requisitos, condiciones y duracion de Ila
formacion inicial y demds caracteristicas de la misma.

g. Senalar que se integrard al servicio;

h. La convocatoria emitida no fomentard discriminacion alguna,
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de,salud,
la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado,civil
o cualquier otra que atente contra la dignidad humanawy.tenga
por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de’las
personas;

i. Encaso deinconformidad por parte de los aspirantes o cadetes
en alguna de las etapas del procéso ‘de seleccion o
determinacion podrdn interponer el re€ursofde rectificacion.

Articulo 33. La convocatoria interna es un instramento def” promocion de los
policias a ocupar una plaza superior, para lo eual ieéndrdn que cubrir los
requisitos establecidos en el articulo amterior, m@s los que considere la
Instituciéon Policial.

Articulo 34. Cuando ningun canglidate, sujeto a promocién o a ocupar una
plaza vacante cumpla con alguno de los requisitos establecidos en ésta, se
lanzaréd a convocatoria publica y abierta pudiendo realizar una
confratacion externa.

SECCION I
DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 35. El feelutamiento del servicio, permite atraer el mayor nimero de
aspirantes iddneos, que cubran el perfil del puesto y demds requisitos para
la ocupacidn de una plaza vacante o de nueva creacion, dentro de la
escaldbésica, a través de convocatorias internas y externas.

Articule)36. bos aspirantes al ingresar al servicio deberdn cubrir y comprobar
los_siguientes requisitos:

b Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles.

. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por
sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso
penal;

lll.  Ensu caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;
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VI.
VII.

VIII.

X.
XI.

XII.

Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
a.En el caso de aspirantes a las dreas de investigacion,
ensenanza superior o equivalente;
b.Tratdndose de aspirantes alas dreas de prevencidon, ensenanza
media superior o equivalente;
c.En caso de aspirantes a las dreas de reaccion, los  estudios
correspondientes a la ensenanza media bdsica;
Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;
Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico ¥ de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;
Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianzg;
Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, gstupefacientes u
otfras que produzcan efectos similares;
No padecer alcoholismo;
Someterse a exdmenes para comprobar la @usencia de alcoholismo
o el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;
No estar suspendido o inhabilitado, nithabef sido destituido por
resolucion firme como servidor publico;
Cumplir con los deberes estableCidos en la ley y demds disposiciones
que deriven de la misma; y,
Los demds que establezcan ofras disposiciones legales aplicables.

Articulo 37. Los aspirantes a ingresar al servicio deberdn presentar en el lugar,
fecha y hora senalados efAlla convocatoria la siguiente documentacion:

VI.

VI
VIII.
IX.

Acta de nacimiento;

Cartilla liberadatdel Servicio Militar Nacional; en el caso de los
hombres;

Carta reciente, de no antecedentes penales; emitida por la
autaridad competente;

Credencial de elector vigente;

Comprebante de estudios correspondiente al drea a ingresar;

Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna
institucion policial de seguridad publica, fuerza armada o empresas
de seguridad privada, la cual en todo caso deberd haber sido de
cardcter voluntario;

Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono);

Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la institucion; vy,

Dos cartas de recomendacion.

Articulo 38. Una vez que se han cubierto los requisitos anteriores, Ia Comisidon
del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia de la Comision de
Seguridad, procederd a realizar la seleccion.
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SECCION Il
DE LA SELECCION

Articulo 39. La seleccidn es el proceso que consiste en elegir, de entre los
aspirantes que hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil
y la formacion requeridos para ingresar a las Instituciones Policiales.

Articulo 40. Las evaluaciones para la seleccion del aspirante, “serdn
aplicadas por el Centro Estatal de Evaluacion, Acreditacion y{@entrolidé
Confianza, y estardn integradas por los siguientes exdmenes:

l.  Médicos;

Il. Toxicologicos;

lll.  Psicoldgicos;

IV. Poligrdficos; y,

V. Socioecondmicos;

Articulo 41. Los aspirantes que hayan aprobado los,exdmenes de seleccion,
tendrdn derecho a recibir la formagion Jinicial y una beca econdmica
durante el desarrollo de esta.

Articulo 42. Los aspirantes firman@n unaicarta en la que se comprometan a
concluir su formacion inicial.

SECCIC')N' v
DE LAFORMACION INICIAL

Articulo 43. La formacion inicial permite que los cadetes que aspiran a
ingresar al servigio realicen actividades académicas encaminadas a lograr
el Optimo desempengo de sus funciones de acuerdo con el perfil del puesto.

Articulo._44. %\La academia serd el establecimiento educativo que
profesionaliceyevalle en el desempeno a los policias.

Articulo 45. Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacion
inicial que realice de la academia, serd requisito indispensable para ingresar
al senvicio.

Articulo 46. El cadete que haya concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de formacion inicial, tendrd derecho a ingresar a la institucion
policial y deberd laborar para la misma un  periodo minimo de 3 anos.

SECCION V
DEL NOMBRAMIENTO
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Articulo 47. El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia
de nuevo ingreso, por parte de la autoridad competente, del cual se deriva
la relacidon laboral e inicia en el servicio y adquiere los derechos de
estabilidad, permanencia, formacién, promocién y desarrollo, ascensos,
estimulos y retiro en los términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 48. El cadete que ha concluido satisfactoriamente con los
procedimientos correspondientes de reclutamiento, seleccién y quethaya
aprobado la formacidn inicial, tendrd derecho a recibir el nombramiento
formal como policia dentro de la escala bdsica con todos los derechos y
obligaciones como miembro del servicio.

SECCION VI ]
DE LA CERTIFICACION

Articulo 49. La certificacion es el proceso mediante gl cual los policias se
someten a las evaluaciones periddicas establecidasgor el Centro Estatal de
Certificacion, Acreditacion y Controlgde |Confianza, para comprobar el
cumplimiento de los perfiles de personalidaa, éticos, socioecondmicos vy
meédicos, en los procedimientos defingreso, permanencia y promocion.

Articulo 50. La certificacion tiene\por objeto:

a. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos
generalestwy., espegificos para desempenar sus funciones;
conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional.

b. Identificar |1@s factores de riesgo que interfieran, repercutan o
penganten peligro el desempeno de las funciones policiales,
con elfim.de garantizar la calidad de los servicios, enfocdndose
a los siguientes aspectos de los policias:

l. 4. Cumplimiento de los requisitos de edad vy el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

Il. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus
egresos guarden adecuada proporcién con sus ingresos;

k" Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicofréopicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

IV. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar
suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme
como servidor publico; y,

195



VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en este reglamento.

Articulo 51. La Comisién de Seguridad, conforme a la Ley del Sistema Estatal
de Seguridad Publica, informard el resultado de las evaluaciones que emita
el Centro Estatal de Evaluacion, Acreditacion y Control de Confianza, y estas
podrdn ser Unicamente cualquiera de las siguientes:

l.  Aprobado;y,
ll.  No aprobado.

SECCION VI
DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

Articulo 52. El plan de carrera del policia, debgrad comprender la ruta
profesional desde que éste ingrese a la Comision“dé Seguridad hasta su
separacion, mediante procesos homologades e interrglacionados en los
que se fomentard su sentido de pertenencia. a ésta, conservando la
categoria y jerarquia que vaya obteniendo, a findde infundirle certeza y
certidumbre en el servicio.

Articulo 53. Una vez concluidos tedeslos procedimientos que contempla el
proceso de ingreso se les tendrd que elaborar a los elementos el plan
individual de carrera el cual contempla:

|.  Los cursos de capacitacion gue tenga que tomar por ano;

Il. Lafecha de evaltaciones'del desempeno;

lll.  Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos;

IV. Fechas de lasievaluaciones de control de confianza;

V. EstimuloSireconocimientos y recompensas a las que se haya hecho
acreedor; vy,

VI. Registto de la aplicacion de sanciones en base al régimen
diseiplinario.

Articuloy54.'La nivelacion académica es el procedimiento académico que
validaylosiconocimientos adquiridos a tfravés de la  preparacion tedrica y la
experiencia profesional por medio de una evaluacidon especificamente
desarrollada a partir de los elementos fundamentales que representa una
funcion profesional.

SECCION Vil
DEL REINGRESO
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Articulo 55. El reingreso se da cuando aquellos policias que renunciaron
voluntariomente desean ingresar nuevamente a la institucion policial
siempre y cuando reunan los siguientes requisitos:

l.
II.
IIl.
V.

Que exista acuerdo favorable por parte de la Comisién;

Que la separaciéon del cargo haya sido voluntaria;

Que exista plaza vacante o de nueva creacion;

Que presenten los exdmenes relativos al procedimiento de desarrollo
y promocion del Ulfimo grado en el que ejercio su funcion; vy,

V. Solo podrd reingresar por una sola ocasion, siempré yacuando
no haya franscurrido un ano de su renuncia.

CAPITULO III
DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO

Articulo 56. La permanencia y desarrollo son gl resultade del cumplimiento
constante de los requisitos establecidos en el‘presente Reglamento para
continuar en la Comisién de Seguridad; Les requisités de permanencia son
los siguientes:

| .

VI
VII.

VIII.

Ser de notoria buena comduetanno haber sido condenado por
sentencia irrevocable pordelito doloso;

Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

No superar la edad maximma de retiro que establezcan las
disposiciones aplicables;

Acreditar que ha éencluido, al menos, los estudios siguientes:

En el caso de infegrantes de las dreas de investigacion, ensenanza
superior, equivalente u homologacion por desempeno, a partir de
bachillerate;

Tratdndose devintegrantes de las dreas de prevencion, ensenanza
medidysuperior o equivalente;

Efmeasonde integrantes de las dreas de reaccion, los estudios
correspondientes a la ensenanza media bdsica;

Aprobar los cursos de profesionalizacion obligatorios y contemplados
en el plan individual de carrera;

Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
Aprobar las evaluaciones del desempeno;

Participar en los procesos de promocidn o ascenso que se
convoquen, conforme a las disposiciones aplicables;

Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares;

No padecer alcoholismo;

Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;
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Xl. Someterse a exdmenes para comprobar el no uso de sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares;

Xll. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucion firme como servidor publico;

Xlll. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de fres
dias consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias;
Y.

XIV. Las demdas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 57. El proceso de permanencia y desarrollo contemplalagcarrera
policial a fravés de las siguientes secciones:

|.  De la Formacién Continua;

. De la Evaluacion del Desempeno;

lll.  De los Estimulos;

V. De la Promocion;

V. De la Renovaciéon de la Certificacion; y,
VI. De las Licencias, Permisos y Comisiones.

SECCION|
DE LA FORMACION CONTINUA

Articulo 58. La formacién, continu@, tiene como objeto incrementar el
desempeno profesional deylos gpolicias a través de la actualizacion,
especializacion, promecién. yalta direccion para un buen desarrollo vy
perfeccionamienta de sus'habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes.

Articulo 59. Ld fermacion continua, es de cardcter permanente y permite
asegurar, .,mantenersy perfeccionar el dominio de los conocimientos,
habilidadeswy destrezas para el desarrollo de sus funciones vy
responsabilidades, asi mismo posibilita tener un desarrollo en la carrera
poliCial.

Articulo 80. La capacitacion especializada permite dotar a los policias de
conocimientos particulares en distintos campos de desarrollo acorde a su
drearde responsabilidad, destrezas y habilidades precisas.

Articulo 61. La alta direccidn es el conjunto de programas educativos de alto
nivel tedrico, metodoldgico y técnico, orientado a la preparacion y
desarrollo de competencias, capacidades y habilidades para la
planeacion, direccion, ejecucion, administracion y evaluacion de los
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recursos y medios que sustentan las funciones y actividades de la Comisidon
de Seguridad.

Articulo 62. Cuando el resultado de la evaluacion de la formacion continua
de un policia no sea aprobatorio, deberd presentarla nuevamente en
tiempo y forma conforme lo establezcan las disposiciones correspondientes.

La Academia deberd proporcionarle la capacitacion necesaria antes de la
siguiente evaluacion, de no aprobar la segunda evaluacion, el policiayserd
separado de la Institucion Policial.

Articulo 63. Los planes y programas de estudio deberdn estérvalidados por
el drea correspondiente de conformidad con el Programé “Rector de
Profesionalizacion

SECCION II
DE LA EVALUACION, DEL'DESEMPENO

Articulo 64. La Evaluaciéon del Desempeno, tiene por objeto ponderar el
desarrollo y rendimiento profesional de los policias, fomando en cuenta la
profesionalizacion y promocionestalbtenidas, siendo aquella de cardcter
obligatorio y aplicacién mensual adravés de los registros computarizados del
sistema SYSPOL.

SECCI('),N n
DE LOS ESTIMULOS

Articule,é5. El'régimen de estimulos es el mecanismo por el cual el Honorable
Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn, otorga el reconocimiento publico a
los.agenteside la policia de Morelia, por actos del servicio meritorios o por su
frayectoric ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el
désempeno del servicio, asi como reconocer y promover la lealtad, el valor,
elméfito y la honestidad de los elementos.

Articulo 66. El régimen de estimulos comprende las recompensas,
condecoraciones, menciones honorificas, distintivos y citaciones, por medio
de los cuales el Ayuntamiento reconoce y promueve la actuacién heroica,
valiente, ejemplar, sobresaliente, y demds actos meritorios de los integrantes.
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Articulo 47. El régimen de estimulos quedard sujeto a las disposiciones que
para tales efectos emita la Comision, fomando en consideracion el
presupuesto de egresos del Municipio para el ejercicio fiscal
correspondiente.

Articulo 68. Los estimulos serdn aprobados por la Comisidon, en apego a los
principios de justicia, equidad, proporcionalidad y conforme a las
disposiciones presupuestales, en la inteligencia de que por unagmisma
accion no se podrd otorgar mdas de un estimulo, ni sumarse para ofergar
otro.

Articulo 69. Para el otorgamiento y recepcién de los estimylos poriparte de
otras Instituciones, Asociaciones u Organismos Nacionales o Internacionales,
el interesado solicitard a la Comisidon autorizacion parg su'‘acepiacion.

Articulo 70. La Comision valorard la integracion al expediente personal de
aqguellos estimulos recibidos por el integrante de “@séciaciones civiles,
autoridades o personas distintas al Ayuntamiente.

Articulo 71. La ceremonia de entregaoficial de los estimulos conferidos, se
realizard en un evento que coincida cendntaecontecimiento importante de
conmemoracion y serd presididasper, la,persona fitular de la Presidencia
Municipal, quien ostente la fitularidad de la Comision de Seguridad y
miembros de la comunidad.

Articulo 72. El Ayuntamientoiypodrd,otorgar los siguientes estimulos:

|.  Reconocimiento'al Policia del mes y ano;
Il.  Estimulos por antigledad en el servicio;
lll. Lo Recompensa;

V. La Condecoragion;

V. La Mencion Honorifica;

VI. EkBistintivo;y,

Vi, LanCitacion.

Articulo “73. El Ayuntamiento implementard un reconocimiento anual
lldmado “Policia del Ano" para los integrantes que hayan destacado en el
desempeno del servicio, y que hayan realizado acciones relevantes en
beneficio de la comunidad, y con motivo de ello, se les oftorgard un
incentivo, que podrd ser econdmico o lo que la Comisidn determine por
acuerdo. La relevancia de las acciones serd analizada por la Comision a
propuesta de la persona fitular de la Comision de Seguridad o en su caso de
la ciudadania.
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Articulo 74. Los estimulos por antigiedad en el servicio serdn otorgados a los
agentes de la policia de Morelia que cumplan cinco, diez, quince, veinte,
veinticinco o treinta anos de servicio y estos podrdn ser econdmicos o con
incremento de dias de vacaciones al ano, segun la disponibilidad de
presupuesto y en apego a la normatividad aplicable.

Articulo 75. La recompensa es la remuneracién de cardcter econédmico o
en especie, dependiendo de la disponibilidad presupuestaria del Municipio,
que se otorga al elemento de la policia para alentar e incentivar su
conducta, creando conciencia de que el esfuerzo y el sdcfificio son
honrados y reconocidos por el Ayuntamiento.

Articulo 76. La condecoracién es la presea o joya que galardenawn acto o
hechos especificos al infegrante.

Las condecoraciones que se otorgardn a los agentesserandas siguientes:

a. Mérito Policial, se otorgard a los iategrantes que realicen los
siguientes actos:

l.  Actos de relevancia excepcionallen beneficio de la policia Municipal;

. Actos de reconocido valor extraordin@riory mérito en el desarrollo de
las acciones siguientes:

|.  Porsu diligencia en la captura de delincuentes;

Il. Por auxiliar con éxito a laypoblacion en general en accidentes y/o
situaciones de peligro o emergéncia, asi como en la preservacion de
sus bienes;

lll.  Actos en cumplimiento defCcomisiones de naturaleza excepcionaly en
condicionesdificiles;

IV. Actos consistenfes en operaciones o maniobras de riesgo
extraordinario;'y,

V. Actos que comprometan la vida de quien las realice.

@=.Mérito Civico, se otorgard a los infegrantes, considerados por la
comunidad como respetables ejemplos de dignidad civica,
diligente cumplimiento de las leyes vigentes, firme defensa de
los derechos humanos, respeto a las instituciones publicas y en
general, por un relevante comportamiento ciudadano;

b. Mérito Social, se otorgard a los integrantes, que se distingan por
el cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de la
comunidad, poniendo en alto el prestigio y dignidad de la
Policia  Municipal, mediante acciones que beneficien
directamente a grupos de personas determinados;
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c. Mérito Ejemplar, se otorgard a los integrantes, que se distingan
en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o
culturaly que sea de relevante interés, prestigio y dignidad para
la Policia Municipal;

d. Mérito Tecnoldgico, se otorgard a los integrantes, que inventen,
disenen o mejoren algun instrumento, aparato, sistema o
meétodo, que sea de utilidad y prestigio para la Seguridad
Publica;

e. Mérito Facultativo, se otorgard a los integrantes, que se"hayan
distinguido por realizar en forma brillante su 4 formacion,
obteniendo en todos los cursos primeros y/o segundas lugares;

f. Mérito Docente, se otorgard a los dhtegraintes, que hayan
desempenado actividades docentes conldistin€ion y eficiencia
por un tiempo minimo de fres anes, pudiendo computarse en
varios periodos; v,

g. Mérito Deportivo, se otorg@rd a'los integrantes que se distingan
en cualquiera de las ramas del” deporte, a quien, por su
participacion en cuglquier disciplina deportiva, a nombre del
Ayuntamiento, ya, sea ‘en justas de nivel Nacional o
Internacional, obtenga alguna presea y a quien impulse o
participe en cualquiera de las ramas del deporte, en beneficio
del Ayuntamiente, ta@nto en justas de nivel Nacional como
Internacional:

Articulo 77. La_mengién honorifica es el gafete o insignia que se otorga al
infegrante por deciones sobresalientes o de relevancia no consideradas
para el otergamiento de condecoraciones.

Articulo 78=ELdistintivo es la insignia con que el Ayuntamiento reconoce al
infegrante, que se destaque por actuacion sobresaliente en el servicio,
dis€iplina o desempeno académico.

Articulo 79. La citacion consiste en el reconocimiento verbal y escrito al
infegrante, por haber realizado un hecho relevante, pero que no amerite o
esté considerado para el otorgamiento de los estimulos referidos
anteriormente.

Articulo 80. Todo estimulo otorgado por el Ayuntamiento, serd acompanado
de una constancia escrita que acredite el otorgamiento y, en su caso, la
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autorizacién de portacion de la condecoracidon o distintivo correspondiente.
Este reconocimiento deberd ser integrado al expediente del elemento.

Articulo 81. En el caso de que el integrante, que se hubiere hecho
merecedor a la entrega de una recompensa fallezca, ésta serd entregada
a fitulo post mortem a sus deudos.

SECCION IV )
DE LA PROMOCION

Articulo 82. La promocion es el acto mediante el cual se otefgé a las policias
la categoria y jerarquia superior al que ostenten conformela lasdispasiciones
legales aplicables y cuando exista la vacante correspondiente.

Articulo 83. Los requisitos para que los policias puedan gparticipar en la
promocion serdn los siguientes:

Estar en servicio activo y no encontrarsedgozando de licencia;
Conservar los requisitos dedngreso y permanencia;

Contar con la antigleddd,necesaria dentro del servicio;
Aprobar las evaluaciones de,control de confianza; vy,

Aprobar el curso fde premocidon que para el efecto se
establezca.

©000Q0

Articulo 84. La promocion selo padrd llevarse a cabo cuando exista una
plaza vacante o de nuexa creadcion para la categoria y jerarquia superior
inmediata, y esta podrd ser dermanera vertical y horizontal de no existir una
plaza vacante de nivel superior inmediata.

Articulo 85. Cuande wun policia este imposibilitado temporalmente por
enfermedad, acreditada, para participar total o parcialmente en las
evaluaeionesiade promocion, tendrd derecho a presentarlas una vez
desaparecidd esa causa.

Articulo 86. Si hubiere sido convocado a fres procesos consecutivos de
promocion sin que haya participado en los mismos, o que, habiendo
paricipado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato
superior que le corresponderia por causas imputables a él, serd separado
del Servicio Profesional de Carrera.

SE,CCIC')N \} ]
DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION
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Articulo 87. La renovacion de la certificacion es el proceso mediante el cual
los policias se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el
Centro Estatal de Certificacion, Acreditacion y Control de Confianza, y
demds necesarios que se consideren en el proceso de permanencia, la cual
tendrd una vigencia de fres anos.

SECCION VI
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES

Articulo 88. La licencia es el periodo de tiempo, previamente autorizadowpor
la Direccion Administrativa de la Comision de Seguridad parala,separacion
temporal del servicio, sin pérdida de sus derechos.

Articulo 89. Las licencias que se concedan alos integrantes defServicio serdn
sin goce de sueldo, siendo las siguientes:

|.  Licencia ordinaria es la que se concede @ solicitud de los policias, de
acuerdo con las necesidades del servicio ypaf un lapso mdaximo de 2
meses y por una Unica ocasion para atender asuntos personales, y slo
podrd ser concedida, con la aprokaeion de la persona titular de la
Comisidén de Seguridad;

Il. Licencia extraordinaria es'la que se concede a solicitud del policia y
por autorizacion la persona tfitular de la Comision de Seguridad, para
separarse del servicie activoardesempenar exclusivamente cargos de
eleccion popular o deyconfianza, no teniendo durante el tiempo que
dura la misma, derecho afecibir percepciones de ninguna indole ni a
ser promovido; vy,

lll. Licencia portenfermedad se regird por las disposiciones legales
aplicables;

Articulo 90."Rara cubrir el cargo de los policias que obtengan licencia, se
nombrardea. otros que actuardn de manera provisional. La designacion de
los Que “ecupardn dicho cargo se readlizard mediante la convocatoria
respectiva eonforme a las disposiciones reglamentarias del servicio.

Articulo 91. El permiso es la autorizacion por escrito que el superior jerdrquico
padré otorgar a un policia para ausentarse de sus funciones, con goce de
sueldo, por un término no mayor a 3 dias al mes, sin que exceda 10 dias al
ano, dando aviso a la Direccidon de Administracion y a la Comision de
Seguridad.

Articulo 92. La comisién es la instruccidn por escrito o verbal que el superior
jerdrquico da a un integrante del servicio para que cumpla un servicio
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especifico, por tiempo determinado, en un lugar diverso al de su adscripcion
o de su centro de trabajo, de conformidad con las necesidades del servicio.

Articulo 93. Los policias comisionados a unidades especiales serdn
considerados servidores de carrera, una vez concluida su comision se
reintegrardn al servicio sin haber perdido los derechos correspondientes.

CAPiTUI;O IV ) )
DEL PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION, REMOCION O SEPARACION

Articulo 94. La separacién es el acto mediante el cualla®Comisién de
Seguridad, da por terminada la relaciéon laboral, cesando 1§ efectos del
nombramiento entre esta y el policia, de maneraddefinitiva ddentro del
servicio.

Articulo 95. Las causales de separacion del policiopdé la Comision de
Seguridad son ordinarias y extraordinarias.

Articulo 96. Las causales de separacidonfordinaria del servicio son:

a. Larenuncia formuladaspor el policia;

b. La incapacidad permanente para el desempeno de sus
funciones;

c. La pension par jubilaciénspor retiro, edad y tfiempo de servicio,
invalidez, cesantia en edad avanzada e indemnizacion global,
Y.

d. La muerte delipdlicia.

Articulo 97. Lasseausales de separacion extraordinaria del servicio son:

l.  El ineumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia que
debe mantener en todo tiempo el policia; vy,

IIl. 4. Remocion por incurrir en causas de responsabilidad con motivo de su
€ncargo.

Articulo 98. La separacién del servicio para los integrantes de la Comisidon de
Seguridad, por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia,
se realizard mediante el siguiente procedimiento:

|.  El superior jerdrquico, deberd presentar queja fundada y motivada

ante la Direccion de Asuntos Internos de la Comision de Seguridad, en
la cual deberd senalar el requisito de ingreso o permanencia que
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VI.

presuntamente haya incumplido por el policia, adjuntando los
documentos y demds pruebas que considere pertinentes;

La persona titular de la Direccidon de Asuntos Internos de la Comisidn
de Seguridad, notificard la queja al policia y lo citard a una audiencia
que deberd efectuarse dentro de los quince dias siguientes a la
citacién, para que manifieste lo que a su derecho convengaq,
adjuntando los documentos y demds elementos probatories que
estime procedentes;

El superior jerdrquico podrd suspender temporalmente algpolic€ia,
siempre que a su juicio asi convenga para el adecuddo desarrollo del
procedimiento o para evitar que siga causando perjuicio © frastorno
al servicio para los integrantes de la institucion golicial, hasta en tanto
la Comision resuelva lo conducente;

Una vez desahogada la audiencia4y agotfadas las diligencias
correspondientes, la persona fitular de la Direccién de Asuntos Internos
de la Comision de Seguridad, tumard a lai€omisidn Profesional de
Carrera, Honor y Justicia, el expgdiente con su respectivo proyecto de
resolucion quien resolverd sobre laquejarespectiva;

Quien presida la Comisidon podrdiconvocar a sesiones extraordinarias
cuando estime pertinente;y,

Contra la resolucion por.el incumplimiento de los requisitos de ingreso
y permanencia ‘dela,Comision no procederd recurso administrativo
alguno.

Para efectos dewles 'dispuesto en el presente articulo, se entenderd por
superior jerérquico a:

La persona titular de la Comision de Seguridad;

La persona titular de la Comisaria de la Policia de Morelia; vy,
Alguienes ostenten la tfitularidad de las Direcciones y subdirecciones
de Policia Municipal.

Articulo 99. Confra la resoluciéon de la Comisidn, que recaiga sobre el
infegrante de la instifucion policial, por la causal de separacion
extraordinaria consistente en incurrir en causas de responsabilidad con
motivo de su encargo a que se refiere este reglamento, procederd el recurso
de rectificacion.
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Articulo 100. En el caso de separacion, remocion, baja o cese o cualquier
otra forma de fterminacion del servicio que haya sido injustificada, la
institucion policial sélo estard obligada a pagar la indemnizacion y demdas
prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso proceda su
reinstalacion a la misma.

Articulo 101. Al concluir el servicio el policia deberd entregar al funcionario
designado para tal efecto, toda la informacién, documentacién, equipo,
materiales, identificaciones, valores u ofros recursos que hayan sido puestos
bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega récepcion:

) CAPITULO V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 102. La disciplina comprende el aprecio desi mismo, & pulcritud, los
buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la
exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a lasdeyes, reglamentos
y a los derechos humanos, a los principios y valeres desinstitucion.

La disciplina es la base del funcionamiénta 'y organizacion de la policia de
Morelia, por lo que sus integrantestdeberans sujetar su conducta a la
observancia de las leyes, érdenesgpjerarquias, asicomo a la obedienciay al
alto concepto del honor, de la justicia yde'la ética.

La disciplina demanda respeto y ¢ensideracion mutua entre quien ostente
un mando y sus subordinades.

Articulo 103. La Policia'desMerelia exigird de sus integrantes el mds estricto
cumplimiento del deber, a efecto de salvaguardar la integridad vy los
derechos de las, personas, prevenir la comision de delitos, y preservar las
libertades, el ordenWla paz publicos.

Articule, 104. Eihrégimen disciplinario se ajustard a los principios establecidos
en la, Constifucion Federal, la Constitucion Estatal, la ley de la materia, el
presente “Reglamento, y los ordenamientos legales aplicables; vy
comprenderd los deberes, las correcciones disciplinarias, las sanciones y los
procedimientos para su aplicacion.

El régimen disciplinario en la Comisiéon de Seguridad, estard a cargo de la
Direcciéon de Asuntos Internos, la cual serd la encargada de recibir las quejas
en contra de los infegrantes de la Policia de Morelia dependientes de la
Comision de Seguridad e integrard las correspondientes carpetas de
investigacion; conforme a lo establecido en el Reglamento Organizacion de
la Administracion PUblica del Municipio de Morelia, Michoacdn de Ocampo,
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también serd la responsable de resolver sobre la iniciacion del
procedimiento administrativo disciplinario; acordar y desahogar las
diligencias correspondientes hasta su conclusion, asi como de elaborar el
proyecto de resolucion para presentarlo a la Comision Profesional de
Carrera, Honor y Justicia de la Comisidon de Seguridad;

Articulo 105. El régimen disciplinario permite aplicar las sanciones vy
correcciones a que se haga acreedor el integrante que transgreda los
principios de actuacion previstos en las leyes y el reglamento.

La disciplina se mantendrd bajo las directrices de las érdenes y el mandérSe
entiende por:

I.  Orden: la manifestacion externa verbal o esgritatdel superior con
autoridad que uno o mads subalternos debeft obedecer, observar y
ejecutar. La orden debe ser legitima, 16gica, opodrtuna, clara, precisa
y relacionada con el servicio o funcién;y,

Il. Mando: la autoridad ejercida por un superior jesdrquico de la Policia
Municipal, en servicio activo, sobre_sus inferiores o iguales en jerarquiaq,
cuando éstos se encuentren stbordinados a él en razén de su
categoria, de su cargo o de su comisién:

Articulo 106. La aplicacion dé las sanciones deberd registrarse en el
expediente personal del infractor.

La imposicion de las sanciopes que determinen las autoridades
correspondientes se haréncon independencia de las que correspondan por
responsabilidad civil, penal - administrativa, en que incurran los agentes de
la Policia de Morelia dependientes de la Comision de Seguridad, de
conformidad ¢en,la legislacion aplicable.

Articulo 1073El integrante que infrinja las disposiciones contenidas en la ley y
el presente ordenamiento, asi como otras disposiciones legales aplicables,
incutrirdmyen una falta o infraccion, haciéndose acreedor a la sancién o
correctivo disciplinario correspondiente.

SECCION |
DE LAS EXCLUYENTES DE RESPONSABILIDAD

Articulo 108. Son causas excluyentes de responsabilidad para el infegrante
lo siguiente:

[. Que la accidn se readlice sin intervencion de su voluntad;
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VI.
VII.

Se demuestre la inexistencia de alguno de los elementos que integran
la descripcion de la falta o infraccion cometida;

Se obre por la necesidad de salvaguardar un bien juridico propio o
ajeno, de un peligro real, actual o inminente, no ocasionado
dolosamente por el integrante, danando otro bien de menor valor
que el salvaguardado, siempre que el peligro no sea evitable por otros
medios;

La accion o la omision se realicen en cumplimiento de ungdeber
juridico, siempre que exista necesidad racional del medio empleado
para cumplir el deber, y que este Ultimo no se realice comyel solo
proposito de perjudicar a otro;

Cuando se cometa la falta o infraccion actuafdo en'legitima
defensa;

Se cometa la infraccidon bajo un error invencible; y,

Cuando la infraccidon se produzca por caso fortuito.

SECCION Il
DE LA CLASIFICACIONDE LAS FALTAS

Articulo 109. Las faltas se clasificardn endeves graves y muy graves, cComo
se describen a continuacion:

VI

VAL
VIII.

Serdn consideradasifaltas/leves cometidas por el policia las
siguientes:

No portar su idenfifieacion oficial que lo acredita como Agente de la
Policia de M@éreliasmientras se encuentre en servicio;

No portar su uniforme completo mientras se encuentre en servicio;
No portarsuys insignias mientras se encuentre en servicio;

No portar el equipo completo que le proporcione la institucion,
mienfras se encuentre en servicio;

Exfravie el gafete de acceso o identificacion oficial que le hubieran
sidoy, proporcionados por el Ayuntamiento para el gjercicio de sus
funciones;

No“se actualice en el empleo de métodos de investigacion que
garanticen la recopilacion técnica y cientifica de evidencias;

Omitir conducirse con dedicacion y discipling; vy,

Las demds que establezcan ofras disposiciones normativas y/o
legales.

Serdn consideradas faltas graves cometidas por el policia las
siguientes:
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a. No fratar respetuosamente a las personas

b. Faltar un dia a sus labores sin causa justificada;

c. No cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo
del desempeno de sus funciones;

d. Efectuar todo acto u omisidon que produzca deficiencia en el
cumplimiento de sus funciones;

e. Faltar al respeto y consideraciéon debida a los superiores,
subordinados o iguales;

f. No responder sobre la ejecucidon de las érdenes directasygue
reciba;

g. No hacer entrega, al superior de quien dependa, deldnforme
escrito de sus actividades en el servicio ofen las misiones
encomendadas, con la periodicidad indicada;

h. No expedir por escrito las érdenes cuafndo ‘e, soliCite con la
forma, disciplina y subordinacion debidas uft subalterno, con el
objeto de salvaguardar la seguridad de éste, ofor la naturaleza
de las mismas;

i. No seguir los protocolos de investigacion y de cadena de
custodia legalmente estableeidos;

j.  No participar en operatives y mecanismos de coordinacién con
ofras instituciones de Seguridé@d PUblica, o en su caso, no brinde
el apoyo que conforme anderecho proceda;

k. No preservar conforme @ las disposiciones aplicables, las
pruebas e indicios de, propables hechos delictivos o de faltas
administrativasside forma que no pierdan su calidad probatoria
y se facilite lay cerrecta tramitacion del procedimiento
correspondiente;

l. No inscribirdas detenciones en el registro correspondiente
conforme alas disposiciones aplicables;

m. Ignofar lairotacion de personal;

n&,. No rendir su declaracion de situacion patrimonial;

0. No registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las
actividades e investigaciones que readlice;

P. No apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la
investigacion y persecucion de delitos, asi como en situaciones
de grave riesgo, catdastrofes o desastres;

g. No obtener y mantener actualizado su Certificado Unico
Policial; y,

r. Las demds que establezcan otras disposiciones normativas.

ll. Se consideran faltas muy graves cometidas por el integrante:

a. Extraviar o descuidar el armamento, material, municiones y/o
equipo que se le asigne con motivo de sus funciones;
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—h

Portar o usar su arma de cargo fuera de los actos del servicio;
No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo
de tres dias consecutivos o de cinco dias denfro de un término
de treinta dias; vy,

. Omitir conducirse con apego al orden juridico y de respeto alas

garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Violar las garantias individuales y los derechos humanos, de
acuerdo a las recomendaciones emitidas por la Comisidn de
Derechos Humanos del Estado de Michoacdn y @ Gemision
Nacional de los Derechos Humanos;

Efectuar actos arbitrarios;

. Dejar de aplicar o aplicar parcialmente los reglamentos vy

demds normas aplicables;

Limitar indebidamente las acciones y/@ manifestaciones que en
ejercicio de sus derechos constituciongles 4 con cardcter
pacifico realice la poblacién;

No mantener la secrecia de los @sunt@s que por razon del
desempeno de su funcidn cenozca;

No prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro
o0 que hayan sido victimaswsofendidos de algun delito, y/o no
brindar proteccion afsus Bienes y derechos;

No realizar sus funciones con absoluta imparcialidad;

Cometer actos de acoso de cualquier tipo o de discriminacion
en el gjercicioide sus funciones por cuestiones de raza, género,
religion, preferenegia séxual o cualquier ofro motivo injustificado;

. Infligir o talerar,actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o

degradantes; aun cuando se trate de una orden superior o se
argumenten circunstancias especiales;

. Solicitar © aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones

distintas a'las previstas legalmente;
Lievar a cabo cualquier acto de corrupcion;

=@bligar a sus subalternos a entregar dinero o cualquier otro tipo

de dddiva, sin tener derecho a éstos 0 a cambio de permitirles
el goce de las prestaciones o prerrogativas especiales o
cualquiera a que todo policia tiene derecho;

No denunciar, en caso de tener conocimiento de algun acto
de corrupcion;

Ordenar o redlizar la detencidén de persona alguna sin cumplir
con los requisitos previstos en los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables;

No velar por la vida e integridad fisica de las personas
detenidas;
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t. Disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros;

u. Faltar a las evaluaciones periddicas para acreditar el
cumplimiento de sus requisitos de permanencia sin la debida
justificacion;

v. No informar al superior jerdrquico, de manera inmediata, las
omisiones, actos indebidos o constitutivos de delito, de sus
subordinados o iguales en categoria jerarquica;

w. No fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad,
espiritu de cuerpo y profesionalismo, en simismo y en elfpersondl
bajo su mando;

X. Sustraer, ocultar, alterar, danar o extraviar infefmacion o bienes
en perjuicio de la Institucion;

y. Dar a conocer por cualquier medio a quien noytenga derecho,
documentos, registros, imagenes, coOnstancias, estadisticas,
reportes o cualquier otra informacion resérvada o confidencial
de la que tenga conocimiento enyejercicioyy con motivo de su
empleo, cargo o comision;

z. No atender con la debida diligencia y'€eleridad, la solicitud de
informe, queja o auxiliode |la ciudadania, o de sus propios
subordinados, excepto “e¥ando la peticion rebase su
competencia;

aaq. Infroducir a los instalaciones de la Policia Municipal
bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u ofras sustancias adictivas de cardacter ilegal,
prohibido,o controlado, salvo cuando sean producto de
detenciones, “eateos, aseguramiento u otros similares, y que
previamentefexista la autorizacion correspondiente;

bb. Consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotrdpicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de
cardcter “ilegal, prohibido o confrolado, salvo los de los
medicamentos controlados que sean autorizados mediante
prescripcion médica, avalada por los servicios médicos de la

Institucion;

CC. Consumir en las instalaciones de la Policia Municipal o en
actos de servicio, bebidas embriagantes;

dd. Realizar conductas que desacrediten su persona o la
imagen de la Policia Municipal, dentro o fuera del servicio;

ee. Permitir que personas ajenas a la Policia Municipal

realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga
encomendadas, asi como el hacerse acompanar de dichas
personas al realizar actos del servicio;

ff. Hacer uso de la fuerza de forma irracional y desproporcionada;
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99.

Asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas
y juegos, prostibulos u otros centros de este tipo, si no media
orden expresa para el desempeno de funciones o en casos de
flagrancia;

hh.No remitir a la instancia que corresponda la informacion

Ji

kk.

recopilada, en el cumplimiento de sus misiones o en el
desempeno de sus actividades, para su andlisis y registro; asi
como no enfregar la informacién que le sea solicitada per ofras
Instituciones de Seguridad PuUblica, en los términos de lasileyes
correspondientes;

No ejecutar los mandamientos judiciales y ministerialessque’les
sean asignados, asi como aquellos de 4os que tengan
conocimiento con motivo de sus funciones;

Omitir presentarse sin mediar causa justifisadaen eldugar y hora
que se determine para la prdcticad de 4os exdmenes que
integran la evaluacion del Desempeno;

No usar las cdmaras correctamente de aelerdo al protocolo
correspondiente, v,

Las demds que establezcangetras dispasiciones normativas.

SECCIONII
DE LAS SANCIONES

Articulo 110. En atencién a laggravedad de la falta, se aplicardn las
sanciones siguientes:

l.
Il.
Il.
V.
V.
VI.

Apercibimiento;

Amonestacidn;

Trabajo a favar dela comunidad;

Recibir terapia‘psicologica;

Suspension temporal de funciones con o sin goce de sueldo; vy,
Remoegion o separacion.

Articulo T11. La aplicacion de dichas sanciones se realizard considerando los
factoresysiguientes:

l.

IE
Il.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

Gravedad de la infraccidn;

Danos causados a la Institucion;

Danos infligidos a la ciudadania;

Antecedentes personales del servicio;

Condiciones socioecondmicas del infractor;

Cargo, comision, categoria jerdrquica y antigledad;
Conducta observada con anterioridad al hecho;
Circunstancias de ejecucion;
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IX. Dolo o culpa;

X. Perjuicios originados al servicio;

Xl. Danos producidos a otfros integrantes;

Xll. Danos causados al material y equipo;

Xlll. La reincidencia en su comision; vy,

XIV. Grado de instruccién del presunto infractor.

Articulo 112. El apercibimiento es el acto por medio del cual se da a cenocer
al policia sobre una accidén u omisidn en el ejercicio de sus funcienes,
mediante ella, se le informa las consecuencias de su accidn y s& lexexhoria
a gue enmiende su conducta para no incurrir en una nueva infraccion,
apercibiéndole de que, en caso contrario, se hard acreedor a unasancion
mayor. La aplicacion de esta sanciéon se hard en términos quefno denigre al
policia, de manera publica o privada.

Articulo 113. La amonestacion es el acto por el cualfse advierte al policia
sobre la accién u omision indebida en que incurrid endel ejercicio de sus
funciones, mediante ellqa, se le informa las conseeuengias de su infraccion, y
se le exhorta a que enmiende su condueta pard“no incurrir en una nueva
infraccién, apercibiéndolo de que, en’'caso confrario, se hard acreedor a
una sancidén mayor. La aplicacion de esté@ san€idon se hard en términos que
no denigren al policia, en publice’oc en, privado.

La amonestacion se realizard ante la Lomision del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia de la Comision de Seguridad, para aquellas faltas
gue sean consideradas come.leves por dicha comision.

Articulo 114. La tetapia gsicolégica es el tratamiento dirigido a aquellos
agentes de la Policia de Morelia que derivado de la determinacion de la
Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia de la Comisidn
de Seguridad debah'ser atendidos con la finalidad de solventar algin
problema psicoldégico o de manejo de las emociones, el cual afecte el
desempene,de sus funciones.

Articule) 115: La Comision de Seguridad brindara el apoyo psicoldégico a
fravésy de instancias pertenecientes a esta Comisibn o con aquellas
institugiones o privadas con las cuales se haya celebrado un convenio.

Articulo 116. El frabajo a favor de la comunidad consiste en la prestacion de
servicios no remunerados, en instituciones puUblicas de asistencia social o en
instituciones privadas asistenciales, en donde los agentes de la policia de
Morelia apoyardn en las labores que le sean designadas por la Comision del
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia de la Comision de
Seguridad.
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Articulo 117. La suspension es la interrupcion de la relacion laboral existente
entre el policia y la institucion policial, misma que no excederd del término
que establezcan las leyes administrativas estatales o municipales, derivada
de la violacion de algun principio de actuacién, leyes, disposiciones
administrativas, érdenes de sus superiores jerdrquicos o por estar sujeto el
policia a un proceso penal.

La suspension serd impuesta cuando el agente de la policia sea reincidente
en la comision de las faltas leves, o por ser infractor primario en falfas.graves.

En los casos de suspension, el integrante no deberd prest@rsus servicios y
deberd entregar su identificacidon, municiones, armamenteo; ‘equipo,
documentacion y demds bienes que la policia municipalile haya otorgado
bajo resguardo para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 118. Concluida la suspensidon el integrante deberd presentarse en la
unidad operativa a la que se encuentra adscrito, debiendo informar por
escrito alas personas titulares de la Comision de Seguyridad y de la Comisaria
respecto de su reincorporacion al servigio.

Articulo 119. La remocidn o separacion.es la terminacion de la relacion
laboral entre la institucidon poligial y elypolicia, sin responsabilidad para la
primera.

Articulo 120. Son causales de remocidn las siguientes:

a. Incurriren responsabilidades en el desempeno de sus funciones;

b. Incumplimiento a sus deberesy obligaciones establecidas en las
disposicionesrrelativas al régimen disciplinario; y,

c. Incumpliren los requisitos de permanencia.

Articule, . 121."La remocién serd impuesta cuando el integrante cometa
alguna de las faltas muy graves o incumpla con los requisitos de
perMmaneneia.

Arficulo 122. Los policias que estén sujetos a proceso penal como probables
respoansables de delito doloso, o culposo calificado como grave por la ley,
serdn suspendidos por la Comision, desde que se dicte el auto de formal
prision o de sujecion a proceso y hasta que se emita sentencia ejecutoriada.
En caso de que ésta fuese condenatoria serdn removidos; si por el contrario,
fuese absolutoria procederd su indemnizacion.
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Articulo 123. El agente de la policia de Morelia que no se encuentre
conforme con la determinaciéon de la Comision del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia de la Comision de Seguridad impuesta, tendrd
expedita la via para interponer el recurso correspondiente.

SECCION IV
DEL RECURSO DE RECTIFICACION

Articulo 124. A fin de otorgar al aspirante, cadete y al policia seéguridady
cerfidumbre juridica en el ejercicio de sus derechos, éstos podran'interpéner
el recurso de rectificacion.

Articulo 125. En contra de todas las resoluciones de laeComision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia, a que se refiere este Reglamento, a
excepcion de las resoluciones emitidas por el ‘ineumplimiento de los
requisitos de permanencia; el aspirante, cadete o policia podrd interponer
ante la misma, el recurso de rectificacion denfre del #érmino de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente “es” que se haga de su
conocimiento el hecho que afecta sUs derechos, o el que hubiere sido
sancionado.

Articulo 126. El recurso de rectificacion confirma, modifica o revoca una
resolucion de la Comision deltServicio Profesional de Carrera, Honor vy
Justicia, impugnada por elaspirantér€adete o policia, a quién vaya dirigida
su aplicacion.

Articulo 127. La Comision del'Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia,
acordard si es o no, de admitirse el recurso interpuesto. Si determina esto
Ultimo, sin mayer, frdmite; ordenard que se proceda a la ejecucion de su
resolucion y no habfé& consecuencia juridica para el cadete o policia.

Articulo,128. En caso de ser admitido el recurso, la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia, senalard dia y hora para celebrar
uRa audiencia en la que el cadete o policia inconforme, podrd alegar por
Si 0 per persona de su confianza, lo que a su derecho convenga. Hecho lo
anterior, se dictard la resolucion respectiva dentro del término de 10 dias. En
conird de dicha resolucion ya no procederd ofro recurso alguno.

Articulo 129. La resolucién que se emita con motivo del recurso, deberd ser

notificada personalmente al cadete o policia por la autoridad competente
dentro del término de tres dias.
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Articulo 130. El aspirante, cadete o policia promoverd el recurso de
rectificacion de conformidad con el siguiente procedimiento:

”l.

VI.

El aspirante, cadete o policia, promovente interpondrd el recurso por
escrito, expresando el acto que impugna, los agravios que fueron
causados y las pruebas que considere pertinentes, siempre y cuando
estén relacionadas con los puntos controvertidos;

Las pruebas que se ofrezcan deberdn estar relacionadas con ‘eada
uno de los hechos controvertidos, siendo inadmisible (lawpruebd
confesional;

Las pruebas documentales se tendrdn por nol ofreCidas por el
aspirante, cadete o policia, si no se acompangh alescrité en el que
se interponga el recurso, y sélo serdn recabadas por Ia autoridad, en
caso de que las documentales obren en el expedienie’en que se haya
originado la resolucidon que se recurre;

La Comisidn del Servicio Profesionakde Carrerd, Honor y Justicia, podrd
solicitar que rindan los informes_ gue estime pertinentes, todas y cada
uno de las personas que hayan.intervénido en la seleccion, en el
desarrollo y promocion, enfld dplicacion de sanciones, correcciones
disciplinarias, remocion y la separacion;

La Comisidon del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia,
acordard lo que procedagsobre la admision del recurso y de las
pruebas que hubiere ofrecido el aspirante., cadete o policiq,
ordenando &l desahogo de las mismas dentro del plazo de tres dias
habiles; v,

Vengido el pldzo para el rendimiento de pruebas, la Comisidon del
Servicie, Profesional de Carrera, Honor y Justicia, dictard la resolucion
guépreceda en un término que no excederd de 10 dias hdbiles.

Articuloy131: El recurso de rectificacion no se interpondrd en ningin caso,
confranlos criterios y contenidos de las evaluaciones de control y confianza
que se hubieren aplicado.

Articulo 132. La interposicidn del recurso no suspenderd los efectos de la
sancion, pero tendrd por objeto que ésta no aparezca en el expediente u
hoja de servicios del policia de que se ftrate, asimismo si no resultare
responsable, serd restituido en el goce de sus derechos.

CAPITULO VI
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DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

Articulo 133. Para el 6ptimo funcionamiento del servicio, la coordinacion de
acciones, la homologacién de la funcion policial y su seguridad juridica, la
Comision de Seguridad contard con el érgano colegiado denominado
Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia de la Comision
de Seguridad.

] SECCION |
DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONALDE CARRERA, HONOR Y
JUSTICIA

Articulo 134. La Comisiéon es el érgano colegiado, de cardcter/honorifico,
encargado de conocer, resolver e imponer las sangiones, asfcomo recibir y
resolver el recurso correspondiente que interponga ehprobable responsable.

Tratdndose de conductas probablemente “eonstitutivas de delitos o
violaciones a leyes administrativas, deberd hacerlas del conocimiento, sin
demora, a la autoridad competente, dndependientemente de Ia sancion,
correccion disciplinaria o acto de separ@€ion que deba ejecutar dicha
Comision.

Articulo 135. La Comision se integrard de la siguiente manera:

|.  La persona titular delay,Comision de Seguridad, quien la presidird, con
voz y voto;

ll.  Un Vocal con nivel de'Mando, con voz y voto;

lll. Un Vocal, que serd un representante del Consejo Consultivo, con voz
y voto;

IV. Un Vocal, que, serd quien ostente la titularidad de la Jefatura de
Recursos Humanos de la Direccion general de Seguridad Ciudadana,
@en,VOZy VOto;

Vo, UmVocal'de Elementos, con voz y voto.

VI. Un Secretario Técnico, que serd la persona titular de la Direccion
Administrativa de la Comision de Seguridad, quien Coordinard el
Servicio Profesional de Carrera, con voz; y,

Vdi#'Un representante de la Direccidon de Asuntos Internos, con voz.

El vocal con nivel de mando vy el vocal de elementos serdn personas de

reconocida experiencia, solvencia moral reconocida y destacados en su
funcion.
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Articulo 136. El integrante a que se refiere la fraccion | en caso de suplencia,
podrd nombrar a un representante debidamente designado, en la
inteligencia que debera ser el del nivel jerdrquico inmediato inferior que de
él dependa, conforme a los manuales de organizacion correspondientes en
los asuntos de sus respectivas competencias.

Articulo 137. Los miembros de la Comisidon del Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia de la Comision de Seguridad, durardn en su encarge. por el
periodo constitucional de la administracion municipal, o hasta en tanto no
ocupen el respectivo puesto otras personas designadas por la perséona titular
de la comision.

Los cargos de los miembros de la Comision son honorificas porlo gue no se
recibe remuneracidon econdmica por su ejerciciody sus func€iones son
inherentes al cargo que desempenen.

Articulo 138. La Comision tendrd las siguientes atribuciongs:

|.  Realizar el andlisis de las violaciones, faltasieemetidas y causales de
separacion extraordinaria de losfpolicias, escuchando en todo caso
los argumentos del probabletresponsable y emitir la resolucion
correspondiente;

Il. Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y correcciones
disciplinarias a los probables responsables, de conformidad con el
presente Reglamento;

lll. Resolver sobre el recurso que interponga el probable responsable, en
contra de las resoluciongsique esta Comisidon emita;

IV. Emitir la Conyocatoria para la integracién al Servicio Profesional;

V. Autorizar, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, el monto de
la beca‘@ue se otorgard al aspirante;

VI. Coordinar y difigir el servicio;

VIIl. Aprobar y ejecutar todos los procesos y secciones del servicio
éstablecidos en este reglamento;

VHIl.Evaluar fodos los procesos y secciones del servicio a fin de determinar
quiénes cumplen con los requisitos que se establecen en todos los
CAaSos;

[X. Nerificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia
de los policias, en todo tiempo y expedir los pases de examen para
todas las evaluaciones;

X. Declarar la procedencia del ingreso de los aspirantes, publicar el
listado respectivo y ordenar a la Secretaria de Administracion del
Ayuntamiento, que, conforme a las posibilidades presupuestales de la
misma, realice la contratacion respectiva;
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Xl. Aprobar directamente los procedimientos y mecanismos para el
otorgamiento de estimulos a los integrantes de la institucion policial;
Xll. Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades
presupuestales de la institucion policial, la reubicacién de los

integrantes;
Xlll. Participar en la evaluacion del desempeno;
XIV. Elaborar los planes y programas de profesionalizacion que

contendrd los aspectos de formacion, capacitacion, adiestramiento
y actualizacion;

l.  Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos que
regulan el servicio;

Xlll. Conocer y resolver sobre el otorgamiento degconstancias de
categoria y jerarquia;

XIV. Participar en el procedimiento de separagion ‘del servicio, por
renuncia, muerte o jubilacion de los .ififegr@ntes, asi por el
incumplimiento de los requisitos de permanengia y laffemocion;

XV. Coordinarse con todas las demds autoridades etipstituciones, a cuya
drea de aftribuciones y actividades cerrespondan obligaciones
relacionadas con el servicio;

XVI. Autorizar el otorgamiento, recepcién y en su caso, portacion de los
estimulos de ofras instifuciones, ase€iaciones u organismos nacionales
o internacionales;

XVIl.Establecer los procedimientos aplicables a la profesionalizacion;

XVIII. Celebrar los convenios negesarios para la instrumentacion de la
profesionalizacion;

XIX. Ordenar al secretario ¥€cni€o la inscripcidon de sus resoluciones en la
base de datos;

XX. Autorizar requisitosddicionales a los contemplados en el reglamento,
para los aspirdntes gue deseen ingresar al servicio profesional;

XXI. Emitir las Cémyocatorias para la promocion u ocupacidén de cargos por
el otergamiento de licencias;

XXII.Supervisar la formacion, capacitacion, adiestramiento, desarrollo,
actualizacion, las sanciones aplicadas y los méritos de los integrantes
a fin, de determinar quiénes cumplen con los requisitos para ser

premovidos;

XX Resolver, de acuerdo a las necesidades del servicio, la
readscripcion de los infegrantes;

XXIV. Evaluar a los méritos de los policias y determinar las

promociones, verificando que se cumplan los requisitos de
permanencia, senalados en las leyes respectivas; vy,

XXV. Las demds que le senale este reglamento, las disposiciones
legales y administrativas aplicables y todas las que sean necesarias
para el 6ptimo funcionamiento del servicio.
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Articulo 139. Son facultades de quien preside la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia de la Comision de Seguridad, las
siguientes:

l.
Il.
.
V.
V.

VI.
VII.

VIII.
IX.
X.

XI.

Expedir los nombramientos de los miembros de la Comision;

Autorizar al secretario técnico el inicio de las sesiones de la Comision;
Participar en las sesiones de la Comision con voz y voto;

Tomar protesta a los miembros de la Comisiéon;

Aprobar la convocatoria a sesiones de la Comisidn, para su posterior
elaboracion por parte del secretario técnico;

Firmar la convocatoria;

Tener voto de calidad en caso de empate enflos acuerdos o
resoluciones aprobados por la Comision;

Emitir los acuerdos de la Comision;

Dirigir, en coordinacién con el secretario técnico,d& audiencia;
Expedir copias certificadas de los documentos .&mitidos por la
Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honer'y Justicia; vy,

Las demds que le otorguen la ley y 10§, regleamentos municipales
aplicables.

Articulo 140. Son facultades del secret@rio ¥écnico de la Comision del
Servicio Profesional de Carrerai Honor,y Justicia de la Comision de
Seguridad, las siguientes:

a.

o.

Formular las convoeatorias para las sesiones de la Comision del
Servicio Profesional deiCarrera, Honor y Justicia;

Declarar el quérumiegaly el inicio de las sesiones de la Comision del
Servicio Profesionalfde Carrera, Honor y Justicia;

Dirigir las sesiones de la Comision del Servicio Profesional de Carrera,
Honor y JUSticia@, y conservar el orden de las sesiones;

Solicitar autorizacion de la persona que preside la Comision del
ServiciQ, Profesional de Carrera, Honor y Justicia, o en su caso a su
suplendte en funciones, para dar inicio de la sesidn dando lectura al
orden del diq;

Actudlizar la base de datos de los agentes de la Policia de Morelia
respecto de las resoluciones que emita la Comisidon del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia;

Conservar bajo su resguardo los expedientes de los procedimientos
administrativos sustanciados por la Direccion de Asuntos Internos de
la Comision de Seguridad, ante la Comision del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia;

Someter a consideracion de la Comisidon del Servicio Profesional de
Carrera, Honor vy Justicia, los procedimientos administrativos
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sustanciados con proyecto de resolucidon turnados por la Direccion de
Asuntos Internos de la Comision de Seguridad;

Remitir a los miembros de la Comision del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia, copias simples de los proyectos de
resolucion de los procedimientos administrativos turnados por la
Direccion de Asuntos Internos de la Comision de Seguridad, que se
presentardn en la proxima sesion para su desahogo y determinacion;
Contabilizar la votacion de los miembros de la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia, y notificar a Ia misma el
resultfado del sufragio;

Citar a los agentes de la policia de Morelia presunfdmente
responsables dentro de los procedimientos administrativos,fumados a
la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y/Justicia, a
comparecer en la sesidon en la que preseatard las. prfuebas que
consideré pertinentes y manifestard lo qué.a sus intereses legales
convenga;

Lievar el registro de las resoluciones emitidas por la Comision del
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicid, darles seguimiento y
vigilar su cumplimiento;

Apoyar a los vocales para el eficaz eumplimiento de sus atribuciones;
Lievar el registro cronoldgico.de as sesiones y reuniones internas de la
Comision;

Llevar la correspondencia oficial/de la Comision;

Recibir la documentacion sebrfe el seguimiento de acuerdos de la
Comision;

Proveer los recUrses,materiales necesarios para el correcto desarrollo
de las funcianes'deda Gomision;

Elaborar y resguardar las actas de las sesiones de la Comision;
Realizarlas,nofificaciones, citaciones o emplazamientos, siempre que
el titfular o en'su’' caso su suplente en funciones no haya solicitado el
auxiligyde las diversas dependencias del Ayuntamiento para efectuar
lasmetificaciones; vy,

Lasydemads que le oforguen las disposiciones aplicables y quien
presida la Comision del Comision del Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia, o en su caso su suplente en funciones, asi como las
que resulten de los acuerdos y resoluciones adoptadas en las sesiones
del mismo.

Articulo 141. Cuando un integrante de la Comisidn tenga una relacion
afectiva, familiar, profesional, o una diferencia personal o de otra indole con
el probable responsable o con el responsable de éste, que impida una
actuacion imparcial de su encargo, deberd excusarse ante quien presida
dicha Comision.
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Articulo 142. Si algin integrante de la Comision no se excusa, debiendo
hacerlo, podrd serrecusado por el probable responsable o su representante
para que se abstenga del conocimiento del asunto, debiendo el presidente
resolver sobre el particular.

Articulo 143. Cualquier integrante de la Comision estard impedido para
intervenir o conocer de un asunto cuando:

o Tenga interés directo o indirecto en el asunto de que se fratéwe,.en oiro
semejante, cuya resolucion pudiera influir en la de aquél;

o Tengan interés su céonyuge, sus parientes consanguineos enlinea recta
sin limitacion de grados, colaterales dentro del cuarto'grado/o los afines
dentro del segundo;

o0 Hubiere parentesco de consanguinidad dentrotdel cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, con el probable responsable;

o Exista amistad o enemistad manifiesta que seshagan evidentes mediante
hechos o actitudes del miembro que la demuestre objetivamente con el
probable infractor; e

o Intervenga como perito o como testigo enrel asunto de que se trata.

,SECCIC')N |
DE LAS SESIONES DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA,
HONOR*Y JUSTICIA.

Articulo 144. La Comisiordel Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia
sesionard en la sede de ladComision de Seguridad por convocatoria emitida
por el secretario téchico de la misma.

El secretario técnicénremitird a los miembros de la Comisidon del Servicio
Profesional"de Carrera, Honor y Justicia, la convocatoria con el orden del
dia, y lessproyectos resolucion de los procedimientos administrativos a tratar.

Asticule, 145, Se considerard que hay quérum en las sesiones de la Comisidon
del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, con la mitad mds uno
dée sus/miembros, siempre y cuando se encuentre entre ellos quien preside
la4€oemision 0 en su caso su suplente en funciones.

Sus resoluciones serdn tomadas por mayoria simple de los miemibros
presentes.
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Articulo 146. El Secretario Técnico de la Comisidén del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia, deberd elaborar un acta en la que se registre el
desarrollo, las resoluciones y acuerdos ftomados en cada sesion.

Articulo 147. Las sesiones de la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia, se celebrardn los dias y horas que quien presida esta
determine o en su caso su suplente en funciones, segun los asuntos a tratar
a través de la convocatoria que el secretario técnico emita.

Articulo 148. Las sesiones de la Comision pueden ser publicas o privadasy
siempre serdn video grabadas; estas Ultimas se celebrardn:

I.  Cuando se frate algun asunto que tenga cardcter de resefvado o
confidencial; y,

Il. Porresolucion de quien presida la Comision @ en su CAso su suplente
en funciones.

Articulo 149. La Comisién podrd auxiliarse de“especialistas en las diversas
materias relacionadas con el dmbito de.su competéncia, quienes tendrdn
el cardcter de invitados en las sesiones, con voz, pero sin voto y tendrdn la
calidad de consultores honorarios.

Articulo 150. Las sesiones de la Comisidn s€ llevardn a cabo de acuerdo a
las siguientes formalidades:

I. Lista de asistencia;

Il. Declaracion del guorumiefinstalacion de la Comision;

. Lecturay aprobacion del orden del diq;

IV. Presentacion'de los proyectos de resolucion de los procedimientos
administfativosyy acuerdos;

V. Apraobacion delos proyectos de resolucion o en su caso modificacion
de estos o acuerdos;

VI. Aswniosgenerales;

vily, Deglaracion del cierre de la sesion; y

viil. Levantamiento del acta aprobada y firmada por los que en ella
infervinieron.

ArticUlo 151. Los proyectos de resolucion serdn expuestos ante la Comision
por el secretario técnico, de conformidad con lo dispuesto por el presente
reglamento.

Siempre que un miembro de la Comisidon discrepare de la mayoria podrd

formular por escrito voto particular, el cual deberd estar debidamente
fundado y motivado y se deberd insertar al final de la resolucion respectiva.
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Articulo 152. Los miembros de la Comisidn que tengan derecho a voto sélo
podrdn abstenerse de votar cuando tengan impedimento legal, de
acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 153. Los asuntos, proyectos o acuerdos serdn aprobados por
unanimidad o mayoria simple de votos de los miembros presentes. En caso
de empate, quien presida la Comisidon, o en su caso, su suplente, tendrd voto
de calidad.

Articulo 154. Los asuntos, proyectos o acuerdos tomados por la,Comision
tienen cardcter de obligatorios y se comunicardn a los interesados para su
cumplimiento.

Articulo 155. El presunto infractor en la primera audighciasen gue intervenga
o escrito que presente, deberd designar domicilio dentro del municipio de
Morelia, para oir y recibir notificaciones, y acuerdosydécumentos, de lo
contrario se notificard por estrados.

Articulo 156. El presunto infractor podfd ser asistido de un licenciado en
derecho, asi como autorizar a personasdparea, oir y recibir nofificaciones,
acuerdos y documentos.

Articulo 157. A partir de la nefificacion del citatorio a audiencia, se
apercibird al presunto infractorigue, en caso de no comparecer, la
imputacion se tendrd por cansentida y aceptada salvo prueba en contrario.

g CAPITULO VI
DE.LOS TERMINOS Y LAS NOTIFICACIONES

SECCION |
DE LOS DIiAS Y HORAS HABILES

Articulo 158. fas'actuaciones se practicardn en dias y horas hdbiles. Son dias
habiles, fodos los del ano, menos los sdbados, domingos y aquellos que la
personaytitular de la Comision determine o en su caso su suplente en
funciones.

Son horas hdbiles las comprendidas entre las nueve y las quince horas, y
aquellas que él titular de la Comision determine, o en su caso su suplente en
funciones.

Articulo 159. Si una diligencia se inicié en dia y hora hdbiles, puede llevarse
hasta su fin, sin interrupcion, sin necesidad de habilitacion expresa.
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SECCION i
DE LOS TERMINOS

Articulo 160. Los términos empezardn a correr al dia siguiente de su
notificaciéon y se incluird en ellos el dia de su vencimiento.

En los autos se asentard razdn del dia en que empiece a correr un término y
del que deba concluir. Concluidos los términos fijados, se tendrd por
precluido el derecho que dentro de ellos debid ejercitarse.

Articulo 161. Cuando no se sehale término para la prdctica de.alguna
diligencia o para el gjercicio de algun derecho, se tendrafpér senalado el
de tres dias hdbiles.

SECCION I
DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 162. Las notificaciones se realizardn por &l sécretario técnico, o un
funcionario de la Comision de Seguridad el cual sea habilitado por el quien
presida de la Comision del Servicio Profesional,de Carrera, Honor y Justicia,
O SU caso por su suplente en funcienes.

Toda resolucidn o acuerdo que haya sido emitida por la Comision del
Servicio Profesional de Carrera, Hanor y Justicia, deberd ser noftificada al
interesado en un término ne,mayor a cinco dias hdbiles una vez que haya
concluido la sesion.

Articulo 163. Las nofificaciones se tendrdn por hechas a partir del dia habil
siguiente en que surtan sus efectos.

Articulo 164, Las notificaciones, citatorios, avisos de inicio de procedimiento,
requerimientas, solicitud de informes o documentos y las resoluciones
podran‘tealizarse:

I. _Mediante oficio girado al superior jerdrquico para que este entregué
lo noftificaciéon al agente de la policia de Morelia;

Il «#/Cuando no sea posible realizar la nofificacion al agente de la Policia
de Morelia, por medio de su superior jerarquico, esta se hard
personalmente con quien deba entenderse la diligencia en el
domicilio del interesado;

. Por estrados, cuando el intferesado omita senalar el domicilio para oir
y recibir y notificaciones, o habiéndolo senalado, este se encuentra
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fuera de la circunscripcidn territorial del municipio de Morelig,
Michoacdn;y,

Iv. Salvo cuando exista impedimento juridico para hacerlo, la resolucion
administrativa definitiva podrd notificarse al interesado por medio de
correo cerfificado con acuse de recibo.

Articulo 165. Las noftificaciones podrdn ser hechas a las partes
personalmente o por los estrados de la de la Direccion de Asuntos Infernos.

Articulo 164. Las noftificaciones personales surtirdn sus efectos @l*dia haigil
siguiente en que se realicen.

Articulo 167. Las notificaciones por estrados surtirdin sus eféctosidantro de los
tres dias habiles siguientes en que sean colocados endos lugaresidestinados
para tal efecto. La persona titular de la Direccion de Asuntos Internos de la
Comision de Seguridad, deberd levantar una certifieaciongel dia y hora en
que hayan sido colocados los acuerdos en log,estradosyespectivos.

Articulo 168. Serdn notificados personalmente:

I.  El emplazamiento al presuntote presuntos responsables para que
comparezca al procedimiente de responsabilidad administrativa.
Para que el emplazamiento se\entienda realizado se les deberd
entregar un extracto del informe de presunta responsabilidad
administrativa y del@cuerdo'per el que se admite;

. El acuerdo de admision del procedimiento administrativo de presunta
responsabilidadiddministrativa;

n. El acuerdo orel¥que se ordena citar a audiencia dentro del
procedimienfo ‘administrativo  de  presunta  responsabilidad
administrativa;

IV. La resolucion“definitiva que se pronuncie en el procedimiento de
responsabilidad administrativa; vy,

v. losademds que le senale el presente reglamento, asi como las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 169. Las notificaciones personales se hardn en el domicilio del
intferesado o en el Ultimo domicilio que la persona a quien se deba notificar
haya senalado en su expediente personal. En todo caso, el notificador
deberd cerciorarse del domicilio del interesado y deberd entregar copia del
acto que se notifique y senalar la fecha y hora en que la notificaciéon se
efectlaq, recabando el nombre y firma de la persona con quien se entienda
la diligencia. Si ésta se niega, se hard constar en el acta de notificacion, sin
que ello afecte su validez.
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Las notificaciones personales, se entenderdn con la persona que deba ser
notificada o su representante legal; a falta de ambos, el nofificador dejara
citatorio con cualquier persona que se encuentre en el domicilio, para que
el interesado espere a una hora fija del dia habil siguiente. Si el domicilio se
enconfrare cerrado, el citatorio se dejard por cédula en un lugar visible. Sila
persona a quien haya de notificarse no atendiere el citatorio, la notificaciéon
se entenderd con cualquier persona que se encuentre en el domicilio en
que se redlice la diligencia y, de negarse ésta a recibirla o en su aaso de
encontrarse cerrado el domicilio, se realizard por cédula que se fijaraden un
lugar visible del domicilio.

Articulo 170. Las notificaciones podrdn efectuarse en lgs oficinas de la
Comision, siempre que el interesado acuda personalmente aédmanifestar su
interés por notificarse.

CAPITULO VIII
DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

Articulo 171. La persona ftitular de la Comision o @nfsu caso su suplente en
funciones podrd determinar medidas cé@utelares si a su juicio es conveniente
para la confinuacion del procedimiente ofdeétlas investigaciones, cuando el
infegrante se encuentre involuer@de. en la comision de ilicitos o faltas
administrativas, en las que, por la naturaleza de las mismas y la afectacion
operativa que representaria para,la paolicia municipal o para la comunidad
en general, requieran la agcion quéfimpida su continuacion.

Articulo 172. Las medidasicautel@res consistirdn en:

l. El cambio de adscripcion del presunto infractor; vy,
Il. Lagsuspension temporal del servicio hasta concluida la
investigagion.

Estas medidas, se determinardn de manera previa o posterior a la
notificacion del inicio del procedimiento, surtird sus efectos a partir del
memento que sea noftificada al interesado y cesardn cuando resuelva en
definitivala Comisidon. Las mismas no prejuzgan sobre la responsabilidad que
se impute, debiéndose asentar expresamente esta salvedad.

El presunto infractor afectado por esta medida cautelar podrd impugnar
esta determinacién en reclamacién ante la Comision.

La suspension temporal del servicio implica la reduccidon del sueldo del

infegrante a la mitad de sus percepciones. En caso de que el policia resulte
declarado sin responsabilidad se reintegrardn los salarios y prestaciones que
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hubiese dejado de percibir hasta ese momento, con motivo de la
suspension.

Articulo 173. El acuerdo que se dicte para la medida cautelar deberd estar
debidamente fundado y motivado, mismo que se notificard al presunto
infractor y se informard a la persona fitular de la Comisiéon de Seguridad, a
fin de que establezca los mecanismos hecesarios para su cumplimiento.

La Comision tendrd la facultad de modificar la medida cautelar, cuaendo
ocurra un hecho superveniente que lo justifique.

CAPITULO IX ) g
PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION, INVESTIGACION
Y DETERMINACION DE QUEJAS

Articulo 174. La Direccién de Asuntos Internos de la'€amision de Seguridad,
serd el organo encargado de la investigacion W, sustanciacion del
procedimiento de responsabilidad en contraade los Policias de Morelia
adscritos a la Comision de Seguridad que hayamyincurrido en una posible
falta administrativa, cuidando el debido proceso, notificacion, presuncion
de inocencia y oportunidad de defensamdel servidor publico, para
dictaminar en su caso la responsapilidady. sancion aplicable, sujetdndose a
lo dispuesto en el presente regldmento.

Articulo 175. El procedimiento admifistrativo se podrd iniciar por queja
presentada por parte interesade o a fravés de representante legal
mediante carta podet Simple ‘¢on cldusula especial para interponer queja,
o bien por denuncia, fermuelada por el servidor publico que tenga
conocimiento de “\|hechos que pudieran ser constitutivos de falta
administrativas

La Direccidn de Asuntos Internos podrd ordenar de oficio el inicio del
procedimiento, administrativo cuando tenga conocimiento, por cualquier
medlio, de algun hecho que a su juicio constituya falta administrativa.

Articulo 3,176. Las quejas deberdn presentarse por escrito vy
excepcionalmente cuando las condiciones lo  requieran  por
camparecencia ante la persona titular de la Direccion de Asuntos Internos
de la Comision de Seguridad.

En caso de que quien formule la queja no hable o no entienda
suficientemente el idioma espanol o sea sordo o mudo se le proporcionard
la asistencia de un intérprete que le permita acceder plenamente al
conocimiento, fradmite y resolucion del procedimiento de la queja.
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Articulo 177. El escrito de queja deberd contener:

Nombre, firma y domicilio del quejoso y en su caso, de su
representante:

El senalamiento concreto y claro del acto u omision materia de la
inconformidad; v,

Datos y constancias conducentes a la falta administrativagy a la
responsabilidad del servidor pUblico de que se trate.

No habrd esta obligacidon si no se tuvieren a disposicién, dichas
documentales; vy,

Carta poder simple con cldusula especial para interpéner gueja, en el
caso de actuar bajo representacion.

Articulo 178. Todo escrito de queja que no reUnaos requisitos del articulo
anterior se desechard de plano por la Direccidon de Asuntosiinternos.

Articulo 179. Recibida una queja o denunciansi la Bireccion de Asuntos
Internos advierte elementos suficientes paraygresumir la probable
responsabilidad, le asignard un nUmero de registro con los datos generales
e iniciard procedimiento de conformidaddcofrle siguiente:

Notificard por oficio al servidor pdblico, directamente o por conducto
de su superior jerdrquico, el inicio del procedimiento, su derecho a
ofrecer pruebas y alegatos,“@si‘como el lugar, dia y hora en que se
realizard la audienciay, a lasque podrd comparecer asistido por su
defensor, haciéndele sabér las responsabilidades administrativas que
se le atribuyen, adjuntando copia de la queja, quedando los autos a
su vista en la Direceidn de Asuntos Internos.

Entre‘layfecha de la citacion y la de la audiencia, deberd mediar

un plazo nesmenor de tres ni mayor de quince dias hdbiles.

Entel desahogo de la audiencia se podrd interrogar al presunto

responsable sobre todos los hechos, circunstancias que hayan

motivado el procedimiento y sean conducentes para el

conocimiento de los hechos.

Se abrird un periodo de instruccion para desahogar las pruebas

ofrecidas, durante el cual la Direccidon de Asuntos Internos, podrd

recibir y desahogar otros medios de prueba que sean conforme a la

razon y al derecho, para resolver sobre la procedencia de la queja.
Al concluir el periodo de instruccion, dentro de los treinta dias
hdbiles siguientes, elaborard un proyecto de resolucion del
procedimiento de responsabilidad y lo presentard ante la Comision
de Honor y Justicia, para su voto y determinacion.
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n. Si de la audiencia se advierten elementos que impliguen la
configuracion de ofras causales de responsabilidad del presunto
responsable o de otros servidores publicos, se podrd disponer la
prdctica de investigaciones y citar para otra u otras audiencias,
notfificando en ese momento al presunto responsable las nuevas
infracciones que se le atribuyan y, en su caso, a los otros presuntos
responsables para continuar con el procedimiento; y,

IV. En cualquier momento, previo o posterior al citatorio a que'se.refiere
la fraccion |, se podrd determinar la suspension temporaldderios
presuntos responsables de su cargo, empleo o comisidn, si asi
conviene para la conduccion o continuacion de las inveéstigaciones.

La suspension temporal a que se refiere” el pdrrafo anterior
interrumpe los efectos del acto que hayatdade origen al empleo,
cargo o comision y regird desde el momente‘quesea notificada al
interesado.

Si'los servidores puUblicos suspendidos temporalmente no resultaren
responsables de la falta que sedes atribuye, serdn restituidos en el
goce de sus derechos por s¢ superior jerarquico y se les cubrirdn
intfegramente las percepciones’ que*debieron recibir durante el
tiempo de la suspensionddictadaypor el drgano de control.

V. Las noftificaciones, cuestiones procedimentales y de valoracion de
pruebas que no estén previstas en este procedimiento, se regirdn en
términos de lo displesto por las leyes de responsabilidades de los
servidores publicos.

Articulo 180. El pfocedimiento de responsabilidad administrativa podrd
concluir por sobreseimiento cuando el quejoso no comparezca a ratificar su
queja o se desistande la misma, o cuando no se advierta la comision de faltas
administrativas o la responsabilidad del servidor pUblico a quien se atribuye
la falta.

Articulo 181. Se levantard acta circunstanciada de todas las diligencias que
sepractiquen y se integrard al expediente, teniendo la obligacion de
susefibirla quienes intervengan en ella; si se negaren a hacerlo, se asentard
dicha/ircunstancia en el acta. Las resoluciones y acuerdos del érgano de
control inferno durante el procedimiento constardn por escrito.

Articulo 182. La investigacion y substanciacion del procedimiento

administrativo disciplinario estard a cargo de la Direccion de Asuntos
Internos e iniciard por:
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a. Instruccidn escrita, fundada y motivada por el titular de la Comision
de Seguridad, Comisaria, Direcciones, jefaturas de sector de la
Policia de Morelia y, Jueces Civicos;

b. Instruccion escrita, fundada y motivada por autoridades
competentes de los tres niveles de gobierno;

c. Queja que presente la ciudadania en la Direccidén de Asuntos
Internos, sea por comparecencia, de manera andnima o cualquier
medio legal a su alcance; vy,

d. Asi como las previstas en el Reglamento de Organizaciéon de la
Administracion PUblica del Municipio de Morelia, Michoacdrnde
Ocampo.

Articulo 183. Cuando del resultado de las actuaciones realizades para la
infegracion de la carpeta de investigacion, se desprenda‘que eglintegrante
de la Policia de Morelia dependiente de la Comisién dg'Seguridad, incurridé
en faltas graves, la Direccidon de Asuntos Internos resolverd scbre el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, s en sueaso, elaborard el
proyecto de resolucion una vez agotado el procedimiento, mismo que se
notificard al pleno de la Comision de Hoenor y Justicia, la que emitird la
resolucion definitiva.

Instaurado el procedimiento admiinistrative disciplinario, el presunto infractor
gozard del derecho de audiencia, quien podra ser asistido por un abogado
o persona de su confianza; a“peticion del interesado, la Comisidn de
Seguridad le proporcionaré asesorid legal a través del Defensor del Policia.

Los procedimientos debberdn redlizarse con estricto apego a las disposiciones
legales aplicables) y ‘ebservard en todo momento las formalidades
esenciales del procedimiento.

CAPITULO X
RESPONSABILIDADES

Articulo, 184. Los servidores puUblicos adscritos a la Comision de Seguridad
seranmsujetos de las responsabilidades politicas, civiles, administrativas y
penalegs, segun corresponda, por hechos u omisiones que les sean atribuibles
conmotivo del ejercicio de sus funciones.

Articulo 185. Son causas de responsabilidad de los servidores publicos de la
Comision de Seguridad, sin perjuicio de aquellas que se establezcan en otfras
leyes, las conductas que transgredan los principios establecidos en el cédigo
de ética y control de conducta de los servidores publicos y los reglamentos
municipales.
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Las responsabilidades serdn sancionadas en términos de la legislacion en
materia de responsabilidades de los servidores publicos en el Estado, por la
Comision de Honor y Justicia.

A excepcion de los servidores puUblicos adscritos a la Comisidon de Seguridad
gue se encuentren sujetos al Servicio Profesional de Carrera Policial, serdn
sancionados en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacdn de Ocampo o el Cédigo de Justicia
Administrativa del Estado de Michoacdn de Ocampo, por la Ceniralaria
Municipal de Morelia o por el Tribunal de Justicia Administrativa deldEstado
de Michoacdn de Ocampo segun corresponda.

CAPITULO XI
DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO

Articulo 184. El procedimiento abreviado ser&, aplicablednicamente en los
casos en los cuales determine la Comision “del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia sean de especial atencion por el impacto social
ocasionado y por la gravedad de la fa@lta cometida por los agentes de la
Policia de Morelia en el ejercicio de sus,funciénes.

|.  La persona titular della Comision de Seguridad mediante
atento oficio selicitard a peticion de parte a la Comision
del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, la
autorizacién debinicio del procedimiento abreviado; vy,

II. ko Cemisiofrr del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia de la Comision de Seguridad, tendrd 12 doce
horas hdbiles para determinar la procedencia del inicio
delprocedimiento abreviado;

Articulom187. En caso de ser procedente el inicio del procedimiento
abreviade la Comisidon del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia,
solicitard mediante atento oficio a la persona titular de la Direccidn de
Asuntes Internos de la Comisidon de Seguridad, el inicio e investigacion del
procedimiento conforme a lo establecido en el presente reglamento;

La Direccidén de Asuntos Internos, tendrd un plazo no mayor de 36 horas
hdbiles contados a partir de que reciba la solicitud de inicio del
procedimiento abreviado, para la investigacion, sustanciacion y
determinacién del proyecto de resolucion;
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Una vez terminado el plazo establecido en la fraccidn anterior, la
investigacion y sustanciacion del procedimiento, la Direccidon de Asuntos
Internos de la Comision de Seguridad, turnard el proyecto de resolucion del
procedimiento administrativo a la Comisidn del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia.

El Secretario Técnico de la Comision una vez que tenga conocimiento de la
terminaciéon de la investigaciéon convocard a sesion extraordinaria gara el
desahogo de la sesion, en la cual se determinard la aprobacion o en suleaso
modificacion de la propuesta del proyecto de resolucion emitida, porilé
Direccion de Asuntos Internos.

La investigacion, sustanciacion y determinacion del pfocedimiento
administrativo no podrd exceder un término mayor de 48\horas hdbiles los
cuales comenzardn a corren a partir de la recepegidon de inicio del
procedimiento abreviado.

CAPITULOXII
DEL ARCHIVO DEL EXPEDIENTE

Articulo 188. En el supueste de quetiniciado el procedimiento administrativo
el presunto infractor renuncie ada Comision de Seguridad, se dard por
terminado el procedimiento mediante un sobreseimiento, sin embargo, en
estos casos no progederdsu reingreso al servicio profesional.

Articulo 189. Precedé el archivo de un expediente en los siguientes casos:

l. Porimprocedencia o sobreseimiento decretada por la Direccion de
Asuntos,Internos;

II. Per baja del integrante de la institucion; y

. “Cuando haya causado ejecutoria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
de la Comision Municipal de Seguridad Ciudadana del Municipio de
Morelia, Michoacdan de Ocampo, enfrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacdn de Ocampo, o la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de
Morelia, Michoacan.

234



SEGUNDO. Se abroga el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial de la Comisidon Municipal de Seguridad Ciudadana del Municipio de
Morelia, Michoacdn de Ocampo, publicado en el Tomo CLIX, NUmero 41,
Tercera Seccién, de fecha viernes 09 de mayo de 2014 publicado en el
Peridcdico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacdn de
Ocampo.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de cardcter administtativo
contenidas en reglamentos, circulares y ordenanzas generdlésy,queisé
opongan al presente Reglamento Interior.

CUARTO. La Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, HonofyJusticia de
la Comisidon de Seguridad, para su debida instauraciénidelberd sef ordenada
por el Cabildo, y se deberd de llevar a cabo dentrode lostreinta dias hdbiles
posteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento,

QUINTO. Todos los procedimientos administrativos,, recursos y asuntos
operativos que se desarrollen actualmente se continardn realizando en los
términos y tiempos establecidos, siemgpre y cuando no contravengan las
disposiciones normativas.

SEXTO. Con fundamento en elfarticule, 64*fraccién V de la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, notifiquese al C.
Presidente Municipal de Morelia, Miehoacdn de Ocampo para los efectos
legales a que haya lugar.

SEPTIMO. En caso de incumplimiento al presente Reglamento Interior, se
actuard conforme.a lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativasgpara, el "Estado de Michoacdn de Ocampo y demds
disposiciones normativas aplicables.

OCTAVO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento de Morelia, Michoacdan
gueqgnotifigue @ la Contraloria Municipal, de la aprobacién del presente
Reglamente Interior en los términos senalados.

NOVENO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento del Municipio de
Merelia, Michoacdn para que realice los fradmites correspondientes a efecto
de que se publique el presente Reglamento Interior en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional Estado de Michoacdn de Ocampo y en los
estrados de éste H. Ayuntamiento de Morelia, para los efectos legales a los
que haya lugar.
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Dado en las instalaciones de Palacio Municipal en la Ciudad de Morelia,
Michoacdn, alos 29 dias del mes de marzo de 2023.

COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

ING. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRESIDENTE DE LA COMISION

SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ
SINDICA MUNICIPAL E INTEGRANTE DE LA COMISION

MINERVA BAUTISTA*GOMEZ
REGIDORA INTEGRANTE DE LA COMISION

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEAL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, POR EL QUE
EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA APRUEBA EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL DE LA COMISION MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPQ®; MICHOACAN DE OCAMPO, EL CUAL CONSTA DE 70 FOJAS UTILES. -
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8.5 PUNTO DE ACUERDO PARA QUE SE INSTRUYA A LA POLICIA MORELIA, A FIN
DE REALIZAR ACTUACIONES DE EMERGENCIA PARA SALVAGUARDAR EL
BIENESTAR ANIMAL, CON FUNDAMENTO EN LA LEY DE DERECHOS, EL BIENESTAR
Y PROTECCION A LOS ANIMALES, REGLAMENTO DE ORDEN Y JUSTICIA CiVICA Y
REGLAMENTO PARA LA TENENCIA RESPONSABLE Y CONTROL DE PERROS Y
GATOS DEL MUNICIPIO DE MORELIA.

C. INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, EN PLENO.
PRESENTES.

FUNDAMENTO LEGAL

Minerva Bautista Gdmez, Regidora del Ayuntamiento de Marelia, y con fundamento
en los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113,
114 y 115 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo; 35, 36, 37 fraccion IX y 46 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo; 31 y 33 fraccion /1Ty VIII del Bando de Gobierno del
Municipio de Morelia, 5 fraccidon V, VIII, 43, 44 y 45 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, someto a su
consideracion el PUNTO DE ACUERDO PARA QUE SE INSTRUYA A LA POLICIA
MORELIA, A FIN DE REALIZAR ACTUACIONES DE EMERGENCIA PARA
SALVAGUARDAR EL BIENESTAR ANIMAL CON FUNDAMENTO EN LA LEY DE
DERECHOS, EL BIENESTAR Y PROTECCION A LOS ANIMALES,
REGLAMENTO“DE. ORDEN Y JUSTICIA CIVICA Y REGLAMENTO PARA LA
TENENCIA ), RESPONSABLE Y CONTROL DE PERROS Y GATOS DEL

MUNICIPIO, para lo cual me permito expresar los siguientes:

ANTECEDENTES

De acuerdo con la Proclamacion de la Declaracion Universal de los Derechos
de los Animales, todos los animales nacen iguales ante la vida y tienen los mismos

derechos a la existencia, ademas:
1. Todo animal tiene derecho al respeto.
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4.

El hombre, como especie animal, no puede atribuirse el derecho de
exterminar a los otros animales o de explotarlos, violando ese derecho. Tiene
la obligacidn de poner sus conocimientos al servicio de los animales.

Todos los animales tienen derecho a la atencién, a los cuidados y a la
proteccion del hombre, y por lo tanto;

Ningun animal sera sometido a malos tratos ni a actos crueles.

Es importante sefialar que, en el Estado de Michoacan, se cuenta con la’key de

Derechos, El Bienestar y Proteccion a los Animales de Michoacande Ocampo, en la

cual se estipula que los Animales no humanos SON SERES SIENTENTES y deben

contar con 5 libertades siguientes:

"I. De hambre y sed, contando con accesoa agua fresca y a una dieta para

mantener plena salud y vigor;

II. De incomodidad, contando con un entorno adecuado, que incluya

refugio y una zona de descanso.confortable;

III. De dolor, lesiones o enfermedades, mediante la prevencion, el

diagnostico y el tratamiento médico veterinario rapido y oportuno;

1V. De miedo y angustia, en‘condiciones que eviten el sufrimiento fisico o

mental; y,

V. Para expresar su comportamiento normal, contando con espacio
suficiente, instalaciones adecuadas y la autonomia para manifestar las
conductas naturales propias de su especie, determinadas por el buen
estado de salud mental y fisica y cambien el entorno del que fueron

sacados.”

Comodlo establecen los articulos 309, 310 y 311 del Cddigo Penal del Estado de

Michoacan de Ocampo, se encuentra tipificado como delito el maltrato y crueldad

animal.

Es por ello que con fecha 26 de julio del afio 2022 dos mil veintidds, fue publicado

en el Periddico Oficial del Estado de Michoacan, El Reglamento para la Tenencia
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Responsable y Control de Perros y Gatos del Municipio de Morelia, Michoacan, con
el cual se marca un comienzo para afianzar una tenencia responsable y lograr un
control de ejemplares en el municipio, basados en la salud publica, seguridad y
bienestar animal, y ya que uno de los ejes centrales de este Ayuntamiento se
establece el compromiso de esta administracion para impulsar programas y politicas
publicas que tengan como objetivo la proteccion, respeto y cuidado de los animales
se plantea el siguiente programa espacial para su atencién y cuyos objétives son‘les

siguientes:

A. Atender la problematica de animales domeésticos. en” condicion de
abandono y vulnerabilidad.

B. Combatir la reproduccion de animales en condicion de calle y lo que ello
conlleva.

C. Atender denuncias por maltrato apimal

D. Concientizar a la poblacidon sobre,el#espeto y cuidado a los seres vivos.

E. Armonizar la normatividad municipalicon las legislaciones internacionales,

federales y estatales en materia de bienestar animal.

Por su parte, el articulo 1.deliReglamento de orden y Justicia Civica del Municipio a
la letra dice "E/ presente Reglamento es de orden piblico y observancia

general en el Municipio de Morelia, Michoacan, y tiene por objeto:

I Establecer mecanismos para la prevencion del delito y mejorar la

convivencia social en los términos de la legislacion aplicable;”

Lo que,se traduce e interpreta en que, la Policia Morelia en cualquier momento podra
y debera realizar puestas a disposicion de ciudadanos que actien con crueldad
animal hacia los animales no humanos, lo anterior atendiendo a los lineamientos y
reglas de la FLAGRANCIA, mencionado acto dirigido a la Unidad de Investigacion y
Persecucion del Delito de Maltrato Animal, de la Fiscalia General del Estado, de igual

manera si se advierte algun tipo de maltrato hacia los ejemplares caninos y felinos,
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realizar resguardo inmediato de los mismos y poner el ejemplar o ejemplares a
disposicion de la Direccion del Centro de Atencidn, asi como actuar de forma
conjunta con dicha Direccidn, ademas de en su caso realizar cerco perimetral a fin
de que se preserven evidencias, hasta en tanto se obtiene de forma inmediata la
orden de cateo pertinente, con la plena intencion de garantizar la integridad y vida
de los animales no humanos, privilegiando el interés publico, social y bienestar

animal.
MOTIVOS DEL PUNTO DE ACUERDO:

PRIMERO. - Que el ayuntamiento tiene como atriblicionigeneral garantizar

el orden y seguridad de la ciudadania.

SEGUNDO. - Que es necesario y urgente impulsar a la Policia Morelia, a fin
de que en atencion a la Ley de Derechos, ElBienestary/Proteccion a los Animales
del Estado de Michoacan, el Reglamentofde Orden y Justicia Civica y Reglamento
para la Tenencia Responsable y Controlyde Perros y Gatos del Municipio, realice
puestas a disposicion de ciudadanos que actien con crueldad animal hacia los
animales no humanos, lo anterior atendiendo a los lineamientos y reglas de la
FLAGRANCIA, mencionade.acto dirigido a la Unidad de Investigacidn y Persecucion
del Delito de Maltraté Animal, de”la Fiscalia General del Estado, de igual manera si
se advierte algun tipo'de maltrato hacia los ejemplares caninos y felinos, realizar
resguardo inmediato de'los mismos y poner el ejemplar o ejemplares a disposicién
de la Direccionidel Centro de Atencion, asi como actuar de forma conjunta con dicha
Direcéeion,xcon la plena intencion de preservar la integridad y vida de los animales

no humanos, privilegiando el interés publico, social y bienestar animal.

Lo.anterior tomando en cuenta que, en ultimas fechas ha habido un preocupante y
alarmante aumento de reportes de casos de crueldad extrema y las unidades caninas
de Policia Morelia no laboran los fines de semana, lo que complica el hacer las
puestas a disposicion o en su caso realizar los cercos perimetrales a fin de preservar

las evidencias.
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ACUERDO

UNICO. — Se instruya al Comisionado Municipal de Seguridad para que, a través de
la Policia Morelia, realicen actuaciones que consisten en poner a disposicion de la
Fiscalia General del Estado a los ciudadanos que se encuentren en actos de
flagrancia de crueldad animal, y por otra parte realice resguardos de ejemplares
caninos y felinos, poniéndolos al arbitrio de la Direccion del Centro de Atencion
Animal, ademas de requerirse realizar acciones de cerco perimetral a fin de preservar
evidencias y en lo que se obtiene la orden de cateo correspondiente y. con ello

garantizar la seguridad, interés publico, social y bienestar animal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente punto de acuerdog/surtira efectos a partir del momento de

su aprobacién por parte del H. Ayuntamientosde Mérelia, Michoacan.

SEGUNDO. - Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento para que notifique el
acuerdo de Cabildo que recae alwpresente punto de acuerdo, tanto a las
dependencias municipales que per materia de competencia corresponde, lo anterior

para su cumplimiento.

TERCERO. - ANotifiquesea la Comision Municipal de Seguridad de este H.

Ayuntamiento, para el debido cumplimiento.

Publiqueseven,los estrados de este H. Ayuntamiento de Morelia para los efectos

legalesia losyque haya lugar.

ATENTAMENTE
MINERVA BAUTISTA GOMEZ

REGIDORA
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Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Morelia

MODIFICACIONES AL CAPITULO 1000(SERVICIOS PERSONALES)

ANTECEDENTES

El presente tiene por objeto regular la asignacion, el ejercicio, control y evaluacién del gasto publico para el ejercicio fiscal 2021¢del
Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Morelia mismo que se efecta segun lo estipulado en los artic
115 fracciones |, Il y IV de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 61 de la Ley General de Contabilida
Gubernamental; articulos 33 y 34 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; articulos 29,32, y 33 a
Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo;'as
articulo 3, fraccion XX, del Decreto de Creacién y Articulo 13, fraccion VIII, 39 fraccion IX, 43 fraccion VI y XVIII del Reglamel
ambos del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Sar iento de Morelia.

Que las presentes modificaciones al tabulador, cumple con la premisa que establece el articulo 61 numeral Il, inci
Contabilidad Gubernamental y el Articulo 33 de la Ley de Planeacién Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y
del estado de Michoacan.

Que con fecha 25 de julio del afio 2022, en la Segunda Sesién Ordinaria con el acuerdo 04/SO/0: i de Gobierno
de este Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Morelia, las m i a plantilla de personal por el
periodo de septiembre a diciembre del 2021

Por las consideraciones antes expuestas, el Organismo Operador de Agua Potable, A rillado y Sanea to de Morelia, ha tenido a

bien publicar la siguiente:
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PLANTILLA DE PERSONAL ACTIVO DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DEL EJERCICIO FISCAL 2021
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