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SESION ORDINARIA N° 03/22
09 de febrero del 2022 V
10:00 hrs.

ORDEN DEL DiA

1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION D

2. LECTURAY APROBACION EN SU CASO DEL OW

3. LECTURAY EN SU CASO APROBACI LAS ACTAS DE LA SEGUNDA SESION
ORDINARIA Y PRIMERA EXTRAORDINAR DEL MES DE ENERO DEL ANO

2022.

4. INFORME QUE PRESENTA LA ARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS DE LA SEGUN SESION ORDINARIA Y PRIMERA EXTRAORDINARIA,
AMBAS DEL MES DE E D NO 2022.

5. LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

5.1. INFORME DE L ISION DE MEDIO AMBIENTE, PROTECCION ANIMAL Y
DESARROL RURAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA CORRESPONDIENTE AL
PERI TIEMBRE A DICIEMBRE DE 2021.

POR UNICA OCASION DE LOS MESES DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
OR INICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA COMISION DE

5.3. PROYECTOS DE REGLAMENTOS INTERNOS DE LAS SIGUIENTES
DEPENDENCIAS: SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO
AMBIENTE; SECRETARIA DE TURISMO; SECRETARIA DE BIEN COMUN Y POLITICA
SOCIAL; SECRETARIA DE FOMENTO ECONOMICO; SECRETARIA DE
ADMINISTRACION.
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5.4. ESCRITO PRESENTADO POR EL C. HECTOR GERARDO ESCAMILLA RANGEL,
MEDIANTE EL CUAL SOLICITA LA RENOVACION DE LA CONCESION QUE LE HA SIDO
OTORGADA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE JUEGOS MECANICOS AL IN OR DEL

BOSQUE CUAHUTEMOC.
5.5. INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL INSTIT MUNICIPAL DE
PLANEACION, REMITIDO POR EL REGIDOR ALEJANDRO GONZALE INEZ.

6. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBAEIO E LOS DICTAMENES
PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES COMISIONES;

6.1. DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDW QUE SE AUTORIZA LA
MODIFICACION PARCIAL TANTO AL PR MA DEWDESARROLLO URBANO DEL
CENTRO DE POBLACION DE MORE O AL PROGRAMA PARCIAL DE
DESARROLLO URBANO DE LA ZONA_ORIENTE DE MORELIA, CON MOTIVO DEL
CAMBIO DE USO DE SUELO DE L@ - IDENTIFICADOS COMO “LOTES 1,9 Y
10; FRACCION | DE LA ANTIGUA @ A DEL RINCON” UBICADOS AL ORIENTE
DE LA CIUDAD DE MORELIA, ACAN, EN LOS QUE SE PRETENDE EL
DESARROLLO DE UN CONJUNIO HABITACIONAL DE USOS MIXTOS, TIPO INTERES
SOCIAL DE DENSIDAD A, VIVIENDAS BAJO EL REGIMEN DE PROPIEDAD
EN CONDOMINIO ¢VE HORIZONTAL, CON COMERCIO Y SERVICIOS,
SOLICITADO POR LUIS MEJIA GUZMAN, EN SU CARACTER DE ALBACEA
DEFINITIVO D RIA TERESA GUZMAN GUERRERO VIUDA DE MEJiA.

6.2. DICTA CON PROYECTO DE ACUERDO RELATIVO A LA AUTORIZACION

DEFIN EL DESARROLLO DE UN CONJUNTO HABITACIONAL TIPO INTERES
SOC O EL REGIMEN DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO (DENSIDAD HASTA
0 A.), DENOMINADO OFICIALMENTE “PUERTA CENTRO”, UBICADO EN

LLES DE ISAAC ARRIAGA, CALZADA MADERO Y PLAN DE AYALA, ZONA

O, CON UNA SUPERFICIE ANALITICA DE 9,346.05 M?DEL MUNICIPIO DE
MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, PROPIEDAD DE LA EMPRESA DENOMINADA
“CREDIX GS SOFOM” S. A.DE C. V.

7. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE INICIATIVAS Y PUNTOS
DE ACUERDO PRESENTADOS POR LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO;
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7.1. LECTURA DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL PUNTO DE ACUERDO
MEDIANTE EL CUAL SE DECLARA EL 17 DE MAYO DE CADA ANO, COMO “DIA
MUNICIPAL DE LA LUCHA CONTRA LA HOMOFOBIA, LA LESBO IA, LA
TRANSFOBIA Y LA BIFOBIA”, EN EL MUNICIPIO DE MORELIA, HOACH E
OCAMPO, PRESENTADO POR EL REGIDORJOSE MANUEL PARRA ZA ﬁ‘

8. ASUNTOS GENERALES.

9. CLAUSURA DE SESION.

ATENT @
C.P. YANKEL @

DO BENITEZ SILVA

SECRETARIOWUNTAMIENTO DE MORELIA

N
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA 03/22.

ACTA S.0. 03/22 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE
SESION ORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 09 DE FEBRERO DEL 2022, DOS MIL
VEINTIDOS.

2021 - 2024

CALLE DE ALLENDE N° 403, CENTRO, PARA CELEBRAR LA TER
PREVIO CITATORIO LOS CIUDADANOS: C. ALFON JESUS
PRESIDENTE MUNICIPAL; ASI COMO LOS CIUDAD. REG

ERRAT ALCALA PONCE, RODRIGO
LUENGO SALIVIE, MIGUEL ANGEL VILLE LINA MUNGUIA SUAREZ, JOSE
MANUEL PARRA ZAMBRANO, ELIHU RA /AYO CHACON, CLAUDIA LETICIA LAZARO

JUSTIFICADA DE LA C. SUSAN MELISSA
C. REGIDORA MINERVA BAUTISTA GOMEZ.
A- MUY BUENOS DIAS! COMPANERAS Y
SECRETARIO, CIUDADANOS Y MEDIOS DE

VEINTIDOS, SIENDO LAS 10:48 HORAS DEL DIA 09 NUEVE
S MIL VEINTIDOS, PARA LO CUAL SOLICITO AL SECRETARIO PASE
C. SECRETARIO PASA LISTA DE ASISTENCIA SENALANDO.- CON

DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. COMO SEGUNDO PUNTO.-

CTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA. COMO TERCER PUNTO.-
LECTURA Y EN SU CASO APRO ION DE LAS ACTAS DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
Y PRIMERA EXTRAORDINARIA, BAS DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022 DOS MIL

—




ACTA S.0. 03/22 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

VEINTIDOS. COMO CUARTO PUNTO.- INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA Y PRIMERA
SESION EXTRAORDINARIA, AMBAS DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS.
COMO QUINTO PUNTO.- LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA. COMO SEXTO
PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS DICTAMENES
PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES COMISIONES: DICTAMEN CON PROYECTO DE
ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA MODIFICACION PARCIAL TANTO AL PRQGRAMA DE
DESARROLLO URBANO DEL CENTRO DE POBLACION DE MORELIA, COM P A
PARCIAL DE DESARROLLO URBANO DE LA ZONA ORIENTE DE MORELIA, C DEL
CAMBIO DE USO DE SUELO DE LOS PREDIOS IDENTIFICADOS C “LORS 1, 9 Y 10;
FRACCION UNO DE LA ANTIGUA HACIENDA DEL RINCON’; UBICAROS NTE DE LA
CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN; EN LOS QUE SE PRET, E ROLLO DE UN
CONJUNTO HABITACIONAL DE USOS MIXTOS; TIPO INTER IAL.DE DENSIDAD MEDIA,
CON VIVIENDAS BAJO EL REGIMEN DE PROPIERAD EN OMINIO VERTICAL Y
HORIZONTAL; CON COMERCIO Y SERVICIOS, SOLICIML ING. LUIS MEJIA GUZMAN,
EN SU CARACTER DE ALBACEA DEFINITIVO Df C. MA ERESA GUZMAN GUERRERO,
VIUDA DE MEJIA. DICTAMEN CON PROYECT® RDO RELATIVO A LA AUTORIZACION
DEFINITIVA PARA EL DESARROLLO DE [UNTO HABITACIONAL TIPO INTERES SOCIAL
BAJO EL REGIMEN DE PROPIEDAD 10 (DENSIDAD HASTA 300 HABITANTES
SOBRE HECTAREA), DENOMINADO O NTE “PUERTA CENTRO”; UBICADO EN LAS
CALLES DE ISAAC ARRIAGA, @ALZADA MADERO Y PLAN DE AYALA, ZONA CENTRO, CON
UNA SUPERFICIE ANAL NQG.OS METROS CUADRADOS; DEL MUNICIPIO DE
MORELIA, MICHOACAN D : PROPIEDAD DE LA EMPRESA DENOMINADA “CREDIX
GS SOFOM” S.A. DE O SEPTIMO PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACION TIVAS Y PUNTOS DE ACUERDO PRESENTADOS POR LOS
DEL AYUNTAMIENTO. PRIMERO.- PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL
17 DIECISIETE DE MAYO DE CADA ANO, COMO “DIA MUNICIPAL DE LA
HOMOFOBIA, LA LESBOFOBIA, LA TRANSFOBIA Y LA BIFOBIA”", EN EL
MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO; PRESENTADO POR EL REGIDOR JOSE
M RRA ZAMBRANO. Y COMO OCTAVO PUNTO.- ASUNTOS GENERALES. COMO

NQV PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION. CUMPLIDA SU INSTRUCCION CIUDADANO
PRESIDENTE. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- {GRACIAS SECRETARIO! LE PIDO

2




ACTA S.0. 03/22 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

AYUNTAMIENTO SE RECIBIO LA SOLICITUD DE INCLUIR LOS SIGUIENTES ASUNTOS: EL
PRIMERO CONSISTE EN LA RECEPCION DE LOS PROYECTOS DE REGLAMENTOS INTERNOS
DE LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS: SECRETARIA DE CULTURA, TESORERIA,
CONTRALORIA, SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS, SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, SINDICATURA MUNICIPAL Y LA COMISION
MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA. EL SEGUNDO SE TRATA DE LA RECEPCION DEL
OFICIO SA-DCOPCA/20/2022, SUSCRITO POR EL LAE. ARMANDO JESUS AM¥AREZ DEL

ARENAL RUIZ DIRECTOR DEL COMITE DE OBRA PUBLICA Y D E4JDE
ADQUISICIONES; MEDIANTE EL CUAL REMITE LOS MONTOS Y RAN LOS
PROCEDIMIENTOS DE ASIGNACION DE LOS CONTRATOS ABRQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL EJER 22 DOS MIL
VEINTIDOS. EL TERCERO SE TRATA DE LA LECTURA, DISCUSI ROBACION DEL
DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL NTAMIENTO DE MORELIA,
PROCEDE A LA TOMA DE PROTESTA DE LOS SUPLENJES DE L ES DE LAS TENENCIAS

DE TIRIPETIO Y CUTO DE LA ESPERANZA. EL C NSISTE EN LA LECTURA,

DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION D TAMENYCON PROYECTO DE ACUERDO

POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO JA, APRUEBA LA AMPLIACION AL

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y PR O DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO FISCAL 2022 DOS @ TIBOS; PARA LA CONTRATACION DEL
Q

FINANCIAMIENTO AUTORIZADO POR GRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO, PARA EL EJERCICI SCAL 2022 DOS MIL VEINTIDOS. ADICIONALMENTE EN LA
SECRETARIA DEL AYUNT; NT ECIBIO LA SOLICITUD DE LICENCIA DEL REGIDOR
JUAN PABLO CELIS4SIL SEPARARSE DE SU CARGO POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTREEL 1RDIECISIETE DE FEBRERO DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS Y
EL 17 DIECISIET IL DEL MISMO ANO; CUMPLIDA SU INSTRUCCION CIUDADANO
PRESIDENTEN EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- GRACIAS SECRETARIO! ;HAY

ALGUN NTO QUE SE DESEE AGREGAR A LA ORDEN DEL DiA? NO HABIENDO
OTR@HASUNTO, PONE A CONSIDERACION DE ESTE H. AYUNTAMIENTO LOS PUNTOS DE
R DIA, INCLUYENDO LOS QUE SE AGREGARON EN ASUNTOS GENERALES.

TEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE

IN PRESIDENTE, QUEDA APROBADO EL ORDEN DEL DIA CON 12 DOCE VOTOS A

FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS
PRESENTES; POR LO QUE LE SOLICI ENOR SECRETARIO, DESAHOGUE EL ORDEN DEL
DIA. EL C. SECRETARIO INDICA.- CO TO PRESIDENTE, EL PRIMER Y SEGUNDO PU




ACTA S.0. 03/22 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

DEL ORDEN DEL DIA, HAN SIDO DESAHOGADOS. cOMO TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL
DIA- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DE LAS ACTAS DE LA SEGUNDA SESION
ORDINARIA Y LA PRIMERA EXTRAORDINARIA, AMBAS DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022
DOS MIL VEINTIDOS. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA- TODA VEZ QUE LOS
PROYECTOS DE LAS ACTAS REFERIDAS HAN SIDO CIRCULADOS PARA EL ANALISIS
CORRESPONDIENTE POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DE ESTE CABILDO, SE SOMETE A
SU CONSIDERACION SI ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUlW
A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA MO
PRESIDENTE, QUEDA APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA CQbig)2 vOTOS A
FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- |GRACIAS S RIO! ¢HAY
ALGUNA REGIDORA O REGIDOR QUE DESEE HACER USO DE & PARAB O SIENDO AS|,
SE PONE A CONSIDERACION DE ESTE CABILDO LA APROBACIQM’DEL CONTENIDO DE LAS
ACTAS. QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFES ¥ EL C. SECRETARIO
REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE 42 DOCE VOTOS A FAVOR,
VOTACION DE CARACTER UNANIME. EL C. PRESIDENTE ICIPAL.- HA SIDO APROBADO
POR UNANIMIDAD EL CONTENIDO DE LAS 4 JCONTINUAMOS CON EL DESAHOGO DEL
ORDEN DEL DIA SECRETARIO. EL C. SEGR 1O MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE,

COMO CUARTO pyNTO.- INFOR @ PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS'® SEGUNDA SESION ORDINARIA Y PRIMERA
EXTRAORDINARIA, AMBAS DELWMES DE,ENERO DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL A A VEZ QUE EL INFORME EN MENCION HA SIDO
CIRCULADO PARA EL®ANA RESPONDIENTE, SE SOMETE A SU CONSIDERACION S|
ES DE DISPENSARSE Bh TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO. E RETARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TOTAL
DE 12 DOCEWOTOS A FAVOR, VOTACION DE CARACTER UNANIME. EL C. PRESIDENTE
ESTA.- QUEDA APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA Y LE PIDO AL
UE CONTINUE CON EL DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO
GUSTO PRESIDENTE, COMO QUINTO PUNTO.- LECTURA DE LA

PONDENCIA RECIBIDA. INFORME DE LA COMISION DE MEDIO AMBIENTE,
P CION ANIMAL Y DESARROLLO RURAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA;
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE SEPJIEMBRE A DICIEMBRE DEL ANO 2021 DOS MIL
VEINTIUNO. EL C. PRESIDENTE MUNICJPAL SENALA.- UNICAMENTE PARA CONOCIMIENTO
DEL PLENO, ADELANTE SECRETARIO. [EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON G

St




ACTA S.0. 03/22 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

PRESIDENTE: INFORME POR UNICA OCASION DE LOS MESES SEPTIEMBRE-DICIEMBRE DEL
ANO 2021 DOS MIL VEINTIUNO POR INICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA
COMISION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS, DEL H. AYUNTAMIENTO. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA - DE IGUAL FORMA, PARA CONOCIMIENTO DE ESTE
PLENO; ADELANTE SECRETARIO. EL C. SECRETARIO INDICA- PROYECTOS DE
REGLAMENTOS INTERNOS DE LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS: SECRETARIA DE
AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE; SECRETARIA TURISMO,
SECRETARIA DE BIEN COMUN Y POLITICA SOCIAL; SECRETARIA DE FOMENIO E

Y SECRETARIA DE ADMINISTRACION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL.- S EAN
TURNADOS A LA COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA® TECCION CIVIL Y
PARTICIPACION CIUDADANA. QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE M ARLO. EL C.

SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA
DOCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL CIAS SECRETARIO!
QUE SEAN TURNADOS A LAS COMISIONES ANTES SENALAD ONTINUAMOS CON LA

TURNO CON 12 \\)

\

ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO REFIERE.- GU PRESIDENTE, ESCRITO
PRESENTADO POR EL C. HECTOR GERARDQMESCAMIL NGEL, MEDIANTE EL CUAL
SOLICITA LA RENOVACION DE LA CONCE @ LE HA SIDO OTORGADA PARA EL f
FUNCIONAMIENTO DE JUEGOS MECA AL INTERIOR DEL BOSQUE CUAUHTEMOC. EL
BIERE SEA TURNADO A LA COMISION DE

C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIE
HACIENDA, FINANCIAMIENTO Y PA O MUNICIPAL; QUIENES ESTEN A FAVOR
SIRVANSE MANIFESTARLO. EL'@, SECRETARIO INDICA - LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA
APROBADO EL TURNO 2 OTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
SENALA.- [GRACIAS §EC ¥ TURNESE A LAS COMISIONES ANTES SENALADAS, Y
CONTINUAMOS CON ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO

/\
PRESIDENTE, IN RIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACIONN. REMITIDO POR EL REGIDOR ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ. EL C.
N

ICIPAL.- UNICAMENTE PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO, ADELANTE
. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE; COMO SEXTO
ECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS DICTAMENE
ADOS POR LAS DIFERENTES COMISIONES. PRIMERO.- DICTAMEN CON PROYECT
D RDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA MODIFICACION PARCIAL, TANTO AL PROGRAMA
DE DESARROLLO URBANO DEL CENTRO DE POBLACION DE MORELIA, COMO AL PROGRAMA
PARCIAL DE DESARROLLO URBANO DE A ZONA ORIENTE DE MORELIA; CON MOTIVO DEL
CAMBIO DE USO DE SUELO DE LOS PREDIOS IDENTIFICADOS COMO LOS LOTES 1,9 Y 10




ACTA S.0. 03/22 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

FRACCION UNO DE LA ANTIGUA “HACIENDA DEL RINCON’; UBICADOS AL ORIENTE DE LA
CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN; EN LOS QUE SE PRETENDE DESARROLLAR EL
DESARROLLO DE UN CONJUNTO HABITACIONAL DE USOS MIXTOS, TIPO INTERES SOCIAL
DE DENSIDAD MEDIA; CON VIVIENDAS BAJO EL REGIMEN DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO
VERTICAL Y HORIZONTAL, CON COMERCIO, SERVICIOS. SOLICITADO POR EL ING. LUiS
MEJIA GUZMAN, EN SU CARACTER DE ALBACEA DEFINITIVO DE LA C. MARIA TERESA
GUZMAN GUERRERO VIUDA DE MEJIA. CUMPLIDA SU INSTRUCCION UDADANO
PRESIDENTE. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- {GRACIAS SECRETARIO! A NEZ
QUE EL DICTAMEN EN MENCION HA SIDO CIRCULADO PARA LISIS
CORRESPONDIENTE, SE SOMETE A SU CONSIDERACION SI E ISRENSARSE EL
TRAMITE DE SU LECTURA. QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVASE MA RLOSELNC:
SECRETARIO SENALA - LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UNJOTAL OCE VOTOS A
FAVOR DE LA DISPENSA DE LA LECTURA. EL C. PRESI MUNICIPAL MANIFIESTA. -
APROBADA LA DISPENSA DE SU LECTURA, (HAY ALGUIEN Q EE HACER USO DE LA
PALABRA? NO SIENDO ASi, SE SOMETE A CON RAGION LA APROBACION DEL
DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR, Si MAN TARLO. EL C. SECRETARIO
INDICA.- LE INFORMO PRESIDENTE, HA L DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR,
VOTACION DE CARACTER UNANIME. IDENTE MUNICIPAL SENALA.- APROBADO
POR UNANIMIDAD EL PRESENTE DIG ROYECTO DE ACUERDO, PRESENTADO
POR LA COMISION DE DESARROLLO ¢ OBRAS PUBLICAS, CONTINUAMOS CON LA
ORDEN DEL DIA SECRETARI L C. SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO PRESIDENTE,
DICTAMEN CON PROYEC A O, RELATIVO A LA AUTORIZACION DEFINITIVA PARA
EL DESARROLLO DEgUN TO HABITACIONAL TIPO INTERES SOCIAL, BAJO EL
REGIMEN DE PROPIEDAD CONDOMINIO; (DENSIDAD HASTA 300 HABITANTES SOBRE
HECTAREA) DEN OFICIALMENTE “PUERTA CENTRO", UBICADO EN LAS CALLES DE
ISAAC AR A, CALZADA MADERO Y PLAN DE AYALA, ZONA CENTRO; CON UNA
SUPER ANRBLITICA DE 9,346.05 METROS CUADRADOS; DEL MUNICIPIO DE MORELIA,
MIC DE OCAMPO; PROPIEDAD DE LA EMPRESA DENOMINADA “CREDIX GS SOFOM”
VSEUMPLIDA SU INSTRUCCION PRESIDENTE. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL

i CIAS SECRETARIO! TODA VEZ QUE EL DICTAMEN DE MENCION HA SIDO
Cl DO PARA EL ANALISIS CORRESPONDIENTE, SE SOMETA A SU CONSIDERACION SI
ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA. QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVASE

MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA - LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE
12 DOCE VOTOS A FAVOR DE LA DI A DE LA LECTURA. EL C. PRESIDENTE MUNIC
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LA APROBACION DEL DICTAMEN EN REFERENCIA. QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA - LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE
12 DOCE VOTOS A FAVOR, VOTACION DE CARACTER UNANIME. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL SENALA.- APROBADO POR UNANIMIDAD EL PRESENTE DICTAMEN CON

PROYECTO DE ACUERDO, PRESENTADO POR LA COMISION DE DESARROLLORURBANO Y
OBRAS PUBLICAS; CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA SECREIARIO!

MANIFIESTA. - {GRACIAS SECRETARIO! HA SIDO DISPENSADA LA LECTURA, ¢(HAY ALGUIEN
QUE DESEE HACER USO DE LA PALABRA? NO SIENDO ASi, SE SOMETE A CONSIDERACION

= :
SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO SEPTIMO PU URA,
DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE INICIATIVAS Y O, ACUERDO
PRESENTADOS POR LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO. LEGTURA, USION Y EN

SU CASO APROBACION DEL PUNTO DE ACUERDO, MEDIAN LC DECLARA EL 17
DIECISIETE DE MAYO DE CADA ANO COMO “DIA MUNIC LUCHA CONTRA LA
HOMOFOBIA, LA LESBOFOBIA, LA TRANSFOBIA' Y LA BIFOBIA UNICIPIO DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO; PRESENTADO POR EL GIDOR JOSE MANUEL PARRA
ZAMBRANO; CUMPLIDA SU INSTRUCCION P ENTE. C. PRESIDENTE MUNICIPAL
INDICA.- |GRACIAS SECRETARIO! SE SU CONSIDERACION SI ES DE

DISPENSARSE EL TRAMITE DE LA LECTURAD RESENTE PUNTO DE ACUERDO, QUIENES

ESTEN A FAVOR SIRVASE MANIFEST] FL C."SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO
PRESIDENTE, QUEDA APROBADA LA'G

BA DE LA LECTURA CON 12 DOCE VOTOS A
FAVOR. EL C. PRESIDENTE MONICIPAL REFIERE.- {GRACIAS SECRETARIO! ;DESEA HACER
USO DE LA PALABRA AL NLDO? ADELANTE REGIDOR. EL C. REGIDOR JOSE
MANUEL PARRA ZAMB NALA.- BUENO jBUENOS DIAS! SENOR PRESIDENTE,
SECRETARIO, COMPANER Y COMPANERAS REGIDORES, PUBLICO QUE ASISTIO;
iGRACIAS! A L IRERENTES ACTIVISTAS, A LAS DIFERENTES ACTIVISTAS Y
CIVILES DE LA DIVERSIDAD SEXUAL. Y BUENO ESTE PUNTO ES
LEVANTE PARA EL MUNICIPIO, EN EL SENTIDO DE QUE LA LESBOFOBIA,
? BIFOBIA Y LA TRANSFOBIA SIGUEN SIENDO MECANISMOS DE
GICOS PARA LAS PERSONAS QUE PERTENECEMOS A LA DIVERSIDAD

ESTO EN EL SENTIDO DE QUE ESTA, ESTE ODIO POR EL UNICO SENTIDO DE ot ol
Q SOMOS Y DE COMO NOS EXPRESAMOS DE NUESTRAS ORIENTACIONES Y
NUESTRAS IDENTIDADES; EN MUCHOS DE LOS CASOS NOS HA LLEVADO A PERDER A

MUCHOS COMPANEROS Y A MUC COMPANERAS, Y QUE EL DISCURSO TAMBIEN MATA;
EL DISCURSO TAMBIEN ES UN UE TENEMOS QUE IR ERRADICANDO. ME GUSTARIA

\ \\ w
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COMPARTIRLES EL PRINCIPIO NUMERO DOS DE LOS PRINCIPIOS DE YOGYAKARTA QUE SE
CREARON JUSTAMENTE PARA SALVAGUARDAR Y PONERNOS EN MISMA SINTONIA A LAS
PERSONAS DE LA DIVERSIDAD ANTE LA FUNCION PUBLICA, Y EL SEGUNDO DICE: TODAS
LAS PERSONAS TIENEN DERECHO AL DISFRUTE DE TODOS LOS DERECHOS HUMANOS, SIN
DISCRIMINACION POR MOTIVOS DE ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO.
TODAS LAS PERSONAS TIENEN DERECHO A SER IGUALES ANTE LA LEY Y, TIENEN

DISCRIMINACIONES MENCIONADAS; YA SEA QUE AL DISFRUTE DE EGHO
HUMANO TAMBIEN ESTE AFECTADO O NO. LA LEY PROHIBIRA TODA DIS N DE
ESTA CLASE, Y GARANTIZARA A TODAS LAS PERSONAS PROTEC GUAR\Y EFECTIVA,
CONTRA CUALQUIER FORMA DE DISCRIMINACION DE ESTA CLASE.
POR MOTIVOS DE ORIENTACION SEXUAL O IDENTIDAD NCLUYE TODA
DISTINCION, EXCLUSION, RESTRICCION O PREFERENCI DA £N LA ORIENTACION \
SEXUAL O LA IDENTIDAD DE GENERO, QUE TENGAN ROR OB O POR RESULTADO LA
ANULACION O EL MENOSCABO DE LA IGUALDAD ANTE MALEY, 4 DE LA IGUAL PROTECCION
POR PARTE DE LA LEY O DEL RECONOCIMIE GOCE EJERCICIO; O EJERCICIO EN
IGUALDAD DE CONDICIONES DE LOS 0S HUMANOS Y LA LIBERTAD
FUNDAMENTALES. ES IMPORTANTE D ESIE PUNTO O DESDE ESTE PRINCIPIO QUE
JUSTO COMO AYUNTAMIENTO AMBIEN GENERAR, GARANTIZAR LA
PROTECCION DE QUIENES SOMOS F LA DIVERSIDAD. ES POR ESTO QUE ESTE
PUNTO Y EL ESTAR CADA ANONIAMBIEN POR LA RELEVANCIA MUNDIAL DE QUE FUE UN 17
DIECISIETE DE MAYO D 04 CUATRO APENAS, CUANDO SE NOS RETIRA DEL
DMS 5 COMO UN D MENTAL. ENTONCES NUESTRA LUCHA COMO
DIVERSIDAD SEXUAL VA ENCAMINADA A VOLVERNOS NATURALES, A VOLVERNOS

NWIAS DESEA HACER USO DE LA PALABRA? NO SIENDO ASI, SE SOMETE A SU
CQN RACION LA APROBACION DEL PUNTO DE ACUERDO EN MENCION, QUIENES ESTEN
A FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO
PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
REFIERE.- HA SIDO APROBADO PO ANIMIDAD EL PUNTO DE ACUERDO PRESENTADO
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POR EL REGIDOR JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO, CONTINUAMOS SENOR SECRETARIO.
EL C. SECRETARIO INDICA.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO OCTAVO PUNTO.- ASUNTOS
GENERALES. PROYECTOS DE REGLAMENTOS INTERNOS DE LAS DEPENDENCIAS:
SECRETARIA DE CULTURA, TESORERIA, CONTRALORIA, SECRETARIA DE SERVICIOS
PUBLICOS, SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA,
SINDICATURA MUNICIPAL Y LA COMISION MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- SE SUGIERE SEAN TURNADOS A LA C SION DE
GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y PARTICIPAC

=LE

QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVASE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARI

INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADO EL TURNO CON 12 DO OS'A FAVOR. EL
C. PRESIDENTE MUNICIPAL.- GRACIAS SECRETARIO! TURNESE A BAS IONES ANTES
SENALADAS: CONTINUAMOS SECRETARIO. EL C. SECRETARIO MA .- CON GUSTO
PRESIDENTE, OFICIO SA-DCOPCA/20/2022, SUSCRITO P L.AE. ARMANDO JESUS
ALVAREZ DEL ARENAL RUIZ, DIRECTOR DEL COMITE,DE OBRANRUBLICA Y DEL COMITE DE

ADQUISICIONES, MEDIANTE EL CUAL REMITE LO
PROCEDIMIENTOS DE ASIGNACION DE
ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE
VEINTIDOS. EL C. PRESIDENTE MUNICIR# DICA.- SE SUGIERE SEA TURNADO A LAS
COMISIONES DE HACIENDA, FIN Y PATRIMONIO MUNICIPAL; Y DE
PLANEACION, PROGRAMACION Y DE$ O SUSTENTABLE. QUIENES ESTEN A FAVOR,
SIRVANSE MANIFESTARLO. ELG@. SECRETARIO SENALA - LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA
APROBADO CON 12 DO oT AVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.-
TURNESE A LAS COMISIO SENALADAS Y CONTINUAMOS CON LA ORDEN DEL DIA
SECRETARIO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO
POR EL QUE EL MWAYUNTAMIENTO DE MORELIA, PROCEDE A LA TOMA DE PROTESTA DE
LOS SUPLENTES DE LOS JEFES DE LAS TENENCIAS DE TIRIPETIO Y CUTO DE LA

Y RANGOS PARA LOS

ESPE C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- |GRACIAS SECRETARIO! TODA VEZ
Qu EN EN MENCION HA SIDO CIRCULADO PARA EL ANALISIS
R IENTE, SE SOMETA A SU CONSIDERACION SI ES DE DISPENSARSE EL

T SU LECTURA. QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVASE MANIFESTARLO. EL C.
SEC ARIO SENALA.- LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A
FAVOR DE LA DISPENSA DE LA LECTURA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL.- {GRACIAS
SECRETARIO! ;ALGUIEN DESEA HAGER USO DE LA VOZ? ADELANTE SECRETARIO. EL C.
SECRETARIO REFIERE.- SI M O PERMITES PRESIDENTE, BREVEMENTE PARA
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RECAPITULAR UN POQUITO RESPECTO A LA TOMA DE PROTESTA DE ESTAS DOS
JEFATURAS DE TENENCIA. RECORDAR QUE EL PASADO 29 VEINTINUEVE DE DICIEMBRE Y
20 VEINTE DE DICIEMBRE DE 2021, CRISTIAN PINEDA CHAVEZ Y JOSE LUIS RIVERA
SANCHEZ, JEFES DE TENENCIA DE TIRIPETIO Y DE CUTO DE LA ESPERANZA
RESPECTIVAMENTE: PRESENTARON SU RENUNCIA A LA JEFATURA DE TENENCIA. Y ESTO
FUE INFORMADO EL PASADO 27 VEINTISIETE DE ENERO EN LA SEGUNDA SESION
ORDINARIA DE ESTE CABILDO, PARA SER TURNADO A LA COMISION ESPECIAL €LECTORAL;
MISMA QUE DICTAMINO Y SESIONO EL DIA 08 OCHO DE FEBRERO. POR

PRESIDENTE, DE AGRADECER A CRISTIAN PINEDA CHAVEZ, CRE NGUENTRA AQUI
PRESENTE: POR EL PERIODO EN QUE ESTUVO EN SU ENCARGQ} Y UiS RIVERA
SANCHEZ TAMBIEN QUE ESTA DEJANDO SU ENCARGO DE CARACTER
PERSONAL. CRISTIAN PINEDA SE INCORPORA AL GOBIE L ESTADO; DESEARLE EL
MAYOR DE LOS EXITOS, Y ESE ES EL MOTIVO. Y EL CASO D LUIS POR MOTIVOS DE
CARACTER PERSONAL, CUESTIONES LABORALES, TAMBIEN IDE DEJAR EL ENCARGO.
ASi ES QUE, SOLAMENTE QUERIA RECAPIT UN ITO EL PORQUE DE ESTAS
TOMAS DE PROTESTA. EL C. PRESIDENT L REFIERE.- |GRACIAS SECRETARIO!
(ALGUIEN MAS DESEA INTERVENIR? HAY OTRA INTERVENCION, SE SOMETE A
CONSIDERACION LA APROBACION | N EN REFERENCIA. QUIENES ESTEN A
FAVOR, SIRVASE MANIFESTARLO. EL TARIO SENALA - LE INFORMO PRESIDENTE,
HAY UN TOTAL DE 12 DOCE OS A FAVOR, VOTACION DE CARACTER UNANIME. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL RO POR UNANIMIDAD EL PRESENTE DICTAMEN CON
PROYECTO DE ACUERD NTADO POR LA COMISION ESPECIAL ELECTORAL
MUNICIPAL, SE LE SOLIGITA LA CIUDADANA ROSALVA GUTIERREZ RIiOS Y EL CIUDADANO
SANTIAGO PERE UEZ PASAR AL FRENTE DE ESTE RECINTO, PARA LA TOMA DE
PROTESTA RESPONDIENTE. ANTES DE LA TOMA DE PROTESTA QUIERO DECIRLES QUE
CONOZ BAJO, CONOZCO SU DEDICACION Y EL AMOR QUE TIENEN A SUS
TEN Y ME DA MUCHO GUSTO QUE ESTEN AQUI PARA ESTA TOMA DE PROTESTA
' ;PROTESTAN GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA

STADOS UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADO Y LAS LEYES QUE DE
Al EMANEN: Y DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL CARGO DE JEFES DE

A GUTIERREZ RIOS Y SANTIAGO PEREZ RODRIGUEZ
HSIDENTE MUNICIPAL REFIERE.-SI ASi NO LO HICIEREN
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QUE SE LES DEMANDE, |BIENVENIDOS! {MUCHAS FELICIDADES! CONTINUAMOS CON LA
ORDEN DEL DIA SENOR SECRETARIO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO
PRESIDENTE LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN CON
PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, APRUEBA LA
AMPLIACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022 DOS MIL VEINTIDOS, PARA LA
CONTRATACION DEL FINANCIAMIENTO AUTORIZADO POR EL CONGRESO DELQESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 DOS MIL VEIN‘MC.
SECRETARIO INDICA .- GRACIAS SECRETARIO! TODA VEZ QUE EL DICTA CION
HA SIDO CIRCULADO PARA EL ANALISIS CORRESPONDIENT ETE A SU
CONSIDERACION S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LEGIU ES ESTEN A
FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETA C@ LE INFORMO ™
PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A FAVO L RESIDENTE MUNICIPAL.- \
APROBADO POR UNANIMIDAD LA DISPENSA DEL TRAM LA LECTURA. EL C. ‘
PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- ADELANTE CR I0. EL C. SECRETARIO
MANIFIESTA - EL DICTAMEN QUE FUE TURNADR@RPOR P DE LA COMISION, EL DIA DE
AYER FUE PRESENTADO; LA SINDICA CO f@ A COMISIONES UNIDAS EN EL QUE SE
HABLO DE LA NECESIDAD DE QUE SE4 RIZARA LA AMPLIACION, TANTO DE LA PARTE
DE LOS INGRESOS COMO A LA § DS EGRESOS, A EFECTO DE QUE SE
RECONOCIERA EL MONTO QUE HA SID@ RIZADO POR EL CONGRESO DEL ESTADO EN
EL MES DE DICIEMBRE, PA CONTRATACION DE UN FINANCIAMIENTO PARA OBRA
PUBLICA. LA INTENCION PO ECONOCERLO, INGRESARLO A PROGRAMAS DE
INVERSIONES 2022 D@S M 0OS, DESDE SU ORIGEN, DESDE QUE SE PRESENTE Y
SEA AUTORIZADO POR €L CABILDO; A EFECTO DE PODER INICIAR CON LOS PROCESOS DE
ADJUDICACION C ONDIENTES, Y NO TENER QUE ESPERAR HASTA QUE EL
PROCESO PETITIVO QUE MARCA LA LEY SE CUMPLA, Y EL BANCO GANADOR
IDEZ AL AYUNTAMIENTO. ESTO PODRIA RETRASAR O PODRIA HACER
S DE MAYO O EL MES DE JUNIO, LO CUAL IMPLICARIA INICIAR CON LOS
ADJUDICACION DE EL MONTO AUTORIZADO, HASTA MEDIADOS DE ANO, LO
PODRIA PONER EN RIESGO LA UTILIZACION DE ESOS RECURSOS DURANTE EL
PR E EJERCICIO. POR ESO LA INTENCION DE PODER RECONOCER DESDE EL
PROGRAMA ANUAL DE INVERSION ORIGINAL; A EFECTO DE PODER LLEVAR A CABO LOS
PROCESOS LICITATORIOS Y DE CONTRATACION DE LAS EMPRESAS RESPECTIVAS, PARA
LAS OBRAS QUE EL CABILDO A
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MUNICIPAL MANIFIESTA.- {GRACIAS SECRETARIO! ;ALGUIEN MAS DESEA HACER USO DE
LA PALABRA? BIEN, NO SIENDO ASi, SE PONE A CONSIDERACION LA APROBACION DEL
DICTAMEN EN REFERENCIA. QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVASE MANIFESTARLO. EL C.
SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE 12 DOCE VOTOS A
FAVOR, VOTACION DE CARACTER UNANIME. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL.- {GRACIAS
SECRETARIO! CONTINUAMOS CON LA ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO SENALA -
SOLICITUD DE LICENCIA DEL REGIDOR JUAN PABLO CELIS SILVA, PARA SEPARARSE DE SU
CARGO POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 17 DIECISIETE DE F
DOS MIL VEINTIDOS Y EL 17 DIECISIETE DE ABRIL DEL MISMO ANO. EL
MUNICIPAL MANIFIESTA. - {GRACIAS SECRETARIO! SE SOMETE A C

CABILDO LA SOLICITUD PRESENTADA POR EL REGIDOR JUAM P
QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO. E 10 INDICA.- LE
INFORMO PRESIDENTE, ESTA APROBADO CON 12 DOGEE4VOTQS A FAVOR. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA - FUE APROBADO POR UNA D, NOTIFIQUESE A LOS
INTERESADOS Y CONTINUAMOS CON LA ORDEN DEL DIA. EL ECRETARIO MANIFIESTA -

COMO NOVENO PUNTO.- CLAUSURA DE SION. C. PRESIDENTE MUNICIPAL
SENALA.- NO HABIENDO OTRO ASUNTO R, Y SIENDO LAS 11:19 HORAS SE
DECLARA CLAUSURADA Y TERMIN TRA SESION ORDINARIA DE CABILDO.
AGRADEZCO A TODAS Y TODOS UST SISTENCIA. SE LEVANTA PARA CONSTANCIA

LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE MIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y
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REGIDORES:

C. ALEJANDRQYGONZALEZ MARTINEZ C.

y/ .

C. HUBER VEZ C. ALONDRA'MO RRA CL?/PONCE

/

~——

Vi
O MENDEZ C.MIG GEMVILLEGAS TO

by i
.
_JOS ﬁ ARRA ZAMBRANO
O ‘”"
‘ -
C. CLAUDIACETI( .Az\. @ DINA

EL\ARTICULO 72, FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTAPO0 B MICHOACAN DE OCAMPO; ARTICULO 24
INTO DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNIGIPTO DE'MORELIA, MICHOACAN; ARTICULO 8 FRACCION
NTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES DE AMIENTO DE MORELIA Y DEMAS RELATIVOS. SE -
PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS Q INTERVINIERON Y QUISIERON HACEREO~DOY FE. - -

REDO BENITEZ SILVA
H. AYUNTAMIENTO

Estas firmas corresponden afala_dé’da Sesion Ordinaria 03/22 de Cabildo del H. Ayuntamiento de Morelia. Esta acta consta

de 13 (trece) fojas utiles.
YABS/HEOR/picz*
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 01/22.

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA
SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 31 DE ENERO DEL 2022, DOS MIL
VEINTIDOS.

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPORWNSIEN

LAS 14:39 HORAS DEL DIA 31 (TREINTA Y UNO) DE ENERO DEL 2022,D0S 0s,
SE REUNIERON EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIP MICILIO EN
LA CALLE DE ALLENDE N° 403, CENTRO, PARA CELEBRAR (LA A SESION
EXTRAORDINARIA, PREVIO CITATORIO LOS CIUDADANOS# EL ONSO JESUS
MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL, LA C. SUS ISSA VASQUEZ PEREZ,
SINDICA MUNICIPAL; ASi COMO LOS CIUDADANOS REGIDOR JANDRO GONZALEZ
MARTINEZ, MINERVA BAUTISTA GOMEZ, HUBER 0 RVIN CHAVEZ, JESSICA

RAQUEL CRUZ FARIAS, ROBERTO ANGU MENDEZ, ALONDRA MONTSERRAT
ALCALA PONCE, MIGUEL ANGEL VILLEGAS PAULINA MUNGUIA SUAREZ, JOSE
MANUEL PARRA ZAMBRANO, ELIHU RAZIELIAMAYO CHACON Y CLAUDIA LETICIA
LAZARO MEDINA; Y CON LA ASISTE . YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO ON LA INASISTENCIA JUSTIFICADA DEL C.
REGIDOR RODRIGO LUENGO IVIE. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- jMUY
BUENAS TARDES! SENORA CA, PANERAS Y COMPANEROS REGIDORES, SENOR
SECRETARIO. SIENDO IAS 1 HORAS DEL DIA 31 TREINTA Y UNO DE ENERO DEL 2022
DOS MIL VEINTIDOS, DAMOS INICIO A NUESTRA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE

CABILDO, Y LE SOLI L SENOR SECRETARIO, PASE LISTA DE ASISTENCIA. EL C.
SECRETARIO A LISTA DE ASISTENCIA SENALANDO, CON GUSTO PRESIDENTE LE
INFORMO TE, EXISTE EL QUORUM LEGAL PARA EL DESARROLLO DE LA
SESION.NEL PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- jGRACIAS SECRETARIO! UNA VEZ
VERIFIC L QUORUM LEGAL SE DECLARA ABIERTA LA SESION, Y SE SOLICITA DAR
L RA A LA ORDEN DEL DIA QUE SE PROPONE. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON

GUS RESIDENTE, COMO PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- PASE DE LISTA DE
ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. COMO SEGUNDO PUNTO.- LECTURA Y
APROBACION EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA Y EN
SU CASO APROBACION DEL PUNTO DE ACUERDO, MEDIANTE EL CUAL SE HACE DEL
CONOCIMIENTO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, QUE DERIVADO DEL HACKEO Y/O
ATAQUE CIBERNETICO DEL QUE FUERON OBJETO DIVERSOS SERVIDORES DE LA
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES; NO SE HARA
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ENTREGA EL DIA 31 TREINTA Y UNO DE ENERO EL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS DEL
INFORME PERIODICO TRIMESTRAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DE
OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2021 DOS MIL VEINTIUNO; TODA VEZ QUE EXISTE
IMPOSIBILIDAD MATERIAL PARA VALIDAR, CONCILIAR, GENERAR E INTEGRAR LA
INFORMACION FINANCIERA, PRESUPUESTAL, PROGRAMATICA Y CONTABLE DE MANERA
CONFIABLE Y RAZONABLE. COMO CUARTO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- SE SOMETE A CONSIDERACION DE ESTE CABILDO LA
ORDEN DEL DIA, QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARE®. EL C.
SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROB EL

DEL DIA CON 13 TRECE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNI ICA.-
iGRACIAS SECRETARIO! PROCEDEMOS CON EL DESAHOGO A MA. EL C.
SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO PRESIDENTE, EL PRIMER Y{SEG UNTO DEL
ORDEN DEL DIA HAN SIDO DESAHOGADOS. COMO TERC PU L ORDEN DEL
DIA.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL PUNTO CUERDO, MEDIANTE EL
CUAL SE HACE DEL CONOCIMIENTO DEL H. AYUNTAMIENTO D ELIA, QUE DERIVADO
DEL HACKEO Y/O ATAQUE CIBERNETICO DEL Q ON OBJETO DIVERSOS
SERVIDORES DE LA DIRECCION DE T LOGIASY DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES; NO SE HARA ENTREGA INTA'Y UNO DE ENERO DEL ANO
2022 DOS MIL VEINTIDOS, DEL INFOR) CO TRIMESTRAL, CORRESPONDIENTE
AL PERIODO COMPRENDIDO DE OCTUBRE A|DICIEMBRE DE 2021 DOS MIL VEINTIUNO;
TODA VEZ QUE EXISTE IMPOSIBILIDAD ERIAL PARA VALIDAR, CONCILIAR, GENERAR
E INTEGRAR LA INFORMACIONy FINANCIERA, PRESUPUESTAL, PROGRAMATICA Y
CONTABLE DE MANERA BEE Y RAZONABLE. CUMPLIDA SU INSTRUCCION
PRESIDENTE. EL C. PRESI TE MUNICIPAL INDICA.- jGRACIAS! TODA VEZ QUE EL
IDOVCIRCULADO PARA EL ANALISIS CORRESPONDIENTE POR
PARTE DE ESTE CABILDONSE SOMETE A SU CONSIDERACION SI ES DE DISPENSARSE EL
TRAMITE DE S CTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
SECRE - LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADA DE MANERA
UNA PENSA DE LA LECTURA DEL PUNTO DE ACUERDO. EL C. PRESIDENTE
MUNI NALA.- {GRACIAS SECRETARIO! QUIERO CONSULTAR SI ¢HAY ALGUIEN
QUE DE HACER USO DE LA PALABRA? SI NADIE DESEA HACER USO DE LA PALABRA,
SE SOMETE A VOTACION EL PRESENTE PUNTO DE ACUERDO; QUIENES ESTEN A FAVOR,
SIRVASE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO PRESIDENTE,
QUEDA APROBADO EL PUNTO DE ACUERDO CON 13 TRECE VOTOS A FAVOR, VOTACION
DE CARACTER UNANIME. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- jGRACIAS
SECRETARIO! QUEDA APROBADO POR UNANIMIDAD DEL PUNTO DE ACUERDO
PRESENTADO POR LAS COMISIONES DE HACIENDA, FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO
MUNICIPAL; Y LA DE PLANEACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE, Y
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BUENO CONTINUAMOS CON LA ORDEN DEL DIA SENOR SECRETARIO. EL C. SECRETARIO
MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.-
CLAUSURA DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- NO HABIENDO OTRO
ASUNTO QUE TRATAR Y SIENDO LAS 14:43 HORAS DEL DIA LUNES 31 TREINTA Y UNO DE
ENERO DEL 2022 DOS MIL VEINTIDOS, SE DECLARA CLAUSURADA ESTA PRIMERA
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO. AGRADEZCO A TODOS USTEDES SU
ASISTENCIA. {MUCHAS GRACIAS! COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES. SE

LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFOR
QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO. DOY FE.

C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZA . SUSAN MELISSA VASQUEZ
PEREZ
PRESIDENTE MUNICIP SINDICO MUNICIPAL
REGIDORES:
O GONZALEZ MARTINEZ C. MINERVA BAUTISTA GOMEZ
C. HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ C. JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS
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C. ROBERTO ANGUIANO MENDEZ C. ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE

?\/

C. Ml NGEL VILLEGAS SOTO

C. PAULINA MUNGUIA SUAREVO C. JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO

C. EMHU RAZI MAYO CHACON C. CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA

CON FU TO EN EL ARTICULO 72, FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO; ARTICULO 24
FRACCION I, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN; ARTICULO 8
FRACCION IX, 69, 70 Y 71 DEL REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA Y DEMAS
RELATIVOS. SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON
HACERLO. DOYFE.----------------------
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C.P. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA.
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Estas firmas corresponden al acta de la Sesion Extraordinaria 01/22 de Cabildo del H. Ayuntamiento de Morelia. Esta acta

consta de 04(Cuatro) fojas Utiles.

YABS/HEOR/picz*
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA 02/22.

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA
SESION ORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 27 DE ENERO DEL 2022, DOS MIL
VEINTIDOS.

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMFV
LAS 12:26 HORAS DEL DIA 27 (VEINTISIETE) DE ENERO DEL 2022, DOS MIL

REUNIERON EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, ILIO EN LA
CALLE DE ALLENDE N° 403, CENTRO, PARA CELEBRAR LA SEGUNDA S RDINARIA,
PREVIO CITATORIO LOS CIUDADANOS: C. ALFONSO J INEZ ALCAZAR,
PRESIDENTE MUNICIPAL, LA C. SUSAN MELISSA VASQU —REZ, SINDICA MUNICIPAL;
ASI COMO LOS CIUDADANOS REGIDORES: ALEJANDRO GON MARTINEZ, MINERVA

BAUTISTA GOMEZ, HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ,
ROBERTO ANGUIANO MENDEZ, ALONDRA
LUENGO SALIVIE, MIGUEL ANGEL VILLEGA O, PAULINA MUNGUIA SUAREZ, JOSE
MANUEL PARRA ZAMBRANO, ELIHU TAMAYO CHACON, CLAUDIA LETICIA
LAZARO MEDINA; Y CON LA ASISTE . YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- MUY
BUENAS TARDES! SENORA SINDI@A, COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES, SENOR
SECRETARIO; SIENDO LA DEL DIA 27 VEINTISIETE DE ENERO DEL 2022
DOS MIL VEINTIDOS, ¥AM R INICIO A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE
CABILDO; PARA LQ_CUAI\SOUICITO AL SECRETARIO PASE LISTA DE ASISTENCIA. EL C.
SECRETARIO PASA L E ASISTENCIA SENALANDO.- CON GUSTO PRESIDENTE, LE
INFORMO QU NTAMOS CON QUORUM LEGAL PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.
EL C. PR UNICIPAL SENALA.- jGRACIAS SECRETARIO! UNA VEZ VERIFICADO
EL QUO GAL, SE DECLARA ABIERTA LA SESION Y SOLICITO AL C. SECRETARIO DE
L A"RA ORDEN DEL DIA QUE SE PROPONE. EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON
G ESIDENTE, COMO PRIMER PUNTO.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y
DECLARACION DE QUORUM LEGAL. COMO SEGUNDO PUNTO.- LECTURA Y APROBACION
EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIiA. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA Y APROBACION EN
SU CASO DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL MES DE ENERO DEL ANO
2022 DOS MIL VEINTIDOS. COMO CUARTO PUNTO.- INFORME QUE PRESENTA LA
SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS. COMO QUINTO
PUNTO.- LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA. COMO SEXTO PUNTO.-

SSICA RAQUEL CRUZ FARIAS,
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LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE INICIATIVAS Y PUNTOS DE
ACUERDO PRESENTADOS POR LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO. A) INICIATIVA DE
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
PRESENTADA POR EL C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA. B) LECTURA, DISCUSION Y EN
SU CASO APROBACION DEL PUNTO DE ACUERDO POR EL CUAL EL C. ALFONSO JESUS
MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL DE MORELIA; PROPONE AL PLENO DEL
CABILDO A LA PERSONA QUE DEBERA DE OCUPAR EL CARGO DE DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA, ASRCOMO EN
SU CASO, TOMA DE PROTESTA DE LA TITULAR DEL INSTITUTO ANTES MENCIO
INICIATIVA MEDIANTE LA CUAL SE PROPONE ADICIONAR LA FRACCION XI
32 DEL BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MIC A OCAMPO,
PRESENTADA POR EL REGIDOR JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO® C SEPTIMO
PUNTO.- ASUNTOS GENERALES. Y COMO OCTAVO PUNTO# CLAU E LA SESION.
CUMPLIDA SU INSTRUCCION CIUDADANO PRESIDENTE. RESIDENTE MUNICIPAL
SENALA.- jGRACIAS SECRETARIO! LE SOLICITO R LE A A LOS ASUNTOS
GENERALES QUE SE HAN SOLICITADO INCLUIR POR FA . EI’C. SECRETARIO SENALA.-
CON GUSTO PRESIDENTE, EN LA SECRET EL AYUNTAMIENTO SE RECIBIO LA
SOLICITUD DE INCLUIR LOS SIGUIENTES A PRIMERO DE ELLOS CONSISTE
EN, LA DESIGNACION Y TOMA DE PROTE IUDADANO GERONIMO COLOR GASCA;
COMO SECRETARIO TECNICO DEL C¢ IUDADANO. EL SEGUNDO TRATA DE LA
RECEPCION DE LOS INFORMES DE BAJO DE LAS SIGUIENTES COMISIONES:
COMISION DE GOBERNACIO SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
PARTICIPACION CIUDADA COMISION DE HACIENDA, FINANCIAMIENTO Y
PATRIMONIO MUNICIPAL, ELWFERCER PUNTO CONSISTE EN INFORMAR AL PLENO LA
RECEPCION DE L LANES ANUALES DE TRABAJO DE LAS SIGUIENTES COMISIONES:
COMISION D CION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
PARTICIPACIO UDADANA; COMISION DE HACIENDA, FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO
MUNICIRA N DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS; COMISION
ESPECIA ORAL MUNICIPAL, Y DE LA COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO,
coM RABAJO. EL CUARTO PUNTO SE TRATA DEL OFICIO 023/2022, SUSCRITO
POR EL €. JOSE MANUEL HERNANDEZ ELGUERO, DIRECTOR DE AUXILIARES DE LA
AUTORIDAD MUNICIPAL; MEDIANTE EL CUAL REMITE LA RENUNCIA DEL C. JOSE LUIS
RIVERA SANCHEZ, JEFE DE TENENCIA DE CUTO LA ESPERANZA. POR ULTIMO SE
INFORMA AL PLENO DE LA RECEPCION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA
SINDICATURA MUNICIPAL, REMITIDO POR LA C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ;
CUMPLIDA SU INSTRUCCION CIUDADANO PRESIDENTE. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
SENALA.- iGRACIAS SECRETARIO! SE SOMETE A CONSIDERACION DE ESTE CABILDO EL
ORDEN DEL DIA CON LOS ASUNTOS GENERALES QUE SE HA SOLICITADO INCLUIR,
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QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE
INFORMO PRESIDENTE QUEDA APROBADO EL ORDEN DEL DIA CON 14 CATORCE VOTOS
A FAVOR, VOTACION DE CARACTER UNANIME. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
MANIFIESTA.- iGRACIAS SECRETARIO! UNA VEZ QUE HA SIDO APROBADA LA ORDEN DEL
DIA, LE SOLICITO SEA DESAHOGADA. EL C. SECRETARIO INDICA.- CON GUSTO
PRESIDENTE, EL PRIMERO Y SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA, HAN SIDO
DESAHOGADOS. cOMO TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- LECTURA Y EN SU CASO

APROBACION DEL ACTA DE LA PRIMER SESION ORDINARIA DEL MES DE ENER EL ANO

2022 DOS MIL VEINTIDOS. EL ¢ pRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- TO EL
PROYECTO DEL ACTA REFERIDA HA SIDO CIRCULADA P ANALISIS
CORRESPONDIENTE POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DE ESTE GABIL SOMETE A

SU CONSIDERACION SI ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE
ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECR A.- LE INFORMO
PRESIDENTE, QUEDA APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTU 4 CATORCE VOTOS
A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTARSGRACIAS SECRETARIO! UNA VEZ
QUE HA SIDO DISPENSADA LA LECTURA D ACT EGUNTO SI HAY ALGUN
COMENTARIO POR PARTE DE LOS INTEGRA E ESTE CABILDO. NO SIENDO ASI, SE
SOMETA A CONSIDERACION EL CONT TA, QUIENES ESTEN A FAVOR
SIRVASE MANIFESTARLO. EL C. SECR ERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, HAY

LECTURA; QUIENES

SE

SECRETARIO! APROBADA PO D, LE SOLICITO DESAHOGUE EL RESTO DEL
ORDEN DEL DIA. EL C. S OAMANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO

M S YEL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TOTAL
D RCE VOTOS A FAVOR DE LA DISPENSA DE LA LECTURA. EL C. PRESIDENTE
MUN MANIFIESTA.- QUEDA APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA, Y LE PIDO AL

SECRETARIO QUE CONTINUE CON EL DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA. EL C.
SECRETARIO SENALA.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO QUINTO PUNTO.- LECTURA DE
LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA. TENEMOS EL OFICIO OR-02/2022, SUSCRITO POR EL
REGIDOR ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL INFORME
DE LA COMISION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA; CORRESPONDIENTE A LOS MESES SEPTIEMBRE-
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DICIEMBRE DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.-
ES UNICAMENTE PARA EL CONOCIMIENTO DEL PLENO, CONTINUAMOS SECRETARIO. EL
C. SECRETARIO REFIERE.- SOLICITUD CON NUMERO DE FOLIO 66,934 REMITIDA POR EL
LIC. CHRISTIAN LINARES GUILLEN, MEDIANTE EL CUAL REQUIERE LA INTERVENCION DE
CABILDO, EN RELACION A LA PROBLEMATICA QUE EXISTE CON VECINOS Y CHOFERES
DE LA CENTRAL DEL NORTE. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- SE SUGIERE
SEA TURNADO A LAS COMISIONES DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA,
PROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION CIUDADANA; Y A LA DE DESARROLLO EG@NOMICO,
COMERCIO Y TRABAJO, QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE MANIF
SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO PRESIDENTE QUEDA APROBADO EL ON 14
CATORCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL.- j SECRETARIO!

TURNESE A LAS COMISIONES REFERIDAS Y CONTINUAMOS CON ORD DEL DIA. EL
C. SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO PRESIDENTE, OFICIQf002/20 CRITO POR EL
C. JOSE MANUEL HERNANDEZ ELGUERO, DIRECTOR DE A RES DE LA AUTORIDAD

MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL REMITE LA RENUNCIADEL C. TIAN PINEDA CHAVEZ
AL CARGO DE JEFE DE TENENCIA DE TIRIPETIO, Y SOLIGITA LLEVE A CABO LA TOMA
DE PROTESTA DE LA C. ROSALVA GUTIERRE COMO TITULAR DE LA TENENCIA. EL
C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- SEA TURNADO A LA COMISION
ESPECIAL ELECTORAL, QUIENES ESTE R, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO P E, QUEDA APROBADO EL TURNO CON 14
CATORCE VOTOS A FAVOR. C. PRE TE MUNICIPAL.- {GRACIAS SECRETARIO!
TURNESE A LA COMISION MENCI D CONTINUAMOS CON LA ORDEN DEL DIA. EL C.
SECRETARIO REFIERE.- C RESIDENTE, OFICIO SA/DITAI/085/2022, SUSCRITO
POR LA M.D. EMILIA GUILL INA BUCIO PINON, DIRECTORA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA IN MAGIONYDEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MEDIANTE EL CUAL
REMITE COPIA,DE LA R UCION IMAIP/VERIFICACION/05/2021, INSTAURADA DE OFICIO

POR EL IMAIP CONTRA DE ESTE AYUNTAMIENTO POR DIVERSAS VIOLACIONES EN
MATER CION DE DATOS PERSONALES, DERIVADO DE LA VULNERACION
CiB ESENTADA EN EL MES DE AGOSTO DEL ANO 2021 DOS MIL VEINTIUNO;

EL “ » CON LA FINALIDAD DE QUE LA MISMA SEA CONOCIDA POR ESTE
AYUNTAMIENTO; DEBIDO A QUE LA SEPTIMA MEDIDA REQUIERE DE ATRIBUCIONES
CONFERIDAS AL MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
SENALA.- SE SUGIERE SEA TURNADA A LA COMISION DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, QUIENES ESTEN A
FAVOR SIRVASE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA.- LE INFORMO
PRESIDENTE, QUEDA APROBADO EL TURNO CON 14 CATORCE VOTOS A FAVOR. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- APROBADO EL TURNO PROPUESTO Y SE PIDE
SEA CUMPLIDO ESE MANDATO; CONTINUAMOS CON LA ORDEN DEL DIiA SECRETARIO. EL
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C. SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO PRESIDENTE, OFICIO 07/2022, SUSCRITO POR EL
REGIDOR ROBERTO ANGUIANO MENDEZ, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL PLAN ANUAL DE
TRABAJO DE LA COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL MANIFIESTA.- UNICAMENTE PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO, ADELANTE
SECRETARIO. EL C. SECRETARIO INDICA.- CON GUSTO PRESIDENTE, OFICIO
CLM/12/13/2022, SUSCRITO POR LA REGIDORA CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA,
MEDIANTE EL CUAL REMITE EL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION DE MEDIO
PROTECCION ANIMAL Y DESARROLLO RURAL DEL PERIODO ENERO-DICI
2022 DOS MIL VEINTIDOS. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- DE

SOLO ES PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO, ADELANTE SECRETA CRETARIO
MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, OFICIO OR-01/014/20 S ITO POR EL
REGIDOR ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ, MEDIANTE U ITE EL PLAN
ANUAL DE TRABAJO DE LA COMISION DE PLANEACION, PR MAGION Y DESARROLLO

SUSTENTABLE PARA EL EJERCICIO 2022 DOS Mik, VEINTIDOS. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL MANIFIESTA.- TAMBIEN ES PARA CONOCKMWIENTO DEL PLENO Y
CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA. EL RETARIO INDICA.- PLAN DE TRABAJO
ENERO-DICIEMBRE DEL ANO 2022 DOS MIL 9S; DE LA COMISION DE LA MUJER,
DERECHOS HUMANOS Y GRUPOS EN SNWDE VULNERABILIDAD; REMITIDO POR LA
REGIDORA PAULINA MUNGUIA SUAR . PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- DE
IGUAL FORMA PARA CONOCIMIENTO PLENO, ADELANTE SECRETARIO. EL C.
SECRETARIO MANIFIESTA.- INF E TRABAJO DE LA COMISION DE LA MUJER,
DERECHOS HUMANOS S EN SITUACION DE VULNERABILIDAD;
CORRESPONDIENTE A KOS ES DE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE DEL ANO 2021 DOS MIL
VEINTIUNO, REMIT. LA'REGIDORA PAULINA MUNGUIA SUAREZ. EL C. PRESIDENTE

MUNICIPAL REFIERE.- j IAS SECRETARIO! TAMBIEN ES PARA CONOCIMIENTO DEL

PLENO Y CON AMOS CON LA ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.-
OFICIO 2 SUSCRITO POR LA REGIDORA JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS,
ME UAL REMITE EL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA COMISION DE

EDUCA@ION, ®CULTURA, TURISMO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA EL
EJERCICI® 2022 DOS MIL VEINTIDOS. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- DE IGUAL
FORMA PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO, ADELANTE SECRETARIO. EL C. SECRETARIO
SENALA.- OFICIO OR-04/020/2022, SUSCRITO POR LA REGIDORA JESSICA RAQUEL CRUZ
FARIAS, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL INFORME DE TRABAJO DE LA COMISION DE
EDUCACION, CULTURA, TURISMO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE DEL ANO 2021 DOS MIL
VEINTIUNO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL.- TAMBIEN PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO,
ADELANTE SECRETARIO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- OFICIO OR-06/001/2022,
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SUSCRITO POR LA REGIDORA ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE, MEDIANTE EL
CUAL REMITE EL INFORME DE LA COMISION DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL PERIODO SEPTIEMBRE-
DICIEMBRE DEL ANO 2021 DOS MIL VEINTIUNO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
MANIFIESTA.- PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO, ADELANTE SECRETARIO. EL C.
SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO PRESIDENTE, ESCRITO DE FECHA 13 TRECE DE
ENERO DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS, SUSCRITO POR EL C. JOSE MARIA MAGARNA
AYALA, REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA DENOMINADA ¢ DIDORA
MORELIA S.A. DE C.V. MEDIANTE EL CUAL EXPONE LA PROBLEMA N
NATURAL POR DUCTO EN MORELIA, Y MICHOACAN; ASI MISMO SOLICITA ION
DE CARACTER PUBLICO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL.- SE SUG AWTURNADO A
LA COMISION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS, QU@‘ N A FAVOR
SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.-4LE IN PRESIDENTE
QUEDA APROBADO EL TURNO CON 14 CATORCE VOTOS ORe EL C. PRESIDENTE

MUNICIPAL SENALA.- jGRACIAS SECRETARIO! TWRNESE A COMISION ANTES
SENALADA Y CONTINUAMOS CON LA ORDEN DEL DIAMRETARIO REFIERE.- CON
GUSTO PRESIDENTE, COMO SEXTO PUNTOQ, TURA,“DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACION, DE INICIATIVAS Y PUNTO RDO PRESENTADOS POR LOS
INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO. A DE REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO LIA, PRESENTADA POR EL C. YANKEL
ALFREDO BENITEZ SILVA. EL, C. PRE TE MUNICIPAL MANIFIESTA.- {GRACIAS
SECRETARIO! SE SUGIERE Q LA gMISMA SEA TURNADA A LA COMISION DE
GOBERNACION, SEGURIDA C ROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION CIUDADANA
PARA EL ANALISIS Y DIGTA , QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVASE MANIFESTARLO. EL
C. SECRETARIO R RESLE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADO EL TURNO CON
14 CATORCE YOTOS A OR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- iGRACIAS
SECRETARIO! NESE A LA COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA,
PROTECC PARTICIPACION CIUDADANA; CONTINUAMOS CON LA ORDEN DEL
DIA. Y TARIO INDICA.- 2.-LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION
D P O'DE ACUERDO POR EL CUAL EL C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE MORELIA, PROPONE AL PLENO DEL CABILDO A LA PERSONA
QUE DEBERA OCUPAR EL CARGO DE DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA, ASI COMO EN SU CASO TOMA DE
PROTESTA DE LA TITULAR DEL INSTITUTO ANTES MENCIONADO. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL REFIERE.- {GRACIAS SECRETARIO! SE SOMETE A CONSIDERACION DE ESTE
PLENO SI ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA, DEL PRESENTE PUNTO DE
ACUERDO, QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO
REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA
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CON 14 CATORCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- jMUCHAS
GRACIAS SECRETARIO! SENORA SINDICA, COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES;
LA CIUDADANA GRETEL EUNICE CASTORENA ESCALERA CUENTA CON UNA AMPLIA
EXPERIENCIA EN MATERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA, Y HA SIDO IMPULSORA DE
AGENDAS CON PERSPECTIVA DE GENERO, TANTO EN EL AMBITO PUBLICO COMO EN EL
AMBITO SOCIAL; POR ELLO ESTOY CONVENCIDO QUE CUENTA CON EL PERFIL IDEAL
PARA ENCABEZAR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA. QUIERO AGREGAR QUE EN LAS CHARLAS QUE HEMOS TENIDO CON
GRETEL, ES UNA PERSONA QUE ADEMAS DE SU GRAN TRAYECTORIA, TI UNAWI

QUE COMPARTIMOS DE LO QUE QUEREMOS HACER EN NUESTRA CI LA
MUJER. UNO DE LOS COMPROMISOS DE ESTA ADMINISTRACION E 'QUE NO SEA
UN INSTITUTO DE TESTIMONIO EN DONDE SE ESTABA TENIEN ACIO PARA

DECIR QUE SE ESTA HACIENDO ALGO POR LA IGUALDAD DEMLA MU EREMOS QUE
SEA UN ESPACIO EN DONDE VERDADERAMENTE LUCH POR LA EQUIDAD Y LA
INCLUSION, Y QUE SE LUCHE POR HACER LAS POLITIEAS PUB S TRANSVERSALES; Y
EN BENEFICIO REAL DEL BUSCAR QUE LA MUJER ENCUENTRE LOS ESPACIOS, LA
PROYECCION, LA PROTECCION Y LA JUSTICI DO SEA NECESARIO. DE TAL FORMA
QUE YO QUIERO DECIRLES COMPANER ANEROS REGIDORES, SENORA
SINDICA, SENOR SECRETARIO Y A TOD QUE NOS ACOMPANA EL DIA DE HOY,
QUE CREO QUE PODREMOS HACER ON ESTA TITULARIDAD QUE PROPONGO
POR EL TRABAJO EN ESA AREA, QUE'@MO BIEN SABEN SE ACABA DE IMPULSAR Y
ECHAR A ANDAR EL ALBERGUE, EQUIERE DE UN GRAN TRABAJO. REQUIERE DE UN
GRAN SEGUIMIENTO Y AD ORDINACION CON LOS NIVELES DE GOBIERNO
ESTATAL Y FEDERAL; ¥ C QUE LO PODREMOS HACER CON ESA EXPERIENCIA
PORQUE GRETEL NEWDE ESTAR EN LA CIUDAD DE MEXICO, TRABAJANDO EN LA
MATERIA, EN ESTE T TAMBIEN EN EL AMBITO FEDERAL, Y TIENE UNA VASTA
EXPERIENCIA CREO QUE VA A ENRIQUECER MUCHO EL AREA. POR LO QUE YO
PONGO, ACION DE USTEDES ESTA PROPUESTA, NO SIN ANTES CEDER LA
PA UIEN ASi DESEA HACERLO; ADELANTE REGIDORA. LA C. REGIDORA
MINE TISTA GOMEZ INDICA.- jGRACIAS SENOR PRESIDENTE! SINDICA,
COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES. PUES YO CELEBRO LA PROPUESTA DE LA
COMPANERA GRETEL, LA CONOZCO Y CONOZCO EL COMPROMISO CON EL TEMA; CREO
QUE ES LO IDONEO EL PENSAR EN EL EMPODERAMIENTO, EN LA IGUALDAD DE LA
MUJER DESDE ESTAS INSTANCIAS; PERO HOY TENEMOS UN RETO MAYOR QUE ES EL
TEMA DE SALVAGUARDAR LA VIDA. O SEA DEFINITIVAMENTE ES PREOCUPANTE QUE
PUES EN ESTOS MOMENTOS EN DONDE, TECNICAMENTE O ACADEMICAMENTE SE HA
AVANZADO TANTO, TEORICAMENTE EN EL TEMA DE LA EQUIDAD Y DEL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES, ESTEMOS LUCHANDO DE MANERA COTIDIANA Y
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DIA A DIA NO POR LA IGUALDAD, SINO POR SALVAGUARDAR LA VIDA DE LAS MUJERES;
LO ESENCIAL. EL NO SER ACOSADAS, EL NO SER VIOLENTADAS; NO PODEMOS DEJAR DE
DESCONOCER QUE EN LOS ULTIMOS MESES SE HA INCREMENTADO EL TEMA DE LOS
HOMICIDIOS, NO PODEMOS DECIR QUE EN TODOS LOS CASOS LOS HOMICIDIOS DE
MUJERES AQUIi EN MORELIA HAYAN SIDO FEMINICIDIOS, TENDRIA QUE DETERMINARSE
POR LA FISCALIA; PERO Si ES PREOCUPANTE ESTE FENOMENO A NIVEL NACIONAL, Y
PARTICULARMENTE CREO QUE AQUI EN MORELIA EL COMPROMISO DEL PRESIDENTE
PUES YA SE MATERIALIZO, EN UN MOMENTO DADO CON LO DEL REFUGIO; O PUES
NO BASTA, NO VA A HABER REFUGIOS SUFICIENTES PARA PODER SAL
VIDA DE TODAS LAS MORELIANAS. ENTONCES ESTE GRAN RETO, RAN
RESPONSABILIDAD, CELEBRO QUE ALGUIEN TAN COMPROMETI MATERIA
ESTE HOY PROPUESTA EN ESTE ESPACIO, JUNTO CON MUJERES TAN®WALIOSAS, COMO
LA COMPANERA GABY QUE TAMBIEN, PUES CONOCE TANT E ES AY QUE PUES
TIENES POR LO MENOS, LO BUENO DE ACUERDO A LO Q Cl AQUI EL CABILDO,
CUENTAS CON NOSOTROS COMO ALIADOS PARA DER; AS Y ALIADOS PARA
PODER SACAR ADELANTE. YO SE QUE NO ES LA R ONSABILIDAD DE UNA SOLA
PERSONA, Y QUE ES UN TEMA QUE INCLUY, HOS FACTORES, PERO AQUI EN EL
CABILDO TIENES ALIADOS PARA ESTE IMPORTANTE (GRACIAS! EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- {GRA IDORA MINERVA BAUTISTA! ¢( ALGUIEN
MAS DESEA HACER USO DE LA PAL/ ELANTE REGIDOR. EL C. REGIDOR JOSE
MANUEL PARRA ZAMBRANO NIFIE ENO, PUES [GRACIAS! i{BUENAS TARDES
SENOR PRESIDENTE! SINDIC SE@RETARIO, COMPANERAS Y COMPANEROS
REGIDORES. YO TAMBIEN A LA BIENVENIDA; CONOZCO EL PERFIL DE LA
DOCTORA GRETEL, SE T IEN SU PASION POR EL TEMA Y POR SEGUIR ABRIENDO
DIVERSOS ESPAC PARA TODAS LAS MUJERES, DESDE SU CONSTRUCCION Y CREO
QUE LAS POLITICAS Y L ROPUESTAS QUE SE VAYAN A EMPEZAR A EJECUTAR DE LA
SECRETARIA D MUJER MORELIANA E IGUALDAD SUSTANTIVA, VA A VENIR EN PRO
S MORELIANAS Y NO MORELIANAS TAMBIEN, PERO QUE SIGUEN
I. Y PUES iBIENVENIDA! Y CUENTA TAMBIEN CONMIGO PARA ESTAR
IMPU UALQUIER INICIATIVA QUE PROPONGAS; ES TODO. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL SENALA.- iGRACIAS REGIDOR JOSE MANUEL! (ALGUIEN MAS DESEA HACER
USO DE LA PALABRA? NO SIENDO ASi, SE SOMETE A CONSIDERACION LA APROBACION
DEL PUNTO DE ACUERDO EN MENCION, Y LA DESIGNACION DE LA DOCTORA; QUIENES
ESTEN A FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- LE
INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE 14 CATORCE VOTOS A FAVOR, VOTACION DE
CARACTER UNANIME. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- APROBADO POR
UNANIMIDAD EL PUNTO DE ACUERDO, Y SE LE SOLICITA A LA C. GRETEL EUNICE
CASTORENA ESCALERA PASAR AL FRENTE DE ESTE RECINTO PARA RENDIR LA
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PROTESTA; Y LES PIDO A TODOS LOS PRESENTES PONERSE DE PIE. CIUDADANA
GRETEL EUNICE CASTORENA ESCALERA ¢(PROTESTA GUARDAR Y HACER GUARDAR LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL
ESTADO Y LAS LEYES QUE DE AMBAS EMANEN, Y DESEMPENAR LEAL Y
PATRIOTICAMENTE EL CARGO DE DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA MUJER PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA; VIENDO EN TODO POR EL BIEN Y EL
DESARROLLO DE LAS MUJERES MORELIANAS? LA C. GRETEL EUNICE CASTORENA
ESCALERA INDICA.- POR EL COMPROMISO DE RESPETAR LOS DERECHOS H
LAS MUJERES Y LAS NINAS DE MORELIA, HONORABLE CABILDO, SINDIC
SENOR PRESIDENTE, iSi, PROTESTO! EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANI
NO LO HICIERE, QUE LO DEMANDEN LOS MORELIANOS; (FELICI L iBIENVENIDA A
ESTE TRABAJO, A ESTE EQUIPO! iMUCHAS GRACIAS! CONTINUAMQS C ORDEN DEL
DIA SENOR SECRETARIO. EL C. SECRETARIO SENALA4CO CIUDADANO
PRESIDENTE, INICIATIVA MENTE LA CUAL SE PROPONE AD AR FRACCION XIll AL
ARTICULO 32 DEL BANDO DE GOBIERNO DEL MUNIGIPIO DE LIA, MICHOACAN DE
OCAMPO; PRESENTADA POR EL REGIDOR JOSE MA LA#PARRA ZAMBRANO. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- {GRACIA ETARIO! SE SUGIERE QUE LA MISMA
SEA TURNADA A LA COMISION DE GOBER ; URIDAD PUBLICA, PROTECCION
CIVIL Y PARTICIPACION CIUDADANA ISIS Y DICTAMEN; QUIENES ESTEN A
FAVOR DE DICHO TURNO, SIRVASE ARLO. EL C. SECRETARIO SENALA.- LE

INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBA EL TURNO CON 14 CATORCE VOTOS A
FAVOR. EL C. PRESIDENTE MU PAL 4REFIERE.- {GRACIAS SECRETARIO! TURNESE A
LAS COMISIONES QUE SE NADO Y CONTINUAMOS CON LA ORDEN DEL DIA.

EL C. SECRETARIO MANIFI A.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO SEPTIMO PUNTO.-
ASUNTOS GENER S. ESIGNACION Y TOMA PROTESTA DEL C. GERONIMO COLOR

GASCA COMO, SECRE TECNICO DEL CONSEJO CIUDADANO. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL S LA.- jGRACIAS SECRETARIO! SENORA SIiNDICA, COMPANERAS Y
COMPANE ORES, EL DESIGNAR AL CIUDADANO GERONIMO COLOR COMO

SECRETARIO BECNICO DEL CONSEJO DE LA CIUDAD SE DEBE A SU PROBADA
TRAY RIA EN DIFERENTES NIVELES DE GOBIERNO, COMO RECORDARAN YA OCUPO
LA DELEGACION DE LA ENTONCES SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DE
MICHOACAN, Y SE DESEMPENO COMO SUB-SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
DESARROLLO AGROALIMENTARIO EN EL GOBIERNO DEL ESTADO; POR ELLO
CONSIDERAMOS QUE CUENTA, BUENO ENTRE MUCHAS OTRAS COSAS MAS,
CONSIDERAMOS QUE CUENTA CON LA EXPERIENCIA NECESARIA PARA COORDINAR LOS
TRABAJOS DEL CONSEJO DE LA CIUDAD. POR LO ANTERIOR SE SOLICITA AL C.
GERONIMO COLOR; ANTES DE ELLO QUIERO DECIR; EL C. GERONIMO COLOR TIENE UNA
GRAN HABILIDAD EN EL DIALOGO Y EL CONSENSO, POR LO QUE CONSIDERAMOS QUE
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ES UNA OPORTUNIDAD MUY IMPORTANTE PARA REACTIVAR UN CONSEJO TAN
RELEVANTE Y TAN IMPORTANTE PARA NUESTRO MUNICIPIO, EL CONSEJO DE LA CIUDAD.
ESTE CONSEJO QUE HACE MUCHO TIEMPO FUE CREADO POR PERSONAS CON UNA
GRAN TRAYECTORIA, CON UNA GRAN PREPARACION Y LO MAS IMPORTANTE CON
MUCHO AMOR A NUESTRA CIUDAD; ESTE CONSEJO DEBE DE SER TOMADO EN CUENTA'Y
DEBE DE SER REACTIVADO. YO HE DICHO QUE EL CONSEJO ESTA CONFORMADO POR
PERSONAS QUE AMAN A MORELIA Y ADEMAS ESTAN MUY COMPROMETIDAS Y TIENEN
UNA GRAN PREPARACION EN AREAS MUY ESPECIFICAS, QUE PUEDEN AYUDA UCHO A
LA CIUDAD, QUIEREN HACERLO Y ADEMAS LO HACEN COMO UNA \
MUNICIPIO. LO MENOS QUE PODEMOS HACER ES APROVECHAR ESTA GRA RAN
COMPROMISO Y GRAN SABIDURIA EN BENEFICIO DE MORELIA. LO NSEJEROS DE LA
CIUDAD SON GENTE QUE MERECE MI RECONOCIMIENTO Y QUE MERECE EL'RESPETO DE

TODAS Y TODOS LOS MORELIANOS, PORQUE DEDICAN M A E SU TIEMPO
EN BENEFICIO DE TODOS. Y BUENO PUES CREO QUE EN S DE GERONIMO COLOR
VA A SER UN GRAN TRABAJO PARA PODER POTENCIAR HABILIDADES Y ESE
COMPROMISO POR MORELIA. POR LO QUE LE PIDO A GERC COLOR GASCA PASE AL
FRENTE DE ESTE RECINTO PARA TOMAR LA ESTA DE LEY; Y LES PIDO DE NUEVA
CUENTA A TODOS LOS PRESENTES PONE CIUDADANO GERONIMO COLOR

LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
AR DEL ESTADO Y LAS LEYES QUE DE
IOTICAMENTE EL CARGO DE SECRETARIO

GASCA (PROTESTA GUARDAR Y HACE
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA RA
AMBAS EMANEN? Y DESEMPENAR LEAL

TECNICO DEL CONSEJO CIUDAD , VIENDO EN TODO POR EL BIEN Y EL DESARROLLO
DE LAS Y LOS MORELIA . GERONIMO COLOR GASCA MANIFIESTA.- SI,
PROTESTO! EL C. PRESIDE MUNICIPAL INDICA.- jSI ASi NO LO HICIERA, QUE SE LO
DEMANDEN LOS ELIANOS! MUCHAS GRACIAS! |BIENVENIDO! LAS MORELIANAS Y

LOS MORELIANOS. iGR S! PUEDEN TOMAR ASIENTO POR FAVOR, Y CONTINUAMOS
CON LA ORDENBEL DIA SENOR SECRETARIO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO
PRESID, SIGUIENTE PUNTO SE INFORMA AL PLENO LA RECEPCION DE LOS
INF ABAJO DE LAS SIGUIENTES COMISIONES: COMISION DE GOBERNACION,
SEGU JBLICA, PROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION CIUDADANA; Y LA COMISION
DE HACIENDA, FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO MUNICIPAL. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL SENALA.- UNICAMENTE PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO, CONTINUAMOS
SECRETARIO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, SE INFORMA
AL PLENO DE LA RECEPCION DE LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO DE LAS SIGUIENTES
COMISIONES: COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
PARTICIPACION CIUDADANA; Y COMISION DE HACIENDA, FINANCIAMIENTO Y
PATRIMONIO MUNICIPAL. COMISION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS;
COMISION ESPECIAL ELECTORAL MUNICIPAL Y DE LA COMISION DE DESARROLLO
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ECONOMICO, COMERCIO Y TRABAJO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL.- DE IGUAL FORMA
PARA CONOCIMIENTO DE ESTE PLENO, ADELANTE SECRETARIO. EL C. SECRETARIO
INDICA.- CON GUSTO PRESIDENTE, OFICIO 023/2022, SUSCRITO POR EL C. JOSE MANUEL
HERNANDEZ ELGUERO, DIRECTOR DE AUXILIARES DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL,
MEDIANTE EL CUAL REMITE LA RENUNCIA DEL C. JOSE LUIS RIVERA SANCHEZ, JEFE DE
TENENCIA DE CUTO DE LA ESPERANZA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- SE
SUGIERE SEA TURNADO A LA COMISION ESPECIAL ELECTORAL MUNICIPAL, QUIENES
ESTEN A FAVOR SIRVASE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- L FORMO
PRESIDENTE, QUEDA APROBADO EL TURNO CON 14 CATORCE VOTOS AVORYy E

PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- jGRACIAS SECRETARIO! TURNESE ISION
MENCIONADA Y CONTINUAMOS CON LA ORDEN DEL DiA. EL C. SE IO\SENALA.- SE
HACE DEL CONOCIMIENTO DEL PLENO LA RECEPCION DELINF ANUAL DE
ACTIVIDADES DE LA SINDICATURA MUNICIPAL, PRESENTAD@'PO SAN MELISSA
VASQUEZ PEREZ. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA. IGUAL FORMA ES PARA
CONOCIMIENTO DEL PLENO, ADELANTE SECRETARIQ, EL C. ETARIO MANIFIESTA.-
CON GUSTO PRESIDENTE; COMO OCTAVO PUNTO.- USWRA DE LA SESION. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- NO HABI TRO ASUNTO QUE TRATAR, DAMOS
POR TERMINADA ESTA SEGUNDA SESION DE CABILDO, SIENDO LAS 12:58

NO EN CURSO. AGRADEZCO A TODAS
ANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE
QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON

HORAS DEL DIA 27 (VEINTISIETE) DE Ei
Y TODOS USTEDES SU ASISTENCIA!

ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LO

C. A US MARTINEZ ALCAZAR C. SUSAN MELISSA VASQUEZ
PEREZ

P IDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
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REGIDORES:

C. ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ C. MINERVA BAUTISTA %

C. HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ . JESSIC EL CRUZ FARIAS
C. ROBERTO ANGUIANO ME C. ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE
O LUENGO SALIVIE C. MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO
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C. PAULINA MUNGUIA SUAREZ C. JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO

C. ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON C. CLAUDIA LETICIA LAZARO MEBINA

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 72, FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL EST,
FRACCION II, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
FRACCION IX, 69, 70 Y 71 DEL REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE COMISIO
RELATIVOS. SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD L LA INTERVINIERON Y QUISIERON
HACERLO. DOY FE. - - == m o s s m o oo m e o e e o e o e e e e e e pe oo oS -

IC| OCAMPO; ARTICULO 24
MORELIA, MICHOACAN; ARTICULO 8

\V;

ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Estas firmas corresp

en al acta de la Sesién Ordinaria 02/22 de Cabildo del H. Ayuntamiento de Morelia. Esta acta
consta de 13 !

tiles.

YAB, picz*
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INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA SEGUNDA
SESION ORDINARIA Y PRIMERA EXTRAORDINARIA, DEL MES DE ENERO DEL ANO
2022.

C.C. INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTE

POR MEDIO DEL PRESENTE Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESHO. POR, KOS
ARTICULOS 69 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MIGH@AGAN DE
OCAMPO; 8 FRACCION VIl DEL REGLAMENTO DE SESIONES#Y COMISIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE MORELIA; 6 Y 7 FRACCION XVI DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ME PERMITO INFORMAR, ANESTE HONORABLE
CABILDO, SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOSYDE LA» SEGUNDA SESION
ODINARIA DEL DiA 27, ASI COMO DE LA PRIMERASSESION EXTRAORDINARIA DEL 31
AMBAS DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022.

SEGUNDA SESION ORDINARIA DE,EECHA"27 DE ENERO DE 2022

1. EN RELACION AL PUNTO 5. “LECTURA DE CORRESPONDENCIA”.

5.2.-_SOLICITUD CON NUMER®WDE BFOLIO 66,934, REMITIDA POR EL L.C. CHRISTIAN
LINARES GUILLEN, MEDIANEE ElnCUAL SE REQUIERE LA INTERVENCION DEL CABILDO,
EN RELACION A LA PRABLEMATICA QUE EXISTE CON CAMIONES Y CHOFERES DE LA
CENTRAL DEL NORZTE. SESTURNO A LAS COMISIONES DE GOBERNACION, SEGURIDAD
PUBLICA, PRQTECCION"CGIVIL Y PARTICIPACION CIUDADANA, A LA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMERCIO Y TRABAJO, ASi MISMO A LA SINDICO MUNICIPAL.

5.3.- OF/CI@ 002/2022, SUSCRITO POR EL C. JOSE MANUEL HERNANDEZ ELGUERQ,
DIRECIOR DE AUXILIARES DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL REMITE
LA"RENUNCIA DEL C. CHRISTIAN PINEDA CHAVEZ AL CARGO DE JEFE DE TENENCIA DE
TIRIPETIO, Y SOLICITA SE LLEVE A CABO LA TOMA DE PROTESTA DE LA C. ROSALVA
GUTIERREZ RIOS COMO TITULAR DE LA MISMA TENENCIA. SE TURNO A LA COMISION
ESPECIAL ELECTORAL MUNICIPAL.

5.4.-_OFICIO SA/DITAI/085/2022, SUSCRITO POR LA M.D. EMILIA GUILLERMINA
BUCIO PINON, DIRECTORA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MEDIANTE EL CUAL REMITE COPIA DE LA RESOLUCION
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IMAIP/VERIFICACION/05/2021, INSTAURADA DE OFICIO POR EL IMAIP EN CONTRA DE
ESTE AYUNTAMIENTO POR DIVERSAS VIOLACIONES EN MATERIA DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES, DERIVADO DE LA VULNERACION CIBERNETICA PRESENTADA EN
EL MES DE AGOSTO DEL ANO 2021. CON LA FINALIDAD DE QUE LA MISMA SEA
CONOCIDA POR ESTE AYUNTAMIENTO DEBIDO A QUE LA SEPTIMA MEDIDA REQUIERE
DE ATRIBUCIONES CONFERIDAS AL MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO. SE TURNO A LA
COMISION DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, TRASPARENCIA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES.

5.13.-_ESCRITO DE FECHA 13 DE ENERO DEL ANO 2022, SUSCRIEQ POR'EL C. JOSE
MARIA MAGANA AYALA, REPRESENTANTE LEGAL DE AL PERSGNA JURIDICA
DENOMINADA “FUNDIDORA MORELIA, SA DE CV” MEDIANTE\EL CUAL EXPONE LA
PROBLEMATICA DEL GAS NATURAL POR DUCTO EN MOREA Y*MICHOACAN, ASI
MISMO SOLICITA INFORMACION PUBLICA. SE TURN@ A 4LA COMISION DE
DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS.

2. EN RELACION AL PUNTO 6. “DISCUSIONAY*ENwSU CASO APROBACION DE LOS
DICTAMENES PRESENTADOS POR LASEIFERENEES COMISIONES”:

6.1.-__INICIATIVA DE REGLAMENTQ INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIANPRESENTADA POR EL C. YANKEL ALFREDO BENITEZ
SILVA. SE TURNO A LAMNGOMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA,
PROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION CIUDADANA.

6.2.- LECTURAABISCUSION’Y EN SU CASO APROBACION DEL PUNTO DE ACUERDO
POR EL CUAL_EL C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MORELIA PROP@NE AL PLENO DEL CABILDO A LA PERSONA QUE DEBERA OCUPAR EL
CARGO DE.DIREGTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER PARA LA
IGUALDAR SUSTANTIVA, ASI COMO, EN SU CASO, TOMA DE PROTESTA DE LA TITULAR
DEl INSTITUTO ANTES MENCIONADO. SE NOTIFICO A LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION.

6.3.-_INICIATIVA MEDIANTE LA CUAL SE PROPONE ADICIONAR LA FRACCION XiIl AL
ARTICULO 32 DEL BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN
DE OCAMPO, PRESENTADA POR EL REGIDOR JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO. SE
TURNO A LA COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL
Y PARTICIPACION CIUDADANA.

3. EN RELACION AL PUNTO 7.- “ASUNTOS GENERALES”.
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7.1.- TOMA DE PROTESTA DEL C. JERONIMO COLOR GASCA COMO SECRETARIO
TECNICO DEL CONSEJO CIUDADANO. SE NOTIFICO A LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION.

7.8.- OFICIO 023/2022, SUSCRITO POR EL C. JOSE MANUEL HERNANDEZ
ELGUERO, DIRECTOR DE AUXILIARES DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL, MEDIANTE EL
CUAL REMITE LA RENUNCIA DEL C. JOSE LUIS RIVERA SANCHEZ, |EFE DE TENENCIA DE
CUTO DE LA ESPERANZA. SE TURNO A LA COMISION ESPECIAL ELECTORAL

MUNICIPAL. v
2

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL 31 DE ENERO

EN RELACION AL PUNTO 3 ‘PUNTO DE ACUERDO MEDI EL4UAL SE HACE DEL
CONOCIMIENTO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELI“QUE D DO DEL HACKEQ Y/O
VE

ATAQUE CIBERNETICO DEL QUE FUERON OBJETO S SERVIDORES DE LA
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y NICACIONES, NO SE HARA
ENTREGA EL DIA 31 DE ENERO DEL ANO DEL INFORME PERIODICO TRIMESTRAL
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENE
TODA VEZ QUE EXISTE IMPOSIBILIDAD !:!E; PARA VALIDAR, CONCILIAR, GENERAR E

INTEGRAR LA INFORMACION FINANCI
DE MANERA CONFIABLE Y RAZONABLE

COMO A LA CONTRALORIA MU%

SIN OTRO PARTICULAR,\RECIBAN SALUDOS CORDIALES.

\ ATENTAMENTE

C.P. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

NOTIFICO A LA TESORERIA MUNICIPAL, ASi
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INFORME DE LA COMISION DE MEDIO AMBIENTE, PROTECCION ANIMAL Y
DESARROLLO RURAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA CORRESPONDIENTE
AL PERIODO DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2021.

INFORME SEMESTRAL DE COMISION DE MEDIO AMBIENTE, PROTECCION ANIMAL
Y DESARROLLO RURAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 021

CONTENIDO DEL INFORME: i

I.- ANTECEDENTES.

Il.- REUNIONES DE LA COMISION. V

[ll.- MINUTAS Y REGISTRO DE ASISTENCI
V.- ASUNTOS TRATADOS Y ACUERD ESULTADOS OBTENIDOS.

w ENTES.

e n Ordinaria de fecha 14 de septiembre del afio 2021y a
propuesta del Preside nicipal de Morelia, fue aprobado por unanimidad la
integracion de la isioh de Medio Ambiente, Proteccion Animal y Desarrollo Rural,
quedando conformada dela siguiente forma, como Coordinador de la misma la Regidora
Claudia Leticia aro Medina, y como Integrantes los Regidores Minerva Bautista Gomez
y Rodrigo

Por Acuerdo de Cabild

Il.- ERO DE REUNIONES DE LA COMISION.

Con fundamento en lo preceptuado en los articulos 91 y 92 del vigente Reglamento de
Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, y lo aludido en
el numeral anterior del presente informe, los Integrantes de la Comision de Medio
Ambiente, Proteccion Animal y Desarrollo Rural efectuaron diversas reuniones de trabajo
en el periodo septiembre a diciembre de 2021, logrando asi el informe correspondiente al
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segundo semestre del afio 2021 en las cuales se citaron a titulares de las distintas
dependencias en que versa la materia de la comisiéon, asi como en un inicio su
instalacion, su plan de trabajo y las actividades a que los ordenamientos mandatan u
otorgan derecho. De tal manera que las reuniones se llevaron a cabo de la siguiente
manera:

?\/

ANO 2021.

SEPTIEMBRE 23Y 29 V

OCTUBRE 12Y 21
NOVIEMBRE 12 Y 16
DICIEMBRE 07Y 16

\Y

De esta forma se da cumplimiento a lo mandatado por el reglamento de Sesiones y
Funcionamiento dg,las Cemisiones en las que la Comision se reldne por lo menos dos
veces por mes.

Il NS Y REGISTRO DE ASISTENCIA.

Para éste punto, los Integrantes de la Comision en su momento acudieron puntualmente a
las reuniones de trabajo que fueron convocados en los meses de septiembre a diciembre
de la anualidad a la que hace mencién el informe.
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Cabe resaltar que las minutas se han entregado en tiempo y forma al &rea de
transparencia para que esta a su vez haga lo que defina su competencia.

IV.- ASUNTOS TRATADOS Y ACUERDOS Y/O RESULTADOS OBTENIDOS.

realizamos el analisis de diversos asuntos relacionados con nuestr ib s, de los
cuales hemos obtenido diversos acuerdos y resultados, los cualesihan alizados y
discutido conforme a los 6rdenes del dia propuestos con antelagio

A%

Los Integrantes de la Comision en los meses de septiembre a dcembrw,
ugione

\Y%

REUNI DE TRABAJO DE FECHA 23 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021:

D N rden del dia;:

o e de lista.
e Verificaciéon y declaraciéon del quérum legal.
e Lecturay aprobacion en su caso del orden del dia.

e Instalacion e inicio de los trabajos de la comisibn de Medio Ambiente
Proteccion Animal y Desarrollo Rural
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e Asuntos Generales.

e Clausura de la Sesion.

REUNION DE TRABAJO DE FECHA 29 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021:

Desahogo del orden del dia: VV
@

e Pase de lista y verificacion y declaraciéon del quérum |

e Lecturay aprobacion en su caso del orden del @

e Intervencion de la Coordinadora de la Comw

e Andlisis y Aprobacion en su cas e Trabajo de la Comision de
Medio Ambiente, Proteccion 4 Desarrollo Rural correspondiente al
periodo de septiembre a dici 21.

e Asuntos Generales. V

\usura de la Sesion.

REUNION DE TRABAJO DE FECHA 12 DE OCTUBRE DEL ANO 2021:

Desahogo del orden del dia:

e Pase de lista.
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Verificacion y declaracion del quérum legal

Entrega y revision de los asuntos pendientes de andlisis y dictamen de la
Comision de Desarrollo Rural 2018 — 2021 para conocimiento de los
integrantes de la comision.

Asuntos Generales.

Clausura de la Sesion. VV

REUNION DE TRABAJO DE FECHA 21 DE OCTUBRE D O 2022:
Desahogo del orden del dia:

Con relacion a esta sesion de Comisién se t el acuerdo por parte de

los integrantes de la comision h isita de campo a la Tenencia de
San Miguel del Monte, visitande munidades de Tumbisca, Piedras de
lumbre y el Paramo.
En esta sesion fueron aconpa

el Lic. Guillermo Cuitl

ION DE TRABAJO DE FECHA 12 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2021:

Desahogo del orden del dia:

Pase de lista y verificacion y declaracion del quérum legal.

Lectura y aprobacién en su caso del orden del dia.
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Solicitud por parte de la Comision de Medio Ambiente, Proteccion Animal y
Desarrollo Rural a la Secretaria de Desarrollo Rural para que brinde
informacion pertinente para conocimiento de del presupuesto de egresos
port parte de la secretaria y los programas que se pretenden implementar
para el afio 2022, todo con la finalidad de dar seguimiento al plan de trabajo
establecido por la comision y someter dicha informacion a la elaboracion del
presupuesto de egresos elaborado por la tesoreria municipal para el
ejercicio fiscal 2022.

Asuntos Generales. VV

Clausura de la Sesion.

REUNION DE TRABAJO DE FECHA 16 DE NO REDEL ANO 2021:

Desahogo del orden del dia: V

Con respecto al acuerdo trazadg
mes de noviembre, dondegsento la decision de llevar a cabo la
segunda sesion del mes m instalaciones de la Secretaria de
Desarrollo Rural y Medio Ambiepte, ubicadas en la Av. Camelinas 514
col. Nueva Jacarand e este municipio en punto de las 13:00 horas;

y como corresp a la convocatoria, se reunieron en las
instalaciones ya s adas los Regidores de la Comision, la Regidora
Minerva Baulti Omez, el Regidor Rodrigo Luengo Salivie y la
Regidora C Leticia Lazaro Medina coordinadora de dicha
comisi asi como el Secretario de Desarrollo Rural y Medio
A

el Lic. Guillermo Cuitldhuatl Marin Chavez , el director de medio
ambiente Waltherio Martinez Paez y el director de fomento productivo
Cuauhtémoc Rangel de la Torre para dar seguimiento a los acuerdos
sefalados en la reunion del pasado 12 de noviembre de la presente
anualidad
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REUNION DE TRABAJO DE FECHA 07 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021:

Desahogo del orden del dia:

Pase de lista y verificacion y declaracion del quérum legal.

Lectura y aprobacién en su caso del orden del dia.

Solicitud de informacion relativa a los acuerdos emitido | H.
Ayuntamiento de Morelia en diversas sesiones de
cuidado y proteccion animal por parte de la direccign
perteneciente a la Secretaria de Servicios Public

Solicitud de informacion correspondiente§de las lones dirigidas a la
proteccion de nuestro ecosistema por epwla direccibn de medio
ambiente de la secretaria de des rural, *con la finalidad de que la
comisién conozca y coadyuve en ' trazados por la misma

Asuntos Generales. O
Clausura de la SesiénV

REUNION DE TRABAJO DE FECHA 16 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021:

Desahogo del orden del'dia:

2

1.- Paxa cia y declaracién del Quorum Legal.

ctu orden del dia
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3.- Solicitud de Informacion al director de comunicacion social del H.
Ayuntamiento de Morelia, Lic. Enriqgue Alejandre Alcazar Ramirez, en
relativa a los puntos de acuerdo aprobados por el Ayuntamiento e 3
de cabildo, con motivo de las acciones a realizar por la direcci

para la tenencia y proteccion responsable de los animal asiy€omo sus
derechos y obligaciones de sus duefios.

4 .- Asuntos Generales.
5.- Clausura de la Reunion.

V.-  OTRAS ACTIVIDA SARROLLADAS.

Ademas de lo previst@yconfor los reglamentos y otras disposiciones
legales, cabe destacar que la‘€@emigion ha presentado los siguientes puntos de

acuerdo:

PUNTO DE ACUERD R EL QUE SE INSTRUYE AL CENTRO DE ATENCION
ANIMAL DELWMUNICIPO DE MORELIA MICHOACAN Y A LA DIRECCION DE
COMUNI L H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA A LA CREACION DE UNA
POLITI NICACION EN MATERIA DE LA TENENCIA RESPONSABLE DE
M \ S OBLIGACIONES DE SUS DUENOS Y LOS DERECHOS DE LOS
ANI , CON EL PROPOSITO DE DISMINUIR EL MATRATO ANIMAL Y SU
COMPRA{* VENTA IRRESPONSABLE.

Cabe destacar que este punto de acuerdo fue aprobado por unanimidad y dio el
sustento para la creacion de la campana “todos coludos, todos felices” que es
permanente y fue inaugurada el 20 de diciembre del 2021 acto en el que asisti6é toda
la comision.
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PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL A IENTO DE
MORELIA, APRUEBA QUE SE INSTRUYAALAT RIA MUNICIPAL A
EFECTO DE QUE SE INCORPORE PARA EL EJER I ISCAL 2022 LA
CANTIDAD DE $ 999,999.00 (NOVECIEN NO TA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE S 00/100 M.N.)
PERTENECIENTES AL FONDO A AL MUNICIPAL PARA SER
EJECUTADO POR LA DIRECC MEDIO AMBIENTE Y
SUSTENTABILIDAD DEL AYU TO DE MORELIA, CON EL
PROPOSITO DE QUE ESTA RE S PROYECTOS ENCAMINADOS A

LA RESTAURACION Y CONSE ON DEL MEDIO AMBIENTE DEL
MUNICIPIO, ASI COMO INTEGRACION DEL COMITE DEL FONDO

AMBIENTAL PARA AP Y RVICION GENERAL DE LOS RECURSOS
DE DICHO FONDO.

Este punto de acuer actualmente se encuentra para su dictaminacién en
comisiones conjuntas.

CLAUDIA LETICIA LAZARO MERDINA
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REGIDORA COORDINADORA

MINERVA BAUTISTA GOMEZ RODRIGO LUEN Si

REGIDOR E INTEGRANTE DE LA COMISION REGIDOR E INTEGRANTE DE/ALA COMISION

A%
\%
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INFORME POR UNICA OCASION DE LOS MESES DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE
2021, POR INICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA COMISION DE
DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS, DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO.

PRIMER INFORME SEMESTRAL

POR UNICA OCASION DE LOS MESE
SEPTIEMBRE A DICIEMBRE D %
POR INICIO DE LA ADMINI N

MUNICIPAL,
DE LA COMISION E ROLLO

URBANO Y OB UBLICAS, DEL
HONORABLE TAMIENTO DE

A?\.Jmam.

S

L.A.E. HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ
COORDINADOR DE LA COMISION DE
DESARROLLO URBANO Y OBRAS
PUBLICAS



REGIDOR: HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ

No. Oficio: ~ OR-03/003/2022

Morelia, Michoacan. 11 de enero del 2022

de Desarrollo Urbano ica 2021

Asunto: Informe Semestral M
ra [

C.P. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL HONORABLE V
AYUNTAMIENTO DE MORELIA

PRESENTE.

Los suscritos Huber 0 Ser havez, Claudia Leticia L4zaro Medina y
Rodrigo Luengo Salivie, cu oordinador e integrantes de la Comision de
Desarrollo Urbano y @bra as de este Honorable Ayuntamiento de Morelia,

Michoacan de mpa@; con fundamento en lo dispuesto en el articulo 97 del

Reglamento de Sesio y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de

Morelia, Micho

Prime
di€¢ie e

deDesarrollo Urbano y Obras Publicas, del Honorable Ayuntamiento.

n. Nos permitimos presentar el siguiente:
e semestral por Unica ocasion de los meses de septiembre a

021, por inicio de la Administracion Municipal de la Comision

CONTENIDO DEL INFORME
l. MARCO NORMATIVO
Il. ANTECEDENTES
1. SESIONES DE CABILDO
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VI.
VII.

VIIIL.

SESIONES DE LA COMISION

SESIONES DE LA COMISION Y REGISTRO DE ASISTENCIA
MINUTAS, ASUNTOS TRATADOS Y ACUERDOS
CEREMONIAS Y ACTOS CiVICOS

ANEXOS FOTOGRAFICOS

MARCO NORMATIVO. V
Que la Constitucion Politica de los Estados U id(%anos;
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano iGhoacan de
Ocampo; Ley Organica Municipal del adofde Michoacan de
Ocampo; Codigo de Desarrollo Urbano @ de Michoacéan de

' de Morelia y el

Ocampo; Bando de Gobierno Muni
Reglamento de Sesiones y Funcionamiénto de Comisiones del

Ayuntamiento de Morelia, ase normativa que establecen las

funciones y atribucionessgue

Ayuntamiento de Mor¢

De lo cual, se deSprendgyen términos generales las siguientes:

1) Canstitu€ion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

=

las bases siguientes:

corresponden a las comisiones del

rticulo . Los estados adoptaran, para su régimen interior, la
fofma de gobierno republicano, representativo, democrético, laico y

, teniendo como base de su division territorial y de su
\O

ganizacion politica y administrativa, el municipio libre, conforme a

I. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y

manejaran su patrimonio conforme a la ley.
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Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con
las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas
de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion  publica  municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia

aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

. yIv. ..

V. Los Municipios, en los términosfde das leyes federales y

Estatales relativas, estaran facultadas para:

a) Formular, aprobar y inistrar zonificacion y planes de
desarrollo urbano municip o0 los planes en materia de

movilidad y seguridad

b) Participaggen la ibn y administracion de sus reservas

territoriales;

C) Patrtici en la formulacién de planes de desarrollo regional,
los c eberan estar en concordancia con los planes generales
la materia. Cuando la Federacion o los Estados elaboren

tos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de

municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el

ambito de su competencia, en sus jurisdicciones territoriales;

e) Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra

urbana;

f) Otorgar licencias y permisos para construcciones;
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0) Participar en la creacion y administracion de zonas de
reservas ecologicas y en la elaboracion y aplicacion de programas de

ordenamiento en esta materia;
h)
VI. ax. ...

2) Constitucion Politica del Estado Libre vy VV

Michoacan de Ocampo.

Articulo 123.- Son facultades y obligacione amientos:
aVv...
VI.  Formular, aprobar, a istrar ifundir la zonificacién y

planes de desarrollo urban

VI yVIIL ...

IX.  Autorizar, ‘€@ntrolar y vigilar la utilizacion del suelo, en el

ambito tencia, en sus jurisdicciones territoriales e

interveni egularizacion de la tenencia de la tierra urbana;

Otorgar licencias y permisos para construcciones, y participar
creacion y administracion de zonas de reservas ecoldgicas y en
elaboracion y aplicacién de programas de ordenamiento en esta

materia;
XI. a XVIII. ...

XIX. Supervisar la aplicacion de las disposiciones que en materia de
desarrollo urbano le competan, para impulsar un crecimiento

adecuado de los nucleos de poblacion;
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3) Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 58. La Comisién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas,

tendrd las siguientes atribuciones:

l. Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones que, en
materia de desarrollo urbano y asentamientos umanos,

corresponden al Municipio;

I. Promover la prestacion puntual, oportun
servicios publicos municipales, de conformidad i€on 1as gdisposiciones

aplicables;

[I. Participar en la formulacién y4aplicaciomydel Plan de Desarrollo

Urbano Municipal;

IV.  Opinar sobre la decl on usos, destinos y provisiones

del suelo urbano en laf} iOm municipal;

V. Fomentaiel cuidado y la conservacion de los monumentos
publicos;

VI. . Supervisar la conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de
0s pant s, mercados, jardines y parques publicos;

Proponer la actualizacion de la nomenclatura de las calles,

zas, jardines y espacios publicos;

VIIl.  Impulsar la satisfaccion de los requerimientos sociales sobre
pavimentacion, embanquetado, nivelacion y apertura de calles,
plazas y jardines; asi como la conservacion de las vias de

comunicaciéon municipales;

IX.  Opinar sobre la ejecucion de la obra publica municipal,
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X. Vigilar el mantenimiento de los equipos y maquinaria

destinada a la prestacion de los servicios publicos;

Xl.  Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacién, en

Su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia; vy,

Xll.  Las demés que le sefale el Ayuntamiento, esta Ley u otras

disposiciones aplicables.

4) Cddigo de Desarrollo Urbano del Estad Miéhoacan de
Ocampo
Articulo 1.- Las disposiciones de este Codigo son, de orden publico,

observancia general e interés social§tienen objeto:

I. Establecer las go jar las competencias, atribuciones,
concurrencia y respo ades del Estado y de los ayuntamientos
en materia de arrollo urbano para la planeacién y regulacién del

ordenamie de los asentamientos humanos y la

ayuntamientos ejerceran sus atribuciones para planear y regular la
zonificacion, las provisiones, reservas, usos y destinos de areas y

predios;

Articulo 412.- ElI Ayuntamiento recibira el Desarrollo, y en su caso;
desarrollo en condominio mediante el levantamiento de un acta
administrativa de entrega recepcion, en la que intervendran el regidor

titular de la Comisiéon de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del
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Ayuntamiento, el titular de la Dependencia Municipal, el fraccionador
y un representante de la asociacion de colonos si la hubiere, a fin de
gue, previo dictamen técnico-juridico se certifique la terminacion de
obras de urbanizacion y que el fraccionador cumplié con todas las
obligaciones, asi como la calidad y el buen funcionamiento de las
obras y los servicios que se entregan. La Dependencia Municipal

elaborara el dictamen técnico juridico y cual se insertara como parte

del acta correspondiente. v
Articulo 32. El Ayuntamiento designara las uie misiones
e i

colegiadas entre sus integrantes para revisar, resolver los
problemas municipales, asi como vigila ebido cumplimento de
las leyes y reglamentos, esto atendiéndo a
las necesidades propias d icipio 'y la cual contardq para el
desarrollo de su funcion gub va:

AVII. ...
VIIl. Comisidn sarrollo Urbano y Obras Publicas: Le

corresponde ar en el cumplimiento de las disposiciones en

ia de\desarrollo urbano y asentamientos humanos; Promover la
untual, oportuna y eficiente de los servicios publicos
icipales, de conformidad con las disposiciones aplicables;
ipar en la formulacion y aplicacion del Plan de Desarrollo
bano Municipal; Opinar sobre la declaracion de usos, destinos y
provisiones del suelo urbano en la jurisdiccion municipal; Fomentar el
cuidado y la conservacion de los monumentos publicos; Supervisar la
conservacion, rehabilitacibn y mejoramiento de los panteones,
mercados, jardines y parques publicos; Proponer la actualizacion de
la nomenclatura de las calles, plazas, jardines y espacios publicos;
Impulsar la satisfaccion de los requerimientos sociales sobre

pavimentacion, embanquetados, nivelaciéon y apertura de calles,
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plazas y jardines; asi como la conservacion de las vias de
comunicacion municipales; Opinar sobre la ejecucion de la obra
publica municipal; Vigilar el mantenimiento de los equipos Yy
magquinaria destinada a la prestacion de los servicios publicos;
Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion, en su
caso, las iniciativas de reglamentos en el ambito de su competencia;
y, Las demas que en el ambito de la competencia mumicipal

disposiciones le sean aplicables;

5) Reglamento de Sesiones y Funcionamiento d iones del

Ayuntamiento de Morelia.

Articulo 75.- De conformidad con lg dispu r la Ley Organica,

las comisiones del Ayuntamiento tie 0 objetivo principal el

estudio, examen y resol de los problemas y asuntos

municipales.

Articulo 85.- Seran at del coordinador:

I. Pr@poner a los integrantes de la comision el plan de trabajo

anua u aprobacion y posterior conocimiento del Ayuntamiento;

Articulo 86.- El coordinador de la comisién tendra las siguientes

obligaciones:

l. Presentar al Pleno, dentro del primer mes del afo, el plan

anual de trabajo de la comision;

Articulo 88.- Son obligaciones de los integrantes de las comisiones:
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l. Asistir puntualmente y participar en las reuniones de la

comision; |

Il. Desempefiar las funciones que en las reuniones de comision
se les confieran con responsabilidad y eficacia, dando cuenta de sus

gestiones a los integrantes de la misma; vy,

llI.  Auxiliar al coordinador en el desempeio de los asunt@s de

comision que éste considere pertinente.

Articulo 92.- El coordinador de la comision, por si icion de la

mayoria de los demas integrantes, po por escrito a

reuniones de trabajo de caracter ordi extraordinario. El
coordinador dirigird la reunion corfespondiente y someterd a la

consideracion de los demasmintegrantés, para su discusion y

o

sideracion del Ayuntamiento.

aprobacion, los asuntos a t pgrama de trabajo o actividades

del periodo, asi comogo os de iniciativa o dictamen que se

pretendan presentar a

Articulo T las comisiones deberan presentar
semestralm , al Pleno del Ayuntamiento, un informe sobre
los ajos realizados en cada una, mismo gque acompafaran

n las inutas de las reuniones celebradas durante el

stre.

ANTECEDENTES.

PRIMERO. De la conformacién de Comisiones. Que, en Sesion ordinaria de

Cabildo, celebrada con fecha 14 de septiembre del afio 2021 y por propuesta del

presidente Municipal Alfonso Jesus Martinez Alcazar, fue aprobado por

unanimidad del Cabildo el acuerdo para la integracion de las Comisiones del H.
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Ayuntamiento de Morelia, correspondiente de la Administracién Publica Municipal,
periodo 2021-2024. Por lo que la Comision de Desarrollo urbanos y Obras
Pulblicas, quedo integrada por:

C. Huber Hugo Servin Chavez, en cuanto Regidor Coordinador de la Comision;

C. Rodrigo Luengo Salivie, como Regidor Integrante de la Comisién; y,

C. Claudia Leticia Lazaro Medina, como Regidora Integrante de la Comision.

por convocatoria del Coordinador de la Comision, se llevg C a formal

SEGUNDO. De la Instalacion de la Comision. Con fecha 27 de septi y
abo |
ta.

instalacion de la misma; para efecto de dar inicio con los trabajos

.  SESIONES DE CABILDO @

SESIONES DE CABIw
MES ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS

Septiembre (13) | 14y 28 ); 06 (2); 15; 27 (3) y 28
Octubre (8) | 1y 28 15 (2); 18y 25
Noviembre (10) | 12y 30 (3); 19; 24; 25 (3);

Diciembre (11) | 8y 2w 03; 07 (3); 09; 13; 17; 20y 21
Total (42) 34

*Las cantida d ro del paréntesis significan las sesiones por dia

ONES DE LA COMISION

SESIONES DE LA COMISION*

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Dias (8) 27* y 28 11y 12 30 (2) 16 (2)

* Las cantidades dentro del paréntesis significan las sesiones por dia

** |nstalacion de la Comision.
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V.

SESIONES DE LA COMISION Y REGISTRO DE ASISTENCIA

SESIONES DE LA COMISION Y REGISTRO DE ASISTENCIA

) Septiembre Octubre
Regidor
27 28 11 12
Huber Hugo Servin Chavez v v v v
Rodrigo Luengo Salivie v v v v
Claudia Leticia Lazaro Medina v | vV | v
VI. MINUTAS, ASUNTOS TRATAD RDOS

27 de septiembre de Z la Instalacion de la Comision, por

convocatoria del Coordina la Comision, se llevo a cabo la formal

instalacién de la misma; para efecto de dar inicio con los trabajos de
esta. Asistie Ntados el Ing. Juan Fernando Sosa Tapia,

secretario €e nismo y Obras Publicas; el M. D. A. Pedro Nufiez

retario de Movilidad y Espacio Publico. Se establecieron

strategias de comunicacion interinstitucional con la

de septiembre de 2021: Elaboracién, aprobacion y firma del Plan
rabajo, correspondiente de los meses de septiembre a diciembre
de 202.

11 de octubre de 2021: se procedié en el estudio y analisis de la
propuesta de dictamen respecto del Lote Once, ubicado en la antigua
Fraccion de la Hacienda de Jaracuaro (Grupo Avohit, S. A. de C. V.),

una vez agotado el estudio y analisis, se concluyd que la propuesta de
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dictamen es positiva, por lo que fue votado con el resultado de

aprobado por unanimidad.

12 de octubre de 2021: Revision de Asuntos en Tramite al interior de
la Comision, mismos que fueron revisados por cada de uno de los

integrantes, mismos que determinaron, recabar mayor informacion.

30 de noviembre de 2021. Primera Sesidn: Se procedig _por parte
los integrantes de la comisién en el estudio, analisis y , Se
concluy6 que las propuestas de dictamen presentas f positivas,

por lo que se procedid a la votacion en formapindividualdde cada una,

resultando de como se seflala en cada e los incisos de las
propuestas siguientes:

a) Dictamen con proyecto cuerdo”por el que se Autoriza la

Modificacion Parcial a de Desarrollo Urbano del

Centro de Pobl de relia 2010, correspondiente a la
eliminacién del Cag nte de Urbanizacion (CUR) al lote 19 de

la manzaneWna superficie de 6,279.05 m2; ubicado en la
: ieentéfdel Fraccionamiento Habitacional de interés

ienda de Corralejo”. Una vez agotado el estudio y

se concluye gue la propuesta de dictamen es positiva,
por lo que se procede a votarlo, resultado aprobado por
animidad.

Autorizacion Definitiva para el establecimiento de un Conjunto

7

Habitacional, tipo Interés Social bajo el régimen de propiedad en
condominio, densidad (hasta 500 hab./ha.), denominado
oficialmente “BONTERRA” con una extension superficial de
49,553.16 metros cuadrados, ubicado en la parcela 36 Z-1, P
1/2, del ejido de Santa Maria de Guido, Municipio de Morelia,
Michoacan de Ocampo, propiedad de la empresa denominada
“INMOBILIARIA STAMARIA MORELIA”, S.A. de C.V,
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representada por el C. Juan Octavio Mejia Negrete,
Administrador General de la Empresa. Una vez agotado el
estudio y analisis, se concluye que la propuesta de dictamen es
positiva, por lo que se procede a votarlo, resultado aprobado por
unanimidad.

c) Dictamen con proyecto de Acuerdo por el que se Autoriza la

Modificacion Parcial del Programa de Desarrollo no de
Centro de Poblacion de Morelia, para cambio ensijdad
poblacional de SUBURBANA (hasta 50 ha ) EDIA (de
151 a 300 habs/ha), exclusivamente pata io rustico

denominado La Mesa, ubicado en de Jesls del

Monte, con una superficie de 01-73-9 as, en la tenencia

de Jesus del Monte, Municipio W, ichoacén, propiedad
del C. Esteban Guido Pedraza y/0WDesarrolladora Inmobiliaria
Arameni S.A. de C.V. Q
concluye que la pr@pue e dictamen es positiva, por lo que se
procede a votarlo @

d) Dictamen declara improcedente, el pedimento del Profr.
Rafael Mreras en cuanto Representante de los

Vecinos omerciantes de las Avenidas Siervo de la Nacion y

gotado el estudio y andlisis, se

Jo aprobado por unanimidad.

iodism@ de esta Ciudad Capital, quienes proponen hacer uso
del espacio publico denominado bajo puente para la habilitacion
e locales de uso comercial, mismos que solicitan se les dé en
comodato, que se generaria por la construccion del paso
elevado (puente) en la interseccion de la Av. Siervo de la Nacion
con las vias del tren, asi como la interseccién con la Avenida
Periodismo, Colonia Agustin Arriaga Rivera de esta ciudad de
Morelia, Michoacan. Una vez agotado el estudio y andlisis, se
concluye que la propuesta de dictamen es positiva, por lo que se
procede a votarlo, resultado rechazado por unanimidad el

dictamen
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30 de noviembre de 2021. Segunda Sesion: Se procedié en el estudio

y analisis de la propuesta de dictamen siguiente: ElI H. Ayuntamiento de

Morelia Michoacan, autoriza la Excepcidn de la Licitacion en la

modalidad de adjudicacion directa para la contratacion de diversas

obras. Una vez agotado el estudio y analisis, se concluye que la

propuesta de dictamen es positiva, por lo que se procede a votarlo,

e

resultado aprobado por unanimidad, se describen las as
conformidad con el cuadro siguiente:
NO. EN DEL
DE NOMBRE DE LA OBRA MONTO DE LA OBRA
ECURSO
NUC
170 BACHEO EN DIVERSAS | $6'613,922.89 (Seis Mill
LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE | trece mil novecientos ve S MUNICIPAL
MORELIA 89/100 m.n.)
175 PROGRAMA DE REGENERACION | $3'065,598.09 (Tres
VIAL ETAPA 4 cinco mil guini ocho pesos MUNICIPAL
176 PROGRAMA DE REGENERACION
VIAL ETAPA 5 MUNICIPAL
177 PROGRAMA DE REGENERACION
VIAL ETAPA 5 MUNICIPAL
34 RECONSTRUCCION D $2,000,000.00 (Dos Millones de pesos
00/100 m.n.) FAEISPUM
43 $4,218,500.00 (Cuatro Millones Doscientos
dieciocho mil quinientos pesos 00/100 FAEISPUM
m.n.)
82 ION DE ESPACIO | $4,769,000.00 (Cuatro Millones setecientos
UB “SANTA  CECILIA” | sesentay nueve mil pesos 00/100 m.n.) FAEISPUM
(C DORES SANTA MARIA
VIMENTACION DE ACCESO | $4,400,000.00 (Cuatro Millones
RINCIPAL A LA COMUNIDAD DE | cuatrocientos mil pesos 00/100 m.n.) FAEISPUM
ATECUARO
86 PAVIMENTACION DE CALLE | $5,100,000.00 (Cinco Millones cien mil
MEXICO,  SEGUNDA  ETAPA, | pesos 00/100 m.n.) FAEISPUM
COLONIA 3 DE AGOSTO

16 de diciembre de 2021. Primera Sesidn: se procedio por parte de los

integrantes de la comision en el estudio y analisis de

la propuesta de
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dictamen siguiente: Autorizacién Definitiva para el Conjunto
Habitacional tipo Interés Social denominado oficialmente “ANDANA LA
HUERTA” hasta 300 (hab/ha) con vivienda bajo el Régimen de
Propiedad en Condominio en el predio identificado como fraccién I, en
el predio identificado como resto de la fraccion de un predio formado
por las parcelas N.° 43-2, 43-3 y 51 del fraccionamiento de la Ex
Hacienda de la Huerta, con una superficie de 01-64-58 haw
Municipio de Morelia, Michoacédn de Ocampo, propiedad sa
denominada “CREDIX” S. A. de C. V. SOCIEDA NANCIERA DE
OBJETO MULTIPLE ENTIDAD NO REGULADA. U z"agotado el
estudio y analisis, se concluye que la propuestagde dict es positiva, por

lo que se procede a votarlo, resultado aprobado n idad.

16 de diciembre de 2021. Segunda Ses
integrantes de la comision en el estudio

. Se precede por parte de los
glisis de la propuesta de
ara el establecimiento y
pajo Régimen de Propiedad en
e Acatempan # 40, colonia Balcones
de Morelia, de esta ciudad elia, propiedad de la empresa “GRUPO
CONSTRUCTOR VAMADE A. de C.V. Una vez agotado el estudio y
analisis, se concluye la propuesta de dictamen es positiva, por lo que

se procede a vota su aprobado por unanimidad.
VII. CER IAS Y ACTOS CiVICOS

1) 1°. de septiembre de 2021: Toma de protesta del
\ presidente municipal.

2) 30 de noviembre de 2021: Entrega del Galardén
<<Bertin Aguilar Pérez>>

3) 13 de diciembre de 2021: 30 Aniversario del
Nombramiento de Morelia como Ciudad Patrimonio.
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VIIl.  ANEXOS FOTOGRAFICOS

1) Sesiones de Cabildo
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2) Sesiones dela Comision




Le agradezco la atencion prestada

WIALMENTE

L.A.E. HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ

\ REGIDOR

C.c.p.- Regidor de la Comision. Rodrigo Luengo Salivie.
Regidora de la Comisién. Claudia Leticia Lazaro Medina.

Archivo.
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PROYECTOS DE REGLAMENTOS INTERNOS DE LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS:
SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE;
SECRETARIA DE TURISMO; SECRETARIA DE BIEN COMUN Y POLITICA SOCIAL;
SECRETARIA DE FOMENTO ECONOMICO; SECRETARIA DE ADMINISTRACION.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE FOMENTO ECONOMICO

DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN

I N

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | V
DE LA COMPETENCIA, CO TOS Y PRINCIPIOS

Articulo 1°. Las disposiciones establ

este Reglamento, son de orden publico,
interés y observancia gener las facultades, atribuciones, funciones y

as que pertenecen a la Secretaria de Fomento

Articulo efectos del presente Reglamento Interior, se entendera por:

\straci()n Publica Municipal: A las dependencias, 6rganos

concentrados y entidades de la Administracion Publica Municipal;
. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan
de Ocampo;
[ll.  Bando Municipal: El Bando del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo;
IV.  Dependencia: Cualquier unidad administrativa que forme parte de la

Administracion Publica Municipal centralizada;
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V. Direcciones: Las direcciones de la Secretaria de Fomento Econémico del

Municipio de Morelia;

VI. Disposiciones de caracter general: Alos reglamentos, decretos, acuerdos, normas,
circulares y formatos, asi como los lineamientos, criterios, metodologias, instructivos,
directivas, reglas, manuales;

VII.  Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

VIll.  Ley Organica Municipal: La Ley Organica Municipal del Estado de de
Ocampo;
IX.  MIPYMES: A las pequefias y medianas empresas del Municipio relia;

X.  Municipio: Al Municipio de Morelia, Michoacan de Ogampg,;

Xl.  OSSE: A los Organismos del Sector Social de la Econ
Xll.  Reglamento Interior: Al Reglamento Interior Secret
Econdmico del Municipio de Morelia, Mic

XIlll.  Secretaria: A la Secretaria de Fome Omico del Municipio de Morelia,
Michoacén;

XIV.  Servidor publico: Ala persona mpefia un empleo, cargo o comision de

cualquier naturaleza en la Admin Publica Municipal;

XV. Titular de la Presidencia®Al titular de la Presidencia Municipal del H.

Ayuntamiento de M acan;
XVI.  Titular de la S a: Al titular de la Secretaria de Fomento Economico del
Municipio choacan;y,
XVII.  Unidades Administrativas: Las unidades administrativas de la Secretaria de Fomento
E sYaal | Municipio de Morelia, Michoacan.
Articulo cretaria, tiene por objeto proponer acciones para la construccion de una
economia,_imn€luyente, con equidad, justicia, pertinencia socio-cultural, innovacién vy

sustentabilidad, bajo la l6gica de economia social y la integraciébn campo-ciudad.

Articulo 4°. El funcionamiento de la Secretaria, se regira bajo los principios de legalidad y
objetividad, asimismo deberan ser interpretadas de manera literal, axiol6gica, teleoldgica y
funcional, y acorde al principio pro-persona.
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Articulo 5°. El nombramiento de quienes ocuparan la titularidad de la Secretaria, Secretaria

Técnica, Direcciones y Jefaturas de Departamento, corresponde al titular de la Presidencia.

Articulo 6°. Al frente de la Secretaria, habra un titular, la designacion correspondera al titular

de la Presidencia, quien conducird sus actividades conforme a las politicas que e n el Plan

Municipal de Desarrollo y las disposiciones normativas aplicables. ‘

CAPITULO I
DE LA SECRETARIA DE FOMENT@ ECONOMICO

Y SU ESTRUCTUR ANIZATIVA

Articulo 7°. En la resolucion de los asuni

5U competencia, la persona titular de la

Secretaria podra delegar cualquiera ge sus a iones a la Secretaria Técnica, Direcciones
ylo Jefaturas de Departamento, referi en €' presente Reglamento Interior, sin perjuicio del
ejercicio directo, con excepcidn por disposiciones de este Reglamento Interior y

demas legislacién aplicable nofle s delegables.

7

Articulo 8°. A te la titularidad de la Secretaria ademas de atender lo establecido en

la Ley Organi icipal, el Reglamento de Organizaciéon y ordenamientos aplicables, contara

con las giguientestatribuciones:

I.  Generar esquemas de innovacién econémica en el Municipio;
Il.  Establecer acciones que fomenten y desarrollen actividades para la economia
social y solidaria;

M. Fomentar la creacion de nuevos organismos del Sector Social de la economia;
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IV.  Operar una bolsa de trabajo, identificando las oportunidades de trabajo de calidad
y las capacidades y habilidades de quienes las ocupen;

V. Realizar un analisis del entorno econémico del municipio y sus tenencias,
fomentando la articulacién productiva entre actores econdmicos locales y
regionales;

VI.  Presentar los proyectos de presupuesto que le correspondan, con apoyo de la
Secretaria Técnica y las Direcciones adscritas a la Secretaria;

VII.  Aplicar correctamente el presupuesto autorizado;
VIIl.  Suscribir los documentos de afectacion a la asignacion presupuest jercicio
del gasto publico que asi lo requieran ante Cabildo;

IX. Establecer las medidas necesarias para el mejor desemperio las areas de la
Secretaria;

X.  Facilitar la informacion y la colaboracion técnica qu requeridas por las

dependencias o entidades del Municipio o Gobiern®” Estatal, cuando asi lo

establezcan las disposiciones legales aplicables;

Xl.  Determinar la planeacién de lalo ion organizacional de las areas operativas

y de apoyo que estén adscrita Secretaria y proponer las medidas que
procedan a las autoridadesycompgtentes;
Xll.  Dar seguimiento al imiento de las obligaciones contraidas en materia de

fomento econdmieo par el Municipio a través de esta Secretaria;

Xlll.  Delegar al ada direccion las actividades que considere en su ausencia;

XIV. Informakanualmente al Ayuntamiento sobre el resultado de las actividades que se

re la Secretaria; y,

XV. as que le encomiende la o el titular de la Presidencia y las disposiciones

normativas vigentes.

Articulo 9°. La persona titular de la Secretaria, contara con el apoyo técnico, operativo y

administrativo, que determinen la organizacion de la administracion publica municipal.

Asimismo, entre el personal adscrito a la Secretaria se nombrarad un enlace de transparencia a

efecto de dar cumplimiento a las obligaciones, conforme a la normatividad aplicable.
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Articulo 10. Para el ejercicio, planeacién y en atencién al cumplimiento de los asuntos de
competencia de la Secretaria, ésta se auxiliara con la estructura organizacional determinada en

el Bando de Gobierno y que se conforma de la siguiente manera:

|. Secretaria Técnica;
Il. Direccion de Gestion, Asesoria y Atraccion de Inversion;
[Il. Direccién de Emprendimiento e Innovacion; y,

IV. Direccion de Economia Social y Solidaria.

Articulo 11. Las Unidades Administrativas dependientes de ecrgtaria deberan conducir sus

acciones de acuerdo con las facultades que la Ley ica Municipal, el Bando de Gobierno y

el Reglamento de Organizacién, asi como las g ienen en el presente Reglamento
rollo, los programas que de éste se
deriven, los Manuales de Organizacién y P tos, que para tal efecto se expidan, y las
demas disposiciones legales vigen tend para el mejoramiento de los fines del

Ayuntamiento.

Articulo 12. La organizacion interna del personal de la Secretaria, se determinara en funcion a
las facultade ilidades de cada una de las areas de adscripcion y conforme a los

ordenami S |&¥sean aplicables.

CAPITULO 1Il
DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
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SECCION PRIMERA

DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 13. La Secretaria Técnica, dependera de forma directa de quien sea titular de la
Secretaria, y para el desempefio de sus actividades se auxiliara del personal adminisw
las necesidades del servicio requieran, conforme al presupuesto anual designa e de
las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion, contatameon siguientes

atribuciones:

I.  Fungir como enlace ante las diferentes dependencias dministracién publica
para la aplicacion de las normas, sistemas y progedimientos, de conformidad con
las disposiciones normativas aplicable

II.  Observar los lineamientos que dicten ompetentes en cada caso, como
en materia de presupuesto, O erales, recursos materiales, recursos
humanos y patrimonio;

[ll.  Participar en la estructGra técnica de los programas que se ejecutan en la
Secretaria, con la inalida erificar que se encuentren alineados con los

objetivos plasmaglos Municipal de Desarrollo que corresponda.

njaicomo titular de la Secretaria, el proyecto de actividades y

metas program el personal adscrito a la Secretaria con base en la propuesta

or la Tesoreria Municipal;

r los avances fisicos y financieros de los programas que se ejecutan en

ecretaria y mantener informada a la persona titular de la Secretaria;

VI. ificar y dar seguimiento en la realizacion de los informes relativos a las
observaciones que pudieran solicitar la Contraloria Municipal o la Auditoria
Superior de Michoacan, referente al ejercicio del gasto o del presupuesto;

VII.  Supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades y metas programadas del
personal de la Secretaria;

VIIl.  Vigilar el desarrollo de los convenios, contratos y acuerdos, celebrados con las

diferentes unidades administrativas y enterar a la persona titular de la Secretaria;
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IX. Atender y canalizar a la Unidad Administrativa que corresponda, las solicitudes de
informacién emitidas por la Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién,
asi como designar al encargado de atender lo referente al llenado de formatos y
actualizacién de informacién, de conformidad con la legislacion aplicable;

X. Registrar, revisar, organizar, controlar y turnar, en su caso, la correspondencia que
se remita al despacho de quien ostente el cargo de titular de la Secretaria;

XI.  Generar, y contestar la correspondencia de tipo administrativo; vy,

XIl.  Las demds que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi co

las que le confiera la o el titular de la Secretaria.

Articulo 14. En el cumplimiento de las atribuciones y funciones laNSecretaria Técnica, y
conforme a las disposiciones reglamentarias del Bando de Gobi€fno establece que contara

con las siguientes Unidades Administrativas:

a) Coordinador Administrativo;
b) Coordinador Juridico; vy,
c) Asesores.

Articulo 15. La Coordinacion Ad endera de forma directa de quien sea titular de

la Secretaria Técnica, y para e fio de sus actividades se auxiliara del personal

administrativo que las necesidades, del servicio requieran, conforme al presupuesto anual

designado. Ademas de uciones establecidas en el Reglamento de Organizacion,

contara con las siguientes atribuciones:

Acotdar‘directamente con la persona titular de la Secretaria Técnica, el despacho
ellos asuntos relevantes de la Coordinacién a su cargo;
Il. borar el Presupuesto basado en Resultados, con base en la propuesta de las
distintas areas y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Tesoreria;
[ll.  Consolidar y controlar el presupuesto asignado a la Secretaria;
IV.  Efectuar ante las areas globalizadoras los tramites administrativos requeridos para
proporcionar a la Secretaria, los apoyos necesarios en materia de recursos y

Servicios;
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V. Revisar en coordinacion con la persona que ostente el cargo de titular de la
Secretaria Técnica, la planeacion, programacion y ejecuciéon del programa de
trabajo de las Direcciones, a fin de someterlo a consideracion de la persona titular
de la Secretaria;

VI.  Coordinar con las direcciones responsables, la elaboracion y presentacién a
Tesoreria del Presupuesto Basado en Resultados;

VIl.  Elaborar formatos universales con afectaciones presupuestales a la Secretaria,

obtener las firmas de autorizacion y tramitarlas ante la Tesoreria Municipa

VIll.  Elaborar y dar trdmite a las requisiciones y solicitudes de las
Direcciones y la Secretaria;

IX.  Verificar en coordinacion con las Unidades Administrativasi\el correeto registro de

asignacion, gasto y comprometido presupuestal de | n ogramas;

X.  Recibir y administrar el fondo revolvente asignad 0 que su uso se
apegue a la normatividad vigente;

Xl.  Elaborar los documentos de modificacion pr estal, asi como realizar

conciliaciones mensuales con la Municipal, sobre las afectaciones
realizadas al presupuesto asignade ecretaria;

XIl.  Previa autorizacion de la persa dela Secretaria, tramitar a solicitud de las
Unidades Administrativas, los
Direccion de Recursos H nos @ Dependencia competente de forma oportuna;

Xlll.  Capturar en los fo edidos por la Secretaria de Administracion, la

informacién referente @ tramites de Recursos Humanos y Servicio Social de esta

Dependen
XIV. Mante actualizados los resguardos de mobiliario y equipo de la Secretaria,
c ' a la Direccién de Patrimonio Municipal las altas, bajas y cambios;
XV. r a la persona titular de la Secretaria Técnica sobre los avances fisicos y

finangieros de los programas que se ejecutan en la Secretaria; vy,
XVIE Las demas que le sefialen las normas juridicas vigentes o que le sean delegadas

or la o la persona titular de la Secretaria Técnica.
Articulo 16. La Coordinacion Juridica, dependera de forma directa de quien sea titular de la

Secretaria Técnica, y para el desempefio de sus actividades se auxiliara del personal

administrativo que las necesidades del servicio requieran, conforme al presupuesto anual
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designado. Ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion,

contard con las siguientes atribuciones:

I.  Asistir y asesorar responsablemente a las personas titulares de la Secretaria,
Secretaria Técnica y Direcciones, en todos los asuntos en materia juridica
relacionados con esta Dependencia;

[I.  Fungir como el enlace juridico principal de la Secretaria con las demas entida
del gobierno federal, estatal y municipal;

lll.  Ser notificador principal de la Secretaria y coordinar a los notifitadores que hayan
sido designados por las Unidades Administrativas;

IV. Representar a la Secretaria ante el poder judicial y o aut de la materia,
cuando asi sea requerido;

V. Dar trdmite y atencién a todas las denuncias, Quejas, d ndas, amparos a hivel

Secretaria;

VI.  Coordinar la validaciéon y tramitologiage asuntos juridicos de esta Secretaria, con

la Secretaria del Ayuntamiento, la uray la Contraloria Municipal;
VIl.  Coordinar la entrega recepcio nt@ con las Unidades Administrativas y la

Secretaria, segun corresponda;
VIIl.  Colaborar en la elaboraci@n de los instrumentos juridicos que sean solicitados por

istrativas y dar tramite a la validacion ante las

escrito por las Uni

e pudieran solicitar, la Contraloria Municipal o la Auditoria
Michoacan, referente al ejercicio del gasto o del presupuesto e

ar‘actas administrativas y/o de hechos e instrumentacion de acuerdos al
int@rior de la Secretaria;

XI. iciar e instaurar los procedimientos administrativos sancionadores derivados de
responsabilidades del personal de la Secretaria y dar tramite ante las
Dependencias correspondientes;

XIll.  Dar seguimiento y trdmite con la unidad administrativa que asi lo requiera, el robo

o siniestro de las unidades del parque vehicular de la Secretaria, a su vez trabajar

75



de manera coordinada con las Dependencias que corresponda e informar del

seguimiento a quien ostente la titularidad de la Secretaria Técnica;

XIII. Informar a la persona titular de la Secretaria Técnica sobre los convenios,
contratos y acuerdos, celebrados con las diferentes Unidades Administrativas de la
Secretaria; y,

XIV. Las demés que le sefialen las normas juridicas vigentes o que le sean delegadas
por la o la persona titular de la Secretaria Técnica. V

Articulo 17. Los Asesores, dependeran de forma directa de quien se lar"de la

Secretaria Técnica. Ademas de las atribuciones establecidas gn e mento de

Organizacién, contara con las siguientes atribuciones:

Acordar con la persona titular de la Secretaria §écnicaylOos asuntos propios de la
Secretaria y proporcionar asesoria a | idadesWAdministrativas cuando asi lo
requieran;

Planear y coordinar el desarrg jos especiales encomendados por la

persona titular de la Secretaria aso con la persona titular de la Secretaria
Técnica;

Recopilar y validar de las Unidades Administrativas que le sean

encomendadas por -wr

la'Secretaria Técnica;

ente la titularidad de la Secretaria y, en su caso, con
la persona titular
Investigar, e proponer proyectos relacionados con las funciones de la
Secret ;
A ien ostente la titularidad de la Secretaria, en las reuniones de
comisiones y elaborar los dictamenes y/o minutas correspondientes; y,

as que le sefialen las normas juridicas vigentes o que le sean delegadas

pof'la persona titular de la Secretaria y la persona titular de la Secretaria Técnica.

SECCION SEGUNDA

DE LAS DIRECCIONES
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Articulo 18. Al frente de cada direccidn habréa un titular, quien se auxiliara de las jefaturas
de Departamento y personal administrativo que sea necesario, de acuerdo a la asignaciéon

presupuestal autorizada y la disponibilidad financiera.

Articulo 19. Las Direcciones de la Secretaria, ejerceran sus atribuciones de conformidad
a las disposiciones legales aplicables, ademas estan obligados a coordinar entre si sus

acciones, cuando el desarrollo de las funciones encomendadas lo requieran. V
Articulo 20. Las Direcciones tendran las atribuciones siguientes: E
I.  Acordar directamente con quien ostente la titularidad d cretaria, el despacho

de los asuntos relevantes de la direccion a su cal

[I.  Desempeiiar las funciones y comision la persona titular de la Secretaria le
delegue y encomiende, y manten da sobre el desarrollo de sus
actividades;

lll.  Verificar que en los progra a direccion se dé cumplimiento a los

ordenamientos legales las disposiciones que resulten aplicables;

IV.  Elaborar los proce on n sus actividades, conforme a los Manuales de
Organizacion y de Pr tos;

V. Coordinar las laberes\encomendadas a la direccion a su cargo y establecer

mecanismos integracion que generen un adecuado funcionamiento de las

responsabilidades que son competencia de la Secretaria;

VI. la amar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de la direccion

icitar en los plazos establecidos por la Secretaria de Administracién Municipal y

esoreria Municipal la elaboracion de convenios, contratos e instrumentos

juridicos necesarios para el correcto desempefio de las actividades de la direccion;

VIIl.  Operar y dar seguimiento a los instrumentos juridicos que se generen de manera
directa en la direccioén a su cargo;

IX.  Elaborar y presentar ante la Coordinacion Administrativa, los anteproyectos del

Presupuesto de Egresos, asi como supervisar y verificar el cumplimiento de las
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actividades y metas programadas del personal adscrito a cada direccion y entregar
el informe correspondiente a la Coordinacion Administrativa;

X.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le
sean sefialados por la delegacion o le correspondan por suplencia;

XI.  Coadyuvar en las acciones del area de su competencia y responsabilidad, que
generen la comunicacién con las diferentes areas de la Secretaria, de manera que

se permita la efectiva integracion de los procesos y de esta manera se incentive la

\>
asignadas por la persona titular de la Secretaria.

SECCION TERCE @

DE LA DIRECCION DE GESTION, RIA

calidad en el trabajo de la misma;, vy,

Xll. Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes @ ean

Y ATRACCIO ION

Articulo 21. La Direccion de GestiénQa y Atraccion de Inversion, ademas de lo

establecido en el Reglamento de anizacion, contara con las siguientes atribuciones:

I.  Presentar te a'la persona titular de la Secretaria un programa de gestion,

atraccion'de inversion;

tividades de vinculacion en el ambito de su competencia con otras
tangias publicas y/o privadas, estatales y/o federales;
I Ge r ‘planeacion para el desarrollo a fin de impulsar al Municipio como un
destino atractivo para la inversion;
\VA struir, coordinar y supervisar las actividades de la direccion en el desempefio y el
cumplimiento de los programas, acciones, objeto y fines relacionadas con la
atraccion de inversiones, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad

aplicable;
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

Estructurar, planear, efectuar y evaluar el desarrollo de los programas designados
a la direccion a su cargo e informar a la persona titular de la Secretaria sobre el
avance y resultado de las mismas;

Supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades y metas programadas del
personal adscrito a esta direccion y entregar el informe correspondiente en la
Coordinacion Administrativa;

Coordinar las actividades administrativas de su Direccion con lasginstancias
correspondientes;

Promover actividades de vinculacién en el ambito de su compet tras
instancias publicas o privadas, estatales o federales;

Participar en eventos en que se promocionen las actividades fealjizadas de esta
direccion;

Planear en coordinaciéon con las jefaturas de de m , adscritas a esta
direccion el proyecto de actividades y metas pragramadas del personal que labora
en la misma, determinando las acciones ptecisas e deben implementar;

@

entregar el informe correspondiente en la

Supervisar y verificar el cumplimientQ actividades y metas programadas del

personal adscrito a esta direccig
Coordinacién Administrativa;
Las deméas que le encomie persona titular de la Secretaria y las

disposiciones normativas Vigente

Articulo 22. En el cumpli to de las atribuciones y funciones de la Direccién de

Gestibn, Asesoria ccion de Inversién, y conforme a las disposiciones reglamentarias

del

Bando Gobierno,” se establece que contara con las siguientes Unidades

Administr

) Jefatura de Departamento de Promocion a la Inversion; y,

b) Jefatura de Departamento de Planeacion del Desarrollo.

Articulo 23. En el desempefio de sus funciones, a la Jefatura de Departamento de

Promocién a la Inversién le corresponderan las siguientes atribuciones:
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VI.

VIl

VIII.

Artic

Establecer anualmente planes, programas y proyectos encaminados a fortalecer y
promover la atencién profesional y la calidad de los prestadores de servicios
publicos y servicios turisticos que posicionen al Municipio como un destino de
inversion;

Desarrollar, organizar y programar eventos que promuevan la generacion de
alianzas entre el sector publico y privado para fortalecer y estimular los programas

y proyectos del departamento a su cargo;

Actualizar la informacién de las herramientas de promocion lo cual implica el ¢
control del buen funcionamiento sobre archivos y contenidos de éstas con

eventos

promocionar a Morelia como destino de inversion a través de su ncia
empresariales;

Generar reuniones y mesas de negocios para fortalecer” el des en el sector
empresarial y promover la exportacion de sus productos e dir su mercado y
tener presencia en otros paises;

Dar seguimiento a los instrumentos juridi que s eren de manera directa en

la jefatura de departamento a su car

as que le sean delegadas por las personas titulares de la Secretaria y/o

Direceion de Gestion, Asesoria y Atraccion de Inversion.

24. En el desempefio de sus funciones, a la Jefatura de Departamento de

Planeacion del Desarrollo, le corresponderan las siguientes atribuciones:

Realizar investigacion sobre los factores relacionados con la evolucion de las

fuerzas productivas;
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[I.  Generar proyectos de investigacion econémica;
lll.  Publicar informes sobre las investigaciones referentes a la evolucion de las fuerzas
productivas;
IV. Dirigir estudios para la identificacion, revisibn y activacion de la vocacion
productiva del Municipio con el que lo identifiquen en el ambito local, nacional e
internacional, a fin de promocionarlo como un destino de inversion;

V. Realizar estudios de identificacién de oportunidades de inversion productiva;

VI.  Apoyar con indicadores econdmicos con respecto al mercado_de uc
locales;
VIl.  Dar seguimiento a los instrumentos juridicos que se opere n directa en

la Jefatura de Departamento a su cargo;

VIII.  Acudir a reuniones, sesiones y/o eventos en los esignado como

representante de la Direccion de Gestion, Asesoria y de Inversion;
IX.  Elaborar en conjunto con la Direccion de stion, AsSesoria y Atraccion de

Inversion el proyecto de metas y actividades pro das por parte del personal

adscrito a esta jefatura de departam
X.  Entregar a la persona titular de ion de Gestion, Asesoria y Atraccion de
Inversion y en la CoordinacionfA ativa el informe de avance y seguimiento
de indicadores de metas y acti programadas del personal adscrito a esta

jefatura de departamento;
Xl. Las demas que le s as por las personas titulares de la Secretaria y/o
Direccion de Gestion, Asesoria y Atraccion de Inversion.

SECCION CUARTA

DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

Articulo 25. La Direccion de Emprendimiento e Innovacion, ademas de lo establecido en

el Reglamento de Organizacion, contara con las siguientes atribuciones:

I.  Presentar a la persona titular de la Secretaria un Programa anual de

emprendimiento e innovacion;
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[I.  Supervisar el funcionamiento y operacion de los programas de las jefaturas de
departamento adscritas a su direccion, identificando oportunidades de trabajo, de
calidad y las capacidades y habilidades de quienes la operen y ocupen;

lll.  Proponer un programa de acciones estratégicas de fortalecimiento a las
MIPYMES;

IV.  Presentar un programa de fomento para la creacion de nuevas empresas;

V. Proponer mecanismos de coordinacion interinstitucional de famento al

emprendimiento y la incubacion empresarial;

VI. Establecer una politica de innovacién en cada una de las acciones ;

VIl.  Establecer mecanismos que permitan promover la incubacid resas en el
Municipio;

VIIl.  Proponer la elaboracién de estudios que permitan Il ategias para la

promocién de cadenas productivas de bienes y servic

IX.  Apoyar con sesiones informativas sobre | rogramas de la Direccion de

Emprendimiento e Innovaciéon con organizacione ales, camaras, organismos

empresariales y universidades publicg adas, que asi lo soliciten;
X.  Planear en coordinacion con ' iras de departamento adscritas a esta

direccion el proyecto de actividades programadas del personal,

XI.
XIl.
XII.
na titular de la Secretaria; vy,
XIV. S mas que le encomiende la persona titular de la Secretaria y las

disposiciones normativas vigentes.
Articulo 26. En el cumplimiento de las atribuciones y funciones de la Direccién de

Emprendimiento e Innovacioén, y conforme a las disposiciones reglamentarias del Bando

de Gobierno, se establece que contard con las siguientes unidades administrativas:
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a) Jefatura de Departamento de MIPYMES y Emprendimiento; y,

b) Jefatura de Departamento de Vinculacion e Innovacion.

Articulo 27. En el desempefio de sus funciones, a la Jefatura de Departamento de

MIPYMES y Emprendimiento le corresponderan las siguientes atribuciones:

I.  Fomentar el desarrollo de empresas basadas en proyectos productiv ara el
Municipio;
II.  Asesorar a las y los emprendedores, que asi lo soliciten, e tablecimiento de
sus empresas;
lll.  Promover eventos que impulsen el desarrollo de lasgempre mprendedores

del Municipio;

IV. Fortalecer y coordinar programas de capacita@ion y/o copsultoria para MIPYMES
que lo soliciten;

V. Desarrollar y coordinar progra e capacitacibn y/o consultoria,

Emprendimientos que lo soliciten;

VI.  Dar seguimiento a los instrume icAs que se operen de manera directa en
la jefatura de departamento a s
VII.  Acudir a reuniones, sesiohes y/o,eventos en los que haya sido designado como

representante de la i0 Emprendimiento e Innovacion;

VIIl.  Elaborar en conjunto la Direccién de Emprendimiento e Innovacion el proyecto

de metas y4agtividades programadas por parte del personal adscrito a esta jefatura

de departamento;

y actividades programadas del personal adscrito a esta jefatura de
departamento; vy,
X. s demas que le sean delegadas por las personas titulares de la Secretaria y/o

Direccion de Emprendimiento e Innovacion.

Articulo 28. En el desempefio de sus funciones, a la Jefatura de Departamento de

Vinculacién e Innovacion le corresponderan las siguientes atribuciones:
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VI.

VIl

VIII.

Promover la vinculacion y celebracion de convenios entre el sector productivo,
instituciones publicas, privadas y educativas a fin de impulsar su desarrollo;
Planear y ejecutar programas de apoyo y acciones para impulsar las cadenas
productivas locales;

Promover la articulacion productiva para el desarrollo de las empresas y
emprendedores del Municipio y la mejora de su competitividad;

Planear estrategias para la implementacion de una politica de innovacion en las

unidades productivas;

Dar seguimiento a los instrumentos juridicos que se operen de ma [ en
la jefatura de departamento a su cargo;
Acudir a reuniones, sesiones y/o eventos en los que haya\sid0 designado como
representante de la Direccién de Emprendimiento e

Elaborar en conjunto con la Direccion de Emprendimi ovacion el proyecto

de metas y actividades programadas por parte'del personal adscrito a esta jefatura

de departamento;

Entregar a la persona titular de la Di 7 'de Emprendimiento e Innovacion y en

la Coordinacion Administrativa el de avance y seguimiento de indicadores
de metas y actividades progre del” personal adscrito a esta jefatura de
departamento; vy,
Las demas que le sean gadas por las personas titulares de la Secretaria y/o

Direccion de Empre o€’ lnnovacion.

SECCION QUINTA

DIRECCION DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

Articulo 29. La Direcciéon de Economia Social y Solidaria, ademas de lo establecido en el

Reglamento de Organizacién, contara con las siguientes atribuciones:

Presentar anualmente un programa de trabajo para el fomento del sector social de

la economia;
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VI.

VIl

VIII.

Articul

E
G

Promover la formacion, fortalecimiento y consolidaciéon del sector social de la
economia;

Fomentar e incentivar la produccion y el consumo de productos y servicios locales
en espacios y modalidades propias de la economia social solidaria, como los
circuitos econémicos, las monedas sociales, las redes de intercambio, entre otros;
Crear espacios de articulacion y dialogo entre los actores del sector social de la
economia;

Generar capacidades productivas y asociativas en grupos organizados, a
cubran sus necesidades y que sus excedentes puedan ser com , en
una légica de complementariedad y subsidiariedad;

Diseiar y promover programas educativos y campafias de \difusion de los valores,

principios y formas de organizacion y gestion de e la economia

social solidaria, dirigidas a toda la poblacién del Muni ida la nifiez;
Desarrollar programas y acciones para fomentar, proyectes productivos, mediante

financiamiento, procuracion y gestion de_fondos publi€cos y privados, nacionales e

internacionales, asi como la asesori
Planear en coordinacion con j iras de departamento adscritas a esta

direccion el proyecto de actividades programadas del personal,

comiende la persona titular de la Secretaria y las

ivas vigentes.

n el cumplimiento de las atribuciones y funciones de la Direccion de

e

ial y Solidaria y conforme a las disposiciones reglamentarias del Bando de

rno,.'se establece que contard dicha dependencia con las siguientes Unidades
Admin

rativas:

a) Jefatura de Departamento de Empresas Sociales, Cooperativas y Redes
de Comercio Local;

b) Jefatura de Departamento de Educacion Economica; vy,
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c) Jefatura de Departamento de Financiamiento, Fondeo y Asesoria de

Proyectos.

Articulo 31. En el desempefio de sus funciones, a la Jefatura de Departamento de

Empresas Sociales, Cooperativas y Redes de Comercio Local le corresponderan las

siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Fomentar e impulsar la creacién de nuevos OSSE como lo son las nes
de trabajadores, sociedades cooperativas, empresas que p mayoritaria
0 exclusivamente a los trabajadores, en general, distribuci de bienes
y servicios socialmente necesarios;

Generar y mantener actualizado un directorio de los d unicipio;
Fortalecer y acompafar a los OSSE que asi | liciten Municipio;

Generar redes de comercio local, redes de omia social y redes de

colaboracion solidaria dentro de los difé s territorios del Municipio;

Buscar acuerdos de colaboracion_paraygenerar procesos de fomento del sector
social de la economia;
Dar seguimiento a los instrume icos que se operen de manera directa en
la Jefatura de Departamento a su cargo;

Elaborar en conjunt ifeccion de Economia Social y Solidaria el proyecto

rogramadas por parte del personal adscrito a esta jefatura

as demas que le sean delegadas por las personas titulares de la Secretaria y/o

reccion de Economia Social y Solidaria.

Articulo 32. En el desempefio de sus funciones, a la Jefatura de Departamento de

Educacién Econdmica, le corresponderan las siguientes atribuciones:
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I.  Consolidar el programa de educacion econdmica anual con énfasis en la
economia social;
II. Diseflar campafias y jornadas de alfabetizacion econdémica dirigida a los
habitantes del Municipio;
. Difundir informacién sobre el sector social de la economia;
IV. Capacitar a los organismos del sector social de la economia para mejorar sus
procesos productivos y organizativos;
V. Crear eventos cuya finalidad sean formativos para los organismos del se sogcial
de la economia;

VI.  Dar seguimiento a los instrumentos juridicos que se opere n directa en
la Jefatura de Departamento a su cargo;

VII.  Elaborar en conjunto con la Direccion de EconomiagSocial y aria el proyecto
de metas y actividades programadas por parte del pe al crito a esta jefatura
de departamento;

VIIl.  Entregar a la persona titular de la Direccign de Ec ia Social y Solidaria 'y en la

Coordinacién Administrativa el infor yance y seguimiento de indicadores de

metas y actividades program personal adscrito a esta jefatura de
departamento; vy,
IX. Las demés que le sean delega s personas titulares o de la Secretaria y/o

Direccion de Economia Sogial y Selidaria.

Articulo 33. En el de pefio de sus funciones, a la Jefatura de Departamento de
Financiamiento, 0 Asesoria de Proyectos le corresponderan las siguientes

atribuciones:

Bu cuerdos con la banca comercial, de desarrollo, las cajas de ahorro y
préstamo para poder ofrecer financiamiento con bajo interés a todo el sector
oductivo del Municipio;
II.  Lograr convenios de crédito con instituciones financieras publicas, privadas y/o
sociales para impulsar nuevos proyectos productivos y fortalecer los existentes;
lll.  Atender, asesorar y apoyar a los ciudadanos, que asi lo soliciten, sobre los

programas de financiamiento generados por la dependencia;
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IV.  Ofrecer asesorias, a los ciudadanos del sector productivo, que les facilite la
elaboracion y vinculacién para acceder a fondos nacionales e internacionales,
publicos y privados para el impulso a iniciativas productivas y sociales del
Municipio;

V. Gestionar esquemas de compras consolidadas para apoyar a los diferentes
sectores productivos del Municipio;

VI.  Dar seguimiento a los instrumentos juridicos que se operen de manera,directa en

la Jefatura de Departamento a su cargo;
VII.  Elaborar en conjunto con la Direccion de Economia Social y Solid elproyecto
de metas y actividades programadas por parte del personal ito aiesta jefatura
de departamento;
VIIl.  Entregar a la persona titular de la Direcciéon de Eco ia So olidariay en la

Coordinacién Administrativa el informe de avance y segtimiefto de indicadores de

metas y actividades programadas del pers@nal adscrito a esta jefatura de
departamento; vy,

IX. Las demas que le sean delegadas p personas titulares de la Secretaria y/o

Direccion de Economia Social y

oV

MPONSABILIDADES

A NISTRATIVAS Y SANCIONES

Articulo 34. servidores publicos tendran las siguientes obligaciones para

salvag dad, honradez, imparcialidad y eficiencia que se deben de observar
en sempeno de su empleo, cargo o comision, y cuyo incumplimiento dara lugar a que
S pliguen las sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccion en
que i ran y sin perjuicio en sus derechos laborales previstos por la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipios, Ley
Federal del Trabajo, Condiciones Generales de Trabajo en caso de aplicarles, u otros

ordenamientos vigentes aplicables.
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Articulo 35. El cumplimiento de las funciones que correspondan al personal adscrito a la

Secretaria, se supervisara a través de los jefes inmediatos superiores.

Articulo 36. La falta de cumplimiento de las obligaciones laborales que correspondan al
personal adscrito en las diferentes areas de la Secretaria, se le informara al superior
jerarquico, quien determinara si corresponde informar a quien ostente el cargo de titular

de la Secretaria, para el seguimiento del procedimiento que corresponda, y lastmedi

de apremio segun el caso lo amerite, las que atenderan al procedimi icto
apego a la normatividad vigente en el Municipio, Ley d espansabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo y demds disposigiones legales

vigentes.

Articulo 37. Las sanciones por faltas administrativas, degfeérminardn atendiendo a la

gravedad de la falta cometida, consistiendo e guientes:

I.  Apercibimiento;

.  Amonestacion por escrito; Y,

lll.  Suspension.
El procedimiento de la8) sa es administrativas se atendera conforme los derechos
laborales que determiné) la Sautoridad laboral dentro de la Administracién Publica
Municipal.
Articul 8.9Las sanciones administrativas se impondran tomando en cuenta los

si%e entos:

I.  Lagravedad de la responsabilidad en que se incurra;
II.  Elnivel jerarquico y los antecedentes del infractor;
Ill.  Las condiciones y las medidas de ejecucion;

IV. Laantigiiedad en el servicio publico; y,
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V.  El monto, beneficio, dafio o perjuicio econémicos, derivados del incumplimiento

de las obligaciones.

CAPITULO V

DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 39. Durante las ausencias temporales de quien ostente el cargo va
Secretaria, sera suplido por la persona titular de la Secretaria Tégniga, n quedara
encargado de la atencion de los asuntos internos urgentes que s pr durante su
ausencia, asi como en el caso de los asuntos externos se directores de

conformidad con el tema a tratar.

Articulo 40. Durante las ausencias temp de las personas titulares de las

Direcciones, quedaran encargados de los r espachos, quienes sean titulares

de las Jefaturas de Departamento g e la persona titular de la Direccién

correspondiente, previa anuencia de gt

TICULOS TRANSITORIOS

e Acuerdo y Reglamento Interior entraran en vigor el dia siguiente al

5n en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones de caracter administrativo contenidas en
reglamentos, circulares y ordenanzas generales que se opongan al presente Reglamento

Interior.
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TERCERO. La Secretaria de Fomento Econdmico dentro de los ciento ochenta dias,
posteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento Interior debera elaborar y
presentar a consideracion del H. Ayuntamiento de Morelia, para su consideracién y en su
caso aprobacion los Manuales de Organizacién y Procedimientos que correspondan a

cada una de las unidades administrativas que la conforman.

CUARTO. Todos los procedimientos administrativos, recursos y asuntos que
se desarrollen actualmente se continuaran realizando en losf térmi y tiempos

establecidos, siempre y no contravengan las disposiciones normativas.

QUINTO. Con fundamento en el articulo 64 fraccion V de la génica Municipal del

Estado de Michoacan de Ocampo, notifiquese al C.“Rresidente Municipal de Morelia,

Michoacan de Ocampo para los efectos legale e haya'gar.

presente ‘Reglamento Interior, se actuara conforme
@ ades Administrativas para el Estado de

Michoacan de Ocampo y demasydisposi

SEXTO. En caso de incumplimiento al

a lo establecido en la Ley de Resf

normativas aplicables.

SEPTIMO. Se instruyé) al
notifiqgue a la Contralesi nicipal, de la aprobacién del presente Reglamento Interior en

ecretario del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan que

los términos s lados.

@] 0. instruye al Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Morelia,
M acan para que realice los tramites correspondientes a efecto de que se publique el
presente Reglamento Interior en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional Estado
de Michoacan de Ocampo y en los estrados de éste H. Ayuntamiento de Morelia, para los

efectos legales a los que haya lugar.
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Dado en las instalaciones de Palacio Municipal en la Ciudad de Morelia, Michoacan, a los
____dias del mes de de 2022.

COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION ILY

PARTICIPACION CIUDADANA v
ING. ALFONSO JESUS MART"\WZAR
PRESIDENTE MUNICIPAL Y PR NTE LA COMISION

\Y%

SUSAN MELISSA UEZ PEREZ MINERVA BAUTISTA GOMEZ

SINDICO MU PAL E INTEGRANTE DE REGIDORA INTEGRANTE DE LA
\ ISION COMISION

COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y TRABAJO
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MINERVA BAUTISTA GOMEZ
REGIDORA COORDINADOR DE LA COMISION

?\/

ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON ROBER GUWINO MENDEZ
REGIDOR INTEGRANTE DE LA REEGIDOR | GRANTE DE LA
COMISION OMISION

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDE Al CTA CON PROYECTO DE ACUERDO, POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA APRUEBA EL REGLAMEN R SECRETARIA DE FOMENTO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE MORELIA,

MICHOACAN, EL CUAL CONSTA DEN24 F

N
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO
RURAL Y MEDIO AMBIENTE

TiTULO |
CAPITULO |

OBIJETO, PRINCIPIOS, DISPOSICIONES Y CONCEPTOS GENERALES

Articulo 1. La Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente, la
SADERMA, como dependencia centralizada de la Administracion Publica como
objetivo definir las politicas publicas municipales con perspectiva : plicando la
normatividad en materia del medio ambiente, para el desarrollo territari rogreso de la
productividad del sector agropecuario, pecuario, avicola, t agronegocios,
seguridad alimentaria y agroindustrial, en el desempefio de sus atki nes que le encomienda la

Ley Organica Municipal del Estado Libre y Soberano de Michoa campo, el Bando de
Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacdn de Ocamp nto de Organizacién de la
Administracion Publica del Municipio de Morelia, Michoacan, asi o otras Leyes, Reglamentos,

Las disposiciones de este Reglamento sonfde orde
vigentes.

publico, interés social o instrumentos juridicos

Articulo 2. Para los efectos de nto, se entendera por:

I Federacion:
Republica;

ependencias, Entidades o Unidades Administrativas del Gobierno del Estado
an de Ocampo;
ganica: Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;

inistracién Publica: La Administracién Publica Municipal de Morelia;
yuntamiento: El H. Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan de Ocampo;
. Bando de Gobierno: El Bando de Gobierno del Municipio de Morelia;
VII. Reglamento de Organizacion: Reglamento de Organizacién de la Administracion

dencias, Entidades o Unidades Administrativas del Gobierno de la

Publica del Municipio de Morelia, Michoacan;
VIII. Reglamento Interior: Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo

Rural y Medio Ambiente;

IX. Dependencias: Sector centralizado creado por el Bando de Gobierno, que estaran bajo
las 6rdenes del Presidente o Presidenta Municipal;

X. Entidades: Organos descentralizados con personalidad juridica y patrimonio propio,
creados por el H. Ayuntamiento de Morelia;

94



XI. SADERMA: Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente;

XILI. Reglamento Interno: Reglamento Interno de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo
Rural y Medio Ambiente;

X1, Presidente Municipal: El o la Presidente o Presidenta Municipal de Morelia;

XIV.  Titular: El o la titular de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
Ambiente;

XV.  Secretaria Técnica: A la Secretaria Técnica dependiente de la Secretaria de Agricultura,
Desarrollo Rural y Medio Ambiente;

XVI. Secretaria o Secretario Técnico: Al o la titular de la Secretaria Técnica dependiente de
la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente;
XVII. Direcciones: Las Direcciones dependientes de la Secretaria de Agric arr
Rural y Medio Ambiente;
XVIII. Departamentos: Los Departamentos dependientes de las Direcciones Secretaria

de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente;
XIX. Servidores Publicos: Los integrantes, funcionarios y empleados,“que bajo cualquier

concepto o régimen laboral desempeiien un empleo, gargo ision dentro de la
SADERMA.
Articulo 3. La SADERMA, depende jerdrquicamente al Presidénte Muaicipal, estarad bajo su mando

y vigilancia.

Articulo 4. En el desempefiio de las funcig
observaran de manera enunciativa ma
economia, transparencia y honradez.

ios que deba de realizar la SADERMA, se
ativa los principios de eficiencia, eficacia,

e

Articulo 5. Los Servidores Pu
funciones conforme al
designacién, delegacié
principios contenidas en
Interior.

itos o comisionados a la SADERMA, desempefiaran sus
ramiento, competencia, atribuciones obligaciones, cargo,
misiébn que se les haya otorgado, observando las disposiciones y
ando de Gobierno, Reglamento de Organizacién y Reglamento

Articulo 6.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, la SADERMA
contard con la siguiente estructura conformada por: Secretaria Técnica, Direcciones,
Departamentos y Areas Administrativas:

I Despacho del Titular
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I.l. Secretaria Técnica
a) Coordinador Administrativo;
b) Coordinador Juridico;
c) Asesores.

Il. Direccién de Desarrollo Agropecuario
a) Departamento de Agricultura;
b) Departamento de Fomento Ganadero, y;
c) Departamento de Agroindustria y Comercializacion.

1. Direccién de Desarrollo Ejidal v

a) Departamento Asentamientos Humanos Ejidales, y;
b) Departamento de Capacitacion.

V. Direccién de Infraestructura y Caminos Rurales
a) Departamento de Maquinaria, y;
b) Departamento de Drenes y Rios.

V. Direccién de Medio Ambiente
a) Planeacién y Gestion Forestal;
b) Normatividad Ambiental;
¢) Formacién Ambiental y Re turales.

Articulo 7.- El Presidente Municipal, como responsable y Titular de la Administracion Publica, para
el caso del nombramiento del Titular de la SADERMA, asi como de la Secretaria Técnica,
Direcciones y Departamentos, procurara que se cumpla con el perfil profesional requerido.

CAPITULO SEGUNDO
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DESPACHO DEL TITULAR

Articulo 8.- El Titular de la SADERMA ejercerd la representacién, tramite y resolucién de los
asuntos de su competencia, pudiendo disponer de asesoria y apoyo técnico necesarios vy
especializados para el cumplimiento de sus atribuciones, de conformidad con el presupuesto
receptivo. Asimismo, podra para la mejor organizacion y prontitud del trabajo, delegar sus
funciones a la Secretaria Técnica, Direcciones, Departamentos, mediante la expedicidon del
documento legal u oficial que lo autorice, excepto aquellas que deban ser ejercidas disectamente
por él Titular.

Articulo 9. Independientemente de las que establece en el Bando de Gobhierno lamento de
Organizacion, el Titular de la SADERMA tendra las siguientes atribuci

I. Conducir las politicas publicas municipales con

de la productividad del sector agricola, ganadero, p o, avicula, apicola, piscicola,
agronegocios, seguridad alimentaria, agroj ial;
Il. Presentar a la instancia correspondien
Secretaria y el Programa Operativo A
lll. Establecer, dirigir y supervisar las goliti bajo de la SADERMA, de conformidad con
los objetivos, metas y politicas co

materias de su competenci
V. Ejercer el presupuesta

que sefialen las di : ales aplicables;
VI. Someter a acuerd al'Presidente Municipal los asuntos encomendado a la SADERMA;
VII. Otorgar apoyes individuales para fomentar el desarrollo territorial en el municipio, previo
acuerdo con el i ;

VIIl. Desempefiar las comisiones que el Presidente Municipal, le confiera e informarle sobre el

re las Dependencias y Entidades municipales para el mejor desempefio de

ctivas actividades;

Prop@ner” al Presidente Municipal, a través de la Secretaria del Ayuntamiento, los

ectos de iniciativas de acciones municipales de desarrollo territorial, atendiendo
criterios para potencializar el uso de recursos, a efecto de fortalecer y elevar la
productividad, evitando en lo posible el intermediarismo y fomentando la asignacion de
los recursos publicos directamente a los beneficiarios;

Xl. Elaborar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos de la SADERMA,;

XIl. Gestionar la suscripcion de acuerdos de coordinacién, convenios y contratos cuyas
materias tengan que ver con el dmbito de competencia de la SADERMA, bajo los
lineamientos que la propia materia determine;

XIll. Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento de las Direcciones;
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XIV. Proponer al Presidente Municipal, la creacién, supresién o modificacion de las Areas
Administrativas de la SADERMA, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XV. Acordar con las o los titulares de las Direcciones, Departamento y Areas Administrativas
de la SADERMA los asuntos encomendados y supervisar el desempefio de sus funciones;

XVI. Firmar y autorizar documentos y actos derivados de sus facultades y atribuciones;

XVII. Designar y delegar en su caso funciones y atribuciones a los servidores publicos adscritos y
comisionados a la SADERMA, supervisando su cumplimiento;

XVIIl.  Proponer al Presidente Municipal, a los titulares de la Secretaria Técnica, Coordinaciones,
Asesores, Direcciones y Departamentos de la SADERMA;

XIX. Designar a los encargados de la Secretaria Técnica, Coordinadores, Asesores, cciones y
Departamentos, cuando haya ausencia de su titular o bien en lo que se d lar del
area respectiva;

XX. Acordar los nombramientos y remociones del personal de la SADE , as
su trdmite a quien corresponda y resolver sobre las propuestas dée creagid
conformidad con el presupuesto autorizado;

XXI. Resolver con auxilio de la Secretaria Técnica, las controvesgsias q ieran surgir entre
las Direcciones, Departamentos, y entre el personal en gehiera

XXIl. Representar y/o designar a los representantes o suplentes
en las Entidades y Organismos en que la SADERMAdorme pa

XXIIl. Conceder audiencia al publico cuando asi se solicite, de,conférmidad con las disposiciones
legales aplicables;
XXIV. Las demads que expresamente le encomiend Presidente Municipal, o que se deriven de
otras disposiciones aplicables.

e plazas, de

actuen en su nombre,

Articulo 10. Durante las ausencias del o | la SADERMA, el despacho y resolucion de los
a cargo a Secretaria Técnica, Direccion de Desarrollo
Direccién de Infraestructura y Caminos Rurales y

asuntos correspondientes, estard
Agropecuario, Direccion de Desarr
Direccién de Medio Ambiente
Técnico, Coordinadores, Aseso irectores y Departamentos, seran suplidas por los servidores
publicos que designe el o la{Titulak de la SADERMA.

CAPITULO Il

L TITULAR DE LA SECRETARIA TECNICA Y DIRECCIONES

El Titular de la Secretaria Técnica y de las Direcciones de la SADERMA, ejerceran sus
atribuciones de conformidad a las disposiciones legales aplicables y de acuerdo a los lineamientos,
normas y politicas que fije mediante Oficios, Circulares o Memorandums el Titular de la SADERMA,
y estardn comprometidos a coordinar entre si sus acciones, cuando el desarrollo de las funciones
encomendadas lo requiera.

Articulo 12. Al frente de la Secretaria Técnica, Direcciones y Departamentos habra un Titular,
quien se auxiliaran por el personal administrativo que las necesidades y servicios requiera y figure

98



en el puesto. Ademas de las atribuciones, facultades y obligaciones asignadas a la Secretaria
Técnica y Direcciones en el Reglamento de Organizacion, tendran de manera general, las
siguientes funciones y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Acordar con él Titular de la SADERMA, el trdmite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

Direccionar la documentacién en general y solicitudes de los ciudadanos a las areas
competentes;

Atender y registrar la correspondencia relacionada con el drea a su cargo;

Desempefiar las funciones y comisiones que el Titular de la SADER s d y
encomiende; y, mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus activi "
Representar al Titular de la SADERMA cuando le sea requeri die un informe
por escrito;

Someter a la consideracién y aprobacion del Titular de |

mensuales, semestrales y anuales,
Presupuesto Basado en Resultados;
Dar seguimiento a los Indicadore

Proponer y dar segui
convenios, contra

ciones privadas, para el cumplimento de los objetivos;
nstancias de documentos que obren en sus archivos sobre

r con los titulares de las Jefaturas de Departamento y efectuar las propuestas
ara el Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal de la Direccién a su cargo;
igilar el patrimonio de la SADERMA, instruyendo al personal a su cargo para el debido
resguardo y actualizacion de bienes;
Signar oficios, memordndumes, tarjetas informativas o cualquier otro documento, para
dar solucién a los asuntos de su competencia;
Coadyuvar entre si, en el desarrollo de auditorias y demas procedimientos que
instruya la Contraloria Municipal, asi como en la implantacidn del régimen de
responsabilidades administrativas;
Vigilar el buen desempefio del recurso humano de la direccién, supervisando
constantemente la eficacia y eficiencia del personal a su cargo;
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XXII. Hacer del conocimiento al titular de la SADERMA a través de la Secretaria Técnica, de
cualquier falta en que incurran los trabajadores incumpliendo la presente
reglamentaciéon y los demds ordenamientos municipales, a efecto de aplicar las
sanciones administrativas o de recursos humanos, signando las actas administrativas
correspondientes;

XXIII. Participar conjuntamente entre si, proporcionando informacién y documentacion,
para eficientizar las actividades y servicios que deba realizar la SADERMA,;

XXIV. Prestar la cooperacidon técnica que le sea requerida por otras Dependencias vy
Entidades de la Administracion Publica, o las andlogas de caracter Federal y Estatal, de
acuerdo a las normas y politicas que hubiere expedido y sefialado el lar de la
SADERMA;

XXV. Presentar al Titular de la SADERMA, informes periddicos sobre asu dos,
concluidos y pendientes, de sus gestiones y de las resoluciones, tdmenes vy
recomendaciones formuladas en el ejercicio de sus funciones4y;

XXVI. Las demas que le sefalen otras normas juridicas o le sean encomieéndadas por el o la
Titular de la SADRUMA.

CAPITULO IV

DE LA SECRETARIA TECNIC

Articulo 13. El Titular de la SADERMA se auxili
competencia en la Secretaria Técnica.
Reglamento de organizacién y ordena
funciones y obligaciones siguiente

la atencién y despacho de los asuntos de su
as de las atribuciones previstas en el
licables, tendra las facultades, atribuciones,

I.  Apoyar al Titular
seguimiento _a los

la RMA, en el despacho de los asuntos de su competencia, y dar
cuetdos tomados, promoviendo una eficaz coordinacidn para su
plimiento;

llevar la agenda de trabajo del Titular de la SADERMA, coordinando sus eventos
y reuniongs,de trabajo;

n de Trabajo Anual de la SADERMA, con el objeto de implementar

rsos humanos y financieros, evitando la duplicidad de acciones;
orar los planes, programas, proyectos y estudios que le sean encomendados por el
ar de la SADRUMA,;

V. scribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegaciéon o le corresponda por ausencia o suplencia del Titular de la
SADERMA;

VL. Nombrar a los servidores publicos adscritos o comisionados como apoyo de enlace oficial,

a efecto de dar cumplimiento a las obligaciones de trasparencia, mejora regulatoria,
marco integral de control interno, buen funcionamiento de archivos y organizacion
documental, auditorias y en general la atencidn de algun asunto en particular relacionado
con sus atribuciones y facultades;
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VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV
XX

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Coadyuvar con la instancia competente, en materia de transparencia y acceso a la
informacidn publica;

Conducir los asuntos relativos a recursos humanos, materiales, patrimonio, vehicular y los
servicios necesarios para la operacion eficiente y eficaz de la SADERMA,;

Coadyuvar en la logistica, ejecucion y representar en su caso al Titular de la SADERMA
cuando asi lo designe, en érganos colegiados consultivos, directivos, juntas de gobierno o
sus equivalentes, grupos de trabajo interdisciplinarios, y eventos de diversa indole;
Mantener el registro actualizado con la informacién de los acuerdos tomados en las
sesiones de odrganos colegiados consultivos, directivos, juntas de gobierno o sus
equivalentes, grupos de trabajo interdisciplinarios en que la SADERMA sea pa

Fungir como enlace oficial ante las Dependencias y Entidades municipales, @ fin
coordinar y realizar las acciones que se determinen;

Ser el vinculo oficial para gestionar la autorizacién, asignacié m icacion del
Presupuesto de Egresos ante la Tesoreria municipal;
Gestionar el presupuesto de la SADERMA, mediante las directfices © lineamientos que

establezca la Tesoreria;
Atender las necesidades administrativas de las Di
lineamientos generales fijados por el o por la titular de la
Conducir y consolidar los proyectos que integran

de acuerdo con los

ar la politica de comunicacidn social de la SADERMA, de
ientos generales que establezca el o la Presidente Municipal;
Recursos Humanos, relativo a los requerimientos administrativos
umano adscrito o comisionado a la SADERMA;

0s asuntos de cardacter legal en los que tengan injerencia la SADERMA, en

rdinar la elaboracidn, y supervisar la aplicacidn, de los Manuales de Organizacidn y de
Procedimientos, y demas documentacidon normativa de la SADERMA;

Proponer al o la titular de la SADERMA los proyectos de iniciativas de reglamentos,
acuerdos y demas disposiciones aplicables;

Aplicar en primera instancia las medidas disciplinarias de acuerdo a las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes;

Vigilar el patrimonio de la SADERMA, actualizandolo consecuentemente los registros
patrimoniales;
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XXXI.  Vigilar y supervisar la correcta operatividad y mantenimiento de los vehiculos asignados a

la SADERMA;

XXXILI. Dirigir y dar seguimiento a las evaluaciones internas de los programas y acciones, que
ejecuta el Organo Técnico de control Interno municipal;

XXXIIL. Integrar, en las evaluaciones externas, la informacidon requerida por los 6érganos

evaluadores competentes;

XXXIV. Atender a los ciudadanos que soliciten atencion de la SADERMA; Y;

XXXV. Las demas que le sean asignadas por el o la titular de la SADERMA, y disposiciones
normativas vigentes y aplicables a la materia.

Articulo 14. La Secretaria Técnica para el cumplimiento de sus atribuciones y funcvv

contara con las siguientes Unidades Administrativas conforme al Bando Munigipal:

a) Coordinador Administrativo;
b) Coordinador Juridico;
c) Asesores.

Secretarfa Técnica, se auxiliara de un
ubordinado a las instrucciones del
Técnica, siendo el gestor oficial ante las
Dependencias y Entidades de la Administracién icipal de la materia, y para ello se les asignan
siguientes:

Articulo 15. Para el desarrollo de sus funciong
Coordinador Administrativo, quien quedard di 4@
Titular, coordinado por el Secretario o Se

encomendados;
Ayudar en la elab

asados en Resultados, y demdas metodologias aplicables a la
n eficientizar el gasto publico;

arQel control, inventario y guarda de los materiales, suministros y de los bienes
muebles que se encuentran asignados a la SADERMA,;
VI. oyar a conjuntar las conciliaciones presupuestales de las Direcciones de la SADERMA;
VII. Tramitar ante la Direccidn de Recursos Humanos, las licencias, vacaciones y prestaciones
del personal de la dependencia o coordinacion;
VIII. Las demas que le asigne el Secretario o Secretaria Técnica, en el ambito de su competencia
y disposiciones normativas vigentes aplicables a la materia;

Articulo 16. Para el despacho de los asuntos y las responsabilidades de la Secretaria Técnica, se
apoyara de la Coordinacion Juridica, quien quedard directamente subordinado al Titular,
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coordinado bajo las instrucciones de la Secretaria Técnica, siendo el gestor oficial ante las
Dependencias y Entidades de la Administracidn Municipal de la materia, quién tendra las
facultades, atribuciones, funciones y obligaciones siguientes:

I Prestar asesoria a las Direcciones que asi lo requieran a efecto de que cumplan con los
ordenamientos Federales, Estatales y Municipales, aplicables a su operatividad;
II.  Serelvinculo directo con la Oficina del Abogado General y demas instancias competentes;
Il Elaborar y dar tramite de contratos y convenios que signe la SADERMA, y de cualquier otro
instrumento de indole juridica; convenios y acuerdos en materia fiscal, con
instrucciones generadas por parte de la o el titular de la Tesoreria Munici

IV.  Atender y dar seguimiento a los procedimientos judiciales y administrati ue la
SADERMA sea parte;
V. Proponer al Titular de la SADERMA, la creacién o adecuacién de |a nor, idad vinculada

areasiinvolugradas;
plimiento con las

a las funciones de la SADERMA, escuchando la opinidon de la
VL. Orientar juridicamente a las Areas de la SADERMA, a ef

VII. Intervenir en los juicios de amparo que la SADERMA, te caracter de autoridad
responsable, quejoso o tercero perjudicado, elabor i s previo y justificado.
VIII. Elaborar los documentos legales que sean requeridos
IX. Elaborar y presentar a consideracién Secretaria Técnica, los proyectos de
disposiciones normativas relativas a los tencia de la SADERMA,;
X. Revisar juridicamente los documente ios y correspondencia en general que le
instruya la Secretaria Técnica,

XI. Compilar, registrar, estudiar y dif disposiciones normativas aplicables, que sean
de interés para la SADERMA; vy,
Xll.  Las demas que le asigne el lar de_la SADERMA vy la Secretaria Técnica, en el dmbito de

su competencia y disp@sicione ativas vigentes aplicables a la materia.

Articulo 17. Para auxilia
directamente subor
Secretario Técnico y tendr
siguientes:

a Secretaria Técnica, contard con Asesores, quien quedara
sus instrucciones del Titular, coordinados por la Secretaria o
as facultades, atribuciones, funciones y obligaciones especificas

itifplas recomendaciones, observaciones y sugerencias en los asuntos que le sean

encomendados, procurando que sirvan de base para una mejora toma de decisiones;

Il. dar asesoria a las dreas de la SADERMA, para el desempefio de sus funciones;

Ill.  Asistir puntualmente a las reuniones, a las que sea convocado por el Titular de la
SADERMA o la Secretaria Técnica;

V. Coadyuvar en la integracion y desarrollo de los programas y acciones en materia de
desarrollo territorial;

V. Atender, dar seguimiento y respuesta por indicacién del Titular de la SADERMA o la
Secretaria Técnica a las peticiones o quejas de la ciudadania;

VL. Las demas que le asigne el Titular de la SADERMA y la Secretaria Técnica, en el ambito de
su competencia y disposiciones normativas vigentes aplicables a la materia.
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Articulo 18. Para el mejor desempefio y atencidén a las necesidades administrativas, materiales,
patrimoniales, vehiculares y en general de los servicios necesarios para la operacién eficiente y
eficaz de las Direcciones, se designard un enlace por cada una de éstas, a efecto de dar
cumplimiento a las obligaciones de su competencia, conforme a la normatividad aplicable.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUAR

Articulo 19. Para el despacho de los asuntos y las responsabilida e la Direccion de Desarrollo
Agropecuario se establecen las facultades, atribuciones, fupciones y obligaciones siguientes:

I Instrumentar acciones que impulsen ollo del sector agropecuario, pecuario,
avicola, piscicola, apicola, agronegoc
impulsando incrementar los nivele C

. Asesorar a los productores rurales para facilitar el acceso al crédito;

Il Realizar gestiones para la elabo
negocios agroindustriales;

V. Proponer un plan de trabajo@n conjéinto con asociaciones y organismos afines Estatales y
Nacionales;

V. Realizar las accio rias‘para la operacidn de programas y acciones encaminadas a
contribuir a la efectividadipara el desarrollo territorial del municipio;

VI. Gestionar la de’estrategias con los tres 6rdenes de Gobierno y con la sociedad

competitividad del sector agricola;

agrupacion de nucleos de productores ganaderos, piscicolas y apicolas para

oyo mutuo;

VIII. iliag en la reactivacion del sector agropecuario y agroindustrial, en caso de emergencia

>

VII.

r y ejecutar campanas de control quimico y bioldgico para prevenir y controlar las
as agricolas;

X. ulsar la creacién de expos y encuentros econémicos en el municipio;
XI. Rendir informes de las acciones ejecutadas en la Direccion en la periodicidad que le sean
solicitadas, al o la Titular de la SADERMA;
XII. Las demds que le encomiende el o la Titular de la SADERMA vy las disposiciones normativas
vigentes.
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Articulo 20. La Jefatura de Departamento de de Agricultura, contara con las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Elaborary presentar a él o la Titular de la Direccidn, propuestas cCiones\gue impulsen

el desarrollo del sector agricola, enfocados a impulsar el in¢fem oS niveles de
produccién y rentabilidad;

Il. Realizar el seguimiento, supervisién y evaluacidon de el sector agricola,
aplicando la normatividad vigente;

lll. Atender a los productores agricolas, que soliciten, i acién o incorporacién a

los programas, acciones, créditos que se ejecuten en
IV. Fomentar el apoyo a cultivos agricolas, com maiz,
demas;
V. Impulsar la produccion de cultivos agrico
VI. Establecer coordinacidn de accione
civil, que promuevan la competiti
VIl. Plantear propuestas y acciones e is a prever la reactivacion del sector agricola,
ante eventualidades porc atoldgicas;
VIIl. Implementar estrategias pa cién y fortalecimiento de nucleos de productores
agricolas;
IX. Colaborar en la i
econdémicos;
X. Rendir los i mentacién y datos necesarios que sean requeridos por el
Director o Direc e Desarrollo Agropecuario, de manera oportuna, eficaz y veraz;

arroz, sorgo, cafia de azucary

icacion de productos organicos;
es drdenes de gobierno y con la sociedad
r agricola;

los programas que ejecuta su departamento se encuentren vigentes y
tegrados;
as Leyes, Reglamentos y Normas oficiales en materia de desarrollo agricola;

as que sefiale el o la Titular de la Direccidon de Desarrollo Agropecuario y otras
siciones normativas aplicables.

Articulo 21. La Jefatura de Departamento Ganadero, contara con las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Elaborary presentar a él o la Titular de la Direccion, propuestas de acciones que impulsen
el desarrollo del sector ganadero, enfocados a impulsar el incrementar los niveles de
produccién y rentabilidad;
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Il. Realizar el seguimiento, supervisidon y evaluacidén de las acciones del sector ganadero,
aplicando la normatividad vigente;

lll. Ser el enlace directo con asociacién ganadera local y organismos afines estatales y
nacionales;

IV. Establecer coordinacidn de acciones con los tres érdenes de gobierno y con la sociedad
civil, que promuevan la competitividad del sector ganadero;

V. Implementar estrategias para la creacién y fortalecimiento de nucleos de productores
ganaderos;

VI. Colaborar en la implementacion y ejecucion de la logistica de las expos y encuentros
econémicos;

VIl. Rendir los informes, documentacidén y datos necesarios que sean reguerid orfel

Director o Directora de Desarrollo Agropecuario, de manera oportuna raz;
cuidando que los padrones de beneficiarios, documentacion com at las de
Operacidon de los programas que ejecuta su jefatura de departame encuentren

vigentes y debidamente integrados;
VIIl. Observar las Leyes, Reglamentos y Normas oficiales en matefia de o ganadero;
IX. Las demas que seiiale el o la Titular de la Direccidon defDesafrollo Agropecuario y otras
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 22. La Jefatura de Departamento de Agroindustria y Co alizacién, contara con las
siguientes facultades y obligaciones:

ercializacién de productos agroalimentarios;

obre la situacién de la comercializacion de
productos del sector agro i , avicultura, piscicultura, apicultura, agronegocios
y seguridad alimentarig;

1. Proponer esquemas,

I Impulsar politicas publicas en matgria de cq

programas o acciones de apoyoen materia de
comercializacién, ion de riesgos de precios de productos agroalimentarios,
que impulsen el deSarrolle de mercado;

V. Establecer ¢ i n con instancias o dependencias vinculadas para la elaboracién y

cion del a e oportunidades de negocios agroindustriales;

V.  Apoyar las dependencias y entidades de la Administracion Federal y Estatal, los

vicios, programas o acciones para el desarrollo y ordenamiento de los

VI Pr oliticas publicas que tengan como propdsito agregar valor a los productos
peeuarios, pecuarios, avicolas, piscicolas, apicolas, agronegocios y seguridad
alimentaria;
VII. mover el valor agregado en el sector agropecuario, pecuario, avicola, apicola, piscicola,
agronegocios y seguridad alimentaria;
VIII. Impulsar la inversién en el sector agropecuario, pecuario, avicola, apicola, piscicola,

agronegocios y seguridad alimentaria;

IX. Proponer estrategias de promocion comercial de productos, con el objeto de difundir sus
ventajas competitivas;

X. Las demas que sefale él o la Titular de la Direccién de Desarrollo Agropecuario y otras
disposiciones normativas aplicables.
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CAPITULO VI

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO EJIDAL

Articulo 23. Para el despacho de los asuntos y las responsabilidades de la Direccidon de Desarrollo
Ejidal, se establecen las facultades, atribuciones, funciones y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.

Artic

facult

Planear y coordinar las estrategias, programas, acciones y actividades encaminadas al
desarrollo de los programas de regularizacién, ordenamiento de la propiedad ejidal;
Participar en programas institucionales que fortalezcan el desarrollo integrah de
nucleos de poblacién agrario;

Formular acciones tendientes a favorecer a los nucleos de poblaci grafios en
sus procesos organizativos;

Proponer estrategias sobre los proyectos de escritura social deftierr uso comun de
ejidos;

Plantear acciones para asesorar a los ejidos y comunid

Atender en audiencia y orientar a los Suj que lo soliciten;

Dirigir los servicios de asesoriay ge j ica, que brinda la Direccidn;

Emitir opinion a los sujetos terésados, respecto a la legalidad de los
actos constitutivos de las diversas
Agrario Nacional;

Orientar a los sujetos Agrari ara la realizacion de gestiones o tramites administrativos-
juridicos;
Elaborar y mant
autoridades

er o el censo de nucleos agrarios del municipio y sus

plade capacitacion en desarrollo territorial integral;
acciones ejecutadas en la Direccién en la periodicidad que le sean

La"Jefatura de Departamento de Asentamientos Ejidales, contard con las siguientes

desdy obligaciones:

Proponer las estrategias, programas, acciones y actividades encaminadas al desarrollo de
los programas de regularizacion, ordenamiento de la propiedad ejidal;

Ser el vinculo con institucionales que fortalezcan el desarrollo integral de los nucleos
de poblacidn agrario;

Proponer la instrumentacion y operacidén acciones relacionadas a atender de nucleos de
poblacién agrarios en sus procesos organizativos;
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IV. Intervenir en los proyectos de escritura social de tierras de uso comun de ejidos, mediante
la conformacion de expedientes con base a los documentos que aporten los interesados,
previa revisidon y andlisis de los mismos, con la finalidad de determinar su procedencia y
gestionar en las dependencias correspondientes;

V. Asesorar a los ejidos y comunidades a fin de que la incorporacidon de sus tierras al
desarrollo urbano, bajo la normatividad vigente;

VI. Realizar acciones que promuevan la certeza juridica de la propiedad rural y a la
regularizacion definitiva de la misma;

VII. Ser el vinculo con las dependencias competentes de asentamientos humanos;
VIIl. Conceder audiencia al publico sobre los asuntos de su competencia;

IX. Coordinar la elaboracidon y gestionar la actualizar del censo de nucleos agraxios dél
municipio y sus autoridades;

X. Rendir informes de las acciones ejecutadas en la Direccidn en la periodici qgue le sean
solicitadas, al o la titular de la Direccion;

XI. Las demas que le encomiende él o la titular de la Direccidn y las\dispdsiciohes normativas
vigentes.

Articulo 25. La Jefatura de Departamento ién, contara con las siguientes facultades y
obligaciones:

capacitacion y desarrollo, para elaborar un plan de
| integral;

la poblacién rural a través de programas integral

ctividad productiva;

Il. Fortalecer las c

la coordinacidn entre los centros de educacion media superior y superior e
cion y los productores rurales;
Rendir informes de las acciones ejecutadas en el Departamento en la periodicidad que le
n solicitadas, al o la titular de la Direccidn;
VIIl. Las demads que le encomiende él o la titular de la Direccidn y las disposiciones normativas
vigentes.

CAPITULO VIII

DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y CAMINOS RURALES
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Articulo 26. Par el despacho de los asuntos y responsabilidades de La Direccion de Infraestructura
y Caminos Rurales, se establecen las facultades, atribuciones, funciones y obligaciones siguientes:

I. Identificar las necesidades de obra publica en el medio rural;
Il. Elaborar proyectos de construccién, creacidon, habilitacion y conservaciéon de las obras
publicas, en conjunto con las instancias competentes
lIl. Dirigir el disefio de proyectos estratégicos y la elaboracién de estudios, para el desarrollo
de infraestructura en el sector rural;
IV. Promover y coordinar en el medio rural, la construccidn, creacién, ha
conservacién de acciones y obras publicas, en cooperacién con Gobierno
V. Promover la participacién ciudadana en la realizacién de acciones y obra
medio rural;
VI. Ser el vinculo con Gobierno Federal y Estatal, para promover el desarr,
zona urbana y rural del municipio;

itorial de la

VIl. Elaborar proyectos, programas y acciones para la at 6n lacion de dafios
causados por desastres naturales a la infraestructura rur
VIIl. Realizar acciones en apoyo al desazolve pluvial, sanitario y r@ceso de rios y drenes de
la zona rural y circunvecina de la ciudad;
IX. Rendir informes de las acciones ejecutadas en la Direcgio la periodicidad que le sean

solicitadas, al o la titular de la SADERMA;
X. Las demas que le encomiende él o la tit
vigentes.

ADERMA vy las disposiciones normativas

Articulo 27. La Jefatura de Departamento‘de guinaria, contara con las siguientes facultades y
obligaciones:

I Evaluar periddicamente'€linventario de la maquinaria y equipo, a fin de llevar un estricto
control sobrg,el mismo, emcuanto a su estado fisico, mantenimiento, rendimiento y vida
atil;

roponer y aplicar los procedimientos de operacidon y mantenimiento preventivo
y correcti e la maquinaria y equipo en operacién;
1. va ientos de la maquinaria y equipo de construccién;
a productores cuando contraten maquinaria particular;
Elab@kar y presentar las bitacoras diarias y reporte mensual del estado de las diversas de
uinaria y equipo de construccion;
VI. tener registros y controles sobre las especificaciones de la maquinaria y equipo,
icacién, operadores y demas caracteristicas técnica de su operacién;
VII. Conformar, revisar y presentar el expediente técnico de obra;
VIII. Recabar y revisar los reportes de operacidon que generen los operadores de maquinaria y
equipo;
IX. Establecer un sistema de control interno, conforme a las disposiciones normativas
vigentes, que garanticen el cumplimiento de los objetivos y metas;
X. Rendir informes de las acciones ejecutadas en la Direccion en la periodicidad que le sean
solicitadas, al o la titular de la Direccion;
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XI. Las demas que le encomiende él o la titular de la Direccidn y las disposiciones normativas
vigentes.

Articulo 28. La Jefatura de Departamento de Drenes y Rios, contara con las sigui fac y
obligaciones:

I Elaborar los planes, programas y acciones de trabajo para
rios en la zona rural y conurbada del municipio;
. Realizar acciones enfocadas al control de malezas acuati

agua;

Il Rendir informes de las acciones ejecutadas en la Di fe a periodicidad que le sean
solicitadas, al o la titular de la Direccion;

V. Las demas que le encomiende él o la titu A Direccion y las disposiciones normativas
vigentes.

Vil

DE LARIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

Articulo 29. La Direccion d edié’Ambiente, tendra las siguientes atribuciones:

con la Secretaria Técnica en la elaboracién del Proyecto del Presupuesto de

ecretaria y el Programa Operativo Anual;

esos de mejora regulatoria para hacer mas eficientes los tramites;

ropuestas, y dar seguimiento a los convenios concertados que suscriba el

io, con otras Dependencias y Entidades Federales, Estatales y Municipales, como
delisector social, académico y privado involucrados en la materia;

IV poner politicas publicas para el desarrollo territorial del municipio, en el seno del
Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable;

V. Ejecutar programas o acciones Federales y Estatales para el desarrollo territorial, con
enfoque en las tenencias y comunidades del municipio;

VI. Elaborar, ejecutar y difundir los planes y acciones municipales fortalecidos con los niveles
de gobierno Federal y Estatal, para favorecer la proteccién, cuidado y conservacion al
medio ambiente y sufragar en el combate los efectos del marco climatico;

VIl. Impulsar y crear proyectos de proteccion y conservacion de la biodiversidad de
ecosistemas;

110



VIIL.

XI.

XIl.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Opinar sobre los estimulos fiscales en el uso de tecnologias limpias en el municipio de
Morelia;

Coadyuvar y vigilar el cumplimiento del marco normativo municipal en materia ambiental,
gue no sea competencia Federal y Estatal, para regular las actividades que representen
riesgos o impactos en el medio ambiente;

Proponer las declaratorias de areas naturales protegidas de interés y por su importancia
ambiental y ecoldgica, coadyuvar en su administracidon, conservacidn, proteccién y
vigilancia, con las instancias que competan dichas atribuciones.

Impulsar la cultura del cuidado al medio ambiente, a través de eventos de relevancia
ambiental;
Cooperar con Gobierno del Estado, en evaluar la calidad del ambiente en el muni
Emitir dictamen de impacto y riesgo ambiental de las obras de des
acciones de jurisdiccion municipal;

Emitir dictamen de procedencia para la poda y derribo defarbo y\arbustos del
municipio;

Imponer las sanciones correspondientes, cuando infrinjafi” las municipales en
materia ambiental;

Impulsar la implementacion de tecnologias renovables y entables, que promuevan el
cuidado al medio ambiente;

Promover la creacién de un Centro de Educacion Am tal nicipal;

Promover la elaboracion del Programa de Ed i6bn Am tal Municipal;

Impartir talleres de Educacion Ambient pigidos a centros escolares, instituciones,
organizaciones civiles y sociedad en geners

atir plagas y enfermedades que ataquen las
especies vegetales y animales ipio, en coordinacién con las instancias
competentes;
Contribuir en la gestidon y
Coordinar y ejecutar accion
forestales;

Las demas que Ié en nde” el Secretario de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio

Ambiente, y las disposici@nes normativas vigentes.

icacién delfFondo Ambiental Municipal;
o a las actividades de reforestacion y restauracion

Articulo 30. La“Jefatura de Departamento de Planeacion y Gestidon Forestal, contard con las
siguientes ta obligaciones:

ifiéar y coordinar acciones con los tres niveles de gobierno para llevar a cabo practicas
ntables en las dreas naturales, bosques y zonas arboladas del Municipio;

adyuvar con los tres érdenes de Gobierno, en la elaboracién de los planes y programas
de trabajo para llevar a cabo acciones de vigilancia contra la tala y extraccion ilegal de
recursos naturales, trabajos de reforestacion, combate de incendios forestales, asi como
para el mantenimiento de las areas naturales protegidas, bosques y zonas arboladas;
Gestionar con instituciones de los tres niveles de gobierno, iniciativa privada y organismos
internacionales, recursos econdmicos, humanos, materiales, tecnoldgicos, maquinaria y
planta entre otros recursos, en beneficios de las areas forestales del municipio.

Coordinar acciones con instancias Municipales, Federales y Estatales, enfocadas al control
de malezas y vegetacidn acuaticas en cuerpos de agua, drenes y rios;
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V. Elaborar el inventario municipal forestal;

VL. Realizar convenios de colaboracién con instancias académicas de investigacion, con los
ordenes de gobierno Federal, Estatal e instancias internacionales o privadas con el
propdsito de llevar a cabo trabajos de conservacién y restauracidon en zonas prioritarias
por los servicios ambientales hidricos que proveen al Municipio;

VII. Rendir informes de las acciones ejecutadas en la Direccion en la periodicidad que le sean
solicitadas, al o la titular de la Direccion;

VIII. Las demads que le encomiende él o la titular de la Direccidn y las disposiciones normativas
vigentes.

Articulo 31. La Jefatura de Departamento de Normatividad Ambiental, contara si es

facultades y obligaciones:

I Programar, coordinar y realizar visitas u operativos para vigilar el

cumplimiento de la Normatividad Ambiental del Munici

1. Dar seguimiento a las recomendaciones
denuncias o quejas;

V. Participar, en el ambito de su co
reglamentarias;

V. Atender las solicitudes respecto de [a“formulacion de dictamenes técnicos de impacto y
riesgo ambiental de las obras rollo urbano y acciones de jurisdiccion municipal;

en la formulacién de disposiciones legales y

VI. la formulacidn de dictdmenes técnicos de procedencia
y arbustos del municipio;
VII. respondientes a los infractores de la Normatividad Ambiental,

VIII. onocimiento ante el Ministerio Publico o autoridad competentes, aquellos

iones juridicas ambientales;

ir informes de las acciones ejecutadas en el Departamento en la periodicidad que le

n solicitadas, al o la titular de la Direccion;

XI. Las demas que le encomiende él o la titular de la Direccidn y las disposiciones normativas
vigentes.

Articulo 32. La Jefatura de Departamento de Formacion Ambiental y Recursos Naturales, contara
con las siguientes facultades y obligaciones:
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I. Promover la cultura del cuidado al medio ambiente para desarrollar y fortalecer las
capacidades de la poblacién;

Il. Apoyar en la transferencia de tecnologias amigables con el medio ambiente;

lll. Coordinar, proponer y ejecutar proyectos de formacién, capacitaciéon y actualizacidn
constantes para ampliar la informacidn que recibe la poblacidon enfocadas en mejorar la
capacidad de gestidon ambiental y el uso sustentable de recursos naturales;

IV. Implementar programas en materia de educacién ambiental, acordes a las necesidades y
problemas del municipio, asi como a las necesidades de la sociedad.

V. Proponer politicas publicas para la conservacion y proteccién del medio ambiente, los

recursos naturales y la biodiversidad, asi como para mitigar los efectos“del cambio
climatico;
VI. Realizar tareas de divulgacidn y participacion ciudadana en materia am sobre el

manejo sustentable de los recursos naturales;

VII. Impulsar la creaciéon de un Centro de Educacién Ambiental Mu objetivo de
impulsar la cultura ambiental, privilegiando la formacién de valo es.
VIIl. Elaboracidn del Programa de Educacidn Ambiental Municip
IX. Elaborar material didactico, para promover el cui medio ambiente y la

biodiversidad.

X. Llevar acabo platicas de educacién ambiental
tenencias del municipio de Morelia.

XI. Impulsar las celebraciones ambientales en e

Xll. Rendir informes de las acciones ejecutad

sean solicitadas, al o la titular de la Direcc

XIll. Las demas que le encomiende él o r

vigentes.

CAPITULO IX

DE LAS PONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y SANCIONES

Articulo 33. Los sefuidores publicos tendran la obligacion de salvaguardar la legalidad, honradez,

imparciali ia en el desempefio de su empleo, cargo o comisidn, en amplio apego y
respeto |losWRerechos Humanos, y cuyo incumplimiento dara lugar a que se les apliquen las
sagiciones q orrespondan, segun la naturaleza de la infraccién en que incurran y sin perjuicio de
3 C laborales previstos en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan
de O y de sus Municipios, Ley Federal del Trabajo, Condiciones Generales de Trabajo en

caso de aplicarles, u ordenamientos vigentes aplicables.

Articulo 34. El cumplimiento de las funciones que corresponden al personal adscrito a la
SADERMA; se supervisara a través de sus superiores jerarquicos inmediatos superiores.
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Articulo 35. La falta de cumplimiento de las obligaciones laborales que correspondan al personal
adscrito a la diferentes areas de la SADERMA, se informard al superior jerarquico, quien
determinara si corresponde informar a la o el titular de la SADERMA, para el seguimiento del
procedimiento que corresponda, y las medidas de apremio segln el caso lo amerite, las que
atenderdan al procedimiento en estricto apego a la normatividad vigente en el Municipio, Ley de
Responsabilidades Administrativas en el Estado de Michoacdn de Ocampo y demas disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 36. Las sanciones por faltas administrativas consistiran en:

l. Apercibimiento; E

1. Amonestacién por escrito; y,
Il Suspension.

Articulo 37. Las sanciones
elementos:

o y'los antecedentes del infractor;
socio-econémicas del servidor publico;

ondiciones y las medidas de ejecucion;
V. iedad en el servicio publico del servidor;
VI. a reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, v,

monto, beneficio, daifio o perjuicio econdmicos, derivados del incumplimiento
s obligaciones.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo y Reglamento Interno entraran en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Peridédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo, o la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn.
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SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones de caracter administrativo contenidas en
reglamentos, circulares y ordenanzas generales que se opongan al presente Reglamento Interno.

TERCERO. La SADERMA, dentro de los ciento ochenta dias naturales, posteriores a la entrada en
vigor del presente Reglamento Interno debera elaborar y presentar a consideracion del Presidente
Municipal y del H. Cabildo para su aprobacion los manuales de Organizacién y Procedimientos que
correspondan a cada una de las unidades administrativas que la conforman.

CUARTO. Todos los procedimientos administrativos, recursos y asuntos op se
desarrollen actualmente se continuaran realizando en los términos y _tiemposi€establecidos,
siempre y no contravengan las disposiciones normativas.

QUINTO. Con fundamento en el articulo 49 fraccién V de la Ley aftica nicipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, notifiquese al C. Presidente Municipal de i@, Michoacan de Ocampo
para los efectos legales a que haya lugar.

m Interno, se actuara conforme a lo
rativas para el Estado de Michoacdn de

SEXTO. En caso de incumplimiento al presente

SEPTIMO. Se instruye al Secre
Contraloria Municipal, dg la
sefialados.

ntamiento de Morelia, Michoacdn que notifique a la
del presente Reglamento Interno en los términos

OCTAVO. Se ins
tramites c
Periodic
de

e a él o la Titular de la Secretaria del Ayuntamiento para que realice los
tes a efecto de que se publique el presente Reglamento Interno en el
del Gobierno Constitucional Estado de Michoacdan de Ocampo y en los estrados
iento de Morelia, para los efectos legales a los que haya lugar.

fi

Dado en las instalaciones del Palacio Municipal en la Ciudad de Morelia, Michoacan, a los
dias del mes de febrero de 2022.
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Propuesta Reglamento Interior Secretaria Administracion 2121.

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN.

PRESENTES.-

Los suscritos VV

ANTECEDENTES

Que el dia 27 veintisiete de diciemb19, en Sesion Ordinaria de Cabildo, se

present6 a consideracion del Cahildo la Iniciativa de Reglamento Interior de la Secretaria
de Administracién del Mu ie, de relia, Michoacan y que la misma se alinea a lo

establecido en los articulos , fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano

de Michoacangde Ocam 32 inciso a) fraccion Xlll, 145 y 149 de la Ley Organica

Municipal 0 de Michoacan de Ocampo; 30 fraccién | del Bando de Gobierno del
Munici Morelia; articulos 31 y 32 del Reglamento de Organizacion de la
A tracio Ublica del Municipio de Morelia, Michoacan, ordenamientos que facultan
al ntamiento para aprobar y expedir los reglamentos, circulares y disposiciones

admi ativas de observancia general, que organicen la administraciébn publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su

competencia.
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Qué, bajo ese tenor, se precisa que los ordenamientos juridicos del Municipio de Morelia,
como toda norma juridica debe estarse adecuado a los constantes cambios que
experimenta la sociedad y ajustarse a las condiciones actuales de la misma, aspecto al
que nuestro Municipio de Morelia, no es ajeno, mas aln que la misma Ley Orgénica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, prevé en su Titulo Noveno Capitulo

Unico, articulo 145, que a la letra dice:

“Los reglamentos municipales son ordenamientos juridicos cen
normas de observancia obligatoria para el propio Ayu para los
habitantes del municipio, cuyo propdsito es ordenar armoni onvivencia

social en el territorio municipal y buscar el bienestar ac

Los Gobiernos Municipales deberan expedir contar con sus reglamentos

actualizados y vigentes, ajustandose ey que establezca el Congreso del

Estado y vigilando que se cumpla con ‘ dispuesto en los ordenamientos juridicos
Federales y con las resolucionés de Uprema Corte de Justicia de la Nacion,

debiendo ser publicados para stobseryancia, en el Periddico Oficial del Estado.”

Que, atendiendo a las)dis Iones legales aplicables, se requiere un Reglamento

Interior de la Secretaria

Administracion del Municipio de Morelia, conforme a la nueva
estructura de la adm cion publica municipal, el cual cumpla con los objetivos,
principios y prigridades en pro de un desarrollo sostenible y sustentable para la

ciudadania; o a la transformaciéon de Morelia.

Que, tribuciones y facultades de la estructura organizativa de la Secretaria de
Administracion, cuentan con la posibilidad de dar cumplimiento al Plan Municipal de
Desarrollo 2018-2021 del H. Ayuntamiento de Morelia, que se establece en su Eje Rector
de Soporte Técnico y Administrativo, un Gobierno Honesto, Transparente y Abierto; que

contribuiran a la consolidacion en la planeacion del desarrollo de Morelia.

117



Por lo que a efecto de mantener actualizada la normativa y observar las atribuciones,
funciones y actividades determinadas en los ordenamientos legales, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Administracion del Municipio de Morelia, Michoacan, permitira
mayor eficiencia y eficacia de un marco regulatorio en la actividad, funciones y
atribuciones que en el &mbito de su competencia le sean favorables para el desarrollo y

cumplimiento de la mision y visién establecidas en los ejes del Plan Municipal de

Desarrollo. V

de

Trabajo, Seguridad Publica y Proteccién Civil, en conjunto con la isi laneacion,

Qué, por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comisi obernacion,

do realizado el
estudio de la Iniciativa que nos ocupa y tomando en cuen regomendaciones de la
Contraloria Municipal, es que nos permitimos someték a su ¢ deracién y en su caso
aprobacién el siguiente Dictamen con Proyecto de Ac por el que se aprueba el

Reglamento Interior de la Secretaria de istracion del Municipio de Morelia,

Michoacan, de conformidad con los sigui

NTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. - Queda surtida la, legal competencia para conocer y resolver el presente

asunto al Pleno del Ho le Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, de conformidad a lo

dispuesto en lastatribuciones contenidas en los articulos 115 fracciones | parrafo primero
y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
12113, 114 parrafo primero y 123 fracciones | y IV y 126 de la Constitucién

Paliti EStado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO. - Queda surtida la legal competencia de las comisiones de Gobernacion,
Trabajo, Seguridad Publica y Proteccion Civil; y la de Planeacion, Programacion y
Desarrollo, para el estudio, analisis y elaboracion del presente dictamen, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 35, 36, 37 fracciones | y Ill, 38 fracciones |, lll, VIIl y IX,

40 fracciones IX y X, 49 fracciones I, I, V y XVII, 51 fracciones IV y VI y 52 fracciones Il y
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IV, 144, 145, 146 y 149 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo; 1 pérrafo tercero, 25, 27, 28, 30 fraccion I, 31 fracciones | y Ill, 32, 33 fraccion
I, 35, 39 bis del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 14, 16, 17 fraccion IX del
Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica del Municipio de Morelia,
Michoacan y 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de

Comisiones del Ayuntamiento de Morelia.

TERCERO. - Resulta procedente aprobar el Dictamen con Proyecto de rel
que el H. Ayuntamiento de Morelia aprueba expedir el Regl 0 erior de la
Secretaria de Administracién del Municipio de Morelia, Michoacanjideri el estudio y
analisis de dicho documento realizado por las comisifhe entes del H.

Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

Derivado de las consideraciones expues fundamento legal invocado, estas

comisiones de Gobernacién, Trabajo, Seg lica y Proteccién Civil; y la de
Planeacion, Programacion y Desarro

) c
Ayuntamiento, para su consideracion %
el siguiente: V

0 bien presentar al Pleno de este H.

aso aprobacion del Dictamen que contiene

ACUERDO
UNICO., - : amiento de Morelia, Michoacan aprueba expedir el REGLAMENTO
INTERI LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE
R HOACAN, en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN

TiTULO |
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DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

DE LA COMPETENCIA'Y PRINCIPIOS

\Y%

Articulo 1°. Las disposiciones establecidas en este Reglamento Interior, de orden
publico, interés y observancia general y constituyen las facultades, fatrib , funciones

y obligaciones de las unidades administrativas que pert I ecretaria de

Administracion, las que tienen por objeto cumplir con el unicipal de Desarrollo,

atendiendo a los principios y objetivos que rigen la, Admini n Publica Municipal,

observando en todo momento los derechos humanos fu mepitales.

Articulo 2°. Para los efectos del prese amento Interior, se entendera por:

I.  Ayuntamiento: donofable Ayuntamiento Constitucional de Morelia,

ipal: El Bando de Gobierno del Municipio de Morelia;
Il. ndiciones Generales: Condiciones Generales de Trabajo del H.
miento de Morelia;
\ ependencias: Cada una de las Secretarias que auxilian a la Presidencia
Municipal de Morelia en el despacho de los asuntos a su cargo;
Entidades: Organismos publicos desconcentrados, descentralizados,
empresas de participacion municipal mayoritaria, fideicomisos publicos y

las que se establezcan conforme a la legislacion aplicable;

VI.  Estado: Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;
VIl. Ley Organica: Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo;
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VIIl.  Ley de Responsabilidades Administrativas: Ley de Responsabilidades
Administrativas en el Estado de Michoacan de Ocampo;
IX. Manual de Lineamientos: Manual de Lineamientos y Procedimientos para
el Ejercicio, Control y Evaluacion del Presupuesto de Egresos;
X.  Municipio: El Municipio de Morelia, Michoacdn de Ocampo;
XI.  Reglamento de Escalafon: Reglamento de Escalafén de los Trabajadores
de Base del Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacan;
Xll.  Reglamento de Organizaciéon: Reglamento de Orga izaM

Administracién Publica del Municipio de Morelia, Michoacan;

XII. Secretaria: Secretaria de Administracién del H. Ay iento, de Morelia,
Michoacan;
XIV. Titular de la Presidencia: A la o el titular dgfla Pses a Municipal del

H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan; vy,
XV. Titular de la Secretaria: A la o el titularide la Secretaria de Administracion
del Municipio de Morelia, Michoacan.

Articulo 3°. La Secretaria, tiene por obje

ir en la administracion de los recursos

humanos, materiales, tecnoldgicos, fi

con mayor transparencia, eficacia y efi€iencia para el mejor funcionamiento de los
servicios que brinda el Munjgipio y @ptimizando el uso de los mismos.

contratacion de servicios y obra publica,

Articulo 4°. El funci to de la Secretaria, se regira bajo los principios de legalidad,
objetividad, independencia, maxima publicidad y siempre con el mas amplio respeto a los

Derechos

CAPITULO Il

DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y SUS ATRIBUCIONES

Articulo 5°. La representacion, trdmites y resoluciones de los asuntos de la Secretaria,
corresponderdn a la o el titular de la Secretaria, cuya designacion le correspondera a la o

el titular de la Presidencia.
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Articulo 6°. La o el titular de la Secretaria, ademas de las atribuciones establecidas en la

Ley Organica, el Reglamento de Organizacion y ordenamientos aplicables, contara con

las siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

Resolver con apoyo de la Secretaria Técnica, las controversias g

surgir entre las Direcciones y Jefaturas de Departamento, ¢

aplicacion e interpretacion de las disposiciones legales aplicable
0 asunto motivo de la controversia;

Impulsar la modernizacion integral de los gsistemas /operativos Yy

administrativos, asi como establecer norm oliticas que permitan
simplificar los procesos y lograr una gestion munici
Proporcionar a la o el titular de la Secretari través de la Secretaria Técnica

toda la informacion que se le solicite da una'de las areas de la Secretaria;

Tramitar la prestacion de servici ociales y culturales del personal

adscrito al Ayuntamiento, a las instituciones de seguridad social y
organismos privados, de c ad con lo establecido en las Condiciones
Generales;

Solicitar a las Dependenci del Ayuntamiento, la presentacion de sus

programas y.pre de adquisiciones, arrendamiento y contratacién de
servicios;
Elaborar rama Anual de Adquisiciones con base en la informacion
cionada por las Dependencias y Entidades, asi como someterlo a la
del Comité de Adquisiciones, ademas de formular y proponer al
ité, los lineamientos, politicas 0 manuales en materia de planeacion,
programacion y control de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de
servicios procurando la simplificacion administrativa y fomentando Ila
transparencia, legalidad, eficiencia y optimizacion de los recursos;

Determinar los bienes y servicios de uso generalizado cuya adquisicion o
contratacion llevaran a cabo las Dependencias en forma consolidada, para
obtener las mejores condiciones en cuanto a precio y oportunidad;

Previo dictamen de la Direccion de Patrimonio, proponer al Comité de

Adquisiciones, la baja de los bienes muebles en los que resulte incosteable su
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XI.

XII.

XIILI.

XIV.

mantenimiento o rehabilitacion; o cuando convenga al interés publico y social,
ademas de someter al Comité la venta, donacién o comodato de bienes
muebles e inmuebles de acuerdo al procedimiento vigente;

Proponer al Comité de Adquisiciones la aprobacion en el mes de diciembre de
cada afio los limites y montos maximos para los procedimientos de asignacién
de los contratos de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios
aplicables al ejercicio fiscal siguiente y publicarlo en el Periédico, Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo;

Atender el procedimiento establecido en el Comité de Adquisicio

Dar cumplimiento a lo establecido en el Reglame e alafén, de

conformidad con las Condiciones Generales;

o) es muebles e

Coadyuvar en la conservacion y mantenimie
inmuebles que constituyen el Patrimonio Municip
Sustanciar los actos derivados de los proceses licitatorios que se lleven a cabo

a través de la Secretaria, pudiendo_delegar funcién a la Direccion del

Comité de Adjudicacion de Obra Riiblica’y Adquisiciones, asi como a sus areas

técnicas, lo anterior sin eximj esponsabilidad por parte de la o el titular
de la Secretaria; y,
Las demas que le enco a o el titular de la Presidencia y las

disposiciones normati vigentes.

CAPITULO III

LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

la atencion y cumplimiento de los asuntos de competencia de la

se auxiliard4 con la estructura determinada en el Bando Municipal, siendo las

Secretaria Técnica,
Direccion del Comité de Adjudicacion de Obra Puablica y Adquisiciones;
Direccion de Recursos Humanos; y,

Direccion de Compras, Almacén y Mantenimiento.
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V. Asesores

Articulo 8°. La Secretaria, contard con el apoyo técnico, operativo y administrativo, que

determinen la organizacion de la administracion publica municipal.

Asimismo, entre el personal adscrito a la Secretaria se nombrara un lace de
transparencia a efecto de dar cumplimiento a las obligaciones de SugpcOm ,
conforme a la normatividad aplicable.

determinara en

a una de las areas

nes que le corresponden al personal

dministrativas que integran las diversas

Direcciones y Jefaturas de Departame ritas a la Secretaria, se les determinaran

conforme a los manuales de organizacidn, puesto, y ordenamientos legales que le sean

aplicables.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES

\ DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

|.- DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 11. La Secretaria Técnica, ademas de las atribuciones establecidas en el

Reglamento de Organizacion, contara con las siguientes facultades:

124



SECRETARIO TECNICO

Coordinar con las diferentes areas de la Secretaria para el buen funcionamiento de las
mismas.

Informar y acordar con la o el titular de la Secretaria todos los asuntos relacionados con
su oficina que requieran de su conocimiento y en su caso, la autorizacion respectiva.
Informar a la o el titular de la Secretaria sobre los asuntos pendientes de agenda o
eventuales donde se exija la presencia, atencién o intervencidn del mismo.

V. Dar contestacion a la correspondencia recibida por parte de la Secretaria
Direcciones y/o Jefaturas de Departamento adscritas a la Secretaria.

V. Participar conjuntamente con las Direcciones adscritas a la Secretagi
Jefaturas de Departamento, en reuniones de trabajo relacionad
actividades y servicios publicos que deba realizar la Secretari

VL. Atender y resolver las solicitudes que emita la Contralori
comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Publi ntamiento de
Morelia.

VII. Representar a la o el titular de la Secretaria en event@s y reuniones oficiales
VIII. Recopilar y validarla informacidn de las dife es area a Secretaria que les sea
solicitada por otras dependencias.

IX. Dar seguimiento a los programas, acuer S ones emitidos por la o el titular de la
secretaria con las diferentes areas r el cumplimiento de objetivos y metas,
asi como evaluar la ejecucion de

X.  Coordinar la recepcién de la corre ia dirigida a la o el titular de la Secretaria y dar
tramite a la misma, segun ceda.

XI. Proporcionar a las Di ione ecretaria, informacién y documentacién que sean
solicitados para el.cu e sus funciones.

XIl. gales y reglamentarias le atribuyan, asi como las que le confiera
Coordinad i ativo

VI.
VIL.

mensualmente un informe sobre el cumplimiento de las metas de los
res de PBR.
epresentar a la o el titular de la Secretaria en reuniones oficiales
rdinar la elaboracidn y supervisar la aplicaciéon de los Manuales de Organizacién y de
Procedimientos y demds documentos de normativa de la secretaria
Supervisar y vigilar el desempeno del personal adscrito a la Secretaria
Solicitar los reportes mensuales de las actividades realizadas por cada Direccidn, para
elaborar el Informe Trimestral de la Secretaria , conforme a la ley Orgénica
Manejo del Sistema de Informacién Municipal
Elaboracidn de contra-recibos de las direcciones de la Secretaria de Administracidn
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VIII. Llevar un buen control de la asignacién del combustible de la Secretaria de
Administracion
IX. Control parque vehicular de la Secretaria de Administracion
X. Elaboracién del Programa Operativo Anual
XI. Coordinar los movimientos del personal de la Secretaria de Administracién

Coordinador juridico

l. Observar la correcta aplicacion de la normatividad vigente en las areas a de
la Secretaria, en el ambito de sus atribuciones.
1. Elaborar Contratos, Convenios y Actas Administrativas en el ambito de
Il Proponer a la o el titular de la secretaria la creacidén o adecuacionide la nofmatividad
vinculada a la funciones de la Secretaria
V. Investigar, estudiar y proponer proyectos técnicos en anizaciény
normatividad relacionados con las funciones de la Secretari
V. Elaborar y suscribir los contratos y convenios que solici ependencias del Municipio
, conforme a la legislacion aplicable
VI.  Solicitar a las Dependencias la document cesaria para la elaboracién de convenios
y contratos
VII. Representar a la Secretaria de Admi i n cualquier procedimiento legal que se
requiera.
ASESORES
I.  Asesorar 0 al® Secretario de Administracion en los asuntos que le

encomjende, a como formular los estudios, andlisis, opiniones vy

recomendaciones que resulten procedentes.

dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal la

ny datos que resulten necesarios para el cumplimiento de sus funciones

I stablecer mecanismos de coordinacién con las demas unidades de apoyo
nico, para el cumplimiento de sus funciones

V. Dar seguimiento a indicaciones relevantes de temas de caracter econémico, social

y politico que le encomiende el Secretario

Il.- DE LA DIRECCION DEL COMITE DE ADJUDICACION DE OBRA PUBLICA Y
ADQUISICIONES
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Articulo 12. La Direccién del Comité de Adjudicacién de Obra Publica y Adquisiciones,
ademas de las atribuciones establecidas en los ordenamientos vigentes aplicables,

contard con las siguientes facultades:

I.  Llevar a cabo los procedimientos para la adjudicacién de contratos conforme a las
disposiciones juridicas de cada uno, previa recepcion del expediente integrado por
el area requirente de la contratacion.

II. Apoyar al titular de la secretaria en las convocatorias que est i los
comités de obra publica y adquisiciones, para la cel ion \de sesiones
ordinarias o extraordinarias.

[1l.  Acordar con la o el titular de la Secretaria los asunto opio ireccion;

IV.  Proporcionar asesorias a las diferentes areas requi s cyando asi lo soliciten
en materia de Obra Publica y Adquisiciones;

V. Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos de mités de Obra Publica vy
Adquisiciones, de conformidad con | la materia vigente; previa integracion

del expediente de la dependencia able vigente o ejecucién , una recisién o

VI.  Proponer las adquisiciones

de obra publica
VIl.  Elaborar i

VIII.

levar a cabo los procedimientos de licitaciones publicas o aquellos realizados

r invitacion restringida, para la adjudicacion de obra publica y servicios

relacionados con la misma asi como para , adquisicion de bienes, arrendamientos

y contratacion de servicios requeridos por las Dependencias de la administracion
publica municipal,

X.  Suplir y representar en ausencia de la o el titular de la Secretaria, las Sesiones de

los comités de Obra Publica y Adquisiciones;
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Xl.  Elaborar un informe trimestral sobre las actividades realizadas y demas
informacién que le sea requerida; v,
Xll. Las demas que le sean delegadas por la o el titular de la Secretaria y

disposiciones normativas vigentes.

Articulo 13. En el cumplimiento de las atribuciones y funciones de la Direccion del Comité
de Adjudicaciébn de Obra Publica y Adquisiciones y conforme a las di

reglamentarias del Bando Municipal, se establece que contar4d con

coordinaciones:

a) Comité de Obra Publica; y E
b) Comité de Adquisiciones. V

Articulo 14. En el desempefio de las funci oordinacion del Comité de Obra

Publica, le corresponden las siguiente e

I.  Recibir los expedientestcni€0s de cada obra validados por el comité de obra

publica correspo la Secretaria de Obras Publicas Municipales , a fin

de llevar a cabg la programacion del proceso de contratacion;
IIl.  Programar rocesos de contratacion de obra publica y servicios
relacienados con la misma referentes a licitacion puablica, invitacion restringida
cion directa, conforme a los plazos establecidos en la normativa
ble;
I Inscribir, registrar, controlar y actualizar permanentemente los datos
informativos del padréon de contratistas;
IV.  Formular invitaciones relativas a procesos licitatorios bajo las modalidades de
invitacion restringida y adjudicacion directa, asi como su envio correspondiente
a las empresas licitantes designadas;
V.  Elaborar convocatorias relativas a procesos licitatorios bajo la modalidad de
licitaciobn publica y su publicaciébn correspondiente en sitios impresos y/o

electronicos, conforme a normativa aplicable;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Inscribir a los interesados en participar en los procesos licitatorios bajo las
modalidades de licitacién publica e invitacién restringida;

Elaborar las invitaciones relativas a las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Comité de Obra Publica; asi como integrar la informacion del orden del dia
gue se le proporcionara a comité

Coordinar la logistica y organizacion de los eventos que conforman los
procesos licitatorios en materia de obra publica y servicios relacionados con la
misma, convocando al personal técnico responsable de las a
intervienen en la planeacioén, programacion, presupuesto, factib ecto
y ejecucién de la meta a contratar;

Presidir y llevar a cabo los eventos de juntas de aclaraciones‘correspondientes,

a fin de contestar las preguntas formuladas p , elaborando y

formalizando el acta respectiva,
Presidir y llevar a cabo los eventos presentacion y apertura de

proposiciones técnicas y econdémicas, corre ientes, a fin de recibir y

evaluar cuantitativamente la d cibn que integran las propuestas

presentadas, elaborando y fopmali 0 el acta respectiva,;
Evaluar detallada y cualitat g\con base en la informacion proporcionada
por el area requirente en el te técnico; la informacién contenida en los
anexos y documentoSygue iategran las propuestas, a fin de determinar la

solvencia técnic ica de las mismas, asentando en el formato

establecido |as obsgrvaciones correspondientes;
cuadro” comparativo de los precios unitarios que integran los
pr uestos propuestos por los licitantes, a fin de conocer los rangos
les respecto de los costos de mercado vigentes;
orar el proyecto de dictamen de fallo que fundamenta y justifica a la
uesta solvente susceptible de adjudicacion del contrato respectivo, en
ase a los resultados de la evaluacion detallada y conforme a los criterios
claros establecidos en la convocatoria, a fin de remitirlo al Comité de Obras
Publicas para su rechazo o aprobacion;
Grabar en su totalidad las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de
Obras Pdublicas, a fin de elaborar las minutas y actas de acuerdos

correspondientes para su formalizacion;
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XV. Elaborar en base a la validacion del comité de obra publica, el acta de fallo
correspondiente, a fin de dar a conocer publicamente los fundamentos y
razones que motivaron el des echamiento de las propuestas no solventes, la
declaracion de solvencia de las propuestas aceptadas y la adjudicacion del
contrato respectivo a la empresa licitante ganadora;

XVI.  Elaborar el contrato respectivo en base a la informacién de la propuesta

ganadora, revisando su contenido de manera conjunta con la empresa

formalizacion previa a la validacion del area juridica y visto
Sindicatura;
I ceSo

XVII.  Digitalizar la documentacién generada durante itatorio y la

propuesta técnica y econdmica ganadora, a fin en el archivo y
expediente del area de adjudicaciones de Obra P
XVIIl.  Complementar el expediente técnico con latintegracion de la propuesta técnica

y econdmica original, asi como co doc acion original del proceso

licitatorio correspondiente, a fin d itirlo al area ejecutora de los trabajos
contratados;
XIX.  Incorporar y registrar | formalizados y sus presupuestos

autorizados en los sistema
respectivas areas de guimiento a los avances fisicos y financieros de las

metas;

XX.  Elaborar inforthe ménsual de adjudicaciones de contratos y demas informacion

ida, "a fin de incorporarla a la plataforma de transparencia y
XXI.

cion del Comité de Adjudicacion de Obra Publica y Adquisiciones; y

osiciones normativas vigentes.

Articulo 15. En el desempefio de las funciones de la Coordinacion del Comité de

Adquisiciones, le corresponden las siguientes facultades:
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VI.

VII.

VIII.

Acordar con la o el titular de la Direccion del Comité de Adjudicacién de Obra
Pdblica y Adquisiciones los asuntos propios de la coordinacién, bajo la
anuencia y autorizacién del propio titular de la Direccion;

Recibir y revisar las solicitudes emitidas por las Dependencias de la
administracion publica municipal, para su analisis previo al proceso de
contratacion correspondiente, solicitando al area requirente y ejecutora, la
informacion necesaria para la programacion de los procesos licitatarios de las
adquisiciones, contratacion de servicios o arrendamientos que_requ y
conformidad a su presupuesto autorizado;

Determinar la modalidad de adjudicacién de contrato y ativa aplicable en
base al origen de los recursos, montos y rangos aprobados’por el Comité de
Adquisiciones y en base a la suficiencia presupu

Revisar la documentaciébn que integra el e técnico de las

adquisiciones, contratacion de servicios, ‘atrendamientos que se requieran

concursar bajo la modalidad establecida por e lamento de Adquisiciones,

presentada por el area requirente;
Programar los procesos tacion de servicios, adquisiciones vy
arrendamientos de confot las modalidades de contratacion que
establece el Reglamento de iones;

Formular las convocaterias /ajo las modalidades de licitacion publica e
invitacion restrin uando menos a tres proveedores, asi mismo llevar a

y difusién por los medios establecidos en la normativa

previo el pago correspondiente;

orar el orden del dia, programar, convocar y emitir invitaciones relativas a

sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité de Adquisiciones,
aciendo llegar la informacién a cada uno de los miembros, mediante el

cuadernillo respectivo y/o archivos electronicos que contengan los asuntos a

tratar en cada sesion;

Levantar las actas de las sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité de

Adquisiciones, asi como cumplir y dar seguimiento a los acuerdos emitidos en

las sesiones, asi como a las disposiciones establecidas en el Reglamento de

Adquisiciones;
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XI.

XIl.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVI

Coordinar la logistica y organizaciébn de los eventos que conforman los
procesos licitatorios en materia de adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles,
convocando al personal técnico responsable de las areas que deban de
intervenir en la evaluacion, en su cardcter de area requirente;

Presidir los actos de los procesos licitatorios, asi como cualquier otro que le
sea delegado por la o el titular de la Direccion y levantarlas actas

correspondientes de las etapas de los procesos licitatorios;

Evaluar detallada y cualitativamente la informacién contenida € osy
documentos que integran las proposiciones a fin de inarila solvencia
técnica y economica de las mismas, elaborando tabla’ comparativa,
emitiendo el dictamen correspondiente, que servigd de ba a la emision del
fallo previa presentacion al Pleno del Comite uisiciones para su
aprobacion;

Revisar el expediente técnico que conforma ctamen de excepcion a la

licitacion publica para las adjudi directas, elaborados por las éareas
requirentes y ejecutoras que oliciten, para ser presentados al Organo
Colegiado del Comité de Ado para su aprobacion y/o validacion;

Elaborar los contratos resp
procesos licitatorios, fofmalizados por las partes;

Conocer el Pro de Adquisiciones, para realizar las adquisiciones

imestral sobre las actividades realizadas y demas

edimientos de adjudicacion y contratacion en materia de adquisiciones,

etiéndolas a consideraciéon del Organo Colegiado del Comité de
dquisiciones para su aprobacion; y,

Las demas que le sean delegadas por las o los titulares de la Secretaria y/o

Direccion del Comité de Adjudicacion de Obra Publica y Adquisiciones; y

disposiciones normativas vigentes.

lll.- DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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Articulo 16. La Direccion de Recursos Humanos, ademas de las atribuciones

establecidas en el Reglamento de Organizacion, contara con las siguientes facultades:

I Presentar ante la Tesoreria Municipal el anteproyecto de presupuesto para el capitulo
1,000 de las dependencias centralizadas de la Administracién Publica.

Il. Llevar a cabo los acuerdos, convenios o contratos que en materia de se ocial'y/o
prestaciones laborales establecen las leyes laborales en beneficio d tra dores.

Il. Auxiliar a la Comisién Mixta de Jubilacién en la Integracion lasisolicitudes de jubilacidn
conforme al Reglamento en la materia.

V. Dictar las politicas, normas y lineamientos a la admifistracion de sueldos y
prestaciones contractuales.

V. Informar y acordar con la

relacionados con su oficina, g

autorizacion;

VI.  Atender y resolver |
y/o el Comité deVAcc a la Informacion Publica del H. Ayuntamiento de Morelia,

asi como orcienar”la informacién que se requiera de manera oportuna y

VIl.  Pr a la Secretaria Técnica y a las otras Direcciones adscritas a la
informacién y documentos que sean solicitados para el cumplimiento
ciones;

\ Atender los requerimientos en materia de recursos humanos de las Dependencias del
untamiento, conforme al Plantilla de personal autorizada, Tabulador de Sueldos vigente

y los techos presupuestales asignados;
IX.  Establecer los procedimientos de reclutamiento, seleccion y contratacién del

personal;
X.  Coadyuvar el cumplimiento del funcionamiento de las comisiones mixtas, de
capacitacion, de las condiciones de seguridad e higiene, de escalafén y de

jubilacion del Ayuntamiento;
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XI. Coordinar la formulacién y ejecucidn del Programa Anual de Capacitacién, con la comision
sindical respectiva, para desarrollar las capacidades y habilidades de los servidores
publicos, asi como mejorar en forma continua la calidad de los servicios que proporcionan.

Xll. Las demas que le sean designadas por la o el titular de la Secretaria y la

normativa juridica vigente.

Articulo 17. En el cumplimiento de las atribuciones y funciones de la Di
Recursos Humanos, y conforme las disposiciones reglamentarias del Ban

establece que contara con las siguientes unidades administrativas:

a) Jefatura de Departamento de Recursos Humanosty, Clima Organizacional; y,

b) Jefatura de Departamento Némina y Prestacienes.

Articulo 18. En el desempefio de las fun a Jefatura de Departamento de

S
Recursos Humanos y Clima Organizao sponden las siguientes atribuciones:

I.  Mantener actualizada antilla de personal y organigramas de la
administracidh pu icipal.
II.  Recibir ar les movimientos de personal, cuidando siempre que se

ajusten a la as y politicas del Ayuntamiento;

lll.  Proponer a la o el titular de la Direccibn conforme al catalogo de puestos,
de sueldos y techos presupuestales asignados, los perfiles
ecbiados para dar atencién a las demandas en materia de recursos humanos
e’las Dependencias;

Vigilar el cumplimiento de las condiciones de seguridad e higiene en todas las
areas del Ayuntamiento e implementar alternativas que permitan lograr una
mejor imagen institucional y desempefio laboral, de acuerdo al Reglamento de

Seguridad e Higiene del Ayuntamiento de Morelia;
V.  Atender las necesidades en materia de prestacion de servicio social y practicas
profesionales que requieran las Dependencias municipales , asi como

gestionar con las Instituciones Educativas los convenios correspondientes;
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VI.  Observar y aplicar la normatividad que regula las relaciones laborales entre el
Ayuntamiento y sus trabajadores;
VIl.  Desarrollar e implementar el Programa de Acciones de Mejora de Clima
Organizacional, de acuerdo a los resultados de diagnosticos;
VIIl.  Emitir las constancias laborales que sean solicitadas por los trabajadores en el
ambito de su competencia; v,
IX. Las demas que le sean delegadas por las o los titulares de la Secretaria y/o

Direccién de Recursos Humanos; y disposiciones normativas vigentes:

Articulo 19. En el desempefio de las funciones de la Jefaturd de artamento de

Ndémina y Prestaciones, le corresponden:

I.  Procesar la nébmina del Ayuntamiento atendieqdo la gormatividad aplicable, asi

como los movimientos de altas, baj ilaciones e incidencias que

soliciten las dependencias de la a publica municipal;

IIl.  Disefar y proponer mecani uados para el pago de los sueldos y
salarios;
lll.  Proponer a la o el tigular de reccion el tabulador de sueldos y techos
presupuestales asignad orggspondientes al capitulo 1,000.

IV.  Aplicar el sistema rio de acuerdo al Reglamento de Escalafén de los

trabajadores delbaseé al servicio del Municipio

V. Registrar Instituto Mexicano del Seguro Social a los trabajadores al
servigio del Municipio para el otorgamiento de los servicios médicos y
es a las que tienen derecho;

VI, estienar el otorgamiento de las prestaciones contractuales establecidas en las

ondiciones Generales y convenios 0 minutas laborales;
[, estionar, retener y enterar los créditos FONACOT, asi como convenios por

prestaciones otorgadas por terceros
VIIl.  Calcular y tramitar el pago de finiquitos y liquidaciones;

IX. Coadyuvar con la atencién a la representacion sindical para la gestion de

apoyos o instrumentos de trabajo;
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X.  Efectuar los célculos correspondientes para la determinacion del Impuesto
Sobre la Renta de los sueldos y salarios y en su caso aplicarlo a la

remuneracion que perciben los trabajadores al servicio del Ayuntamiento;

XI.  Integrar los expedientes de jubilacion para su presentacion ante la Comision
respectiva,;
XIl.  Presentar la declaracién de riesgos de trabajo de los trabajadores ante el

Instituto Mexicano del Seguro Social
Xlll.  Las demas que le sean delegadas por las o los titulares de la SeM

Direccién de Recursos Humanos; y disposiciones normativas vige

IV.- DE LA DIRECCION DE COMPRAS, ALMACEN Y MANTENI TO

Articulo 20. La Direccién de Compras, Almacén antepimiento, ademas de las

atribuciones establecidas en el Reglame de Organizacion y del Manual de

Lineamientos, contara con las siguientes fac€

I. Informar y acordar con la ular de la Secretaria todos los asuntos
relacionados con su ofiGina, requieran de su conocimiento y en su caso su
autorizacion;

II.  Atender y resolver, las solicitudes que emita la Contraloria Municipal, la
Sindicat | Comité de Acceso a la Informacion Pudblica del H.
Ay miento de Morelia, asi como proporcionar la informacion que se requiera

oportuna y expedita;

[ll. ", La%eompra de materiales y la contratacion de servicios de conservacion a

iNftmuebles, asi como los tramites para el pago de estos se realizara en los
érminos y condiciones que establezcan los Lineamientos;

Proporcionar a la Secretaria Técnica y a las Direcciones adscritas a la
Secretaria, la informacion y documentos que sean solicitados para el
cumplimiento de sus funciones;

V.  Verificar el suministro de combustible mensual para cada Dependencia de

acuerdo a sus actividades;
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VI.  Implementar el horario de suministro de combustible en las estaciones servicio
autorizadas de acuerdo a sus funciones;

VIl.  El mantenimiento y conservacion de inmuebles, correr4 a cargo del personal
asignado especificamente a esta actividad, en caso de requerirse mano de
obra especializada, se procederd a contratar servicios de proveedores
externos; dicha conservacién se realizara mediante solicitud extendida por las
diferentes Dependencias, siendo la o el titular de la Direccion de, Compras,
Almacén y Mantenimiento quien designe las prioridades con M
suficiencia presupuestal de cada area;

VIIl.  La Direccion de Compras, Almacén y Mantenimiento I cargada de
administrar responsablemente el recurso de las Dependencias,/conforme a lo
establecido en los lineamientos destinados a la§” comp materiales de
insumos, de servicios y mantenimiento de los es ebles e inmuebles
propiedad del Ayuntamiento;

IX.  Autorizar la contratacién de obra civil ai

X. Las deméas que le sean desig @@
normativa juridica vigente.

mueb opios; y,

or la o el titular de la Secretaria y

Articulo 21. En el cumplimie de la ibuciones y funciones de la Direccion de
Compras, Almacén y Mantenimie onforme a las disposiciones reglamentarias del

Bando Municipal, se estable ntaré con las siguientes unidades administrativas:

a) atura de Departamento de Compras;

Je a de Departamento de Almacén;y,

efatura de Departamento de Mantenimiento.

Articulo 22. En el desempefio de las funciones de la Jefatura de Departamento de

Compras, le corresponden las siguientes atribuciones:
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I. Llevar a cabo el procedimiento de compra de los materiales, insumos y
servicios que sean requeridos por las areas de la administracién publica
municipal;

Il.  Solicitar a los proveedores del padrén del Municipio, las cotizaciones de bienes
y servicios que sean requeridos por las areas de la administracion publica
municipal para obtener las mejores condiciones del mercado;

lll.  Verificar el proceso del estudio de mercado, para la adquisicion de Igs bienes y
servicios al mejor precio;

IV. Dar seguimiento a todo proceso de compra, hasta la verificacié ega
de los bienes y servicios por parte de los proveedores;

V.  Proponer a la o el titular de la Secretaria los lineamientas a | e deberan de

sujetarse las compras requeridas por las Depe ias administracién
publica municipal;
VI.  Controlar y actualizar el padrén de provee s de adquisiciones del Municipio;

VIl.  Proponer sistemas y procedimientgs, que an de forma eficiente la

atencion de proveedores y Depe
VIIl.  Las demas que le sean delegadas por las o los titulares de la Secretaria y/o
Direccion de Compras, y “Mantenimiento; y las disposiciones

normativas vigentes.

Articulo 23. En el desem s funciones de la Jefatura de Departamento de

Almaceén, le corresponden las'Siguientes atribuciones:

e actualizado el inventario del almacén;
Il. icitar la licitacion de los articulos de oficina y materiales de limpieza de las
endencias;
ecibir y controlar la separacion y salida del material que generan las
Dependencias;
IV.  Recibir, verificar y tramitar las entregas que hagan al almacén los proveedores
de las 6rdenes de compra que se les asignen;
V.  Proponer los sistemas de almacenamiento que permitan su mejor control y

conservacion; y,
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VI.

Las demés que le sean delegadas por las o los titulares de la Secretaria y/o
Direccibn de Compras, Almacén y Mantenimiento; y las disposiciones

normativas vigentes.

Articulo 24. En el desempefio de las funciones de la Jefatura de Departamento de

Mantenimiento, le corresponden las siguientes atribuciones:

VI.

Brindar los servicios de mantenimiento y conservacion rque
vehicular (vehiculos y maquinaria) propiedad del Ayuntamient

Organizar y vigilar el mantenimiento del parque vehigulafide acuérdo al Manual

de Lineamientos;
Vigilar el cumplimento de los lineamientos sob 0 adecuado de las
unidades automotoras y maquinaria propie del ntamiento, en comodato
y arrendadas, plasmadas en el Re ento atrimonio del Municipio de
Morelia, Michoacan;

Dar seguimiento a los sinies iculos propiedad del Ayuntamiento, el

pago de infracciones y co orrera a cargo del usuario del vehiculo

siniestrado en caso de dedu e valorara la responsabilidad del usuario y

en caso de que el sinie aya sido imputable al operador del vehiculo y/o
se realizard con cargo al presupuesto de cada

onformidad a lo establecido en el Reglamento del

Tramitar el pago de refrendos, altas, bajas de placas y verificaciones de los
ropiedad del Ayuntamiento, de los cuales se deberan de solicitar los
e 0S con anticipacion a la instancia competente, asi como la
mentacién oficial, con la finalidad de ser presentados para su
comprobacion fiscal ante la coordinacion de la Secretaria; y de los cuales se
debera enviar por oficio a las distintas Dependencias los engomados
correspondientes de cada vehiculo;
Vigilar en conjunto con las areas usuarias del parque vehicular el correcto
funcionamiento de los vehiculos, y en caso de que el mismo no se encuentre

en Optimas condiciones y que el costo de reparacion sea elevado, se analizara
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el costo beneficio de continuar con la compostura o bien solicitar la baja del
padrén vehicular a la Direccion de Patrimonio; y,

VIl.  Las demas que le sean delegadas por las o los titulares de la Secretaria y/o
Direccibn de Compras, Almacén y Mantenimiento; y las disposiciones

normativas vigentes.

CAPITULO V V
DE LAS RESPONSABILIDADES v

ADMINISTRATIVAS Y SANCIONES

Articulo 25. Los servidores publicos tendran las si nt obligaciones para

salvaguardar la legalidad, honradez, imparcialidad y € e deben de observar en

el desempefio de su empleo, cargo o comision,

les apliquen las sanciones que correspondas gln la naturaleza de la infraccién en que
incurran y sin perjuicio de sus derecho orales previstos en la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado de Michoacan po y de sus Municipios, Ley Federal del
Trabajo, Condiciones Generales en

aplicables.

Articulo 26. El cumplimiento de las funciones que correspondan al personal adscrito a la

Secretaria, se®upervisara a través de los jefes inmediatos superiores.

a“falta de cumplimiento de las obligaciones laborales que correspondan al
scrito en las diferentes areas de la Secretaria, se le informara al superior
jerér , quien determinard si corresponde informar a la o el titular de la Secretaria,
para el seguimiento del procedimiento que corresponda, y las medidas de apremio segin
el caso lo amerite, las que atenderan al procedimiento en estricto apego a la normatividad
vigente en el Municipio, Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de

Michoacan de Ocampo y demas disposiciones legales vigentes.
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Articulo 28. Las sanciones por faltas administrativas, se determinaran atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, consistiendo en las siguientes:

IV.  Apercibimiento;
V.  Amonestacion por escrito; Y,
VI.  Suspension.

El procedimiento de las sanciones administrativas se atenderd confor Ms

laborales que determine la autoridad laboral dentro de la Administ Ublica

Municipal.

Articulo 29. Las sanciones administrativas se impondranjtom@ando en cuenta los

siguientes elementos:

VI. Lagravedad de la responsabili

VIl.  El nivel jerarquico y los ante

VIIl.  Las condiciones y las, medid
IX. Laantigledad en el se

~

X. El monto, benefi

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIM resente Acuerdo y Reglamento Interior entrarén en vigor el dia siguiente al
de s licaciébn en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, o la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Morelia,

Michoacan.
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SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones de caracter administrativo contenidas en
reglamentos, circulares y ordenanzas generales que se opongan al presente Reglamento

Interior.

TERCERO. La Secretaria de Administracion dentro de los ciento ochenta dias,
posteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento Interior deberd elaborar y

presentar a consideracion del H. Ayuntamiento de Morelia, para su consideracw
caso aprobaciéon los Manuales de Organizaciéon y Procedimientos que v na

cada una de las unidades administrativas que la conforman.

CUARTO. Todos los procedimientos administrativos, recu asuntos operativos que
se desarrollen actualmente se continuaran realizando en términos y tiempos
establecidos, siempre y no contravengan las disposicion ativas.

QUINTO. Con fundamento en el articulo 49 ion Vde la Ley Organica Municipal del

ptifiguese al C. Presidente Municipal de Morelia,
egales’a que haya lugar.

SEXTO. En caso de incum iento esente Reglamento Interior, se actuara conforme

Estado de Michoacdn de Ocampo,

Michoacan de Ocampo para los efecto

a lo establecido en la{\Ley Réesponsabilidades Administrativas para el Estado de

Michoacan de Oc 0 Yy demas disposiciones normativas aplicables.

SEPTIMO. ye al Secretario del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan que se

notifigue traloria Municipal, de la aprobacion del presente Reglamento Interior en

fialados.

OCTAVO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Morelia,
Michoacan para que realice los tramites correspondientes a efecto de que se publique el
presente Reglamento Interior en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional Estado
de Michoacdn de Ocampo y en los estrados de éste H. Ayuntamiento de Morelia, para los

efectos legales a los que haya lugar.
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Dado en las instalaciones de Palacio Municipal en la Ciudad de Morelia, Michoacéan, a los

20 dias del mes de agosto de 2020.

ATENTAMENTE

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN A LAS COMISIONES DE GOBERNACION, TRABAJO,"SEGURIDAD
PUBLICA Y PROTECCION CIVIL; Y A LA DE PLANEACION, PROGRAMACION Y DES
PRESENTAN LA INICIATIVA CON CARACTER DE DICTAMEN, POR EL QUE SE APRUEBA
INTERNO DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MIC AN, UAL CONSTA
DE 33 FOJAS.

?yO

143



REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE TURISMO

DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN

Articulo 1°. L

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO|
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION V

as disposiciones establecidas en este Reglamento &0n ofglen publico,

interés y observancia general, y constituye las fagultadeg, atribuciones,

funciones y obligaciones de las unidades a ue pertenecen a

la Secretaria, y que tienen como finalidad cu lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacién de la Administracion "Publica del Municipio de
Morelia, Plan de Desarrollo icipal, diendo a los principios vy

objetivos que rigen la Adminis ﬂﬁl' ablica Municipal.

servicios beneficio de las comunidades con bondades turistica para la

atenc ristas y visitantes;
ministraciéon Pdablica Municipal: A las dependencias, 6rganos

centrados y entidades de la Administracion Publica Municipal;

\dtractivos Turisticos: Valores propios existentes en un lugar determinado

e caracter natural, cultural o de sitio, que motivan la concurrencia de una
poblacion foranea susceptible a ser dispuesto y/o acondicionadas
especificamente para su adquisicion y/o usufructo recreacional directo.
Ayuntamiento: ElI Honorable Ayuntamiento Constitucional de Morelia,
Michoacan de Ocampo, integrado por las o los titulares de la Presidencia
Municipal, Sindicatura y Regidurias;

Bando Municipal: El Bando de Gobierno del Municipio de Morelia;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

Xl

XVII.

Cultura Turistica: Es el conjunto de conocimientos y valores que se
fomentan entre anfitriones y turistas y visitantes dentro de un Destino
Turistico, con la finalidad de favorecer el fomento y el crecimiento de la
actividad turistica;

Dependencias: Cada una de las Secretarias y de los o&rganos
desconcentrados previstos en el Reglamento de Organizacion de la
Administracién Publica del Municipio de Morelia, Michoacan, que auxilian a

la Presidencia Municipal de Morelia en el despacho de los asu a

cargo;
Entidades: Organismos publicos descentraliz
participaciébn municipal mayoritaria, fideicomisos [ as que se
establezcan conforme a la legislacion aplicable;
Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoagan def®©campo;

Destino Morelia: Es la denominacién se le da*al conjunto de atractivos

naturales y culturales dentro del icipio relia;

Destino Turistico: Se refier ona o area geografica ubicada en un

lugar lejano y que es or el turista, cuenta con limites de
naturaleza.
Imagen Turistica: Se r a construccién subjetiva condicionada por

diversos factores “tanto dnternos como externos, que establecen las

expectativas visitantes pretenden cumplir en sus viajes.

Infraestruetura Turistica: Se refiere a las obras basicas, generalmente de

acci
ua, eliminacion de desechos, puertos, aeropuertos, etc.

aciones Turisticas: Todas las construcciones especiales, cuya
uncién es favorecer la practica de actividades especificamente turisticas.
unicipio: El Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo;

Observatorio Turistico: es una herramienta de
inteligencia turistica estable, la cual se encarga de observar la realidad,
analizar la dinamica, y proveer los resultados a todos los agentes de un
destino.

Oferta Turistica: Conjunto de bienes y servicios capaces de proveer la
comercializacion del producto turistico, con la finalidad de satisfacer la

demanda de los visitantes y/o turistas.
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XVIII. Productos Turisticos: Es el conjunto de bienes y/o servicios que son
ofertados al mercado, ya sea de manera individual o en una variedad de
combinaciones que resultan de las necesidades o requerimientos del turista
y/o visitante.

XIX. Reglamento de Organizacién: Al Reglamento de Organizacién de la
Administracién Publica del Municipio de Morelia, Michoacan;

XX.  Reglamento Interior: Al Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo

del Municipio de Morelia, Michoacan;

XXI.  Secretaria: A la Secretaria de Turismo del Municipi elia,
Michoacan;
XXII.  Turismo social: Turismo solidario y sustentabl e otorga beneficios a

las poblaciones anfitrionas y respeta sus patrj n es y culturales;

XXIII.  Titular de la Presidencia: A la o el titular d residencia Municipal del
H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacarn;
XXIV. Titular de la Secretaria: A la o gl titular Secretaria de Turismo del

Municipio de Morelia, Michoacé

)

considerando criterios de trans alidad, sustentabilidad, competitividad y crecimiento

Articulo 3°. La Secretaria tiene por sefar, ejecutar y supervisar una politica

publica integral, que permita el de de actividad turistica en el Municipio,

econdmico y social para be el'§ector y del Municipio en general.
Articulo 4°. El fun miento 'de la Secretaria se regira bajo los principios de Economia,
Eficacia, Eficiefacia, Imparcialidad, Honradez y Transparencia.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA
Artic 5°. El nombramiento de la o el titular de la Secretaria sera otorgado por la o el
titular de la Presidencia, al cual le correspondera el desempefio de la politica interior y

exterior de la Administracién Pablica Municipal dentro de su competencia.

Articulo 6°. La o el titular de la Secretaria, ademas de las atribuciones establecidas en la

La Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, el Reglamento de
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Organizacion y ordenamientos normativos aplicables, contard con las siguientes

facultades:

VIl

Presentar al Presidente Municipal las propuestas en materia de politicas
publicas y programas sectoriales para el adecuado desarrollo de la
actividad turistica en el municipio, alineados a los planes de desarrollo
Nacional, Estatal y Municipal y demés instrumentos que de ellos emanen;

Coordinar con las unidades administrativas de la depend 0S asuntos
relativos a su competencia y supervisar en todo momento elgjercicio de las

mismas;

Determinar las estrategias a seguir para bténcion de recursos a través

de entes publicos, del orden y Federal, asi como con organismos

publicos o Privados Nacionale internacionales, para el desarrollo e

implementacién de prog Shgue permitan el desarrollo Turistico del
municipio;
Establecer lo iSmos para la atraccion de eventos, ferias, festivales,

congresosy y nvenciones que fomenten el desarrollo turistico del

muni

r acciones de coordinacién con los sectores publico, privado y social

in de coadyuvar al desarrollo de la actividad turistica del municipio;

Dirigir la estrategia de creacion de productos turisticos para la atraccion de

nuevos segmentos de mercado al municipio;

Generar con los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria
las campafias de promocion y difusion turistica para el mercado local,

nacional e internacional;
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VIII.

XI.

XII.

XII.

A o]

Firmar los contratos, convenios, acuerdos y demas instrumentos juridicos

gue competan a la Secretaria;

Desempeiiar las comisiones y encomiendas que le sean atribuidas por el

A\

Presentar los manuales de organizacion, de procedimien ento

Presidente Municipal;

interior y demas normativa necesaria para la efigiente ateneion de los
asuntos de la Secretaria, ante las instancias gorréspondientes, para su

validacion, aprobacion y publicacion;

Formar parte de los comités, consewnisiones vinculados a la

actividad turistica.
@ tacion presupuestaria de la Secretaria; y

Las demas le sef el Presidente Municipal y otras disposiciones

Autorizar los documentc

normativas vi S.

CAPITULO 1Nl
E ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA SECRETARIA

Para auxiliarse en el cumplimiento y atencién de los asuntos de su

co tengia la Secretaria de Turismo contaré con la estructura determinada en el Bando

Muni , siendo las siguientes:

Secretaria Técnica;
Direccion de Promocion Turistica; y,
Direccion de Desarrollo Turistico y Capacitacion.
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Articulo 8°. La Secretaria, contara con el apoyo técnico, operativo y administrativo, que

determine la organizaciéon de la Administracion Pablica Municipal.

Asimismo, entre el personal adscrito a la Secretaria se nombrara un enlace de
transparencia a efecto de dar cumplimiento a las obligaciones de su competencia,

conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 9°. La organizacion interna del personal de la Secretaria, se Wn

funcion a las facultades y funciones que sean responsabilidad de cada un las”areas

de adscripcién y conforme a los ordenamientos que le sean aplicables.

Articulo 10. En el cumplimiento de las funciones q cafresponden al personal
administrativo y operativo de las unidades administrativas que, infégran la Direccion de

Promocién Turistica y la Direccibn de Desarrollo y Capacitacién, se le

determinaran conforme a los manuales que p an generados o existan, sea

el caso.

CA LO IV
DE LASATRIBUCIONES Y FACULTADES
D S S ADMINISTRATIVAS

|. DE LA SECRETARIA

Articulo 11. Layp Secretaria Técnica, ademas de las atribuciones establecidas en el

Reglamen izacion, contard con las siguientes facultades:

Analizar con el titular de la Dependencia los asuntos de su competencia y

acordar con él la atencién de los mismos;

Il. Coordinar la recepcién de la correspondencia dirigida a la dependencia y

dar tramite a la misma, segun proceda;

M. Informar al titular sobre los asuntos pendientes de agenda o eventuales

donde se requiera la presencia, atencién o intervencion del mismo;
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V. Dar seguimiento a las solicitudes ciudadanas que tengan vinculacion con la

actividad Turistica;

V. Coordinar el despacho de los asuntos de la dependencia en materia de
recursos humanos, materiales y servicios, necesarios para la operacion de

la misma;

VI. Coordinar la revision del funcionamiento de los servicios info on el

area correspondiente;

VII. Establecer el mecanismo de control interno deflos bien ebles adscritos
a la Secretaria;

VIII. Coadyuvar en el desarrollo de las,auditori demas procedimientos que

instruya la Contraloria, asi implementacion del régimen de

responsabilidades de los publicos;
IX. Gestionar con base en itudes de las unidades administrativas el
presupuesto de la endencia a través de los sistemas y conforme a los

lineamientos i por la Tesoreria;
X. Coo formulacion del analisis programatico presupuestario de la
cretaria con las unidades administrativas de la misma para su

int cion en el proyecto de presupuesto de egresos del municipio;

Organizar las acciones necesarias para la formulacion del programa

operativo anual (POA) de la dependencia,;

XII. Supervisar la presentacion de avances a la matriz de indicadores del

programa presupuestario de la dependencia;
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XIILI. Elaborar en coordinacion con las unidades administrativas los manuales de
organizacién, de procedimientos, reglamento interior y demas normativa

para su presentacién al titular;

XIV. Revisar con la direccion de comunicacién social, la difusion de avances y

resultados de la dependencia acorde con los lineamientos en la materia;

XV. Coordinar la atencion a las solicitudes de acceso a la informacionypubli

gue sean turnadas a la dependencia;

XVI. Establecer los criterios para la elaboracion del informe artialde actividades

de la secretaria;
XVII. Implementar las acciones tendientes cumplimiento de los programas

federales de gestion y desempefigpara el mejoramiento y regulacion de las

actividades de la Secretaria; y.

XVIII. Las demas que le sefia ar de la Dependencia y otras disposiciones

normativas vigentes.

Articulo 12. Para auxilia el¥cumplimiento y atencién de los asuntos de su

competencia la Secreta nica contard con la estructura determinada en el Bando

Municipal, siendo igulentes:

ion Administrativa;
inacion Juridica; y

c) Asesores.

Artic 13. En el desempefio de sus funciones, a la Coordinacién Administrativa le

corresponderan las siguientes funciones:

l. Administrar el Fondo Revolvente de la Dependencia de conformidad con

los Lineamientos establecidos por la Tesoreria;
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Il. Monitorear el avance de Indicadores para la Evaluacion del Desempefio;

Il. Atender los asuntos relativos a recursos presupuestarios de la

Dependencia;

V. Fungir como enlace con las diferentes Dependencias y Entidades del

Municipio;

V. Operar el Sistema de Administracion Municipal en sus divers ;

VI. Compilar la informacién correspondiente al marc

Interno de conformidad con los lineamientos ab r la Contraloria

Municipal,

VII. Brindar asesoria a las diferentes unidades istrativas en lo relativo a la
ejecucion del presupuesto; y

VIII. Las demés que le sefig lar"de la Dependencia y/o el Titular de la

Secretaria Técnica y otra iciones normativas vigentes.

Articulo 14. En el dese sus funciones, a la Coordinacion Juridica le

corresponderan las siguieéntesfunciones:

I Intervenir en todos los procesos en defensa y ejercicio donde sea parte la
Secretaria y que le sean conferidos por el titular;

Realizar propuesta de modificacion al marco normativo de la Secretaria

para su actualizacion;

Il. Fungir como enlace ante la Sindicatura y otras areas juridicas de las

dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, en la
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VI.

VIl

VIII.

XI.

elaboracion de los instrumentos juridicos que correspondan al ambito de

competencia de la Secretaria;

Proponer acuerdos en materia juridica de conformidad con las atribuciones

de la Dependencia;

Dar seguimiento a los asuntos turnados por el Titular de la retagh

Técnica en materia juridica;

Proporcionar asesoria juridica a las unidades ministrativas de la

Dependencia;

Conciliar los asuntos juridicos que derive, defprocesos vinculados a las

atribuciones de la Secretaria;

Realizar un banco acion juridica incluyendo legislacion,

jurisprudencia y criterios rele es, vinculados a la actividad turistica en el
Municipio;

Ejecutar desmaRera integral el proceso para la celebracion de contratos y

conveniost acuerdo a las solicitudes turnadas por las unidades

inistrativas y de conformidad con la normativa aplicable;

ngir como enlace institucional, en el ambito de su competencia, ante

organismos e instituciones publicas del orden municipal, estatal y federal; y

Las demés que le sefale el Titular de la Dependencia y/o el Titular de la

Secretaria Técnica y otras disposiciones normativas vigentes.
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Articulo 15. En el desempefio de sus funciones, a los Asesores les corresponderan las

siguientes funciones:

Vi

VIl

Proporcionar orientacion, asesoria técnica y, en su caso, apoyo logistico en
actividades definidas o determinadas por el Titular de la Dependencia y la
Secretaria Técnica;

Verificar el registro de los documentos que ingresan al %de la
u

Titular de la Dependencia y a la Secretaria Técnica par arlos a las

areas correspondientes;

Controlar los nuameros de oficio comsecutivo ra la tramitacion de
documentos que se emitan de la Secretati cnica y del Despacho del
Titular;

Elaborar el Program 3 e Desarrollo Archivistico para la
Dependencia;

Presentar al e la Secretaria Técnica nuevos proyectos para el

funcionamiento ihterno de la Secretaria y sus unidades administrativas;

visar el desahogo de los asuntos atendidos directamente por el
itular de la Secretaria Técnica, que por su importancia requieren de

atencion urgente y extraordinaria;

Establecer mecanismos de control para el seguimiento de los asuntos
encomendados por parte del Titular de la Dependencia a las unidades
administrativas; y
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VIII. Las demés que le sefale el Titular de la Dependencia y/o el Titular de la

Secretaria Técnica y otras disposiciones normativas vigentes.

Il. DE LA DIRECCION DE PROMOCION TURISTICA

Articulo 16. La Direccion de Promocion Turistica, ademas de las atribuciones

establecidas en el Reglamento de Organizacién, contara con las siguientes facultades:

l. Coordinar la elaboraciéon del Programa de Promocion i del
Municipio;

Il. Disefiar los mecanismos de promocién del patri io y diversos atractivos
turisticos del destino, que permitan incrementarel #imero de visitantes y

turistas al municipio;

Il. Supervisar la organizacion_de s, festivales, congresos, convenciones y

demas eventos de pro dristica que tengan impacto en el municipio;

V. Coordinar la gjecu las Campafias de Promocion Turistica a nivel
local, naciona ional;
V. enerar rticipacién en ferias, festivales, congresos, convenciones y

demas eventos especializados en Promocién Turistica;

evisar el material impreso y digital de promocion, con la finalidad de

utilizarlo en las Campafias de Promocion Turistica;

VIl Ejercer el presupuesto de su unidad administrativa, conforme a los
lineamientos establecidos por la Tesoreria y demas normatividad aplicable,
a través de la Secretaria Técnica, previo el Visto Bueno a los documentos

de afectacion presupuestaria, correspondientes a la Direccion a su cargo; y
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VIII.

Las demas que le encomiende el Titular de la Dependencia y otras

disposiciones normativas vigentes.

Articulo 17. Para auxiliarse en el cumplimiento y atencién de los asuntos de su

competencia la Direccion de Promocion Turistica contard con la estructura determinada

en el Bando Municipal, siendo las siguientes:

b) Jefatura de Departamento de Congresos y Convenciones; y

a) Jefatura de Departamento de Mercadotecnia; VV

c¢) Jefatura de Departamento de Ferias y Festivales.

Articulo 18. En el desempefio de sus funciones, a la defa de Departamento de

Mercadotecnia le corresponderan las siguientes funciones:

V1.

Proporcionar un diagndstico cubrir¥todas las necesidades de

promocién en materia turistica

Iniciar el desarrollo de rramientas tecnoldgicas que coadyuven a
mejorar los prog¢esos de“promocion de Morelia a nivel Nacional e
Internacional;

Programartel tenido y uso de las herramientas tecnolégicas para la
promoc enta de los productos turisticos de Morelia;

ar en la red de comunicacion para el disefio y distribucién del

terial promocional a nivel local, nacional e internacional;

Consolidar mecanismos que puedan fortalecer el posicionamiento de la

Marca Morelia en medios electronicos a nivel nacional e internacional;
Presentar ideas a las instancias municipales correspondientes, para la

elaboracion de campafias de promocién que sean implementadas por la

Secretaria;
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VIl

VIII.

Congresos y Convenciones le correspo

Estandarizar el uso de la Marca Morelia para mejorar su promocién ante
otras instancias, tanto de gobierno como del sector publico y privado del

segmento turistico;

Informar a las unidades administrativas de la Secretaria, aguellas acciones
gue permitan implementar estrategias conjuntas para una mejor promocién

de Morelia a nivel nacional e internacional;

Recabar la informacién referente a la demanda turistica, pare
futuros mercados de insercion del destino Morelia si pader disefar,

mejores estrategias de promocion; y

Las demas que le sefale el Titular de la De enci@ y/o de la Direccion
de Promocién Turistica y otras disposici@pes normativas vigentes.

a la Jefatura de Departamento de

siguientes funciones:

Consolidar la participaci Secretaria en todos los congresos que

promuevan el turisme de relia a nivel nacional e internacional;

Establecer, unatred efectiva de comunicacion con los prestadores de
ser ticos de Morelia, que promueva la realizacion de congresos,

nvenciones y eventos sociales a nivel nacional e internacional;

ecabar la informacién sobre programas y actividades turisticas y rendir los

informes que los titulares de la Secretaria le requieran;

Proponer planes de trabajo para la realizacibon de congresos vy
convenciones con la finalidad de aumentar la competitividad y visibilidad del
producto turistico de Morelia atendiendo las necesidades de la demanda

turistica;
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V. Promover que los congresos y convenciones que tienen como objeto una
de las sedes mas importantes a nivel nacional, se realicen en el municipio;

VI. Participar con los diferentes 6rdenes de Gobierno y la iniciativa privada en
realizar congresos y convenciones que tengan como sede a Morelia;

VIl Operar con las unidades administrativas de la Secretaria en las acciones
gue impulsen estrategias para promocionar el municipio a nivel nagion
internacional;

VIII. Brindar atencion a invitados distinguidos y medios €spgcializados en
materia turistica y segmentos de reuniones, gtacigpa Internacionales,
durante su visita al Municipio;

IX. Fortalecer la imagen del Destino_Morelia, és del manejo eficiente de
las relaciones publicas a nive nacional e internacional, mediante la

ion al Municipio y la participacion del
X. Las demas que le“sefiale gl Titular de la Dependencia y/o de la Direccién
de Promoci6 ' otras disposiciones normativas vigentes.
Articulo 20. En el fio 'de sus funciones, a la Jefatura de Departamento de Ferias
y Festivales | rresponderan las siguientes funciones:

onsolidar la participacion de la Secretaria en todos las feria y festivales

gue promuevan el turismo de Morelia a nivel nacional e internacional,

Potenciar la comunicacion con prestadores de servicios turisticos de
Morelia contribuyendo a la promocion de ferias y festivales a nivel nacional

e internacional;

Ejecutar la promocion para el turismo en Morelia, mediante actividades que

satisfagan las necesidades de cada sector;
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V. Presentar planes que permitan implementar la visibilidad del producto
turistico Morelia llevando acabo Ferias y Exposiciones con la finalidad de

impulsar la promocién a nivel nacional e internacional;

V. Participar con los diferentes 6rdenes de Gobierno y la iniciativa privada

para la realizacién de Ferias y Festivales que tengan como sede a Morelia;

VI. Llevar acabo la realizacion de campafias promocionale i la
realizacién de Ferias y Festivales que se ajusten a riterlos federales,

estatales y municipales que establecen las politicas turistica

VIl Informar a las unidades administrativas d Dependencia, aquellas

acciones que permitan implementar estrategias juntas para una mejor

promocion de Morelia a nivel nacignal e int ional; y

VIII. Las demas que le sefale e de la Dependencia y/o de la Direccion

de Promocién Turistica Sposiciones normativas vigentes.

lll. DE LA DIRECCION DE DES OLLO TURISTICO Y CAPACITACION

Articulo 21. La Direc

atribuciones estab

n Desarrollo Turistica y Capacitacién, ademas de las

s ‘en el Reglamento de Organizacion, contara con las siguientes

facultades:

estionar ante las autoridades municipales, estatales y federales las

acciones que permitan el desarrollo de la actividad turistica del municipio;

I Coordinar los mecanismos para fomentar la Cultura Turistica entre los

diversos actores del sector y la sociedad en general;

Il. Disefiar las acciones enfocadas al mejoramiento de la imagen turistica del

municipio;
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V. Gestionar los recursos para infraestructura turistica ante el Gobierno
Estatal y Federal;

V. Estudiar la viabilidad de nuevos proyectos, productos y servicios turisticos
en coordinacién con los entes publicos, del orden Estatal y Federal, asi
como con organismos publicos o privados nacionales o internacionales,

gue permitan el desarrollo turistico del municipio;

VI. Formular el plan de trabajo para la creacién de un Observ tico,
para la generacion de informaciéon estadistica para decisiones

en materia de planeacion y desarrollo turistico;

VII. Coordinar la elaboracién de un Programa de cit n para prestadores
de servicios, artesanos y demés act@ges del ‘Sector turistico, para la

formacion y profesionalizacion tragsversal;

VIII. Innovar los productos y/o turisticos del municipio;

IX. Ejercer el presupuesto unidad administrativa, conforme a los

lineamientos estab

r la Tesoreria y demas normatividad aplicable,
a través de | Técnica, previo el Visto Bueno a los documentos

de afecta supuestaria, correspondientes a la Direccién a su cargo;

X. tablecer acciones tendientes a la mejora regulatoria dentro de los
0Cesos administrativos, para eficientar y facilitar el uso de recursos
umanos, materiales y financieros;

Xl Promover ante los prestadores de servicios turisticos, la obtencion de

certificaciones de calidad turistica; y
XiII. Las demas que le sefale el Titular de la Dependencia y otras disposiciones

normativas vigentes
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Articulo 22. Para auxiliarse en el cumplimiento y atencién de los asuntos de su

competencia la Direccion de Desarrollo Turistico y Capacitacion contara con la estructura

determinada en el Bando Municipal, siendo las siguientes:

a) Jefatura de Departamento de Desarrollo Turistico;

b) Jefatura de Departamento de Productos Turisticos; y

c¢) Jefatura de Regulacion y Capacitacion.

Articulo 23. En el desempefio de sus funciones, a la Jefatura de De de

Desarrollo Turistico le corresponderan las siguientes funciones:

Gestionar ante las diferentes instancias a Ad racion Federal,
Estatal y Municipal proyectos para inversion sarfollo de infraestructura

como llevar a cabo acciones de

turistica en el Municipio;

Revisar la viabilidad de los p atractivos turisticos con los que

cuenta el Municipio y sus

de infraestructura turis

fortalecimiento y desarro

Realizar el in i recursos turisticos del Municipio y sus Tenencias,

para prop@ner acciones de mejoramiento e impulso de los mismos;

oponer la” participaciéon de las autoridades competentes de los tres

es de Gobierno, asi como de los representantes del Sector Privado y

ociedad Civil en proyectos de desarrollo y fomento de la oferta turistica;

Ejecutar acciones de vinculacion con las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal, Estatal y Federal, responsables de los
sitios turisticos, asi como con el Sector Privado y Social, para la

conservacion de los mismos, en el ambito de su competencia;
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VI. Proponer la celebracion de acuerdos y convenios de coordinacion y
colaboracién para la conservacién y fomento de los atractivos turisticos que

forman parte del Patrimonio Universal del Municipio; y

VIl Las demas que le sefale el Titular de la Dependencia y/o de la Direccién
de Desarrollo Turistico y Capacitaciébn y otras disposiciones normativas

vigentes.

Articulo 24. En el desempefio de sus funciones, a la Jefatura de De de

Productos Turisticos le corresponderan las siguientes funciones:

l. Diagnosticar los requerimientos del Municipi® y su encias para el
desarrollo de productos turisticos;

Il. Proponer la creaciéon de nuevas, produc uristicos, considerando el
patrimonio natural, cultural orico  del Municipio, bajo un valor

diferenciado;

Il. Estructurar las estrate ispensables para lograr la innovacion,
desarrollo y consolidaciéngde productos turisticos, con la colaboracién de
las autoridad etentes y sector turistico del Municipio;

V. For r productos turisticos diferenciados y con valor agregado para los

iferentes segmentos turisticos; y

as demas que le sefiale el Titular de la Dependencia y/o de la Direcciéon
de Desarrollo Turistico y Capacitacién y otras disposiciones normativas

vigentes

Articulo 25. En el desempefio de sus funciones, a la Jefatura de Departamento de

Regulacion y Capacitacion le corresponderan las siguientes funciones:

l. Participar en la elaboracion y/o modificacion de normativa turistica para el

Municipio;
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VI.

VIl

VIII.

A o]

Fungir como Enlace ante la Comision de Mejora Regulatoria Municipal;

Elaborar y supervisar los proyectos ejecutivos de inversion para la

captacion de recursos en materia turistica del Municipio;

Coadyuvar con los prestadores de servicios para la obtencion de

certificaciones de calidad en materia turistica;

Realizar los programas de capacitacion turistica restadores de
servicios en la materia y servidores publicos pata fomentar la mejora

continua;

Participar con las instituciones educ s y el%sector turistico para la

conformacion de acciones en bengficio del r;

Compilar e interpretar infogmaci

Las demas que le“sefale gl Titular de la Dependencia y/o de la Direccién

estadistica para la toma de decisiones

en materia de planeacia turistico; y

e

de Desarroll iC Capacitacion y otras disposiciones normativas

vigentes.

CAPITULO V
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS TURISTICOS

. Se consideraran Prestadores de Servicios Turisticos las personas fisicas o

moraleS que ofrezcan y proporcionen al turista mediante contratacion, la prestacion de

servicios turisticos contemplados dentro la normativa turistica vigente.

Articulo 27. Se consideran como servicios turisticos existentes en el Municipio de

Morelia, Michoacén, aquellos que se prestan bajo alguna de las modalidades siguientes:
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a) Hoteles, Hostales, Campamentos, Paradores de casas rodantes o cualquier otro centro

de alojamiento turistico sin importar su categoria,;

b) Arrendadoras de bicicletas, motocicletas, automdviles, autobuses, turibuses, tranvias,

naves nauticas o aéreos, y todo vehiculo diverso destinados a la realizacion de

\Y%

c) Empresas de transporte aéreo, terrestre y acuatico que presten iciosya Turistas y

actividades turisticas;

visitantes;

d) Tour operadores, Agencias de viajes, minoristas y subagenc

e) Restaurantes, bares, centros nocturnos donde concurran principalmente

turistas y visitantes;

f) Servicios de Guia de Turistas;

g) Negocios de turi [ternativo, de aventura y ecoturismo;

h) Orgamizaderes de congresos, convenciones, ferias, exposiciones y reuniones de

or de ajo o capacitacion, que generen flujo de turismo;

i) Operadores de centros de convenciones, exposiciones y de recintos feriales;

i) Spas y aquellos establecimientos dedicados al turismo de salud,;
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k) Organizadores de eventos de caracter artistico, cultural, deportivo o social de cualquier
tipo, que generen flujo de turismo, asi como los espacios dedicados a estas

manifestaciones;

[) Tiendas de conveniencia, almacenes, zapaterias, boutiques, tiendas de artesanias y en

general todos los establecimientos que oferten bienes y productos para los turistas; y

m) Las demas que sefialen los diversos ordenamientos en la materi Q

Articulo 28. ElI Ayuntamiento podra emitir opinion, a través ia, referente a
los mecanismos idéneos para la correcta prestacion y e imiento de los servicios

turisticos dentro del territorio municipal.

Articulo 29. Corresponde a la Secretaria, ¢ ar con las Dependencias y Entidades

Municipales, en el ordenamiento de la pres ervicios turisticos en el territorio

municipal, todo ello en apego a la hormia istehte en materia turistica.

Articulo 30. La Secretaria, con'a participacién y anuencia de las instancias municipales

correspondientes, estable anismos para la operacion de los médulos de

de la i Ivo en los sitios que para tal fin sean autorizados. Para estar en

co jonesy de¥autorizar un espacio vy realizar dichos actos de comercio, deberan

conpsiderarse los siguientes aspectos:

I. Sera prioridad la conservacioén de la integridad de la Imagen Urbana del Centro

Histérico de Morelia;

Il. Podran ser establecidos en locales o establecimientos preferentemente;
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lll. En el caso de considerarse pertinente establecer algun sitio semifijjo como lo
son los modulos de informacion turistica, deberd tomarse en cuanta la
instalacion de un modulo Unico que concentre a los prestadores de servicios
turisticos, mismo que se encontrara regulado y supervisado por la Secretaria,

en cooperacion con los inspectores de la Secretaria de Servicios Publicos; y,

IV. Deberdn contar los prestadores de servicios turisticos con  todas las

acreditaciones que la normativa turistica establezca.

Articulo 32. Los prestadores de servicios turisticos deberan dar ¢ ientg a todas las
normas turisticas que sean emitidas por la Secretaria de Turismo 'del Gobierno Federal y
ara el Municipio

de Morelia, caso contrario, deber& darse aviso a las autorida gulan la prestacion
de servicios turisticos, asi como no le serd permitide, su ejereicio dentro del territorio

municipal, ya que la esencia de la creacion de_dichas n S, es que sea otorgado un

servicio de calidad para el turista; caso contgé puede dafiar la imagen del Municipio

como destino turistico.

Articulo 33. Los prestadores de servici cos, tienen la obligacion de:

[. Cumplir cabalmente epcion con la reglamentacion municipal, en cuanto a la

forma de prestar uristicos en las zonas que conforman el Municipio, asi

como los lugares que le s asignados y horarios permitidos en el municipio;

Il. ciafuisiBlemente en los lugares de acceso al establecimiento la direccion, teléfono
0 ectronico, tanto del responsable del establecimiento, como de la autoridad
com e, ante la que puede presentar sus quejas;

[ll. Otorgar capacitacion a sus empleados, que de acuerdo a la naturaleza del servicio
turistico se requiera, con el fin de prestar un servicio de calidad que satisfaga las
necesidades de los visitantes, que favorezca la integraciéon de productos turisticos

atractivos y competitivos;
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IV. Fomentar programas de certificacion para conducir sus negocios y promover la cultura

de la Calidad Higiénica con el fin de brindar el mejor servicio al turismo.

V. Informar al turista los precios, tarifas, condiciones, caracteristicas y costo total, de los
servicios y productos que éste requiera, asi como los derechos que tienen como turistas

en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

VI. Contar con los procedimientos alternativos que determine, latautoridad competente,

para la atencién de quejas;

VII. Participar en el manejo responsable de_los rec naturales, arqueologicos,

historicos y culturales con los que se cueg el territorio de Municipio de Morelia

Michoacan, en términos de la legislacié

IX. Cumplir con los servicios, preeios, tarifas y promociones, en los términos anunciados,

ofrecidos o pactados;

X. Proteger, respetar y ver las manifestaciones culturales, populares, tradicionales y

la forma de vida'de la poblacion;

X P ar, y en caso de dafio, reparar los bienes publicos y privados que guarden

relacié n el turismo; y

Xll. Las demas sefaladas en la legislacion de la materia y las contenidas en éste y otros

reglamentos municipales.
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Articulo 34. Para la operacion de la policia turistica del Municipio, se destinaran médulos
de informacién para la atencién de sus funciones, mismos que podran ubicarse en plazas
del Centro Historico, en los cuales no se podran realizar actividades econdémicas de

ningun tipo.

Articulo 34. La Secretaria implementara los mecanismos pertinentes, con el propésito de
integrar un padrén de prestadores de servicios turisticos, a efecto de otorgar certeza a los

turistas de la calidad de los servicios otorgados.

Articulo 35. No se podran ofertar los Servicios Turisticos en el Ce istérico sin contar
con la autorizacion expresa de la autoridad competente, en el o de encontrarse en
propiedad privada, debera existir documento que lo autorigé p I sus servicios,

debiendo contar con lo siguiente:

. Contar con las acreditaciones necesariasSh.co prestador de servicios
turisticos;
1. Encontrarse al corriente co igagiones fiscales;

Ill.  Deberé tener visible sus, credenciales y autorizaciones;

IV.  Tener buena'pres cion (vestimenta, lenguaje, buen trato entre otros);
gue ofrece sean otorgados con calidad;
VI.

lizar sus actividades en los lugares que le sean autorizados; y,

ursar los estudios de actualizacién y capacitacion que sean requeridas por la

autoridad que verifica su acreditacion.

Articulo 36. En la prestaciéon y uso de los servicios turisticos no habra discriminacién de

ninguna naturaleza en contra de persona alguna, en los términos de la legislacion vigente.
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Articulo 37. No se considerardn discriminatorias en contra de las personas, las tarifas y
precios para el uso, consumo o disfrute, de los productos o servicios turisticos ofertados,
ni los requisitos de edad o las restricciones para el uso de instalaciones turisticas, cuando
sean de caracter general y guarden relacién directa con la especializacion que el
prestador de servicios turisticos decida otorgar, y siempre que las mismas no sean

violatorias de otras normas.

todos las normas de calidad turistica que para tal fin sean emitidas.

CAPITULO VI 0
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 38. En todo momento, los prestadores de servicios turistico debw

Articulo 39. Bajo su responsabilidad cuando las o lo ares de la Secretaria y/o

Direcciones, se ausenten por tiempo deter

seran suplidos previa autorizacion de
la o el titular de la Presidencia, por el s publico que se designe mediante oficio o

bien conforme a las siguientes reglas:
I. La o el titular de la“Secretaria serd suplido conforme al organigrama del
Ayuntamiento y e tablecido en el mismo en forma descendente,

iniciando a suwez 'dé izquierda a derecha comenzando con las Direcciones;

. Laag el titular a Secretaria por causa de una ausencia prolongada, debera

oficio de designacién, a efecto de que este mismo, atienda los

tos que le son asignados, asi como la firma de los mismos;
a o el titular de la Secretaria en caso de ausencia delegara la firma de la
documentacion relativa a trdmites de adquisiciones y al manejo y uso del

presupuesto asignado, a la Secretaria Técnica tomando en consideracion.

IV.  Las o los titulares de las Direcciones seran suplidos en el caso de ausencia por

las o los titulares de las Jefaturas de Departamento, conforme al organigrama
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de la Secretaria y al orden establecido en el mismo en forma descendente,
iniciando a su vez de izquierda a derecha; y,
Articulo 39. En el caso de ausencia temporal por parte de la o el titular de la Secretaria,
con una duracibn menor de una semana Yy bajo su responsabilidad firmard en su
representacion las o los titulares de las Direcciones de Promocion Turistica y Desarrollo
Turistico y Capacitacion, correspondiéndoles dicha funcién de conformidad con el
organigrama aprobado.

En el supuesto caso de una ausencia superior a una semana, la o e la

Secretaria, podra delegar a quien considere conveniente a través d [ caracter de
encargado del Despacho de la Secretaria, el cual debera contar cen la*aut@rizacion de la

o el Titular de la Presidencia.

CAPITULO VI
DE LAS RESPONSABILIDA
ADMINISTRATIV, ANCIONES

Articulo 40. Los servidores publ dran las siguientes obligaciones para
salvaguardar la legalidad, honradez, impa dad y eficiencia que se deben de observar
en el desempefio de su empleo, 0 o60misién y cuyo incumplimiento dara lugar a que

se les apliquen las sancion espondan, segun la naturaleza de la infraccion en

que incurran y sin perjuicioide sus derechos laborales previstos por la Ley de los

Trabajadores al icio 'del Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios, Ley

Federal del bajo, Condiciones Generales de Trabajo en caso de aplicarles, u

ordenami igentes aplicables.

Antfculo 4TREIl cumplimiento de las funciones que correspondan al personal adscrito a la

S aria se supervisara a través de los jefes inmediatos superiores.

Articulo 42. La falta de cumplimiento de las obligaciones laborales que correspondan al
personal adscrito a la diferentes areas de la Secretaria, se le informard al superior
jerarquico, quien determinara si corresponde informar a la o el titular de la Secretaria,
para el seguimiento del procedimiento que corresponda, y las medidas de apremio segun

el caso lo amerite, las que atenderan al procedimiento en estricto apego a la normatividad

170



vigente en el Municipio, Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 43. Las sanciones por faltas administrativas se determinaran atendiendo a la

gravedad de la falta cometida, consistiendo en las siguientes:

VII.  Apercibimiento;

VIII.  Amonestacion por escrito; y, VV

IX.  Suspension.

El procedimiento de las sanciones administrativas se atendefa for los derechos
laborales que determine la autoridad laboral dentro la¢”Administracion Publica
Municipal.

siguientes elementos:

Articulo 44. Las sanciones administrativndrén tomando en cuenta los
Xl.  Lagravedad de lare onsan gue se incurra,;

XIl.  El nivel jerarquico,y los anteceédentes del infractor;

XIII. Las condiciones idas de ejecucion;

XIV. igl ervicio publico; vy,

XV. io, dafio o perjuicio econémicos, derivados del incumplimiento

de obligaciones.

\ ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMER@! El presente Reglamento Interior entraran en vigor el dia siguiente al de su

publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacéan

de Ocampo, o la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacéan.

SEGUNDO. La Secretaria de Turismo dentro de los ciento ochenta dias, posteriores a la

entrada en vigor del presente Reglamento Interior debera elaborar y presentar a
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consideracion del H. Ayuntamiento de Morelia, para su consideracion y en su caso
aprobacién los Manuales de Organizacion y Procedimientos que correspondan a cada

una de las unidades administrativas que la conforman.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de caracter administrativo contenidas en
reglamentos, circulares y ordenanzas generales que se opongan al presente Reglamento

Interior. V

CUARTO. Todos los procedimientos administrativos, recursos y asun ativos que

se desarrollen actualmente se continuaran realizando lost€rmiftos y tiempos
establecidos, siempre y no contravengan las disposiciones iv

QUINTO. Se abroga el Reglamento Interior de TuriSgogdel Municipio de Morelia,

obierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo el dia 19 de octubr asimismo, se derogan todas las

esente ordenamiento.

SEXTO. Con fundamento en elfarticulo 64 fraccion V de la Ley Organica Municipal del

Estado de Michoacan de 0, ifiquese al C. Presidente Municipal de Morelia,
Michoacan de Ocampo para fectos legales a que haya lugar.
SEPTIMO. caso cumplimiento al presente Reglamento Interior, se actuara

conforme alo e lecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado

de Michea e mpo y demas disposiciones normativas aplicables.

OCT . Se instruye al Secretario del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, para que se
notifiqgue a la Contraloria Municipal, de la aprobacion del presente Reglamento Interior en

los términos sefalados.

NOVENO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Morelia,

Michoacan para que realice los tramites correspondientes a efecto de que se publique el
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presente Reglamento Interior en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional Estado
de Michoacan de Ocampo y en los estrados de éste H. Ayuntamiento de Morelia, para los

efectos legales a los que haya lugar.

?\/
A%
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE BIEN COMUN Y POLITICA
SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento Interno es de orden publico, interés social y

observancia general. Su aplicacion y vigilancia corresponde a la Secre
Bien Comun y Politica Social del H. Ayuntamiento Constitucional a,y
tiene por objeto regular la organizacion interna, la delimitagion ultades y
atribuciones de las areas que componen a la SecretariagAsNeomo gstablecer las
bases para la organizacién y ejecucion de programasé acciones y politicas

publicas en materia de Bien Comun y Politica Sagial.

Articulo 2. La elaboracion del Program cipal en materia de Bien Comun y
lar de la Secretaria, quien sera

ineamientos para la planeacion,

Articulo 3. El Programa ieipal en materia de Bien Comun y Politica Social

I ivienda;

V. ucacion, y;

VI. Gestion Comunitaria.

Articulo 4. Los programas, acciones y politicas publicas en materia de Bien
Comun y Politica Social que sean ejecutados por la Secretaria deberan

encontrarse apegados a lo dispuesto por el Bando de Gobierno, el Reglamento
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de Organizacion, el presente Reglamento Interno, demas disposiciones de
caracter general en la materia y estar alineados a los programas municipales,
estatales, regionales y/o especiales en la materia, asi como con el Plan Municipal

de Desarrollo del Ayuntamiento.
Articulo 5. Queda prohibida cualquier practica discriminatoriaen la ejecucion de
los programas, acciones y politicas publicas en materia de Bien ComﬂnW

Social que sean ejecutados por la Secretaria.

Articulo 6. Para los efectos del reglamento se entendera po

Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento stig@icional de Morelia,
Michoacan de Ocampo; V
. Bando de Gobierno: El Bando d bierno¥del Municipio de Morelia,

Michoacén;
[ll.  Bien Comun: El conjunto d es materiales e inmateriales que

coadyuvan al desarrollo integ del ser humano bajo un esquema de

universalidad y estrictgy, respeto a la eminente dignidad de la persona
humana;

IV. Departamento:{Las‘@feas adscritas como Jefaturas de cada Direccidn;
V. Disposici caracter general: Los reglamentos, acuerdos, normas,

circulargs y formatos, asi como los lineamientos criterios, metodologias,

irectivas, reglas, y manuales;
VI. \;S: Organismos Publicos descentralizados creados por el
ntamiento de del Municipio de Morelia Michoacan;

VII. do: El Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

VIIl. Ley Orgéanica: La Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo;

IX.  Municipio: El Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo;

X. Reglamento de Organizacion: Reglamento de Organizacion de la

Administracion Publica del Municipiode Morelia, Michoacan;
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Xl.  Reglamento Interno: El Reglamento Interno de la Secretaria de Bien
Comun y Politica Social del Municipio de Morelia, Michoacan,;

XIl. Secretaria: La Secretaria de Bien Comun y Politica Social  del H.
Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacén;

XIll. Secretaria de Administracion: A la dependencia encargada de la
ejecucion, programacion, prestacion de servicios y regulacion de los
recursos humanos y materiales del H. Ayuntamiento de Morelia; V

XIV. Tesoreria: A la dependencia municipal encargada de las di ices

en materia financiera perteneciente al H. Ayuntamiento

XV. Titular de la Presidencia: El titular de la Presidencia Muni

Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacé

XVI. Titular de la Secretaria: El titular de la Secreta n Comun y

Politica Social del H. Ayuntamiento CW
Michoacan.

P Il
DE LA ESTRUCTURA OR %

de Morelia,

A'Y ATRIBUCIONES DE LAS

AREAS QU {EN LA SECRETARIA

CION PRIMERA
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA

Articulo 7. P

Secretaria
or a:

n titular de la Secretaria de Bien Comun y Politica Social;

la atencién y despacho de los asuntos de su competencia, la

Comun vy politica Social contara con la siguiente estructura

[I.  Untitular de la Secretaria Técnica, que tendra a su cargo:

a) Un titular que fungird como Coordinador Juridico;
b) Un titular que fungira como Coordinador Administrativo, y;
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c) El nimero de asesores que la suficiencia presupuestal disponga

para tal efecto;
[ll.  Un titular de la Unidad de Enlace Ciudadano, que tendra a su cargo:
a) Un titular de la Jefatura de Departamento del Sector Independencia;
b) Un titular de la Jefatura de Departamento del Sector Republieg;
c) Un titular de la Jefatura de Departamento del Sector Re ion,

d) Un titular de la Jefatura de Departamento del Sec uev@a Espafa;

IV. Un titular de la Direccion de Desarrollo Humano, u cargo:

a) Un titular de la Jefatura de Departa ogramas Coordinados
y Alimentacion, y;

b) Un titular de la Jefatura de to de Atencion a los Migrantes

y sus Familias; O

V. Un titular de la Direcci6 Salud, que tendré a su cargo:

a) Un titulan de, la Jefatura de Departamento de Prevenciéon y
Salub ;
b) titular de la Jefatura de Departamento de Servicios de Salud y

ion;

titular de la Direccion de Mejoramiento de la Vivienda, que tendra a su

rgo:

a) Un titular de la Jefatura de Departamento de Mejoramiento de
Vivienda, y;
b) Un titular de la Jefatura de Departamento de Gestidén y Proyectos de

Vivienda;
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VII.  Un titular de la Direccién de Educacion, que tendra a su cargo:

a) Un titular de la Jefatura de Departamento de Educacion para el Buen

Vivir y programas socio educativos.

VIIl.  Un titular de la Direccion de Gestion Comunitaria, que tendra a su%

a) Un titular de la Jefatura de Desarrollo, Reconstrugeion unitaria y

Formacién de Promotores, ;

b) Un titular de la Jefatura de Departamento dé S Iento.
SECCION SEGUW
DE LAS ATRIBUCIONES DEL T AR LA SECRETARIA
Articulo 8. Son atribuciones del tit retaria:

l. Encabezar los trabajos para la elaboracion, disefio, ejecucion y
seguimiento d li Ublica del Ayuntamiento en materia de Bien

Il. a través de las areas a su cargo, las acciones, programas,

\'cios y/o politicas publicas que se estimen pertinentes para la

ejécucion de la politica publica del Ayuntamiento en materia de Bien
Comun y Politica Social,

V. Establecer los criterios y lineamientos para la creacion y reforma, en su
caso, de las disposiciones de caracter general que rigen el desempefio
de las éareas que componen a la Secretaria y vigilar su estricto
cumplimiento por parte de las areas a su cargo;

V. Coordinar los trabajos que, en materia de Bien Comun y Politica Social,
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

realicen las areas que componen a la Secretaria;

Gestionar recursos, programas, servicios, acciones y/o politicas publicas
en materia de Bien Comun y Politica Social con las diversas instancias
publicas o privadas tanto a nivel Nacional como Internacional;
Encabezar los trabajos de coordinacion con los diversos sectores de la
poblacién y de la iniciativa privada, asi como con las diversas instancias

de la Administracion Publica Municipal, Estatal y/o Federal, a‘efecto de

maximizar los alcances de la politica publica del Ay ' en
materia de Bien Comun y Politica Social;
Acordar con el titular de la Presidencia, los asuntos.de cretaria que

asi lo ameriten;
Autorizar y encabezar la entrega de todo“ipo apoyos que se
otorguen a la ciudadania por parte de | iver areas que componen

a la Secretaria;

Supervisar la

proyectos s y actividades de las areas que componen a la
Secret
Suscribir los contratos y/o convenios que, en materia de Bien Comuan y

Social, se generen en el Municipio con el objeto de dar
limiento a las finalidades, metas y acciones encomendadas a la
retaria,;

Brindar, conforme a la suficiencia presupuestal permita, apoyos a la
ciudadania que asi lo requiera para la atencién de las necesidades en
materia de Bien Comun y Politica Social en los términos que las
disposiciones de caracter general dispongan para tal efecto;

Participar en la elaboracion y permanente actualizacion del Plan

Municipal de Desarrollo en materia de su competencia;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Implementar acciones de caracter emergente para atender las
necesidades de las personas en caso de contingencia;

Supervisar el desempefio de las areas que componen la Secretaria,
pudiendo acordar lo conducente con los titulares para la atenciéon de los
asuntos encomendados;

Acordar con el titular de la Presidencia el nombramiento y remocion del
personal de la Secretaria, pudiendo ordenar la realizacW
tramitologia correspondiente a las instancias compe la

Administracion Pablica Municipal,

Supervisar la presentacion de los informes presupue gue sean
requeridos por la Tesoreria Municipal, asi ca@mo i tacion de los
sistemas financieros, presupuestarios, de inf@rm n y/o evaluacion

gue correspondan;
Supervisar la elaboracién, actualizacion y obacion de los padrones

de beneficiarios de cada pro Secretaria de Bien Comun y

o

como las disposiciohes de caracter general que resulten aplicables.

Politica Social;

Las demas que le deleg omiende el Presidente Municipal, asi

ION TERCERA

DE LAS ATRIBUGIONES DE LA SECRETARIA TECNICA Y LAS

Articul

EAS QUE LA COMPONEN

ibuciones del titular de la Secretaria Técnica:

Brindar apoyo y asesoria técnica al Titular de la Secretaria para la
atencion de los asuntos a su cargo;

Coadyuvar con la atencién de los asuntos y/o personas que acudan a
Secretaria, en ausencia del titular de la misma;

Coordinar la recepcion de la correspondencia dirigida a la Secretaria, y
dar tramite a la misma, segun proceda,;

Coordinar el registro, control y seguimiento de las actividades
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Xl

XIV.

realizadas por las diferentes areas que integran a la Secretaria;

Informar mensualmente al titular de la Secretaria respecto de las
actividades realizadas por las diferentes areas que integran a la
Secretaria;

Fungir como vinculo con las diversas areas de la Administracion Publica
Municipal para coordinar la atencién de todos los asuntos relacionados
con la gestion humana, material, administrativa y/o financieraygue sea
necesaria para la 6ptima operacion de la Secretaria.

Coordinar los trabajos para el archivo y resgua de 10s datos y

documentos fisicos y/o digitales de las areas Que €€omponen a la

Secretaria Técnica,
Representar al Titular de la Secretaria en ntas Comisiones,
Comités y/o actividades que le sean en endadas;

Supervisar la administracion los reeursos financieros de la

Secretaria, mediante los form as y/o lineamientos que, para
tal efecto, emita la Tesore
Coordinar el despacho d

gestion de los rec@gsos humanos, materiales y los servicios necesarios

e isma, en coordinacién con la Secretaria de

de la Administracién Publica Municipal, asi como la
alimentacion de los sistemas administrativos, financieros,

presupuestarios, de informacion, evaluacion y/o comprobacion que

respondan;

Coordinar los trabajos para la formulacién, ejecucién y seguimiento del

presupuesto de la Secretaria;

Encabezar los trabajos para la consecucion de los objetivos y metas

programadas por las diversas areas que componen a la Secretaria,

Coordinar las acciones en materia de registro y resguardo patrimonial

de los bienes asignados a la Secretaria,
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XV. Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demas procedimientos
que instruya la Contraloria, asi como en la implantacion del régimen de
responsabilidades de los servidores publicos;

XVI. Establecer criterios y lineamientos para el registro de las actividades y/o
beneficiarios de las distintas &reas que componen a la Secretaria,

XVII. Supervisar los trabajos de elaboracion y reformas de la normativa
interna de la Secretaria.

XVIII. Gestionar la elaboracién, control y seguimiento de n S,

convenios, actas circunstanciadas y/o disposicione er juridico

gue sean necesarios para la operatividad de la Secreta
XIX. Las demas que le encomiende el titular de J&'S , asi como las

disposiciones de caracter general que resultemg@plicables.

Articulo 10. Son atribuciones del titular d ordinacién Juridica:

l. Brindar apoyo y asesorie a ‘en materia juridica al Titular de la

Secretaria, asi como al ti la Secretaria Técnica en el despacho

de los asuntos a sufeargaqg pudiendo acordar con ellos lo conducente

- s

para la debida los mismos;

Il. Encabezar |0s trabajos de elaboracion y reforma, de la normativa interna

Il. vinculo directo con la oficina del Abogado General para la gestion

cion de los contratos, convenios, actas circunstanciadas y/o

iciones de caracter juridico que sean necesarios para la

peratividad de la Secretaria;

I Coordinar los trabajos para la atencion de las solicitudes en materia de
transparencia y acceso a la informacidon que sean turnadas a la
Secretaria por parte de las instancias competentes; en estricta
colaboracion con las diversas areas de la Secretaria;

V. Encabezar los trabajos para el archivo y resguardo de los datos y/o

documentos, tanto fisicos como digitales de la Coordinacion Juridica;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Ser el vinculo directo con la oficina del Abogado General y las
direcciones juridicas del ayuntamiento, coadyuvando para el desahogo
de diligencias de diversa indole, en los que la Secretaria sea parte;

Coadyuvar en la atencion de los procedimientos, requerimientos y
auditorias instruidos por la Contraloria Municipal, y coadyuvar en el
cumplimiento de las responsabilidades de los servidores publicos;

Asesorar a las direcciones y jefaturas de departamento de la retaria,
y en base a los proyectos y propuestas de estos, co r la

elaboracion de la reglamentacion interna necesaria e el actuar

s organos de
gobierno en que la o el titular de la Secretaria
Colaborar con la coordinacién admi ativa, para la aplicacion de
sanciones por responsabilidade caracter general, respecto a la
supervision y manejo de los re anos.

Las demas que le en | titular de la Secretaria, de la

Secretaria Técnica, asi S/ disposiciones de caracter general que

resulten aplicables:

Articulo 11. Son atribucio deltitular de la Coordinacién Administrativa:

Brindar apoy0” y asesoria técnica en materia contable, fiscal y
ativa al Titular de la Secretaria, asi como al titular de la
Segretaria Técnica en el despacho de los asuntos a su cargo, pudiendo
agerdar con ellos lo conducente para la debida atencién de los mismos;
Coadyuvar en los trabajos para la formulacién, ejecucién y seguimiento
del presupuesto de la Secretaria.
Vigilar bajo su responsabilidad la debida administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros, mediante los formatos, sistemas y/o
lineamientos que, para tal efecto, emita la Tesoreria Municipal, la

Secretaria de Administracion y las disposiciones de caracter general
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aplicables;

V. Coadyuvar en la presentacion de los informes que sean requeridos por
las diversas areas de la Administraciéon Publica Municipal, asi como la
debida alimentacion de los sistemas administrativos, financieros,

presupuestarios, de informacién, evaluacién y/o comprobacion que

correspondan;

V. Encabezar las acciones en materia de registro y resguardo WI
de los bienes asignados a la Secretaria, generando los OS ue
haya lugar;

VI. Resguardar los expedientes administrativos y financiefosjtanto fisicos

como digitales de la Coordinaciéon Administr erminos de la

normativa aplicable;

VII.  Ser vinculo directo con la Secretaria Ws acion para el manejo
de los recursos humanos y matenales, lonando los convenios y
contratos a que haya lugar.

VIIl.  Concentrar, actualizary r s expedientes relativos al personal
adscrito a la Secretaria.

IX.  Vigilar en coordina€ign con los titulares de las areas de la Secretaria el
correcto mane Mursos humanos de la dependencia, dando
vista a la rd i6n Juridica en los supuestos de responsabilidades

admini \Y para la debida aplicacion de sanciones a que haya

lu

as que le encomiende el Titular de la Secretaria, de la
etaria Técnica, asi como las disposiciones de caracter general que

A
reésulten aplicables;

SECCION CUARTA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE ENLACE CIUDADANO
Y LOS DEPARTAMENTOS QUE LA COMPONEN

Articulo 12. Son atribuciones del titular de la Unidad de Enlace Ciudadano:
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VI.

VII.

VIII.

IX.

Encabezar las acciones, programas, servicios y/o politicas publicas que
se estimen pertinentes para la atencidon de las necesidades individuales
y/o colectivas de los habitantes de los diversos sectores del Municipio;

Autorizar la formacién de comités ciudadanos a efecto de captar las

necesidades de los habitantes de los diversos sectores del Municipio;

Encabezar los trabajos de enlace entre la poblacion y las disti areas
que componen la Administracion Publica Municipal, pu ia
autorizacion del titular de la Secretaria, canalizar | olicitudes de la

poblacién a las distintas areas que componen la Administracion Publica

Coadyuvar con las distintas areas que co la Secretaria, a
efecto de integrar los padrones de iciarios de las distintas

9olitica blicas que se realicen en

materia de Bien Comun vy amSocial, en estricto apego a la
Brindar servicios de asiste )cial inmediata a personas en riesgo o
vulnerabilidad, debiendo auxiliar a la poblacién en caso de emergencia o
contingencia;
Encabezar Yos ajos para la administracién y ejecucion de los
recurs umanos,; materiales y/o financieros asignados a la Unidad de
Enlace Ciudadano, debiendo observar un estricto apego a los formatos,
y/o lineamientos que, para tal efecto, emitan la Tesoreria, la
Segretaria de Administracion y, en su caso, la Coordinacion
inistrativa,;
Encabezar los trabajos para la formulacién, ejecucion y seguimiento del
presupuesto de la Unidad de Enlace Ciudadano;
Informar mensualmente al titular de la Secretaria Técnica respecto de
las actividades realizadas por las jefaturas de departamento que
integran a la Unidad de Enlace Ciudadano;

Establecer criterios y lineamientos para el registro de las actividades y/o
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XI.

beneficiarios de las distintas areas que componen a la Unidad de Enlace
Ciudadano;

Encabezar los trabajos para el archivo y resguardo de los datos y/o
documentos tanto fisicos como digitales de las areas que componen a la
Unidad de Enlace Ciudadano;

Las demas que le encomiende el Titular de la Secretaria, el titular de la

Secretaria Técnica, asi como las disposiciones de caracter general que
resulten aplicables.

Articulo 13. Son atribuciones del titular de la Jefatura de Pe amemnto del Sector

Independencia:

cciones, programas, servicios y/o

itular de la Unidad de Enlace

Coadyuvar en la ejecucion de

politicas publicas que le enco
Ciudadano para efecto las necesidades de la poblacion

ubicada dentro de la delifg on territorial que comprende el Sector a

Su cargo;
Coadyuvar en inte i6n de comités ciudadanos para efecto de

captar las necesidades de la poblacion ubicada dentro de la delimitacién
territori e\comprende el Sector a su cargo, debiendo someter la

intégracion de los mismos a consideracion del titular de la Unidad de

judadano previo su conformacion;

seguimiento a los comités ciudadanos autorizados, debiendo

| \
informar mensualmente al titular de la Unidad de Enlace Ciudadano

respecto de las actividades realizadas para tal efecto;

Coadyuvar con el titular de la Unidad de Enlace Ciudadano en la
atencion y la prestacion de los servicios de asistencia social inmediata a
personas en riesgo o vulnerabilidad;

Encabezar los trabajos para el archivo y resguardo de los datos y/o

documentos tanto fisicos como digitales que se generen en el

186



VI.

desempefio de su encargo;
Las demas que le encomiende el Titular de la Unidad de Enlace
Ciudadano, asi como las disposiciones de caracter general que resulten

aplicables.

Articulo 14. Son atribuciones del titular de la Jefatura de Departamento del Sector

Republica:

VI.

Coadyuvar en la ejecucién de las acciones, progfama vicios y/o

politicas publicas que le encomiende el titular e Ya Unidad de Enlace

Ciudadano para efecto de atender las ne€esidades de la poblacion

ubicada dentro de la delimitacion territorial qu prende el Sector a
Su cargo;

Coadyuvar en la integracion

itéts ciludadanos para efecto de
icada dentro de la delimitacion
toP a su cargo, debiendo someter la
sideracion del titular de la Unidad de
Enlace Ciudadano previo swconformacion;
Dar seguimie comités ciudadanos autorizados, debiendo
informar mensualmente al titular de la Unidad de Enlace Ciudadano
actividades realizadas para tal efecto;
Coadyuvar con el titular de la Unidad de Enlace Ciudadano en la
la prestacion de los servicios de asistencia social inmediata a

erspnas en riesgo o vulnerabilidad,;

ncabezar los trabajos para el archivo y resguardo de los datos y/o
documentos tanto fisicos como digitales que se generen en el
desempefio de su encargo.
Las demas que le encomiende el titular de la Unidad de Enlace
Ciudadano, asi como las disposiciones de caracter general que resulten

aplicables.
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Articulo 15. Son atribuciones del titular de la Jefatura de Departamento del Sector

Revolucion:

V.

VI.

Coadyuvar en la ejecucion de las acciones, programas, servicios y/o
politicas publicas que le encomiende el titular de la Unidad de Enlace
Ciudadano para efecto de atender las necesidades de la poblacién
ubicada dentro de la delimitacion territorial que comprende elNSector a
Su cargo;

Coadyuvar en la integracion de comités ciudada para efecto de
captar las necesidades de la poblacion ubicada dentro elimitacion
territorial que comprende el Sector a su cafgo,,debierdo someter la

integracion de los mismos a consideracion tit de la Unidad de

Enlace Ciudadano previo su conformac»
Dar seguimiento a los comitésmegiudadan®@s autorizados, debiendo

informar mensualmente al tit
respecto de las actividadesrealiz
Coadyuvar con el titula @
atencion y la prestaeion de I0S servicios de asistencia social inmediata a
personas en ri Mbilidad;

Encabezar los ajos para el archivo y resguardo de los datos y/o

nidad de Enlace Ciudadano

adas para tal efecto;
Unidad de Enlace Ciudadano en la

docum s tante fisicos como digitales que se generen en el
desempefio de“su encargo;

as que le encomiende el titular de la Unidad de Enlace

x adano, asi como las disposiciones de caracter general que resulten
a

icables.

Articulo 16. Son atribuciones del titular de la Jefatura de Departamento del Sector

Nueva Espana:

Coadyuvar en la ejecucién de las acciones, programas, servicios y/o

politicas publicas que le encomiende el titular de la Unidad de Enlace
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Ciudadano para efecto de atender las necesidades de la poblacion
ubicada dentro de la delimitacion territorial que comprende el Sector a
su cargo;

Il. Coadyuvar en la integracion de comités ciudadanos para efecto de
captar las necesidades de la poblacion ubicada dentro de la delimitacion
territorial que comprende el Sector a su cargo, debiendo someter la
integracion de los mismos a consideracion del titular de la W
Enlace Ciudadano previo su conformacion;

[l Dar seguimiento a los comités ciudadanos auterizadoS{ debiendo

informar mensualmente al titular de la Unidad E iudadano

respecto de las actividades realizadas para t

IV.  Coadyuvar con el titular de la Unidad de lace” Ciudadano en la

atencioén y la prestacion de los servicios'@de asistencia social inmediata a
personas en riesgo o vulnerabilid

V. Encabezar los trabajos para

y resguardo de los datos y/o

documentos tanto fisic igitales que se generen en el
desempeiio de su encar

VI. Las deméas que encomiende el titular de la Unidad de Enlace
Ciudadano, asi Nposiciones de caracter general que resulten

aplicables.

SECCION QUINTA
DE LA UCIONES COMUNES DE LOS TITULARES DE LAS

\ DIRECCIONES
7.

Son atribuciones y obligaciones generales de los titulares de las

es, las siguientes:

l. Proyectar el plan de trabajo de la direccion, implementando estrategias
de trabajo que permitan la optimizacion de los recursos humanos,
materiales y financieros, evitando la duplicidad de acciones;

Il. Gestionar recursos en coordinacién con el titular de la Secretaria ante
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

instancias nacionales, internacionales, y con asociaciones privadas,
para el cumplimiento de objetivos de la direccion;

Cumplir y vigilar el cumplimiento de la normativa externa, para la debida
ejecucion de programas o acciones en colaboracion con otras instancias
gubernamentales.

Rendir informes de caracter general, en tiempo y forma que les sean

requeridos por el titular de la Secretaria y de la Secretaria técnica en el
ambito de sus atribuciones;

Coordinar la elaboracion y dar seguimiento al ¢ limento de los
indicadores de metas y actividades programadas|de eccion a su
cargo;

Instruir la elaboracion de diagndsticos, estu degCampo y proyectos

en el ambito de su competencia, a efectg de someter a aprobacion del
titular de la Secretaria proyec progragfias y acciones para dar

cumplimiento a las metas de |

Presentar a la Secretari.
normativos necesarios
Direccion;

Proponer la el

que tenga injere la direccién a su cargo, dando vista a la Secretaria

Técnic ite, y supervisar la aplicacién de los mismos;

Coerdinar y evaluar constantemente la operacion de los programas que
cabo la direcciébn a su cargo, vigilando que las acciones y
ectos sean aplicados conforme a las reglas de operacién o a la
nasmativa competente;
Gestionar y vigilar bajo su responsabilidad la aplicacion de los recursos
financieros, humanos y materiales para el cumplimiento de las acciones
de la direccién a su cargo, dando cumplimiento a los lineamientos que
emita la Tesoreria Municipal y la Secretaria de Administracion;
Representar a la direccidon que representa ante los 6rganos de Gobierno

en los que ésta sea parte;
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Xll.  Representar al titular de la Secretaria en los casos en que le sea
solicitado, rindiendo un informe por escrito;

XIll. Coordinar los eventos y participaciones en que la direccion tenga
injerencia, sometiendo a autorizacion del titular de la Secretaria la
entrega de todo tipo de apoyos que se otorguen a la ciudadania por la

Direccion a su cargo.

XIV. Vigilar el patrimonio de la direccion, instruyendo al personal W
para el debido resguardo y actualizacion;
XV. Vigilar el buen desempeiio del recurso human direccion,
supervisando constantemente la eficacia y eficien€ia onal a su
cargo, dando vista a la Secretaria Técni supuestos de
responsabilidades administrativas, con la finalidad llevar a cabo la
aplicacion de sanciones a que haya lug

XVI. Vigilar la debida atencién a la ci ania solicite la intervencion de

la direccion, de manera respet iente;

XVII. Coadyuvar con la Secre ica en el desarrollo de auditorias y
demas procedimientos q
en la implementaci@n del régimen de responsabilidades administrativas;

XVIIl. Coordinar y r Manco de datos, registro de beneficiarios y

mprobatoria de los programas que ejecute la

ya la Contraloria Municipal, asi como

XIX. Renmdir en tiempo y forma la informacion necesaria para el llenado de
tos, respecto a las solicitudes de transparencia, que le sean

\ dos, en el ambito de su competencia; vy,
X s demas que le sefialen otras normas juridicas o le sean
encomendadas por los titulares de la Secretaria o de la Secretaria

Técnica.

SECCION SEXTA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
HUMANO Y LOS DEPARTAMENTOS QUE LA COMPONEN
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Articulo 18. Son atribuciones del titular de la Direcciéon de Desarrollo Humano:

VI.

VII.

Gestionar, proponer, coordinar, ejecutar e impulsar programas,
convenios, acciones Yy/o politicas publicas que coadyuven a la
disminucién de la carencia alimenticia entre la poblacion del Municipio;
Disefiar, coordinar, ejecutar e impulsar mecanismos de atencion,
asesoria y orientacion a migrantes y sus familias;

Formar y resguardar los expedientes, datos y archivos rel d la
ejecucion de programas y/o acciones en materia comibate a los
diferentes tipos de carencia existentes entre la poblaciénd unicipio;

Encabezar la operacién de programas, conv

s y/o politicas
publicas coordinadas con la sociedad ci izada y con los
diferentes 6rdenes de gobierno, a efect@,de contribuir a la disminucion
de los diferentes tipos de careneia exist s entre la poblacion del
Municipio;

Rendir un informe men cretaria Técnica, respecto de las

actividades realizadas, de la ejecucion, objetivos, metas y

resultados alcanza por los programas y/o acciones ejecutadas por la

Direccion en ia ombate a los diferentes tipos de carencia

existentes oblacion del Municipio;

Contri | fortalecimiento de la participacion social mediante la
implementacion de proyectos y/o acciones que vinculen a los diversos
de la poblacién, para fomentar la cohesién e inclusion social de
0s, comunidades o regiones que viven en condiciones de
erabilidad o exclusion; vy,
Las demas que le encomiende el titular de la Secretaria, asi como las

disposiciones de caracter general que resulten aplicables.

Articulo 19. Son atribuciones del titular de la Jefatura de Departamento de

Programas Coordinados y Alimentacion:
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VI.

VII.

VI

IX.

Gestionar y ejecutar programas, convenios, acciones y/o politicas
publicas que coadyuven a la disminucion de la carencia alimenticia entre
la poblacion del Municipio;

Efectuar la elaboracién de diagnésticos, estudios de campo y proyectos
en el ambito de su competencia, a efecto de someter a aprobacion del
titular de la Direccion proyectos, programas y acciones para dar
cumplimiento a las metas del Departamento; y
Elaborar y poner a la consideracion del titular de la direcc

que integren los indicadores de metas y actividad adas del
personal adscrito al Departamento;

Proponer a la o el titular de la Secretaria, paf co el titular de la

direccion, la instrumentacion y operacion rogfamas que por su

naturaleza requieran de un tratamiento

Efectuar las propuestas para la elaheracionyel debido cumplimiento de

las reglas de operacion que c@ a los programas, que lleve a
cabo el Departamento;
Proponer la realizacié gontratos 'y convenios que permitan
establecer la colahoracién con otras instituciones o dependencias

publicas y/o as, el objeto de cumplir con las metas del

Departamento, ando proyecto a la Secretaria Técnica para su
elaboraei¢n y'tramite correspondiente;
Rendir los informes, documentacion y datos necesarios que sean
s por el titular de la Secretaria, Direccion de Desarrollo
ano y/o Secretaria Técnica, de manera oportuna, eficaz y veraz;

ilar que los padrones de beneficiarios, documentacion comprobatoria
y Reglas de Operacion de los programas que ejecuta el Departamento
se encuentren vigentes, debidamente integrados y resguardados;
Integrar en coordinacion con la Unidad de Enlace Ciudadano los
padrones de beneficiarios de los programas o acciones que ejecute el
Departamento;

Gestionar recursos y arrendar lo necesario para la operacion de los

193



XI.

XIl.

XIII.

Programas del Gobierno Federal, Estatal y Municipal que sean de su
competencia,

Colaborar en la implementacién y ejecucion de la logistica de los
eventos para la entrega de apoyos, previa autorizacién del Director de
Desarrollo Humano y del titular de la Secretaria;

Coadyuvar en la reduccion de la carencia alimentaria que presenta la

poblacién mas vulnerable y en coordinacion con las instanci Ublica
y/o privadas del sector salud, ademas de brindar informac ri al;
Y,

Las demas que le encomiende la o el titular de la Secrétaria, y el titular

de la Direccién de Desarrollo Humano is S normativas

vigentes.

Articulo 20. Son atribuciones del titul IM de Departamento de

Atencion a los Migrantes y sus Familias:

Ejecutar e impulsar mecaniSm de atencion, asesoria y orientacion a
migrantes y sus familias;
Efectuar la elabor agnosticos, estudios de campo y proyectos en
el ambito de sujcompetencia, a efecto de someter a aprobacién del titular
de la Direcc yectos, programas y acciones para dar cumplimiento a
las metas del Departamento;

ner a consideracion de la o el titular de la direccion el proyecto
ren los indicadores de metas y actividades programadas del

onal adscrito a su Departamento;

oponer a la o el titular de la Secretaria, por conducto de su direccién la

instrumentacion y operacion de programas que por su naturaleza requieran
de un tratamiento especial;
Efectuar las propuestas para la elaboracion y el debido cumplimiento de las
reglas de operacion que correspondan a los programas, que lleve a cabo el

Departamento;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Proponer la realizacion de contratos y convenios que permitan establecer la
colaboracién con otras instituciones o dependencias publicas y/o privadas,
con el objeto de cumplir con las metas del departamento, turnando proyecto
a la Secretaria Técnica para su elaboracién y tramite correspondiente;

Rendir los informes, documentacion y datos necesarios que sean
requeridos por el titular de la Secretaria, Direccion de Desarrollo Humano
y/o Secretaria Técnica, de manera oportuna, eficaz y veraz, v
Vigilar que los padrones de beneficiarios, documentacion c a y
Reglas de Operacion de los programas que ejecuta mento se

encuentren vigentes, debidamente integrados y resguatdados;

Brindar asesoria, atencién y orientacion a los migrantes familias en el

Municipio para contribuir en su desarrollo, apo en la gestion de

trdmites de identidad y otros relacionados cop,su condicion migratoria;
Gestionar ante los gobiernos Estatg y Fe les, asi como con otras

onvenios con organizaciones y

instancias, programas sociales, p
clubes de migrantes del M 0 beneficio de los migrantes y sus

familias;

Efectuar y gestionar ectos y convenios en fomento a la economia del
migrante en retorn s as; vy,

Las demas que le \eficomiende el titular de la Secretaria, el Director de
anoy

Desarroll isposiciones normativas vigentes.

SECCION SEPTIMA
DE\ TRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE SALUD Y LOS

DEPARTAMENTOS QUE LA COMPONEN

1. Son atribuciones del titular de la Direccién de Salud:

Fungir como eje rector del disefio y ejecucion de la politica publica integral
de la Administracion Publica Municipal en materia de salud y salubridad,
misma que debera implementarse bajo un esquema de calidad, oportunidad,
equidad y observar los lineamientos que, para tal efecto, emita el Consejo
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de Salubridad General;

II.  Gestionar, proponer, coordinar, ejecutar e impulsar planes, programas,
campafas, estudios, servicios, politicas publicas y/o acciones que
coadyuven al acceso a los servicios de atencion primaria de la salud entre la
poblacion del Municipio;

lll.  Gestionar y verificar la capacitacion continua del personal de la Direccion,
para mejorar la atencién y aplicacion de los programas, ac es ylo
servicios en materia de salud;

IV.  Proponery ejecutar campafias de prevencion en materi alud;

V. Gestionar, coordinar y verificar la incorporacion activi s de los

prestadores de servicio social que desempe dades en las
distintas areas de la Direccion de Salud,;
VI. Formar y resguardar los expedientes, da os relacionados a la
ejecucion de programas y/o accione se g en en materia de salud;
VIl.  Rendir un informe mensual a fa Técnica, respecto de las

actividades realizadas, asi

la ejecucion, objetivos, metas y
resultados alcanzados por gramas y/o acciones ejecutadas por la
Direccién en materia d&salud entre la poblacién del Municipio;

VIIl.  Encabezar la ope gramas, convenios y/o acciones coordinadas

con la sociedadiciviih@rganizada y con los diferentes niveles de gobierno, a

efecto de ribbir alfacceso a los servicios de salud entre la poblacion del

Municigio;
| control y sistematizacion de la infraestructura de los servicios
del Municipio, asi como del funcionamiento y suministro de los
rios de las unidades y dispensarios médicos, privilegiando, de
erdo a la suficiencia presupuestal que se destine para tal efecto, el
abastecimiento de los medicamentos, materiales e insumos contemplados

en el Cuadro Basico y Catalogo de Insumos del Sector Salud;
X. Coordinar y ejecutar, acciones y servicios de atencion meédica de primer
nivel y estudios preventivos de laboratorio, en las unidades médicas

municipales;
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XI.  Emitir alertas y recomendaciones en materia de salud publica y sanitaria;

XIl.  Encabezar, proponer y ejecutar la politica publica integral del Ayuntamiento
en materia de prevencion, tratamiento y control de adicciones, a través del
Comité Municipal Contra las Adicciones y Salud Mental;

Xlll.  Coadyuvar en la certificacion de unidades médicas y espacios publicos,

como saludables, debiendo gestionar, sin excepcion, las autorizaciones

sanitarias para su funcionamiento y;
XIV. Las demés que le encomiende el titular de la Secretaria de 0 y

Politica Social y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 22. Son atribuciones del titular de la Jef@tura#de Departamento de

'andias ciudadanas sobre
@,A icipio;

el &mbito de su competenci ecto de someter a aprobacion del titular

Prevencién y Salubridad:

I. Otorgar atencién oportuna y de ca
riesgos y contingencias sanitarios

II.  Efectuar la elaboracion de diagfé

de la Direccién proye
las metas del Depaktame

lll.  Elaborary poner a ideéracion de la o el titular de la direccion el proyecto
que integ los, indicadores de metas y actividades programadas del
personal adscri Departamento;

IV.  Prgpone la o el titular de la Secretaria, por conducto del titular de la
ireCai instrumentacion y operaciébn de programas que por su
Me a requieran de un tratamiento especial;
Observar las Leyes, Reglamentos y Normas oficiales en materia de salud
correspondientes a las acciones que lleve a cabo el Departamento;
VI.  Proponer la realizacién de contratos y convenios que permitan establecer la
colaboracién con otras instituciones o dependencias publicas y/o privadas,

con el objeto de cumplir con las metas del Departamento, turnando proyecto

a la Secretaria Técnica para su elaboracion y tramite correspondiente;
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VIl.  Rendir los informes, documentacion y datos necesarios que sean
requeridos por el titular de la Secretaria, Direccion de Salud y/o Secretaria
Técnica, de manera oportuna, eficaz y veraz;

VIIl.  Vigilar que los expedientes y documentacion que manipula el Departamento
se encuentren vigentes, debidamente integrados y resguardados en apego

a la normativa aplicable;

IX. Instrumentar politicas publicas en materia de prevencion y ubridad
general;

X. Prestar atencién oportuna a urgencias, emergenci pi ioldgicas,

contingencias y desastres sanitarios en el Municipio;

XI.  Atender denuncias ciudadanas sobre riesgos sani unicipio;

Xll.  Llevar a cabo la aplicacion de cercos sanitarios as y comunidades
afectadas por alguna contingencia climatoch| emioldgica;

XIll.  Realizar verificaciones sanitarias a ercios,¥€mpresas, viviendas, lotes
baldios granjas y espacios public bjeto de realizar inspecciones

sobre higiene y salubridad, ecomendaciones para mejorar las

ipio; y,

XIV. Las demas que le e ienden el titular de la Secretaria, el Director de
Salud, y las disposi€ienes ativas vigentes.

Articulo 23. Son ibuciones del titular de la Jefatura de Departamento de

condiciones de salubridad e

Servicios de d y Atencion:

I In tar un programa eficiente de promocion y prevencion de

rmedades en el Municipio;

ectuar la elaboracién de diagnosticos, estudios de campo y proyectos en
el &mbito de su competencia, a efecto de someter a aprobacion del titular
de la Direccion proyectos, programas y acciones para dar cumplimiento a
las metas del Departamento;

lll.  Elaborar y poner a consideracion de la o el titular de la direccion el proyecto
que integren los indicadores de metas y actividades programadas del
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VI.

VII.

VIII.

XI.

X1,

XIV.

personal adscrito al Departamento;

Proponer a la o el titular de la Secretaria, por conducto de la Direccion de
Salud, la instrumentacion y operacion de programas que por su naturaleza
requieran de un tratamiento especial;

Observar las Leyes, Reglamentos y Normas Oficiales en materia de salud
correspondientes a las acciones que lleve a cabo el Departamento;
Proponer la realizacién de contratos y convenios que permitan establecer
colaboraciéon con otras instituciones o dependencias publica ivadas,
con el objeto de cumplir con las metas del Dep entg, turnando
proyecto a la Secretaria Técnica para su elaboraCion "y tramite
correspondiente;

Rendir los informes, documentacion y datoSf neg€sarios que sean

requeridos por el titular de la Secretaria, Salud y/o Secretaria

Técnica, de manera oportuna, efica

Vigilar que los expedientes meé umentacion que manipula el

Departamento se encue es, debidamente integrados vy
resguardados en apego a la a aplicable;
Evaluar constanteme las clinicas municipales sobre los servicios de

salud otorgados a

Otorgar atencion de'servicios médicos de primer nivel en unidades médicas

municipal n atencion meédica, dental, psicologica y nutricional;

Imparti, talleres sobre temas de promocion de la salud en colonias y

del Municipio, realizando acciones en materia de promocion y
ion de enfermedades;

var a cabo acciones en materia de certificacibon de unidades,

unidades y espacios publicos como saludables;

Acercar a la poblacion caravanas de salud con programas de promocion y
prevencion de enfermedades;
Otorgar estudios preventivos de laboratorio a la poblacion referida de las
unidades médicas municipales, de acuerdo a la suficiencia presupuestal

aprobada bajo este rubro;
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XV. Impartir talleres sobre la prevencion de adicciones, en colonias,
comunidades y planteles educativos;
XVI. Realizar campafias y eventos para promover la prevencion de adicciones
entre la poblacion;
XVII.  Gestionar el mejoramiento del equipamiento y mantenimiento de las
Unidades Médicas Mdviles y de las Clinicas Municipales;
XVIIl.  Coadyuvar en la gestion para la instalacion y adaptacion de farmacias
comunitarias; v,
XIX. Las demas que le encomiende la o el titular de la Secr , irector de

Salud y disposiciones normativas vigentes

SECCION OCTAVA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECGION DEWIEJORAMIENTO
DE LA VIVIENDA Y LOS DEPARTAMENT E LA COMPONEN

Articulo 24. Son atribuciones del titula Rireccion de Mejoramiento de la

Vivienda:

I.  Gestionar, proponer, rdinar, ejecutar e impulsar programas, estudios,
servicios, politica Wo acciones que coadyuven al fomento al
mejoramiento Vi da entre la poblacion en situacion de vulnerabilidad
del Municigie;

II. Form resguardar los expedientes, datos y archivos relacionados a la

ej e programas y/o acciones que se ejecuten en materia de
X iento de vivienda entre la poblacion en situacion de vulnerabilidad
nicipio;

[I. dir un informe mensual a la Secretaria Técnica, respecto de las
actividades realizadas, asi como de la ejecucion, objetivos, metas y
resultados alcanzados por los programas y/o acciones ejecutadas por la
Direccion en materia de mejoramiento de vivienda entre la poblacion en
situacion de vulnerabilidad del Municipio;

IV. Coadyuvary, en su caso, encabezar la operacion de programas, convenios
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VI.

VII.

y/o acciones coordinadas con la sociedad civil organizada y con los
diferentes niveles de gobierno, a efecto de contribuir al mejoramiento de
vivienda entre la poblacion en situacion de vulnerabilidad del Municipio
Establecer los mecanismos para la correcta supervision y ejecucion de los
programas relacionados con el mejoramiento de vivienda,

Coordinar, gestionar y ejecutar los programas de apoyo a la vivienda, de
construccion y venta subsidiada de ecotecnias y materiales de construccio

para atender las necesidades de la poblacion en situacion de ad
del Municipio;

Las demas que le encomiende el titular de la Secret@ Comun y
Politica Social y las disposiciones normativas vigéente

Articulo 25. Son atribuciones del titular de la™defat de Departamento de

Mejoramiento de Vivienda:

VI.

Gestionar y ejecutar prograry ios, acciones y/o politicas publicas

gue coadyuven al Mejoramieni Ivienda en el Municipio;

Efectuar la elaboracién¥de diagnosticos, estudios de campo y proyectos en

el &mbito de su ¢ neid, a efecto de someter a aprobacion del titular

de la Direccion{proy€ctos, programas y acciones para dar cumplimiento a
las metas epartamento;
Elaborag y poner a la consideracion del titular de la direccion el proyecto
quemi los indicadores de metas y actividades programadas del
peksonal adscrito al Departamento;
poher al titular de la Secretaria, por conducto de la o el titular de la
eccion Mejoramiento de Vivienda, la instrumentacion y operacion de
programas que por su naturaleza requieran de un tratamiento especial;
Efectuar las propuestas para la elaboracion y el debido cumplimiento de las
reglas de operacion que correspondan a los programas, que lleve a cabo el
Departamento;

Proponer la realizacién de contratos y convenios que permitan establecer la
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VII.

VIII.

XI.

Articulo 26. Son atfibuc

Gestion y Proye e Vivi

colaboracién con otras instituciones o dependencias publicas y/o privadas,
con el objeto de cumplir con las metas del Departamento, turnando
proyecto a la Secretaria Técnica para su elaboracion y tramite
correspondiente;

Rendir los informes, documentacion y datos necesarios que sean
requeridos por el titular de la Secretaria, Direccion de Mejoramiento de
Vivienda y/o Secretaria Técnica, de manera oportuna, eficaz y VGN
Vigilar que los padrones de beneficiarios, documentacion c a y
Reglas de Operacion de los programas que ejecuta mento se
encuentren vigentes, debidamente integrados y resguatdados;

Colaborar en la implementacion y ejecucion de e los eventos

para la entrega de apoyos, previa autorizacion d

de Vivienda y del titular de la Secretaria; v
Integrar en coordinacion con la Uni e En Ciudadano los padrones

de beneficiarios, correspondient

r de Mejoramiento

rogramas o acciones que el
joramiento de Vivienda;
tular de la Secretaria y el Director de

o las disposiciones normativas vigentes.

es del titular de la Jefatura de Departamento de
da:

C i s gestiones ante las distintas instancias y érdenes de gobierno
ti a los programas de gestion y proyectos de vivienda que beneficien
blacién en situacion de vulnerabilidad, buscando elevar la calidad de
de los morelianos;

Gestionar y ejecutar programas, convenios, acciones y/o politicas publicas
gue coadyuven a la Gestion y a la generacion de proyectos de vivienda en

el Municipio;
Efectuar la elaboracién de diagndésticos, estudios de campo y proyectos en

el &mbito de su competencia, a efecto de someter a aprobacion del titular
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

de la Direccion proyectos, programas y acciones para dar cumplimiento a
las metas del Departamento;

Elaborar y poner a la consideracion del titular de la direccion el proyecto
que integren los indicadores de metas y actividades programadas del
personal adscrito al Departamento;

Proponer al titular de la Secretaria, por conducto de la o el titular de la
Direccion Mejoramiento de Vivienda, la instrumentacion y opw
programas que por su naturaleza requieran de un tratamiento jal;
Efectuar las propuestas para la elaboracion y el debido plimiento de las
reglas de operacion que correspondan a los program@v a cabo el
Departamento;

Proponer la realizacién de contratos y convenios qlie pefmitan establecer la
colaboracion con otras instituciones o depeéndencias’publicas y/o privadas,

con el objeto de cumplir con la tas Departamento, turnando

proyecto a la Secretaria Té su elaboraciéon y tramite

correspondiente;
Rendir los informes, docl 6n y datos necesarios que sean

requeridos por el titular, de la Secretaria, Direccion de Mejoramiento de
Vivienda y/o Secretaria Teeni€a, de manera oportuna, eficaz y veraz,
Vigilar que lospad s de beneficiarios, documentacién comprobatoria y

ion’de los programas que ejecuta el Departamento se

Reglas d
encuentren vigentes, debidamente integrados y resguardados;

la implementacion y ejecucion de la logistica de los eventos

K entrega de apoyos, previa autorizacion del Director de Mejoramiento
ienda y del titular de la Secretaria;

Integrar en coordinacién con la Unidad de Enlace Ciudadano los padrones
de beneficiarios, correspondientes a los programas o acciones que el
Departamento ejecute en materia de gestion y proyectos de vivienda,
Establecer los mecanismos para la correcta supervision en la ejecucion de
los programas con relacion a la calidad de la vivienda,;

Coordinar, gestionar y ejecutar los programas de apoyo a la vivienda, de
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autoconstruccion y venta subsidiada de ecotecnias y materiales de
construccion que correspondan para atender a los habitantes del Municipio
en situacion de pobreza; y;

XIV. Las demas que le encomienden el titular de la Secretaria y el Director de

Mejoramiento de Vivienda, asi como las disposiciones normativas vigentes.
SECCION NOVENA

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE EDU&CW

LOS DEPARTAMENTOS QUE LA COMPONE

e

Articulo 27. Son atribuciones del titular de la Direcciéon Ed

I. Gestionar, proponer, coordinar, ejecutar @impuls rogramas, estudios,
servicios, politicas publicas y/o acciones oadyuven al desarrollo

@u escolar entre la poblacion del

educativo y prevenciéon de la o
Municipio;

Il.  Formar y resguardar los exp s, datos y archivos relacionados a la

ejecucion de programas y/o “@e€iones que se ejecuten en materia de
educacion;

lll.  Rendir un infarme al a la Secretaria Técnica, respecto de las

realizadas, asi como de la ejecucion, objetivos, metas y

os por los programas y/o acciones ejecutadas por la

ciones coordinadas con la sociedad civil organizada y con los
difeérentes niveles de gobierno, a efecto de contribuir al desarrollo educativo
y a prevenir la desercion escolar entre la poblacion del Municipio;

V. Planear, implementar y ejecutar programas municipales, que coadyuven
con la disminucion de la desercion escolar, el fortalecimiento de la
reconstruccion del tejido social y la dotacion de apoyos que beneficien la

economia familiar y la participacion de la sociedad en acciones educativas;
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VI. Establecer las acciones necesarias con la finalidad de impartir platicas y
talleres escolares en el municipio para la atencion de las diversas
problematicas en materia educativa;, y,

VIl. Las demas que le encomiende el Secretario de Bien Comun y Politica
Social y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 28. Son atribuciones del titular de la Jefatura de Departamento de

Educacion para el Buen Vivir y Programas Socio- Educativos:

oportunidades de desarrollo educativo;

I.  Gestionar recursos federales, estatales y municipalesfpar cucion de
programas que permitan prevenir la desercign es promuevan

Il.  Efectuar la elaboracién de diagnésticos, esiudios mpo y proyectos en
el ambito de su competencia, a efectg de so a aprobacion del titular
de la Direccion proyectos, progr cciones para dar cumplimiento a

las metas del Departamento;

lll.  Elaborar y poner a la consid oh de la o el titular de la Direccion de

Educacién, el proyecte, de me y actividades programadas por parte del
personal adscrito ep to;

retaria, por conducto del Director de Educacion,
operacion de programas que por su naturaleza

amiento especial,

abo el Departamento;
Pr@poner la realizacién de contratos y convenios que permitan establecer la
colaboracién con otras instituciones o dependencias publicas y/o privadas,
con el objeto de cumplir con las metas del Departamento, turnando
proyecto a la Secretaria Técnica para su elaboracion y tramite
correspondiente;

VIl.  Rendir los informes, documentacion y datos necesarios que sean

requeridos por el titular de la Secretaria, Direccion de Educacion y/o
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VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Secretaria Técnica, de manera oportuna, eficaz y veraz;

Vigilar que los padrones de beneficiarios, documentacion comprobatoria y
Reglas de Operacion de los programas que ejecuta el Departamento se
encuentren vigentes, debidamente integrados y resguardados;

Colaborar en la implementacion y ejecucion de la logistica de los eventos

para la entrega de apoyos, previa autorizacion del titular de la Direccion de
Educacion y del titular de la Secretaria; v
Integrar en coordinacion con la Unidad de Enlace Ciudadan es
de beneficiarios, correspondientes a los programas c%e el
Departamento ejecute en materia de gestion y proyect@ da;

Coadyuvar a disminuir la carencia y el rezago cativ | Municipio, a
través de la participacion en programas de apoyos@ la cacion federales,
estatales y municipales;

Gestionar recursos federales, estat munigipales con el objeto de que
especialistas impartan platicas las escuelas secundarias y

primarias del Municipio, con de prevenir conductas de violencia

y antisociales;

educativo en las,es as del Municipio;

Gestionar y convenir €en dependencias educativas federales, estatales y
municipales, para% iento de la infraestructura y equipamiento
Disminuir o ‘educativo en el Municipio, mediante la gestién de
oport

F de los érganos de gobierno federales, estatales y municipales,

x lleven a realizar acciones a fin de mejorar el nivel y la calidad
iva en el Municipio; y,

demas que le encomiende las o los titulares de la Secretaria y

idades de educacién media superior y superior;

Direccion de Educacion, asi como de las disposiciones normativas vigentes.

SECCION DECIMA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE GESTION

COMUNITARIA'Y LOS DEPARTAMENTOS QUE LA COMPONEN
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Articulo 29. Son atribuciones del titular de la Direccién de Gestion Comunitaria:

I.  Gestionar, proponer, coordinar, ejecutar e impulsar programas, estudios,
servicios, politicas publicas y/o acciones que coadyuven al fomento de la
participacion ciudadana, asi como a la reconstruccion del tejido social en el
Municipio;

Il.  Formar y resguardar los expedientes, datos y archivos relacionados a la
ejecucion de programas y/o acciones que se ejecuten en materia

reconstruccién del tejido social en el Municipio;

1.  Rendir un informe mensual a la Secretaria Técni to de las

actividades realizadas, asi como de la ejecucién, S, metas y
resultados alcanzados por los programas y/o4@ccignes ejecutadas por la
Direccion en materia de reconstruccion del tejido s@gial’en el Municipio;

IV. Coadyuvary, en su caso, encabezar la operagionge programas, convenios

edad civil organizada y con los
diferentes niveles de gobierno, tengienteS  a contribuir al fomento de la
econstruccion del tejido social, al

S publicos, asi como al mejoramiento del

entorno social en el Mu
V. Coordinar la impa diversos cursos y/o talleres que propicien la
sana convivencia y €l desarrollo integral de las capacidades individuales y
colectivas bitantes del Municipio;

VI. Estableger, organizar y ejecutar el Sistema de Formacion, Capacitacion y

e comunitaria,;
Vi I tar y tener actualizado el padron de espacios publicos de la
retaria;
VIII. s demas que le encomiende el Secretario de Bienestar y Politica Social y

las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 30. Son atribuciones del titular de la Jefatura de Departamento de

Desarrollo, Reconstruccion Comunitaria y Formacion de Promotores:
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VI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Promover la regeneracion del tejido social y de la integracion de las
capacidades individuales y comunitarias para el sano desarrollo;

Efectuar la elaboracién de diagnésticos, estudios de campo y proyectos en
el @mbito de su competencia, a efecto de someter a aprobacién del titular
de la Direccion proyectos, programas y acciones para dar cumplimiento a

las metas del Departamento;

Elaborar y poner a la consideracion para su aprobacion por eltigular
de la Direccion de Gestion Comunitaria, el proyec e \ntegren lo

indicadores de metas y actividades programadas del per | "adscrito al
Departamento;

Proponer a la o el titular de la Secretaria, por*@onduéto del titular de la
Direccion de Gestion Comunitaria, la instrumentacion y operacion de
programas que por su naturaleza requietan de ratamiento especial;

Ay €l debido cumplimiento de las

Efectuar las propuestas para la el
reglas de operacion que corr, los programas, que lleve a cabo el
Departamento;

Proponer la realizaciéomde contratos y convenios que permitan establecer la
colaboracién con institdCiones o dependencias publicas y/o privadas,

con el objeto \de plir con las metas del Departamento, turnando

proyecto ecretaria Técnica para su elaboracion y tramite
correspondiente;

Rendli informes, documentacién y datos necesarios y que sean

uetidos por los titulares de la Secretaria, Direccibn de Gestion
itaria y Secretaria Técnica, de manera oportuna, eficaz y veraz;

igilar que los padrones de beneficiarios, documentacion comprobatoria y
Reglas de Operacion de los programas que ejecuta el Departamento se
encuentren vigentes, debidamente integrados y resguardados;

Colaborar en la implementacion y ejecucion de la logistica de los eventos
para la entrega de apoyos, previa autorizacion del Director de Gestion

Comunitaria y del titular de la Secretaria;
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VII.  Integrar en coordinacion con la Unidad de Enlace Ciudadano los padrones
de beneficiarios, correspondientes a los programas o acciones que el
Departamento ejecute en materia de desarrollo y construccion comunitaria;

VIIl.  Operar y gestionar programas sociales federales, estatales y municipales,
que fomenten la convivencia y el desarrollo humano integral, mediante la
imparticion de cursos y talleres a nifios, jovenes y adultos;

IX. Elaborar y operar programas, proyectos y acciones encamifados al
desarrollo integral de los ||||s mayores;
X.  Ejecutar talleres para la gestién social y el desarrollo co itar

XI.  Ejecutar encuentros en los centros comunitarios |para€ el sistema de
formacion comunitaria;

XIll.  Fomentar la participacion de la ciudadania y los resgSociales, llevando a
cabo certificaciones para la formacion de prégotores;

XIlll.  En coordinacion con la o el titular dgsla Direc de Gestion Comunitaria,

/)

efutorial, efectuando una evaluacion

se determinara el plan de trabaj structura de Coordinadores de

Organizacion y Gestion S
constante de las metas y acclg planteadas; v,
IX. Las demas que le engomiende el titular de la Secretaria, el Director de

Gestidon Comunita as disposiciones normativas vigentes.

Articulo 31. Son ibuciones del titular de la Jefatura de Departamento de

Seguimiento:

jonar y operar los espacios publicos y centros de desarrollo
omunitario del Municipio, procurando mantenerlos en O¢ptimas
condiciones para propiciar el mejoramiento del entorno social y fomentar
el desarrollo comunitario;
Il. Coordinar, operar y llevar a cabo la logistica de eventos en los centros
comunitarios del Municipio;
Il. Coadyuvar en la implementacion y ejecucion de la logistica de los

eventos para la entrega de apoyos, previa autorizacion del Director de
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Gestién Comunitaria y del titular de la Secretaria,

V. Gestionar los recursos necesarios para el mantenimiento de los centros
en los espacios publicos;

V. Encabezar los trabajos para el seguimiento de los programas, estudios,
servicios, politicas publicas y/o acciones que le encomiende el titular de

la Direccion, pudiendo coadyuvar en el seguimiento de las actividades

y/lo acciones realizadas por el Departamento de W,

Reconstruccion Comunitaria y Formacioén de Promotores, ecto de
una mejor atencion de los mismos;

VI. Integrar en coordinacion con la Unidad de Enlac dano los
padrones de beneficiarios, correspondientes aflos pr as o acciones

que el Departamento ejecute en materia detdesaw®llo y construccion

comunitaria,;

VIl.  Elaborar y poner a la consideragién para aprobacion por parte del
titular de la Direccion de Ges itaria, el proyecto que integren
los indicadores de met ctividades programadas del personal

adscrito al Departamento
VIIl. Efectuar las propuéstas para la elaboracién y el debido cumplimiento de

las reglas de correspondan a los programas, que lleve a

cabo el Departa

IX. Propo la Yrealizacion de contratos y convenios que permitan

establecer la “colaboracién con otras instituciones o dependencias

y/o privadas, con el objeto de cumplir con las metas del
Departamento, turnando proyecto a la Secretaria Técnica para su
elaboracion y tramite correspondiente;

X Rendir los informes, documentacion y datos necesarios y que sean
requeridos por los titulares de la Secretaria, Direccion de Gestion
Comunitaria y Secretaria Técnica, de manera oportuna, eficaz y veraz,

Xl.  Vigilar que los padrones de beneficiarios, documentacion comprobatoria
y Reglas de Operacidon de los programas que ejecuta el Departamento

se encuentren vigentes, debidamente integrados y resguardados;
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Xll.  Las demas que le encomiende el titular de la Secretaria, el Director de

Gestion Comunitaria y las disposiciones normativas vigentes.

CAPITULO llI
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 32. Durante las ausencias temporales del titular de la

quedara encargado del Despacho el titular de la Secretaria
ausencia de éste, sera sustituido por el titular de la Direccio
Secretaria designe; y en ausencia de estos, los sengidore

Jerarquia inmediata inferior que designe el Director espendiente, previa

autorizacion del titular de la Presidencia MunicipaV

CAPI
DE LAS RESPONSABILIDA[@ S SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 33. Los servidores publicos ddscritos a la Secretaria tendrén la obligacion
de salvaguardar la legali adez, imparcialidad, eficacia y eficiencia en el

desempefio de su empleo,\cargo o comisién, observando en todo momento un

estricto apego a la tividad de caracter general que regule su actuar, asi

como a la normatividad aplicable en materia de Derechos Humanos.

Arti€®lo | cumplimiento de las funciones que correspondan al personal

a 0 alla Secretaria se supervisara a través de sus superiores jerarquicos.

Articulo 35. El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el articulo que
antecede sera sancionado en los términos previstos en la Ley Federal del Trabajo,
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de
sus Municipios, las Condiciones Generales de Trabajo, la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo y
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demés normatividad que resulte aplicable, de acuerdo a la naturaleza y gravedad
de la falta que se trate.

Articulo 36. La falta de cumplimiento de las obligaciones laborales que correspondan
al personal adscrito a las diferentes areas de la Secretaria, se informaré al superior

jerarquico, quien determinara si corresponde informar al titular de la Secretaria,

para la instauracién de responsabilidad que corresponda, a efecto de aplicar las

medidas de apremio pertinentes, que seran sustanciadas con estric 0S
procedimientos establecidos en la normatividad vigente y aplic n ateria.

A%
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SOLICITUD DE CONCESION

R
10N e—

Morelia. Mich. 8/Enero/2022

C. Alfonso Jesus Martinez Alcazar Con atencioén a:
Presidente municipal de Morelia C. Yankel A. Benitez Silva
Presente: Secretario del ayuntamient

El que suscribe concesionario del area del parque infantil de
Cuauhtémoc, de esta ciudad. Por este conducto le saludo,
solicito de la manera mas atenta la renovacion de la con
venido otorgando desde el afio de 1952 para el funcionami
y juegos mecanicos instalados en este parque infafigil.

de se orgo el altimo
na copia del comprobante

Anexo una copia de la resolucion de cabildg
permiso para seguir trabajando en este l#¢

del dltimo pago realizado.

No sin antes reiterar mi disposici@n para &lab®rar con el H. Ayuntamiento
que usted atinadamente presidefigon la agbrtacion econémica anual que se
me viene fijando

Con el animo y el de
habitantes de Mgrelid
peticion y quedo §@omo

SECRETARIA
H. AYUNTAMIENTO

AT /0
N 10 ENE. 2022 @
W fé/ ECIBID
Ing. Hé d illa Rangel _ MOREWA, MICH.
ng rarao gscamilla Rang 3,7-6:/%‘—(17

Av. Morelos Sur N° 1128
Col. Ventura puente
Tel. Cel. 44-32009277
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INFORME TRIMESTRAL
OCTUBRE -DICIEMBRE 2021

\Y%

Instituto Municipal de Planeacio
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INFORME DE TRABAJO
TRIMESTRE OCTUBRE -DICIEMBRE 2021

Presentacion de Resultados:
Area Directiva -Vinculacion
Area Administrativa
» Area de Normatividad e Investigacién

’ » Area de Geografia y analisis espacial
Area de Implementacion y control

» Area de proyectos estratégicos

INFORME FINANCIERO
TRIMESTRE OCTUBRE -DICIEMBRE 2021

» Informacion Financiera Gubernamen
Resumen de Ingresos y Egresos
Saldos en euentas bancarias V

llllllllll

\Y%
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INFORME DE TRABAJO




DIRECTIVA -VINCULACION
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AVANCE TRIMESTRAL | oCcTUBRE -DICIEMBRE 2021

DIRECTIVA

SeentregéelmonitoreoalSeguimientodelSistemadeEvaluaciénal
Completado

Desempenodeltrimestre.

Seguimiento a Direcciones IMPLAN CompletadoV
Atenciondesolicitudesdetransparencia letai
SeguimientoaAyuntamiento &o
Seguimientoalcontrolinterno V Completado

Comunicaciénydifusion Completado

MORELIA MX
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AVANCE TRIMESTRAL | oCcTUBRE -DICIEMBRE 2021

VINCULACION

ReactivaciéndeconvenioconCIGAUNAMparaseguimientodel En proceso

proyectodearboladourbanoTreeatlon.

A%

MORELIA MX
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ADMINISTRATIVA




AVANCE TRIMESTRAL | 0CcTUBRE -DICIEMBRE 2021

ADMINISTRATIVA

Gestion del presupuesto trimestral 2021 Completado

Obligacionesfiscalesypatronales Completado

Mesasdetrabajoparalaelaboraciéndelpresupuesto2022 Compl V
PresentaciondelosInformestrimestralesycuentapublica 75
CreaciondesitiowebparadiagndsticoypresentaciondelPlan ool
MunicipaldeDesarrollo2021-2024 @:mp o

PublicacionydifusiéndecontenidoPMD

mpletado

Resguardoycontroldebienesinformaticostangi bleseinta% Completado

Soportetécnicogeneral. Completado
__.‘.__
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NORMATIVIDAD E INVESTIGACION
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AVANCE TRIMESTRAL | 0CcTUBRE -DICIEMBRE 2021

DE NORMATIVIDAD E INVESTIGACION

AREA

Formulacion del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) de Morelia
2022-2024

-Elaboracién de la propuesta metodoldgica para la formulacion del

Plan.

-Colaboracicn en la elaboracion de instrumentos para la consulta

publica e institucional. Completado
-Capacitacion a personal de las dependencias y entidades de la

administracion plblica municipal para la formulacién de sus

programas institucionales e integracion de aportes al Plan.
Integracion de la version final.
Ad q&nlstraté\ég uri

encion golscl%SgalesenlosqueelInstitutoesparte. Completado

A%

MORELIA MX
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GEOGRAFIA Y ANALISIS ESPACIAL
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AVANCE TRIMESTRAL | ocTUBRE -DICIEMBRE 2021

DE GEOGRAFIA Y ANALISIS ESPACIAL

AREA

PlataformasSIGEM

Morelia en Datos
@cElaboracion,actualizacionypublicacidndegraficosinteractivos
delsubsistemadeinformaciéndeOrdenamientoTerritorialy
DesarrolloUrbanoyelsubsistemaAdministrativosyde  Completado
Gobierno:SeguridadPublica.
https://implanmorelia.org/datos-tema/desarrollo-urbano
https://implanmorelia.org/datos-tema/seguridad-publica

MapalnteractivodeMorelia(https://sigmorelia.gob.mx)
@PublicaciéndelasunidadeseconémicasdeMorelia(DENUE

2021,INEGI).
@Instalaciéndesoftwareparaestadisticasymonitoreodeus

@ElaboracidndelaGuiarapidadeusoyManualdeusuario

@ Actualizaciondedatosdecontactoeinformaciénadicional

OficinaVirtualdeInformacionEconémica(http://oviemarelia.mx/)

omplefado

@®Cambiodeinterfazgrafica(front-end)enplataformaOy Completado
Morelia.
Colaboracion Morelia -GIZ
@cEdicidnymaquetadodelinforme paldeAreas o
deValorAmbiental(SMAVA),paradifusion Completado PLAN

MORELIA MX
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AVANCE TRIMESTRAL | ocTUBRE -DICIEMBRE 2021
DE GEOGRAFIA Y ANALISIS ESPACIAL

AREA

PlanMunicipaldeDesarrollodeMorelia2021-2024

@ Revisiondeaccionesyobrasdelasadministracionesmunicipales

2015-2018y2018-2021relacionadasconlasoperaciones Completado

territorialesdelagranvisiondelmunicipio(NEXT).
@ DelimitacidndelasUnidadesdeGestidnTerritorialparaelModelode
o L Completado
GestionTerritorial.

® Elaboraciéndelapartado5.Diagnésticoydeldocumentodedifusion
deeste. Complet;
hitps:/fimplanmorelia.org/site/wp-content/uploads/2021/12/PRESENTACI%C3% 93M_PMD 29NOV21.pdf
@ Actualizacidn,elaboracionyediciondelacartografia(32mapas). Co;
ad

® Apoyoenlaaplicaciondeencuestaspararecabarlaopinionciudadana
enlastenencias. 2

® Procesamientodelasopinionesciudadanasvertidasmediantelos
diversosmecanismosdeparticipacidonyelaboraciéndelAnexoddel Completado
PMD:DiagnésticoCiudadano.

@ Definiciondelosindicadoresdeseguimientodelosobjetivos as Completado
deaccionpropuestasenlaAgendaMorelia2021-2024. P

__.‘.__
IMPLAN

MORELIA MX

?yO
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IMPLEMENTACION Y CONTROL

228



INFORME TRIMESTRAL | OCTUBRE -DICIEMBRE 2021
AREA DE IMPLEMENTACION Y CONTROL

. IntegraciondelarchivodelprocesodeformulaciondelProyectodel

ProgramaMunicipaldeDesarrolloUrbanodeMorelia(PMDU)2020- Completado
2040.

- OrganizacidndeexpedientesdeOpinionesTécnicasque fueron

atendidasenelperiodo2018-2021. Compledago

- Acopioyorganizaciondesolicitudesenprocesodeatencion.

leta
= Atenciondeasuntosadministrativosylegalesderivadosdelproceso
deformulaciondelaversionfinaldelPMDUdeMorelia2020-2040y ado
otros.

LAN

MORELIA MX
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PROYECTOS ESTRATEGICOS
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AVANCE TRIMESTRAL | OCTUBRE -DICIEMBRE 2021

AREA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

Revisién y andlisis del BIPEM En proceso

wwwwwwwwww

231



INFORME FINANCIERO




AVANCE TRIMESTRAL | OCTUBRE -DICIEMBRE 2021
INFORME FINANCIERO

Informacion Financiera Gubernamental

1. Estados Presupuestales
1.1 Estado analitico de ingresos.
1.2 Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos

2. Estados Contables
2.1 Estado de Actividades;
2.2 Estado de Situacion Financiera;
2.3 Estado de Variacion en la Hacienda Publica;
2.4 Estado de Cambios en la Situacion Financiera;
2.5 Estado de Flujos de Efectivo;
2.6 Estado Analitico del Activo;
2.7 Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos;
2.8 Informe sobre Pasivos Contingentes, y
2.9 Notas a los Estados Financieros.

3. Estados Programaticos
3.1 Gasto por Categoria Programatica

MORELIA MX

?yO
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AVANCE TRIMESTRAL | OCTUBRE -DICIEMBRE 2021

INFORME FINANCIERO

4. Formatos de la Ley de Disciplina Financiera
4.1 Estado de situacion financiera detallado -LDF
4.2 Informe analitico de la deuda publica y otros pasivos —LDF
4.3 Informe analitico de obligaciones diferentes de financiamiento —-LDF
4.4 Balance presupuestario —LDF
4.5 Estado analitico de ingresos detallado —LDF
4.6a Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallada —LDF (Clasificacién por objet to)

4.6b Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado —LDF (Clasificacion administrativa)
4.6¢ Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado —LDF (Clasificacion fu al)

4.6d Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado —LDF (Clasificaci e icios personales por categoria)

4.7 Informe sobre estudios actuariales
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AVANCE TRIMESTRAL | OCTUBRE -DICIEMBRE 2021
INFORME FINANCIERO

Resumen de Ingresos

Noviembre 71&?
Diciembre 9% 6

T 2'003206.91

A%

Octubre 525,962.€N
48
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AVANCE TRIMESTRAL | OCTUBRE -DICIEMBRE 2021

INFORME FINANCIERO

Resumen de Egresos

1000 Servicios Personales

1'776,111.22

1'243,009.61

669,552,

2000 Materiales y Suministros

13,000.00

18,812.06

3000 Servicios Generales

214,095.69

MORELIA MX
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AVANCE TRIMESTRAL | OCTUBRE -DICIEMBRE 2021
INFORME FINANCIERO

Saldos en cuentas bancarias

16711466 Recursos propios 60,301.82

167107575 Subsidio 1'810,226.17

mprometidalacantidad
de$287,589.34

167110274 Remanente

saldo al 31 de diciembre se fue ala
inversion, por lo que en saldos

167113516 Convenios
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DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA
MODIFICACION PARCIAL TANTO AL PROGRAMA DE DESARROLLO URBANO DEL
CENTRO DE POBLACION DE MORELIA.

CIUDADANAS Y CIUDADANOS

INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE MORELIA, MICHOACAN, EN PLENO

PRESENTES.

Los que suscriben C. Huber Hugo Servin Chavez, C. Claudia Leticia La N.

Rodrigo Luengo Salivie, en cuanto Regidor Coordinador y Regidores Integr deafComision de

Desarrollo Urbano y Obras Publicas del H. Ayuntamiento de Morelia, Mi 2 campo, con
de los Estados
do Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo; articulos 2, 14, 17 fracciones |8, y I, 4838 fracciones |, Il y IV, 68
fracciones Ill, IV y V, y 182 de la Ley Organica Municipal dw Michoacan de Ocampo; 26,

acciones II, lll'y V, 115 fraccion IV, y 116

Imos someter a la consideracion, discusion y
, el siguiente: Dictamen con proyecto de Acuerdo por

tanto al Programa de Desarrollo Urbano del Centro de

Poblacion de Morelia como al Programa Parcial de Desarrollo Urbano de la Zona Oriente de Morelia,

arrollo de un Conjunto Habitacional de usos mixtos, tipo interés social de
de media, con viviendas bajo el régimen de propiedad en condominio vertical y horizontal, con
C 0 yJservicios, solicitado por el Ing. Luis Mejia Guzman, en su caracter de Albacea Definitivo

de la C*Maria Teresa Guzman Guerrero Viuda de Mejia; lo anterior sustentado en los siguientes:

ANTECEDENTES
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1.- En fecha 28 de febrero de 2019, fue aprobada por unanimidad en Sesién Ordinaria de Cabildo la
Iniciativa de reforma al articulo 1°, articulo 3° fracciones VIl y 1X, el articulo 4° fracciones Il, V, VI, VI, articulo
5° fracciones IV, V y VI, el articulo 6°, el articulo 10° y el articulo 21, fraccidn VI del acuerdo por el que se
instala la Comisién Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial de Morelia, Michoacan;
quedando integrada por representantes del gobierno estatal, gobierno municipal, académicos, representantes
de cdmaras empresariales y auxiliares de la autoridad municipal, en cuanto representantes de la ciudadania.

2.- Con fecha 22 de marzo de 2019 en las Instalaciones de Palacio Municipal, e 0 ario
tomd protesta la Comision Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territori n fundamento en los
articulos 28, 29, 30 y demas relativos del Codigo de Desarrollo Urbano del Estadolde Mi de Ocampo,
como &rgano auxiliar y de participacion social en materia de planeacién %

3.- Oficio No. CEPC/02058/2017 relativo al expediente 1W e fecha de fecha 09 de
noviembre de 2017, emitido por el C. Pedro Carlos Mandujano Vazqu oordinador Estatal de Proteccién

Civil, concerniente al Asunto: Dictamen de Riesgo y Vi dad respecto al Predio rustico conformado por

los lotes 1, 9 y 10 de la Antigua Hacienda g bicado al oriente de esta ciudad de Morelia,
Michoacan, pretendido para el desarrollo de u @ iento Urbano en la ladera del Punhuato.

yms, signado por el Ing. Luis Mejia Guzman, dirigido al

lotes 1, 9 y 10 fraccion | de la”antigua Hacienda del Rincén, en los cuales se pretende el desarrollo y

4.- Escrito de fecha 18

establecimi Conjunto Habitacional de Usos Mixtos Tipo Interés Social, densidad media, con
vivienda régimen de propiedad en condominio vertical y horizontal con comercio y servicios;, me
pe, acerentréga del ESTUDIO TECNICO JUSTIFICATIVO QUE FUNDA Y MOTIVA EL CAMBIO DE

u SUELO pretendido, ...

5.- Oficio IMPLAN 366/2018 de fecha 07 de noviembre de 2018, signado por el D.A.H. César
Fernando Flores Garcia, entonces Encargado de la Direccidn General, mediante el cual emiti6 Opinién
Técnica para cambio de Uso de suelo, de los lotes 1, 9 y 10; fraccion | de la Antigua Hacienda del Rincén; en
Morelia, Michoacan.
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6.- Escrito de fecha 18 de octubre de 2018, signado por el Ing. Luis Mejia Guzman, dirigido al otrora
Coordinador de la Comisién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Ayuntamiento de Morelia, en el cual
manifesto lo relativo a los tramites del Cambio de Uso de Suelo de los lotes 1, 9 y 10; fraccién | de la Antigua

Hacienda del Rincén; adjuntando la opinién técnica del IMPLAN respecto del cambio solicitado.

7.- Respecto del asunto en cuestién se tiene el Oficio IMPLAN 110/2019 relativo

fecha 8 de mayo de 2019, signado por el D.A.H. César Fernando Flores Garcia, Direccion

virtud de ello, nos permitimos hacerlo de su conocimiento, para presentela solicitud a la Secretaria de
Urbanismo y Obras Publicas,...”

8.- Escrito de fecha 10 de mayo de 2€

Sergio Adem Argueta, entonces Titular de la S

solicita lo siguiente, y al respecto indicalyEn seguimiento a mi tramite de Cambio de Uso del Suelo de los
la Antigua Hacienda del Rincon, ubicados al oriente de esta

dad en condominio horizontal y vertical; en ese sentido, me permito hacer
de su conocimiento“que mediante oficio numero IMPLAN 366/2018 de fecha 07 de noviembre de 2018, el
InstitutotMu. laneacion de Morelia, opino técnicamente procedente el Cambio de Uso del
Su, etendido{anexo copia), una vez analizados y evaluados los estudios, factibilidades, dictamenes y
re eS\de autoridad competente que le fueron presentados para tal fin. En virtud de lo anterior y en
atenci acuerdo de la Comisién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas de fecha 30 de abril del afio en
curso (anexo copia), me permito solicitar a Usted, dar seguimiento al proceso administrativo que

establece el Codigo de Desarrollo Urbano...”

9.- Escrito de fecha 28 de mayo de 2019, signado por el Ing. Luis Mejia Guzman, dirigido al Lic.

Rogelio Armando Rangel Reguera, entonces Coordinador Municipal de Proteccion Civil y Bomberos,
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mediante el cual solicitd Dictamen de Vulnerabilidad y Riesgo del predio conformado por los lotes 1, 9y 10 de

la Antigua Hacienda del Rincon con una superficie total de 237,695.57 m2,

10.- Oficio Numero: SUOP-DOU-RU-2012/19 de fecha 03 de junio de 2019, signado por la otrora
Directora de Orden Urbano, mediante el cual hace del conocimiento al C. Luis Mejia Guzman, que su

expediente fue enviado a la Coordinacion de la Comisién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas para su

11.- Escrito de fecha 17 de junio de 2019 signado por el Ing. Luis Mejia Guzmé Ente el cual se
P

dirige al otrora Regidor Coordinador de la Comision de Desarrollo Urba 0

analisis.

as, sefialando lo
siguiente: En seguimiento a mi solicitud presentada a la digna Comisiémyquesrepresentan del H. Cabildo de
Morelia con fecha 21 de noviembre de 2018 (anexo copia), respgcto de mi‘petigion para el Cambio de Uso

del Suelo de los predios identificados como lotes 1, 9y 10 de la cienda del Rincon, ubicados la

(sic) oriente de esta ciudad, al respecto me permito farle el presente, el oficio numero IMPLAN
366/2018 de fecha 07 de noviembre de 2018, emitid 0 de Planeacion de Morelia, en donde

opino técnicamente procedente el Cambio a

o pretendido (anexo copia) y la notificacion
prme a oficio numero SUOP-DOR-RU-2012/19 de

ual hace de mi conocimiento que ya fue enviado a la

de la Secretaria de Urbanismo y Obras Pub
fecha 03 de junio del ario en curséymediante 1a
comision de Desarrollo Urbano bras“Rublicas del Ayuntamiento, el expediente para el seguimiento

administrativo que establecegl! C sarrollo Urbano del Estado de Michoacan en su articulo 109, a

efecto de que sea analizado...

12.- rdinacién Municipal de Proteccion Civil, mediante oficio nimero P.C.B.M/121/2019 y
ico con No. de Control: AER_RT#105_19, ambos de fecha 25 de junio de 2019, indica el

nspeccion y Valoracién de las Condiciones de Riesgo del Predio formado por los lotes 1, 9 y 10,

Repo
de la Antigua Hacienda del Rincén, ubicado al final de la Avenida Tepeyac, de la Ciudad de Morelia
Michoacan; a peticion del Sefior Luis Mejia Guzman.

13.- Oficio Numero: SUOP-DOU-RU-3259/19 de fecha 27 de agosto de 2019, signado por la otrora

Directora de Orden Urbano, mediante el cual hace del indicé al C. Luis Mejia Guzman, que en seguimiento al

241



oficio OR-03/340/2019 de fecha 01 de agosto del afio en curso, emitido por el C. Rubén Ignacio Pedraza
Barrera, Regidor Coordinador de la Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, se hace de su
conocimiento que previo a la autorizacion para la modificacion parcial tanto al Programa de Desarrollo
Urbano del Centro de Poblacion de Morelia como al Programa Parcial de Desarrollo Urbano de la Zona
Oriente de Morelia, debera contarse con el dictamen emitido por la Coordinacién de Proteccién Civil y

Bomberos Municipal a efecto de descartar presencia de peligrosidad o riesgo.

14.- Notificacion de fecha 06 de noviembre del 2019, dirigida al C. Luis Mejia Guz MI

RECURSO DE REVISION 10/2019 seguido por el mismo, en contra actos la RDINACION
MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACA

15.- Documento concerniente al RECURSO DE REVISION NUM 2019 C. LUIS MEJIA VS.
COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL DEL AYU IENPO DE MORELIA, MICHOACAN.

16.- El C. Huber Hugo Servin Ché

Urbano y Obras Publicas, en términos d

Coordinador de la Comision de Desarrollo

iculos 91 y 92 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones d untamiento de Morelia, en el presente afio 2021 convocd a
reunion de trabajo a los Integ de isidn, para el anélisis del asunto en cuestion, con la

finalidad de acordar el dictamen se desprende de la misma en los términos propuestos, y;

CONSIDERANDO

l- e lo establece el articulo 35 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisionesidel ntamiento de Morelia, se entiende por dictamen, la resolucién acordada por la mayoria de
logVinte e alguna comisiéon del Ayuntamiento, con respecto a una iniciativa, asunto o peticion,

sometida a gonsideracion por acuerdo del Pleno.

Il.- Que acorde a lo indicado en el articulo 37 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, el presente dictamen cumple con los requisitos para resolver el

fondo del asunto de cuenta.
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lll.- Que el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su fraccién |l
parrafo segundo, establece que los municipios que estaran investidos de personalidad juridica y que
manejaran su patrimonio conforme a la Ley, asi como también estan facultados para expedir los reglamentos,

circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones.

IV.- Que el articulo 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacén de

Ocampo, indica, el Ayuntamiento tendra personalidad juridica para todos los efectos legales. V

V.- Que conforme a la normatividad urbana, el articulo 14 fraccion | del Godig rrollo Urbano
del Estado de Michoacan de Ocampo, establece, los Ayuntamientos tendran, 0 las atribuciones
siguientes: ... “Formular o actualizar, aprobar, publicar, ejecutar, ¢ I evaluar los programas de

desarrollo urbano de ambito municipal, coordinandose con la Sectetaria par: s de la congruencia con el
Programa Estatal y sus derivados;”

Vil rama de Desarrollo Urbano del Centro de Poblacion es un instrumento integrado por
el conjuntayde osiciones y normas técnico-juridicas administrativos para ordenar, regular y conducir el

gulacion de las areas que integran y delimitan un centro de poblacion dentro del territorio de

sus aprovechamientos predominantes, las reservas usos y destinos, asi como las bases para la
programacion de las acciones de conservacion, mejoramiento y crecimiento, como lo refiere el articulo 76 del

Codigo antes referido.

VIIl.- Que los Programas Parciales de Desarrollo Urbano son instrumentos técnicos-juridicos y

administrativos de la planeacion urbana, para la induccién y precisidén del ordenamiento y regulacién, en la
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consolidacién de un area especifica estratégicamente determinada dentro de un centro de poblacion, sus
usos y destinos, asi como la determinacion de las acciones de conservacién, mejoramiento y crecimiento

requeridas, como lo precisa el articulo 78 del Cédigo antes referido.

IX.- Que el Instituto Municipal de Planeacion de Morelia (IMPLAN), de acuerdo a los articulos 1°, 3° y
5° de su Acuerdo de Creacion, tiene la responsabilidad, atribuciones, fines y objetivos para coordinar los

procesos de planeacion estratégica del desarrollo integral del municipio de Morelia. Asimismo, lasiraccio

XV y XXVI del articulo 5° le confieren la atribucién de coadyuvar con el Ayuntamiento
Publica Municipal en el ordenamiento de los asentamientos en el territorio del munigipi
el ambito de su competencia, los instrumentos y demas normas de planeacign m
las acciones de planeacién con la Administracién Publica Municipal,

aprobados al respecto. De igual forma el articulo 47 Bis del

desarrollo social, urbano, entre otros aspectos y, cum objetivo de dar seguimiento y evaluar la
ejecucion de los instrumentos del Sistema de Pl2

asi como recomendar acciones para su corre
para la dotacién de infraestructura pu y equipamiento urbano, en coordinacion con otras dependencias y
entidades publicas y con la partici 'D'Mores social y privado, tal y como lo establece el articulo 47

Quinquies fracciones Il y VIliidel aludido.

ambitos Estatal y Municipal, respectivamente,

entacion; y, promover la programacion de acciones

X.- Que glesado al expediente del caso, tenemos el Oficio No. CEPC/02058/2017 relativo al

expediente cha de fecha 09 de noviembre de 2017, emitido por el C. Pedro Carlos Mandujano

dor Estatal de Proteccion Civil, concerniente al Asunto: Dictamen de Riesgo vy
pecto al Predio rustico conformado por los lotes 1, 9 y 10 de la Antigua Hacienda del
do al oriente de esta ciudad de Morelia, Michoacan, pretendido para el desarrollo de un
Fraccionamiento Urbano en la ladera del Punhuato. Destacandose lo siguiente: RESULTADO: UNICO.-
Derivado de la visita de inspeccion ocular realizada al predio conformado por los lotes 1, 9 y 10 de la Antigua
Hacienda del Rincén, ubicado al oriente de esta ciudad de Morelia, Michoacan, pretendido para el desarrollo
de un Fraccionamiento urbano en la Ladera del Punhuato, esta Coordinacion Estatal de Proteccion Civil
determina que al momento de la visita y derivado de la conformacion topogréfica del terreno natural, existe la
posibilidad de presentarse el fenémeno de inestabilidad de laderas, debido a la presencia de pendientes
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considerables del terreno natural, principalmente en la zona oriente del predio; por lo anterior, se determina

emitir el Dictamen de Riesgo y Vulnerabilidad condicionada al cumplimiento de las siguientes:
CONDICIONANTES:

¢ Hasta en tanto no se resuelva el tema de la incorporacion del predio como suelo urbanizable por

parte de la autoridad competente, este Dictamen quedara sin efecto.

Elaborar la Manifestacion de Impacto Ambiental y presentarlo a la autoridad competente para su

resolucion, debiendo atender las recomendaciones que se deriven de ella.

Atender las recomendaciones geotécnicas del Estudio de Mecanica de suelos, ido a las

pendientes topograficas mayores a los limites maximos permisibles establecidos en la nor; vidad!

Realizar las obras y trabajos necesarios para evitar los desplazamientos de vivien i

Llevar a cabo las obras hidraulicas de captacion, conduccion y de proteccion n

objetivo de eliminar riesgos de socavacion y arrastres de material e la das

causar afectaciones a las zonas contiguas.

% Que los proyectos de las redes de alcantarillado sanitario, pl
alimentacion de agua potable, deberan cumplir con los linea
rigen al Organismo competente.

¢ Que el proceso constructivo para el desarrollo del proyecto atien
de Construccion y de los Servicios Urbanos para el MuniGipio de Morelia.

¢ Cumplir con todas las disposiciones que emitan las autofidadesgtanta del ambito Federal, como
Estatal y Municipal.

¢ Mantener informada a esta Coordinacion sobrgfe D y avance de obra.

7
0.0

7
0.0

3

¢

con el
vialidades, sin

7
0.0

distribticion y linea de

al,
: normatividad que

XL.- Que en respuesta a lo SW(;I Ing. Luis Mejia Guzman, en su momento se emitié el
Oficio IMPLAN 366/2018 de fech no bre de 2018, signado por el D.A.H. César Fernando Flores
Garcia, entonces Encargadotde |

reccion General, mediante el cual emiti6 Opinién Técnica relativa al

identificados como “lotes 1, 9 y 10; fraccién | de la Antigua Hacienda

del Rincon” ubic la ciudad de Morelia, en los que se pretende el desarrollo de un conjunto

Habitaciona ixtos, tipo interés social de densidad media, con viviendas bajo el régimen de

propied vertical y horizontal, con comercio y servicios; al respecto se desprende y se

de 0 Si

06. Con base en lo antes expuesto, este Instituto sefiala:

- La solicitud que presenta el propietario de los predios, es para el cambio de uso de suelo, sefialado en los
Programas de Desarrollo Urbano de Morelia, tanto el de centro de poblacion, como el parcial de la zona
Oriente, para lo que se hace necesaria una modificacion parcial de ambos instrumentos de planeacion urbana
Yy en cuyo caso las atribuciones corresponden al H. Ayuntamiento de Morelia;

245



- De acuerdo con lo que se consigna en el ETJ que acompafia la solicitud, en la zona en que se localizan los
predios, existe un importante grado de consolidacion urbana, por lo que se observa infraestructura,
equipamiento urbano, vialidad, medios de transporte publico, y otros elementos vinculados a la prestacion de
servicios publicos, que dan factibilidad para el desarrollo del proyecto urbano;

- Con base en el mismo estudio (ETJ), las caracteristicas de los componentes del medio natural que
presentan los predios, se consideran parcialmente aptas para el desarrollo urbano, por lo que las
condicionantes que representa cada uno de ellos (componentes del medio natural), han sido conSideradas en
la elaboracion o integracion de la propuesta de aprovechamiento urbano presentada por jeta ue

se incluye en el mismo;

- Con relacion a los factores de riesgo sefialados en la zona por el PDUCP\de Morelia' 2010 (plano de

vulnerabilidad y riesgos), en el ETJ, presentado se incluye como ane I dictamen técnico y

estudio de mecanica de suelos, de la factibilidad para la construccion namiento urbano, en la

ladera del Punhuato; elaborado por el Ing. José Luis Castillo Sotayen agostosde 2017; en el cual “concluye

que en el predio en estudio, no existen deslizamientos, fallas geoldgi acturas, que pongan en riesgo la

ruyen en el fraccionamiento urbano.

diferentes obras civiles o de ingenierias, nece este desarrollo urbano, es decir cimentaciones de
estructuras, pavimentos, muros de retencion y“estabilidad de taludes, obras de drenaje, etc. con los
procedimientos de constructivos

Se concluye también que ra de ingenieria civil, es factible construirla, siempre y cuando se

adecue y se adapte condiciones geotécnicas y geoldgicas, de cada sitio, tal como se
describié en ese dictamen o ystico técnico”.?

‘?Informe del dict 1 jo de mecanica de suelos, de la factibilidad para la construccion de un fraccionamiento urbano, en la ladera del Punhuato; elaborado
por el Ing. JoséLuis i

07.En virtud de lo aqui sefialado, y con base en la informacion disponible que forma parte del expediente
integrado con motivo de esta solicitud, la opinion técnica de este Instituto es:

- Se considera que la solicitud para la modificacién parcial de los instrumentos de planeacion sefialados, en lo
referente al Coeficiente de Urbanizacion, y de acuerdo con la propuesta de aprovechamiento presentada por
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el propietario para tal fin, es procedente, por lo que el Coeficiente de Urbanizacion (CUR) puede ser de 0.85,

con las densidades de poblacion y vivienda que sefiala su propuesta de aprovechamiento;

- En caso de que esta opinion sea avalada y/o aprobada por el maximo érgano de gobierno municipal, debera
sequirse el procedimiento para la modificacion parcial de los instrumentos de planeacion urbana referidos en
esta opinién, fundado ademas de los elementos que forman parte del ETJ, en lo establecido en el Cédigo de
Desarrollo Urbano del Estado de Michoacéan de Ocampo4 en cuyo caso seria procedente otorgar la licencia
de uso de suelo respectivo, condicionada al cumplimiento e integracion de medidas que ropietario
establece en su estudio y documentacion anexa;

4 Cadigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo; publicado en la segunda seccion del periddico Oficial do de oacan de Ocampo, el
miércoles 26 de Diciembre de 2007, ultimas reformas publicadas en el Periédico Oficial del Estado, los dias 13 y 29 de diciembre'de 2017.

- En ese sentido, sera necesario que se atiendan oportunamente cada u as idas y/o condicionantes
sefialadas en los documentos técnicos, asi como las especificaciGhes establ s en los diferentes oficios y
dictamenes emitidos por las diversas autoridades que integran /OME TJ integrado y presentado por
el propietario, asi como aquellas que motivadas por.

&

ambiental aplicable;

edimiento para la autorizacion de desarrollos

habitacionales, que se establecen en la legislacion

- Seran condiciones para su aprobacion, el cump 0 de lo que sefiala el ETJ y sus anexos, consignados

de manera parcial en esta opinion en ehapartado deérominado VARIABLES DE FACTIBILIDAD (numeral 05),
de las cuales se destacan las siquientes:

establecidos como espacios de proteccion;

jcas de captacion, conduccion y de proteccion necesarias, con el objetivo
cavacion y arrastres de material en las viviendas y vialidades, sin causar
las zonas contiguas;
a autoridad correspondiente el aprovechamiento del acuifero subterraneo, para
| abastecimiento de agua potable en el desarrollo; y
S y cada una de las que integra la documentacion que forma parte de la solicitud.

XIll.- Que en respuesta a lo solicitado, la Coordinacién Municipal de Proteccién Civil, mediante oficio
numero P.C.B.M/121/2019 y Reporte Técnico con No. de Control: AER_RT#105_19, ambos de fecha 25 de
junio de 2019, indica el Reporte de Inspeccion y Valoracion de las Condiciones de Riesgo del Predio formado
por los lotes 1, 9 y 10, de la Antigua Hacienda del Rincén, ubicado al final de la Avenida Tepeyac, de la

Ciudad de Morelia Michoacan; a peticion del Sefior Luis Mejia Guzman. Al respecto se tiene lo siguiente:
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Derivado de la visita de campo, como del analisis de los estudios adjuntos a su solicitud, se establece que no
hay las condiciones de infraestructura para recibir y conducir los volumenes de agua pluvial que se habran de
generar en el interior del predio puesto a consideracion. Se analizé la topografia del terreno natural,
generando dos areas tributarias las cuales contribuyen con escurrimientos tanto hacia el lindero poniente,
como hacia el lindero sur; en el caso del primero, a pesar de las obras propuestas (Muros Gavibn), la
infraestructura hidraulica como urbana donde habran de descargar (infraestructura ya existente), es
insuficiente, incluso, hay un pozo y su correspondiente caseta de cloracion, en funcionamiento, los cuales se
veran afectados por los escurrimientos comentados. Con respecto a los que habran de transitar hacia el
lindero sur, sin duda alguna generaran problemas, debido a que alimentan a una microcuenca de respuesta
rapida (corriente efimera), y estad demostrado que este tipo de corrientes son altamente peligfesas por los
valores de velocidad que adquieren. Al igual que en el escurrimiento ya analizado, no ha W
hidraulica necesaria y suficiente para recibirlos, captarlos y conducirlos con seguridad y ja. otro
lado, existe evidencia de naturaleza geolbgica que nos sefiala de probable existencia_de p 1

el predio analizado hasta el dia de hoy, no presenta ninguna otra
antropogénico que pudiera amenazar al predio motivo de este, Reporte ico; lo anterior se verificd
mediante visita de campo al lugar referido, como también con la infofmaciongontenida en el Atlas de Riesgos
de la Cd. de Morelia. Este Reporte Técnico se elabora_pattiendo nocimiento de los desastres que
ocasionan los fenémenos perturbadores en la ciuda elia Michoacan. Se deslinda a la auforidad
municipal de la ocurrencia de evenfos adversos n con el estado actual del conocimiento
en la materia.

AYUNTAMI RELIA, MICHOACAN, emitidos a través del oficio nimero P.C.B.M/121/2019 de
fec de 2019 dos mil diecinueve, mismo que contiene la respuesta a la solicitud de Dictamen de
V y'Riesgo de los predios identificados como los lotes 1, 2 y 10, de la Antigua Hacienda del
Rinco sta ciudad de Morelia, Michoacan (en relacion al seguimiento del tramite de cambio de uso de

suelo de los predios en cita, que el Albacea viene realizando en el Ayuntamiento de Morelia).

XIV.- Que de conformidad al documento relativo al RECURSO DE REVISION NUMERO 10/2019 de
fecha 17 de enero del 2020 dos mil veinte, firmado por el Profr. Raul Morén Orozco, y el Lic. Humberto Arroniz

Reyes, entonces Presidente Municipal de Morelia, Michoacan, y Secretario del H. Ayuntamiento de Morelia,
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Michoacan, se precisa lo que literalmente indica en su resolutivo SEGUNDO: “Por los argumentos expuestos
en el considerando CUARTO de la presente resolucion, se decreta la procedencia del Presente RECURSO
DE REVISION, y se declara la nulidad lisa y llana del oficio nimero P.C.B.M/121/2019 de fecha 25 de junio
del 2019 dos mil diecinueve, emitido por el Titular de la Coordinacién Municipal de Proteccién Civil, en virtud
de que no fue suficientemente fundado y motivado, faltando los requisitos de validez del acto administrativo
formal a que se refiere el articulo 7° fraccién VIII del Cédigo de Justicia administrativa del Estado de

Michoacan.”

XV.- Que en virtud de todo lo argumentado en las consideraciones respec cas0 @ue nos ocupa,

en Reunién ordinaria de trabajo celebrada el dia 28 de enero del afio 2022, previ

Integrantes de la Comisiéon de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, s dio y analisis la

Modificacion Parcial tanto al Programa de Desarrollo Urbano del Cen ion de Morelia como al

Programa Parcial de Desarrollo Urbano de la Zona Oriente de Morglia, con motive del cambio de uso de suelo
de los predios identificados como “lotes 1, 9 y 10; fraccién | de la antigu cienda del Rincdn” ubicados al

ende el desarrollo de un Conjunto Habitacional

viviEndas bajo el régimen de propiedad en

selicitado por el Ing. Luis Mejia Guzman, en su

XVI.- Que en razon del ¢ precedente, tomando como base la opinidn técnica vertida por
el Instituto Municipal de Plangaciénide Morelia, referida en el considerando XI del presente dictamen, el
RECURSO DE REVISIO : 0 10/2019 de fecha 17 de enero del 2020 dos mil veinte, firmado por el

zco, y el Lic. Humberto Arréniz Reyes, entonces Presidente Municipal y Secretario del

Profr. Raul Morén
lia, Michoacan respectivamente, precisado en el considerando XIV que antecede,
cumentacion diversa, la Comision suscriptora del presente dictamen declara Procedente
ion & Modificacién Parcial tanto al Programa de Desarrollo Urbano del Centro de Poblacién de
al Programa Parcial de Desarrollo Urbano de la Zona Oriente de Morelia, con motivo del cambio
de uso de suelo de los predios identificados como “lotes 1, 9 y 10; fraccién | de la antigua Hacienda del
Rincdn” ubicados al oriente de la ciudad de Morelia, Michoacan, en los que se pretende el desarrollo de un
Conjunto Habitacional de usos mixtos, tipo interés social de densidad media, con viviendas bajo el régimen de
propiedad en condominio vertical y horizontal, con comercio y servicios, solicitado por el Ing. Luis Mejia
Guzman, en su caracter de Albacea Definitivo de la C. Maria Teresa Guzman Guerrero Viuda de Mejia;

quedando obligado el solicitante, al cumplimiento cada una de las medidas y/o condicionantes sefialadas en
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los documentos técnicos, las especificaciones establecidas en los diferentes oficios y dictamenes emitidos por
las diversas autoridades y que forman parte del expediente presentado por el Ing. Luis Mejia Guzman, asi

como aquellas que se establecen en |a legislacidn urbana, ambiental y demas disposiciones aplicables.

De acuerdo a los antecedentes, consideraciones y fundamentos legales antes referidos, la Comision

de Desarrollo Urbano y Obras Publicas expone los siguientes: V
PUNTOS RESOLUTIVOS Q :

PRIMERO.- Queda plenamente surtida la competencia de ésta Comision de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas del Honorable Ayuntamiento de Morelia, para canocer y IvePdel asunto de cuenta, de

conformidad con lo establecido en los articulos 126 de la Constituci iticavdel Estado Libre y Soberano de

IV, y 116 fraccion V del Bando de Gobierno delgMuni€ipi Morelia, Michoacan de Ocampo; 2 fraccién VI,
35, 37, 38 y 75 del Reglamento de Sesiones iento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia,

Michoacan. V

SEGUNDO.- La legal\competencia para conocer de éste asunto se surte a favor del Honorable
Ayuntamiento de Morelia; Wi an de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccion V a) y d)
olitica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 de la Constitucion Politica del estado de
14, 90 Ter, 91, 94, 95, 96, 101, 103 Bis, 109, 275 fracciones | y Il del Cddigo de
Desarrollo®rbang, del Estado de Michoacan de Ocampo; 2, 14, 17, 40 a) fracciones VI, VIl y VIII de la Ley
0 nica&al del Estado de Michoacan de Ocampo; 26, 27 y 28 del Bando de Gobierno del Municipio
elia,;Michoacan de Ocampo; 2 fraccién IV y 3 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de

de la Constitucid

Michoacéan

Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

En razdn de las anteriores consideraciones expuestas y fundamento legal invocado, los Integrantes
de ésta Comisién suscriptora del presente dictamen, proponemos al Pleno de éste Honorable Ayuntamiento

de Morelia, para su consideracion y en su caso aprobacion de los siguientes:
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ACUERDOS

PRIMERO. El H. Ayuntamiento de Morelia Autoriza la Modificacion Parcial tanto al Programa de

Desarrollo Urbano del Centro de Poblacion de Morelia como al Programa Parcial de Desarrollo Urbano de la
Zona Oriente de Morelia, con motivo del cambio de uso de suelo de los predios identificados come “lotes 1, 9
y 10; fraccion | de la antigua Hacienda del Rincdn” ubicados al oriente de la ciudad de IW,

en los que se pretende el desarrollo de un Conjunto Habitacional de usos mixtos, tipo

ial de
densidad media, con viviendas bajo el régimen de propiedad en condominigfvertic rizontal, con

comercio y servicios, solicitado por el Ing. Luis Mejia Guzmaén, en su caracter de;Albacea Definitivo de la C.

ientWentro del periodo de treinta dias

arcial materia del presente acuerdo, tramite

Maria Teresa Guzman Guerrero Viuda de Mejia.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario del H. Ayunta

naturales posteriores a la aprobacion de la modifig

atendiendo a la normatividad aplicable, la publicagi | Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo y en el Periddico de Mayor circulacion del municipio de Morelia. Asi mismo
para que dentro del periodo de diez dias desp publicacién en referencia, se inscriban completos en
el Registro Publico de la Propiedad Raiz.en el Estado y en el Registro Agrario Nacional, asi como en el

Sistema de Informacion Geografi e

. Notifiqu instrayase al Director General del Instituto Municipal de Planeacién, que

conforme a las atriblgiones del Instituto y en su caracter de Secretario Técnico de la Comisién Municipal de
Desarrollg, U enamiento Territorial de Morelia, realice la divulgaciéon de la modificacion parcial

autop el presente acuerdo en la pagina de internet oficial del Instituto en referencia y realice la

as Instancias del H. Ayuntamiento para la publicacion en el portal web del H. Ayuntamiento de
su maxima publicidad. Asimismo se le instruye, para que atendiendo la normatividad aplicable,

envie la modificacion parcial materia del presente acuerdo a las oficinas del Catastro Estatal.

CUARTO. En términos del articulo 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones
del Ayuntamiento de Morelia, por conducto del Secretario del Ayuntamiento notifiquese el presente proveido

al Ing. Luis Mejia Guzman, en su caracter de Albacea Definitivo de la C. Maria Teresa Guzmén Guerrero
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Viuda de Mejia, para que éste se aboque a llevar a cabo el procedimiento necesario para realizar los
subsiguientes tramites inherentes a su peticion ante la Direccién de Orden Urbano dependiente de la

Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad.

Asi lo dictaminan y firman, los Integrantes de la Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, a
los 28 dias del mes de enero del afio 2022 dos mil veintidos.

ATENTAMENTE ? -
COMISION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

H. AYUNTAMIENTO DE MORELI

VIiN CHAVEZ
OORDINADOR

C. CLAUDIALETICIA L O MEDINA C. RODRIGO LUENGO SALIVIE
REGID IN NTE REGIDOR INTEGRANTE

ok corregponden al dictamen con proyecto de acuerdo por el que se Autoriza la Modificacion Parcial tanto al Programa de Desarrollo
de Poblacion de Morelia como al Programa Parcial de Desarrollo Urbano de la Zona Oriente de Morelia, con motivo del cambio de

Morelia, can, en los que se pretende el desarrollo de un Conjunto Habitacional de usos mixtos, tipo interés social de densidad media, con
viviendas bajo el régimen de propiedad en condominio vertical y horizontal, con comercio y servicios, solicitado por el Ing. Luis Mejia Guzman, en su
caracter de Albacea Definitivo de la C. Maria Teresa Guzman Guerrero Viuda de Mejia, el presente consta de 16 dieciséis hojas Utiles por un solo lado.
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DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO RELATIVO A LA AUTORIZACION DEL
DESARROLLO DEL CONJUNTO HABITACIONAL TIPO INTERES SOCIAL EN
CONDOMINIO “PUERTA CENTRO",

CIUDADANAS Y CIUDADANOS
INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, EN PLENO

PRESENTES.
Visto para dictaminar la procedencia del proyecto presentado por el entonc rio de
Urbanismo y Obras Publicas, relativo a la Autorizacion Definitiva para el desarr un Conjunto

Habitacional tipo Interés Social bajo el Régimen de propiedad en C
hab./ha.), denominado oficialmente “PUERTA CENTRO”, ubica

Calzada Madero y Plan de Ayala, zona Centro, con una guperficie

jo (depsidad hasta 300
s calles de Isaac Arriaga,
ica de 9,346.05 m2 del

0

Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, propiedad de | a denominada “CREDIX GS

sometiéndolo desde luego a la comsideragién, discusion y votacion de los miembros del H.

ANTECEDENTES

1.-*A.través del Oficio Numero: SUOP-1204/11/2021, el M.V.l. Juan Fernando Sosa Tapia,

de la entonces denominada Secretaria de Urbanismo y Obras Publicas, envia al L.A.E.

Hube 0 Servin Chavez, Regidor Coordinador de la Comisién de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas, el expediente técnico numero 1027/19 conformado por cuatro carpetas Lefort integrado por
la Direccién de Orden Urbano, con motivo de la Autorizacién Definitiva para el desarrollo de un
Conjunto Habitacional tipo Interés Social bajo el Régimen de propiedad en Condominio (densidad
hasta 300 hab./ha.), denominado oficialmente “PUERTA CENTRO”, ubicado en las calles de Isaac
Arriaga, Calzada Madero y Plan de Ayala, zona Centro, con una superficie analitica de 9,346.05 m2
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del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, propiedad de la empresa denominada “CREDIX
GS SOFOM” S. A. de C. V.; sefialando ademas, Lo anterior con el fin de que la presente iniciativa
con numero de Oficio SUOP-DOU-FRAC-3827/2021 sea considerada por la Comision que usted
dignamente coordina, para la aprobacion de dicho proyecto por el pleno del H. Cabildo de este
Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, conforme a lo dispuesto en el Articulo 277 fraccion

Xlll, del Codigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo.

2.- Oficio Numero: SUOP/DOU/FRACC/3827/2021 relativo al proyecto uto on
Definitiva para el Conjunto Habitacional tipo Interés Social denominado _gficial ‘PUERTA
CENTRO” hasta 300 (hab./ha.) con vivienda bajo el Régimen de Propiedad minio en el
predio ubicado en las calles Isaac Arriaga # 174, Calzada Madero y4lan d ona centro, con
una superficie analitica de 9,346.05 m2, de este Municipio de la, Michoacan de Ocampo,
propiedad de la empresa denominada “CREDIX” S. A. C. V. SOCIEDAD FINANCIERA DE
OBJETO MULTIPLE ENTIDAD NO REGULADA’, r;senzvr el C. Guillermo Antonio

Rodriguez Saavedra, Representante Legal de lage

quien acredita la propiedad motivo del
Desarrollo, mediante escrituras publicas numerewQ
Propiedad Raiz y de Comercio en el Esta @ oacan de Ocampo, bajo el numero 0002 tomo
16,499 y numero 0027 y tomo 15,906 de 1@swifibros de Propiedad de este Distrito de Morelia,
pasadas ante la fe del Lic. J 'erwarcia, Notario Publico Numero 179, del Estado de
Michoacan de Ocampo.

3.- Por Acuerdo ildo de Sesion Ordinaria de fecha 14 de septiembre del afio 2021y a

propuesta del Presidente Municipal de Morelia, fue aprobado por unanimidad la integracion de la
Comisiomy, deWResarroffo Urbano y Obras Publicas del H. Ayuntamiento de Morelia, quedando
co %I siguiente forma, como Coordinador de la misma el Regidor Huber Hugo Servin

C , ¥ ¢omo Integrantes los Regidores Claudia Leticia Lazaro Medina, y Rodrigo Luengo Salivie.

4.- El C. Huber Hugo Servin Chavez, Coordinador de la Comision de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas, en términos de los articulos 91 y 92 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento
de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, convocd a reunion de trabajo en el afio 2022 a los

Integrantes de la Comision, para el analisis de la solicitud motivo del Conjunto Habitacional que nos
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ocupa, con la finalidad de acordar el dictamen que se desprende de la misma en los términos

propuestos, y;

CONSIDERANDO

l.- Que conforme lo establece el articulo 35 del Reglamento de Sesiones

de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, se entiende por dictamen, la re ion agordada por la
mayoria de los integrantes de alguna comision del Ayuntamiento, con [Fesp a iniciativa,

asunto o peticién, sometida a consideracion por acuerdo del Pleno.

I1.- Que acorde a lo indicado en el articulo 37 del Reglamento de*Sesiones y Funcionamiento
de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, el presente dicta umple con los requisitos para

resolver el fondo del asunto de cuenta.

lIl.- Que conforme a la normativ ana, el articulo 14 fraccién XV del Cddigo de
Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan, 88 Ayuntamientos tendrén, entre otras atribuciones
siguientes: ... “Conceder o negat,las licéncias, permisos o autorizaciones de las acciones urbanas o

de los de los Desarrollos ¢ de 0s“en condominio”. De igual forma el numeral 344 del mismo

Cadigo, preceptua, “La autorizacidh de un nuevo Desarrollo o desarrollo en condominio, se debera

resolver por el Ayuntamie la Dependencia Municipal, en tres unicas fases para obtener: |. La

IV.2Que la Coordinacién Municipal de Proteccién Civil, signé el Oficio No. P.C.B.M/023/2020
adjuntando Reporte Técnico con No. de Control: AER_RT#017_20, ambos de fecha 12 de febrero
del afio 2020, indicando el Reporte de Inspeccién y Valoracion de las Condiciones de Riesgo del
Predio ubicado en la Calzada Madero # 1401 de la Colonia Centro Histérico, de la Ciudad de Morelia
Michoacén; a peticion del Sr. Guillermo Antonio Rodriguez Saavedra. Indicandose en el reporte de

cuenta lo siguiente:
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El predio analizado hasta el dia de hoy, no presenta ninguna peligrosidad de origen natural o anfropogénico
que pudiera amenazar al predio motivo de este Reporte Técnico; lo anterior se verifico mediante visita de
campo al lugar referido, como también con la informacioén contenida en el Atlas de Riesgos de la Cd. de
Morelia.

Se recomienda que el desarrollo del proceso constructivo de su proyecto adjunto a su solicitud, se realice
acorde a lo establecido en la legislacion vigente aplicable (Reglamento de Construcciones), con el objeto de
que no vaya a detonar alguna manifestacion de peligrosidad a los inmuebles colindantes. Se anexan planos
debidamente sellados, en los que se basa el presente documento.

Este Reporte Técnico se elabora partiendo del conocimiento de los desastres que ocasionan los fenomenos
perturbadores en la ciudad de Morelia, Michoacan. Se deslinda a la autoridad municipal de la ocurrencia de

eventos adversos no predecibles con el estado actual del conocimiento en la materia.

V.- Que la Direccién de Orden Urbano, mediante oficio nimero SUOR-DO -1836/2020,

de fecha 03 de agosto del afio 2020, otorgé el Visto Bueno a los Estudios d acto Urbano e

Impacto Vial, para el Desarrollo Habitacional en cuestion, precisand ar cumplimiento

a las medidas de mitigacion presentadas en sus estudios, asi r los demas tramites

necesarios para la obtencion de su licencia de construccidiyante est pendencia, de acuerdo y
conforme a lo establecido en el Reglamento de Caonstruccio s Servicios Urbanos para el

Municipio de Morelia y al Cédigo de Desarrollo

del Estado de Michoacan de Ocampo y

demas normatividad aplicable al caso:

e En caso de realizar obras exteriore debera solicitar autorizaciéon ante la Direccion de
Movilidad Urbana, de conformidad condle_dispuesto en el Capitulo Ill, articulo 10 del Reglamento de
Construccién y los ServiciosyUrbanos para el Municipio de Morelia y la Licencia del Instituto
Nacional de Antropologia e HM

on

e Debera considerar las ue le indique la Coordinacion de Proteccion Civil y Bomberos
Municipales de Morgli

autorizacion del proyecto arquitecténico pretendido por parte del Centro INAH
nforme a lo establecido por el articulo 44 de la Ley Federal sobre Monumentos y

s Arqueoldgicas, Artisticos e Histéricos.

o era considerar las observaciones que indique la Direccion de Movilidad Urbana conforme a la
orma Técnica de Disefio de Calles para el Municipio de Morelia.

VI.- Que el Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Morelia,
mediante oficio nimero FAC. No. OOAPAS SDC./987/2020 de fecha 02 de febrero del afio 2021,
otorgd la factibilidad positiva para el suministro de los servicios hidraulicos para un Conjunto
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Habitacional denominado extraoficialmente “Puerta Centro”, el cual se localiza en las calles de Isaac
Arriaga, Calzada Madero y Plan de Ayala, zona Centro, de esta Ciudad de Morelia, Michoacan;
constando en el expediente del Desarrollo, copias simples de los recibos de pago por dicha
factibilidad, emitidos por el OOAPAS.

VII.- Que la Direccién de Medio Ambiente, dependiente de la Secretaria de Desarrollo Rural
y Medio Ambiente, mediante oficio numero DMA/1110/2021 de fecha 10 de febrero de 1, emitio
de manera condicionada la resolucion del Dictamen de Sustentabilidad Ambie MI
Conjunto Habitacional que nos ocupa. Indicando: debera presentar un infori n rmino de 60

dias naturales a partir de la autorizacién definitiva, especificando las espegies y arbustivas

a establecer, siendo posible que de acuerdo a las recomendacion la Direccion, en

coordinacion con la Direccion de Parques y Jardines sefiale; totali verde establecida, la

cual debera tener las condiciones necesarias para que puedaycumplir coi'las funciones ambientales
y sociales del entorno urbano y vecinal; el fraccionador. se obligarasa utilizar materiales adecuados

que permitan la filfracion de agua y restauracion

- se incluye en dicho informe el disefio de
las banquetas y guarniciones, el disefio degle verdes y su imagen incluyendo jardineria,
forestacion, plantacion de pasto en met dos, tomas de agua para riego, iluminacion,
equipamiento que consiste en bancas, juegostinfantiles y depdsitos de residuos los cuales deberan
de favorecer la separacion de los mismes. ismo, se indica que, con el proposito de compensar
el impacto ambiental gengradl royecto el C. JUAN ALEJANDRO Y VICTOR MANUEL
DUENAS CORONA, deber.

esta Direccion de Medio

ntregar 50 arboles de la especie Liquidambar de 1.50 metros de alto, a

nte para ser integrados en el programa de reforestacion Municipal,

sin menoscabo as atribuciones que correspondan a otras dependencias y entidades de la

administraci

I+ Que la Direccion de Patrimonio Municipal, mediante Oficio numero: 0780/2021 de fecha
24 de'marzo de 2021 informé a la Direccion de Orden Urbano lo que a la letra dice:

Una vez analizadas las superficies ofertadas, y teniendo en consideracion el compromiso asumido
por el Desarrollador en relacion con las mejoras y habilitacion del area propuesta de donacion
Municipal, con mobiliario y equipamiento urbano, forestacion y empastado, plasmado en el plano-
proyecto remitido juntamente con el oficio que se atiende, ajustados ademas a los proyectos
renderizados que el propio Fraccionador sometio a la consideracion de la dependencia a su acertada
encomienda, segun acuse de recibo fechado el pasado 13 de marzo de la anualidad en curso, en
concepto de esta Direccion y salvo superior opinion que competencialmente corresponda emitir a la
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dependencia de su acertada encomienda, se entiende subsanado el demérito que por la forma y
proporcion de la donacion propuesta se observd mediante nuestro precedente 0543/2021; siempre
y cuando se garantice por el Desarrollador la ejecucion de las obras y mejoras propuestas al
predio Municipal observado, bajo el apercibimiento que en su oportunidad se inserte en el Visto
Bueno o documento oficial autorizante, en el sentido de revocar cualquier anuencia en caso de
incumplimiento, con fundamento en lo dispuesto por loa articulos 378, 379 y 382 del Cddigo de
Desarrollo Urbano, en tanto que, por lo que respecta a la donacion exigible como area verde si se
ajusta a los porcentajes y caracteristicas legalmente exigibles, debiendo en consecuencia
requerirse la escrituracion de ambas superficies, (tanto donacion como area verde)...

IX.- Que respecto del Desarrollo Habitacional en cuestion, el Insti de
Antropologia e Historia, mediante oficio numero 401.3S.2.2021/DAN/145 y 34/2021 de
fecha 25 de marzo del 2021, indica que, “autoriza el proyecto de constrlccid total de 81

rojo recocido,

columnas y castillos de concreto armado, losas reticulares y lozas i como elementos de

acero de refuerzo), ademas de autorizar el proyecto con untetal de 6 prototipos de viviendas cada
uno con tres recamaras, sala, comedor, 3 bafios, cocina, patio dos cocheras en planta baja.

Cada uno de los 15 lotes a construir tendra una alit

ima de 13.50 metros respecto al nivel de

banqueta del punto de acceso sobre la calle

X.- Que la Direccién de Movilidad table, dependiente de la otrora Secretaria de
Movilidad y Espacio Publico, iante OficioNo. SEMOVEP/DMS/0426/2021 de fecha 31 de agosto
de 2021, dirigido al C. Gui

e La Seccion A- ra una seccion total de 10.50 (diez punto cincuenta) metros, los cuales
iente manera: cada banqueta tendra una seccion total de 1.75 (uno punto
setentagycinco) metros;’y debera tener guarnicion tipo pecho paloma de 0.40 (cero punto cuarenta)
metros cho. El arroyo vehicular tendra un ancho de 7 (siete) metros, y se conforma por dos
(tres punto cincuenta) metros cada uno. Seccion 2.1. Banquetas. Norma Técnica

7o de Calles para el Municipio de Morelia.
ccion B-B’ contara con una seccion total de 7.50 (siete punto cincuenta) metros, los cuales
di

ibuyen de la siguiente manera: cada banqueta tendra una seccion total de 1.50 (uno punto
cinéuenta) metros cada una; la banqueta colindante con el area verde tendra guarnicion recta de
0 (cero punto veinte) metros de ancho y la banqueta colindante a los accesos vehiculares debera
tener guarnicion tipo pecho paloma de 0.40 (cero punto cuarenta) metros de ancho. El arroyo
vehicular tendra un ancho de 4.5 (cuatro punto cinco) metros. Seccion 2.1. Banquetas. Norma
Técnica de Diserio de Calles para el Municipio de Morelia.

e Las rampas peatonales deberan tener una pendiente de inclinacion del 6% (seis por ciento),
resolviéndose en una longitud de 2.5 (dos punto cinco) metros de largo. La zona de arranque de
rampa que Se encuentra a nivel de la vialidad se debera resguardar con2 (dos) bolardos dispuestos
tal como se indica en el plano previamente aprobado. Seccion 2.3.3. Rampas Peatonales. Norma
Técnica de Diserio de Calles para el Municipio de Morelia.

rm odriguez Saavedra, informa lo siguiente:
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Se debera respetar el Paso de Circulacion Peatonal, siendo trascendental el mencionar que el mantenimiento
del drea queda bajo la responsabilidad de los interesados, manteniéndola limpia y sin dafios; para su
culminacion se debe considerar que la superficie de la vialidad quede en las mejores condiciones para su uso;
en caso de no cumplir con lo antes mencionado sera acreedor a las sanciones que la autoridad considere
pertinente.

Xl.- Que el C. Guillermo Rodriguez Saavedra, Representante Legal de la empresa “CREDIX”

S.A. de C.V. SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE ENTIDAD NO REGULADA, entregd

a la Direccion de Orden Urbano copia de la escritura nimero 3378, pasada ante la fe delfkic. Alberto
lasWAfea

Aleman Lépez, Notario Publico numero 183, con residencia en esta ciudad, la cual S

de Donacion y Area Verde que la empresa propietaria del conjunto habitacio
cumplimiento al articulo 329 fraccion |, del Codigo de Desarrollo Urbano del Est

Ocampo.

Xll.- Que el C. Guillermo Rodriguez Saavedra, “Representante Legal de la empresa
‘CREDIX” S.A. de C.V. SOCIEDAD FINANCIERA DEM MULTIPLE ENTIDAD NO
REGULADA, propietaria del Desarrollo Habitaciong!
Tesoreria Municipal de Morelia los pagos por@érechas, urbanistico previstos por la Ley de Ingresos

@ fiscal del afio 2021 por los conceptos de:

Revisiones de proyecto o anteproyecto.
Inspeccion y vigilancia de obras de nizacién de fraccionamientos tipo interés social.
i0

ion, acredita con recibo expedido por la

del Municipio de Morelia, Michoacan, para

Licencias de urbanizacién p namientos, conjuntos habitacionales o colonias de interés social.
Visto Bueno a los proye 0S, por prototipo.

Dichos pagos mediante recibo numero 8828462 con numero de referencia 16 de fecha 10/11/2021,
por un t\ ,166.00 (Noventa y ocho mil setecientos sesenta y seis pesos 00/100 M.N.)

lIk+ Que el Codigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo en su
articu 7 establece: “La dependencia municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, tendra
las atribuciones siguientes:... fraccion XlIl. Otorgar o negar la autorizacién definitiva de los
desarrollos o desarrollos en condominio”; asimismo el vigente Bando de Gobierno del Municipio
de Morelia, Michoacan de Ocampo dispone en su articulo 44 “para el despacho y desarrollo de las
funciones de los asuntos del orden Politico Administrativo, el Ayuntamiento cuenta con la siguientes

Secretarias que tendran la siguiente estructura de organizacién: ... fraccion VII. Secretaria de
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Desarrollo Urbano y Movilidad, que para el cumplimiento de sus funciones contara con la siguiente
estructura: ... C) Direccion de Orden Urbano, con las siguientes Jefaturas de Departamento de: ... b.
Fraccionamiento y Nomenclatura”; ademas el actual Reglamento de Organizacion de la
Administracién Publica del Municipio de Morelia, Michoacan, indica en su articulo 42 que para el
cumplimiento de las funciones a su cargo de la Secretaria de Urbanismo y Obras Publicas, contara
con la Direccion de Orden Urbano, como lo indica la fraccion Ill inciso k) “Elaborar proyectos en

materia de desarrollo urbano para su autorizacion por parte del Ayuntamiento”, ademas®el inciso n)

del mismo articulo sefiala “Realizar el andlisis de las solicitudes debidamente isita
fraccionamiento, subdivision, urbanizacién, construcciéon y todas aquellas tengan que ver en

materia de desarrollo urbano para su posterior autorizacion”.

XIV.- Que teniendo en cuenta lo indicado en el primer parr | artieulo 158 del Codigo de
Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan, “La via public todo espacio de uso comun que por

la costumbre o disposicion de autoridad competentese encu destinado al libre transito, asi

como todo inmueble que de hecho se utilice para
antes de la recepcion del Desarrollo en cug
debera retirar todo obstaculo (plumas, cad ardacantones, etc.) que impidan el libre acceso,
transito y continuidad vial con elgentorno “del@esarrollo que nos ocupa; y de no ser asi, el

Ayuntamiento de Morelia tomaga,las a ertinentes para su retiro con cargo al fraccionador.

XV.- Que la Direccidp de'©rden Urbano a través del Departamento de Fraccionamientos y

Nomenclatura, realizd e isis pertinente de requisitos y procedimientos técnicos legales

presentados por accionador ante la entonces denominada Secretaria de Urbanismo y Obras

Publicasfyres esarrollo Habitacional que nos ocupa, desprendiéndose el cumplimiento de
lo la Codigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo, por lo cual
in el jexpediente numero 1027/19 con motivo de la autorizacion definitiva del Conjunto

Habitacional de cuenta, y desde la perspectiva de lo analizado por el Departamento aludido, lo
autorizado por la Direccién de Orden Urbano, la Comision suscriptora se basa en estricto apego a la
informacion contenida en los planos proyectos, anexos y demas documentos glosados al expediente
en mencion para la emision del presente dictamen de Autorizacion Definitiva del Conjunto

Habitacional de referencia.
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XVL.- Que previa convocatoria, el dia 28 de enero del presente afio 2022 (dos mil veintidés),
los Integrantes de la Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, efectuaron reunion de
trabajo, para realizar el analisis minucioso de la documentacion que establece la legislacion urbana
ambiental aplicable para la autorizacion de los Desarrollos o desarrollos en condominio, planos
proyectos, y documentos aclaratorios que integran el expediente técnico numero 1027/19 del
Conjunto Habitacional en cuestion, por lo que en razon de ello, la Comision suscriptora acordé la

elaboracion del presente dictamen para su presentacion a la consideracion del§Pleno del

Ayuntamiento. Y
XVII .- Que acorde a lo anteriormente sefialado se desprende que el D llo en cuestion

cumple con lo indicado en el Programa de Desarrollo Urbano del @entr cion de Morelia

2010, y lo establecido en los articulos 274 fracciones XI, XV, XIX'y 90 fraccion | inciso ¢) y 316
del Cédigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michdacan de mpo, ademas existe la
documentacion requerida para el cumplimiento de lasfases pri segunda, por lo que procede

la tercera fase, que es la solicitud de autorizaci

itiva del proyecto de referencia, como lo
establece el procedimiento de autorizacion sefiala
@ ecto ésta Comision suscriptora resuelve como
Procedente AUTORIZAR al Directer de Ordefm@rbano dependiente de la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Movilidad, para quepi iglo Numero: SUOP/DOU/FRACC/3827/2021 relativo al

proyecto de la Autorizaciog,De el Conjunto Habitacional tipo Interés Social denominado

Urbano del Estado de Michoacan de Oca

oficialmente “PUERTA CE asta 300 (hab./ha.) con vivienda bajo el Régimen de Propiedad

en Condominio en el pre icado en las calles Isaac Arriaga # 174, Calzada Madero y Plan de

Ayala, zona centr@jcon una superficie analitica de 9,346.05 m2, de este Municipio de Morelia,
, propiedad de la empresa denominada “CREDIX” S. A. de C. V. SOCIEDAD
BJETO MULTIPLE ENTIDAD NO REGULADA’, representada por el C. Guillermo
A Radriguez Saavedra, Representante Legal de la empresa; quedando obligada la empresa

propietaria del Desarrollo al cumplimiento a las siguientes condicionantes:

a) Acorde al considerando IV del presente dictamen, cumplir con lo recomendado por la
Coordinacién Municipal de Protecciéon Civil, en su Oficio No. P.C.B.M/023/2020 y Reporte
Técnico con No. de Control: AER_RT#017_20.
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b)

d)

En razén de lo indicado en el considerando V del presente dictamen por la Direccion de Orden
Urbano, cumplir con las medidas de mitigacién que indican los Estudios de Impacto Urbano e
Impacto Vial;

En razdn del considerando VII del presente dictamen, dar cumplimiento a lo indicado por la
Direccién de Medio Ambiente, dependiente de la Secretaria de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente;

La empresa “CREDIX” S. A. de C. V. SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE
ENTIDAD NO REGULADA”, debera dar cumplimiento a lo precisado por la ccion de
Patrimonio Municipal, en su Oficio nimero: 0780/2021 indicado en el considerando®\/I!|4del
presente dictamen;

los, estandares

ecretaria de

En concordancia al considerando X del presente dictamen, curnplir ¢
precisados por la Direccidon de Movilidad Sustentable, dependiente dg la otro
Movilidad y Espacio Publico;

En razon del considerando XI, la empresa propietaria del Desarr ra entregar la Escritura
Publica nimero 3378 la cual ampara las Areas de ‘Beonacion rea Verde, debidamente
registrada ante el Registro Publico de la Propiedad Raiz Ypde £Lomercio en el Estado, en un

plazo no mayor de 30 treinta dias naturales a p la presente Autorizacion;

al acto formal de la Municipalizacion del Conjunto Habitacional en
de la Autoridad Municipal el cumplimiento del fraccionador a
ondicionantes previamente precisadas; de igual forma antes de la
el caso, el fraccionador debera retirar todo obstaculo (plumas,
antones, etc.) que impidan el libre acceso, transito y continuidad vial con el
llo que nos ocupa; y de no ser asi, el Ayuntamiento de Morelia tomara las
inentes para su demolicién y retiro, con cargo a la empresa “CREDIX” S. A. de C.
FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE ENTIDAD NO REGULADA’.

n razén de los antecedentes, consideraciones y fundamentos legales antes sefialados, la

Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas expone los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
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PRIMERO.- Queda plenamente surtida la competencia de ésta Comision de Desarrollo
Urbano y Obras Publicas del Honorable Ayuntamiento de Morelia, para conocer y resolver del asunto
de cuenta, de conformidad con lo establecido en los articulos 126 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 48, 49, 50 fraccion VIII, 58 fraccion |y 68
fraccion Il de la vigente Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 27, 31 A)
fraccion VII, 32 fraccion VIII, 41 fraccion |l del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia,

Michoacan de Ocampo; 2 fraccion VI, 35, 37 y 75 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacéan.

SEGUNDO.- La legal competencia para conocer de éste asunto se surte a favor del

isp

Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de conformidad 0 por los articulos

115 fraccion V a) y d) de la Constitucion Politica de los Estados Mexicanos; 113 de la

Constitucion Politica del estado de Michoacan de Ocampow V, 275 fracciones | y Il, y
277 fraccion XIIl del Cadigo de Desarrollo Urbano do de Michoacan de Ocampo; 2, 17 y 40
el Estado de Michoacan; 26 y 27 del

can de Ocampo; 2 fraccion IV y 3 del

a) fracciones VIl y VIII de la vigente Ley Organic

Integrantes de ésta Comision del presente dictamen, proponemos al Pleno de éste

Honorable Ayuntamiento d
Proyecto de ACUERDQO:

\ ACUERDO

ERO.- Los Integrantes del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo, en

orelia, para su consideracidn y en su caso aprobacién del siguiente

apego a lo dispuesto por el articulo 277 fraccion XlII del Cédigo de Desarrollo Urbano del Estado de
Michoacén de Ocampo, Autorizan al Director de Orden Urbano dependiente de la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Movilidad, para que firme el Oficio Numero: SUOP/DOU/FRACC/3827/2021
relativo al proyecto de la Autorizacion Definitiva para el Conjunto Habitacional tipo Interés Social
denominado oficialmente “PUERTA CENTRO” hasta 300 (hab./ha.) con vivienda bajo el Régimen de
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Propiedad en Condominio en el predio ubicado en las calles Isaac Arriaga # 174, Calzada Madero y
Plan de Ayala, zona centro, con una superficie analitica de 9,346.05 m2, de este Municipio de
Morelia, Michoacan de Ocampo, propiedad de la empresa denominada “CREDIX" S. A. de C. V.
SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE ENTIDAD NO REGULADA’.

SEGUNDO.- Queda instruida la Direccion de Orden Urbano, que previo a la Autorizacion
Definitiva del Conjunto Habitacional en cuestion, y atendiendo el principio de la economWy
icl es

en obvio de multiples repeticiones, vigile se dé cumplimiento a cada una de |
sefialadas en el considerando XVII.
TRANSITORIOS @0

PRIMERO.- En términos del articulo 73 del Reglamen esiones y Funcionamiento de

Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, por cong del Secretario del Ayuntamiento devolvera el
alDireccion de Orden Urbano, para que a través
nominada “CREDIX” S. A. de C. V. SOCIEDAD
{0 REGULADA”, interesada en el asunto motivo

ar abo el procedimiento necesario para realizar los

ante la Direccién de Orden Urbano dependiente de la

SEGUNDQ.- El presente adquiere vigencia al momento de su aprobacién por el Honorable

Ayuntargien , Michoacén, en Pleno.

sillo dictaminan y firman, los Integrantes de la Comisién de Desarrollo Urbano y Obras

Publicasfa los 28/dias del mes de enero del afio 2022 (dos mil veintidos).

) ATENTAMENTE )
COMISION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS DEL
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA.
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C. HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ

REGIDOR COORDINADOR
C. RODRIGO LUENGO SALIVIE C.CL CIA
LAZARO MEDINA
REGIDOR INTEGRANTE IDORA
INTEGRANTE
*** Estas firmas corresponden al Dictamen con proyecto de Acuerdo por el que se Autoriza al _Orde Urbano para que signe el Oficio

Numero: SUOP/DOU/FRACC/3827/2021 relativo al proyecto de la Autorizacion Definitiva para el Conj
oficialmente “PUERTA CENTRO” hasta 300 (hab./ha.) con vivienda bajo el Régimen de Rropiedad en
Isaac Arriaga # 174, Calzada Madero y Plan de Ayala, zona centro, con una superficieqanalitica de 9,
Michoacan de Ocampo, propiedad de la empresa denominada “CREDIX” S. A. de C. V. SO
NO REGULADA". El presente consta de 12 doce hojas Utiles por un solo lado.

.05 m?, de este Municipio de Morelia,
CIERA DE OBJETO MULTIPLE ENTIDAD
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PUNTO DE ACUERDO EN EL CUAL SE DECLARA EL 17 DE MAYO DE CADA ANO,
COMO “DIA MUNICIPAL DE LA LUCHA CONTRA LA HOMOFOBIA, LA
LESBOFOBIA, LA TRANSFOBIA Y LA BIFOBIA”, EN EL MUNICIPIO DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO, PRESENTADO POR EL REGIDOR JOSE MANUEL
PARRA ZAMBRANO.

CIUDADANAS Y CIUDADANOS
INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, EN PLENO
PRESENTES.

El que suscribe C. José Manuel Parra Zambrano, en cuanto Regi yuntamiento

Constitucional de Morelia, Michoacan, con fundamento en lo dispuestoypo s 115 fraccién

I parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unid nos,; articulo 123 fraccion

IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoa campo; articulos 2, 14
fracciones |, II, y Ill; y 68 fraccion IV y IX de la Ley Organica
Ocampo; 2, 26, 27, 41 fraccion IV del Bando de o del M

Ocampo; 3, 43, 44 y 45 del Reglamento de Funcionamiento de Comisiones del

icipabdel Estado de Michoacan de

icipio de Morelia, Michoacan de

Ayuntamiento de Morelia, Michoacan; sQ a nsideracion, discusion y votacion de los

Integrantes del H. Ayuntamiento en Pleng glliente PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL

CUAL SE DECLARA EL 17 DE MWDA ANO, COMO “DiA MUNICIPAL DE LA LUCHA
S

CONTRA LA HOMOFOBIA, OBIA, LA TRANSFOBIA Y LA BIFOBIA” EN EL
MUNICIPIO DE MOREL OACAN DE OCAMPO; sustentado y argumentado en los
siguientes:

ANTECEDENTES

EA'n \ existe el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, CONAPRED, es un
drgan stado creado por la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon (LFPED),
aprobada el 29 de abril de 2003, y publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 11 de
Junio del mismo afio. EI Consejo es la institucidon rectora para promover politicas y medidas
tendientes a contribuir al desarrollo cultural y social y avanzar en la inclusion social y garantizar el

derecho a la igualdad, que es el primero de los derechos fundamentales en la Constitucién Federal.
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En el afio 2004, la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) proclamé el 17 de mayo como el Dia
Internacional contra la Homofobia, Transfobia y la Bifobia, en conmemoracion del dia en que se
elimind la homosexualidad de la clasificacion internacional de enfermedades mentales por la
Asamblea General de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) 14 afios antes (1990).

El Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo, en mayo de 2013, el Pleno de la 72 legislatura
aprobd instituir el 17 de mayo como el Dia Estatal de Respuesta Contra la Homofobia, con la
finalidad de que Michoacéan cuente con una sociedad plenamente sin discriminacioniqmas justa,
equitativa, con una igualdad no sélo de género sino de derechos, de esta manera, M,
al igual que en el Estado de Mexico, Distrito Federal, Tabasco y Chibuahua Michoacan
conmemorara la no discriminacién contra este sector de la poblacion, lo que r un avance

importante en el reconocimiento de los derechos humanos de los ciugadano

El Diario Oficial de la Federacion, en fecha 17/05/2019 emitig,el DEC por el que se deroga el
diverso por el que se declara Dia Nacional de la Lucha,contra la ofobia, el 17 de mayo de cada
afio, y se declara Dia Nacional de la Lucha omofobia, Lesbofobia, Transfobia y

Bifobia, el 17 de mayo de cada afo.

Homofobia, Lesbofobia, Transfobia y Bi » Son los términos que se han destinado para
describir la violencia, rechaz iedo; 0, prejuicio y discriminacion hacia personas que se
reconocen asi mismas como L Homosexuales, Bisexuales, Transexuales, Transgenero y
Travestis.

Homofobia: Rechazo, discri , invisibilizacion, burlas y otras formas de violencia basadas en prejuicios,

estereotipos y esti
como tales.
Lesbofobia:

hacia la homosexualidad o hacia las personas con orientacion homosexual, o que son percibidas

riminacién, invisibilizacion, burlas y otras formas de violencia basadas en prejuicios,
as hacia las mujeres lesbianas o que son percibidas como tales, hacia sus identidades sexuales o
iales identificadas como lésbicas.

de la persona y otras formas de violencia basadas en prejuicios, estereotipos y estigmas hacia las personas con
identidades, expresiones y experiencias trans, o que son percibidas como tales.

También es importante precisar que, en el ambito municipal existe el REGLAMENTO PARA
PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL MUNICIPIO DE MORELIA, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo el dia martes 28
de febrero de 2017, 2a. Seccion, y tiene por objeto prevenir y eliminar todas las formas de
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discriminacion, en el Municipio de Morelia, ejercidas contra cualquier persona en los términos del
articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales

aplicables, asi como promover la igualdad real de oportunidades y de trato.

Dentro del Plan Municipal de Desarrollo de Morelia 2021-2024, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan, de fecha 03 de Enero de 2022, numero 38, tomo
CLXXIX, Quinta Seccién, contempla en el denominado Eje 1. BIEN COMUN, IGWALDAD Y
COHESION SOCIAL, 1A. Objetivo General del Eje 1 Contribuir significativamente Me

las condiciones de desigualdad social en Morelia, mediante la implementacio pro as hacia el

bien comun, la igualdad y la cohesion social, para mejorar la condicién dg vul ilidad en la que
viven miles de personas y contribuir a optimizar la calidad de vida d
Esto no sera posible desde la asistencia estéril, sino mediante pro
el tejido social, dandole viabilidad a la aspiracién de una gebernanza“municipal con base en una
convivencia comunitaria deliberativa e incluyente. A pa irM en particular se impulsaran

avances en la transversalizacion de la perspe

quegecuperen y fortalezcan

de_género en el Municipio, mediante la

coordinacion interinstitucional, para el respe grechos humanos de las mujeres, con énfasis

en la contencion de la violencia.

En su apartado 1B. Estrategias y objetivos de
1. (E1-EST1) Reduccion de la desigualdad gocial, mediante la implementacién de acciones que
ilid

atiendan la mitigacion de la vu os distintos grupos sociales en las diferentes unidades
territoriales de gestion defini
Objetivos estratégicos OE4Rism
nifias del Municipio,

ir la condicion de vulnerabilidad social de las mujeres, jovenes y
criminacion por asuntos de género.

En concordancia con lo anterior, dada cuenta que es un tema de interés publico, no debe pasar
desapercibido por el actual Gobierno Municipal, siendo necesario promover la eliminacion en todos
los ambitos de la sociedad de actitudes que afecten el ejercicio de los derechos y libertades en
igualdad de condiciones, y que nos permitan superar los prejuicios, estereotipos y estigmas hacia la
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comunidad Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual, Travesti, Transgénero e Intersexual, (LGBTTTI). Por
ello es que, el firmante del presente acuerdo, considera conveniente declarar el dia 17 de mayo de
cada afo, como "Dia Municipal de la lucha contra la Homofobia, la Lesbofobia, la Transfobia y la
Bifobia", y en conmemoracion del mismo, se ilumine el inmueble de Palacio Municipal en los colores

correspondientes a la Bandera LGBT.

MOTIVOS DE LA PROPUESTA DE ACUERDO V

PRIMERO.- Que la legal competencia para conocer y resolver dgfeste asunto se surte a

favor del Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de conformidadicon lo dispuesto por los

ta

articulos 115 fraccion Il parrafo primero de la Constitucion Politic nidos Mexicanos;

articulo 123 fraccion IV de la Constitucién Politica del Estado Libr rano de Michoacan de
Ocampo; articulos 2, 14 fracciones |, Il, y IlI; y 68 fraccion W ey Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo; 2, 26, 27, 41 fra \/ del Bando de Gobierno del Municipio de
Morelia, Michoacan de Ocampo; 3, 43, 44 y 45 0 de Sesiones y Funcionamiento de

Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, M

SEGUNDO.- Que el presente, Acuerdo se emite en concordancia a lo dispuesto por los
articulos 3, 43, 44 y 45 de m de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del

Ayuntamiento de Morelia, Michoagan.

TERCE

Municipal

.- Que de conformidad con los articulos 68 fraccién IV de la Ley Organica

de Michoacan de Ocampo, 5 fraccién V del Reglamento de Sesiones y
Funcionm e Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, corresponde en forma
gener. los Integrantes del Ayuntamiento presentar iniciativas y puntos de acuerdo a la
consideragion del Pleno del Ayuntamiento, en los términos de la Ley Organica, el Bando vy el

presente Reglamento.

CUARTO.- Que el articulo 18, fraccién VI, indica las atribuciones de la Direcciéon de
Comunicaciéon Social, y de igual forma el articulo 43, fraccion V del vigente Reglamento de

Organizacion de la Administraciéon Publica del Municipio de Morelia, Michoacan, establece las
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atribuciones que compete en el ejercicio de sus atribuciones a la Secretaria de Servicios Publicos y
a la Direccion de Alumbrado Sustentable, virtud de ello, cuentan con competencia suficiente para

coadyuvar con lo dispuesto en el presente Punto de Acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto el que suscribe el presente, considera pertinente someter a la

consideracion del Pleno del H. Ayuntamiento de Morelia, la Propuesta de Acuerdo, conforme a lo

ACUERDO E

PRIMERO. SE DECLARA EL 17 DE MAYO DE CADA AN OMO “DIA MUNICIPAL DE
LA LUCHA CONTRA LA HOMOFOBIA, LA LESBOFOBIA, L AN BIA'Y LA BIFOBIA” EN EL
MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCA n el marco de la Declaracion General de

las Naciones Unidas, y el decreto promulgado po federal como Dia Nacional de la Lucha

siguiente:

mayo de cada afio.

| presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el

Honoral&amien o de Morelia, Michoacan.

CUARTO. Se fija un plazo de 30 dias habiles para que la Secretaria del Ayuntamiento
presente un informe de los resultados del presente acuerdo a todos los Integrantes del
Ayuntamiento.

QUINTO. Para el conocimiento ciudadano publiquese el presente Acuerdo en los Estrados

del Palacio Municipal.
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Asi lo acuerda y firma para los efectos administrativos y legales a que haya lugar el C. José
Manuel Parra Zambrano, en cuanto Regidor de este Honorable Ayuntamiento de Morelia,
Michoacan, a los 04 cuatro dias del mes de febrero del afio 2022 dos mil veintidds.

ATENTAMENTE

C. JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO
REGIDOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

*** Esta firma corresponde al PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DECLARA EL 17 DE MAYO DE CADA ANO, COMO MUNICIP;

DE LA LUCHA CONTRA LA HOMOFOBIA, LA LESBOFOBIA, LA TRANSFOBIA Y LA BIFOBIA” EN EL MUNICIPIO DE M IA, M C E
OCAMPO; el presente consta de 5 cinco paginas.
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