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SESION ORDINARIA N° 02/22
27 de enero del 2022

12:00 hrs.

ORDEN DEL DiA

1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.
2. LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DiA.

3. LECTURAY EN SU CASO APROQBAGION\DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA, DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022.

4. INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE
LOS ACUERDOS DE LA PRIMERA.SESION ORDINARIA, DEL MES DE ENERO DEL
ANO 2022.

5. LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

5.1. OFICIO OR-02/2022, SUSCRITO POR EL REGIDOR ALEJANDRO GONZALEZ
MARTINEZ{\,MEDIANTE EL CUAL REMITE EL INFORME DE LA COMISION DE
PLANEACION,% PROGRAMACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE
SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DEL ANO 2021.

52. SOLICITUD CON NUMERO DE FOLIO 66,934, REMITIDA POR EL L.C.
CHRISTIAN LINARES GUILLEN, MEDIANTE EL CUAL SE REQUIERE LA
INTERVENCION DEL CABILDO, EN RELACION A LA PROBLEMATICA QUE EXISTE
CON CAMIONES Y CHOFERES DE LA CENTRAL DEL NORTE.

5.3.  OFICIO 002/2022, SUSCRITO POR EL C. JOSE MANUEL HERNANDEZ
ELGUERO, DIRECTOR DE AUXILIARES DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL, MEDIANTE
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5.4. OFICIO SA/DITAI/085/2022, SUSCRITO POR LA M.D. EMILIA GUILLERMINA
BUCIO PINON, DIRECTORA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MEDIANTE EL CUAL REMITE COPIADE LA
RESOLUCION IMAIP/VERIFICACION/05/2021, INSTAURADA DE OFIGIONRPOREL
IMAIP EN CONTRA DE ESTE AYUNTAMIENTO POR DIVERSAS VIOILACIONES EN
MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES, DERIVARO ) DE LA
VULNERACION CIBERNETICA PRESENTADA EN EL MES DE AGOSTQ DEL ANO
2021. CON LA FINALIDAD DE QUE LA MISMA SEACCONOCIDA POR ESTE
AYUNTAMIENTO DEBIDO A QUE LA SEPTIMA MEDIDA’ REQUIERE DE
ATRIBUCIONES CONFERIDAS AL MAXIMO ORGAN®@ DE GOBIERNO.

5.5. OFICIO 07/2022 SUSCRITO POR ElmREGIDOR ROBERTO ANGUIANO
MENDEZ, MEDIANTE EL CUAL REMITE@EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA
COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS. MUNICIPALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE
MORELIA DEL ANO 2022.

5.6. OFICIO CLM/12/013/2022, SUSCRIFO POR LA REGIDORA CLAUDIA LETICIA
LAZARO MEDINA, MEDIANTE ‘EL CUAL REMITE EL PLAN DE TRABAJO DE LA
COMISION DE MEDIO AMBIENTE, PROTECCION ANIMAL Y DESARROLLO RURAL
DEL PERIODO ENERO'= DICIEMBRE 2022.

5.7. OFICIO OR=01/014/2022 SUSCRITO POR EL REGIDOR ALEJANDRO
GONZALEZ MARTINEZ, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL PLAN ANUAL DE TRABAJO
DE LA COMISION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO
SUSTENTABLE PARA EL EJERCICIO 2022.

5.8. "PLAN,DE TRABAJO ENERO - DICIEMBRE 2022, DE LA COMISION DE LA
MUJER, DERECHOS HUMANOS Y GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
REMITIDO POR LA REGIDORA PAULINA MUNGUIA SUAREZ.

5.9. INFORME DE TRABAJO DE LA COMISION DE LA MUJER, DERECHOS
HUMANOS Y GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, CORRESPONDIENTE
A LOS MESES DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DEL ANO 2021, REMITIDO POR LA
REGIDORA PAULINA MUNGUIA SUAREZ.
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5.11. OFICIO OR-04/020/2022 SUSCRITO POR LA REGIDORA JESSICA RAQUEL
CRUZ FARIAS, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL INFORME DE TRABAJO DE LA
COMISION DE EDUCACION, CULTURA, TURISMO, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE SEPTIEMBRE - ‘DIGIEMBRE
DEL ANO 2021.

5.12. OFICIO OR-06/001/2022, SUSCRITO POR LA REGIDORA ALONDRA
MONTSERRAT ALCALA PONCE, MEDIANTE EL CUAL REMITE ELMNE@RME DE LA
COMISION DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA# TRANSPARENCIA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL PERIODO)DE SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE DEL ANO 2021.

5.13. ESCRITO DE FECHA 13 DE ENERO DELAN® 2022, SUSCRITO POR EL C. JOSE
MARIA MAGANA AYALA, REPRESENTANTE AEGAl DE LA PERSONA JURIDICA
DENOMINADA “FUNDIDORA MORELIA, SA DE.CV” MEDIANTE EL CUAL EXPONE
LA PROBLEMATICA DEL GAS NATURAL PORDUCTO EN MORELIA Y MICHOACAN,
ASi MISMO SOLICITA INFORMACION'RUBLICA.

6. LECTURA, DISCUSION YUEN4#SU CASO APROBACION DE INICIATIVAS Y
PUNTOS DE ACUERDO, PRESENTADOS POR LOS |INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO;

6.1. INICIATIVA DEwREGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, PRESENTADA POR EL C. YANKEL ALFREDO
BENITEZ SILVA.

6.2. 9, LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL PUNTO DE
ACUERDO POR EL CUAL EL C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE MORELIA PROPONE AL PLENO DEL CABILDO A LA PERSONA QUE
DEBERA OCUPAR EL CARGO DE DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA, ASi COMO, EN SU
CASO, TOMA DE PROTESTA DE LA TITULAR DEL INSTITUTO ANTES
MENCIONADO.

6.3. INICIATIVA MEDIANTE LA CUAL SE PROPONE ADICIONAR LA FRACCION XIlI
AL ARTICULO 32 DEL BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MORELIA,
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ATENTAMENTE

C.P. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA



DIRECTORIO

PRESIDENTE MUNICIPAL:
ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR

SINDICA MUNICIPAL:
SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ

REGIDORES:
ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ
MINERVA BAUTISTA GOMEZ
HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ
JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS
ROBERTO ANGUWIANO MENDEZ
ALONBDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE
RODRIGO LUENGO SALIVIE
MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO
PAULINA MUNGUIA SUAREZ
JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO
ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON
CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO:
YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
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ACTA S.0. 02/22 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA
SESION ORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 27 DE ENERO DEL 2022, DOS MIL VEINTIDOS.

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, SIENDO LAS
12:26 HORAS DEL DIA 27 (VEINTISIETE) DE ENERO DEL 2022, DOS MIL VEIN S, SE
REUNIERON EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, CON D LIO

PREVIO CITATORIO LOS CIUDADANOS: C. ALFONSO JESUS ALCAZAR,
PRESIDENTE MUNICIPAL, LA C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ, NICIPAL; ASI

COMO LOS CIUDADANOS REGIDORES: ALEJANDRO GON , MINERVA
BAUTISTA GOMEZ, HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ, JES AQUEL CRUZ FARIAS,
ROBERTO ANGUIANO MENDEZ, ALONDRA MONTSERRAT A PONCE, RODRIGO

UNGUIA SUAREZ, JOSE \
, CLAUDIA LETICIA LAZARO
MEDINA; Y CON LA ASISTENCIA DEL C. YAN DO BENITEZ SILVA SECRETARIO DEL
H. AYUNTAMIENTO. EL C. PRESIDENTE M SENALA.- jMUY BUENAS TARDES! SENORA
SINDICA, COMPANERAS Y COMPANERO GIDORES, SENOR SECRETARIO; SIENDO LAS
12:26 HORAS DEL DIA 27 VEINTISIETE D Q DEL 2022 DOS MIL VEINTIDOS, VAMOS A DAR
INICIO A LA SEGUNDA SESION, ORDINARIA DE CABILDO; PARA LO CUAL SOLICITO AL
SECRETARIO PASE LISTA BE ASISTENGIA EL C. SECRETARIO PASA LISTA DE ASISTENCIA
SENALANDO.- CON GUSTO . LE INFORMO QUE CONTAMOS CON QUORUM LEGAL
PARA EL DESARROLL SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA - {GRACIAS ’
SECRETARIO! U IFICADO EL QUORUM LEGAL, SE DECLARA ABIERTA LA SESION YT
SOLICITO AL C. SECRETARIO DE LECTURA A LA ORDEN DEL DIA QUE SE PROPONE. ELC. |
O REFIERE.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO PRIMER PUNTO.- PASE DE LISTA \
DE ASISTENGIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. COMO SEGUNDO PUNTO.- LECTURAY §
SU CASO DEL ORDEN DEL DiA. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA Y
EN SU CASO DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL MES DE
EL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS. COMO CUARTO PUNTO.- INFORME QUE

PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE LA PRIMERA

SION ORDINARIA DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS. COMO QUINTO
PUNTO.- LECTURA DE LA CORRESPONRENCIA RECIBIDA. COMO SEXTO PUNTO.- LECTURA,




ACTA S.0. 02/22 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE INICIATIVAS Y PUNTOS DE ACUERDO
PRESENTADOS POR LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO. A) INICIATIVA DE
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
PRESENTADA POR EL C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA. B) LECTURA, DISCUSION Y EN SU
CASO APROBACION DEL PUNTO DE ACUERDO POR EL CUAL EL C. ALFONSO JESUS
MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL DE MORELIA; PROPONE AL PWENO DEL
CABILDO A LA PERSONA QUE DEBERA DE OCUPAR EL CARGO DE DIRECTORA GENE D

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA, AS u
CASO, TOMA DE PROTESTA DE LA TITULAR DEL INSTITUTO ANT ENCIONADO. C)

INICIATIVA MEDIANTE LA CUAL SE PROPONE ADICIONAR LA FRACCI iCULO 32
DEL BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, E OCAMPO,
PRESENTADA POR EL REGIDOR JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO EPTIMO PUNTO.-

ASUNTOS GENERALES. Y COMO OCTAVO PUNTO.- CLAUSURA ION. CUMPLIDA SU
INSTRUCCION CIUDADANO PRESIDENTE. EL C. PRESID E MUNICIPAL SENALA - {GRACIAS
SECRETARIO! LE SOLICITO DAR LECTURA A LOS ASU ENERALES QUE SE HAN
SOLICITADO INCLUIR POR FAVOR. EL C. SEC RIO SENALA.- CON GUSTO PRESIDENTE,
EN LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO BI& LA SOLICITUD DE INCLUIR LOS

SIGUIENTES ASUNTOS: EL PRIMERO DE O SISTE EN, LA DESIGNACION Y TOMA DE
PROTESTA DEL CIUDADANO GERONI @ GASCA; COMO SECRETARIO TECNICO DEL
CONSEJO CIUDADANO. EL SEGUNDO TRA®A DE LA RECEPCION DE LOS INFORMES DE
TRABAJO DE LAS SIGUIENTES MISIQNES: COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD
PUBLICA, PROTECCION ICIPACION CIUDADANA; Y DE LA COMISION DE
HACIENDA, FINANCIAMIENT ATRIMONIO MUNICIPAL. EL TERCER PUNTO CONSISTE EN
INFORMAR AL PLENO RECEPCION DE LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO DE LA
SIGUIENTES COMI . COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA,
PROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION CIUDADANA; COMISION DE HACIENDA,
FINANCIA TO Y PATRIMONIO MUNICIPAL; COMISION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS
PUBL ISION ESPECIAL ELECTORAL MUNICIPAL, Y DE LA COMISION DE
DE ROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y TRABAJO. EL CUARTO PUNTO SE TRATA DEL
OFICI 3/2022, SUSCRITO POR EL C. JOSE MANUEL HERNANDEZ ELGUERO, DIRECTOR DE
UXILIARES DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL; MEDIANTE EL CUAL REMITE LA RENUNCIA DEL C.
LUIS RIVERA SANCHEZ, JEFE DE TENENCIA DE CUTO LA ESPERANZA. POR ULTIMO SE

INFORMA AL PLENO DE LA RECEPCIO EL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA
SINDICATURA MUNICIPAL, REMITIDO P@R LA C. SUSAN MELISSA VASQUEZ HEREZ; CUMPLIDA

sA N\



ACTA S.0. 02/22 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

SU INSTRUCCION CIUDADANO PRESIDENTE. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.-
/GRACIAS SECRETARIO! SE SOMETE A CONSIDERACION DE ESTE CABILDO EL ORDEN DEL
DIA CON LOS ASUNTOS GENERALES QUE SE HA SOLICITADO INCLUIR, QUIENES ESTEN A
FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE
QUEDA APROBADO EL ORDEN DEL DIA CON 14 CATORCE VOTOS A FAVOR, VOTACION DE
CARACTER UNANIME. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA - {GRACIAS SEGRETARIO!
UNA VEZ QUE HA SIDO APROBADA LA ORDEN DEL DIA, LE SOLICITO SEA DESAHM
C. SECRETARIO INDICA.- CON GUSTO PRESIDENTE, EL PRIMERO Y SEGUN L
ORDEN DEL DIA, HAN SIDO DESAHOGADOS. COMO TERCER PUNT DEL DIA.-

o R
LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA PRIMER SESIO ARIA DEL
MES DE ENERO DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS. EL ¢ pRESIDEN IPAL INDICA -

TODA VEZ QUE EL PROYECTO DEL ACTA REFERIDA HA SIDO LADA PARA EL ANALISIS
CORRESPONDIENTE POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DE EST DO, SE SOMETE A SU
CONSIDERACION SI ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE UL URA; QUIENES ESTEN A
FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECREFARIO SENAWA - LE INFORMO PRESIDENTE,
QUEDA APROBADA LA DISPENSA DE LA LEC @ ON 14 CATORCE VOTOS A FAVOR. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA. - JGRACIAS SECRETARIO! UNA VEZ QUE HA SIDO
DISPENSADA LA LECTURA DEL ACTA, PR HAY ALGUN COMENTARIO POR PARTE
DE LOS INTEGRANTES DE ESTE CABILBO IENDO ASI, SE SOMETA A CONSIDERACION
EL CONTENIDO DEL ACTA, A FAVOR SIRVASE MANIFESTARLO. EL C.

A FAVOR. EL C. PR CIPAL.- {GRACIAS SECRETARIO! APROBADA POR

MANIFIESTA.- C IDENTE, COMO CUARTO PUNTO.- INFORME QUE PRESENTA
LA SECRETARIA SOBR CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA. DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS. EL C. PRESIDENTE

MUN ICA.- TODA VEZ QUE EL INFORME EN MENCION HA SIDO DE IGUAL FORMA
Cl A EL ANALISIS CORRESPONDIENTE, SE SOMETE A CONSIDERACION DE
T O S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A

VASE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE,
HAYAIN TOTAL DE 14 CATORCE VOTOS A FAVOR DE LA DISPENSA DE LA LECTURA. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA ,QUEDA APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA, Y
LE PIDO AL SECRETARIO QUE CONfINUE CON EL DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA. EL C.
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SECRETARIO SENALA - CON GUSTO PRESIDENTE, COMO QUINTO PUNTO.- LECTURA DE LA \
CORRESPONDENCIA RECIBIDA. TENEMOS EL OFICIO OR-02/2022, SUSCRITO POR EL
REGIDOR ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL INFORME DE LA
COMISION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA; CORRESPONDIENTE A LOS MESES SEPTIEMBRE-DICIEMBRE
DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA - ES UNJCAMENTE
PARA EL CONOCIMIENTO DEL PLENO, CONTINUAMOS SECRETARIO. EL C. SEC
REFIERE.- SOLICITUD CON NUMERO DE FOLIO 66,934 REMITIDA POR EL L |
LINARES GUILLEN, MEDIANTE EL CUAL REQUIERE LA INTERVENCI ILDO, EN
CENTRAL

ION CIVIL Y
ERCIO Y TRABAJO,

DE TIRIPETIO, Y SOLICITA SE LLEBVE A GABO LA TOMA DE PROTESTA DE LA C. ROSALVA
LA TENENCIA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
MANIFIESTA.- SE SUGIERE URNADO A LA COMISION ESPECIAL ELECTORAL, QUIENES
ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO
PRESIDENTE, QUED BADO EL TURNO CON 14 CATORCE VOTOS A FAVOR. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL.- jGRACIAS SECRETARIO! TURNESE A LA COMISION MENCIONADA

Y CONTIN OS CON LA ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO
CIO SA/DITAI/085/2022, SUSCRITO POR LA M.D. EMILIA GUILLERMINA BUCIO @

PR
Pl CTORA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL AYUNTAMIENTO
D ELIA, MEDIANTE EL CUAL REMITE COPIA DE LA RESOLUCION
AIPIVERIFICACION/05/2021, INSTAURADA DE OFICIO POR EL IMAIP EN CONTRA DE ESTE
TAMIENTO POR DIVERSAS VIOLACIONES EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, DERIVADO DE LA VU
AGOSTO DEL ANO 2021 DOS MIL ¥EINTIUNO; EL “HACKEO". CON LA FINALID

RACION CIBERNETICA PRESENTADA EN EL MES DE
'DE QUE LA
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MISMA SEA CONOCIDA POR ESTE AYUNTAMIENTO; DEBIDO A QUE LA SEPTIMA MEDIDA
REQUIERE DE ATRIBUCIONES CONFERIDAS AL MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA - SE SUGIERE SEA TURNADA A LA COMISION DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVASE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA- LE
INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADO EL TURNO CON 14 CATORCE VOTO FAVOR.
EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- APROBADO EL TURNO PROPUESTO PID

SEA CUMPLIDO ESE MANDATO; CONTINUAMOS CON LA ORDEN DEL DIA SEC . C.
SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO PRESIDENTE, OFICIO 07/2022, SC POR EL
REGIDOR ROBERTO ANGUIANO MENDEZ, MEDIANTE EL CUAL REMITE E NUAL DE

TRABAJO DE LA COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIP
DE MORELIA DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS. EL C. PRESI
UNICAMENTE PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO, ADE
SECRETARIO INDICA .- CON GUSTO PRESIDENTE, OFIC LM/12/18/2022, SUSCRITO POR LA
REGIDORA CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA, MEDIAN UAL REMITE EL PLAN DE
TRABAJO DE LA COMISION DE MEDIO AMBI ROTECCION ANIMAL Y DESARROLLO
RURAL DEL PERIODO ENERO-DICIEMBRE 022 DOS MIL VEINTIDOS. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- D A SOLO ES PARA CONOCIMIENTO DEL
PLENO, ADELANTE SECRETARIO. ECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO
PRESIDENTE, OFICIO OR-01/014/2022 S POR EL REGIDOR ALEJANDRO GONZALEZ
MARTINEZ, MEDIANTE EL CUAL ITE PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA COMISION DE
PLANEACION, PROGRAMA D RROLLO SUSTENTABLE PARA EL EJERCICIO 2022
DOS MIL VEINTIDOS. EL ESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA- TAMBIEN ES PARA
CONOCIMIENTO PLENO ONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO
INDICA.- PLAN DE T ENERO-DICIEMBRE DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS, DE LA
DE LA MUJER, DERECHOS HUMANOS Y GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABIMIDAD: REMITIDO POR LA REGIDORA PAULINA MUNGUIA SUAREZ. EL C.
ICIPAL SENALA .- DE IGUAL FORMA PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO,
ECRETARIO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- INFORME DE TRABAJO DE LA
C DE LA MUJER, DERECHOS HUMANOS Y GRUPOS EN SITUACION DE
ULNERABILIDAD; CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE DEL ANO
DOS MIL VEINTIUNO, REMITIDO POR LA REGIDORA PAULINA MUNGUIA SUAREZ. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE- [GRACIAS SECRETARIO! TAMBIENES PARA
CONOCIMIENTO DEL PLENO Y C@NTINUAMOS CON LA ORDEN DEL DIA. . SECRETARIO

S DEL H. NTAMIENTO
AL MANIFIESTA -
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MANIFIESTA - OFICIO OR-04/019/2022 SUSCRITO POR LA REGIDORA JESSICA RAQUEL CRUZ
FARIAS, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA COMISION DE
EDUCACION, CULTURA, TURISMO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA EL EJERCICIO
2022 DOS MIL VEINTIDOS. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- DE IGUAL FORMA PARA
CONOCIMIENTO DEL PLENO, ADELANTE SECRETARIO. EL C. SECRETARIO SENALA. - OFICIO
OR-04/020/2022, SUSCRITO POR LA REGIDORA JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS, MEDIANTE EL
CUAL REMITE EL INFORME DE TRABAJO DE LA COMISION DE EDUCACI
TURISMO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION CORRESPONDIENTE A L

INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA Y PROTECCION D
PERIODO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE DEL ANO 2021 DO L VEINTIUNO. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL MANIFIESTA.- PARA CONOCIMIENTO DEL PLEN LANTE SECRETARIO. EL C.
SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO PRESID CRITO DE FECHA 13 TRECE DE ENERO
DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS, SUSCR C. JOSE MARIA MAGANA AYALA,
REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA A DENOMINADA “FUNDIDORA MORELIA
S.A. DE C.V. MEDIANTE EL CUAL EXPO BLEMATICA DEL GAS NATURAL POR DUCTO
EN MORELIA, Y MICHOACAN; AS| MISMO S@LIEITA INFORMACION DE CARACTER PUBLICO. EL
C. PRESIDENTE MUNICIPAL.- S GIERE SEA TURNADO A LA COMISION DE DESARROLLO

URBANO Y OBRAS PUBLI | ESTEN A FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
SECRETARIO INDICASLE | PRESIDENTE QUEDA APROBADO EL TURNO CON 14
CATORCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA- [GRACIAS
SECRETARIO! TUR A COMISION ANTES SENALADA Y CONTINUAMOS CON LA ORDEN

DEL DIA. EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO SEXTO PUNTO.-
LECTURA,RISCUSION Y EN SU CASO APROBACION, DE INICIATIVAS Y PUNTOS DE ACUERDO
PR POR LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO. 1.- INICIATIVA DE
R INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
RESEBNTADA POR EL C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
IESTA.- {GRACIAS SECRETARIO! SE SUGIERE QUE LA MISMA SEA TURNADA A LA

SION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION
CIUDADANA PARA EL ANALISIS”Y DICTAMEN, QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVASE

MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO PR )SIDENTE, QUEDA




ACTA S.0. 02/22 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

APROBADO EL TURNO CON 14 CATORCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
MANIFIESTA- {GRACIAS SECRETARIO! TURNESE A LA COMISION DE GOBERNACION,
SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION CIUDADANA; CONTINUAMOS
CON LA ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO INDICA - 2.-LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACION DEL PUNTO DE ACUERDO POR EL CUAL EL C. ALFONSO JESUS MARTINEZ
ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL DE MORELIA, PROPONE AL PLENO DEL CABILDO A LA
PERSONA QUE DEBERA OCUPAR EL CARGO DE DIRECTORA GENERAL DEL | TUT

MUNICIPAL DE LA MUJER PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA, ASI COMO EN SU =
PROTESTA DE LA TITULAR DEL INSTITUTO ANTES MENCIONADO. C. SIDENTE
MUNICIPAL REFIERE.- {GRACIAS SECRETARIO! SE SOMETE A CO DE ESTE
PLENO SI ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA EL'RRESENTE PUNTO DE
ACUERDO, QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE MANIF C. SECRETARIO
REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADA LA D E LALECTURA CON
14 CATORCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MU PAL SENALA - {MUCHAS GRACIAS
SECRETARIO! SENORA SINDICA, COMPANERAS Y NEROS REGIDORES; LA
CIUDADANA GRETEL EUNICE CASTOREN LERA CUENTA CON UNA AMPLIA
EXPERIENCIA EN MATERIA DE ADMINISTR ICA, Y HA SIDO IMPULSORA DE
AGENDAS CON PERSPECTIVA DE GENERO, B4 EN EL AMBITO PUBLICO COMO EN EL
AMBITO SOCIAL; POR ELLO ESTOY CO @M D QUE CUENTA CON EL PERFIL IDEAL PARA
ENCABEZAR EL INSTITUTO MUNICIPAL™E A MUJER PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA.
QUIERO AGREGAR QUE EN LASRCHARKAS QUE HEMOS TENIDO CON GRETEL, ES UNA

PERSONA QUE ADEMAS D AYECTORIA, TIENE UNA VISION QUE COMPARTIMOS
DE LO QUE QUERE R EN NUESTRA CIUDAD POR LA MUJER. UNO DE LOS
COMPROMISOS ESTA ADMINISTRACION ES Y FUE QUE NO SEA UN INSTITUTO DE
TESTIMONIO EN DO ESTABA TENIENDO UN ESPACIO PARA DECIR QUE SE ESTA

HACIENDQ ALGO POR LA IGUALDAD DE LA MUJER. QUEREMOS QUE SEA UN ESPACIO EN
DONDE VE DERAMENTE LUCHEMOS POR LA EQUIDAD Y LA INCLUSION, Y QUE SE LUCHE
PO OLITICAS PUBLICAS TRANSVERSALES; Y EN BENEFICIO REAL DEL BUSCAR
QuU JER ENCUENTRE LOS ESPACIOS, LA PROYECCION, LA PROTECCION Y LA
JUSTICIA, CUANDO SEA NECESARIO. DE TAL FORMA QUE YO QUIERO DECIRLES
OMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES, SENORA SINDICA, SENOR SECRETARIO Y A
LA GENTE QUE NOS ACOMPAN L DIA DE HOY, QUE CREO QUE PODREMOS HACER
MUCHO CON ESTA TITULARIDAD E PROPONGO POR EL TRABAJO EN ESA AREA, QUE
COMO BIEN SABEN SE ACABA DF IMPULSAR Y ECHAR A ANDAR EL ALBER UE, Y REQUIERE
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DE UN GRAN TRABAJO. REQUIERE DE UN GRAN SEGUIMIENTO Y ADEMAS DE COORDINACION
CON LOS NIVELES DE GOBIERNO ESTATAL Y FEDERAL; Y CREO QUE LO PODREMOS HACER
CON ESA EXPERIENCIA PORQUE GRETEL VIENE DE ESTAR EN LA CIUDAD DE MEXICO,
TRABAJANDO EN LA MATERIA, EN ESTE TEMA TAMBIEN EN EL AMBITO FEDERAL, Y TIENE
UNA VASTA EXPERIENCIA QUE CREO QUE VA A ENRIQUECER MUCHO EL AREA. POR LO QUE
YO PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES ESTA PROPUESTA, NO SIN ANTES LEDER LA
PALABRA S| ALGUIEN ASi DESEA HACERLO; ADELANTE REGIDORA. LA C. R O

MINERVA BAUTISTA GOMEZ INDICA- (GRACIAS SENOR PRESIDE A,
COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES. PUES YO CELEBRO OP TA DE LA
COMPANERA GRETEL, LACONOZCO Y CONOZCO EL COMPROMISO CON E REO QUE

DAD, DE UJER DESDE
S EL TEMA DE

ES LO IDONEO EL PENSAR EN EL EMPODERAMIENTO, EN LA IG
ESTAS INSTANCIAS; PERO HOY TENEMOS UN RETO
SALVAGUARDAR LA VIDA. O SEA DEFINITIVAMENTE ES PREOC UE PUES EN ESTOS
MOMENTOS EN DONDE, TECNICAMENTE O ACADEMI ENTE HA AVANZADO TANTO,
TEORICAMENTE EN EL TEMA DE LA EQUIDAD Y DEL EMP MIENTO DE LAS MUJERES,
A'A DIA NO POR LA IGUALDAD, SINO POR
”EL NO SER ACOSADAS, EL NO SER
ER QUE EN LOS ULTIMOS MESES SE HA
NO PODEMOS DECIR QUE EN TODOS LOS
CASOS LOS HOMICIDIOS DE MUJER J EN MORELIA HAYAN SIDO FEMINICIDIOS,
TENDRIA QUE DETERMINARSE R FISCALIA; PERO SI ES PREOCUPANTE ESTE
FENOMENO A NIVEL NAC bYs TICULARMENTE CREO QUE AQUI EN MORELIA EL
COMPROMISO DEL PRESID PUES YA SE MATERIALIZO, EN UN MOMENTO DADO CON LO
DEL REFUGIO; P PUES NOBASTA, NO VA A HABER REFUGIOS SUFICIENTES PARA PODER
SALVAGUARDAR LA E TODAS LAS MORELIANAS. ENTONCES ESTE GRAN RETO, ES
UNA GRAN RESPONSABILIDAD, CELEBRO QUE ALGUIEN TAN COMPROMETIDA EN ESTA
MATERIA E HOY PROPUESTA EN ESTE ESPACIO, JUNTO CON MUJERES TAN VALIOSAS,
NERA GABY QUE TAMBIEN, PUES CONOCE TANTO DE ESTE TEMA Y QUE

CuU CON NOSOTROS COMO ALIADOS PARA PODER; ALIADAS Y ALIADOS PARA PODER
ACAR ADELANTE. YO SE QUE NO ES LA RESPONSABILIDAD DE UNA SOLA PERSONA, Y QUE
TEMA QUE INCLUYE MUCHOS FAETORES, PERO AQUI EN EL CABILDO TIENES ALIADOS
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PALABRA? ADELANTE REGIDOR. EL C. REGIDOR JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO
MANIFIESTA - BUENO, PUES |GRACIAS! [BUENAS TARDES SENOR PRESIDENTE! SINDICA,
SECRETARIO, COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES. YO TAMBIEN ME SUMO A LA
BIENVENIDA: CONOZCO EL PERFIL DE LA DOCTORA GRETEL, SE DE TAMBIEN SU PASION POR
EL TEMA Y POR SEGUIR ABRIENDO DIVERSOS ESPACIOS PARA TODAS LAS MUJERES, DESDE
SU CONSTRUCCION Y CREO QUE LAS POLITICAS Y LAS PROPUESTAS QUE SE VAYAN A
EMPEZAR A EJECUTAR DE LA SECRETARIA DE LA MUJER MORELIANA E | LD

SUSTANTIVA, VA A VENIR EN PRO DE CADA UNA DE LAS MORELIANAS Y N L S
TAMBIEN, PERO QUE SIGUEN RADICANDO AQUI. Y PUES |BIENVENID TAMBIEN
CONMIGO PARA ESTAR IMPULSANDO CUALQUIER INICIATIVA QUE ES TODO.
EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA - {GRACIAS REGIDOR J
DESEA HACER USO DE LA PALABRA? NO SIENDO ASI, SE E SIDERACION LA
APROBACION DEL PUNTO DE ACUERDO EN MENCION, Y LA D N N DE LA DOCTORA,;
QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO. C. SEC ARIO MANIFIESTA.- LE
INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE 14 CATORC A FAVOR, VOTACION DE
CARACTER UNANIME. EL C. PRESIDENT ICIPAL REFIERE.- APROBADO POR
UNANIMIDAD EL PUNTO DE ACUERDO, Y ICITA A LA C. GRETEL EUNICE
CASTORENA ESCALERA PASAR AL FRE 8 RECINTO PARA RENDIR LA PROTESTA,
Y LES PIDO A TODOS LOS PRESEN @ RSE DE PIE. CIUDADANA GRETEL EUNICE
CASTORENA ESCALERA ,PRQTESTA GWARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDGS MEXIEANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADO Y LAS LEYES
QUE DE AMBAS EMANE S ENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL CARGO DE
DIRECTORA GENERALTDEL TITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA; VI O TOPO POR EL BIEN Y EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
MORELIANAS? LA C ETEL EUNICE CASTORENA ESCALERA INDICA- POR EL
COMPROMISO DE RESPETAR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LAS NINAS DE
MORELIA, NORABLE CABILDO, SINDICA, SECRETARIO, SENOR PRESIDENTE, ;SI,

\
. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- SI ASI NO LO HICIERE, QUE LOi
-

LOS MORELIANOS; |FELICIDADES! ;BIENVENIDA A ESTE TRABAJO, A ESTE
E WMUCHAS GRACIAS! CONTINUAMOS CON LA ORDEN DEL DIA SENOR SECRETARIO.
C./SECRETARIO SENALA - CON GUSTO CIUDADANO PRESIDENTE, INICIATIVA MENTE LA
SE PROPONE ADICIONAR LA FRACCION Xl AL ARTICULO 32 DEL BANDO DE
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO; PRESENTADA POR EL
REGIDOR JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO. EL C. PRESIDENT UNICIPAL REFIERE.-
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iGRACIAS SECRETARIO! SE SUGIERE QUE LA MISMA SEA TURNADA A LA COMISION DE
GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION CIUDADANA
PARA ANALISIS Y DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR DE DICHO TURNO, SIRVASE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA - LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADO
EL TURNO CON 14 CATORCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.-
iGRACIAS SECRETARIO! TURNESE A LAS COMISIONES QUE SE HAN MENCI@NADO Y
CONTINUAMOS CON LA ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA- CO ST

PRESIDENTE, COMO SEPTIMO PUNTO.- ASUNTOS GENERALES. DESIGN A
PROTESTA DEL C. GERONIMO COLOR GASCA COMO SECRETARIO T o} CONSEJO
CIUDADANO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- {GRACIAS SEC 10! SENORA
SINDICA, COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES, EL R CIUDADANO
GERONIMO COLOR COMO SECRETARIO TECNICO DEL CON IUDAD SE DEBE A
SU PROBADA TRAYECTORIA EN DIFERENTES NIVELES DE GO OMO RECORDARAN
YA OCUPO LA DELEGACION DE LA ENTONCES SECR RIA D SARROLLO SOCIAL DE
MICHOACAN, Y SE DESEMPENO COMO SUB-SECRETARIO D ANIZACION Y DESARROLLO
AGROALIMENTARIO EN EL GOBIERNO DE O; POR ELLO CONSIDERAMOS QUE
CUENTA, BUENO ENTRE MUCHAS OTRAS CO ONSIDERAMOS QUE CUENTA CON

LA EXPERIENCIA NECESARIA PARA @OORE LOS TRABAJOS DEL CONSEJO DE LA
CIUDAD. POR LO ANTERIOR SE SOLIC @ ERONIMO COLOR; ANTES DE ELLO QUIERO
DECIR; EL C. GERONIMO COLOR TIE GRAN HABILIDAD EN EL DIALOGO Y EL
CONSENSO, POR LO QUE CONSIDERAM@S QUE ES UNA OPORTUNIDAD MUY IMPORTANTE
PARA REACTIVAR UN C ELEVANTE Y TAN IMPORTANTE PARA NUESTRO
MUNICIPIO, EL CONS D CIUDAD. ESTE CONSEJO QUE HACE MUCHO TIEMPO FUE
CREADO POR P ONAS CON\UNA GRAN TRAYECTORIA, CON UNA GRAN PREPARACION Y
LO MAS IMPORTANT UCHO AMOR A NUESTRA CIUDAD; ESTE CONSEJO DEBE DE SER
TOMADO EN CUENTA Y DEBE DE SER REACTIVADO. YO HE DICHO QUE EL CONSEJO ESTA
CONFORM POR PERSONAS QUE AMAN A MORELIA Y ADEMAS ESTAN MUY
Y TIENEN UNA GRAN PREPARACION EN AREAS MUY ESPECIFICAS, QUE
UDAR MUCHO A LA CIUDAD, QUIEREN HACERLO Y ADEMAS LO HACEN COMO UNA
APOR ION AL MUNICIPIO. LO MENOS QUE PODEMOS HACER ES APROVECHAR ESTA
AN} ESTE GRAN COMPROMISO Y GRAN SABIDURIA EN BENEFICIO DE MORELIA. LOS
EJEROS DE LA CIUDAD SON GENTE QUE MERECE MI RECONOCIMIENTO Y QUE

MERECE EL RESPETO DE TODAS Y TODOS LOS MORELIANOS, PORQUE DEDICAN MUCHAS
/
HORAS DE SU TIEMPO EN BENEFICJO DE TODOS. Y BUENO PUES CR

LA
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i{GRACIAS SECRETARIO! SE SUGIERE QUE LA MISMA SEA TURNADA A LA COMISION DE
GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION CIUDADANA
PARA ANALISIS Y DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR DE DICHO TURNO, SIRVASE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA - LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADO
EL TURNO CON 14 CATORCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE -
iGRACIAS SECRETARIO! TURNESE A LAS COMISIONES QUE SE HAN MENCIQNADO Y
CONTINUAMOS CON LA ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA- CO ST,

PRESIDENTE, COMO SEPTIMO PUNTO.- ASUNTOS GENERALES. DESIGN A
PROTESTA DEL C. GERONIMO COLOR GASCA COMO SECRETARIO T o CONSEJO
CIUDADANO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA - {GRACIAS SEC I1®! SENORA
SINDICA, COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES, EL R CIUDADANO
GERONIMO COLOR COMO SECRETARIO TECNICO DEL CON LA CIUDAD SE DEBE A
SU PROBADA TRAYECTORIA EN DIFERENTES NIVELES DE GO OMO RECORDARAN
YA OCUPO LA DELEGACION DE LA ENTONCES SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DE
MICHOACAN, Y SE DESEMPENO COMO SUB-SECRETARIO ANIZACION Y DESARROLLO
AGROALIMENTARIO EN EL GOBIERNO DE O; POR ELLO CONSIDERAMOS QUE
CUENTA, BUENO ENTRE MUCHAS OTRAS CO ONSIDERAMOS QUE CUENTA CON

LA EXPERIENCIA NECESARIA PARA @GOORE LOS TRABAJOS DEL CONSEJO DE LA
CIUDAD. POR LO ANTERIOR SE SOLIC @ ERONIMO COLOR; ANTES DE ELLO QUIERO
DECIR; EL C. GERONIMO COLOR TIE GRAN HABILIDAD EN EL DIALOGO Y EL
CONSENSO, POR LO QUE CONSIDERAM@S QUE ES UNA OPORTUNIDAD MUY IMPORTANTE
PARA REACTIVAR UN C U ELEVANTE Y TAN IMPORTANTE PARA NUESTRO
MUNICIPIO, EL CONS D CIUDAD. ESTE CONSEJO QUE HACE MUCHO TIEMPO FUE
CREADO POR P ONAS CON)\UNA GRAN TRAYECTORIA, CON UNA GRAN PREPARACION Y
LO MAS IMPORTANT UCHO AMOR A NUESTRA CIUDAD; ESTE CONSEJO DEBE DE SER
TOMADO EN CUENTA Y DEBE DE SER REACTIVADO. YO HE DICHO QUE EL CONSEJO ESTA
CONFORM POR PERSONAS QUE AMAN A MORELIA Y ADEMAS ESTAN MUY
Y TIENEN UNA GRAN PREPARACION EN AREAS MUY ESPECIFICAS, QUE
UDAR MUCHO A LA CIUDAD, QUIEREN HACERLO Y ADEMAS LO HACEN COMO UNA
A ION AL MUNICIPIO. LO MENOS QUE PODEMOS HACER ES APROVECHAR ESTA
AN, ESTE GRAN COMPROMISO Y GRAN SABIDURIA EN BENEFICIO DE MORELIA. LOS
EJEROS DE LA CIUDAD SON GENTE QUE MERECE MI RECONOCIMIENTO Y QUE
MERECE EL RESPETO DE TODAS Y TODOS LOS MORELIANOS, PORQUE E/DJCAN MUCHAS

HORAS DE SU TIEMPO EN BENEFICJO DE TODOS. Y BUENO PUES CR JE EN MANOS DE
10
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DIA. EL C. SECRETARIO SENALA - SE HACE DEL CONOCIMIENTO DEL PLENO LA RECEPCION
DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA SINDICATURA MUNICIPAL, PRESENTADO POR
LA C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA - DE IGUAL
FORMA ES PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO, ADELANTE SECRETARIO. EL C. SECRETARIO
MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE; COMO OCTAVO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION.

EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA - NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR,DAMOS
POR TERMINADA ESTA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE CABILDO, SIENDO -5
(o)
N

8
DEL DIA 27 (VEINTISIETE) DE ENERO DEL ANO EN CURSO. AGRADEZCO A T 0S
USTEDES SU ASISTENCIA. SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRES IRMANDO
CERLOSDOY FE. - - - -

DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELL

TERVINIERON Y QUISIER

C. ALFONSQ/JESU RTINEZ ALCAZAR AN MELISSA VASQUEZ PEREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

DORES:

C. ALEJANDRO

“ROBERTO ANGUAN® MENDEZ C. ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE

12



C. RODRIGOXUYENGO SALIVIE

II, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO MOR

ACTA S.0. 02/22 O
H. AYUNTAMIENTO D RELIA

C. MIGUEL ANGEL VILLEGA

ESTADO P ACHOACH DE OCAMPO; ARTICULO 24 FRACCION

% CAN; ARTICULO 8 FRACCION IX, 69, 70 Y
A'Y DEMAS RELATIVOS. SE LEVANTA PARA
RON HACERLO. DOYFE. -« «-csvvnceuaan

XN
MNK (LFREDO BENITEZ SILVA
SEG @,-- AYUNTAMIENTO

Estas firmas corresponden al actd defls ~=Q«Q Owdinafia 02/22 de Cabildo del H. Ayuntamiento de Morelia. Esta acta consta de

13 (Trece) fojas utiles. / v'

YABS/HEOR/picz*



PRIMER ACTA SESION ORDINARIA 01/22. DEL 13 DE ENERO DE 2022.

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA
SESION ORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 13 DE ENERO DEL 2022, DOS MIL VEINTIDOS.

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCANMP®, SIENDO
LAS 13:46 HORAS DEL DIA 13 (TRECE) DE ENERO DEL 2022, DOS MIL VEINTIDOS,”SE
REUNIERON EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, CON DOMICILIO EN LA
CALLE DE ALLENDE N° 403, CENTRO, PARA CELEBRAR LA PRIMERA SESION/ORDINARIA,
PREVIO CITATORIO LOS CIUDADANOS: C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR,
PRESIDENTE MUNICIPAL. LA C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ, SIiNDICA MUNICIPAL;
ASi COMO LOS CIUDADANOS REGIDORES: ALEJANDR@GONZALEZ'MARTINEZ, MINERVA
BAUTISTA GOMEZ, JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS, ROBERTO ANGUIANO MENDEZ,
ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE, RODRIGO LUENGO SALIVIE, MIGUEL ANGEL
VILLEGAS SOTO, PAULINA MUNGUIA SUAREZ, \JOSE'MANUEL PARRA ZAMBRANO, ELIHU
RAZIEL TAMAYO CHACON, CLAUDIA LETICTATRAZARO MEDINA; Y CON LA ASISTENCIA DEL
C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA [SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, Y CON LA
INASISTENCIA JUSTIFICADA DEL C. REGIDOR HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENARA.- MUY BUENAS TARDES! SENORA SINDICA,
COMPARNERAS Y COMPANEROSIREGIDORES, SENOR SECRETARIO; SIENDO LAS 13:46 DEL
DIA 13 TRECE DE ENERO, VAMOS A DAR INICIO A LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE
CABILDO DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS; PARA LO CUAL SOLICITO AL C. SECRETARIO,
PASE LISTA DE ASISTENGIA. EL C. SECRETARIO PASA LISTA DE ASISTENCIA SENALANDO.-
CON GUSTO PRESIDENTE, LE INFORMO PRESIDENTE CONTAMOS CON EL QUORUM LEGAL,
PARA EL DESARROLLO DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- jGRACIAS
SECRETARIONINA,VEZ VERIFICADO EL QUORUM LEGAL, SE DECLARA ABIERTA LA SESION,
Y SE LE\SOLICITA DE LECTURA A LA ORDEN DEL DIA QUE SE PROPONE. EL C. SECRETARIO
REFIERE.-»CON GUSTO PRESIDENTE, COMO PRIMER PUNTO.- PASE DE LISTA DE
ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. COMO SEGUNDO PUNTO.- LECTURA Y
APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA Y EN
SU CASO APROBACION DE LAS ACTAS DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA, ASi COMO LAS
SESIONES EXTRAORDINARIAS TRIGESIMA QUINTA, TRIGESIMA SEXTA, TRIGESIMA
SEPTIMA Y TRIGESIMA OCTAVA, TODAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021 DOS MIL
VEINTIUNO. COMO CUARTO PUNTO.- INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL
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CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA; ASI COMO LAS
SESIONES EXTRAORDINARIAS TRIGESIMA QUINTA, TRIGESIMA SEXTA, TRIGESIMA
SEPTIMA Y TRIGESIMA OCTAVA; TODAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021 DOS MIL
VEINTIUNO. COMO QUINTO PUNTO.- LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
OFICIO OR-07/004/2022 SUSCRITO POR EL REGIDOR RODRIGO LUENGO SALIVIE, MEDIANTE
EL CUAL REMITE EL INFORME DE LA COMISION DE SALUD, DESARROLLO, JUVENTUD Y
DEPORTE; DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE MORELIA. OFICIO OR-07/005/2022,
SUSCRITO POR EL REGIDOR RODRIGO LUENGO SALIVIE, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL
PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA COMISION DE SALUD, DESARROLLO S@CIAL, JUVENTUD
Y DEPORTE. COMO SEXTO PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APR@BACION DE
LOS DICTAMENES PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES "COMISIONES DEL
AYUNTAMIENTO. DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO P@R EL«CUAL SE REFORMA AL
TITULO DEL ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO.DESCENTRALIZADO
DENOMINADO “POLIFORUM CENTRO DE INNOVACIONUSOCIAL”; “ASi COMO DIVERSOS
ARTICULOS DEL MISMO; Y SE EXPIDE EL REGLAMENTORINTERNO DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO, DENOMINADO “GOLEGIO DE MORELIA” PRESENTADO POR
LAS COMISIONES DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
PARTICIPACION CIUDADANA Y DE £EDUCACION, CULTURA, TURISMO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION. DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE SE
RESUELVEN DIVERSAS SOLICITUDES DE BIGENCIAS DE FUNCIONAMIENTO DEL GENERO
“C” EN ZONAS RESTRINGIDAS; PRESENTADO POR LA COMISION DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMERCIO Y TRABAJO. COMO SEPTIMO PUNTO.- ASUNTOS GENERALES. Y
COMO OCTAVO PUNTO. CLAUSURA DE LA SESION. CUMPLIDA SU INSTRUCCION
CIUDADANO PRESIDENTE. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- jGRACIAS
SECRETARIO! ENTIENDO TAMBIEN HAY VARIOS ASUNTOS GENERALES, A LOS CUALES LE
PIDO DE LECTURA. EL C. SECRETARIO SENALA.- CON GUSTO PRESIDENTE, EN LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SE RECIBIO LA SOLICITUD DE INCLUIR (7) SIETE
ASUNTOS; EL PRIMERO DE ELLOS CONSISTENTE EN LA LECTURA, DISCUSION Y EN SU
CASO APROBACION, POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA MICHOACAN,
AUT@RIZA LA DESIGNACION DE LOS VOCALES CIUDADANOS QUE INTEGRAN EL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE MORELIA; PRESENTADO POR
EL ING. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL DE MORELIA.
ADICIONALMENTE SE RECIBIO EN LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO EL OFICIO
NUMERO OR-07/107/2021, SUSCRITO POR LA REGIDORA ALONDRA MONTSERRAT ALCALA
PONCE; MEDIANTE EL CUAL REMITE EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA COMISION DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
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PERSONALES. ASi MISMO SE RECIBIO EN LA SECRETARIA EL OFICIO SA/RH/25/2022,
SUSCRITO POR EL LICENCIADO EN ADMINISTRACION, JOSE JESUS VAZQUEZ HUERTA,
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA; MEDIANTE EL
CUAL REMITE EL TABULADOR DE SUELDOS POR GRUPO ESCALAFONARIO, EL TABULADOR
SALARIAL TERCIARIO, TABULADOR SALARIAL DE MANDOS MEDIOS Y PLANTILLA DE
PERSONA AUTORIZADOS, VIGENTES A PARTIR DEL 01 PRIMERO DE ENERO DEL ANO 2022
DOS MIL VEINTIDOS PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL. DE IGUAL FORMA
SE RECIBIO LA SOLICITUD DE LA COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIOFY
TRABAJO, DE INCLUIR LA LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBAECION DEL
DICTAMEN CON EL PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE [SE RESIRINGE LA
AUTORIZACION DE APERTURA, CAMBIO DE DOMICILIO, TRASPAS®, CAMBIO,/AMPLIACION
DE GIRO Y AMPLIACION DE HORARIO DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO PARA
ESTABLECIMIENTO DEL GENERO “C”. ASI MISMO SE RECIBIO LA/INICIATIVA, MEDIANTE LA
CUAL SE REFORMAN LOS ARTICULOS 9, 10, 11, 14, 23, 26, 35, 36, 43, 65, 67, 77 Y 92; Y SE
ADICIONA EL ARTICULO 15 BIS AL REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE
COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIAfCON LA FINALIDAD DE QUE LA MISMA SEA
PRESENTADA ANTE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA."SE RECIBIO LA SOLICITUD DE LA
SINDICA MUNICIPAL DE INCLUIR LA LECTWURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL
PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE EL{H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA AUTORIZA A LA
CIUDADANA SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ, SINDICO MUNICIPAL DE MORELIA; PARA
QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 67 FRACCION VIII DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, DELEGUE LA REPRESENTACION
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO EN LOS LITIGIOS EN QUE ESTE SEA PARTE, POR MEDIO
DEL INSTRUMENTO®&URIDICO QUE CORRESPONDA; YA SEA POR ACUERDO DELEGATORIO,
CARTA PODER O PODER®NOTARIAL, POR EL PERIODO QUE COMPRENDE DEL DIA 17
DIECISIETE £E ENERO DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS AL DIA 31 TREINTA Y UNO DE
AGOSTO DELANO 2024 DOS MIL VEINTICUATRO; A LA PERSONA O PERSONAS QUE
DETERMINE CONVENIENTE. Y COMO ULTIMO ASUNTO GENERAL, SE RECIBE EL PROYECTO
DE,REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA MICHOACAN DE OCAMPO, PARA SU ESTUDIO, ANALISIS Y TURNO A COMISIONES
CORRESPONDIENTES; REMITIDO POR PARTE DEL ING. ALFONSO JESUS MARTINEZ
ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL DE MORELIA, CUMPLIDA SU INSTRUCCION CIUDADANO
PRESIDENTE. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- {GRACIAS SECRETARIO! { ALGUIEN
MAS DESEA INCLUIR ALGUN ASUNTO GENERAL? BIEN SE SOMETE A LA CONSIDERACION
DE ESTE CABILDO EL ORDEN DEL DIA CON LOS ASUNTOS GENERALES QUE SE HAN
SOLICITADO INCLUIR, QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVASE MANIFESTARLO. EL C.
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SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADO EL ORDEN DEL DIA
CON 13 TRECE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- i{GRACIAS
SECRETARIO! LE SOLICITO DESAHOGUE LA ORDEN DEL DIA. EL C. PRESIDENTE

MUNICIPAL SENALA.- CON GUSTO PRESIDENTE, EL PRIMERO Y SEGUNDO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA, HAN SIDO DESAHOGADOS. COMO TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.-
LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DE LAS ACTAS DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA,

ASI COMO LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS TRIGESIMA QUINTA, TRIGESIMA SEXTA;
TRIGESIMA SEPTIMA Y TRIGESIMA OCTAVA, TODAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANG®2021
DOS MIL VEINTIUNO. CUMPLIDA SU INSTRUCCION CIUDADANO PRESIDENTE. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- {GRACIAS! TODA VEZ QUE LOS PROYECTOS DE LAS
ACTAS REFERIDAS HAN SIDO CIRCULADOS PARA EL ANALISIS{CORRESPONDIENTE POR
PARTE DE LOS INTEGRANTES DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO, . SE SOMETE A SU
CONSIDERACION S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA. QUIENES ESTEN A
FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA.- LE INFORMO
PRESIDENTE, QUEDA APROBADA LA DISPENSADE LA LECTURA CON 13 TRECE VOTOS
A FAVOR, VOTACION DE CARACTER UNANIME. _EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
REFIERE.- {GRACIAS! SE SOMETE A DISCUSION SI ALGUIEN DE LOS INTEGRANTES DE
ESTE CABILDO QUIERE HACER ALGUN COMENTARIO CON RESPECTO AL CONTENIDO
DE LAS ACTAS, SIRVASE HACERLO DEL'.CONOCIMIENTO DE ESTE CABILDO. NO SIENDO
ASi, SE SOMETE A CONSIDERAGION LA APROBACION DEL CONTENIDO DE LAS ACTAS;
QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA.- LE
INFORMO PRESIDENTE4HAY\UN TOFAL DE 13 TRECE VOTOS A FAVOR, VOTACION DE
CARACTER UNANIME. EL C.. PRESIDENTE MUNICIPAL.- QUEDA APROBADO POR
UNANIMIDAD EL CONTENIDO DE LAS ACTAS SENALADAS; CONTINUAMOS CON LAS
ACTAS SENOR SECRETARIO. EL C. SECRETARIO SENALA.- CON GUSTO PRESIDENTE,
COMO CUARTO PUNTO.- INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL
CUMPLIMIENT@.DE LOS ACUERDOS DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA, ASi COMO LAS
SESIONES JEXTRAORDINARIAS TRIGESIMO QUINTA, TRIGESIMA SEXTA, TRIGESIMA
SEPTIMA Y3 TRIGESIMA OCTAVA, TODAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021 DOS MIL
VEINTIUNO; CUMPLIDA SU INSTRUCCION CIUDADANO PRESIDENTE. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL REFIERE.- TODA VEZ QUE EL INFORME EN MENCION HA SIDO CIRCULADO
PARA EL ANALISIS CORRESPONDIENTE, SE SOMETE A SU CONSIDERACION SI ES DE
DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN
TOTAL DE 13 TRECE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- QUEDA
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APROBADA LA DISPENSA DE | A LECTURA Y LE PIDO AL SECRETARIO QUE CONTINUE CON
EL DESAHOGO DE LA ORDEN DEL DIiA. EL C. SECRETARIO SENALA.- CON GUSTO
PRESIDENTE, COMO QUINTO PUNTO.- LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
OFICIO OR-07/004/2022 SUSCRITO POR EL REGIDOR RODRIGO LUENGO SALIVIE, MEDIANTE
EL CUAL REMITE EL INFORME DE LA COMISION DE SALUD, DESARROLLO SOCIAL,
JUVENTUD Y DEPORTE; DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE MORELIA. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL INDICA.- UNICAMENTE, PARA CONOCIMIENTO DE ESTE PLENO; CONTINUAMOS
POR FAVOR SECRETARIO. EL C. SECRETARIO SENALA.- OFICIO OR-07/005/2022, SUSCRITO
POR EL REGIDOR RODRIGO LUENGO SALIVIE, MEDIANTE EL CUAL REMIPEEL PLAN ANUAL
DE TRABAJO DE LA COMISION DE SALUD, DESARROLLO SOCIAL, JUVENTYD Y, DEPORTE.
EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- DE IGUAL FORMA PARA/CONOCIMIENTO DE ESTE
PLENO, ADELANTE SECRETARIO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO
PRESIDENTE, COMO SEXTO PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN'SU @ASO APROBACION,
DE LOS DICTAMENES PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES.COMISIONES DE ESTE
AYUNTAMIENTO. 1.- DICTAMEN CON PROYECTO DE,ACUERDO/POR EL QUE SE REFORMA
AL TITULO DEL ACUERDO POR EL QUE’ SE/ CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO “POLIFORUMMCENTRO DE INNOVACION SOCIAL”, ASi
COMO DIVERSOS ARTICULOS DEL MISMO, Y SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO “COLEGIO DE MORELIA’,
PRESENTADO POR LAS COMISIONES 'DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA,
PROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION CIUDADANA; Y EDUCACION, CULTURA, TURISMO,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVAGION. CUMPLIDA SU INSTRUCCION PRESIDENTE. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- iGRACIAS SECRETARIO! TODA VEZ QUE EL DICTAMEN
EN MENCION HA SIDO.CIRGULADO PARA EL ANALISIS CORRESPONDIENTE, SE SOMETA A
SU CONSIDERACION SI ES'DE DISPENSAR EL TRAMITE DE SU LECTURA, QUIENES ESTEN
A FAVOR SIRVE SE MANIFESTARLO, EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO
PRESIDENTE HAY UN TOTAL DE 13 TRECE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
MANIEIESTA.- iGRACIAS SECRETARIO! VA A HACER USO DE LA VOZ SINDICA. LA C. SINDICA
MUNICIPAL INDICA.- {GRACIAS PRESIDENTE! BUENAS TARDES A TODOS MIS
COMPANEROS REGIDORAS, REGIDORES, SECRETARIO; A TODAS LAS PERSONAS QUE
NOS ACOMPARAN. EL DIA LUNES EN REUNION DE COMISIONES DE GOBERNACION,
SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION CIUDADANA; Y LA DE
EDUCACION, CULTURA, TURISMO, CIENCIA Y TECNOLOGIA E INNOVACION; FUE
APROBADO POR UNANIMIDAD DE SUS INTEGRANTES EL DICTAMEN QUE EL DIiA DE HOY
ESTAMOS PONIENDO A SU CONSIDERACION, LOS CAMBIOS MAS SIGNIFICATIVOS QUE SE
EFECTUAN SON, EL CAMBIO DE NOMBRE DE “POLIFORUM’ CENTRO DE INNOVACION
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SOCIAL A “COLEGIO DE MORELIA”; LA ELABORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
COLEGIO DE MORELIA; LAREFORMA AL OBJETO DEL COLEGIO PARA QUE ESTE ASi PUEDA
BRINDAR APOYO PARA SOLVENTAR EL PAGO DE EDUCACION, IMPARTIR E IMPULSAR
EDUCACION CORRESPONDIENTE AL NIVEL MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR EN SUS
DIFERENTES OPCIONES EDUCATIVAS, PRESENCIAL, INTENSIVA, AUTO PLANEADA Y
VIRTUAL. OFRECER UN ESPACIO DE CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO COMUNITARIO,
ORDENADO, PLURAL Y RESPETUOSO; ASi COMO BRINDAR MEJORES OPORTUNIDADES
EDUCATIVAS, TECNOLOGICAS Y CULTURALES A TODOS LOS SECTORES DE LA POBLACION
QUE SE ENCUENTREN EN CONDICIONES DE REZAGO SOCIAL Y POBREZA. IMPLEMENTAR
TAMBIEN PROGRAMAS DE VINCULACION, DESARROLLO ¥ TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA, DESARROLLO DE SOFTWARE Y SU COMERCIALIZACION. LA MODIFICACION
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO PARA INCLUIRA/AMBIEN A LA SINDICATURA,
LA ADECUACION AL ACUERDO DE CREACION Y ELABORACION ADEL REGLAMENTO
INTERNO PARA QUE SE ARMONICEN LA FORMA DE DESAHOGAR LAS SESIONES DEL
CONSEJO DIRECTIVO, CONFORME A LO ESTABLECIDO A LAREYYORGANICA MUNICIPAL. LA
CONFORMACION DE LAS AREAS TECNICO-ADMINISTRATIVAS QUE CREAN LAS SIGUIENTES
COORDINACIONES, CON EL OBJETO DE GENERAR TAMBIEN MEJORES CONDICIONES
DENTRO DEL COLEGIO; LA COORDINACIONWDE PLANEACION Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS, ASI COMO LA COORDINACION DE VINCULACION SOCIAL Y PROCURACION
DE FONDOS. FINALMENTE SE ESTABLECE DEsMIANERA ESPECIFICA QUE EL COLEGIO DEBE
CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES, DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS,
CONTROL INTERNO Y MEJORA REGULATORIA. ADEMAS QUIERO APROVECHAR TAMBIEN
LA OCASION PARA AGRADECER AL TITULAR DEL “COLEGIO DE MORELIA” QUE SE
ENCUENTRA AQUI€ON NOSOTROS, A SU AREA JURIDICA Y A TODOS LOS REGIDORAS Y
REGIDORES POR INVOLUGRARSE EN ESTE ANALISIS Y ESTUDIO DE ESTE DOCUMENTO,
EL OBJETIVO SIEMPRE SERA COMUN; DOTAR A TODA LA CIUDADANIA MORELIANA DE
MEJORES HERRAMIENTAS Y RECURSOS PARA LOGRAR UN MEJOR DESARROLLO Y
BIENESTAR; ESCUANTO PRESIDENTE. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL .- iMUCHAS GRACIAS
SINDICAL SI"ALGUIEN MAS DESEA HACER USO DE LA PALABRA, ESTE ES EL MOMENTO
ADE@UADQ, ADELANTE REGIDORA MINERVA BAUTISTA. LA C. REGIDORA MINERVA
BAUTISTA GOMEZ SENALA.- jiMUY BUENAS TARDES! PRESIDENTE, SECRETARIO, SINDICA,
COMPANERAS COMPANEROS. SIN DUDA PUES BUENO FELICITAR A LOS COMPANEROS DE
LAS AREAS TECNICAS Y POR SUPUESTO AL DIRECTOR DEL YA “COLEGIO” SI HOY SE
APRUEBA DE ESA MANERA, DE MORELIA, POR EL GRAN TRABAJO QUE HICIERON PARA
SACAR REALMENTE EN TIEMPO RECORD ESTE CAMBIO Y TODA LA NORMATIVIDAD PARA
QUE PUDIERA DARSE ESTE PASO, Y QUE BUENO ESTE NO, NO QUEDARA SOLO AHI. LA
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INVITACION SERIA A QUE NO SOLAMENTE FUERA PRECURSOR PARA LAS BECAS, PARA
INCENTIVAR EL ESTUDIO EN OTRAS INSTITUCIONES; SINO VER QUE EL COLEGIO SE
CONVIERTE REALMENTE EN EL FORMADOR CON REGISTRO DE, TAL VEZ ALGUNAS
CARRERAS DE TIPO TECNICO QUE POR LAS INSTALACIONES, PUDIERA DARSE CUENTA
CREO QUE EL TEMA ARTISTICO QUE ES ALGO QUE EN EL “POLIFORUM” SE HA DADO
MUCHO. SE PUDIERA REVISAR ALGUNAS OPCIONES PARA QUE TUVIERA ANTE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES EL
REGISTRO PARA PODER, QUE TAMBIEN AHi PUES DIRECTAMENTE TODAS, AQUELLAS
PERSONAS QUE TENGAN ESTAS INQUIETUDES, Y QUE A VECES SE QUEDAN{FUERA DE
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS QUE SON MUY REDUCIDAS PARA EL TEMA, ARTISTICO
PUDIERAN ESTARSE PREPARANDO EN EL “POLIFORUM’. ENTONCES ESTA SERIA, Y BUENO
BUSCAR LAS CERTIFICACIONES CORRESPONDIENTES CQ@MO MNA INSTITUCION DE
CALIDAD EN EL TEMA EDUCATIVO; SERIA CUANTO. EL C.“PRESIDENTE MUNICIPAL
REFIERE.- iMUCHAS GRACIAS! (ALGUIEN MAS DESEAHACER USO DE LA PALABRA? SI
NADIE MAS DESEA HACER USO DE LA PALABRA, SE SOMETE#A SU CONSIDERACION LA
APROBACION DEL CONTENIDO DEL DICTAMEN EN REFERENCIA, QUIENES ESTEN A
FAVOR, SIRVASE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO
PRESIDENTE HAY UN TOTAL DE 13 TRECE VOQTOS,A FAVOR, VOTACION DE CARACTER
UNANIME. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- APROBADO POR UNANIMIDAD EL
PRESENTE DICTAMEN CON PROYECTO DE'AGUERDO, CONTINUAMOS POR FAVOR SENOR
SECRETARIO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, DICTAMEN CON
PROYECTO DE ACUERDO POR“EL_QUE SE RESUELVEN DIVERSAS SOLICITUDES DE
LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO DEL GENERO “C” EN ZONAS RESTRINGIDAS,
PRESENTADA POR4:A COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y TRABAJO.
EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- DE IGUAL FORMA, SE SOMETE A
CONSIDERACION DE ESTE CABILDO SI ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA,
QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVASE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- LE
INFORMONPRESIDENTE HAY UN TOTAL DE 13 TRECE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL REFIERE.- {GRACIAS SECRETARIO! HA SIDO APROBADO LA DISPENSA DE LA
LECTURA Y ENTIENDO ¢VA A HACER USO DE LA VOZ REGIDORA NO? NO SE PREOCUPE
SALGUIEN MAS DESEA HACER USO DE LA PALABRA? ADELANTE REGIDOR. EL C. REGIDOR
ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON SENALA.- BUENAS TARDES PRESIDENTE! jBUENAS
TARDES SINDICO! SECRETARIO, COMPANEROS. COMENTARLES QUE EN DIAS PASADOS
HEMOS TENIDO REUNIONES INTENSAS CON LOS COMPANEROS DE LA COMISION DE
DESARROLLO ECONOMICO, LA PRESIDENTA MINERVA Y NUESTRO COMPANERO
ROBERTO ANGUIANO, DONDE HEMOS DADO A LA TAREA DE HACER INSPECCIONES

23



PERSONALES EN ESTE TIPO DE LUGARES DONDE SE NECESITA, O DONDE REQUIEREN
LAS LICENCIAS TIPO “C”; TODA VEZ QUE EN ALGUNAS OCASIONES NOS HEMOS
ENCONTRADO CON QUE NO SE RESPETAN LOS HORARIOS, NO SE RESPETAN LAS
INDICACIONES. AHORITA POR EL TEMA DE SALUD Y LA COMPLICACION QUE HEMOS
ESTADO TENIENDO POR EL COVID, LOS AFOROS, LOS HORARIOS, LAS EDADES, LA VENTA
DE LICORES A MENORES DE EDAD; Y NOS HEMOS DADO A LA TAREA DE NO SOLAMENTE
REVISAR EN PAPEL Y EN EXPEDIENTE. NOS HEMOS DADO A LA TAREA DE VISITAR,LOS
LUGARES, E INCLUSIVE HAY ALGUNOS QUE NO APARECEN EN ESTE PRIMER DIGTAMEN,
PORQUE NO SE HA PODIDO LOCALIZAR A LAS PERSONAS; Y NO QUEREMOS BDEJAR UN
VACIO O DEJAR ALGUNA SITUACION QUE NO SE REVISE Y QUE NO SEJLEVE BIEN A
FONDO. QUE NO PODAMOS BIEN DOCUMENTARLA Y ESTAR#CERTERO DE LO QUE
ESTAMOS APROBANDO PRESIDENTE. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- CLARO.
¢ALGUIEN MAS DESEA HACER USO DE LA PALABRA? LA C. REGIDORA JESSICA RAQUEL
CRUZ FARIAS MANIFIESTA.- SI, NO; MUY RAPIDO “TAMBIEN “NADA MAS. SI NOS
COMENTABAN AYER PARTE DE ESA INFORMACION Y YO LOSIQUIERO FELICITAR, Y SE QUE
VARIAS COMISIONES ESTAN TRABAJANDO A_ESE MISMO RITMO, PORQUE LA VERDAD
SOMOS UN CABILDO Y UN AYUNTAMIENTQ,/PREOCUPADO POR LA CIUDADANIA,
PREOCUPADA POR LAS SITUACIONES QUE SE,NOS HAN HECHO LLEGAR, Y PUES QUE
ESTAMOS PENDIENTES DE TODO; ASi QUE LOS FELICITO COMPANEROS REGIDORES Y A
TODO EL CABILDO Y AL AYUNTAMIENTOm{GRACIAS! EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
MANIFIESTA.- iGRACIAS REGIDORAWADELANTE REGIDOR. EL C. REGIDOR JOSE MANUEL
PARRA ZAMBRANO INDICA.- BUEN©.jMUCHAS GRACIAS! BUENAS TARDES, TAMBIEN NADA
MAS ME GUSTARIA COMPLEMENTAR QUE CUANDO SE PUEDA EXPEDIR LOS USOS DE LOS
GIROS “C”; TAMBIEN, CONSIDERAR EN LAS VISITAS E INCENTIVAR O EXHORTAR A LOS
ESPACIOS PARA QUE NOGENEREN MAS DISCRIMINACION, PORQUE POR AHi TAMBIEN
TENGO VARIOS TEMAS DE LA COMUNIDAD DE DIVERSIDAD SEXUAL, DE QUE EN VARIOS
ESPACIOS NOWSE LE ESTA DEJANDO INGRESAR CUANDO TIENEN O CUANDO ESTEN
VESTIDAS, DE “DRAG” O ESTAN GENERANDO UN PROYECTO; DE ESTA MANERA.
ENTONCES SLME GUSTARIA Y QUISIERA QUE EN LO SUCESIVO SE PUDIERA TAMBIEN IR
INCLUWYENDO ESOS MECANISMOS, DE NO DISCRIMINACION HACIA LAS POBLACIONES Y
JUSTO/QUE CUANDO SE HAGAN ESTAS VISITAS SE LES PUEDE EXHORTAR A LOS
ESPACIOS A QUE NO INCITEN Y QUE SEAN MAS APERTURADOS, QUE TENGAN MAS
APERTURA HACIA QUIENES ASISTEN O ASISTIMOS A ESTOS ESPACIOS, ES CUANTO. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- (GRACIAS REGIDOR! ADELANTE REGIDORA MINERVA. LA
C. REGIDORA MINERVA BAUTISTA GOMEZ SENALA.- BUENO, YO LE PEDIRIA NADA MAS AL
REGIDOR S| EXISTIERA EL ANTECEDENTE DE UNA ESPECIE COMO DE CERTIFICACION,

24



COMO ESTE ESPACIO LIBRE DE HUMO QUE PUDIERA SER UN ESPACIO LIBRE DE
DISCRIMINACION, SI YA EXISTE COMO TAL ¢(QUE REQUISITOS TENDRIAN QUE TENER?
PARA NOSOTROS HACER LA INVITACION Y QUE PUDIERA SER ALGO IMPORTANTE;
INCLUSO DE PROMOVER EN ESTOS ESPACIOS. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.-
¢(ALGUIEN MAS DESEA PARTICIPAR? BIEN, NO SIENDO ASi SE SOMETE A CONSIDERACION
LA APROBACION DEL DICTAMEN EN MENCION, QUIENES ESTE A FAVOR SIRVASE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE HAY UN TOTAL
DE 13 TRECE VOTOS A FAVOR, VOTACION DE CARACTER UNANIME. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL SENALA.- jGRACIAS! APROBADO POR UNANIMIDADgEL "DICTAMEN
PRESENTADO POR LA COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIONY TRABAJO;
CONTINUAMOS POR FAVOR SENOR SECRETARIO. EL C. SECRETARIQ,MANIFIESTA.- CON
GUSTO PRESIDENTE, COMO SEPTIMO PUNTO.- ASUNTQS GENERALES. LECTURA,
DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL PUNTO DE ACUERDO#POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN; AUTORIZA LADDESIGNACION DE LOS VOCALES
CIUDADANOS QUE INTEGRAN EL CONSEJO DIRECTIVO DELANSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACION DE MORELIA; CUMPLIDA SU INSTRUCCION PRESIDENTE. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL INDICA.- {GRACIAS SECRETARIO! SE\SOMETE'A SU CONSIDERACION SI ES DE
DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA, DEL PRESENTE PUNTO DE ACUERDO,
QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVASE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.- LE
INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADA=EA DISPENSA DE LECTURA CON 13 TRECE
VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- {GRACIAS SECRETARIO!
SENORA SINDICA, COMPANERASY,COMPANEROS REGIDORES, CON EL PRESENTE PUNTO
DE ACUERDO BUSCAMOS FORTALECER AL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION CON
UNA INTEGRACIONGRE SU CONSEJO DIRECTIVO PLURAL, PROFESIONAL Y SOBRE TODO
CON PERFILES QUE PUEDEN'ABONAR AL DESARROLLO SOSTENIDO DE NUESTRA CIUDAD.
NO TENGO NINGUNA DUDA DE QUE LAS PROPUESTAS QUE ESTAMOS PRESENTANDO,
COADYUVARAN, CON EL INSTITUTO PARA POSICIONAR LA PLANEACION COMO UNA
HERRAMIENTA PRIORITARIA EN LA TOMA DE DECISIONES DE NUESTRA ADMINISTRACION,
LO,CUAL PERMITIRA HACER UN MEJOR USO DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES
Y FINANCIEROS CON LOS QUE CUENTA EL MUNICIPIO EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.
NO SESI ALGUIEN DESEA HACER USO DE LA PALABRA. SI NADIE MAS DESEA HACER USO
DE LA VOZ, SE SOMETE A VOTACION EL PRESENTE PUNTO DE ACUERDO; QUIENES ESTEN
A FAVOR SIRVASE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.-LE INFORMO
PRESIDENTE HAY UN TOTAL DE 13 TRECE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
SENALA.- APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES EL PUNTO DE ACUERDO POR
EL QUE SE AUTORIZA LA DESIGNACION DE LOS VOCALES CIUDADANOS QUE INTEGRAN EL

25



CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE MORELIA.
CONTINUAMOS SENOR SECRETARIO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO
PRESIDENTE, OFICIO OR-01/107/2021, SUSCRITO POR LA REGIDORA ALONDRA
MONTSERRAT ALCALA PONCE, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL PLAN ANUAL DE TRABAJO
DE LA COMISION DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- iGRACIAS
SECRETARIO! UNICAMENTE ES PARA CONOCIMIENTO ESTE PLENO, CONTINUAMOS,CON
LA ORDEN DEL DIA SECRETARIO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.-CONRGUSTO
PRESIDENTE OFICIO SA/DRH/0025/2022, SUSCRITO POR EL L.A.E. JOSE’JESUSWAZQUEZ
HUERTA, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO 4DE MORELIA;
MEDIANTE EL CUAL REMITE EL TABULADOR DE SUELDOS POR GRUP® ESCALAFONARIO,
TABULADOR SALARIAL TERCIARIO, TABULADOR DE MANDOS/MEDIOS Y LA PLANTILLA DE
PERSONAL AUTORIZADOS, VIGENTES A PARTIR DEL 01 PRIMERQ DE ENERO DEL ANO 2022
DOS MIL VEINTIDOS PARA SU PUBLICACION EN EL PERIORICO OFICIAL. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL REFIERE.- DE IGUAL FORMA PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO, ADELANTE
SECRETARIO. EL C. SECRETARIO REFIERE# CON GUSTO PRESIDENTE; LECTURA,
DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL DIETAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO
POR EL QUE SE RESTRINGE LA AUTORIZACION DE APERTURA, CAMBIO DE DOMICILIO,
TRASPASO, CAMBIO ACTUACION DE GIRO Y AMPLIACION DE HORARIO DE LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO PARA ESTABLECIMIENTOS DEL GENERO “C”. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL SENALA.- DE IGUAL FORMA SE/SOMETE A CONSIDERACION

DE ESTE CABILDO S| ES®DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA, QUIENES ESTEN
A FAVOR, SIRVASE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO
PRESIDENTE Y UN TOTAL 18 TRECE VOTOS A FAVOR DE LA DISPENSA DE LECTURA. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- APROBADA LA DISPENSA EN LA LECTURA Y ¢DESEA
ALGUIEN HAGER USO DE LA PALABRA EN ESTE PUNTO? NO. BIEN, NO SIENDO ASi SE
SOMETEMARCONSIDERACION LA APROBACION DEL CONTENIDO DEL DICTAMEN, QUIENES
ESTEN,A FAVOR MANIFIESTENLO. EL C. SECRETARIO SENALA.- LE INFORMO PRESIDENTE
HAY UN TOTAL DE 13 TRECE VOTOS A FAVOR, VOTACION DE CARACTER UNANIME. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- APROBADO POR UNANIMIDAD EL DICTAMEN
PRESENTADO POR LA COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y TRABAJO;
ADELANTE SECRETARIO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE,
INICIATIVA MEDIANTE LA CUAL SE REFORMAN LOS ARTICULOS 9, 10, 11, 14, 23, 26, 35, 36,
43, 65, 67, 77 Y 92, Y SE ADICIONA EL ARTICULO 15 BIS AL REGLAMENTO DE SESIONES Y
FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA, CON LA FINALIDAD
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DE QUE LA MISMA SEA PRESENTADA ANTE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- {GRACIAS SECRETARIO! SE SUGIERE QUE LA MISMA
SEA TURNADA A LA COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION
CIVIL; Y PARTICIPACION CIUDADANA PARA ANALISIS Y DICTAMEN. QUIENES ESTEN A
FAVOR DE ESTA PROPUESTA DE TURNO, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO
SENALA.- LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADO EL TURNO CON 13 TRECE VOTOS
A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- {GRACIAS SECRETARIO! TURNESEA LA
COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION
CIUDADANA; CONTINUAMOS CON LA ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.-
CON GUSTO PRESIDENTE, LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION,DEL PUNTO
DE ACUERDO POR EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA AUTORIZAfA LA CIUDADANA SUSAN
MELISSA VASQUEZ PEREZ, SINDICO MUNICIPAL DE MOREWA; PARA QUE CON
FUNDAMENTO EN ARTICULO 67 FRACCION VIl DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO; DELEGUE “LA REPRESENTACION DEL H.
AYUNTAMIENTO EN LOS LITIGIOS EN QUE ESTE SEA, PARTE; POR MEDIO DEL
INSTRUMENTO JURIDICO QUE CORRESPONDA; YA SEA POR ACUERDO DELEGATORIO,
CARTA PODER O PODER NOTARIAL POR EL"PERIODO"QUE COMPRENDE DEL DIA 17
DIECISIETE DE ENERO DEL ANO 20224DOS MIL VEINTIDOS AL 31 TREINTA Y UNO DE
AGOSTO DEL ANO 2024 DOS MIL VEINTICUATRO; A LA PERSONA O PERSONAS QUE
DETERMINEN CONVENIENTES, CUMPLIDA'SWsINSTRUCCION CIUDADANO PRESIDENTE. EL
C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- jGRACIAS SECRETARIO! SE SOMETA A SU
CONSIDERACION S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE LA LECTURA DEL PRESENTE
PUNTO DE ACUERDO, QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
SECRETARIO REFIERE.- LE\INFORMO PRESIDENTE QUE QUEDA APROBADA LA DISPENSA
DE LECTURA CON 13 TREEGE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA. -
iGRACIAS SECRETARIO! ¢ ALGUIEN DESEA HACER USO DE LA PALABRA? SI NADIE VA A
HACER USO DE)LA PALABRA, SE SOMETE A CONSIDERACION LA APROBACION DEL PUNTO
DE ACUERDO EN'MENCION, QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
SECRETARIO)NDICA.- LE INFORMO PRESIDENTE HAY UN TOTAL DE 13 TRECE VOTOS A
FAV@OR: EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- {GRACIAS SECRETARIO! APROBADO
POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES EL PUNTO DE ACUERDO PRESENTADO POR LA
SINDICA MUNICIPAL, CONTINUAMOS CON LA ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO
MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE ESCRITO DE FECHA 13 TRECE DE ENERO EL ANO
2022 DOS MIL VEINTIDOS, SUSCRITO POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL
REMITE LA INICIATIVA DE REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- SE SUGIERE QUE LA MISMA
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SEA TURNADA A LA COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION
CIVIL Y PARTICIPACION CIUDADANA; PARA ANALISIS Y DICTAMEN. QUIENES ESTEN A
FAVOR DE ESTOS TURNOS SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA.- LE
INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADO EL TURNO CON 13 TRECE VOTOS A FAVOR.
EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- jGRACIAS SECRETARIO! TURNESE A LA
COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION
CIUDADANA; Y CONTINUAMOS. EL C. SECRETARIO REFIERE.- COMO OCTAVO PUNTO.-
CLAUSURA DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- NO HABIENDO. OTRO
ASUNTO QUE TRATAR, DAMOS POR TERMINADA ESTA PRIMERA SESIONyORDINARIA DE
CABILDO, SIENDO LAS 14:16 HORAS DEL DIA 13 (TRECE) DE ENERO DEL ARG 2022'DOS MIL
VEINTIDOS. AGRADEZCO A TODAS Y TODOS USTEDES SU ASISTENCIANSE LEVANTA PARA

CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO. DOY FE. - - - - g - - - - - - - - oo oo oo

C. ALFONSO JESUS MARTINEZJALCAZAR C. SUSAN MELISSA VASQUEZ
PEREZ

PRESIDENIE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

REGIDORES:
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C. ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ C. MINERVA BAUTISTA GOMEZ

C. HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ C. JESSICA RAQUEL C EiAS

C. ROBERTO ANGUIANO MENDEZ ONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE
C. RODRIGO LUENGO SALIVIE C. MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO
L MUNGUIA SUAREZ C. JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO
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C. ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON C. CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 72, FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO; ARTICULO 24
FRACCION I, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN; ARTICULO 8
FRACCION IX, 69, 70 Y 71 DEL REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MOR Y DEMAS
RELATIVOS. SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON
HACERLO. DOY FE. = = - - = = = = = =« mm mm o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e e e e e e e e e e e e e e e QAL

C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTA TO

Estas firmas corresponden al acta de la Sesién Ordinaria 01/22 . Ayuntamiento de Morelia. Esta acta consta
de 14 (Catorce) fojas utiles.

YABS/HEOR/picz*
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INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA, DEL MES DE ENERO DEL ANO
2022.

C.C. INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTE

POR MEDIO DEL PRESENTE Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 69 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO; 8 FRACCION VIl DEL REGLAMENTO DE SESIONES YCOMISIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE MORELIA; 6 Y 7 FRACCION XVI DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ME PERMITO INFORMAR. A#ESTE HONORABLE
CABILDO, SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA PRIMERA SESION
ODINARIA DEL DiA 13 DE ENERO DEL ANO 2022.

PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA 13 DE ENERO DE 2022

1. ENRELACION AL PUNTO 5. “LECTURA DE CORRESPONDENCIA”.

5.1.- OFICIO OR-07/004/2022, " SUSCRITO POR EL REGIDOR RODRIGO LUENGO
SALIVIE, MEDIANTE EL._CUAL REMITE EL INFORME DE LA COMISION DE SALUD,
DESARROLLO SOCIAL, JUVENTUD Y DEPORTE DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA.
PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO.

5.2.- OFICIO OR-07/005/2022, SUSCRITO POR EL REGIDOR RODRIGO LUENGO
SALIVIE, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA COMISION DE
SALUD; DESARROLLO SOCIAL, JUVENTUD Y DEPORTE. PARA CONOCIMIENTO DEL
PLENO.

20°EN RELACION AL PUNTO 6. “DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS
DICTAMENES PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES COMISIONES”:

6.1.- DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE SE REFORMA AL
TITULO DEL ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO “POLIFORUM CENTRO DE INNOVACION SOCIAL”,
AS[ COMO DIVERSOS ARTICULOS DEL MISMO Y SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO
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DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO “COLEGIO DE
MORELIA”, PRESENTADO POR LAS COMISIONES DE GOBERNACION, SEGURIDAD
PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION CIUDADANA; Y DE EDUCACION,
CULTURA, TURISMO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION. SE REALIZARON LAS
GESTIONES NECESARIAS PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN, MISMA QUE SE ENCUENTRA EN TRAMITE.

6.2.-_DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE SE_RESUELVEN
DIVERSAS SOLICITUDES DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO DEL GENEROYC' EN
ZONAS RESTRINGIDAS, PRESENTADO POR LA COMISION DEw DESARROLLO
ECONOMICO, COMERCIO Y TRABAJO. SE NOTIFICO AL DIRECTOR DE INSPECCION Y
VIGILANCIA, AL JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRAMITE Y CONTROL Y ALA LIC. ANA
CECILIA GOMEZ ORTEGA, COORDINADORA DE ENLACEJURiDICO DE LA SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO.

3. EN RELACION AL PUNTO 7.- “ASUNTOS GENERALES"

7.1.- PUNTO DE ACUERDO POR EL QUENEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
MICHOACAN AUTORIZA LA DESIGNACIONMWDENLOS VOCALES CIUDADANOS QUE
INTEGRAN EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE
MORELJA. SE NOTIFICO A LA DIRECCION,GENERAL DEL IMPLAN Y SE REALIZARON LAS

GESTIONES NECESARIAS PARA 'SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN, MISMA QUE'SE ENCUENTRA EN TRAMITE.

7.2.- PLAN ANUAL DE.TRABAJO DE LA COMISION DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, TRASPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES. PARA
CONOCIMIENTO DEL PLENO.

7.3.- TABULADOR DE SUELDOS POR GRUPO ESCALAFONARIO, TABULADOR
SALARIAL TERCIARIO, TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y LA PLANTILLA DE PERSONAL

AUTORIZADOS, VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL ANO 2022. SE REALIZARON
LAS GESTIONES NECESARIAS PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN, MISMA QUE SE ENCUENTRA EN TRAMITE.

7.4.- DICTAMEN POR EL QUE SE RESTRINGE LA AUTORIZACION DE APERTURA,
CAMBIO DE DOMICILIO, TRASPASO, CAMBIO O AMPLIACION DE GIRO Y AMPLIACION
DE HORARIO, DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO PARA ESTABLECIMIENTOS DEL
GENERO “C” SE NOTIFICO AL DIRECTOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA Y A LA LIC. ANA

32



CECILIA GOMEZ ORTEGA, COORDINADORA DE ENLACE JURIDICO DE LA SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO; ASi MISMO SE REALIZARON LAS GESTIONES NECESARIAS PARA
SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN, LA CUAL
QUE SE ENCUENTRA EN TRAMITE.

7.5.- INICIATIVA MEDIANTE LA CUAL SE REFORMAN LOS ARTICULOS 9, 10, 11, 14, 23,
26, 35, 36, 43, 65, 67, 77 Y 92 Y SE ADICIONA EL ARTICULO 15 BIS , AL REGLAMENTO DE
SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DEMMORELIALSE
TURNO A LA COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL
Y PARTICIPACION CIUDADANA.

7.6.- PUNTO DE ACUERDO POR EL CUAL EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
AUTORIZA A LA C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ, SINDIGO MUNICIPAL DE MORELIA,
PARA QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 67 FRACCIONWIII DEAA LEY ORGANICA
MUNICIPAL _DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, DELEGUE LA
REPRESENTACION DEL H. AYUNTAMIENTO, EN LOS LITIGIOS EN QUE ESTE SEA PARTE,
POR MEDIO DEL INSTRUMENTO JURIDICO QUE.CORRESPONDA, YA SEA POR ACUERDO
DELEGATORIO, CARTA PODER O PODER NQOTARIAL, POR EL PERIODO QUE
COMPRENDE DEL DIA 17 DE ENERO DEL ANO 2022 AL DIA 31 DE AGOSTO DEL ANO 2024,

A LA PERSONA O PERSONAS QUE DETERMINE CONVENIENTE, SE REALIZARON LAS
GESTIONES NECESARIAS PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN, MISMA QUE SE'ENCUENTRA EN TRAMITE.

7.7.- PROYECTO DE REGIAMENTQ DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO. SE TURNO A LA
COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
PARTICIPACION CIUDADANA.

PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE INSTRUYE
A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, PARA QUE EN EL APARTADO DENOMINADO
“INFORME_QUE 'PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS”, DENTRO DE LAS SESIONES DE CABILDO, HAGA DEL CONOCIMIENTO DEL
AYUNTAMIENTO EN PLENO LAS PUBLICACIONES REALIZADAS EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DE MICHOACAN DE OCAMPO, ME
PERMITO HACER DE SU CONOCIMEINTO LAS SIGUIENTES:

LUNES 03 ENERO DEL 2022, QUINTA SECCION.
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e DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE
MORELIA, MICHOACAN APRUEBA EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE
MORELIA, MICHOACAN 2021-2024.

JUEVES 13 DE ENERO DEL 2022, TERCERA SECCION.

e DICTAMEN POR LA QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOAGAN,
APRUEBA SE DEROGUE EL SUBINCISO C) DEL INCISO B) DE LA FRACCION VI DEL
ARTICULO 44; Y SE ADICIONE UN INCISO G), CON UN SUBINCISO A), A LA
FRACCION VI DEL MISMO ARTICULO 44 DEL BANDO DE GOBIERN® MUNICIPAL
DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO.

SIN OTRO PARTICULAR, RECIBAN SALUDOS CORDIALES.

ATENTAMENTE

C.P.YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA
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INFORME PLANEACION SUSCRITO POR EL REGIDOR ALEJANDRO GONZALEZ
MARTINEZ - OFICIO OR-02/2022

REGIDOR ALEJANDRO GONZALEZ
MARTINEZ
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INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2021.

Regidor Alejandro Gonzalez Martinez

Morelia, Michoacan a 10 de enero de 2022

Morelia
2021-2024

LICALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ
REGIDOR,.DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE MORELIA
PRESENTE.-

En virtud de lo establecido en el articulo 52 fraccién VIII de la Ley Orgéanica
Municipal; 39 bis fraccion Il del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 97 del

Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de
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Morelia; y en virtud del articulo 117 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo, donde sefiala que los Ayuntamientos tomaran
posesion el dia primero del mes de septiembre; informo las actividades de trabajo,
que los Integrantes de la Comisién de Planeacion Programacioén y Desarrollo
Sustentable, de este H. Ayuntamiento de Morelia realizaron, presentamos este
Informe Semestral de actividades de la Comision de Planeacioén Programagion
y Desarrollo Sustentable, correspondiente al periodo comprendido wentre
septiembre a diciembre de 2021, solicitandole de la manera mas atenta que por
su conducto informe del mismo al Pleno de éste Ayuntamiento de Morelia.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 91 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Moreliaylos Integrantes de la
Comision de Planeacion Programacion y Desarrollo Sustentable de este Honorable
Ayuntamiento de Morelia, durante los meses de septiembre a diciembre de 2021

llevamos a cabo las siguientes de Trabajos.

En cumplimiento a lo dispuestoypor el.articulo 91 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones,del’Ayuntamiento de Morelia, los Integrantes de la
Comisién de Planeacion Programacion y Desarrollo Sustentable de este Honorable
Ayuntamiento de Maetrelia, durante los meses de septiembre a diciembre de 2021

llevamos a cabo las siguientes de Trabajos:

h, WNUMERO DE REUNIONES DE LA COMISION Y SESIONES DE CABILDO.
7" JASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION.
Il SERVIDORES PUBLICOS Y DEMAS PERSONAS ASISTENTES.
IV.  LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.
V. LOS ASUNTOS TRATADOS.

VI.  NUMERO DE REUNIONES DE COMISIONES CONJUNTAS.
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VIl.  ANEXOS FOTOGRAFICOS.

I.- NUMERO DE REUNIONES DE LA COMISION

Durante el mes de septiembre a diciembre de 2021 de la Administracion Municipal,

se ha trabajado de manera responsable y decidida en las Actividades,que como

Regidor me corresponden.

Los Integrantes de la Comision de Planeacion Programacion™y / Desarrollo

Sustentable,, durante los meses de septiembre a diciembre de 202%, realizamos 7

reuniones de trabajo ordinarias y no

realizamos

reuniones de trabajo

extraordinarias, dando un total de 7 Reuniones de, trabajo de la Comision de

Planeacion Programacion y Desarrollo Sustentable, con la finalidad de analizar,

discutir y emitir el dictamen de solucién afdiversos asuntos, los cuales se

presentaron ante el Cabildo para su aprobacion.

MES REUNIONES TOTAL
ORBRINARIAS
SEPTIEMBRE i2 28s Sep-2021 1
OCTUBRE 12 18%Octubre-2021 2
22 18- Octubre-2021
NOVIEMBRE 12 12- Novimebre-2021 2
22 12- Novimebre-2021
DICEMBRE 12 09- Diciembre- 2021 2
22 09- Diciembre- 2021

DE LAS SESIONES DE CABILDO
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En cumplimiento de las atribuciones conferidas en el articulo 52 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, del 01 de septiembre al 31 de
diciembre de 2021, se han llevado a cabo Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
de cabildo, a las cuales como integrantes del H. Ayuntamiento hemos acudido y

participando activamente en el analisis, discusion y votacion de los asuntos tratados.

Durante el mes de septiembre a diciembre de la Administracign Munigipal, se ha
trabajado de manera responsable y decidida en las Actividades'que camo Regidor
me corresponden. Desde una posicion responsable, he, pretendido mostrar una
postura con los compromisos hechos con la ciudadania Moreliana. El Principal Foro
que tiene uno como Regidor para poder exponer sus,visiones de cémo deberia
funcionar el Gobierno Municipal, es en el Pleno del Ayuntamiento, razén por lo cual,
y cumpliendo con la principal obligacion, asisti a todas y cada una de las Sesiones

del Ayuntamiento que se celebraron/siendo un total de 38 Sesiones.
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SOLICITUD REMITIDA POR EL L.C. CHRISTIAN LINARES GUILLEN, MEDIANTE EL
CUAL SE REQUIERE LA INTERVENCION DEL CABILDO, EN RELACION A LA
PROBLEMATICA QUE EXISTE CON CAMIONES Y CHOFERES DE LA CENTRAL DEL

NORTE.

H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

PRESIDENCIA MUNICIPAL
COORDINACION DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION DE PROTOCOLO, AGENDA Y ATENCION CIUDADANA

SISAC
NO. FOLIO:
C . P. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
PRESENTE
ME PERMITO ENVIAR A USTED, D@ RESENTADO POR EL (LA) C. zABDI
ERENDIRA SOLORIO ROMERO, CO ILIO EN FRANCISCO R 595-9,

DOCTOR MIGUEL SILVA GONZALEZ.

ASUNTO:SE SOLICITA INT NCION DE CABILDO, EN RELACION A LA
PROBLEMATICA QUE  EXISTE N IONES Y CHOFERES DE LA CENTRAL
DEL NORTE.

SIRVA EL PRESENT
RESPUESTA AL GES
FAVORABLE O INVIABLE.
LO ANTERIO
JUSTICIA  ADMIN
NORMATIVAS APLICABLES

ION Y SEGUIMIENTO, CON LA FINALIDAD DE EMITIR
LICITANTE (QUIEN FIRMA EN EL DOCUMENTO ADJUNTO) SEA

DAMENTO A LO ESTABLECIDO EN ARTICULO 62 DEL CODIGO DE
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Y DEMAS
ENTES.

EN OLE UN CORDIAL SALUDO.

) i b

L. C. CHRISTIAN LINARES GUILLEN

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA

SECRETARIA
H. AYUNTAMIENTO

P 1 1 ENE. %nz% @

A ey
]\& l_é é [] @ l'] L‘E’D ALLENDE 403, CENTRO C.P. 58000
e MOREAHAMICH: : o

MORELIA, MICHOACAN
Tel. 443 312 01 01.

40



H. Ayuntamiento de Morelia

= R Y Presidencia Munigipal
‘Integrantes del Cabildo en Pleno del rle6 = RECI
Ayuntamiento de Morelia 2021-2024. Floe3

. 11 En
PRESENTE S — | 1 ENE

. 2022
42235
Departamento de ¢

Los que suscriben ZABDI ERENDIRA SOLORIO ROMERO, EDGAR ANTONIO GARERBRTIZ . MAREG " e
ANTONIO SOLORIO ROMERO, mexicanos, mayores de edad, por nuestro p Feelo-y-— —
sefialando como domicilio para recibir todo tipo de notificaciones el ubicado en la colonia Doctor
Miguel Silva 595-9 Calle: Francisco R. Romero, ante ustedes con el debido respeto comparezco y
expongo:

Vengo por medio del presente escrito y apoydandome en lo establecido en el articulo 8 Constitucional
en relacién a los numerales 29,30,31 del Cédigo de Justicia Administrativa, respetuosamente
expongo los hechos que a continuacién narro:

Desde hace 9 afios, comencé a vivir junto con mi familia en el domicilio que he sefialado en mj
generales, es el caso que desde que, a dos nimeros de mi casa en el nimero 615 se encuentr:

rentando 3 talleres mecdnicos de forma que considero irregular ya que ocupaban la banqueta de m
domicilio y mi pared para arreglar camiones quebrandola con los golpes de los ri
azotados una y otra vez ,tengo dafios estructurales en las bardas debido a los golpe
dias, comenzaron a aventarnos botellas de refresco llenas de orina , los mecénico

basura a la calle todos los dias lo hacen hasta la fecha.

No haciamos nada debido a que eran mecanicos que
Norte, sabiamos que era un peligro para nosotros
completo sus amigos y clientes.

'-@@ a los concesionarios de la central

d ciar, ya que estaban ahi de tiempo

Esto ha sido una lucha constante por esta
recurrir a las instancias penales como lo es |3
denuncia mi esposo EDGAR ANTO
ESTADO DE MICHOACAN con Nu
:21103/ UATP/MOR / 2019

npazye
iscalia

ar problemas, situacion que nos obligd a
eral de Justicia en el Estado, presentando
por agresion fisica en la FISCALIA GENERAL DEL
caso 1003201933407 y Namero de expediente
os pedir permiso para poder salir en coche. EL dia
a las 7am. Mi esposo pidi6 al chofer de manera atenta
lant salir por que estaba obstruyendo la cochera, a lo que el
a “Central Norte” contesté que no se iba a mover, mi esposo entro
or n@’se quiere mover, llama a la central. Como de costumbre esto
haciamos todos lo ar a la central Norte para que le llamaran al chofer y se moviera. Yo
marqué pero no contestaron, fui tras mi esposo y el le tomé foto al camidn y el sefior agresivo salid
del i6n a golpearle con sus pufios, yo trate de jalar al sefior para que no siguiera golpeando a
, pero él seguia , grite que se fuera, que nos dejara en paz, se subid al camion y revise las
i esposo y saque mi celular y comencé a grabarlo, tenia tanto miedo que temblando le
a que ya venia la patrulla, video que ya estd en CEDH (Comision Estatal de Derechos
os Michoacan.)

que se moviera para
chofer de camién Pure
a la casa y meddijo ; el

egunda denuncia la hice yo ZABDI ERENDIRA SOLORIO ROMERO Titulada con Licenciatura en
Enfermeria y carrera Técnica en la Escuela Popular de Bellas Artes. Presenté mi denuncia a la
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE MICHOACAN con Numero Unico de caso: 1003202103006 y
Namero de expediente: MOR/053/21546/2021 .

EL dia 26 del mes de Enero del 2021 igualmente por la mafiana ,un camién de la linea Conurbados
estaba obstruyendo mi cochera por que un par de los mecénicos estaba arregléndolo ,mi esposo
salié a pedir al chofer de manera atenta que si por favor se movia mds adelante que hay un terreno
baldio grande donde pudiesen arreglar sin obstruir cocheras ,incluso ese dia el frente de los tres
talleres mecanicos estaba libre.

El chofer le dijo de manera prepotente que no se iba a mover a lo que mi esposo entro a la casa,
me volvi6 a decir llama a la central ,hay un camionero que no se quiere mover, yo tenia que trabajar
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"asi que marque a la central y dijeron que le dirian que lo moviera, pero no hubo respuesta .El sefior
seguia ahi dentro de su camién y dos de los mecénicos arreglandolo escucharon y vieron todo. Mi
esposo tomo foto del camién y yo Sali a decirle al chofer en la puerta de su camién que moviera por
favor su camién que teniamos que salir, a lo que el sefior sali6 molesto con gritos y groserias, jya
les dije que No en voz fuerte y mientras se iba bajando del camién rapidamente ,trafa un spray
grande de sanitizante en la mano como de 1 litro, se acercé a miy comenzd a rociarme el spray en
los ojos y me tomé de los brazos sacudiéndome vy jaldandome , cuando mi esposo me trato de
defender para que me soltara , el sefior me solté y se fué a los golpes a mi esposo , en cuanto me
solté comencé a grabarlo y con la otra lo jale de la camisa para tratar de que dejara a mi esposo,
gritandole que soltara a mi esposo, el sefior seguia golpeando a mi esposo diciendo groserias en un
descuido el me jalo mi celular, lo apagé y lo tird al piso, trate de quitarle mi celular mientras mi
esposo intentaba sujetarlo hasta que pude quitarselo y mi hermano quien comenzé a vivir con
nosotros desde el mes de marzo del 2019 sali6 al escuchar mis gritos a decirle que ya le habia
llamado a la patrulla que se fuera y el sefior se subié al camién y se fué, al final los mecanicos
comenzaron a reirse y decir cosas mientras nos metfamos a la casa . Se quebrd la pantalla de
celular y se dafié, aunque después del percance todavia lo pude prender , me di cuenta ahi que
habia apagado y no tenia el video, ya que al apagar el teléfono no se guardé el video.

A partir de mi denuncia dejaron de obstruir mi cochera, pero escalaron las agresione
los mecénicos y sus clientes a tocar los clatson sin parar durante varios minut

noches, subieron una camioneta a la banqueta de mi frente e hici
sus amigos y clientes.

Se ponian a tomar a un lado de mi domicilio sobre la ban
personas para tomar y fumar marihuana, también ep
rio, 3 elementos de la policia municipal se pusieron a .
los vimos una vez que llegamos a nuestra ca 3, manana ,una patrulla de la policia municipal
llego frente al domicilio nos dejaron copias ica de varias personas regadas ,tiradas
en la banqueta cerquita a nuestro porton , & portazos salimos y se arrancaron y vimos
a la patrulla arrancarse e irse. Hemos hecho policia por exceso de ruido por las fiestas
de estas personas en via publica, do al arrancar los camiones a altas horas de la
noche, por tirar piedras adentro de n nuestro jardin, por ser acosados. Un camion de
la linea de conurbados un i
asome por la ventana de la ranco el camion .

Un agente de la fisca
pusiéramos un burrito para qu

iri¢ al rendir la declaracién con mi esposo y mi hermano que
0 se estacionaran y dejaran de molestarnos. Pusimos un burrito

E 03 de Enero del presente afio 2022 se metieron a mi casa alrededor de la 5.30pm estaba
impartiendo mi clase en casa, escuché como un camién grande comenzd arrancar a toda velocidad,
escuchéndose el motor estruendosamente, yo no podia continuar mi clase debido al ruido y fuia la
sala a cerrar la ventana , siguieron arrancando el camion durante media hora los el del camion y los
otros estaban con los mecdnicos por que mi esposo salio a ver ,ya no se escuchaba igual al cerrar la
ventana pero se seguia escuchando y eso que estaban sobre el bordo del rio a las 5.30 aprox se
escucho un golpe fuerte en el porton revise las cdmaras y vi como 4 personas estaban orindndose
muy pegados al porton comencé la grabacion , vi que comenzaron a decir cosas por orilla del portén
, mi esposo me dijo que le decian que abriera la puerta que era de la fiscalia ,le dije a mi alumno se
metieron a mi casa , me acompafias y él fue conmigo a la cochera .Sali y vi a mi esposo en la puerta
diciéndoles que querian ,que se fueran que ya les habia llamado a la policia y uno de ellos dijo



'nosotros somos la ley, uno de ellos se subid la barda es muy alta y aun asi tardo en subir yo me
quede en shock cuando Sali y vi a esa persona en la esquina de mi casa bajandose por la barda, al
entrar ala casa les abrié la puerta nosotros nos arrplegamos unos 5 metros , del miedo no pudimos
hablar a la policia, tampoco mi alumno , no sabiamos que hacer, mi hermano bajo de su cuarto y
también se quedo paralizado , mi reaccién primera fue decir metanse andenle , metance tratando
de retarlos en ese momento grabe con mi celular y como vi que se pararon y no siguieron yo
comencé a avanzar y gritarles que se largaran, que no tenian derecho a estar aqui, uno de ellos le
sefialo al otro el coche, y en entre dientes dijo ya sabemos que coche traen. Segui gritdndoles que
se largaran hasta que se salieron del domicilio segui gritdndoles que se largaran y con la pierna
comenzé a pataer la puerta una y otra vez , siguié molestando me meti a hablarle a la policia por
telefono y siguid pateando una y otra vez afuera hasta que rompid el pasador y Sali a mi cochera 'y
mi esposo tratando de empujar la puerta para que no se volvieran a meter ,el tipo con los otros
empujandola fuertemente y el que se salté me quito mi celular al no poder cerrar por completo y
lo doblo con su mano ,Salié a la banqueta y le grite dame mi celular una y otravez mientras intentaba
quitdrselo y mi hermano salié a decirle a el que me dejara, hice un movimiento rapido y se lo quite
y nos metimos a la casa ,mientras uno de ellos dijo ser de la fiscalia y mostro una crede
rapidamente y todo el tiempo traia consigo una mochilita en la cual traia al parecer un armay q
iban a volver.

locales,en ese mismo instante los 3 restantes se subieron a un coc
puertas que estaba estacionado del lado derecho de mi domicilio de

rendadora Veronica Tzinzun Pifion desde
el afio 2018 de mismo domicilio de numero 6 locales comerciales de talleres mecénicos
, le mencionamos la situacién d
inquilinos, de como nos obstruian |
muchas quejas de ellos que

y dijo que iba a hablar con

hera de la agresiones fisicas, el sefior dijo que habia recibido
ir qu calmaran, la segunda vez hablamos con la sefiora

ia en la mano después de ponerla de mi agresion fisica,
a agredir verbalmente diciendo que ya estaba harta de nuestras
lestaban que los denuncidramos a todos a ver si podiamos.

pidiéndoles que pusieran un alto a sus inquilinos y que dejaran de obstruir las cocheras. Una vecina
ue es Abogada hizo un escrito le dijo a la encargada del orden con los vecinos de la zona excepto
e los locales comerciales que queriamos gestionar unos maceteros para ponerlos para que no se
pudiesen estacionar y no nos ocasionaran disturbios, la encargada del orden molesta nos dijo que
no era necesario mas obstaculos en la ciudad , se le dijo la razén de los obstdculos y la razén de por
que yo puse un burrito de metal afuera de mi domicilio, ella ignoro la situacién y comenzé a mandar
informacién en un grupo de Facebook de otras cosas que no son urgentes.

Hable personalente por teléfono con el supervisor de conurbados , trate de hablar con la persona
encargada de los camiones coordinados pero me dejaron esperando la llamada . al hablar con el
supervisor de coordinados comentandole toda la situacién y por que estaba el burrito y que porfavor
lo respetaran que ahora era de metal, que estaba cansada de esta situacion incluso le mandamos
videos comprobando lo que hacian los camioneros y que por favor les hiciera saber a los mecdnicos
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‘con quienes ya habiamos hablado multiples veces que nos dejaran de molestar que no tiraran
piedras que tienen mucho espacio para poder arrancar los camiones, y que tiraran su basura en una
bolsa que dejaran de orinarse en el porton y hacer todo lo descrito. Solo dijo pues yo les puedo decir
a los conurbados pero pues yo no le aseguro nada de los otros camiones. Las otras lineas
comenzaron a molestar y hacer lo mismo coordinados, cuenca ,unos camiones amarillos con rojo ,
todos de la central norte siempre después o durante arreglaban sus camiones con los mecénicos.

Los vecinos , mi hermano y yo estuvimos en la brigada de limpieza el dia domingo, abordamos al
Director de Parques y jardines y al Director de residuos solidos , todos comenzaron a exponer la
situacion de los mecénicos de la molestia y problemdtica , rapidamente nos dieron informacién de
los escritos que debiamos hacer y a que instancias acudir en conjunto, ellos se llevaron un camién
de volteo completo de toda la basura que generaban sobre el bordo del rio, donde tenian Ilantas,
balatas, aceite sucio, tennis, un sillén, un tronco donde colgaban una amaca, 5 llantas todo estaba
frente a sus locales sobre el bordo del rio y aun sigue mucha basura que tiran los mecanicos y sus
clientes y volvieron a poner dos llantas. Siguen usando esa zona del bordo del rio como bafio publico
, hacen sus necesidades entrando entre el carrizal cuando crece frente a mi domicilio, a cierta

de la tarde eso huele terrible, es un foco de infecciones y todos los dias lo hacen al bajar de
camiones o antes de irse al igual los mecanicos, tiran papel sanitario , plasticos ,desechab

invencibles, incluso tienen antecedentes penales segun lo comen
nosotros.

Deseo poder salir de mi domicilio sin ser acosada por e
salimos todos juntos del miedo que me da ver que sa olo, deseo salir sin ser agredida
fisicamente ni verbalmente por ningin chofer por querer salir con mi esposo de mi
cochera en coche, poder tener un entorno a caminar sin tener miedo de ser agredida

sonas ni mi esposo ni mi hermano,

y deseo poder dormir tranquila 'y q o vengan a molestarme ya que los mecénicos en especial

dos y sus chalanes siempre hap incita iciendo que nosotros nos queremos aduediar de la
calle por poner un burrito d rotege parcialmente de ser atacada al salir por pedir
que no obstruyan mi ¢ ste fisico y mental, comencé a morderme las ufias y cada
vez que escucho la gria ién cualquiera que fuera, me pongo de nervios y me da mucho

miedo tener qu a ser agredida por un chofer , nuestras actividades laborales y
en la casa vemos las camaras y la calle esta vacia de camiones, cuando estamos en casa estan los
s estacionados en todos lados. Estamos con miedo dia y noche de pensar en que se volverdn
o los mismos otras personas que vengan con los mecénicos , el dia viernes o sabado son
s problemas traen ya que saben que no van a venir el dia domingo y se ponen a
lica y comienzan a hacer maldades. Nos cortaron unas 5 veces el cable del internet
n al camion al techo y desde ahi los trozaban , la dltima vez nos dijo un vecino que como
S ian los camiones a las banquetas entonces trozaban los cables, vino el juridico de Telmex y los

staladores a poner el cable lo mds alto posible , nos dijeron que no podrian cortar el cable hasta

a zona a menos que contrataran un camidén con grua para poder llegar hasta arriba, desde la fecha
ya no lo han cortado, describiendo la situacion pido apoyo de ustedes autoridades competentes
para que se pueda actuar en favor de la vida y la salud metal y emocional estando dispuesta siempre
al dialogo y a la conciliacién a pesar de mi situacién de hartazgo y de no ver resultados a favor al
realizar mis denuncias, situacién que realizare ante la propia fiscalia a fin de continuar con su
integracion y judicializacion, pero considere importante hacerles de su conocimiento la situacién
que me aqueja en su contexto general con la intencidn de que tengan conocimiento de todas las
situaciones que he vivido hasta el dia de hoy.

Por lo expuesto y fundado a Ustedes, integrantes del Cabildo de Morelia, respetuosamente le
solicito:



PRIMERO. En el ambito de su competencia realicen la supervision al taller mecanico citado a fin de
que si, cumple con la normativa para su funcionamiento, se ajuste a la misma, sobre todo en un
respeto a las personas y a las cosas y en caso de que no, sea clausurado.

SEGUNDO. En relacién a la actividad de los elementos de la comisién municipal de Morelia, se han
realizado los reportes desde hace algunos afios, por lo que le solicito que en su actividad policial
privilegien el estado de derecho a fin de evitar conflictos mayores y de manera personal.

Morelia, Michoacdn a la fecha de su sello de recibido.



SOLICITUD DEL C. JOSE MANUEL HERNANDEZ ELGUERO, DIRECTOR DE
AUXILIARES DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL REMITE LA
RENUNCIA AL CARGO DE JEFE DE TENENCIA DE TIRIPETIO, Y SOLICITA TOMA DE
PROTESTA DE LA C. ROSALVA GUTIERREZ RiOS COMO TITULAR DE LA MISMA
TENENCIA.

TIRIPETIO

-Jefatura de Tenencia-

1821-2021

(@) enNo
ke R [@ﬂ

S Tiripetio, Municip! Morgfia, Michoacan,
L a los 29 dias del mes de diGi e del afio 2021.

. AYUNT/

Ing. Alfonso Martinez Alcazar
Presidente Municipal de Morelia
PRESENTE .
ic.José Manuel Hernandez Eiguero

irector de Auxiliares de la Autoridad Mpal.

El que suscribe Lic:

ristian, Pineda Chavez, Jefe de Tenencia de Tiripetio,
auxiliar de la Administracion i

i unicipal de Morelia, Michoacan.

de la Independencia de M

A través de la e dirjo a usted de la manera mas atenta y respetuosa para
hacer de su con i que se me ha brindado la oportunidad de fortalecer mi carrera
obfiga a separarme del cargo de Jefe de Tenencia de Tiripetio
a partir del dia 01 de enero del 2022, cargo que honrosamente asumi el viernes
28 de junio del 2019, para poder concentrarme en esta nueva encomienda.

stituyéndome desde la fecha mencionada la Subjefa de Tiripetio
osalva Gutiérrez Rios, quien se queda al frente de la Jefatura de Tenencia para
el periodo legal que nos corresponde, quien seguira trabajando a la par con la
: dalupe Rodriguez Suarez quien continuara fungiendo como Secretaria
dministrativa de la Jefatura de Tenencia de Tiripetio.

ion

la Consumac

Esperando contar con su total comprension y apoyo, me despido enviando un
cordial y afectuoso saludo, no sin antes agradecer la oportunidad de haber servido con
lealtad, honestidad y total entrega al cargo que el pueblo me confirié.

X

10 (e

Quedo al pendiente para los tramites legales y administrativos a los que haya lugar.

Atentamente:

\ f’ ‘ > z // /’/
“A// O / e il
LIC. CHRISTIAN PINEDA CHAVEZ

Jefe de Tenencia de Tiripetio
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OFICIO SA/DITAI/085/2022, SUSCRITO POR LA M.D. EMILIA GUILLERMINA
BUCIO PINON, DIRECTORA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MEDIANTE EL CUAL REMITE COPIA DE LA

4

Oficio: SA/DITAI/085/2022
18 de enero de, 2022

Mtro. Yankel Benitez Silva

Secretario del Ayuntamiento

moreliabrilla

Secretaria del IMAIP/VERIFICACION/05/2021 (Anexo) inslaurado d

Ayuntamiento

Calle Uruguay #497
Col. Las Américas
CP. 58270, Morelia, personales en consecuencia de la vulneracién ci
Michoacan

de agosto de 2021.

W. www.morelia.gob.mx
T. +52 443 312 3641 Al respecto, le informo que los
C.
transparenciamorelic@ 1,2, 3 4,5, 6,y 8 dictadqgg
morelia.gob.mx

peiRtos resolu las medidas de seguridad

&

c8 Direccion de Tecnologias de la Informacién

ismo, ya se encuentran en vias de ser

cumplidas en coordinacion

amiento, por lo que se sugiere se le de vista en reunion de

ra la atencion que corresponda.

lerior, de conformidad al Arficulo 39 del Bando de Gobierno,
especificamente en la fraccion Il del inciso A); fracciones XV y XXIV del inciso

B); v la totalidad del inciso F).

En espera de verme favorecida con su atencion, quedo aftenta a sus

instrucciones vy le envio un respetuoso swludo

Cordialmente.
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RESOLUCION IMAIP/VERIFICACION/05/2021 ACERCA DE LA VULNERACION
CIBERNETICA PRESENTADA EN EL MES DE AGOSTO DEL ANO 2021.

OFICIO 07/2022 SUSCRITO POR EL REGIDOR ROBERTO ANGUIANO MENDEZ,
MEDIANTE EL CUAL REMITE EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA COMISION DE
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA DEL
ANO 2022.

C.P. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA
PRESENTE:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos'85 fraceion Il y 86 fraccion | del
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia,
Michoacén, los suscritos CC. ROBERTO ANGUIANO MENDEZ, coordinador de la
COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES; CLAUDIA LETICIA LAZARO
MEDINA Y HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ, Integrantes de la comision, presentan el:
PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION DE'SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE ENERO A DICIEMBRE DEL EJERCICIO 2022,
en los siguientes términos:

COMISION'DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

CONTENIDO DEL PLAN

| INTRODUCCION

[Il. ANTECEDENTES

M. FUNDAMENTO NORMATIVO
V. OBJETIVOS

V. ACTIVIDADES A REALIZAR
VI. CRONOGRAMA DE TRABAJO
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INTRODUCCION:

Los Servicios Publicos Municipales son todas aquellas actividades que realiza el
Ayuntamiento de manera constante para satisfacer las necesidades basicas de la
comunidad, los que se deben atender necesariamente y por prioridad en un centro de
poblaciéon como lo es la prestacion del servicio de, Agua potable, drenaje, alcantarillado,

tratamiento y disposicibn de sus aguas residualesi alumbrado publico; limpia,
recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos; mer€ado y centrales de
abasto; panteones; rastro; calles, parques y jardines y suiequipamiento; seguridad publica,
policia preventiva y transito; y que representan uno de los indicadores del desarrollo de un
pais o region, los mismos tienen el caracteride necesidad general; requieren de
inversiones de gran escala, su expansién respondeal.crecimiento econémico y al proceso
de urbanizacion.

Los servicios publicos juegan un“papel importante dentro de las funciones que
desempefia el Ayuntamiento, ya que a través de ellos se refleja el buen gobierno y se
responde a las demandas de'les ciudadanos.

La prestaciényde l0s servicios publicos municipales se sustenta en las siguientes
disposiciones legales que“eanstituyen el marco juridico:

1. ‘Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (articulo 115 fraccion lll)

2.5, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado Libre y soberano del

Estado de Michoacan de Ocampo. (Articulo 123 fraccién V)

Ley'Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo. (articulo 94)

Bando de Gobierno Municipal de Morelia. (articulo 57)

5. Diversos ordenamientos Municipales que rigen la prestacion de Servicios Publicos
en el Municipio de Morelia.

> ®

I. ANTECEDENTES:
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El Honorable Ayuntamiento, en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 14 de
septiembre del afio 2021, dentro del punto 7.3 de la Orden del Dia, y a propuesta del ING.
JOSE JESUS MARTINEZ ALCAZAR, Presidente Municipal de Morelia, se aprobd por
unanimidad la integracién de las Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia, quedando la
COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, integrada con los siguientes
Regidores:

1. C.ROBERTO ANGUIANO MENDEZ, Regidor Coordinador de la Comision;
2. C.CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA, Regidora Integrante de la Comision y;
3. C. HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ, Reégidor integrante de la comision.

Una vez integrada la Comisién de Setrvicios Publicos Municipales, tiene como
responsabilidad, presentar ante el Plene del H. Ayuntamiento el programa de trabajo a
realizarenelafioy, es por ello que hacemess#del conocimiento a éste H Ayuntamiento
el Programa de Trabajo que se desarrollara en el periodo correspondiente a los meses de
enero a diciembre del afio 2022, conforme a lo indicado en los articulos 85 fraccion Il 'y 86
fraccion | del Reglamento "des Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del H.
Ayuntamiento de Morelia, gue establece lo siguiente:

Art. 85.- Seran atribuciones del coordinador: fraccion Il. Proponer a los
integrantes deyla Comision el plan de trabajo anual para su aprobacién y
posterior conecimiento del Ayuntamiento.

Art¢'86.2 El coordinador de la comision tendrd las siguientes obligaciones:
fraccion'|. Presentar al Pleno, dentro del primer mes del afio, el plan anual
de trabajo de la comision.
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Il. FUNDAMENTO NORMATIVO:

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos determina en su articulo 115
fraccion lll, al municipio libre como la base de la organizacion territorial de los estados,
dotandole de personalidad juridica y patrimonio propios, al mismo tiempo que pone a su
cargo las funciones y servicios publicos de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento
y disposicion de sus aguas residuales; alumbrado publico; limpia, recoleccién, traslado,
tratamiento y disposicion final de residuos; mercados y centrales de abastoj,panteones;
rastro; calles, parques y jardines y su equipamiento; seguridad publica, policia preventiva
municipal y transito y las demas determinadas por las legislaturas locales:

De igual manera en la normatividad estatal, tanté laxConstitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Michoacan de Ocampo en su afticule 223 fraccion V, como la Ley Organica
Municipal del Estado Libre y soberano de Michoacan de Ocampo en su articulo 94 confiere
como atribucién del municipio la prestacion de las setvicios publicos antes descritos, siendo
la columna vertebral de la administraci@h municipal, ya que a través de ellos se refleja la
buena marcha de la administracion y sewresponde a las demandas planteadas por la
ciudadania para mejorar sus condiciones de vida.

Por lo que refiere a la esfera municipal, en el Bando de Gobierno del Municipio de
Morelia se determifaun Capitulo Unico para su descripcion, dentro del cual el articulo 56
determina al Ayuntamientoja través de las dependenciasy entidades municipales como
quien tiene a su cargo la planeacion, ejecucion, administracién, evaluacion y modificacién
de los servicigs publicos municipales; los debe proporcionar ejecutando las obras que la
prestaciénminstalacion, funcionamiento, pudiendo en su caso concesionar los mismos,
apoyarse en asociaciones publicas o privadas, precisado en el articulo 57 de los servicios
publicos gue ‘presta el municipio.

Asi mismo, y de manera particular, se han reglamentado diversos servicios publicos que
el Ayuntamiento de Morelia presta atreves de las dependencias competentes, instrumentos
que fungen como guia para la administracion del municipio.

V. OBJETIVOS:
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Son facultades de la Comisiébn de Servicios Publicos Municipales vigilar el
funcionamiento de los servicios publicos municipales, asi como dictaminar respecto de los
asuntos relativos a puntos de acuerdo, proyectos de reglamentos, iniciativas de ley y
disposiciones normativas de observancia general de la materia dentro del municipio;
proponer al Cabildo la adopcion de politicas y medidas para optimizar los recursos
municipales y vigilar el cumplimiento de los programas que el Ayuntamiento de“Morelia
autorice para su prestacion en nuestra comunidad.

Para el cumplimiento de los objetivos de la Comisidén de Servicios Publices Municipales,
los suscritos han planeado la realizacién de las siguientes actividades.

V. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Por el consenso de los integrantes de la comisién, se acordaron las acciones y trabajos a
realizar por esta Comision para el perioda,que comprenden los meses de enero a diciembre

de 2022, consistentes en las siguientes actividades:

1. Previo acuerdo con los‘integrantes de la Comisién, elaborar y aprobar el Plan de
Trabajo de laa€omision de Servicios Publicos Municipales, correspondiente a los
meses de enero a diciembre afio 2022.

2. Realizar'las Reuniones Ordinarias de Trabajo y Extraordinarias de la Comision de
Setvicios Publicos Municipales, con la finalidad de dar seguimiento y solucionar los
asuntes que por su competencia correspondan a dicha Comision.

3. Rendir informe Semestral y Anual de actividades en los términos del Reglamento de
Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia y la Ley

Orgéanica Municipal del Estado de Michoacén de Ocampo.
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4,

10.

11.

12.

13.

Realizar reuniones periddicas de trabajo con la Secretaria de Servicios Publicos
Municipales para dar seguimiento a los trabajos conjuntos.

Se elaboraran los puntos de acuerdo necesarios para la mejora de los servicios
publicos municipales y el cumplimiento de la reglamentacion del rubro.

Se presentaran las propuestas de reforma y creacion en su caso de losfreglamentos
municipales en torno a la prestacion de los servicios publicos municipales.

Dictaminar las iniciativas de creacion y reforma que sean presentadas en'el Cabildo,
donde se tenga injerencia los servicios publicos del munigipio.

Pedir la presentacion del Plan de Trabajo,déel periodo enero a diciembre 2022, a la
Secretaria de Servicios Publicos Municipales:

Se requerira a la Secretaria de Servicios Publicos Municipales y sus respectivas
Direcciones, los informes respecto del funcionamiento de los servicios de alumbrado
sustentable, residuos soélidos,imagén urbana, mercados y comercio en la via publica
y demas servicios auxiliaresyen el municipio de Morelia.

Se observarawgue los funcionarios municipales den cumplimiento a los reglamentos
y disposiciones normativas relativas a la prestacion de los servicios publicos.

En case de ser necesario se realizara la armonizacién, actualizacién y/o adecuaciéon
gquenrequieran los Reglamentos, Protocolos y Manuales de Procedimientos que
versen en torno a los servicios publicos municipales y sus dependencias.

Se realizaran las propuestas a los Presupuestos de Egresos del municipio para la
creacion de programas que tengan como objetivo mejorar la prestacion, asi como
impulsar el desarrollo de los servicios publicos.

Se cuidara el correcto ejercicio del Presupuesto de Egresos del afio 2022 que se
asigno a la Secretaria de Servicios Publicos y sus Direcciones.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

En coordinacién con la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, se verificara
que se mantengan en condiciones eficientes de operacion los servicios publicos
municipales, los bienes muebles e inmuebles y el equipamiento y, se velara por el
buen estado y funcionamiento de la infraestructura de los servicios publicos
concesionados.

Se promovera la colocacién de alumbrado publico en las zonas de la ciudad donde
no exista o tenga que reponerse.

Se dara la atencién directa a las personas que,soliciten“atidiencia brindando la
orientacion necesaria sobre el tema y de ser necesario se’realizaran las gestiones
necesarias para el mejoramiento de los servieios publicos.

Se inspeccionara las condiciones de fumecionamiento del Relleno sanitario para
verificar las condiciones de explotacion‘del mismo.

Se verificara que se mantengan encondiciones eficientes de operacion los servicios
publicos municipales, los bienes muebles e inmuebles y el equipamiento.

Se realizaran jornadas delimpieza en todo el municipio a fin de continuar siendo una
de las ciudades mas limpias de México y se realizardn campafas de concientizacion
y capacitacion sobre el manejo de los residuos solidos, asi como de su reciclaje, la
separacion y reutilizacion.

Se ptemovera la reactivacion del “Programa barre diariamente el frente de tu casa
0_negocio,y mantener aseado el mismo”.

Se,velara por que se realicen constantes jornadas de adopcion para los ejemplares
gue se encuentran dentro del Centro de Atencién Animal y porque se lleven a cabo
jornadas de esterilizacion a los lugares que asi lo requieran con las unidades moviles.

Se realizaran inspecciones periddicas a los mercados municipales, asi como a los
tianguis.

Se buscaran las condiciones necesarias para implementar el cambio de imagen de
los tianguis en Morelia.
54



24,

25.

26.

27.

28.

29.

Se gestionaran programas productivos que permitan la activacion de los mercados
municipales.

Se realizaran rescates de los espacios publicos que asi lo requieran de una manera
integral, convocando a los vecinos del lugar para su limpia y poda, asi come,a las

cuadrillas de trabajadores municipales para el cambio de luminariasyrecoleccion de
residuos y pintura.

Se realizaran las acciones necesarias para la habilitacién de los panteones rurales.

En caso de encontrar irregularidades en, la‘prestacion del servicio de Limpia, se
realizaran las observaciones neceSarias 'y, en caso de no obtener respuestas
solicitaremos se tomen las acciones necesarias para resolverlo.

Se dara el seguimiento a los, acuerdos tomados por los integrantes de la Comision,
y.

Durante el mes de'diciembre se realizaran propuestas al presupuesto de ingresos y

egresos para elejercicio fiscal 2023, con la finalidad de que se destine presupuesto
a la Secretaria de Servicios Publicos Municipales para que por conducto de sus
respectivas areas lleven a cabo la elaboracion de Programas que tengan como
objetivo'mejorar la prestacion de servicios publicos en el municipio.
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VI.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES

PRESENTACION DEL PLAN DE
TRABAJO AL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO.

REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DE TRABAJO

ATENCION Y EMISION DE
DICTAMENES, DE TODOS LOS
ASUNTOS QUE COMPRETAN. A LA
COMISION, PARA'SU PRESENTACION
ANTE EL RPLENO DEL
AYUNTAMIENTO:

INSPECCION .Y SUPERVISION EN
CAMPO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS QUE PRESTA ESTE H.
AYUNTAMIENTO,

REVISION DE REGLAMENTOS
MUNICIPALES.

F M A M J J
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
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INFORME SEMESTRAL DE X
ACTIVIDADES .

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES. X

De esta forma hacemos del conocimiento al Pleno del Ayuntamientohsde Morelia,
Michoacan, el Plan de Trabajo de la Comision de Servicios Publicas Municipales, el cual se
desarrollara en el ejercicio del afio 2022.

Morelia, Micheacan de'Ocampo, a 13 de enero de 2022.

ATENTAMENTE
INTEGRANTES DEWwA COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE MORELIA

C. ROBERTO ANGUINO MENDEZ
REGIDOR COORDINADOR
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C. CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA
REGIDORA INTEGRANTE

C. HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ
REGIDOR INTEGRANTE

OFICIO CLM/12/013/2022, SUSCRITO POR LA REGIDORA CLAUDIA LETICIA
LAZARO MEDINA, MEDIANTEV\EL CUAL REMITE EL PLAN DE TRABAJO DE LA
COMISION DE MEDIO AMBIENTE) PROTECCION ANIMAL Y DESARROLLO RURAL
DEL PERIODO ENERO — DICIEMBRE 2022.

C.P. YANKEL ALFRED© . BENITEZ SILVA

SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE MORELIA

PRESENTE.

Los ‘que suscriben en cuanto Coordinadora e Integrantes de la Comision de Medio
Ambiente;, Proteccion Animal y Desarrollo Rural de éste Honorable Ayuntamiento
de Morelia, Michoacan de Ocampo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
85 fraccidn 1, 86 fracciéon |1 y 92 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, por éste medio y con la
finalidad de que haga extensivo y del conocimiento de los Integrantes del Honorable
Cabildo, presentamos el PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA COMISION DE
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MEDIO AMBIENTE, PROTECCION ANIMAL Y DESARROLLO RURAL,
correspondiente a los meses de enero a diciembre del afio 2022, al tenor de los

siguientes temas:

.  ANTECEDENTES
II. OBJETIVOS GENERALES
.  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

VIl.  ANTECEDENTES

A.- La Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, el Bando de Gobierno
Municipal de Morelia y el Reglamento de Sesiones y Funegionamiento de Comisiones del
Ayuntamiento de Morelia, son la base normativa que establecen las funciones y

atribuciones que les corresponden a las ComisSiones del,Ayuntamiento de Morelia.

B.- Por Acuerdo de Cabildo de Sesion Ordinaria de fecha 14 de septiembre del afio 2021y
a propuesta del PresidenteMunicipal de Morelia, fue aprobado por unanimidad la

integracion de la Comision.de Medio Ambiente, Proteccién Animal y

Desarrollo Rural, guedanda conformada de la siguiente forma, como Coordinador de la
misma la Regidora Claudia Leticia Lazaro Medina, y como Integrantes los Regidores

Minerva,Bautista,.Gomez y Rodrigo Luengo Salivie.

C#/Como Integrantes de la Comision de Medio Ambiente, Proteccion Animal y Desarrollo
Ruraly'nos apegamos al cumplimiento de las facultades y atribuciones que para el caso
determina la normatividad Municipal, dando cumplimiento a la presentacion de los
Programas Anuales de Actividades y a los Informes Semestrales conforme al vigente
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia,

Michoacan.
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VIII.  OBJETIVOS GENERALES

Con el presente Plan de Trabajo, la Comision edilicia se encamina a desarrollar las

funciones preceptuadas en en la Ley Organica Municipal del Estado de Mighoacan,de

Ocampo, que en el articulo 48, se indica “Para estudiar, examinar y resolver los\problemas

Municipales y vigilar que se ajusten a las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento, se

designaran Comisiones Colegiadas entre sus Integrantes, las que se estableceran en el

Bando de Gobierno Municipal”. Por ello en términos del artieulo 57 de la citada Ley, las

funciones a realizar por esta Comision, son las siguientes:

VI

VII.

Promover e inducir inversiones en InfraestructurayAmbiental encaminadas a
favorecer el Desarrollo Sustentable y Sastenible del Municipio;

Coadyuvar con las autoridades competentes.en la preservaciéon del derecho de toda
persona a disfrutar de un ambiente sano;

Promover, en el ambito de su competencia, la preservacion y la restauracion del
equilibrio Ecolégico y laPreteceion al Ambiente y a los recursos naturales;
Fomentar la prevencion, de la contaminacion de aguas que el Municipio tenga

asignadas o concesionadas;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre residuos sdlidos, aguas
residuales,drenaje, alcantarillado y saneamiento;

Establecer las medidas para evitar la emision de contaminantes a la atmésfera;

Proponer al Ayuntamiento la proteccion de zonas o areas verdes consideradas
vitales para la estabilidad Ambiental del Municipio, decretdndolas como zonas
protegidas en términos de la Ley de la materia;
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VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL.

Regular, vigilar e implementar las acciones que, conforme a sus competencias,
correspondan al Ayuntamiento en materia de proteccion de los animales conforme
a lo establecido por la ley de la materia;

Impulsar programas y politicas publicas que tengan como objetivo la proteccion,
respeto y cuidado de los animales;

Promover acuerdos interinstitucionales para la creacion Municipal de Centros
de Atencién en materia de proteccion, bienestar y adopcion de‘los, animales;

Fomentar la organizacion de los productores agricolas, pecuarios, ganaderos
y acuicolas con la finalidad de que solventen en mejores eircunstancias su
problematica comun;

Participar en la organizacion y funcionamiento de les Concejos Municipales
de Desarrollo Rural;

Opinar sobre la integracién y aplieacion del Programa Municipal de Desarrollo
Rural;

Coadyuvar con los Gaobiernosakederal y Estatal en la ejecucion de los
programas Municipales en la materia de su competencia; verificar el exacto
cumplimiento de lasynormas y disposiciones que promuevan el desarrollo
agropecuario en el Municipio;

Fomentar la conservacion, generacion y aprovechamiento de los recursos
pesqueros en la circunscripcion Municipal;

Elaboraryy presentar al Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las
iniciativas de reglamentos de su competencia; y,

Las demas que le sefalé esta Ley u otras disposiciones aplicables.

Asimismo, de conformidad al Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, en su articulo

31 senala “El Ayuntamiento contara con las comisiones siguientes para el desarrollo de su

funcion gubernativa:” y, por lo que respecta a la Comisién respectiva de este plan anual, es
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necesario hacer del conocimiento del pleno que aln no cuenta con la nomenclatura que
haga parsimonia con la Ley Organica Municipal, a lo cual nos sefiimos a la fracciéon VIl de
la comision de Ecologia y a la fraccién X la cual plantea las responsabilidades que tiene la

comision de Desarrollo la cual indica:

Comision de Desarrollo Rural: Le corresponde coadyuvar al cumplimientayde las
disposiciones que en materia de desarrollo rural emitan las autoridadeside lostres
ordenes de Gobierno; y, presentar al Ayuntamiento para su aprobacion, en.su caso,
las iniciativas de reglamentos de su competencia; y, tendrd ademas lds. funciones,

facultades y atribuciones que le sefale la Ley y el Reglamento respectivo;

En mérito de lo anteriormente expresado, y con fundamento endel articulo 92 del
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia
los Integrantes de la Comisién suscriptora del presente, determinan hacer del conocimiento
a éste H. Ayuntamiento el Programa de Trabajo o Actividades que se desarrollaran en el
periodo correspondiente a los meses de.enero a diciembre del afio 2022, conforme a la

siguiente tabulacion:

IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAN ANUAL'DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE LOS MESES
DE ENERO'A DICIEMBRE DEL ANO 2022, DE LA COMISION DE NEDIO AMBIENTE,
PROTECCION ANIMAL Y DESARROLLO RURAL DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA.

= Presentacion al Pleno del Ayuntamiento del Plan Anual de Trabajo correspondiente

a los meses de enero a diciembre del afio 2022.
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De conformidad con el articulo 91 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento
de Comisiones, se llevaran a cabo las reuniones ordinarias de trabajo cuando
menos cada quince dias, en la fecha y hora que para el efecto se programe, asi

como las reuniones extraordinarias, cuando sean requeridas.

Elaborar los Puntos de Acuerdo en materia de Medio Ambiente‘y Eeelogia,
Proteccion Animal, sus derechos y obligaciones de los duefios y.desarrollo rural con
el firme proposito de coadyuvar a la creacion de normativas que siyan eomo guias
y ejemplos de acciones en beneficio de nuestras zonas rdrales, asi.como resaltar la
importancia que tiene el cuidado del medio ambiente parasel desarrollo y bienestar
social.

Redactar, analizar, discutir, y en su €aso_aprebar, las propuestas de reforma y
creacion, en su caso, de los reglamentes municipales cuya materia verse en torno

a las atribuciones de la Comision.

Dictaminar en tiemp@wy. formay, [0S asuntos que sean presentados ante Cabildo y

turnados a la Comision.

Estar en constante comunicacion con las areas de la administracién municipal que
tengan como objeto de accién los conceptos que intervienen en esta comision, tales
comeo. la direccion de cuidado animal, la secretaria de desarrollo rural y las

direeciones que se encuentran en ella como la de medio ambiente.

Mantener vinculacion con las areas de otros ordenes de gobiernos que tienen
facultades expresas en lo que versa de la materia que trata la comision, tal como la

comision de Medio Ambiente y Cambio Climatico del Estado de Michoacan.
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Por todo lo anteriormente expuesto, se precisa que en términos de las leyes y
reglamentacion de la materia, ésta Comision edilicia, informaré oportunamente del avance

y logros del programa que se presenta.

Asi lo hacen del conocimiento al Pleno del Ayuntamiento los Integrantes de la Comision de
Medio Ambiente, Proteccion Animal y Desarrollo Rural del H. Ayuntamientende Moreliag

firmando para su constancia a los 19 dias del mes de Enero del afio 2022.

ATENTAMENTE

COMISION DE MEDIO AMBIENTE, PROTECCION,ANILA Y
DESARROLLO RURAL DEL H. AYUNTAMIENTO

C. CLAUDIA LETICIA'LAZARO MEDINA
REGIDORA\COORDINADORA

C.'MINERVA BAUTISTA GOMEZ
REGIDORA INTEGRANTE

C. RODRIGO LUENGO SALIVIE

REGIDOR INTEGRANTE
OFICIO OR-01/014/2022 SUSCRITO POR EL REGIDOR ALEJANDRO GONZALEZ
MARTINEZ, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA

COMISION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE
PARA EL EJERCICIO 2022.
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022.
COMISION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y

DESARROLLO SUSTENTABLE

\ Y CIUDADANOS INTEGRANTES DEL
@) ABLE AYUNTAMIENTO DE MORELIA.
PR ENTES:
A efecto de dar cumplimiento a lo instruido en el articulo 85 fraccion Il del

Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia,

los Integrantes de la Comision de Planeacion Programacion y Desarrollo Sustentable,
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hacemos del conocimiento a éste H. Ayuntamiento el Programa Anual de Trabajo o
Actividades que desarrollara en el Ejercicio 2022, en los siguientes términos:

1. INTEGRACION E INSTALACION DE LA COMISION.

2. JUSTIFICACION. V
3. MARCO JURIDICO. v

4. ANTECEDENTES.

5. OBJETIVO GENERAL.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAN

7. EJES DE ACCION.

\%

8. ACCIONES.

PRO NUAL DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DEL ANO 2022, DE
0] ON’ DE PLANEACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL H.
IENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA.

66



PLAN DE TRABAJO ENERO - DICIEMBRE 2022, DE LA COMISION DE LA MUJER,
DERECHOS HUMANOS Y GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, REMITIDO
POR LA REGIDORA PAULINA MUNGUIA SUAREZ.

06 DE ENERO DE 2022

PLAN DE TRABAJO

ENERO - DICIEMBRE 2022

COMISION DE LA MUJER, DERECHOS HUMANOS Y GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA
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Lic. Yankel Benitez Silva
Secretario del Honorable Ayuntamiento de Morelia
PRESENTE.

Por medio del presente, y con fundamento en las principales actividades y funci

definidas en la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ogampo;

Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia;

Munguia Suarez, Jessica Raquel Cruz Farias y Miguel A
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PRESENTACION

La Comisidn de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en Situaciones de,
Vulnerabilidad, es parte integral del H. Ayuntamiento de Morelia, lo anterior con
fundamento en lo establecido por los articulos 50 y 55 de la Ley @rganicaMunigipal del
Estado de Michoacan de Ocampo, en atencion a lo establecidoen eldrticulado referido,
la Comisién y quién la preside, tiene entre otras facultades el coordinar acciones
tendientes a promover la planeacién del desarrollo municipal con perspectiva de género,
fomentar la generacion y aplicacion de mecanismos que permitafi el acceso a las
mujeres, las y los jovenes, las y los adultos mayores, los pueblos originarios, personas
con orientacion sexual e identidad sexo genéricano normativa y las personas que
tuvieran la calidad de migrantes y preférentementea aquellos que pertenecen a
sectores marginados, asimismo el gestionar a peticion de parte en términos de su
normatividad los beneficios de los programasdmunicipales y estatales que les apliquen

y favorezcan de acuerdo a su situacion.
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1. Representantes de las comisiones que integra el Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Morelia, Michoacan 2021 - 2024

1.-Comision de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccidn Civil y Participacion Ciudadana.
(Alfonso Jesus Martinez Alcazar, Presidente Municipal, Susana Melissa Vasquez Pérez, Sindica

Municipal, Minerva Bautista Gomez, Regidora).

2.-Comisidon de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio Municipal. (Susana Melissa Vasquez Perez;
Sindica Municipal, Alejandro Gonzalez Martinez, Regidor, Eliht Raziel Tamayo Chacon, Regidor).
3.-Comision de Desarrollo Econdmico, Comercio y Trabajo. (Minerva BautistadGomez, Regidora,
Eliht Raziel Tamayo Chacdén, Regidor, Roberto Anguiano Méndez, Regidor).

4.-Comision de Educacion, Cultura, Turismo, Ciencia Tecnologia e Innoyacion.(Jessica Raquel
Cruz Farfas, Regidora, Miguel Angel Villegas Soto, Regidor, Alondra Montserrat/Alcald PoncepRegidora).
5.-Comision de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en Situaciof de Vulnerabilidad. (Paulina
Munguia Suarez, Regidora, Jessica Raquel Cruz Farias, Regidora, Miguel Angel Villegas Sdto, Regidor).
6.-Comision de Salud, Desarrollo Social, Juventud y Deportey (Rodrigo Luergo Salivie, Regidor,
Alondra Monserrat Alcala Ponce, Regidora, Miguel Angel Villegas Soto, Regidor).

7.-Comision de Medio Ambiente, Proteccion Animal y Desarrollo/Rural. (Claudia Leticia Lazaro
Medina, Regidora, Rodrigo Luengo Salivie, Regidor, Minenfa Bautista Gomez, Regidora).

8.-Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publigés. (Huber Hugo Servin Chavez, Regidor, Rodrigo
Luengo Salivie, Regidor, Claudia Leticia LAzaro Medina, Regidora).

9.-Comision de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia y Proteccion de Datos Personales.
(Alondra Monserrat Alcala Ponce, Regidora/Jessica Raguel Cruz Farias, Regidora, Juan Pablo Celis

Silva, Regidor).

10.-Comision de Planeacion, Programacion y,Desarrollo Sustentable. (Alejandro Gonzéalez Martinez,
Regidor, Huber Hugo Servin ChavezpRegidor, JuanPablo Celis Silva, Regidor).

COMISIONES TRANSITORIAS

11.-Comisidn Electoral Municipal.(Alejandro Gonzalez Martinez, Regidor, Paulina Munguia Suarez,
Regidora, Elihu Raziel Tamayo Chaedn, Regidor).

12.-Comision de Servicios Publicos Municipales. (Roberto Anguiano Méndez, Regidor, Claudia
Leticia Lazaro Medina, Regidora, Huber Hugo Servin Chavez, Regidor.
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2. Informacion relevante de la Comision

Acorde al articulo 55 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, la Comisidn
tiene las siguientes funciones:

2.1.

L

1L

III.

Iv.

VL

VII.

VIIL.

IX.

XI:

XIL.

XIIL.

Funciones

Promover la planeacion del desarrollo municipal, con perspectiva de equidad e igualdad de
género;

Fomentar la generacion y aplicacion de mecanismos que permitan el acceso dé las mujeres, las
y los jovenes, las y los adultos mayores, los pueblos originarios, personas con @rienta€ion sexual
e identidad sexo genérica no normativa y las personas que tuvieron la calidad demigrantes, en
términos de su normatividad, a los beneficios de los programas munigipales y estatalesque les
apliquen, sin distincion o discriminacién;

Gestionar, a peticion de parte, ante las dependencias y entidades municipales, los apoyos que
soliciten las mujeres, las y los jovenes, las y los adultos mayores, los pueblosfriginarios, personas
con orientacion sexual e identidad sexo genérica no normativa y las personas que tuvieron la
calidad de migrantes, preferentemente aquellos que pertenecen a sectdres marginados, ya sea
individualmente o a través de organizaciones y asociaciones;

Fomentar la aplicacion de programas que facilitef la‘ineorporacion de las personas en situacion
de vulnerabilidad a la actividad productiva;

Promover las acciones necesarias para mejoranel nivel'deiida de las personas, asi como sus
expectativas sociales y culturales;

Impulsar que en la planeacion del desarrollomunicipal se establezca una politica de fomento,
desarrollo y promocién del deporte en todos sus géneros y modalidades;

Fomentar la tolerancia, la armonia social y la cultura de la paz entre los habitantes del municipio;
Coadyuvar con las instancias y areas competentes al impulso del desarrollo regional de las zonas
que sean determinadas originarias o que cuentan con poblacion originaria, con el propésito de
fortalecer las economias locales y mejorar las condiciones de vida de sus pueblos, buscando las
acciones coordinadasyentre los tres niveles de gobierno, y con la participacion de las
comunidades, buscar'sus'justas y equitativas medidas para mejorar las condiciones de vida de
las mismas;

Buscar las medidas de apoyo a la nutricion de las personas que pertenezcan a pueblos originarios
mediante programas de alimentacion, en especial para las madres en lactancia y poblacién
infantil.

Promover la ine@rporacion de las mujeres, las y los jévenes, personas con orientacion sexual e
identidad sexo genérica no normativa, las y los adultos mayores y los habitantes de los pueblos
originarios, al desarrollo mediante el apoyo a los proyectos productivos, la proteccion de su salud,
el otorgamiento de estimulos para favorecer su educacion y su participacion en la toma de
decisiones relacionadas con la vida comunitaria;

Impulsar los mecanismos adecuados para extender la red de comunicaciones que permita la
integracion de las comunidades, mediante la construccion y ampliacidn de vias de comunicacidn;
Coadyuvar con la Dependencia Estatal de atencién al migrante y sus familias, para una mejor
coordinacion en la atencion de los grupos del sector;

Vincularse con la Comisién Estatal de los Derechos Humanos y el Consejo Estatal para prevenir
y Eliminar la Discriminacion y la Violencia del Estado de Michoacan, para coordinarse en la
defensa de los derechos de las personas que viven o transitan por el Municipio;
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XIV.  Coadyuvar de manera coordinada con la instancia municipal de la mujer para brindar atencién y
asesoria a las mujeres victimas de violencia; vy,

XV. Las demas que le sefnale esta Ley u otras disposiciones aplicables.

2.2. Integrantes de la Comision

Cargo Nombre

Presidenta de la Comision Regidora Mtra. Paulina Munguia Suar
Integrante Regidora Arq. Jessica Raquel Cruz Farias
Integrante Regidor L.A.E. Miguel Angel Villegas Soto

2.3. Marcojuridico

> Constitucion Politica de los Estados Unid 0S.

> Constitucién Politica del Esta Michoacan de Ocampo.
ZLey Organica Municipal{d

”Ley de Igualdad

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y Proteccidon de Datos Personales del
o de Michoacan de Ocampo.
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2.4. Unidades administrativas vinculantes a la Comisién

Unidades administrativas vinculantes a la Comision, asi como los organismos publicos descentralizados
y organos desconcentrados de la administracién piblica municipal de Morelia.

>
Secretaria de Bienestar y Politica Social. V
>

Centro Infantil de Educacion Inicial de Morelia (CIEDIM).

>

Centro de Atencidn al Sector Vulnerable Infantil (CASVI).
>

Instituto de la Mujer para la Igualdad Sustantiva (IMUJERIS)

>

DIF Municipal Morelia.
>

Direccion de Derechos Humanos, Mediacion y Conciliacion.
>

Jefatura de Derechos Humanos y Politicas Publicas.
>

Comisién Municipal de Seguridad Ciudadana
>

Direccién de Derechos Humanos, Mediacié cién ( icatura)

?\/
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3. Plan de trabajo

La Comisién que presido en la presente administracion municipal 2021-2024, es la Comision de La Mujer,
Derechos Humanos y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad, derivada de la toma de protesta celebrada
el primero de septiembre del 2021, en la que se integra el Cahildo 2021-2024 del Ayuntamiento de
Morelia, Michoacan. El Ayuntamiento es el érgano colegiado deliberadamente y auténomo electo de
manera directa y que constituye el 6rgano responsable de gobernar y administrar cada Municipio y
representa la autoridad superior en el mismo.

Por ello, para el mejor y optimo funcionamiento de la Administracion Pablica Municipal, el Ayuntamiento

organiza su trabajo gubernamental en Comisiones, las que tienen como finalidad el proponer soluciones
concretas a las diversas problematicas municipales; con el objetivo primordial de atender todasflas areas
de la administracion publica municipal, es pues en cumplimiento a la facultad que tiene el Presidente
Municipal de proponer en el seno del Ayuntamiento las comisiones a integrarse;4si comg,a sus
integrantes, a efecto de que cada Regidor dentro de su respectiva Comision,atienda los prablemas de
la comuna municipal, facultandole la ley, para que presente e implemente propuestas y mecanismos de
solucion en la Comision otorgada.

Con los antecedentes mencionados, la Comision se integra de forma colegiada cohyla participacion de la

Regidora Paulina Munguia Suarez Jessica Raquel Cruz Farfas, el Regidor Miguel Angel Villegas Soto,
en este trabajo conjunto y colegiado, llevaremos y daremos el seguimiento puntual a los asuntos que
compete conocer y que son de gran importancia por la sensibilidad que . nes' demanda. Pues asi lo
establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos M@xicanos en su articulo primero, el cual ala
letra dice: Articulo 1o. En los Estados Unidos Mexicanasi “Todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados intesnacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteécion, cuyo ejercicio no podrd restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciohes que esta Constitucion establece”.

Las normas relativas a los derechos humanags se interpretaran de conformidad con esta Constitucion y

con los tratados internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo a las personas, la proteccion
mas amplia. Todas las autoridades, en el ambitoide sus€€ompetencias, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y pregresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechés humanos, en los términos que establezca la ley.

Queda prohibida toda discriminagiéon motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las

discapacidades, la condicion social; las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil\g,cualquier otra, que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular
o menoscabar los derechgs y libertades de las personas.

En acatamientoaledispuesto porlo mandatado en la Carta Magna, es menester de la autoridad

municipal el trato igualitanio entre hombres y mujeres; el respeto por parte de los servidores publicos a
los Derechos Humanos de toda las personas; y el trato igualitario y sin discriminacion a los sectores

considerados como vulnerables dentro de la sociedad, es por ello que pongo y someto a su consideracion
el planide trabajo bajo los rubros, esquemas y directrices que se trazan en éste, mismo que involucra a
todas y cada una de las areas de la Administracion Publica Municipal, incluyendo a los Organismos
Publicos Descentralizados y Desconcentrados de la Administracion Publica Municipal, resaltando
aguellasque tengan el ejercicio de la seguridad publica municipal, Inspeccidn y vigilancia, justicia civica,
entre otras, por ser éstas las que con mayor incidencia violentan y transgreden los derechos
anteriormente mencionados.
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3.1. Marco tedrico. La mujer, derechos humanos y grupos en situacién de
vulnerabilidad

El tema y la comisidn a presidir, es sin lugar a duda de gran relevancia, ya que ella por los asuntos a
tratar son sensibles y de relevancia social, son temas a asuntos vinculantes al trato igualitario, respeto a
la Mujer, Derechos Humanos y grupos en situacién de vulnerabilidad, es de resaltar que en estos,temas,
las administraciones publicas municipales han legado una deuda histdrica en estos rubros y falta mueho
por hacer, en esta administracion del Gobierno Constitucional Municipal de Morelia 2021-2024, 'debera
caracterizarse por ser una administracion gubernamental sensible, humanista y con apega.irrestricto al
respeto a los Derechos Humanos Universalmente reconocidos, asi como el trato igualitario a mujeres y
sectores vulnerables de la sociedad moreliana, el hecho de que se ignore estos asuntos traeconsige
una tierra fértil para la generacion de violencia, siendo un caldo de cultivo y un cancer para‘la evelucion
de una auténtica democracia, puesto que el no respeto de éstos principios fundamentales solamente
legitima y empodera al mas fuerte, siendo en la gran mayoria de los casos, la propia autesidad'quién de
manera reiterada los vulnera, propiciando un sentimiento de odio, descontento, division y ruptura en el
seno de los grupos sociales, iniciando muchas veces por la familia, que es'lacélula de la;sociedad, la
ruptura conlleva a la pérdida de valores, principios y ética moral, siendo todos estos elementos
constitutivos de una sociedad dispersa, desvalorizada y confinadaa las desigualdades sociales, por ello,
el respeto y trato igualitario a hombres y mujeres, personas en situagion de vulnerabilidad por su estatus
social, econémico o de otra indole, la no violacién a sus derechos humanos esd/’debe ser la constante
en el trato de todo servidor publico del municipio de Morelia, de todo lo‘@anterior referido, me honra el
presidir tan loable encomienda, pues con el presente Plan‘de Trabajo se pretende disminuir la constante
brecha de desigualdad de los gobernados en situacian’de vulnerabilidad por su condicion de vida, elevar
la politica publica municipal al constante respeto irfestricto@ tes;perechos Humanos, cultura de la pazy
trato igualitario a las mujeres.

10
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3.1.1. Panorama general sobre la situacién de las mujeres morelianas

Para la Comision es fundamental conocer los datos generales a nivel municipal sobre
las mujeres habitantes de la capital michoacana. Es asi como se presenta la siguiente
infografia con informacion relevante del mas reciente Censo (INEGI, 2020) y del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP, 2021)
para la elaboracion de un diagnostico indispensable para la realizacion del pre

Plan de Trabajo:
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e manera general se puede apreciar que Morelia es un municipio con mujeres jovenes
en su mayoria donde el rango etario de 15 a 34 afos concentra el mayor nimero de
ellas. El embarazo adolescente se encuentra por debajo del promedio estatal y las
mujeres econdmicamente activas se concentran en el rango de 25 a 44 afios. Asimismo,
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77



Plan de Trabajo de la Comisién de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en situacién de vulnerabilidad

los hogares con jefatura femenina rebasan la tercera parte del total. El grado de
escolaridad mayoritario es educacion superior, es decir, licenciatura completa o trunca.

Acorde al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en el
periodo de enero a noviembre de 2021, la violencia familiar y el abuso sexual fueron lo
delitos contra la mujer mas numerosos en la capital michoacana.

MORELIA E
Delitoscontra la mu%

Acoso sexual [l s8

Corrupcion de menor

. sc

Trata de personas | 3

Violacion equiparada i 22
Violacion simple [N 15°
Violencia de género en todas sus
modalidades distinta a la violencia familiar g

Violeneia Tamiliar 5

Secretariado Ejecutivo del Sisterna Nacional de Seguridad Publica (a noviembre 2021)

12

78



Plan de Trabajo de la Comisién de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en situacion de vulnerabilidad

3.1.2. Datos demograficos

Acorde al Censo de Poblacion y Vivienda, en Morelia hay 849,053 habitantes, que representan casi el
18% de la poblacion estatal. Es asi como la capital michoacana es el municipio mas habitado, muy por
encima de Uruapan, que ocupa el segundo lugar con 356,786. Residen mas mujeres que hombres, la
edad mediana es de 30 anos y la razon de dependencia es de 47% (figura 1). Este altimo dato es muy
importante para nuestra Comisién ya que en ese 47% se encuentra gran parte de la poblacién en
situacion vulnerable.

Figura 1. Composicion de la poblacion por edad y sexo de Morelia, Michoac 20

Composicion por edad y sexo

Poblacion total

849 053 represent~ el 17.9 % de la poblacion estatal

Relacion hombres-mujeres

921
Existen 92 hombres por cada 100 mujeres
Edad mediana 30
La mitad de |la poblacion tiene 30 afios o menos
Razén de dependencia
Existen 47 personas en edad de dependencia 47.0

por cada 100 en edad productiva.

Fuente: 1. Censo de lacién y Vivienda 2020.
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3.1.3. Datos demograficos de las mujeres morelianas

Asimismo, acorde al mismo Censo, la pirdmide poblacional de Morelia nos indica que de los 18
percentiles en los que el INEGI divide los rangos etarios, los dos mas cuantiosos en el caso de las

mujeres son de 20 a 24 y de 25 a 29 (figura 2). Este dato es muy importante de considerar porque nos
dice que gran parte de las morelianas se encuentran en edad productiva y reproductiva, por lo que sus
demandas econdmicas como empleo e ingresos son altas; asi como sus demandas de manutencién

como integrantes fundamentales de sus familias.

Figura 2. Piramide poblacional de Morelia, 2020 &;
Entidad: Municipio

Michoacan de Ocampo Morelia

gs Composicién por edad y sexo
Afios
85-mas
80-84
7579
70-74
65-69

60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
3539
3034
2529
2024
1519

10-14
59
04

10 9 8 7 6 5 3 2 s 6 7 8 9 10
1 1

Fue nso de Poblacién y Vivienda 2020.
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3.1.4. Datos demograficos de derechos humanos en Morelia

Sera un objetivo particular de esta Comision trabajar muy de cerca con la Direccion de Derechos
Humanos de este H. Ayuntamiento para analizar, discutir y supervisar los trabajos en la materia, asi como
sus indicadores mas indispensables. Sin menoscabo de ello, acorde a la ONU, el Indice de Desarrollo
Humano mide tres indicadores fundamentales que representan derechos fundamentales de todos los
seres humanos: ingreso, salud y educacidn. Es asi que, acorde al Programa de las Naciones Unidas

para el Desarrollo (PNUD, 2014) Morelia se encuentra por debajo de Marcos Castellanos, Tingtin

Cotija en el indice de salud; segundo lugar en educacion y empatado en primer lugar con Tarimbar
ingreso (figura 3).

Figura 3. Dimensiones de desarrollo humano en Michoacan, 2010

{fidice Valores maximos Valores minimos Prondiit

componente Indice Municipio indice Municipio estatal

0.904  |Marcos Castellanos 0.631 Nocupétaro

Salud (is) 0.892  |Tinguindin 0.612 Chyrintzio 0.844
0.892 | Cotija 0.602
0.776  |Tarimbaro 0.387

Educacién (i) 0.737  |Morelia Tiquicheo de 0.584
0.674  |Zacapu Susupuato
0.745  |Morelia Urecho

Ingreso (1) 0.745  |Tarimbaro Tzitzio 0.671
0.718 Lézaro Cérdenas Susupuato

Fuente: Oficina de Investigacién en Desarrollo Humano, miup, México.

Noto: Los promedios estatales se obtienen al ponderar por poblacién los indicdgles que componen/@@da dimensién y después se generan los indices.
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3.1.5. Datos demograficos de grupos en situacién de vulnerabilidad

De acuerdo con el INEGI, en Morelia habitan 42,453 personas con algun tipo de discapacidad, que
representan el 4.9% del total de la poblacidn. En el rango de 0 a 17 afios, el 1.8% tiene alguna
discapacidad; de 18 a 29 afos el 2%; de 30 a 59 el 3.8% y en el rango etario mayor de 60 y mas angs la
quinta parte (figura 4).

Figura 4. Poblacién con alguna discapacidad en Morelia

{, Discapacidad

ién con alguna di
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3.1.6. Presupuesto de las dependencias relacionadas con la comision

Figura 6. Montos asignados a las dependencias relacionadas con la Comision, 2017- 2021

$100,000,000
$90,000,000
$80,000,000
$70,000,000
$60,000,000
$50,000,000
$40,000,000
$30,000,000
$20,000,000

$10,000,000

—
2021

$0
2017

==@== Secretaria de Desarrollo Humano Y
Bienestar Social

=@ Sistema Municipal para el Desarrollo
$57,340,060

$57,781,568 $88,935,875

Integral de la Familia $62,501,281 | 963,645,756

s INSMitULO de la Juventud Moreliana g6 690,474

$2,532,569 | $2,532,569 @ $2,691,997
$5,121,887 | $5121,887 @ $5,121,887
$6,032,977 = $6,032977 = $6,032,977

Instituto de la Mujer Moreliana
&= CENO de Atencién al Sector $6,
Vulnerable Infantil

Centro Infantil de Educacién Inicial $7, $7,096,412 | $7,096,412  $7,096,412

—
de Morelia

P - . 6,328,000 6,328,000 7,112,000
_._Cllnlca Municipal Dr. Jos: $ $| $

ilar Ruiz
Neri

Fuente: elaboracién propia 6o
y 2021 publicados en el Pe icial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de

Ocampo.
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Figura 7. Montos asignados a las dependencias relacionadas con la Comisidn, porcentajes 2017 - 2021

4.5

35

2.5

15

0.5

0

==g== Secretaria de Desarrollo Humano Y
Bienestar Social

=g Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia

e INStitUO de la Juventud Moreliana

Instituto de la Mujer Moreliana

e CeNtro de Atencion al Sector Vulnerable 0.4 0.2 0.3 0.3
Infantil
e CeNLIO Infantil de Educacion Inicial de 0.4 0 0.3 03 03
Morelia

Fuente: elaboracion propia ase en stos para los ejercicios fiscales 2017, 2018, 2019, 2020
y 2021 publicados en el Pe icia Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo.
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3.2. Obijetivo

Fomentar entre los servidores publicos y la ciudadania el respeto a la igualdad sustantiva de las mujeres,
los derechos humanos universalmente reconocidos y de sectores vulnerables, a fin de que de manera
permanente sea promovida y difundida la cultura y respeto de éstos, mediante mecanismos de
concientizacién, capacitacion y supervision a todos los servidores publicos municipales y sectores de la

sociedad civil.

3.2.1. Objetivos particulares

Incidir en la normatividad aplicable de competencia municipal, mediante la presentacion
de iniciativas, con el objetivo de eficientar las areas vinculantes ascadauno de los fubros.

*  Ser una comision eficiente y eficaz en la coordinacion, sefuimiento y evaluacién de las
unidades administrativas municipales responsables de la atencion gn'los rubros que

concierne a la Comision.

= Contribuir en las relaciones interinstitucionales conjinstanéias de gobierno federal y

estatal, de las areas responsables en la materias

> Impulsar en la Planeacion del Degarrollo Municipal, politicas publicas enfocadas al
fomento, desarrollo y difusién de estos Fubros.

, Promover y difundir en los sectores sociales|las politicas publicas en la materia.

Convocar a peticion de la Gomision a las areas consideradas como de mayor incidencia
en violentar y vulnerar los derechos humanos, respeto y trato con igualdad de género a
hombres y mujeres y sectores vulnerables de la sociedad Moreliana.

>

3.3. Misién

Que las Unidades Administrativas,Municipales sean promotoras de los Derechos Humanaos, el respeto a
la igualdad sustantiva de la Mujer y el'trato igualitario a los grupos en situacion de vulnerabilidad, con
acciones que destaguen el espiritu de servicio y humanista de los servidores pablicos municipales en el
desempefio de su funcién, siendo el baluarte de la presente administracion 2021-2024.

3.4. Vision

Ser Una Administracion Pablica Municipal eficiente, con rostro de calidez, que se caracterice por ser
pioneraen empoderar la cultura de la igualdad sustantiva de la mujer, el respeto irrestricto a los derechos
humanosy,gue pondere el trato igualitario a los grupos considerados como vulnerables, todo ello
independiente de su raza, religion, estatus social, preferencia sexual, ideologia politica etcétera.

3.5 Valores

Legalidad, Honestidad, Lealtad, Imparcialidad, Eficacia Eficiencia, Responsabilidad, Rendicién de Cuentas,
Bien Comun, Confidencialidad, Respeto a la Dignidad Humana, Generosidad, Respeto a la Equidad de
Geénero, Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad, Progresividad.
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4. Metodologia

La Comisién se enfocara en

>

Mujeres.

>

Ninas, Ninos y Adolescentes.
>

Adultos Mayores.
>

Miembros de la Comunidad LGBTTTI+.

>

Grupos Indigenas.

>

Personas con Discapacidad.

=

StvidoRRiilines deGapites.
>

Autoridades Auxiliares Municipales.
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4.2. Acciones por realizar

Cumplir y hacer cumplir las funciones de la Comisién, descritas en el articulo 55 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo. Esas funciones son:

I. Promover la planeacion del desarrollo municipal, con perspectiva de equidad e igualdad de género;

II. Fomentar la generacidn y aplicaciéon de mecanismos que permitan el acceso de las mujeres, las y l6s
jévenes, las y los adultos mayores, los pueblos originarios, personas con orientacion sexuale
identidad sexo genérica no normativa y las personas que tuvieron la calidad de migrantes, en términos
de su normatividad, a los beneficios de los programas municipales y estatales qué’lesiapliquen, sin
distincion o discriminacion;
IIL. Gestionar, a peticion de parte, ante las dependencias y entidades municipales, los apoyos quée
soliciten las mujeres, las y los jovenes, las y los adultos mayores, los pueblos ariginarios, personas
con orientacion sexual e identidad sexo genérica no normativa y las personas que tuvieron la calidad
de migrantes, preferentemente aquellos que pertenecen a sectores marginados, ya sea
individualmente o a través de organizaciones y asociaciones;
IV. Fomentar la aplicacion de programas que faciliten la incorporacién de las personas enfsituacion de
vulnerabilidad a la actividad productiva;
V. Promover las acciones necesarias para mejorar el nivel de vida de las personas, dsi como sus
expectativas sociales y culturales;
VI. Impulsar que en la planeacién del desarrollo municipal sé establezca una pelitica de fomento,
desarrollo y promocion del deporte en todos sus génerosy modalidades;
VII. Fomentar la tolerancia, la armonia social y la cultura'de lapaz entréllos habitantes del municipio;
VIIL. Coadyuvar con las instancias y areas competentes al impulso del desarrollo regional de las zonas que
sean determinadas originarias o que cientan conpoblacion originaria, con el propésito de fortalecer
las economias locales y mejorar las condiciones de vida de sus pueblos, buscando las acciones
coordinadas entre los tres niveles de 'gebierno, y ¢on la participacion de las comunidades, buscar sus
justas y equitativas medidas para mejorar las condiciones'de vida de las mismas;
IX. Buscar las medidas de apoyo a la‘nutricion de las personas que pertenezcan a pueblos originarios
mediante programas de alimentacion, enespecial para las madres en lactancia y poblacién infantil.
X. Promover la incorporacién déjlas mujeresplasdylos jovenes, personas con orientacion sexual e
identidad sexo genérica no'nermativa, las y los adultos mayores y los habitantes de los pueblos
originarios, al désarrollomediante’él apoyo a los proyectos productivos, la proteccién de su salud, el
otorgamiento de estimulos para favorecer su educacidn y su participacion en la toma de decisiones
relacionadas con la vida comunitaria;
XIL. Impulsar los mecanismos adecuados para extender la red de comunicaciones que permita la
integracion de las comunidades, mediante la construccidon y ampliacién de vias de comunicacion;
XI1. Coadyuvar con la Dependencia Estatal de atencién al migrante y sus familias, para una mejor
coordipacion en la atencion de los grupos del sector;
XIII. Vineularse con la Comision Estatal de los Derechos Humanos y el Consejo Estatal para preveniry
Eliminar la Discriminacion y la Violencia del Estado de Michoacan, para coordinarse en la defensa de
los derechosideilas personas que viven o transitan por el Municipio;
XIV:€oadyuvar de manera coordinada con la instancia municipal de la mujer para brindar atencion y
asesoriaa las mujeres victimas de violencia; y,
Lasdemas que le sefale esta Ley u otras disposiciones aplicables.
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4.3. De las reuniones

De conformidad a lo establecido en el articulo 91 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, la comisién debera llevar a cabo reuniones de trabajo ordinarias,
cuando menos cada quince dias en la fecha y hora que para tal efecto se programen con antelacion y por
acuerdo de sus integrantes, mismo que se hara constar en el programa calendarizado de sesiones que ésta
comision determine, sefialando hora y fecha, siendo el lugar de celebracion, las instalaciones del Palacio
Municipal, salvo que por las circunstancias lo impidan, se realizara en una sede alterna por acuerdo

mas uno de sus integrantes.

Las reuniones extraordinarias se celebraran en atencion a la premura del asunto a desahog; la
aprobacion de uno mas uno de sus integrantes.

4.4. Métricas y expectativas

mision, debido a la

Se presentard un avance de las métricas y expectativas en la siguiente re
Comision y conocer

necesidad de reunirnos con los titulares de las areas y dependencias relacio
los indicadores mediante los cuales ellos miden sus avances.
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Asi lo firman para su constancia y conocimiento del H. Ayuntamiento, las y los Integrantes
de la Comision de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad,

a los 20 dias del mes de enero del 2022 dos mil veintidds. V

ATENTAMENTE.

COMISION DE LA MUJER, DERECHOS HUMAN
GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILID EL

H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA.

ARQ. JESSICA RAQ RUZ FARIAS LAE. MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO
REGIRBORA INTEGRANTE REGIDOR INTECRANTE
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INFORME DE TRABAJO DE LA COMISION DE LA MUJER, DERECHOS HUMANOS Y
GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, CORRESPONDIENTE A LOS MESES
DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DEL ANO 2021, REMITIDO POR LA REGIDORA
PAULINA MUNGUIA SUAREZ.

Comision de la Mujer, Derechos Humanos y
Grupos en situacion de Vulnerabilidad

Informe 2021
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Presentacion

El presente informe tiene como objetivo poner a disposicién de la ciudadania las actividades
realizadas por la Comisién de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en situacidn de
Vulnerabilidad (Comision) en el periodo de septiembre a diciembre de 2021. Asimismo, se
cumple con el articulo 73 del Reglamento Interno de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones.

En este documento se presenta a cada uno de los tres integrantes de la Comisién. En

seguida se presenta un resumen de las actividades de la Comision por mes con.ahexos
fotograficos.

Cabe sefalar que como Presidenta de la Comisién de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos

en situacion de Vulnerabilidad ha sido muy grato trabajar con mis compaiieros Regidoradrg.

Jessica Raquel Cruz Farias y Regidor L.A.E. Miguel Angel Villegas Soto quienes siempre
han mostrado disposicdn, companerismo y proactividad en las actividades.de la Comision.

Regidora M. en P. Paulina Munguia‘Suarez
Presidenta de la Comision de la Mujer,
Derechos Humanos y Grupos efisituacion
de Vulnerabilidad
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Regidores integrantes de la Comision

Presidenta

Regidora M. en P. Paulina Munguia Suarez
Fraccion MORENA

| Integrante

| Regidora Arq. Jessica Raquel Cruz Farias
Fraccion PAN

Integrante
Regidor L.A.E. Miguel Angel Villegas Soto

_ \ Fraccion MORENA
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Actividades de septiembre

La Comision de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad del H.
Ayuntamiento de Morelia, durante el mes de septiembre del ano 2021, se instalé y presentd su
Plan de Trabajo 2021.

1. Lunes 27 de septiembre del 20271 Reunién Ordinaria de Trabajo, en la cual se llevo a cabo la
Instalacion de la Comisionide la MujerpDerechos Humanos y Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad. A das 13:30 hofas enjla Sala de Juntas de Regidores

2. Lunes 27 deiseptiembre del 2021: Reunion Ordinaria de Trabajo, en la cual se presento a los
Regidores Integrantes de la Comision de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en Situacion de

Vulnerabilidad el Programa de Trabajo del Periodo septiembre-diciembre del 2021.Se llevé a cabg
alas 14:00 horas en la Sala de Juntas de Regidores
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Actividades de octubre

La Comisién de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en Situacidon de Vulnerabilidad del H.
Ayuntamiento de Morelia, durante el mes de octubre del afio 2021, realizé 2 reuniones ordinari
de trabajo, con la finalidad de analizar, discutir diversos asuntos y emitir la solucién
correspondiente.

'
¢ N =
.
-
- .
E

" -
REUNIONES

1. Lunes 11 de octubre del2021: Reunion Ordinaria de Trabajo, en la cual se traté el tema de
Propuestas haciael Plan de Trabajo de la Comisién de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en
Situacion de Vulnerabilidad del Periodo septiembre-diciembre. Se efectud a las 12:00 horas en la Sala
de Juntas de Regidores.

2. Miércgoles 27 de octubre del 2021: Reunidén Ordinaria de Trabajo, en la cual se traté el tema Policia
Turistica de Morelia, con el objetivo de dotar de salvaguarda y orientacién en la informacién de la
Ciudadalos Visitantes y Turistas. Se efectud a las 14:00 horas en la Sala de Juntas de Regidores
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Actividades de noviembre

La Comision de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en Situacidon de Vulnerabilidad del H.
Ayuntamiento de Morelia, durante el mes de noviembre del afio 2021, realizé 2 reuniones
ordinarias de trabajo, con la finalidad de analizar, discutir diversos asuntos y emitir la solucién
correspondiente.

REUNIONES

1. Jueves 11 de noviembre del 2021: Reunion Ordinaria de Trabajo, en la cual se trato.gl'tema de la
presentacion de los avances obtenidos, derivados de visitas realizadas a las Institucienes de Proteccion
a Grupos en Situacion de Vulnerabilidad de este municipio de Morelia. Se efeCtud a las'd44:00 horas en
la Sala de Juntas de Regidores.

2. Lunes 29 de noviembre del 2021 Reunion Ordinaria de Trabajo, en lacual se tratoé el tema de los

recorridos realizados a los diferentes Centros e Instancias relacionados con la Proteécion de los
Derechos Humanos de los Grupos en Situacion de Vulnerabilidadidel Municipio'de Morelia, a cargo de
la Regidora Coordinadora, Paulina Munguia Suarez. Se efectud a lasd2:00 horas en la Sala de Juntas
de Regidores.
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Actividades de diciembre

La Comisién de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en Situacién de Vulnerabilidad del H.
Ayuntamiento de Morelia, durante el mes de diciembre del afio 2021, realizd 2 reuniones
ordinarias de trabajo, con la finalidad de analizar, discutir diversos asuntos y emitir la solucion
correspondiente.

REUNIONES

1. Lunes 13 de diciembre del 2021: Reunidén Ordinaria de Trabajo, en la cual'se llevg a cabo la
Presentacion del Programa Capacitacion para Funcionarios Publicos Municipales del H.
Ayuntamiento del Municipio de Morelia. Se efectud a las 14:00 horas en la Sala de Juntas de
Regidores.

5 Lunes 20 de diciembre del 2021: Reunién Ordinaria de Trabajo, en la'cual se llevgia cabo la

Presentacion de propuestas por parte de la Comunidad LGBTTTIQ+, encaminadas@la creacion de
Politicas Publicas desde el Municipio. Se efectud a las 13:00 horas.en la Sala de Jantas de Regidores.

13 de diciembre 20 de diciembre




Informe 2021 de la Comisi6n de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en situacién de Vulnerabilidad

Asi lo firman para su constancia y conocimiento del H. Ayuntamiento, las y los Integrantes de la
Comisién de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en Situacién de Vulnerabilidad, a los 20 dias
del mes de enero del 2022 dos mil veintidds.

ATENTAMENTE. E

COMISION DE LA MUJER, DERECHOS HUM SY,
GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILID
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA.

ARQ. JESSICA RAQUEL CR ARIAS L.A.E. MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO

REGIDOR; INTEGRANTE REGIDOR INTEGRANTE
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ESCRITO DE FECHA 13 DE ENERO DEL ANO 2022, SUSCRITO POR EL C. JOSE
MARIA MAGANA AYALA, REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA
DENOMINADA “FUNDIDORA MORELIA, SA DE CV" MEDIANTE EL CUAL EXPONE LA
PROBLEMATICA DEL GAS NATURAL POR DUCTO EN MORELIA Y MICHOACAN.

ANEAGICN
GTR/I02EC/20M

AN G ENAGAS U

Ciudad de México, 01 de noviembrgde 2021

ASUMTO: Atencion & clicitughcle gk cso
alainformacion namc: o 3080572100001,

MTRA, JULIA FLORES MACTOSLY
DIRECTORA DE VEARISEAITEICIA, ATEHTION A USU.
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£ relacion con lo salicitade, de cenformided con e anteriormente expuesto, a la fechz, ol CEN,

Cestur Independiante cel SISTRANGCAS no ha realizade ningin precese de tampcrads abierta pos
referido. Mo ohsrante, on €aso de= realizar alguna, @ CENAGAS sclicitard 2 Ia Comision Ia aprob
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PRESIDENTE MUNICIPAL, COMISION DE DESARROLLO URBANO Y osafs-"*
PUBLICAS Y TITULAR DE LA DIRECCION DE ORDEN URBANO, TODAS ESTAS G

AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHQACAN.‘-f_. :

PRESENTE P

ubicado 2n ia Avenida Francisco . Madero 3457, Colonis
IMunicipio de Morelia, Michcacan, y como correcs p

gagar74@yahco.com,

ramon@°fundidoramoreiia.com; y sefialandc ¢

rmiaja@iy

jose@fundidoramorelia.c

2 los profesionistas Angel

iViedina Garcia y Dahlia Yazmin Contrers ~edignte el presente ocurse comparezco
ante estas Autoridades Municipales 2 roblematica dei gas natural por ducte
en Moarelia y Michoacdn, y a solicitar i pliblica gue en puntos posieriores se

dascribira.

\RRESTEY

a).-La Comisién Reguladora de Energia (CRE) ne ha actuado conforme a derecho

ra dar paso a un Mercado Abierto para 13 distribucion de gas natural por ducto

ichcaczr.

Esta situacidn perjudica el desarrollo de la Entidad, ya gue existen Emprasas, como
Fundidora Morelia S.A. de C.V., las cuales necesitamos gas natural por ducte, y no
somos suministracas, ni por partz del distribuidor exciusivo o monopdlico, porque

nunca inicié operaciones, ni por parte de las Sociedades de Autoabastecimiento

a1
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(SAB), que existen y operan desde antes de que la CRE licitara y otorgara el

permiso con exclusividad al distribuidor que no lo ejercid.

b).-Fundidcra Morelia S.A. de C.V., se encuentra a solo 9 metros de distanci
ducto de una SAB. Sin embargo, la CRE impide que las SAB de Michoacampuecd
crecer o migrar y suministrar a mas empresas, argumentando gue exi

permiso con exclusividad. Esta situacién prevalece desde ener

que la CRE arrancé la licitacién para otorgar el permi
exclusividad. Es asi yue algunas industrias acumulan mas

consumir gas natural, no obstante de que se encishtran estabi idas a escasos

Ay
metros de los ductos de las SAB. L=
N

Es de resaltar que, en otras Entidades, Ia permitio que las SAB’s que"

a Distribucion en Acceso Abierto.

ral por ducto en Michoacan, ya caduco. La CRE debe actuar
be declarar caduco vy revocar el Permiso con Exclusividad
0. Debe dar paso 2 un Mercado Abiertc para que diversos
agentes econémicos participen en la Distribucién de gas natural por ducto, en

eficio de los consumidores finales (residenciales, comerciales, e industriales).

Es de notar que el 29 de abril de 2021 la CRE declaré la caducidad de 139 Permisos
de Comercializacion, precisament‘é por no haberse ejercido los derechos de los

mismas en términos de Ley. Casos andlogos al que aqui se expone.



expPSICION Y ANTECEDENTE

-1
¥

1982. Estamos especializados en la fundicién de aleaciones ferrosas, especiaime

aceros. También tenemos otros servicios, como talleres de (modeles) nes
(maquinados) maquinas, asi como las instalaciones necesarias para realizar pruebas

cglidgd para garantizar la solidez de nuestros productos.
Lol R

bce
Sas e

Ademas, actualmente fabricamos piezas para suministros dndustriale fabricantes

, valvulas de alta

de bienes de capital. Suministramos 2 fabricantes de bomb

ETesjériwpa'ra extraccion de petroieo y piezas indu

e

———

que nos otorga la certificacion 1SO 900

instalacion todo el equipo q esulta necesario para asegurar la calidad de nuestros

productoes.

Es asi que asumimos el compromisc ineguivece de cer una de las compaiiias lideres en

fundicion de piez rro y acero en México. Generamos 240 empleos.

ien, como en el caso de muchas industrias, nuestra empresa necesita contar con
un energético combustible para sus procesos de fundicidn. El gas licuado de

5leo o gas LP, es el combustible gue actuaimente utilizamaos.

No obstante, como es de su conocimiento, en Morelia estd instalado un ducto de gas

natural, el cual corre por distintas vias publicas de la ciudad. Dicho ducto comenzé
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operaciones en el afio 2013 y a la fecha continta suministrando gas naturai a aigunas

empresas ubicadas en la COLONIA INDUSTRIAL.

Siendo el caso que uno de los tramos por donde correo dicho ducto de gas natur

precisamente donde se encuentran ubicadas las instalaciones de ésta empresa Fundid

Morelia SA de CV. Es decir, por la Avenida Madero a la altura del.nimero 34

la empresa Fundidora Morelia. Sin embargo, no obstante la corta

* ¥ no obstante que dicho ducto ya suministra gas natural

on del Municipio de Morelia, y‘por ende,

ta dentro de su esfera de atribuciones que le

desarrollo Urbano, i nomico del Municipio; por tal motivo, mi representada
considera oportuno ir este Ayuntamiento, fa situacién que impera en cuanto a la
falta de suminis as natural por ducto a los Sectores Industrial, Comercial y

Residencial en la ciudad.

e este energético a los actores econdmicos de los Sectores Industrial y

Comeicial, es fundamentai para que puedan desarrollarse de manera competitiva;
ipalmente frente a otros actores Bcondmicos que en otras ciudades y entidades
ederativas se dedican al mismo segmento, y los cuales si cuentan con el suministro de gas
natural por ducto, como es el caso ae las empresas establecidas en Ledn, Celaya,

Guadalajara, San Luis Potcsi, etcétera.
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En cuanto al Sector R

evidente beneficio econémico, ya que el gas natural suministrado por ducto, eéxg‘ié.s__'

barato en comparacion al gas LP que se suministra en cilindro, o pipa.

;_g_n,g\sfe tenor, la informacién que compartimos mediante el presente do

" P
ivexcs, la consideramos valiosa para Ustedes como integrantes del Ayun

=~

quecon ella, y en el ejercicio de sus stribucicnes conferidas el

Consfitucicnal y demés Marco Juridico del Estado de Michoacan y

fealicen las acciones necesarias para garantizar el foment
G
aTiev-

S}C'Urtfano en este Municipio, en un entorno competitivo vy no

En virtud ce lo antes expuesto, se procede & iguientes antecedentes en &l
tema del suministro de gas natural pg

problema preciso y alternativa de sol

E), es la Autoridad Federal competente que
cién v transporte de gas natural per ducto; y para
ello, a quienes pre ar a cabo estas actividades, dicha Comisidén ies confiere los
isos.) No obstante de ello, esos Permisos no eximen & ios
Permisionarics par tramiten v obtengan ante las Au'ﬁoridades Federales, Estatales y

Municipales, las correspondientes Autorizaciones y Licenzias de Construccién, para poder

upar las vias publicas con el ducto subterraneo de distribucion o transporte de

2.'la empresa Empresas Usuarias de Energéticos Ecoldgicos, S. de R.L. de C.V., es titular
de un Premiso de transporte de gas natural para usos propios en la modalidad de
Sociedad de Autoabastecimiento (G/252/5AB/2011). El Permiso le fue otorgado por la

Comisién Reguladora de Energia el 20 de enero de 2011. Se trata de la empresa que tiene

5

scidencial, el suministro de gas natural por ductc, le significaria un :
Wil
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instafado el ducto de transporte de gas natural previamente referido, que suministra el
energético a las empresas adheridas a dicha Sociedad de Autoabastecimiento, ubicadas en

la Colonia Industrial, del Municipio de Morelia. La Sociedad de Autoabastecimiento

Empresas Usuarias de Energéticos Ecoldgicos, S. de R.L. de C.V., asi como su ope
conforme al Titulo de Permiso, es decir la empresa Gas Natural Uruapan, S.A.

empresas Michoacanas.

3.-Ahora bien, la CRE otorgd varios Permisos de Distribucién d
para distintas Zonas Geogrdficas de Distribucién, ubicadas en di
Republica. En algunos casos esas Zonas ias integran cier

Permisionario debe distribuir el energético dentro de ifcunscripcion de la

constituyeron Mon impiden la libre competencia comercial y econdémica, en

perjuicio de suarios que-integran el sector Industrial, Comercial y
Residencial, ubica ro de las correspondientes Zonas Geogréficas para fines de

Distribucién de gas natural. Cabe mencionar gue pricticamente la totalidad de dichos

isma Comisién Reguladora de Energia (CRE), a partir de Agosto y Octubre de 2014,
e en las que entraron en vigor IayLey de Hidrocarburos y el Reglamento de las
ctividades a que se Refiere el Titulo Tercero de la Ley de Hidrocarburos, respectivamente,

comenzaron a otorgar Permisos de Distribucién de Gas Natural por_ducto en Acceso

Abierto; esto es, sin que los nuevos Permisos confirieran exclusividad para distribuir gas

6
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natural por ducto, ni exclusividad para construir el correspondrente ﬁrstema de

distribucién dentro de aiguna Zona Geogréfica para fines de Distribucién. Ello,. dado que ia .

citada Ley y Reglamento, no prevén este tipa de privilegios a los Permusronanos, QQraLQn '/ -

Marce Juridice en Materia

ae que el espi’ritu ‘EEEI social ¥y ECondimico U8 €5& nuevo

Energla es erradicar las practicas monopdlicas dentro del Sector Ener;
toncordanma con los principios de erradicacion de las actividades mon

espeto al libre comercio que prevé el articulo 28 de Iz Constitucién Po

L Umdos Mexicanos.
r

Que la sxistencia de zonas geograficas se justificaba en
e la incustria, en donde ei otorgamiento de un permiso
de distribucién de gas natural por medio de aucros conferia un periodo de

aficas fungian como una delimitacién terrttorlal en donde el permlsmnano

manera exclusiva, exiender su sistema, y dende ningln otre sujeto

r en virtud de aque! zrreglo monopélico.

: ECIMOQUINTO Que, a raiz de la aprobacion e mplementamon de la
reforma energética, se han suscitaco diversos cambios en la forma en que se

! *E] Acuerdo nimero A/070/2017, es un documento piblico qgue puede ser consultado en
el portal de internet de la Comisidén Reguladora de Energia, en el micrositio denominado
Organo de Gobierno; Registro PUblico.
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desarrollan las actividades en la industria de gas natural. En este tenor, el
sector de la distribucion ha sufrido cambios importantes, siendo el mas

relevante, la eliminacién del concepto de exclusividad en su desarrotlo.

DECIMOSEXTO. Que, bajo el contexto actual de la industria del gas nat
n_donde ningtin _permisionario tiene exclusividad para llevaina D .
nguna actividad regulada, la figura de las zonas Qeoqr :
atiende los objetivos para los gue fue disefada, pues actua :
mas permisionarios pueden llevar a cabo la m isma actividad
zona geogréfica, independientemente de las limitaciones ge 3
en la Directiva.

3@

Vigésimo. Que, con ia finaiidad de promover

del gas natural. se estima conveniente eliminar lo
sistemas de distribucion por medio de ductos pa

rminacuén de una

eml’uo su opmlon respecto de la
ando lo siguiente:

dna geografica unica de distribucion
ar la flexibilidad y el desarrollo de la
ura en zonas de demanda y agilizar los
trdmites para el otorga permisos. Lo anterior podrd reducir las
osibles barrera 3 2 _nuevos competidores y _aumentar la
competitivi en wagentesd participantes. reflejandose en mejores
) ailos usuarios finales”,

de octubre de 2017, la Secretari
determinacién de la Zona Geogn

"[...] el proyecto para deter
representa una oportunidad pars
actividad, al permitir u

De los fransc coensiderandos de este Acuerdo es menester resaltar las

siguientes partes de los mismos:

las zonas geograficas fungian como una delimitacion territorial en donde
isionario podia, de manera exclusiva, extender su sistema, y_donde
ofro sujeto podia operar en virfud de aquel arreglo monopdlico.”

“con la finalidad de promever el desarrollo de la industria del gas
natural”

“Lo anterior podrd reducir las posibles barreras de entrada a nuevos
competidores y aumentar la competitividad en_ agentes participantes,
reflejandose en mejores condiciones del servicio a los usuarios finales”
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T
De lo antes transcrito se puede advertir que los Permisos de Distribucién de Gas Na

sin exclusividad, son los que promueven el desarrollo de la industria del gas natural, yRor..

ende, reducen las barreras a nuevos competidores {(distribuidores de gas natural p
ducto) aumentando por tanto la competitividad entre los agentes participa
—repercutiendo positivamente en mejores condiciones de este servicio para los usuari

e
e o

'~f'firj‘,‘alefs; como lo son los habitantes de las Colonias del Municipio de Moreli

“Industrias y Comercios. En conclusién, este tipo de Permisos, evitan

irectamente afecta al usuario final.

como anteriormente se otorgaban, con exclusivi

la capacidad de transporie de ios
contratada, o que estando contrata
aprovechar dicha capacidad disponible pa

participantes de la industria.

suma importancia que el Ayuntamiento de Nioretia_tenga

resents el Acceso Abierto, y ia refacién directa que tieng

necesidad ineludible de desarrollar su propio sistema de transporte o de distribucion, por
lo que en algunos casos estos usuarios no podrian contar con el suministro de gas natural,
por no contar con los recursos econdmicos para construir su propio sistema, o en el caso

de contar con estos recursos, resultaria sumamente costoso el desarrollo de su propio

9
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sistema de transporte, lo que implicaria una obstruccién a la competitividad del usuario o
Permisionario, y asi mismo, resultaria en una duplicidad innecesaria de infraestructura. Es

en este sentido que la politica de acceso abierto que establece el nuevo marco juridico en

materia de Hidrocarburos, opera como medio para el uso eficiente de

infraestructuras de distribucion v transporie de

beneficio de los usuarios finales.

Por lo antes sefialado y para el caso del Municipio de Mor

desde el afio 2012 se construy6, y opera a partir del

acion de Servicio de gas natural vehicular,

continuando por el Periférico hast con fa Avenida Francisco i. Madero Poniente,

de Nocupétaro, aven rla cual continua su trayectoria hasta cruzar y seguir por la
calle Vicente yendo asi en fa Colonia Industrial. El tramo de éste ducto
que corre por la Aveni adero Poniente, es el que se encuentra a 9 metros de distancia

de lagjinstalaciones de la empresa que represento: Fundidora Morelia S.A. de C.V.

nte se expondrd, ese sistema de ductos de transporte de gas natural, no ha
igrar de Sociedad de Autoabastecimiento a Distribucion en Acceso Abierto,

ebido a que la CRE ha sido omisa en aplicar la Ley y permitir que los municipios de

orelia, Uruapan, Lézaro Cardenas y Pétzcuaro, sean Mercado Abierto para la distribucién

de gas natural.

10
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o
En virtud de lo anterior, resulta necesario hacer mencién de antecedentes adicionales:

En enero del 2013 la CRE lanzé una Licitacién Publica Internacional para’»‘?_{tc'rgar un

Parmiso de Distribucion de gas natural por ducto para 2 denominada “Zona Geogrdfic
,Morelia”, integrada por las demarcaciones de los municipics de Morelia, Uruap Idzan

=Cérdenas y Patzcuaro.

parte de los adquirentes de las bases de licitac ras razones.
h. Tomd mas de 3 afios concluir el pro de licitac de enero de 2013 2
marzo de 2015}, mientras ciones analogas previas fueron \\\

concluidas en menos de u

c. Como ya se menciond, F 4 Energética entrd en vigor en el

azado. Como ya también fue mencicnade,
Energética se derogaron y expidieron diversos
emitiéndose disposiciones_para proteger el acceso abierto
riminado para la harticipacién en las actividades reguladas,
incluida 1z distribucién de gas natural. En ese sentido es que guedd
estipulado que el transporte y distribucién por medio de ductos de
hidrocarburos y petroliferos, quedaba sujeto a las condiciones de acceso
abierto no indebidamente discriminatorio. Es decir, se_eliminé la

posibilidad de otorgar permisos de exclusividad, para generar asi_libre

competencia.
d. No obstante lo antericr, la.CRE continug con el proceso de licitacién para

otorgar el permiso con_exclusividad en la Zona Geogréfica Morelia,

11
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contraviniendo los principios de fibre competencia y mercado abierto de
la Reforma Energética.

e. De las seis empresas que adquirieron las bases de licitacién, cinco se
retiraron.

f. E Permiso.con Exclusividad fue otorgado a la (inica empresa g
p'ropuesta. Es'decir, no existié realmente un proceso de /,

significado de competencia efectiva,

la CRE concluyé la referida licitacién, y ordend adjudicar a

Noroeste SA de CV, un permiso con exclusividad !

5.-Es necesario resaltar que el Permisionario Distribuidor para la Zona Geogrdfica de

/ic i6n de gas natural por ducto, ni en el
Municipio de Morelia, ni en | tros Municipios que integran la citada Zona Geografica
(Uruapan, Lazaro Carde

dicho térmi_no.. Tam sistemas de ductos que se requerfan para prestar el
servicio de distribuci s natural, ni en el Mdnicipio de Morelia, ni en los ofros

Municipios.

| por ducto en los municipibs de Morelia, Uruapan, L3zaro Cirdenas y Pdtzcuaro. No
ciben ni por parte del dlstnbuudor parque no ejercid su Permiso en término de Ley, ni

or parte de alguna de las Sociedades de Autoabastecimiento (SAB) preexustentes, debido
a que la CRE no ha declarado CADUCO el permiso de Exclusividad, como legalmente

procede por no haberse ejercido; omisién la cual normativamente impide que las SAB’s

12

e han transcurrido aproximadamente 9 afos sin que alguna empresa, comercio o

ion, obtenga una interconexion y reciba el servicio de suministro de gas
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puedan migrar su tipo de Permisc para operar baje un Permiso de Distribucion =N A ceso

Abierto. i 8

En esta situacién, los més perjudicades somos los potenciales consumidores ﬁna‘ie\s;_coi'n"

n el caso de la empresa Fundidora Morelia, S.A. de C.V. que represento.

e

“,

Conforme a derecho correspondz, Iz CRE debe cum ce el articulo S5,

siguiente:
o} £n el plazo g
b A

cinco dias hatu

Ahora bien, aeer mencién gue lss Sociedades de Autoabastecimientc que operan
desde antes de que iniciara la Licitaciér gue arrancé en =l 2013, sclo puedan continuar

inistrando gas natural a los socios que !z conformaban previo a esa fecha (los cuales

empresas). Ello no obstanie de que sus ductos cuentan con capacidad de

ransporte de gas natural (molécula) disponible.

Es decir, por omisién y negligencia por parte de l2 CRE para dar una solucién, las SAB's se
encuentran “estancadas”, no obstante de tener capacidad cisponible que podrian utilizar
para suministrar a mas consumidores finales. Es as{ que la capacidad disponible de los

13
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ductos de las SAB’s se encuentra ociosa. Esto se verifica para las Sociedades de
Autoabastecimiento: Empresas Usuarias de Energéticos Ecoldgicos S. de R.L. de C.V. {en

Morelia), y Gas Natural de Michoacdn, 5.A. de C.V. [en Uruapan).

Es de destacar que, en otras Entidades de Iz Republica Mexicana, las ¢
Mercado Abierto para la distribucién de gas natural por ducto, la pagpia

autorizado a otras diversas Sociedades de Autoabastecimiento el

Ademas de Fundidora Morelia SA de CV, en Morelia y Uruspan

se encuentran ubicadas a poca distancia de

'

estando ubicadas a es

para suministro, n » DOr omision de la CRE en la aplicacion de la Ley, no

estan dadas las s de Mercado Abierio para que las Sociedades de

an migrar su tipo de Permiso a Distribucién en Acceso Abierto,

de lo anterior, a partir del afio 2018, diversas empresas, incluida Fundidora
ja S.A. de C.V. iniciaron procedirmientos administrativos ante la Comision

uladora de Energia, asi como juicios de amparao, para el efecto de que la CRE iniciara el
correspondiente procedimiento de revocacidn al Permisionario con exclusividad, por no
ejercer los derechos conferidos en su Fermiso de Distribucidn dentro del término legal

14
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que le establece el Marco Juridico en materia de Hidrocarburos v su proplo Perm:so Los
procedimientos y juicios propiciaron que la CRE iniciara, en diciembre. de 2018 un
procedimiento administrativo para revocar el citado

(RES/2723/2018).
En Julio de 2018, la Comision Reguladora de Energia

voluntad.

En resumen, ia CRE indebidamente justificd ia se cu ientos de ia empresa Gas

saWna “nueva oportunidod” para que
iso de Exciusividad. Ello no sucedid,
= exclusividad posteriormente a que fue

e 2012,

Las Sociedades de A imiento de Uruapan y Moreliz, al ver que Iz CRE, iejos de

, favorecio una vez mads un mercado de exclusividad,

interpusieron ampa ontra de la Resolucidn RES/866/2019 que impidid un Mercado

Abi

recursos juridicos interpuestos, las SAB’s pretenden lograr un Mercado

el cual otorgara las condiciones para que puedan cambiar sus tipos de parmiso y

% s1a resolucién nimero RES/2723/2018 gue da inicio al procedimienio de revocacion y la resolucidn nimero
RES/866/2019 que resuvelve el procedimiento de revocacién, son documenios plblicos que pueden ser
consuliados en el portal de internet de la Comisién Reguladera de Energia, en &l micrositio denominado Argano

de Gobierno; Registro Piblico.
15
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distribuir gas natural en Acceso Abierto, como ya lo han hecho otras SAB’s en otras

Entidades.

Ciudad de MeXlCO y ante el Decnmo Sexto Juzgado Administrativo de la Clu

respectlvamente Asi como los amparos con nimero de exp dle

CE
Una vez resueltos los amparos, el efecto serd que la Comisién R adora de Energia™"
idad, cono que se extinguird el
moropolio gue confiere la multicitada exclus iéndose con ello que, como ya

sucede en otras Entidades, las SAB’s y d

resolver.

ecuencia, se dard paso a un MERCADO ABIERTO, que es el mejor marco

que brinda condiciones competitivas para el desarrollo de la distribucién de

tural por ducto.

¥ *la informacién de la existencia 'y estado procesal de los cifados juicios de amparo, es lnformacion publica
que puede ser consullada en el SISE del Consejo de la Judicatura Federal,

16
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Para el caso de que llegaran a exist'r Autorizaciones o Licencias de construccion, Estatales Ao

v/ Municipales, que hubieren sido emitidas al Permisionario gue ostenta el Permlse de
Exclusividad (el cual legalmente caducd); al revocarse dicho Permiso, la autondad que las - o

hubiere emitido se veria en la necesidad de iniciar los correspondientes procedlmle

de revocacién.

- centar con el suministro de gas natural nor ducto; v estamos comnl

s Ll

Uruapan, Ldzaro Cérdenas,

ncias_en base al Permiso con

e distancia de un ducto de gas natural, nos ha obllgado a
ores de le problemética; por lo que hemes conciuvido que la
man mas facil y segura de que podamos contar con el suministro, es mediante 2
ion al ducto que ya se encuentra a muy corta distancia de nuestras
ara ello se requiere el marco juridico de Mercado Abierto. En un Mercado
cualquier empresa, (incluidas las SAB's, la Distribuidora que no ejercié su
ividad, asi como cualquier otra que esté rezlmente interesada), podra solicitar y

tener los correspondientes Permisos para distribuir gas natural por ducto, en un

entorno abierto y competitivo, favorable a los consumidores finales.

17
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Por otra parte, cabe mencionar que el Ayuntamiento de Morelia otorgé a Gas Natural del

Noroeste, S.A. de C.V., en septiembre de 2020, una licencia de construccidn para instalar

un ducto en Colonia Cuidad Industrial Morelia. Dicho ducto que se construye en Ciudad
Industrial Morelia, es un ducto aque no esta conectado al SISTRANGAS, por tanto n
objeto de curnp!imientc; del Permiso de Exclusividad. Es decir, no se ali
SISTRANGAS, ' por lo que no representa en forma alguna que se es
cumplimiento a las obligaciones del Permiso de Exclusividad, ni.siqui

legal.

Es asi que, no obstante que el Permisionario con exclusiiigad constrdya un ducto“en_”:

Ciudad Industrial Morelia, ello no representa forma gue esté dando

xclusividad que caducd.

de justificar la falta de prestacién de

Geogréfica de Distribucién d

r mantenimiento y administrar el Sistema de Transporte y Almacenamiento

| Integrado de Gas Natural (SISTBANGAS), Sistema al cual todos los Permisionarios
Distribuidores de gas natural deben :;e estar interconectados para poder prestar el
servicio de distribucion. Existen dos formas de obtener el servicio de transporte por
conducto del CENGAS (con el SfSTR‘ANé.’-\S): la primera es la modalidad de reserva de
capacidad en base firme, mediante la cual se garantiza el transporte ininterrumpido de

18
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n:base- G A

gas natural; la segunda, es la modalidad de reserva de capacidad de tranSpm_'i;e:'.'e

interrumpible, con la que el Permisionario debe de ajustarse 2 la capacidad dé é_::an%pprte

remanente o residual del SISTRANGAS; en este caso, la que se encuentre "c[i‘sp_ohib_li; ,

T,

después de garantizar la reserva de capacidad de transporte en base firme.
™~
‘ ';.U'na vez precisado las citadas modalidades de reserva de capacidad de tr,
"-:'tfqmo las funciones del CENAGAS v del SISTRANGAS, es de suma imp
._"que‘ e! multicitado Permisicnario Distribuidor, ha referido a algu
:=":;f\{|_yriiéipios que integran la Zona Geografica de Distribucién, que act
f;éo'i'-ll reserva de capacidad de transporte en base firme el tramo

denominado Valtierrilla-Ldzaro Cardenas, (que es parte del SIS gue pasa por el

as Natural del Noroeste, S.A. de

C.V. para poder prestar el servicio de distribucio ante bara ei efecto de justificar g
p J

2 con la posibilidad de prestar el

servicio de distribucidn de gas natural e gréfica, y por tanto, es factible que le o

otorguen las correspondientes usar las vias publicas, 2si como las L

licencias de construccién. Elfo no que el CENAGAS recientemente emitio un
Memordndum (el cual s ente =scritc) «
lac ie pide que informe si aigln Permisionario para el tramo

informacién puablica,
del SISTRANG Valtierriiia-Ldzaro Carcenas, ha soiicitado reserva de

capacidad de transp base firme, y de ser asi, que informe si se ha autorizado esta

modalidad de reserva.

dum el CENAGAS informa gue dnicamente ha incrementado Iz reserva de

de transporte en base firme a la Empresa denominada Arceloriital México,
A. C.V. Por tanto, no es real como se sefiala con antelacién, lo que refiere el
Iticitado Permisionario Distribuidor, en cuanto a gue ya cuenia con asignacién

autorizada por parte del CENAGAS de feserva de capacidad de transporte en base firme.

19
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Por tanto, y en virtud de que el Ayuntamiento de Morelia, del cual Ustedes forman parte,
es el Organo de representacién popular encargado del Gobierno y la administracion del
Municipio, y por ende, es el ente publico que tiene injerencia directa dentro de su esfera
de atribuciones Constitucionales, en cuanto a la participacién y fomento del desa
Urbano, Social y Econdmico del Municipio de Morelia; es que cbnsideramos tr
compartirles los antecedentes antes formulados en el presente escrito, p
manera cuenten con la informacién actual de la situacion del sumini
por ducto en este Municipio de Morelia, y de esta manera, pued
en cuanto a la afectacion que representa esta falta de suministro

Sectores Industriai, Comercial y Recidencizl, derivado de lafalta de un

TiICIONES

ticula’8° Constitucional, asi como de los articulos 43, 45 y 46 dei

Cdaigo de Justicia strativa del Estado de Michoacan de Ocampo pido:

ue estas autoridades tengan a bien informar a mi representada, si a partir de
21 y hasta la fecha, alguna persona fisica o juridica ha acudido ante el
miento de Morelia, Michoacan, a solicitar Autorizacién y/o Licencia para instalar

os subterrdneos de distribucidn owtransporte de gas natural en vias publicas a cargo
del Municipio de Morelia; y en caso de ser positiva la respuesta, asi mismo, se solicita a

estas Autoridades Municipales, tengan a bien expedirle a mi representada en copia

20
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certificada, el expediente administrativo integrado por ias actuaciones y: documentos .’

generados hasta fa fecha, de la o las solicitudes antes descritas.

. -

Sin otro particular, espero que la informacién compartida mediante el preseme\esc i
sea de utilidad a las Autoridades Municipales, 2 efecto de dar a conocer con certeza
\sﬂuac:on del suministro de gas natural en el Municipio de Morelia. Asimismo
de sus atribuciones constitucionales, realizar las acciones necesarias, pa

‘ ‘desarrollo Socizi, Econémico y urbano en este Municipio.

—

Ing Jbsé'M \’a M Ayala N
neprg, ntan ~

Mozrelia, Michoacéas
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Ing Jbsé Magia M Ayala

nepr; nta ~

»

Morelia, Michoacas
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INICIATIVA DE REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, PRESENTADA POR EL C. YANKEL ALFREDO BENITEZ
SILVA.

PUNTO DE ACUERDO POR EL CUAL EL C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE MORELIA PROPONE AL PLENO DEL CABILDO A LA
PERSONA QUE DEBERA OCUPAR EL CARGO DE DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA.

INICIATIVA MEDIANTE LA CUAL SE PROPONE ADICIONAR/LA FRACCION XIil AL
ARTICULO 32 DEL BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIODE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO, PRESENTADA POR EL REGIDORJOSEMANUEL PARRA
ZAMBRANO.

CIUDADANAS Y CIUDADANOS

INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE MORELIA, MICHOACAN, EN PLENO

PRESENTES.

Quien ésta suscribe José Manuel Parra®Zambrano, en cuanto Regidor del H. Ayuntamiento
Constitucional de Morelia, Michoacan, confundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones
| parrafo primero, y Il parrafos primero yasegundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV y 126 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano desMichoacan de Ocampo; 1, 2, 5 parrafo segundo, 14, 17 fracciones |, Il y
[1I, 40 incisosyb) fraccion II, 68 fracciones Il y IV, y 182 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Oeampo; 31 apartado A) fraccién XllII, 41 fraccion IV y 115 fraccion Ill del Bando de
Gobietno del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; 1y 2 fracciones XV, XX, 5 fraccién V, 26,
28,729, 30, 28, 30 y 31 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del
Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, presento al Pleno del Ayuntamiento la INICIATIVA MEDIANTE
LA CUAL SE PROPONE ADICIONAR LA FRACCION XIll AL ARTICULO 32 DEL BANDO DE
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO; de conformidad a la

siguiente:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Para el cumplimiento de las tareas que debe realizar el Ayuntamiento, es necesario que las
Comisiones del mismo se encuentren debidamente integradas, dada cuenta que son las encargadas
de estudiar, examinar y resolver los problemas municipales, asi como proponer al Ayuntamiento los
proyectos de solucion a los mismos dentro del ambito de su competencia, en concordaneia con lo
establecido en los articulos 48 y 49 de la vigente Ley Organica Municipal del Estado dedMichoacan de
Ocampo. Y en congruencia a lo anterior, por Acuerdo de Cabildo de Sesion Ordinaria de\fecha 44 de
septiembre del afio 2021 y a propuesta del Presidente Municipal de Motélia, fughaprebado por
unanimidad la integracion de Comisiones del H. Ayuntamiento de Marelia,\correspondiente a la

Administracién Publica Municipal periodo 2021-2024.

Sin que pase desapercibido que, la citada ley en su fiumeral 50 establece en su penultimo

parrafo lo siguiente:

En los Municipios donde se considere necesario podra crearsesa,Comision de Igualdad, Integracion y
Diversidad Social con el objeto de vigilar, fomentar,y coordinar que los empleados y funcionarios
municipales respeten los derechos humanos,.durante Su ejercicio incluida la discriminacion motivada
por origen étnico o nacional, géneropedad, discapacidades, condicion social, condiciones de salud,
religion, opiniones, preferenciassexualeS@e acuerdo con su orientacion sexual o identidad de género,
estado civil o cualquier otfa que atente¥contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o

menoscabar los derechos y libertades de las personas.

En el mismo tenor, el actual Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de

Ocampo precisa en €l articulo 32 ultimo pérrafo:

Ademas el’Ayuntamiento podré autorizar la creacion de las demas comisiones que en el ambito de la
competencia municipal se requieran por el Ayuntamiento, con caracter de permanentes o transitorias,
estableciendo quien las presidira y en este caso las funciones especificas a realizar o bien se debe
emitir para ello un reglamento transitorio, pero en ningun caso se podra crear un 6rgano de
fiscalizacion especializado para supervisar un acto que ha venido desarrollandose permanentemente,

en este caso se dara vista a la autoridad ministerial correspondiente; lo anterior es asi, en razon de
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que todo acto ha de ser juzgado con las leyes que existen previamente al acto ilicito administrativo o

penal conforme lo mandatan los articulos 14 y 16 de la Constitucion Federal.

Es cierto que la Presidenta o Presidente Municipal tienen las facultades de Proponer al
Ayuntamiento las comisiones que deban integrarse y sus miembros, otorgadas por la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y el Bando de Gobierno del Municipio deyMorelia,
Michoacéan de Ocampo; pero también es verdad que, tanto la Ley y el Bando aludidas,posibilitan la
instauracion de la COMISION DE IGUALDAD, INTEGRACION Y DIVERSIDAD SOCIAL; por éllo es
que, se propone la Iniciativa mediante la cual se adiciona la fraccion XlII al articulo 32,del\Bando de
Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, con la finalidad de‘coadyuyar y armonizar
la funcién gubernativa del Ayuntamiento conforme a lo indicado en €l articdlo 2 parrafo segundo del
Bando citado, que literalmente precisa “Se prohibe la discriminacion porierigen étnico, nacionalidad,
género, edad, discapacidad, condicion fisica o social, econémicaycultural, salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil, color de la piel enfla persona u otras que sea motivo de atentar
contra la dignidad del ser humano y de todo ser vivo'yaaquienlorhaga se le castigue con todo el rigor

del Estado de Derecho.”

En razén de lo anterior se propone,al4t. Ayuntamiento de Morelia el siguiente:

ACUERDO

UNICO. SE ADICIONA LA FRACCION XIIl AL ARTICULO 32 DEL BANDO DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DESMORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, para quedar como sigue.

Articulo/32. El Ayuntamiento designaré las siguientes comisiones colegiadas entre sus integrantes
para‘revisar, estudiar y resolver los problemas municipales, asi como vigilar el debido cumplimento de
las leyes y reglamentos, esto atendiendo a las necesidades propias del municipio y la cual contara
para el desarrollo de su funcién gubernativa:
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M.
Iv.

VL.
Vil

VIIL.

IX.

XL
Xil.

Xill.

Comision de Igualdad, Integracion y Diversidad Social: Le corresponde proponer
politicas publicas municipales con una vision incluyente, de equidad y‘respeto de los
derechos humanos de las personas con diversidad sexual acorde.con el Plan Municipal
de Desarrollo 2021-2024; Planear, disefiar, organizar, apoyarsy evaluar en forma los
programas y actividades implementados en contra de la“diseriminacion y a favor de la
tolerancia y el respeto a los derechos humanos; Fomentar un trato equitativo y justo hacia
las personas de la diversidad sexual en los serviciosypublicas municipales; Organizar y
abrir foros de opinion, cursos, talleres y seminarios para pfomover el respeto, la inclusion
y la tolerancia hacia todas las personas, pfincipalmente hacia la diversidad sexual;
Celebrar reuniones ordinarias y las extraordinarias que se requieran; Elaborar un plan de
trabajo anual y rendir informes de'la Comision;Promover la elaboracion de programas de
atenciéon médica y psicol6gica especializada, dirigida a las familias y a la sociedad para
Superar practicas homofobicas; Promever la realizacion de foros, talleres y seminarios
para el objeto de la comisién, y las.demas que sean necesarias para el cumplimiento de
su funcioén; Elaborar yspresentar al Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las
iniciativas de reglamentos enel ambito de su competencia; y las demas que en el ambito
de la competencia municipal y disposiciones le sean aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO..- Dispéngase su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del

gstado deyMicheacan de Ocampo.

SEGUNDO. - La presente iniciativa entrara en vigor al dia siguiente a aquel en que se publique en el

Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo. Para conocimiento

ciudadano publiquese en los Estrados del Palacio Municipal.
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Morelia, Michoacan, a los 24 veinticuatro dias del mes de enero, del afio 2022 dos mil

veintidds.

ATENTAMENTE

REGIDOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

C. JOSE MANUEL PARRA ZAMBRANO VV

*** Esta firma corresponde a la INICIATIVA MEDIANTE LA CUAL SE ADICIONA LA FRACCION XIll AL ULl DEL BANDO DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO; el presente documento consta de 4 cuatro paginas.
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