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SESION ORDINARIA N° 12/22
30 de junio del 2022

10:30 hrs.

ORDEN DEL DIA

1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION'DEL QUORUM LEGAL.
2. LECTURA 'Y APROBACION EN SU CASODEIORDEN DEL DIA.

3. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DE LAS ACTAS DE LA DECIMA
PRIMERA SESION ORDINARIA, ASI COMQ DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS,
VIGESIMA TERCERA, VIGESIMA CUARTA, VIGESIMA QUINTA Y VIGESIMA SEXTA.

4. INFORME QUE PRESENTALA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS DE LA DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA, ASI COMO DE LAS
SESIONES EXTRAORDINARIAS, VIGESIMA TERCERA, VIGESIMA CUARTA,
VIGESIMA QUINTA Y VIGESIMA SEXTA.

5. LECTURA DELA CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

5.1. . OFICIONSUSCRITO POR LA DRA. EMILIA GUILLERMINA BUCIO PINON,
DIRECTORA» DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MEDIANTE EL CUAL INFORMA QUE, DERIVADO
DE LA VERIFICACION REALIZADA POR EL INSTITUTO MICHOACANO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, EL AYUNTAMIENTO DE MORELIA, OBTUVO EL DICTAMEN DEL
100% DE CUMPLIMIENTO A SUS OBLIGACIONES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA
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5.2 OFICIO SUSCRITO POR LA C.P. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ, SINDICA
MUNICIPAL, REMITE EL ESCRITO PRESENTADO POR LA C. MONICA NERI VEGA,
EN SU CALIDAD DE JEFA DE TENENCIA DE CAPULA, MEDIANTE EL CUAL SOLICITA
SE INFORME SI ES NECESARIO O NO PRESENTAR LICENCIA O PERMISO'COMO
JEFA DE TENENCIA, PARA PARTICIPAR COMO CANDIDATA EN EL PROCESOS DE
ELECCION DE JEFE DE TENENCIA DE CAPULA.

6. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS DICTAMENES
PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES COMISIONES.

6.l DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE ElKH. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRAGION PUBKICA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO.

6.2 DICTAMEN CON PROYECTO BE ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA
REFORMA AL “ACUERDO DE CREACION DE LA “CLINICA MUNICIPAL DR. JOSE
PILAR RUIZ NERI” PARA PASAR A DENOMINARSE “INSTITUTO MUNICIPAL DE
SALUD” ASi COMO SUS ARTIGULOS#PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO, CUARTO,
QUINTO Y SEXTO, SEPTIMOpRQCTAVO, NOVENO, DECIMO, DECIMO PRIMERO,
DECIMO SEGUNDO, DECIMO TERCERO Y DECIMO CUARTO.

6.3 DICTAMEN CON ' PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA LA
SUPRESION=PEL) ORGANISMO PUBLICO DESCONCENTRADO, DENOMINADO
«CONSEIJO "CIUDADANO DE MORELIA». SEGUNDO. EL H. AYUNTAMIENTO
APRUEBA “LA CREACION DEL CONSEJO CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE
MORELIA] COMO ORGANO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

6.4 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO RELATIVO A LA PROCEDENCIA DE
LA SOLICITUD SIGNADA POR EL ARQ. VICTOR OMAR AYALA ORTIZ, EN CUANTO
APODERADO LEGAL DEL “CORPORATIVO TRES MARIAS”, S.A.P.I.B. DE C.V.,
RESPECTO A LA SOLICITUD DE DONACION A FAVOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE
MORELIA, DE LA TOTALIDAD DEL PREDIO DENOMINADO PARCELA 100
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FRACCION “1” DEL EJIDO DE ATAPANEO DE ESTE MUNICIPIO DE MORELIA,
MICHOACAN.

6.5 INICIATIVA CON CARACTER DE DICTAMEN POR EL QUE SE EXPIDE EL
REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION#Y
PROTECCION DE DATOS DEL MUNICIPIO DE MORELIA.

7. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LAS'INICIATIVAS Y
PUNTOS DE ACUERDO PRESENTADOS POR LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO.

7.1 PUNTO DE ACUERDO POR EL CUAL ESTEQAYUNTAMIENTO DE MORELIA
PROCEDE A LA VOTACION, ELECCION Y TOMA BE PROTESTA DE LEY A LA
PERSONA TITULAR DE LA COMISARIA DE WA POLICIA DE MORELIA, PRESENTADO
POR EL ING. ALFONSO JESUS MARTINEZ)ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MORELIA.

8. ASUNTOS GENERALES.

9. CLAUSURA DE SESION.

ATENTAMENTE

C.P. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA



DIRECTORIO

PRESIDENTE MUNICIPAL:
ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR

SINDICA MUNICIPAL:
SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ

REGIDORES:
ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ
MINERVA BAUTISTA GOMEZ
HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ
JESSICA RAQUEL'CRUZ FARIAS
ROBERTO ANGUIANO MENDEZ
ALONDRA,MONTSERRAT ALCALA PONCE
RODRIGO LUENGO SALIVIE
MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO
PAULINA MUNGUIA SUAREZ
JUAN PABLO CELIS SILVA
ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON
CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO:
YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
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ACTA SO 12/22 DE CABILDO
H. AYUNTAMSENTO DE MORELIA

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA
SESION ORDINARIA. CELEBRADA CON FECHA 30 DE JUNIO DEL 2022, DOS MIL VEINTIDOS

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA. CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, SIENDO LAS
11:47 HORAS DEL DIA 30 (TREINTA) DE JUNIO DEL 2022, DOS MIL VEINTIDOS, SE REU
EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, CON DOMICILIO EN LA CALU
ALLENDE N° 403, CENTRO, PARA CELEBRAR LA DECIMA SEGUNDA SESI
PREVIO CITATORIO LOS CIUDADANOS EL C. ALFONSO JESUS

PRESIDENTE MUNICIPAL. ASI COMO LOS CIUDADANOS REGIDORES: ALEJ

MARTINEZ, JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS, ROBERTO ANGUI

MONTSERRAT ALCALA PONCE, RODRIGO LUENGO SALIVIE, €lIG

SOTO, PAULINA MUNGUIA SUAREZ, JUAN PABLO CELIS SILVA, TAMAYO
CHACON Y CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA; Y C EL C. YANKEL
ALFREDO BENITEZ SILVA SECRETARIO DEL H AYUNTAM N LA INASISTENCIA

JUSTIFICADA DE LA C. SUSAN MELISSA VASQU
LOS CC. REGIDORES MINERVA BAUTISTA
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA- MUY B

UBER HUGO SERVIN CHAVEZ. EL C.
OMPANERAS Y COMPANEROS

REGIDORES, SENOR SECRETARIO; SIENE ASQ 47 HORAS DEL JUEVES 30 TREINTA DE

JUNIO DEL 2022 DOS MIL VEINTIDO! RPNICIO A LA DECIMA SEGUNDA SESION
ORDINARIA DE CABILDO, PARA L CITO AL SECRETARIO PASE LISTA DE -
ASISTENCIA EL C. SECRETARIO PA DE ASISTENCIA SENALANDO.- CON GUSTO
PRESIDENTE, LE INFORMO SIDENTE EXISTE EL QUORUM LEGAL, PARA EL DESARROLLO

DE LA SESION. EL C IPAL SENALA - MUCHAS GRACIAS SECRETARIO! '

UNA VEZ QUE HA S| L QUORUM LEGAL, SE DECLARA ABIERTA LA SESION Y
ECTURA A LA ORDEN DEL DIA QUE SE PROPONE. EL C.
N GUSTO PRESIDENTE. COMO PRIMER PUNTO.- PASE DE LISTA
CION DEL QUORUM LEGAL COMO SEGUNDO PUNTO.- LECTURA

C————
CASO DEL ORDEN DEL DIA COMO TERCER PUNTO.- LECTURA Y EN Q*\_)
ERA SESION ORDINARIA, AS|

DE AS!
Y APROBACION
sU APROBACION DE LAS ACTAS DE LA DECIMA P
0 LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS WVIGESIMA TERCERA, VIGESIMA CUARTA,
INTA Y VIGESIMA SEXTA COMO CU PUNTO.- INFORME QUE PRESENTA LA
\ ARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS XCUERDOS DE LA DECIMA PRIMERA SESION

SECRETARIO RENERE -




—

ACTA S O. 12/22 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

ORDINARIA, ASI COMO DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS VIGESIMA TERCERA, VIGESIMA
CUARTA, VIGESIMA QUINTA Y VIGESIMA SEXTA. COMO QUINTO PUNTO.- LECTURA DE LA
CORRESPONDENCIA RECIBIDA. COMO SEXTO PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACION DE LOS DICTAMENES PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES COMISIONES: 6 1 -
PRIMERO.- DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H, AYUNTAMIENTO D
MORELIA APRUEBA EXPEDIR EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA ADMINIST
PUBLICA MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO. 5.2 -SEGUNDO.- DICTAM
PROYECTO DE ACUERDOD POR EL QUE SE APRUEBA LA REFORMA AL °

CREACION DE LA ‘CLINICA MUNICIPAL DR JOSE PILAR RUIZ NERI

DENOMINARSE “INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD" ASl COMO SUS ARTI ]
SEGUNDQ, TERCERO, CUARTO, QUINTO Y SEXTQ, SEPTIMO, OCT, 7
DECIMO PRIMERO, DECIMO SEGUNDO, DECIMO TERCERO .
TERCERQ - DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL Q 4

AYUNTAMIENTO APRUEBA LA CREACION DEL CONSEJO Ci DEL MUNICIPIO DE
MORELIA, COMO ORGANO PUBLICO DESCENTRAL!? INISTRACION PUBLICA
O DE ACUERDO RELATIVO A LA

PROCEDENCIA DE LA SOLICITUD SIGNADA ARQ. VICTOR OMAR AYALA ORTIZ, EN
CUANTO APODERADO LEGAL DE PQR 0 TRES MARIAS', SAPIB DE CV
RESPECTO A LA SOLICITUD DE DONBCION A FAWOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, DE
LA TOTALIDAD DEL PREDIO DENO ARCELA 100 FRACCION | DEL EJIDO DE
ATAPANEO DE ESTE MUNI RECIR,

PROTESTA DE LEY A LA PERSONA TITULAR DE LA COMISARIA DE
PRESENTADO POR EL ING. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR,
MUNICIPAL DE MORELIA. COMO OCTAVO PUNTO.- ASUNTOS GENERALES Y
O PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION. CUMPLIDA SU INSTRUCCION CIUDADANO




ACTA S O 1222 DE CABILDO
K AYUNTAMIENTO DE MORELIA

SECRETARIO SENALA - CON GUSTO PRESIDENTE, EN LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
SE RECIBIERON LOS SIGUIENTES ASUNTOS: 8 1.- EL PRIMERO CONSISTE EN LA LECTURA,
DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA AUTORIZA LA DESIGNACION DE LOS C. YURITZI MARIA PASTOR
DOMINGUEZ, STHEPANIE TOPACIO MAGANA BAROCIO, Y MARCOS REYES MORALES C
JUECES CIVICOS MUNICIPALES. 8.2 - SEGUNDO, LA LECTURA, DISCUSION Y EN SU
APROBACION DEL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, APRUEBA LA EXPEDICION DE LAS CONVOCATOR

APROBACION DE LAS ACTAS DE LA DECIMA PF A [ON ORDINARIA; AS| COMO DE LAS
GESIMA CUARTA, VIGESIMA QUINTA Y
PAL MANIFIESTA- TODA VEZ QUE LOS
PROYECTOS DE LAS ACTAS RE SIDO CIRCULADOS PARA EL ANALISIS
CORRESPONDIENTE POR SARTE DE LOS GRANTES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO, SE
PONE A CONSIDERACION DE S8 ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA
QUIENES ESTEN A Si MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA - LE
INFORMO PRESIDEN ROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA DE MANERA
UNANIME. EL C. E MUNICIPAL MANIFIESTA - |(GRACIAS SECRETARIO! SE PONE A
ES EL CONTENIDO DE LAS ACTAS, QUIENES ESTEN A FAVOR,

VIGESIMA SEXTA EL C. PRESID




ACTA S 0. 12122 DE CABILDO
H.AYUNTAMIENTO DE MORELIA

LOS ACUERDOS DE LA DECIMO PRIMERA SESION ORDINARIA, AS| COMO DE LAS SESIONES
EXTRAORDINARIAS VIGESIMA TERCERA. VIGESIMA CUARTA, VIGESIMA QUINTA Y VIGESIMA
SEXTA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA - TODA VEZ QUE EL INFORME EN MENCION HA
SIDO CIRCULADO PARA EL ANALISIS CORRESPONDIENTE POR PARTE DE LOS INTEGRANTES
DE ESTE CABILDO, ME PERMITO PONER A CONSIDERACION DE USTEDES Si ES
DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA, QUIENES ESTEN A FAVOR, Si
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE - LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TO
11 ONCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA - QUE

SUSCRITO POR LA DRA EMILIA GUILLERMINA BUCIO
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL AYU
MEDIANTE EL CUAL INFORMA QUE, DERIVADO DE LA
INSTITUTO MICHOACANO DE TRANSPARENCIA, ACCESO N Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES, EL AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
CIEN POR CIENTO DE CUMPLIMIENTO
TRANSPARENCIA CABE SERALAR QUE ES] ADO SE DERIVA DE LOS TRABAJOS

COMUNICACION PERIODICA CON \ DE TRANSPARENCIA DE TODAS LAS
DEPENDENCIAS; LO QUE SE HA TRA A CALIFICACION MAS ALTA QUE SE PUEDE
OBTENER. EL C. PRESIDENTE MUN E.- YO QUIERO RESALTAR ESTE HECHO
PORQUE EN ESTA ADMINI CION HEN REALIZADO UN GRAN ESFUERZO PARA PODER

DAR A CONOCER A LA CIUD, A UTAMENTE TODO LO QUE TIENE QUE VER CON EL
MANEJO DE NUES IN CON LOS PROGRAMAS DE CADA UNA DE LAS
DEPENDENC Y Qf ES QUE DE ACUERDO A TRANSPARENCIA, EL MUNICIPIO

EL CIEN POR CIENTO DE LAS OBLIGACIONES. NO HEMOS ESTADO
IR CON TODAS LAS OBLIGACIONES, EL 100% CIEN POR CIENTO, TODAS
PIO TRANSPARENTE Y ESTO SE PUEDE RESALTAR PORQUE HASTA

HA CUMPLIDO
CER

REGLAS; Y LE SOLICITO AL
4

UAR OPERANDO CON ESA TRANSPARENCIA Y CON

9\



MONICA NERI VEGA EN LA CUAL EN SU CALIDAD DE JEFA DE TENENCIA DE CAPULA
SOLICITA SE INFORME S| ES NECESARIO O NO PRESENTAR LICENCIA O PERMISO COM
JEFE DE TENENCIA DE CAPULA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA - SE SUGI
TURNADO A LA COMISION ESPECIAL ELECTORAL MUNICIPAL PARA SU ANALI

EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA - APROBADO POR U
TURNADO A LA COMISION SENALADA, CONTINUAMOS CON
SECRETARIO MANIFIESTA - CON GUSTO PRESIDENTE, COMO
DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS DICTAMENES P
DIFERENTES COMISIONES: 6.1.- PRIMERO. DICTAMEN CON®ROYECTO UF ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA MICHOACAN DE UEBA EXPEDIR EL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA AD ACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO. EL C. P, NICIPAL INDICA.- TODA VEZ QUE

EL DICTAMEN EN MENCION HA SIDO CIRCULA ARA EL ANALISIS CORRESPONDIENTE, SE
SOMETE A CONSIDERACION S! ES DE { : L TRAMITE DE SU LECTURA: QUIENES
ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANI ) C. SECRETARIO SENALA- LE INFORMO \

ACTA S 0. 12122 DE CABILDO

H AYUNTAMIENTO DE MORELIA

SEROR SECRETARIO CONTINUE CON EL ORDEN DEL DIA EL €. SECRETARIO SENALA - CON
GUSTO PRESIDENTE, 5.2.- OFICIO SUSCRITO POR LA C.P. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ.
SINDICA MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL ESCRITO PRESENTADO POR LA C.

PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE 11 ONCE VOT@8 A FAVOR, POR LO QUE QUEDA APROBADA
LA DISPENSA DE LA LECT
LA DISPENSA DE LA LECTU
ASl, SE SOMETE A N
SIRVANSE MANJFEST, SECRETARIO MANIFIESTA - LE INFORMO PRESIDENTE., —_
TENEMOS 11 ONGE VO AFAVOR, VOTACION DE CARACTER UNANIME. EL C. PRESIDENTE i’%
APROBADO POR UNANIMIDAD EL CONTENIDO DEL DICTAMEN Y
LA ORDEN DEL DIA EL C. SECRETARIO REFIERE- CON GUSTO
CTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA
DEL "ACUERDO DE CREACION DE LA “CLINICA MUNICIPAL DR. JOSE PILAR RUIZ
PASAR A DENOMINARSE "INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD", ASI COMO SUS
CULOS PRIMERO, SEGUNDO. TERCERO, CUARTO, QUINTO Y SEXTO, SEPTIMO, OCTAVO,
0, DECIMO, DECIMO PRIMERO, DECIMO SEGUNDO, MO TERCERO Y DECIMO

5




ACTA S0 12/22 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

CUARTO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA - (GRACIAS SECRETARIO! TODA VEZ QUE EL
DICTAMEN EN MENCION HA SIDO CIRCULADO PARA EL ANALISIS CORRESPONDIENTE, 'SE
SOMETE A CONSIDERACION DE USTEDES S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE
LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR. SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARI
SENALA - LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA. EL
C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE - ;ALGUIEN DESEA HACER USO DE LA PALA
SIENDO ASl. SE PONE A CONSIDERACION DE USTEDES EL CONTENIDO DEL DICT
QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO STAS
INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE 11 ONCE VOTOS A FAVOR DE

PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE - |GRACIAS SECRETARIO! APR POR UNANIMI| Y

CONTINUAMOS CON LA ORDEN DEL DIA EL C. SECRETARI STO
PRESIDENTE. 6.3-DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUE EL QUE EL H
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, APRUEBA LA SUPRESION DEL PUBLICO

DESCONCENTRADO, DENOMINADO *CONSEJO CIUDAD,
AYUNTAMIENTO APRUEBA LA CREACION DEL CONSEJO DEL MUNICIPIO DE
MORELIA, COMO ORGANO PUBLICO DESCENTR ADO DE MINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL 1} @
> d

QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANE
INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APF
VOTOS A FAVOR. EL C. P ENTE M PAL.- (ALGUIEN DESEA PARTICIPAR HACIENDO
USO DE LA PALABRA? NO SIE ASi, S PONE A VOTACION EL CONTENIDO DEL DICTAMEN,
QUIENES ESTEN A F, V. MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA - L
OTAL DE 11 ONCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESID

DIX” EL C. SECRETARIO INDICA- CON GUSTC PRESIDENTE, 64.-
CTO DE ACUERDO RELATIVO A LA PROCEDENCIA DE LA SOLICITUD



- ./

ACTA 8.0. 12/22 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

MICHOACAN EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA - TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN
MENCION HA CIRCULADO PARA SU ANALISIS CORRESPONDIENTE POR PARTE DE LOS
INTEGRANTES DE ESTE CABILDO, LES PREGUNTO S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE
SU LECTURA. QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO EL C. SECRETARIO,
REFIERE - LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA DE
MANERA UNANIME. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA - jALGUIEN DESEA
USO DE LA PALABRA? NO SIENDO ASI, SE PONE A CONSIDERACION DE USTEDES EL
EL CONTENIDO DEL DICTAMEN, QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIF
SECRETARIO INDICA - LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE 11
FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA .- APROBADO POR

VEZ QUE ESTE DICTAMEN HA SIDO CIRCULADO A LOS INTEG
SU ANALISIS CORRESPONDIENTE, PONGO A CQNSIBERACION
TRAMITE DE SU LECTURA. QUIENES ESTE) @ R. SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.

| VOS UN TOTAL DE 11 ONCE VOTOS \
SA DE LA LECTURA EL C. PRESIDENTE
AD LA DISPENSA DE LA LECTURA Y
SOMETO A CONSIDERACION DE US UIEN DESEA HACER USO DE LA PALABRA
ADELANTE REGIDORA. ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE
MANIFIESTA.- jBUENOS D PERMISO SERNOR PRESIDENTE. SECRETARIO,
COMPANEROS R
PRESENTES. LES QUE ESTE REGLAMENTO HA SIDO TRA Q

MUNICIPAL REFIERE - APROBADA

COMITE, A ESTA AREA |GRACIAS! EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA - (GRACIAS
! LALGUIEN MAS DESEA PARTICIPAR? ADELANTE REG) . EL C. REGIDOR JUAN



ACTA S.O. 1222 DE CABALDO
H AYUNTAMIENTO DE MORELWA

PABLO CELIS SILVA SERALA.- ;BUENOS DIAS! PRESIDENTE, SECRETARIO, COMPANEROS
REGIDORES, UNICAMENTE PARA RECONOCER EL TRABAJO DE LA REGIDORA ALONDRA, DEL
REGIDOR HUGO SERVIN, Y BUENO, CELEBRAR ESTE TIPO DE HERRAMIENTAS QUE AYUDAN
O COADYUVAN AL TEMA DE AVANZAR EN LA TRANSPARENCIA CREQO QUE LO MERECEN LOS
MORELIANOS. LO REQUERIMOS PARA RECOBRAR CONFIANZA QUE SE HA PERDIDO, PA
DECIR {YA BASTA DE GOBIERNOS CORRUPTOS! Y QUE LOS MORELIANOS TENGAN ESA
CERTEZA Y LA CERTIDUMBRE ENTONCES UNICAMENTE CELEBRARLO Y |ENHORABU
C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE - ;MUCHAS GRACIAS REGIDOR! L ALGUIEN MAS
PARTICIPAR? NO SIENDO AS| SE PONE A CONSIDERACION DE USTEDES E
LA INICIATIVA EN MENCION; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFEST

SECRETARIO MANIFIESTA - LE INFORMO PRESIDENTE. HAY UN TOT, S A
FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL.- APROBADO POR UNA|

CARACTER DE DICTAMEN POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAM SPARENCIA
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS DEL DE MORELIA
CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA SECRETARIO. EL IFIESTA - CON
GUSTO PRESIDENTE. COMO SEPTIMO PUNTO.- LECTU ON Y EN SU CASO
APROBACION DE LAS INICIATIVAS Y PUNIDS PRESENTADO POR
INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO. 7.1 - PR NTO DE ACUERDO POR EL CUAL ESTE
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, PROCEDE A LA , ELECCION Y TOMA DE PROTESTA
DE LEY A LA PERSONA TITULAR DE LA ‘ |AQE LA POLICIA DE MORELIA; PRESENTADO
POR EL ING. ALFONSO JESUS MAR AZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL DE MORELIA. EL
C. PRESIDENTE MUNICIPAL SERg ACIAS SECRETARIO! SE SOMETE A

PISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA,
ANIFESTARLO. EL C, SECRETARIO REFIERE- LE
INFORMO PRESIDE EDA A LA DISPENSA DE LA LECTURA DE MANERA
UNANIME. EL C CIPAL MANIFIESTA - (GRACIAS! UNA VEZ QUE HA SIDO
DISPENSADO EL E SU LECTURA PUES QUIERO COMENTAR QUE. COMO US
DE ESTE CABILDO. LOS MEDIOS DE COMUNICACION,

CIUDADANL S ACOMPANA; UNO DE LOS PRINCIPALES COMPROMISOS CUAN
OS LA CONFTANZA DE LAS MORELIANAS Y LOS MORELIANOS FUE CONTAR CON UNA
ERTE, QUE TRABAJARA DE LA MANO CON ELLOS, CON LOS CIUDADANOS Y QUE
A LA CONSTRUCCION DE PAZ Y EL ORDEN DE NUESTRA CIUDAD. SABEMOS
ELLO PASA POR MUCHO TRABAJO EN DIFERENTES AMBITOS Y LO ESTAMOS HACIENDO,
DE ESOS AMBITOS ES CONTAR CON PERSONAS CAPACES, QUE CUMPLAN

CONSIDERACION DE U
QUIENES ESTEN A FAVOR,
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ACTA S.0. 12722 DE CABILDO
H AYUNTAMIENTO DE MORELIA

CABALMENTE CON ESTA IMPORTANTE TAREA QUE TIENEN ASIGNADA; Y QUE HE DICHO EN
REITERADAS OCASIONES, LA POLICIA DE MORELIA SE ENFRENTA A LAS SITUACIONES MAS
COMPLEJAS DE NUESTRA CIUDAD LAMENTABLEMENTE EN MUCHAS OCASIONES
SOLAMENTE SE RESALTAN ALGUNOS ASPECTOS EN DONDE LAS COSAS APARENTEMENTE |
NO SALEN DE LO MEJOR; PERO POR MUCHO, TODOS LOS DIAS HAY CENTENARES
ACCIONES POSITIVAS, Y QUEREMOS QUE SE CONOZCAN; Y EN ESTE SENTIDO SE PR
ESTA TERNA QUE INCLUYE PERFILES CON EXPERIENCIA Y LA CAPACIDAD PROBADA,
ELLOS PARA DESEMPENAR EL CARGO DE TITULAR DE LA COMISARIA DE LA

DEBEMOS DARLE AL PRESENTE PUNTO DE ACUERDO. EL C. S
GUSTO PRESIDENTE, EN UN PRIMER MOMENTC SE SOMETE

ACUERDO, PROCEDEREMOS A LEVANT
DESIGNACION ANTES SENALADA, PARA
USTEDES UNA CEDULA CON LOS
MARQUEN LA O EL ASPIRANTE DE
LA URNA QUE ESTARA UBICADA FR
DE VOTOS Y EMISION DECBCUERDO CORRESPONDIENTE EL C, PRESIDENTE MUNICIPAL
SENALA - {GRACIAS EDEMOS ENTONCES CON LA DISCUSION, St HAY
ALGUNA PARTICIP. DE ESTE CABILDO, NO SIENDO ASI. SE SOMETE A %
ES LA APROBACION DEL PUNTO DE ACUERDO EN MENCION;

. SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA- LE

O POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES EL PUNTO DE ACUERDO

POR UAL ESTE AYUNTAMIENTO DE MORELIA PROCEDE A LA VOTACION, ELECCION Y

OTESTA DE LEY A LA PERSONA TITULAR DE LA COMISARIA DE LA POLICIA DE

ELIA; SE SOLICITA A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIE LEVANTAR LA VOTACION POR
ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 67 REGLAMENTO DE SESIONES Y /,

LN #
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ACTA §.0 1222 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE COMISIONES DE MORELIA EL C.
SECRETARIO MANIFIESTA - CON GUSTO PRESIDENTE, S| ME AYUDAN ENTREGANDO LAS
CEDULAS POR FAVOR A LOS REGIDORES, TODOS LOS INTEGRANTES PASAN AQUI, L TODOS
LOS INTEGRANTES TIENE YA SU CEDULA? EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL.- LES
SOLICITAMOS EN ORDEN DE ADSCRIPCION DE REGIDOR $1 GUSTAN PASAR A DEPOSITAR S
VOTO EN LA URNA TRANSPARENTE QUE TENEMOS AQUI AL FRENTE, JFALTA ALGUIEN POR
EMITIR SU VOTO? NO SIENDO A4S LE PIDO AL SECRETARIO CONTABILICE LOS VOT
ADELANTE, EL C. SECRETARIO MANIFIESTA. - C. JOSE PABLO ALARCON OLMEDO 11
VOTOS, EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA - (GRACIAS SECRETARIO!
DE MORELIA MICHOACAN DESIGNA, CON 11 ONCE VOTOS AL C. JOSE
OLMEDO COMO TITULAR DE LA COMISARIA DE LA POLICIA DE MOR
SOLICITA PASAR AL FRENTE DE ESTE RECINTO PARA RENDIR LA
PRESENTES SE LES INVITA A PONERSE DE PIE. PREGUNTO AL
OLMEDO, ; PROTESTA GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTIT
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ES Y LAS L QUE DE AMBAS
EMANEN Y DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL E COMISARIO DE LA
POLICIA QUE SE LE HA CONFERIDO? EL C. JOSE PABLO ALARCON OLMEDO REFIERE - Si
PROTESTO! EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL IERE QUE LA CIUDADANIA SE LO
RECONOZCA, DE LO CONTRARIO, QUE ANDE. |BIENVENIDO! [MUCHAS GRACIAS!,
iGRACIAS! CONTINUANOS CONEL Q ASENOR SECRETARIO. EL C. SECRETARIO
SENALA - CON GUSTO PRESIDENTE DGTAVO PUNTO.- ASUNTOS GENERALES. 81- \
LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO

CUAL EL H AYUNTAMIE E MORELIA AUTORIZA LA DESIGNACION DE LOS CC. YURITZI

MARIA PASTOR DO UEZ, STHEP TOPACIO MAGARNA BAROCIO, Y MARCOS REYES

MORALES, COMO IMEOS MUNICIPALES. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL \\b
MANIFIESTA - { 1A RETARIO! TODA VEZ QUE EL PUNTO DE ACUERDO EN MENCION ~

HA SIDO CIRCURADO BRRA SU ANALISIS CORRESPONDIENTE POR PARTE DE LOS
TE CABILDO, SOMETO A CONSIDERACION DE USTEDES SI ES DE
ITE DE SU LECTURA. QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
TARLO. EL C. SECRETARIO INDICA - LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE
TOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA - |GRACIAS

/
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ACTA 50 12722 DE CABILDO
H AYUNTAMIENTO DE MORELIA

MENCION, QUIENES ESTEN A FAVOR. SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO
REFIERE - LE INFORMO PRESIDENTE. HAY UN TOTAL DE 11 ONCE VOTOS A FAVOR. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- APROBADO POR UNANIMIDAD EL PUNTO DE ACUERDO
EN MENCION, Y SE LE SOLICITA A LOS CIUDADANOS YURITZ! MARIA PASTOR DOMINGUE
STHEPANIE TOPACIO MAGANA BAROCIO, Y MARCOS REYES MORALES PASAR AL FRENTE DI
ESTE RECINTO PARA RENDIR LA PROTESTA DE LEY; Y LES PIDO A TODOS LOS PRE
DE IGUAL FORMA PONERSE DE PIE (PROTESTAN GUARDAR Y HACER GUARD,
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA PA

MARIA PASTOR DOMINGUEZ, STHEPANIE TOPACIO MAGANA B
MORALES SENALAN - S| PROTESTO! EL C. PRESIDENTE MUNIC

LO HICIEREN QUE LA CIUDADANIA SE LOS DEMANDE. BIENVENI N! [MUCHAS
GRACIAS! [FELICIDADES! ANTES DE CONTINUAR CON EL IERO DECIR QUE
ES UNA DE LAS LABORES MAS COMPLEJAS EL IMPARTIR JU CUANDO SE TRATA

DE UN REGLAMENTO DE ORDEN MUNICIPAL, QU
QUE HACEN LOS JUECES CIvicos EN
RESALTANDO QUE ES UN MODELO QUE HA
UNA BUENA PRACTICA DE GOBIER
CONSTRUCCION DE LA PAZ

ESALT. .
GADOS CIVICOS MUNICIPALES, Y \
PLO A NIVEL NACIONAL COMO
A REESTABLECER EL ORDEN Y LA
NICIPIO. TIENE USTEDES UNA GRAN

RESPONSABILIDAD Y LOS ALENTA E SIGAN HACIENDOLA CON LA FRENTE EN

ALTO Y CON ESA IMP, DAD Q ASTA ESTE MOMENTO SE HA DEMOSTRADO. %
{FELICIDADES! Y |MUCHAS INSIJEONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA SENOR \
SECRETARIO. EL C A CA.- CON GUSTC PRESIDENTE, 82- LECTURA
DISCUSION Y EMSU C CION DEL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR

EL QUE EL H IENTO DE MORELIA APRUEBA LA EXPEDICION DE LAS

CONVO A ELECCION DE JEFES DE TENENCIA Y SUPLENTES DE LAS
TENENCIAS DE ARO. TIRIPETIO, SANTA MARIA DE GUIDO Y SAN NICOLAS OBISPO, EL

C. SIDENTE MUNICIPAL SENALA - DE IGUAL FORMA ESTE DICTAMEN HA SIDO
CcuU ALOS INTEGRANTES DE ESTE CABILDO POR LO QUE SE PROPONE LA DISPENSA

13



ACTA 5.0. 1222 DE CABILDO
H.AYUNTAMIENTO DE MORELIA

DISPENSA DE LA LECTURA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE - ¢(ALGUIEN DESEA
HACER USO DE LA PALABRA? NO SIENDO ASI. SE PONE A CONSIDERACION EN VOTACION EL
CONTENIDO DEL DICTAMEN, QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
SECRETARIO MANIFIESTA - LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE 11 ONCE VOTOS A
FAVOR DEL DICTAMEN. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA- APROBADO PO
UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES EL DICTAMEN PRESENTADO POR LA COMISION E
ELECTORAL MUNICIPAL, CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA EL C. SECRETARIO |
CON GUSTO PRESIDENTE. COMO NOVENO PUNTO.- CLAUSURA DE LA

REGIDORES: 7
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3. ACTA S.E. 23 2022

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA
SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 08 DE JUNIO DEL 2022, DOS MIL
VEINTIDOS.

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO,'SIENDO
LAS 13:54 HORAS DEL DIA 08 (OCHO) DE JUNIO DEL 2022, DOS MIL VEINTIROS, SE
REUNIERON EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, CONyDOMICILIO EN LA
CALLE DE ALLENDE N° 403, CENTRO, PARA CELEBRAR LA VIGESIMA TERCERA SESION
EXTRAORDINARIA, PREVIO CITATORIO LOS CIUDADANOSH# EL ‘€. ALFONSO JESUS
MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL, LA C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ,
SINDICA MUNICIPAL; ASi COMO LOS CIUDADANOS REGIDORES:; ALEJANDRO GONZALEZ
MARTINEZ, MINERVA BAUTISTA GOMEZ, JESSICA RAQUEL «CRUZ FARIAS, ROBERTO
ANGUIANO MENDEZ, ALONDRA MONTSERRATRALCALAYPONCE, RODRIGO LUENGO
SALIVIE, PAULINA MUNGUIA SUAREZ, ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON Y CLAUDIA
LETICIA LAZARO MEDINA; Y CON LA ASISTENCIADEL C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, Y CON LA INASISTENCIA JUSTIFICADA DE LOS CC.
REGIDORES HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ{MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO Y JUAN
PABLO CELIS SILVA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- MUY BUENOS DIAS!
SENORA SINDICA, COMPANERAS YAZGOMPANEROS REGIDORES, SENOR SECRETARIO,
MEDIOS DE COMUNICAGION ¥. @IlUDADANOS QUE NOS ACOMPANAN. VAMOS A DAR INICIO
A NUESTRA VIGESIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, SIENDO LAS 13:54
HORAS DEL DIA MIERCOLES 08 OCHO DE JUNIO DEL 2022 DOS MIL VEINTIDOS, POR LO
QUE LE SOLICIT@ AL SENOR SECRETARIO PASE LISTA DE ASISTENCIA. EL C. SECRETARIO
PASA LISTA'DE:ASISTENCIA SENALANDO, CON GUSTO PRESIDENTE. LE INFORMO EXISTE
EL QUORUM LEGAL PARA EL DESARROLLO DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
SENALA.- iGRACIAS SECRETARIO! UNA VEZ QUE HA SIDO VERIFICADO EL QUORUM LEGAL
SE'DECLARA ABIERTA LA SESION, Y LE SOLICITO DE LECTURA A LA ORDEN DEL DIA. EL C.
SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO PRIMER PUNTO.- PASE DE
LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. COMO SEGUNDO PUNTO.-
LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIiA. COMO TERCER PUNTO.-
LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN CON PROYECTO DE
ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, APRUEBA LA EXPEDICION DE
LAS CONVOCATORIAS PARA LA ELECCION DE JEFES DE TENENCIAS Y SUPLENTES DE LAS
TENENCIAS MORELOS, CHIQUIMITIO Y ATAPANEO. COMO CUARTO PUNTO.- CLAUSURA DE
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LA SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- SE PONE A CONSIDERACION DE ESTE
CABILDO EL ORDEN DEL DIA PROPUESTO, QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA
APROBADO EL ORDEN DEL DIA CON 11 ONCE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL INDICA.- iGRACIAS SECRETARIO! PROCEDEMOS CON EL DESAHOGO DEL
ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO PRESIDENTE, EL PRIMER Y
SEGUNDO PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA HAN SIDO DESAHOGADOS. COMO TERCERO
PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN CON
PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA; APRUEBAGLA
EXPEDICION DE LAS CONVOCATORIAS PARA LA ELECCION DE JEFES DE TENENCIA Y
SUPLENTES DE LAS TENENCIAS MORELOS, CHIQUIMITIO Y ATAPANEO. EL,C. PRESIDENTE
MUNICIPAL INDICA.- {GRACIAS SECRETARIO! TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN MENCION
HA SIDO CIRCULADO PARA EL ANALISIS CORRESPONDIENTE, “SE#SOMETE A SU
CONSIDERACION S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SULECTURA, QUIENES ESTEN A
FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIQINDICA.- LEANFORMO PRESIDENTE,
QUEDA APROBADA DE MANERA UNANIME LA DISPENSA¢DE LA LECTURA. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- {GRACIAS SECRETARIO! ;HAY ALGUIEN QUE DESEE
HACER USO DE LA PALABRA? NO SIENDO ASImSE PONE A CONSIDERACION LA
APROBACION DEL PRESENTE DICTAMEN;, QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA.-LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA
APROBADO EL DICTAMEN CON. 11 ONCEZOTOS A FAVOR, VOTACION DE CARACTER
UNANIME. EL C. PRESIDENTE MUNICIPALINDICA.- QUEDA APROBADO EL DICTAMEN POR
UNANIMIDAD, PRESENTADQ POR LA COMISION ESPECIAL ELECTORAL MUNICIPAL;
CONTINUAMOS CON LA'ORDEN DEL DIA SECRETARIO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.-
CON GUSTO PRESIRENTE,\COMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- CLAUSURA DE LA
SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE
TRATAR, DAMOS PROR TERMINADA ESTA VIGESIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO, SIENDO"LAS 13:57 HORAS DEL DIA 08 OCHO DE JUNIO DEL 2022 DOS MIL
VEINTIDOS:. AGRADEZCO A TODOS USTEDES SU ASISTENCIA. MUCHAS GRACIAS!
COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES. SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA
PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y
QUISIERON HACERLO.DOY FE. - - - - - - - - - - - s o i e e oo e e e e e oo -
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C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR C. SUSAN MELISSA VASQUEZ
PEREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
REGIDORES: V
‘e
C. ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ C. A BAUTISTA GOMEZ
C. JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS C. ROBERTO ANGUIANO MENDEZ
C. SERRAT ALCALA PONCE C. RODRIGO LUENGO SALIVIE
C. PAULINA MUNGUIA SUAREZ C. ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON
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C. CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA

RELATIVOS. SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRE
HACERLO. DOY FE.

C.P. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA.

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Estas firmas corresponden al acta de la Sesion Extraordinaria 23/22 de Cabildo del H. Ayuntamiento de Morelia. Esta acta
consta de 03 (Tres) fojas Utiles.

YABS/HEOR/picz*
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3. ACTA S.E. 24 2022

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA
SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 15 DE JUNIO DEL 2022, DOS MIL
VEINTIDOS.

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO,'SIENDO
LAS 10:14 HORAS DEL DIA 15 (QUINCE) DE JUNIO DEL 2022, DOS MIL VEINTIDOS, SE
REUNIERON EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, CONyDOMICILIO EN LA
CALLE DE ALLENDE N° 403, CENTRO, PARA CELEBRAR LA VIGESIMO#CUARTA SESION
EXTRAORDINARIA, PREVIO CITATORIO LOS CIUDADANOS:# EL ‘€. ALFONSO JESUS
MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL, LA C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ,
SINDICA MUNICIPAL; ASi COMO LOS CIUDADANOS REGIDORES: ALEJANDRO GONZALEZ
MARTINEZ, HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ, JESSICA RAQUELsCRUZ FARIAS, ALONDRA
MONTSERRAT ALCALA PONCE, RODRIGO LUENGO SALIVIE, MIGUEL ANGEL VILLEGAS
SOTO Y PAULINA MUNGUIA SUAREZ; Y CON LA ASISTENCIA DEL C. YANKEL ALFREDO
BENITEZ SILVA SECRETARIO DEL HgwAYUNTAMIENTO, Y CON LA INASISTENCIA
JUSTIFICADA DE LOS CC. REGIDORES/MINERVA BAUTISTA GOMEZ, ROBERTO ANGUIANO
MENDEZ, JUAN PABLO CELIS SILVA, ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON Y CLAUDIA LETICIA
LAZARO MEDINA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- MUY BUENOS DIAS! SENORA
SINDICA, COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES, SENOR SECRETARIO, MEDIOS DE
COMUNICACION Y CIUDADANOS QUE NOS ACOMPANAN. VAMOS A DAR INICIO A NUESTRA
SESION EXTRAORDINARIA VIGESIMO CUARTA, PARA LO CUAL LE SOLICITO AL SENOR
SECRETARIO QUE SIENRQ LAS 10:14 HORAS DEL MIERCOLES 15 QUINCE DE JUNIO DEL
2022 DOS MIL VEINTIDOS; PASE LISTA DE ASISTENCIA. EL C. SECRETARIO PASA LISTA DE
ASISTENCIA'SENALANDO, CON GUSTO PRESIDENTE. LE INFORMO PRESIDENTE, EXISTE
EL QUORUM LEGAL PARA EL DESARROLLO DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
SENALA.- iGRACIAS SECRETARIO! UNA VEZ QUE HA SIDO VERIFICADO EL QUORUM LEGAL
SE'DECLARA ABIERTA LA SESION, Y LE SOLICITO, DAR LECTURA AL ORDEN DEL DIA QUE
SE PROPONE. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO PRIMER
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM
LEGAL. COMO SEGUNDO PUNTO.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ORDEN DEL
DIA. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL
DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
APRUEBA LA EXPEDICION DE LAS CONVOCATORIAS PARA LA ELECCION DE JEFES DE
TENENCIA Y SUPLENTES DE LAS TENENCIAS DE CUTO DE LA ESPERANZA, SAN MIGUEL
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DEL MONTE Y CAPULA. COMO CUARTO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- SE SOMETE A CONSIDERACION DE ESTE CABILDO EL
ORDEN DEL DIA QUE SE PROPONE; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO.
EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADO EL ORDEN
DEL DIA CON 09 NUEVE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- {GRACIAS
SECRETARIO! PROCEDEMOS CON EL DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA QUE HA SIDO
APROBADO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO PRESIDENTE, EL PRIMER Y
SEGUNDO PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA HAN SIDO DESAHOGADOS. COMQ, TERCER
PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN, CON
PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA; APRUEBA LA
EXPEDICION DE LAS CONVOCATORIAS PARA LA ELECCION DE JEFES DE TENENCIA Y
SUPLENTES DE LAS TENENCIAS DE CUTO DE LA ESPERANZA, SAN MIGUEL'DEL MONTE Y
CAPULA. (SE INCORPORA A LA SESION LA C. REGIDORA MINERVA BAUTISTA GOMEZ) EL
C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN MENCION HA SIDO
CIRCULADO PARA SU ANALISIS CORRESPONDIENTE®OR PARTE/DE LOS INTEGRANTES
DE ESTE CABILDO, SE PONE A CONSIDERACION SI ES DE,DISPENSARSE EL TRAMITE DE
SU LECTURA. QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO
INDICA.- LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADAu:A DISPENSA DE LA LECTURA DEL
DICTAMEN. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL 'SENALA.- iGRACIAS SECRETARIO! (ALGUIEN
DESEA HACER USO DE LA PALABRA? NO SIENDO ASi, SE PONE A CONSIDERACION DE
USTEDES LA APROBACION DEL PRESENTE DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR,
SIRVANSE MANIFESTARLO. EL Gy SECRETARIO SENALA.- LE INFORMO PRESIDENTE,
QUEDA APROBADO EL DICTAMEN,CON'10 DIEZ VOTOS A FAVOR, VOTACION DE CARACTER
UNANIME. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- jGRACIAS SECRETARIO! QUEDA
APROBADO POR UNANIMIDAD EL DICTAMEN PRESENTADO POR LA COMISION ELECTORAL;
CONTINUAMOS CON LA ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO
PRESIDENTE, COMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- CLAUSURA DE LA SESION. EL
C. PRESIDENTE'MUNICIPAL REFIERE.- NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, DAMOS
POR IERMINADA ESTA VIGESIMO CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, SIENDO
LAS 10:48,HORAS DEL DIA 15 QUINCE DE JUNIO DEL ANO EN CURSO. {GRACIAS A TODAS Y
TODOS POR SU PRESENCIA! AGRADEZCO A TODOS USTEDES SU ASISTENCIA. iMUCHAS
GRACIAS! COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES. SE LEVANTA PARA CONSTANCIA
LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y
QUISIERON HACERLO. DOY FE. - - - - - - - - - - s o s e e e e e e e oo -

21



C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR C. SUSAN MELISSA VASQUEZ
PEREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
?\/
REGIDORES:
C. ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ C.M RVA BAUTISTA GOMEZ
C. HUBER HUGO SERVI AVE C. JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS
C. AL D MONTSERRAT ALCALA PONCE C. RODRIGO LUENGO SALIVIE
C. MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO C. PAULINA MUNGUIA SUAREZ
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CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 72, FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO; ARTICULO 24
FRACCION Il, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN; ARTICULO 8
FRACCION IX, 69, 70 Y 71 DEL REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA Y DEMAS
RELATIVOS. SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON
HACERLO. DOY FE. = = - - = = = = = = = = = = e e e e m e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

C.P. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA.
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENT!

Estas firmas corresponden al acta de la Sesion Extraordinaria 24/22 de Cabildo del H. Ayuntamiento de Morelia. acta c de 03 (Tres) fojas Utiles.

YABS/HEOR/picz*
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3. ACTA S.E. 25 2022

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA
DE LA SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 22 DE JUNIO DEL 2022,
DOS MIL VEINTIDOS.

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN'BE OCAMPO,
SIENDO LAS 10:27 HORAS DEL DIA 22 (VEINTIDOS) DE JUNIO DEL 2022; DOS MIL
VEINTIDOS, SE REUNIERON EN EL SALON DE CABILDO DEL PALAGIO MUNICIPAL,
CON DOMICILIO EN LA CALLE DE ALLENDE N° 403, CENTRO,"PARA CELEBRAR LA
VIGESIMA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA, ®REVIO CITATORIO LOS
CIUDADANOS: EL C. ALFONSO JESUS MARTINEZ 'ALCAZAR, PRESIDENTE
MUNICIPAL, LA C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ, SINDICA MUNICIPAL; ASI
COMO LOS CIUDADANOS REGIDORES: #/AREJANDRO GONZALEZ MARTINEZ,
MINERVA BAUTISTA GOMEZ, HUBER HUGO/SERVIN CHAVEZ, JESSICA RAQUEL
CRUZ FARIAS, ROBERTO ANGUIAN® MENDEZ, ALONDRA MONTSERRAT ALCALA
PONCE, RODRIGO LUENGO SALIVIE, MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO, PAULINA
MUNGUIA SUAREZ, ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON Y CLAUDIA LETICIA LAZARO
MEDINA; Y CON LA ASISTENGIA PEL C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, ASIC COMO LA INASISTENCIA JUSTIFICADA
DEL C. REGIDOR JUAN PABLO CELIS SILVA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
SENALA.- MUY BUENOS DIAS! COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES,
SENOR SECRETARIO, A LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y SENORA SINDICA;
VAMOS A'DARINICIO A NUESTRA VIGESIMA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDOZSIENDO LAS 10:27 HORAS DEL DIA 22 VEINTIDOS DE JUNIO DEL 2022 DOS
MIL VEINTIDOS; Y LE SOLICITO AL SENOR SECRETARIO PASE LISTA DE
ASISTENCIA. EL C. SECRETARIO PASA LISTA DE ASISTENCIA SENALANDO, CON
GUSTO PRESIDENTE LE INFORMO PRESIDENTE, CONTAMOS CON QUORUM LEGAL
PARA EL DESARROLLO DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.-
iGRACIAS SECRETARIO! UNA VEZ VERIFICADO EL QUORUM LEGAL SE DECLARA
ABIERTA LA SESION, Y SE SOLICITA DAR LECTURA A LOS PUNTOS QUE HAN DE
SOMETERSE A CONSIDERACION EN EL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO
MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL
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DIA.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. COMO
SEGUNDO PUNTO.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
COMO TERCER PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL
DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO
APRUEBA LA EXPEDICION DE LAS CONVOCATORIAS PARA LA ELECCION DE JEFES
DE TENENCIA Y SUPLENTES, DE LAS TENENCIAS DE SANTIAGO UNDAMEO,
TACICUARO Y JESUS DEL MONTE. COMO CUARTO PUNTO.- CLAUSURA DE LA
SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- SE SOMETE A CONSIDERACION
DE ESTE CABILDO EL ORDEN DEL DIA, QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO_, PRESIDENTE,
QUEDA APROBADO EL ORDEN DEL DIiA CON 13 TRECE VOTOS ‘A FAVOR. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- APROBADA POR UNANIMIDAD DE LOS
PRESENTES Y LE SOLICITO SENOR SECRETARIO DESAHOGUEEL ORDEN DEL DIA
QUE HA SIDO APROBADA. EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON'GUSTO PRESIDENTE,
EL PRIMER Y SEGUNDO PUNTOS DEL ORDEN.DEL DIA,HAN SIDO DESAHOGADOS.
COMO TERCERO PUNTO.- LECTURA, DISEUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL
DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERBRO, POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE
MORELIA APRUEBA LA EXPEDICION DE LAS CONVOCATORIAS PARA LA ELECCION
DE JEFES DE TENENCIA Y SUPLENIES, DE LAS TENENCIAS DE SANTIAGO
UNDAMEO, TACICUARO Y JESUS DEL MONTE. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
INDICA.- {GRACIAS SECRETARIO! TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN MENCION HA
SIDO CIRCULADO PARA EL ANALISIS CORRESPONDIENTE, SE SOMETE A SU
CONSIDERACIONSKLES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES
ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.- LE
INFORMQ@:PRESIDENTE, QUEDA APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- jGRACIAS SECRETARIO! ; ALGUN INTEGRANTE
DESEA HACER USO DE LA PALABRA? NO SIENDO ASi, SE SOMETE A
CONSIDERACION DE ESTE CABILDO LA APROBACION DEL PRESENTE DICTAMEN,;
QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO
SENALA.- LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADO EL DICTAMEN CON 13
TRECE VOTOS A FAVOR, VOTACION DE CARACTER UNANIME. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL INDICA.- APROBADO EL DICTAMEN POR UNANIMIDAD, ESTE
PRESENTADO POR LA COMISION ELECTORAL; CONTINUAMOS CON LA ORDEN DEL
DIA. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO CUARTO
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PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- NO
HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, DAMOS POR TERMINADA ESTA VIGESIMA
QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, SIENDO LAS 10:31 HORAS DEL DIA
22 VEINTIDOS DE JUNIO DEL 2022 DOS MIL VEINTIDOS. AGRADEZCO A TODOS
USTEDES SU ASISTENCIA. jMUCHAS GRACIAS! COMPANERAS Y COMPANEROS
REGIDORES. SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE

CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO. DOY

C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
REGIDORES:
C. ALEJANDRO'GONZALEZ MARTINEZ C. MINERVA BAUTISTA GOMEZ

C. HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ C. JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS
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C. ROBERTO ANGUIANO MENDEZ C. ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE

C. RODRIGO LUENGO SALIVIE C. MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO

C. PAULINA MUNGUIA SUAREZ C. ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON

C. CLAUDIA LETICIA LAZARO,MEDINA

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 72,FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO; ARTICULO 24
FRACCION Il, DEL REGLAMENT®, DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN; ARTICULO 8
FRACCION 1X, 69, 70 Y 71 DEL REGEAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA Y DEMAS
RELATIVOS. SE LEVANTA PARA CONSTANEIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON
HACERLO. DOY FE. - - ~@- - - - - == === === = = e e e e e e e e ettt e eeeeaaao-

C.P. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA.
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Estas firmas corresponden al acta de la Sesién Extraordinaria 25/22 de Cabildo del H. Ayuntamiento de Morelia. Esta acta consta de 04 (Cuatro) fojas Utiles.

YABS/HEOR/picz*
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3. ACTA S.E. 26 2022

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA
SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 22 DE JUNIO DEL 2022, DOS MIL
VEINTIDOS.

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO,'SIENDO
LAS 10:35 HORAS DEL DIA 22 (VEINTIDOS) DE JUNIO DEL 2022, DOS MIL VEINTIDOS, SE
REUNIERON EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, CONyDOMICILIO EN LA
CALLE DE ALLENDE N° 403, CENTRO, PARA CELEBRAR LA VIGESIM@ SEXTA SESION
EXTRAORDINARIA, PREVIO CITATORIO LOS CIUDADANOS# EL ‘€. ALFONSO JESUS
MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL, LA C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ,
SINDICA MUNICIPAL; ASi COMO LOS CIUDADANOS REGIDORES: ALEJANDRO GONZALEZ
MARTINEZ, MINERVA BAUTISTA GOMEZ, HUBER HUGO SERVIN.€HAVEZ, JESSICA RAQUEL
CRUZ FARIAS, ROBERTO ANGUIANO MENDEZ, ABONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE,
RODRIGO LUENGO SALIVIE, MIGUEL ANGEL MILLEGAS SOTO, PAULINA MUNGUIA
SUAREZ, ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON#,CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA; Y CON LA
ASISTENCIA DEL C. YANKEL ALFREDO 'BENITEZ SILVA SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, ASi COMO LA INASISTENCIA JUSTIFICADA DEL C. REGIDOR JUAN PABLO
CELIS SILVA. EL C. PRESIDENTE. MUNICIPAL SENALA.- iMUY BUENOS DIAS! SENORA
SINDICA, COMPANERAS Y {COMPANEROS REGIDORES, SENOR SECRETARIO. VAMOS A
DAR INICIO A NUESTRAWVIGESIMA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, SIENDO
LAS 10:35 HORAS DEL DiA 22 VEINTIDOS DE JUNIO DEL 2022 DOS MIL VEINTIDOS, Y LE PIDO
AL SECRETARIO PASEWLISTA DE ASISTENCIA. EL C. SECRETARIO PASA LISTA DE
ASISTENCIA SENALANDO, CON GUSTO PRESIDENTE, LE INFORMO QUE CONTAMOS CON
QUORUM ‘LEGAIL,PARA EL DESARROLLO DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
SENALA<§GRACIAS SECRETARIO! UNA VEZ VERIFICADO EL QUORUM LEGAL SE DECLARA
ABIERTA LA'SESION, Y SE SOLICITA DAR LECTURA A LA ORDEN DEL DIA QUE SE PROPONE.
EL'C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO PRIMER PUNTO.- PASE
DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. COMO SEGUNDO PUNTO.-
LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIiA. COMO TERCER PUNTO.-
LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN CON PROYECTO DE
ACUERDO, POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA ELIGE A LOS CIUDADANOS QUE
CONFORMARAN LAS COMISIONES QUE SANCIONARAN LAS ELECCIONES DE LOS JEFES DE
TENENCIA DE CUTO DE LA ESPERANZA, SAN MIGUEL DEL MONTE Y CAPULA. COMO
CUARTO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION; CUMPLIDA SU INSTRUCCION CIUDADANO
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PRESIDENTE. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- jGRACIAS SECRETARIO! SE
SOMETE A CONSIDERACION DE ESTE CABILDO EL ORDEN DEL DIA, QUIENES ESTEN A
FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO
PRESIDENTE, QUEDA APROBADO EL ORDEN DEL DIA CON 13 TRECE VOTOS A FAVOR. EL
C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- iGRACIAS SECRETARIO! UNA VEZ QUE HA SIDO
APROBADA POR UNANIMIDAD EL ORDEN DEL DIA, LE SOLICITO PROCEDA CON EL
DESAHOGO DE LA MISMA. EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO PRESIDENTE, EL
PRIMER Y SEGUNDO PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA HAN SIDO DESAHOGAD@S. COMO
TERCERO PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION BEL DICTAMEN
CON PROYECTO DE ACUERDO, POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA“ELIGE A
LOS CIUDADANOS QUE CONFORMARAN LAS COMISIONES QUE"SANCIONARAN LAS
ELECCIONES DE LOS JEFES DE TENENCIA DE CUTO DE LA ESPERANZAT SAN MIGUEL DEL
MONTE Y CAPULA. CUMPLIDA SU INSTRUCCION PRESIDENTE. ‘EkwC. PRESIDENTE
MUNICIPAL INDICA.- {GRACIAS SECRETARIO! TODA VEZ QUE,EL DICFAMEN EN MENCION
HA SIDO CIRCULADO PARA SU ANALISIS CORRESPONDIENTE' POR PARTE DE LOS
INTEGRANTES DE ESTE CABILDO, ME PERMITO PONER A,CONSIDERACION DE USTEDES,
S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECFURA; QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE
MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA<“CEwmINFORMO PRESIDENTE, QUEDA
APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA POR UNANIMIDAD. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL SENALA.- ;ALGUN INTEGRANTE DE ESTE CABILDO DESEA HACER USO DE LA
PALABRA? NO SIENDO ASI, SE PONE A CONSIDERACION LA APROBACION DEL PRESENTE
DICTAMEN, QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO
SENALA.- LE INFORMO PRESIDENTE,YQUEDA APROBADO EL DICTAMEN CON 13 TRECE
VOTOS A FAVOR, VOTACIONYDE CARACTER UNANIME. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
INDICA.- APROBADQ,PORTUNANIMIDAD DE LOS PRESENTES EL DICTAMEN PRESENTADO
POR LA COMISION ELECTORAL, CONTINUAMOS CON EL ORDEN DEL DIA. EL C.
SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN
DEL DIA.- ‘'CLAUSURA DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- NO
HABIENDO)OTRO ASUNTO QUE TRATAR, DAMOS POR TERMINADA ESTA VIGESIMA SEXTA
SESIONsEXTRAORDINARIA DE CABILDO, SIENDO LAS 10:38 HORAS DEL MIERCOLES 22
VEINTIDOS DE JUNIO DEL 2022 DOS MIL VEINTIDOS. {GRACIAS A TODAS Y TODOS POR SU
PRESENCIA! {MUCHAS GRACIAS! COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES. SE
LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE
EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO. DOY FE. - - - ----------------------
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C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

REGIDORES:

?\/

C. ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ INE BAUTISTA GOMEZ
C. HUBER HUGO SERViI AVE C. JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS

E ANGUIANO MENDEZ C. ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE
C. RODRIGO LUENGO SALIVIE C. MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO
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C. PAULINA MUNGUIA SUAREZ C. ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON

C. CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO
FRACCION II, DEL REGLAMENTO DE

A LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO; ARTICULO 24
ANIZ/ DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN; ARTICULO 8
FRACCION IX, 69, 70 Y 71 DEL REGLAI SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA Y DEMAS
RELATIVOS. SE LEVANTA PAR SENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON
HACERLO. DOY FE. - - = - = - = = = o e - - = =s - - - o m o o o o o o o oo e o o o e e e e e e e e e e e e e e eoeoeooo-eo----

C.P. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA.
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Estas firmas corresponden al acta de la Sesién Extraordinaria 26/22 de Cabildo del H. Ayuntamiento de Morelia. Esta acta consta de 04 (Cuatro) fojas Utiles.

YABS/HEOR/picz*
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3. ACTA S.0. 112022

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA
SESION ORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 10 DE JUNIO DEL 2022, DOS MIL VEINTIDOS.

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, SIENDO
LAS 10:38 HORAS DEL DIA 10 (DIEZ) DE JUNIO DEL 2022, DOS MIL VEINTIDOS, SE
REUNIERON EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, CON D@MICILIONEN/LA
CALLE DE ALLENDE N° 403, CENTRO, PARA CELEBRAR LA DECIMA PRIMERA SESION
ORDINARIA, PREVIO CITATORIO LOS CIUDADANOS: EL C. ALFONSO JESUS MARTINEZ
ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL; ASIi COMO LOS CIUDADANOS' REGIDORES:
ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ, MINERVA BAUTISTA GOMEZ, JESSICA RAQUEL CRUZ
FARIAS, ROBERTO ANGUIANO MENDEZ, ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE,
RODRIGO LUENGO SALIVIE, PAULINA MUNGUIA SWAREZ Y ELIHU RAZIEL TAMAYO
CHACON; Y CON LA ASISTENCIA DEL C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA SECRETARIO
DEL H. AYUNTAMIENTO; Y CON LA INASISTEN@IA JUSTIFICADA DE LA C. SUSAN MELISSA
VASQUEZ PEREZ, SINDICA MUNICIPAL Y DE LOS'CC."REGIDORES HUBER HUGO SERVIN
CHAVEZ, MIGUEL ANGEL VILLEGAS SQTO, JUAN'PABLO CELIS SILVA Y CLAUDIA LETICIA
LAZARO MEDINA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- MUY BUENOS DIAS!
COMPANERAS Y COMPANEROS. REGIDORES, SENOR SECRETARIO, SIENDO LAS 10:38
HORAS DEL DIA VIERNES 10 DIEZ DE JUNIO DEL 2022 DOS MIL VEINTIDOS, VAMOS A DAR
INICIO A NUESTRA DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DE CABILDO, PARA LO CUAL
SOLICITO AL SECRETARIQ, PASE LISTA DE ASISTENCIA. EL C. SECRETARIO PASA LISTA DE
ASISTENCIA SENABANDO.:: CON GUSTO PRESIDENTE, LE INFORMO EXISTE QUORUM
LEGAL, PARA EL DESARROLLO DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.-
UNA VEZ VERIFICADO EL QUORUM LEGAL, SE DECLARA ABIERTA LA SESION, Y SOLICITO
AL SECRETARIO"DAR LECTURA A LA ORDEN DEL DIA QUE SE PROPONE. EL C.
SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO PRIMER PUNTO.- PASE DE LISTA
DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. COMO SEGUNDO PUNTO.-
LECTURA’Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA. COMO TERCER PUNTO.-
LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DE LAS ACTAS DE LA DECIMA SESION ORDINARIA,
ASI COMO DE LA VIGESIMA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA Y LA QUINTA SOLEMNE.
COMO CUARTO PUNTO.- INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA DECIMA SESION ORDINARIA, ASi COMO DE LAS
SESIONES EXTRAORDINARIAS VIGESIMA PRIMERA, VIGESIMA SEGUNDA Y QUINTA SESION
SOLEMNE. COMO QUINTO PUNTO.- LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA. COMO
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SEXTO PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS DICTAMENES
PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES COMISIONES: 6.1.- PRIMERO: DICTAMEN CON
PROYECTO DE ACUERDO RELATIVO A LA PROCEDENCIA DE LA SOLICITUD SIGNADA POR
EL ARQ. VICTOR OMAR AYALA ORTIZ, EN CUANTO APODERADO LEGAL DEL CORPORATIVO
“TRES MARIAS” SAPI DE C.V.; RELATIVO A LA DONACION A FAVOR DEL AYUNTAMIENTO DE
MORELIA DE LA TOTALIDAD DEL PREDIO DENOMINADO “PARCELA 100, FRACCION I” DEL
EJIDO DE ATAPANEO, DE ESTE MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN. 6.2.- SEGUNDO:
DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE SE RESUELVEN<DIVERSAS
SOLICITUDES DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO GENERO “C”, PRESENTADO PORJLA
COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y TRABAJO. COMO SEPTIMO
PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LAS JNICIATIVAS Y PUNTOS
DE ACUERDO, PRESENTADO POR LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO. 7.1.- PUNTO DE
ACUERDO PRESENTADO POR LA COMISION DE DESARROLLO “WRBANO Y OBRAS
PUBLICAS, MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION DE ORDEN URBANO,
DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO WRBANO YAMOVILIDAD, PARA QUE A
TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION, OTORGUE EXTENSION
DE LA LICENCIA DE CONSTRUCCION SOLICITADA POR LA EMPRESA DENOMINADA “GAS
NATURAL DEL NOROESTE” S.A. DE C.V. RESPECTO DEL PROYECTO DENOMINADO
“ALOJAMIENTO SUBTERRANEO” CON* TUBERIAS DE ACERO AL CARBON PARA
DISTRIBUCION DE GAS NATURAL EN LA ZONA DE CIUDAD INDUSTRIAL DE ESTA CIUDAD DE
MORELIA, MICHOACAN; ESPECIFICAMENTE,GALLES NORTE CUATRO, NORTE SEIS, NORTE
DIEZ, NORTE CATORCE, NORTE"SUR; @RIENTE CUATRO, ORIENTE SEIS Y SUR UNGO;
DENTRO DEL DERECHO DE ViA, PARA PODER CONTINUAR CON LOS TRABAJOS DE
INSTALACION DE LA INFRAESTRUCTURA, AUTORIZADOS MEDIANTE LICENCIA 2023241 Y
DE REVALIDACION#202108262./COMO OCTAVO PUNTO.- ASUNTOS GENERALES. COMO
NOVENO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION. CUMPLIDA SU INSTRUCCION CIUDADANO
PRESIDENTE. EL'€. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- jGRACIAS SECRETARIO! TAMBIEN
LE SOLICITQ, DE'EECTURA A LOS ASUNTOS GENERALES QUE HAN SOLICITADO INCLUIR.
EL C. SEERETARIO SENALA.- CON GUSTO PRESIDENTE, EN LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO SE RECIBIO LA SOLICITUD DE INCLUIR LOS SIGUIENTES ASUNTOS: EL
PRIMERQ/{8.1.- CONSISTE EN LA LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL
DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE SE RESUELVEN DIVERSAS
SOLICITUDES DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE GENERO “C”, PRESENTADO POR LA
COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y TRABAJO. EL SEGUNDO 8.2.-
CONSISTE EN LA RECEPCION DEL ESCRITO DE FECHA 07 SIETE DE JUNIO DEL ANO 2022
DOS MIL VEINTIDOS, SIGNADO POR LA REGIDORA PAULINA MUNGUIA SUAREZ, MEDIANTE
EL CUAL REMITE EL EXPEDIENTE TECNICO ADMINISTRATIVO DE GESTIONES Y TRAMITES
REALIZADOS POR LA C. NOEMi AGUILERA VIEYRA, SECRETARIA GENERAL DE LA
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ASOCIACION CIVIL “BICENTENARIO”; ES CUANTO PRESIDENTE. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL MANIFIESTA.- GRACIAS SECRETARIO! SE SOMETE A CONSIDERACION DE
ESTE CABILDO EL ORDEN DEL DIA QUE SE PROPONE; QUIENES ESTEN A FAVOR,
SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE,
QUEDA APROBADO EL ORDEN DEL DIA CON 09 NUEVE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL INDICA.- APROBADA POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES EL ORDEN DEL DIA
PROPUESTO, Y SOLICITO SENOR SECRETARIO DESAHOGUE EL MISMO. EL C. SECRETARIO
INDICA.- CON GUSTO PRESIDENTE, EL PRIMERO Y SEGUNDO PUNTOS DEL GRDEN DEL
DIA, HAN SIDO DESAHOGADOS. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA Y4EN SU\CASO
APROBACION DE LAS ACTAS DE LA DECIMA SESION ORDINARIA, ASiCOMORDE LA
VIGESIMA SEGUNDA EXTRAORDINARIA Y QUINTA SESION SOLEMNE. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL INDICA.- TODA VEZ QUE LOS PROYECTOS DE LAS ACTAS REFERIDAS HAN SIDO
CIRCULADOS PARA EL ANALISIS CORRESPONDIENTE POR PARTE DEw:@S INTEGRANTES
DE ESTE CABILDO, PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES)S! ES.DE DISPENSARSE EL
TRAMITE DE SU LECTURA, QUIENES ESTEN A FAVOR}, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
SECRETARIO SENALA.- LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADA DE MANERA
UNANIME LA DISPENSA DE LA LECTURA. EL'C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.-
iGRACIAS SECRETARIO! SE SOMETE A CONSIDERACION LA APROBACION DEL CONTENIDO
DE LAS ACTAS, QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO
REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE 09 NUEVE VOTOS A FAVOR. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL.- APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES EL
CONTENIDO DE LAS ACTASI'SENALADAS, CONTINUAMOS CON LA ORDEN DEL DIA. EL C.
SECRETARIO MANIFIESTA.- GON GUSTO PRESIDENTE, COMO CUARTO PUNTO.- INFORME
QUE PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA
DECIMA SESION ORDINARIA, ASi COMO LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS VIGESIMA
PRIMERA, VIGESIMA SEGUNDA Y QUINTA SESION SOLEMNE. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL INDICA.-\TODA VEZ QUE EL INFORME EN MENCION HA SIDO CIRCULADO PARA

EL ANALISIS CORRESPONDIENTE POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DE ESTE CABILDO,
ME PERMITO’SOMETER A CONSIDERACION DE USTEDES S| ES DE DISPENSARSE EL
TRAMITE/DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
SECRETARIO REFIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADA LA DISPENSA DE
LA LECTURA CON 09 NUEVE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.-
APROBADA POR UNANIMIDAD LA DISPENSA DE LA LECTURA, Y LE PIDO AL SECRETARIO
CONTINUE CON EL DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO SENALA.- CON
GUSTO PRESIDENTE, COMO QUINTO PUNTO.- LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA
RECIBIDA. 5.1.-ESCRITO PRESENTADO POR LOS INTEGRANTES DE DIVERSAS
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ASOCIACIONES DEPORTIVAS, MEDIANTE EL CUAL SOLICITAN VERIFICAR LA SITUACION
QUE GUARDAN LOS BIENES INMUEBLES EN LOS QUE SE ENCUENTRAN LAS CANCHAS DE
FUTBOL EN LAS QUE SE VIENEN DESARROLLANDO SUS ACTIVIDADES, ASi COMO
DIVERSOS APOYOS PARA EL ACONDICIONAMIENTO DE DICHAS CANCHAS. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- jGRACIAS SECRETARIO! SE SUGIERE SEA TURNADO A
LAS COMISIONES DE SALUD, DESARROLLO SOCIAL, JUVENTUD Y DEPORTE; ASi COMO A
LA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS PARA SU ANALISIS; QUIENES ESTEN A
FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA.- LE®INFORMO
PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE 09 NUEVE VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE TURNO.
EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- iGRACIAS SECRETARIO! TURNESERA LAS
COMISIONES SENALADAS Y CONTINUAMOS CON LA ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO
MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, 5.2.- ESCRITO PRESENTADO"POR EL C. JUAN
ENRIQUE VALADEZ VAZQUEZ, MEDIANTE EL CUAL 4SOLICITAmEXPONER UNA
PROBLEMATICA AMBIENTAL QUE SE PRESENTA EN EL MUNICIPIO4EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL INDICA.- jGRACIAS SECRETARIO! SE SUGIERE SEA TURNADO A LA COMISION
DE MEDIO AMBIENTE, PROTECCION ANIMAL Y DESARROLLORURAL PARA SU ANALISIS;
QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA.- LE
INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE 09 NUEVEWO©TOS A FAVOR DE LA PROPUESTA
DE TURNO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL ‘SENALA.- APROBADO EL TURNO POR
UNANIMIDAD Y SE SUGIERE SEA TURNADO A LA COMISION SENALADA; CONTINUAMOS
CON LA ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIQMANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, 5.3.-
OFICIO OR-0781/2022 SUSCRITO P@R EL REGIDOR RODRIGO LUENGO SALIVIE, MEDIANTE
EL CUAL ENVIA LA SOLICITUD,PRESENTADA POR EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD
MORELIANA, EN LA QUE REMITEN LAS PROPUESTAS DE REFORMAS REALIZADAS AL
ACUERDO DE CREACION Y "AL REGLAMENTO DEL INSTITUTO. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL.- {GRACIAS SECRETARIO! SE SUGIERE SEA TURNADO A LA COMISION DE
GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION CIUDADANA
PARA SU ANALISIS'Y'DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL
C. SECRETARIQ,INDICA.- LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE 09 NUEVE VOTOS
A(FAVOR, DE* LA PROPUESTA DE TURNO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.-
iGRACIAS SECRETARIO! YA QUE HA SIDO APROBADO POR UNANIMIDAD, TURNESE A LA
COMISION SENALADA Y CONTINUAMOS CON LA ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO
MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, 5.4.- OFICIO D.S.M. 634/2022 SUSCRITO POR LA
C.P. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL ESCRITO
PRESENTADO POR LA DRA. YARABI AVILA GONZALEZ, SECRETARIA DE EDUCACION DEL
ESTADO DE MICHOACAN; EN EL CUAL SOLICITA EL CAMBIO DE UNA FRACCION DE
TERRENO QUE FUE DONADO A FAVOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN EN
SESION ORDINARIA DE CABILDO, DE FECHA 31 TREINTA Y UNO DE MAYO DEL 2019 DOS
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MIL DIECINUEVE; UBICADO EN EL CONJUNTO HABITACIONAL CAMPO NUBES DE ESTA
CIUDAD CAPITAL, PARA LA CONSTRUCCION DE UN JARDIN DE NINOS. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL MANIFIESTA.- SE SUGIERE SEA TURNADO A LA COMISION DE HACIENDA,
FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO MUNICIPAL PARA SU ANALISIS Y DICTAMEN; QUIENES
ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO
PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE 09 NUEVE VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE TURNO.
EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL.- jGRACIAS SECRETARIO! TURNESE A LA COMISION
SENALADA Y CONTINUAMOS CON LA ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO SENALA.- CON
GUSTO PRESIDENTE COMO SEXTO PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y4EN SUZNCASO
APROBACION DE LOS DICTAMENES PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES COMISIONES:
6.1.- PRIMERO: DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO RELATIVO A LA PROCEDENCIA
DE LA SOLICITUD SIGNADA POR EL ARQ. VICTOR OMAR AYALA ORTIZ, EN CUANTO
APODERADO LEGAL DEL CORPORATIVO “TRES MARIAS” SAPI DE CiVe*RELATIVO A LA
DONACION A FAVOR DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA DEJLA TOTALIDAD DEL PREDIO
DENOMINADO “PARCELA 100, FRACCION I” DEL EJIDO®E ATAPANEO, DE ESTE MUNICIPIO
DE MORELIA, MICHOACAN. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- TODA VEZ QUE EL
DICTAMEN EN MENCION HA SIDO CIRCULADO PARA EL ANALISIS CORRESPONDIENTE, SE
SOMETE A SU CONSIDERACION S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA,
QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.-
LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE 09 NUEVE VOTOS A FAVOR, POR LO QUE
QUEDA APROBADA LA DISPENSA DE LALEECTURA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.-
iGRACIAS SECRETARIO! ( ALGUIEN\DESEA HACER USO DE LA PALABRA? BIEN, SI NO HAY
ALGUIEN QUE DESEE HACER"WSO DE LA PALABRA, SUGERIMOS QUE EL PRESENTE
ASUNTO SEA DEVUELTO A LA/COMISION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS Y
QUE SE INCLUYA LACCOMISION'DE HACIENDA, FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO MUNICIPAL
EN SU ANALISIS Y DICTAMEN. QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C.
SECRETARIO REEIERE.- LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE 09 NUEVE VOTOS A
FAVOR,, EL C."PRESIDENTE MUNICIPAL.- {GRACIAS SECRETARIO! TURNESE A LAS
COMISIONES ANTES SENALADAS Y CONTINUAMOS CON LA ORDEN DEL DIA. EL C.
SECRETARIO'MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, 6.2.- DICTAMEN CON PROYECTO DE
ACUERDQ POR EL QUE SE RESUELVEN SOLICITUDES DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
GENERO “C”, PRESENTADO POR LA COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO
Y TRABAJO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- {GRACIAS SECRETARIO! TODA VEZ
QUE EL DICTAMEN EN MENCION HA SIDO CIRCULADO PARA EL ANALISIS
CORRESPONDIENTE POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DE ESTE CABILDO, PONGO A
CONSIDERACION DE USTEDES S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU LECTURA,;
QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.-
LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE 09 NUEVE VOTOS A FAVOR, POR LO QUE
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QUEDA APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.-
APROBADA POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES LA DISPENSA DE LA LECTURA'YY PONGO
A CONSIDERACION S| ALGUIEN DESEA HACER USO DE LA PALABRA. NO SIENDO ASI, SE
SOMETE A VOTACION EL CONTENIDO DEL DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR,
SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA.- LE INFORMO PRESIDENTE HAY
UN TOTAL DE 09 NUEVE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- QUEDA
APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES EL DICTAMEN PRESENTADO POR LA
COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y TRABAJO; CONTINUAMQ@S CON EL
ORDEN DEL DIA SECRETARIO. EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTQ,PRESIDENTE,
COMO SEPTIMO PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION"BE LAS
INICIATIVAS 'Y PUNTOS DE ACUERDO, PRESENTADO PORgINTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO. 7.1.- PUNTO DE ACUERDO PRESENTADO POR LA COMISION DE
DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS, MEDIANTE ELK CUAL SE#AUTORIZA A LA
DIRECCION DE ORDEN URBANO, DEPENDIENTE DE LA SEERETARIA DE DESARROLLO
URBANO Y MOVILIDAD, PARA QUE A TRAVES DEL BEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE
CONSTRUCCION, OTORGUE EXTENSION DE LA LICENCIA'BE CONSTRUCCION SOLICITADA
POR LA EMPRESA DENOMINADA “GAS NATURAL DEL NOROESTE” S.A. DE C.V. RESPECTO
DEL PROYECTO DENOMINADO “ALOJAMIENTOQ,SUBTERRANEO” CON TUBERIAS DE ACERO
AL CARBON PARA DISTRIBUCION DE GAS'NATURAL EN LA ZONA DE LA CIUDAD INDUSTRIAL
DE ESTA CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN; ESPECIFICAMENTE EN LAS CALLES NORTE
CUATRO, NORTE SEIS, NORTE DIEZ, NORTEFCATORCE, NORTE SUR; ORIENTE CUATRO,
ORIENTE SEIS Y SUR UNO; DENTR@ DEL BERECHO DE VIiA, PARA PODER CONTINUAR CON
LOS TRABAJOS DE LA INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA, AUTORIZADOS MEDIANTE LA
LICENCIA 2023241 Y 'DE REVALIDACION 202103262. CUMPLIDA SU INSTRUCCION
CIUDADANO PRESIRENTE. EL* C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.- iGRACIAS
SECRETARIO! TODA VEZ QUE EL PUNTO DE ACUERDO EN MENCION HA SIDO CIRCULADO
PARA EL ANALISIS CORRESPONDIENTE, SE SOMETE A CONSIDERACION SI ES DE
DISPENSARSE EITRAMITE DE SU LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIEESTARLO: EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN
TOTALBE,09°'NUEVE VOTOS A FAVOR, POR LO QUE QUEDA APROBADA LA DISPENSA DE
LA LECTURA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- ( ALGUIEN DESEA HACER USO DE LA
VOZ? NO SIENDO ASi, SE SOMETE A VOTACION EL CONTENIDO DEL PUNTO DE ACUERDO
EN MENCION; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO
SENALA.- LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE 09 NUEVE VOTOS A FAVOR. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- i{GRACIAS SECRETARIO! QUEDA APROBADO POR
UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES EL PUNTO DE ACUERDO PRESENTADO POR LA
COMISION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS, CONTINUAMOS CON LA ORDEN
DEL DIA. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO OCTAVO
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PUNTO.- ASUNTOS GENERALES. 8.1.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION
DEL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE SE RESUELVEN DIVERSAS
SOLICITUDES DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO DEL GENERO “C”, PRESENTADO POR
LA COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y TRABAJO. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL.- TODA VEZ QUE EL DICTAMEN EN MENCION HA SIDO CIRCULADO PARA EL
ANALISIS CORRESPONDIENTE POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DE ESTE CABILDO,
PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE SU
LECTURA; QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SEERETARIO
MANIFIESTA.- LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN TOTAL DE 09 NUEVE VOIOS A'FAVOR,
POR LO QUE SE APRUEBA LA DISPENSA DE LA LECTURA. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
INDICA.- (ALGUIEN DESEA HACER USO DE LA PALABRA? NO SIENPO AS|, SE SOMETE A
VOTACION EL CONTENIDO DEL DICTAMEN EN MENCION, QUIENES ESTEN A FAVOR;
SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA.- LEANFORMQsPRESIDENTE, HAY
UN TOTAL DE 09 NUEVE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.-
iGRACIAS SECRETARIO! QUEDA APROBADO POR UNANIMIDAD)NDE LOS PRESENTES EL
DICTAMEN PRESENTADO POR LA COMISION DE DESARRQLLQOECONOMICO, COMERCIO Y
TRABAJO; CONTINUAMOS CON LA ORDEN DEL DIA. EL C."SECRETARIO REFIERE.- CON
GUSTO PRESIDENTE, 8.2.- RECEPCION DELESCRITONDE FECHA 07 SIETE DE JUNIO DEL
2022 DOS MIL VEINTIDOS, SIGNADO PORRA REGIDORA PAULINA MUNGUIA SUAREZ,
MEDIANTE EL CUAL REMITE EL EXPEDIENTE TECNICO ADMINISTRATIVO DE GESTIONES Y
TRAMITES REALIZADOS POR LA C. NOEMIizAGUILERA VIEYRA, SECRETARIA GENERAL DE
LA ASOCIACION CIVIL “BICENTENARIO’EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA.-
iGRACIAS SECRETARIO! SE\SUGIERE'SEA TURNADO A LA COMISION DE DESARROLLO
URBANO Y OBRAS PUBLICAS PARA SU ANALISIS Y DICTAMEN; QUIENES ESTEN A FAVOR,
SIRVANSE MANIFESTARLQ. EL €. SECRETARIO INDICA.- LE INFORMO PRESIDENTE, HAY UN
TOTAL DE 09 NUEVE VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE TURNO. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL SENALA.- APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES, TURNESE A LA
COMISION "SENAFADA, Y CONTINUAMOS CON LA ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO
REFIERE.-.CONYGUSTO PRESIDENTE, COMO NOVENO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION.
EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR Y
SIENDO LAS 10:54 HORAS DEL VIERNES 10 DIEZ DE JUNIO DEL 2022 DOS MIL VEINTIDOS,
SE DECLARA CLAUSURADA ESTA DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DE CABILDO;

iIMUCHAS GRACIAS! AGRADEZCO A TODAS Y TODOS USTEDES SU ASISTENCIA. SE
LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE
EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO. DOY FE. = === = === = m s oo mmm e e -
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C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR

PRESIDENTE MUNICIPAL

\/O

C. ALEJANDRO G ALEZ MARTINEZ

C. JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS

?\/

ES:

C. MINERVA BAUTISTA GOMEZ

C. ROBERTO ANGUIANO MENDEZ

39



C. ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE C. RODRIGO LUENGO SALIVIE

\Y%

C. PAULINA MUNGUIA SUAREZ C. ELIHU RAZI YO CHACON

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 72, FRACCION Il DE LA LI MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO; ARTICULO 24
5 e CION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN; ARTICULO 8

C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Estas firmas corresponden al acta de la Sesion Ordinaria 11/22 de Cabildo del H. Ayuntamiento de Morelia. Esta acta consta
de 09 (Nueve) fojas Utiles.

YABS/HEOR/picz*
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4.1 INFORME DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SOBRE EL CUMPLIMIENTO
DE LOS ACUERDOS DE LA 112 SESION ORDINARIA Y LAS SESIONES
EXTRAORDINARIAS 232, 242, 252 Y 262 DEL ANO 2022.

C.C. INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTE

POR MEDIO DEL PRESENTE Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 69 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICGHOACAN/DE
OCAMPO; 8 FRACCION VIl DEL REGLAMENTO DE SESIONES Y COMISIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE MORELIA; 6 Y 7 FRACCION XVI DEL REGKAMENTQ INTERIOR
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ME PERMITO [INFORMAR A ESTE
HONORABLE CABILDO, SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEFLOSTACUERDOS DE LA
DECIMA PRIMER SESION ORDINARIA DEL DIA 10 DEK MES DE JUNIO ASi COMO
LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS VIGESIMA TERCERA, /VIGESIMA CUARTA,
VIGESIMA QUINTA Y VIGESIMA SEXTA DE FEGHAS 08, 15 Y 22 DE JUNIO
RESPECTIVAMENTE DEL ANO 2022.

DECIMA PRIMER SESION ORDINARIADEFECHA 10 DE JUNIO DEL 2022.

1. EN RELACION AL PUNTO 5. “LECTURA DE CORRESPONDENCIA”.

5.1. ESCRITO PRESENTAD® POR LOS INTEGRANTES DE DIVERSAS
ASOCIACIONES DEPORTIVASWMEDIANTE EL CUAL SOLICITAN VERIFICAR LA
SITUACION QUE GUARDAN LOS BIENES INMUEBLES EN LOS QUE SE ENCUENTRAN
LAS CANCHAS DE FUTBOL EN LAS QUE VIENEN DESARROLLANDO SUS
ACTIVIDADES, ASI €@MOQ DIVERSOS APOYOS PARA EL ACONDICIONAMIENTO DE
DICHAS CANGHAS. SE TURNO A LA COMISION DE DESARROLLO URBANO Y
OBRAS PUBLICAS, COMISION DE SALUD, DESARROLLO SOCIAL,
JUVENTUD Y"BPEPORTE Y, A LA SINDICO MUNICIPAL.

5.2.- ESCRITO PRESENTADO POR EL C. JUAN ENRIQUE VALADEZ VAZQUEZ,
MEDIANTE EL CUAL SOLICITA EXPONER UNA PROBLEMATICA AMBIENTAL QUE SE
PRESENTA EN EL MUNICIPIO. SE TURNO A LA COMISION DE MEDIO AMBIENTE,
PROTECCION ANIMAL Y DESARROLLO RURAL.

5.3.-_OFICIO OR-07/81/2022, SUSCRITO POR EL REGIDOR RODRIGO LUENGO
SALIVIE, MEDIANTE EL CUAL REMITE LA SOLICITUD PRESENTADA POR EL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD MORELIANA, LA CUAL REMITEN LAS PROPUESTAS DE
REFORMAS REALIZADAS AL ACUERDO DE CREACION Y AL REGLAMENTO DEL
INSTITUTO. SE TURNO A LA COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA,
PROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION CIUDADANA.
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5.4.-_ OFICIO D.S.M. 634/2022, SUSCRITO POR LA C.P. SUSAN MELISSA
VASQUEZ PEREZ, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL ESCRITO PRESENTADO POR LA
DRA. YARABI AVILA GONZALEZ, SECRETARIA DE EDUCACION, EN EL CUAL
SOLICITA EL CAMBIO DE UNA FRACCION DE TERRENO QUE FUE DONADO A FAVOR
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN, EN SESION ORDINARIA DE CABILDO
DE FECHA 31 DE MAYO DE 2019, UBICADO EN EL CONJUNTO HABITACIONAL
CAMPONUBES DE ESTA CIUDAD CAPITAL, PARA LA CONSTRUCCION DE UN JARDIN
DE NINOS. SE TURNO A LA COMISION DE HACIENDA, FINANCIAMIENTO Y
PATRIMONIO MUNICIPAL.

2. EN RELACION AL PUNTO 6. “DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS
DICTAMENES PRESENTADOS POR LAS DIFERENTES COMISIQNES’;

6.1.- DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO RELATIVO AlLAPROCEDENCIA
DE LA SOLICITUD SIGNADA POR EL ARQ. VICTOR OMARAYALA ORTIiZ, EN CUANTO
APODERADO LEGAL DEL “CORPORATIVO TRES MARIAS’4S.A.P.I.B. DE C.V.,
RELATIVA A LA DONACION A FAVOR DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA, LA
TOTALIDAD DEL PREDIO DENOMINADO PARCELA 100.FRACCION “1” DEL EJIDO DE
ATAPANEO DE ESTE MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN.SE TURNO A LA
COMISION DE DESARROLLO URBANO Y/OBRAS PUBLICAS, A LA COMISION DE
HACIENDA FINANCIAMIENTO Y PATRIM@NIO MUNICIPAL Y A LA SINDICO
MUNICIPAL.

6.2.- DICTAMEN CON ACUERDO. POR EL QUE SE RESUELVEN DIVERSAS
SOLICITUDES DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO DEL GENERO “C’,
PRESENTADO POR LA COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y
TRABAJO. SE NOTIFICO A LAyBRIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA, AL JEFE
DE DEPARTAMENTO BDE TRAMITE Y CONTROL Y A LA C. ANA CECILIA GOMEZ
ORTEGA, COORDINADORA\ DE ENLACE JURIDICO DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO.

3.- EN RERACION AL PUNTO 7.- “LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACIONsRE LAS INICIATIVAS Y PUNTOS DE ACUERDO PRESENTADOS POR
LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO”.

7ZA"™PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION
DE ORDEN URBANO DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO
Y MOVILIDAD, PARA QUE A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE
CONSTRUCCION, OTORGUE EXTENSION DE LA LICENCIA DE CONSTRUCCION
SOLICITADA POR LA EMPRESA DENOMINADA GAS NATURAL DEL NOROESTE, S. A.
DE C.V., RESPECTO DEL PROYECTO DENOMINADO ALOJAMIENTO SUBTERRANEO
CON TUBERIAS DE ACERO AL CARBON PARA DISTRIBUCION DE GAS NATURAL EN
LA ZONA DE CIUDAD INDUSTRIAL DE ESTA CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN,
ESPECIFICAMENTE EN LAS CALLES NORTE 4, NORTE 6, NORTE 10, NORTE 14,
NORTE SUR, ORIENTE 4, ORIENTE 6 Y SUR 1, DENTRO DEL DERECHO DE VIA, PARA
PODER CONTINUAR CON LOS TRABAJOS DE INSTALACION DE LA
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INFRAESTRUCTURA, AUTORIZADOS MEDIANTE LICENCIA 202003241 Y
REVALIDACION 202103262. SE NOTIFICO AL SECRETARIO DE DESARROLLO
URBANO Y MOVILIDAD, ASI COMO A LA C. ANA CECILIA GOMEZ ORTEGA,
COORDINADORA DE ENLACE JURIDICO DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

4.- EN RELACION AL PUNTO 8.- “ASUNTOS GENERALES”.

8.1.-_DICTAMEN CON ACUERDO POR EL QUE SE RESUELVEN DIVERSAS
SOLICITUDES DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO DEL GENERO “C’,
PRESENTADO POR LA COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y
TRABAJO. SE NOTIFICO A LA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA, AL JEFE
DE DEPARTAMENTO DE TRAMITE Y CONTROL Y A LA C. ANA CECIUIA,GOMEZ
ORTEGA, COORDINADORA DE ENLACE JURIDICO DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO.

8.2.- OFICIO SIGNADO POR LA REGIDORA PAULINA "MUNGUIA SUAREZ,
MEDIANTE EL CUAL REMITE EXPEDIENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO DE
GESTIONES Y TRAMITES REALIZADOS POR LA L.A. NQEMi AGUILERA VIEYRA,
SECRETARIA GENERAL DE LA A.C. BICENTENARIO, QUIEN SOLICITA CAMBIO DE
USO DE SUELO DEL PEDIO DENOMINADO “CAJA GRANDE”. SE TURNO A LA
COMISION E DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLIEAS.

VIGESIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 08 DE JUNIO 2022.

1.- EN RELACION AL PUNTO 3.- DIGFAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR
EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO.DE MORELIA APRUEBA LA EXPEDICION DE LAS
CONVOCATORIAS PARA £A.ELECEION DE JEFES DE TENENCIA Y SUPLENTES DE
LAS TENENCIAS MORELQOS, CHIQUIMITIO Y ATAPANEO. PARA CONOCIMIENTO DEL
PLENO. SE NOTIFICO A LA'C. ANA CECILIA GOMEZ ORTEGA, COORDINADORA DE
ENLACE JURIDIC@,DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

VIGESIMA\CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 15 DE JUNIO 2022.

1.- EN RELACIONFAL PUNTO 3.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION
DEL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO
DE’ MORELIA APRUEBA LA EXPEDICION DE LAS CONVOCATORIAS PARA LA
ELECCION DE JEFES DE TENENCIA Y SUPLENTES DE LAS TENENCIAS CUTO DE LA
ESPERANZA, SAN MIGUEL DEL MONTE Y CAPULA. SE NOTIFICO_A LA C. ANA
CECILIA GOMEZ ORTEGA, COORDINADORA DE ENLACE JURIDICO DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

VIGESIMO QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 22 DE JUNIO DEL 2022.

1.- EN RELACION AL PUNTO 3.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION
DEL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO
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DE MORELIA APRUEBA LA EXPEDICION DE LAS CONVOCATORIAS PARA LA
ELECCION DE JEFES DE TENENCIA Y SUPLENTES DE LAS TENENCIAS DE
SANTIAGO UNDAMEO, TACICUARO Y JESUS DEL MONTE. SE NOTIFICO_A LA C.
ANA CECILIA GOMEZ ORTEGA, COORDINADORA DE ENLACE JURIDICO DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

VIGESIMO SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 22 DE JUNIO DE 2022.

1.- EN RELACION AL PUNTO 3.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO.APROBACION
DEL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA ELIGE A LOS CIUDADANOS QUE CONFORMARAN.LAS COMISIONES
QUE SANCIONARAN LAS ELECCIONES DE LOS JEFES DE LAS TENENCIAS DE CUTO
DE LA ESPERANZA, SAN MIGUEL DEL MONTE Y CAPULA. SE NOTIFICO/A LA C. ANA
CECILIA GOMEZ ORTEGA, COORDINADORA DE ENKACEWURIDICO DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PUNTO DE ACUERDOIMEDIANTE EL CUAL SE INSTRUYE
A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, PARA QUE ENVELAPARTADO DENOMINADO
“INFORME QUE PRESENTA LA SECRETARIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS”, DENTRO DE LAS SESIONES DE CABILDO; HAGA DEL CONOCIMIENTO DEL
AYUNTAMIENTO EN PLENO LAS PUBLICACIONES REALIZADAS EN EL PERIODICO
OFICIAL _DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DE MICHOACAN DE OCAMPO, ME
PERMITO HACER DE SU CONOCIMEINTQ.LAS SIGUIENTES:

MIERCOLES 01 JUNIO 2022, SEGUNDA SECCION.

e INICIATIVAGCON CARACTER DE DICTAMEN POR LA QUE SE ADICIONAN LAS
FRACCIONES VII'BIS Y X1 BIS AL ARTICULO 5, IV BIS Y VII BIS AL ARTICULO 6,
ASI COMO LOS ARTICULOS 11 BIS Y 40 BIS: SE REFORMAN LOS ARTICULOS 11,
16 J19=ERACCION |, 21, 42, 46 FRACCIONES VII, VIl Y IX 47, 48 Y 57 DEL
REGLAMENTO DE AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE MORELIA, MICHOACAN. APROBADO EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE
FECHA 17 DE MAYO DEL 2022.

JUEVES 02 DE JUNIO 2022, QUINTA SECCION.

e ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DELEGA Y AUTORIZA A LA O EL TITULAR DE LA
DIRECCION DE INGRESOS, DEPENDIENTE DE LA TESORERIA MUNICIPAL DE
MORELIA, MICHOACAN, PARA QUE EJERZA FACULTADES QUE CONFORME A LA
LEY LE ASISTEN EN MATERIA FISCAL Y HACENDARIA: ASi MISMO, SE DELEGA Y
AUTORIZA A LA O EL TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE CATASTRO
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DEPENDIENTE DE LA MISMA, PARA QUE EJERZA FACULTADES QUE CONFORME
ALALEY LE ASISTEN EN MATERIA CATASTRAL.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DELEGA Y AUTORIZA AEL O LATITULAR EN SU
CASO A LA O EL ENCARGADO DE LA SECRETARIA TECNICA DE TESORERIA
MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN PARA QUE FIRME DIVERSOS
DOCUMENTOS E INFORMES QUE CONFORME A SUS ATRIBUCIONES TIENE
ESTABLECIDAS EL TESORERO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
MICHOACAN.

VIERNES 03 DE JUNIO 2022, QUINTA SECCION.

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA POR CONDUCTO DE LOS FUNCIONARIOS
LEGALMENTE FACULTADOS A CELEBRAR LA SIGNATURA"DELSCONVENIO DE
COORDINACION ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO DEMQRELIA Y LA SECRETARIA
DE TURISMO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN. APROBADO EN
SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 27°DE ABRIL DEL 2022.

ATENTAMENTE

C.P. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA
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5.1 OFICIO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

+

Oficio: SA/DITAI/1241/2022
28 de junio de 2022
morellabrilla

i o C.C. INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

N

Personales, el Ayuntamiento de Morel N vo el dictamen dal 10G%
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5.2 OFICIO QUE REMITE LA SOLICITUD SOBRE LA JEFATURA DE TENENCIA DE
CAPULA.

4

moreliacrilia V
Oficio N° D.S. 4/2
Morelia, Michoacan de Ocampo a 21 degifnio deg02

C.P. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DEL H., AYUNTAMIENTO DE MORELIA
PRESENTE.

I66s

Por medio del presente, me permito remitir elg
Neri Vega, en su calidad de Jefa de Tenen pula, mediante el cual solicita se

goermiso coma Jefa de Tenencia

Tenencia de Capula, propietario a el periodo administrative 2021-
2024; por lo anterior le solicito M incWirlo en asuntos en los Asuntas de
la proxima Sesidn de Cabildo, a afg -

la materia, a la Comision Especia¥
Dictamen.

0 dispuesto en el articulo 22 fraccion VI del
golonamiento de Comisiones del H, Ayuntamiento de

‘@ SINDICATUR
ATENTAMENTE N

SAN MELISSA VASQUEZ PEREZmereliabrilo
SINDICA MUNICIPAL

=

Sindicaturs

I, Aguntarsientn de Merelia
Mnde AUY, Certro Histdnce de
Moreta, Wchoacha. TP 58200
www moretia

SO Morelia
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NG

20 de Junio de 2022
Morelia, Michoacén de Ocampo

moreliakbrilla
Numero de Oficio: DAAM/316/2022

CONTESTACION

C. MONICA NERI VEGA
JEFA DE LA TENENCIA DE CAPULA
PRESENTE:

Por medic de este conducto y en atencion a su oficio presentada en la D
de la Autoridad de fecha 17 de Junio de la presente anualidad en el
con respecto a solicitar licencia o permiso como “Servidor
Tenencia toda vez que es de su interes reelegirse al cargo de J
llevars a acabo el proximo dia 17 de junio de 2022 le informo lo

de Tenencia de Capula se encuentran plasmados en las ia emitida el dia 17

de Junio del 2022 y que como todes los apirantes deberan de a cabalidad para poder
participar en dicho proceso

SEGUNDO'Resmoahsolidludde licendt en el€acgo que actualmente ostenta le informo
que el interés superior y los principios del ‘@eggPho pro“persona  dentro de las garantias
individuales con relacion a su derech & gr votado prevalece por encima de cualquier
norma que [o limite, es decir que suyfere ypar en la eleccion es superior, hablando
de principios de equidad, lo dejo a , 25 importante que haga el analisis para
determinar si s cofrecto o no, cues! e corresponde de acuerdo a mis atribuciones,
por lo que debera acudir a la instancia ndiente.

TERCERO: En la maxima
indique el nombre al
escrito, con la final [

donde el que dice esta obligado a probar, le pido me
on que le brind6 la informacién que menciona en su
irlo y capacitario con la informadién oportuna y adecuada,

Sin mas por el migpen edo de usted esperando gue tenga éxito en proyectos futuros

COION DE AUXILIAT =S L -
o AUTORIDAD Mumcam

NTAMNTE

’

L.A. PABLO CESAR SANCHEZ SILVA H Ayummsuo DE MOREL¥
DIRECTOR DE AUXILIARES DE LA AUTORIDAD
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Morelia, Michoacén a 17 da junio de 2022,

L.A. PABLO CESAR SANCHEZ SILVA
DIRECTOR DE AUXILIARES DE LA AUTORIDAD

MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA.
PRESENTE,

Por este medio y atencién a su Oficio nimero SA/DAAM/0314/2022, de esta misma
fecha, en donde me informa que la Comisién Especial Electoral ha tenido a bien
aprobar la convocatoria para la renovacitn a Jefe de Tenencia de Capula, en ap

a la convocaloria también de fecha 17 de junio de 2022.

Es que en atencién a los comentarios que me han realizado de man lo

compaiieros de la direccion a su cargo, respecto a que es requisilg indipensable
solicilar “Licencia o Permiso como Servidor Piblico™ para p a
Convocatoria para la eleccidn a Jefe de Tenencia de Capul y Suplente

para el periodo administrativo 2021-2024, que se llevara a ca
Julio de 2022.

Es que de la manera méas atenta le solicito que me info necesario o no
presentar licencia o permiso como Jefa 4 encia de”Capula, para poder
participar como candidata en dicho procé 6 Seeion, y en caso de que, que me
indique cual es el marco nomativo gue \pla dicha disposicién, dado a que la

Sin méas por el mo v gra

esta solicitud.

la atencién y [a pronta y favorable respuesta a

% SECRETs

" 7 . 22 O
g &5t U

_____uaa&n_-‘iﬁ‘-——-‘

50



'

Ahora en el supuesto de que no sea necesario pedir licencia y/o permiso como
Jefa de Tenencia de Capula, para ser candidita en dicho proceso electoral, es
gue solicito se me tenga por no solicitando esta licencia y/o permiso, pero en
caso de que, si sea necesario, solicito que si se me tenga por solicitando esta
esta licencia y/o permiso, debiéndose fundamentar y motivar la causa por la
cual tendria que pedir licencia y/o permiso.

Sin mas por el momento les envib un cordial saludo, quedado a sus 6rdenes para

atender cualquier duda o aclaracion con relacion a este tema. V

ATENTAMENTE

of

OQ‘
\s

de la Autoridad Municipal
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)

Morelia »
mzl mu

"

R 2Uu K';@l 0
WA E C| B i D Asunto: Se solicita licencia

AVUNTAMIENTO DE WORELIA ' :
Morelia, Michoacéan de Ocampe, a 21 de junio del afic 2022.

H. INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO DE
MORELIA DE MORELIA, MICHOACAN DE
OCAMPO.

En atencién a que el pasado 17 de junio del afio en curso, presente escri
L.A. Pablo César Sanchez Silva, Director de Auxiliares de la Autoridad
H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo, para solicitarie
si es necesario o no presentar licencia o permiso como Jefa de Tene
para poder participar como candidata en el proceso de eleccion a J

Al cual se me dio respuesta mediante oficioc DAAM/3016/20
de 2022, suscrito por el L.A. Pablo César Sanchez Silva, D
la Autoridad Municipal del H. Ayuntamiento de Mor Michoa Ocampo, en
donde se evadio totalmente mi solicitud, dado a que so 16 lo siguiente:

“SEGUNDO. Respecto a la solici ncia en el cargo que
actualmente ostenta ie informo qué s i ipi
del demcho pro persona deniro de

y S 0 prevalece por encima de
s declr QUe st derecho a participar en la
o de pri piosdeequidad Iodo[ogg
nte : ilisis

cualquier norma que limite,
elaccrdn es superior habla

no quedar privada de mis derechos politico-

electorales a omisién de informarme s tengo que pedir o no
licencia y/o p ndo la Direccién de Auxiliares de la Autoridad Municipal si
era el area le de resolver esta solicitud, por ser dependiente del
Mtro. Silva, Secretario del H. Ayuntamiento de Morelia,

Michoaca incluso también se le marcé copia para su conocimiento y
i en términos de lo dispuesto por los articulos 113, 114, 115, 124
onstitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacén de Ocampo,
Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y 23 del
de Auxiliares de la Administracion Pablica Municipal de Morelia,
oacan; solicito me sea concedida licencia y/o permiso como Jefa de
cia de Capula de este Honorable Ayuntamiento, a partir del dia 22 de

T,
\Wo de 2022 al 18 de julio de 2022; con la finalidad de que no me sea negado
i

registro como candidata a Jefa de Tenencia de Capula Propietario y
Suplente para el periodo administrativo 2021-2024.
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6.1 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO DE APROBACION PARA EXPEDIR EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO.

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTES.

Los suscritos Alfonso Jesls Martinez Alcazar, Susan Melissa Vasquez Pérez y Minewa
Bautista GOmez, en cuanto Presidente Municipal, Sindica Municipal ymRegidora
respectivamente, todos integrantes de la Comisién de Gobernaciony®Seguridad Publica,
Proteccién Civil y Participacién Ciudadana del Honorable AyuntamientosConstitucional de
Morelia, Michoacan, en observancia y ejercicio de las atribuciones contenidas en el articulo
115 fracciones | parrafo primero, y Il parrafos primero y segindo«de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primere; 123 fracciones |y IV y 126
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano‘de Michoacdn de Ocampo; 1, 2, 5
parrafo segundo, 14, 17 fracciones |, Il y lll, 40 ingisos a) frae€iones Xlll y XV, b) fraccién Il,
48, 49, 50 fraccion |, 51 fracciones |, IX y XI, 64 fracciones I, V y XVII, 67 fracciones IV y VI,
68 fracciones Il y IV, 177, 178, 180 fraccion,ly 182 de la Ley Orgénica Municipal del Estado
de Michoacan de Ocampo; 1 parrafo segundo, 26, 31 apartado A) fraccién XIV, 32 fraccidon
Iy 1V, 33, 36 y 41 del Bando de Gobierno,del Municipio de Morelia; 14 y 16 del Reglamento
de Organizacién de la Administragion Publica del Municipio de Morelia, Michoacan; 35, 36,
37 y 73 del Reglamento de Sesionesy. Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento
de Morelia, nos permitimos presentar a consideracion del Cabildo, el presente DICTAMEN
CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO,
argumentando y sustentando para tal efecto en los siguientes:

ANTECEDENTES

Que de conformidad con la abrogacidon de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Michoacdan de Ocampo, publicada el 31 de diciembre de 2001; y aprobacion en
consecuencia de Ley Organica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo y publicada
en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo en
fecha 30 de marzo de 2021, y en cumplimiento a su articulo tercero transitorio que a la letra
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dice: “El Municipio deberd adecuar lo conducente en su Bando de Gobierno en un plazo no
mayor a 120 dias naturales, de conformidad con lo establecido en la presente Ley.
De igual forma en un plazo no mayor a 120 dias naturales el Municipio deberd actualizar

todos sus reglamentos.

Con fecha 14 catorce de octubre de 2021, fue aprobado por el H. Ayuntamiento
Constitucional de Morelia, Michoacan, el Dictamen con Proyecto de Acuerdo por el que el
H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn de Ocampo, aprueba expedir el¢Bando de
Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacdn, publicado el 8 de Noviembre de, 2021,
mediante el cual se ordena que los organismos publicos descentralizadosyde la
administracion publica municipal que cuenten con su acuerdo deg€reacion, tendran un
periodo de 90 dias para alinear la normativa de conformidad con lalLey @rganica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo y al Bando de Gobierno Municipal.

Que atento a lo anterior la Direccion de Normatividad ahora adserita a la Sindicatura realizé
mesas de trabajo donde fueron convocados las Entidades, y Dependencias que conforman
la Administracion Publica Municipal, a travésgde los enlaces Juridicos designados de
conformidad con el Bando de Gobierno, a efetto de llevar a cabo los procesos de alineacion
del REGLAMENTO DE ORGANIZACION DEstA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO
DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO.

Que mediante oficio S.A./DMAIC/5/2022 de fecha 14 de enero de 2022 y suscrito por el C.P.
Yankel Alfredo Benitez SilvaSecretario. del Ayuntamiento, por el cual informa que en sesién
ordinaria de cabildo de fecha 13¢/deeénero del afio en curso, se aprobd turnar a la Comision
de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccién Civil y Participacidon Ciudadana la iniciativa
de Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica del Municipio de Morelia,
Michoacan de'Qcampo a fin de que se realice el estudio, analisis y dictamen del mismo.

Derivadoyde la,reunion de trabajo de fecha 17 de junio del afio que transcurre por parte de
los¢fintegrantes de la Comision Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y
Participacién Ciudadana en conjunto con la Direccidn de Normatividad y mediante las
cuales,setuvo a bien realizar el estudio pormenorizado del asunto que nos ocupa y de las
cuales se deriva el presente Dictamen.

CONSIDERANDOS
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Que, la fraccién |l parrafo segundo del articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV y 126 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 1, 2, 5 parrafo
segundo, 14, 17 fracciones |, Il y lll, 40 incisos a) fracciones Xlll y XV, b) fraccién 1l, 48, 49, 50
fraccion |, 51 fracciones |, IX y XI, 64 fracciones Il, Vy XVII, 67 fracciones IV y VI, 68 fracciones
Iy IV, 177 y 182 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1
parrafo segundo, 26, 31 apartado A) fraccién XIV, 32 fraccidon |, 33, 36 y 41 del Bando de
Gobierno del Municipio de Morelia; 14 y 16 del Reglamento de Organizagion de la
Administraciéon Publica del Municipio de Morelia, Michoacan; 35, 36, .37 y 73 del
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento deWMorelia,
faculta al H. Ayuntamiento para aprobar y expedir los reglamentas,  circulares y
disposiciones administrativas de observancia general, que organicen<la administracion
publica municipal a fin de regular las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia.

Que, bajo ese tenor, se precisa que los ordenamientaos, juridicos del Ayuntamiento de
Morelia, como toda norma juridica debe estarseradecuandora los constantes cambios que
experimenta la sociedad y ajustarse a las ¢ondiciones actuales de la misma, atento al
proceso de alineacion de los Reglamentaesaque prevén las funciones de la Administracion
Publica Municipal por disposicion de la Ley Orgdnica y en estricto cumplimiento ello y al
Bando de Gobierno Municipal.

Que, la consolidacion, desarfollo e impulso de la sociedad en sus diversos sectores, requiere
del fortalecimiento de un marco juridico en la administracién publica del municipio de
Morelia, que cumpla conlas nuevas lineas de accién, objetivos y metas que se impulsan, en
un contexto de transférmaciones para el ejercicio de una politica honesta, transparente y
con un gran compromiso social.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comision de Gobernacidon, Seguridad
Publica, Proteccion Civil y Participacién Ciudadana del Honorable Ayuntamiento de Morelia,
hemos realizado el estudio del presente instrumento, por lo cual nos permitimos someter
a su censideracion y en su caso aprobacidn del siguiente Dictamen con Proyecto de Acuerdo
por el que el H. Ayuntamiento de Morelia aprueba expedir Reglamento de Organizacién de
la Administracion Publica del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, de conformidad
con los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
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PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conocer y resolver el presente asunto
al Pleno del Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn, de conformidad a lo
dispuesto en las atribuciones contenidas en los articulos 115 fracciones | parrafo primero,
y Il parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV y 126 de la Constitucidon Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 5 parrafo segundo, 14, 17, 40 incisos a)
XIll, 64 fracciones I, V y XVII, 67 fracciones IV y VI, 68 fracciones Il y IV y 182,de la Ley
Orgdnica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1° pdrrafo segundo,;»26,431
apartado A) fraccién X1V, 33, 36 y 41 del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; y 73
del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia.

SEGUNDO. Queda surtida la legal competencia de la comisidn’de Gobernacion, Seguridad
Publica, Proteccién Civil y Participacidon Ciudadana; para el“estudio, andlisis y elaboracién
del presente dictamen, de conformidad con los articulos 40 incises a) XV, 48, 49, 50 fracciéon
Iy 51 fracciones |, IX y Xl de la Ley Organica Municipal del'Estadosde Michoacan de Ocampo;
32 fracciones | y IV del Bando de Gobierno delsMunicipio‘de Morelia; y, 35, 36 y 37 del
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento dé Comisiones del Ayuntamiento de Morelia.

TERCERO. Resulta procedente aprobar el Dictamen con Proyecto de Acuerdo por el que el
H. Ayuntamiento de Morelia aprueba expedir/el REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL'MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO del
Municipio de Morelia, Micheacan de..Ocampo; derivado del estudio y andlisis de dicho
documento realizado por la, gomisién competente del H. Ayuntamiento de Morelia,
Michoacan.

Derivado de lasiconsideraciones expuestas y fundamento legal invocado, esta Comision de
Gobernacién;,Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana tiene a bien
presentar al Pleno de este H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacdan, para su consideracion
y en'su casoyaprobacion el Dictamen que contiene el siguiente:

ACUERDO

UNICO. - El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan aprueba expedir el REGLAMENTO DE
ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO, en los siguientes términos:
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO |
Del Objeto, Conceptos
Y Disposiciones Generales

Articulo 12. El presente Reglamento es de orden publico e interés sogial; ‘establece la
organizacién, facultades, funciones y atribuciones de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal del Ayuntamiento de Mafrelia,sMichoacdn de Ocampo,
que determina el Bando Municipal; asi como de los funcionari@s publicos que las integran.
Su ambito de aplicacidn es el territorio del Municipio de,Morelia, Michoacan de Ocampo y
es materia del mismo, regular el funcionamiento del gobierna'municipal.

Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, se ajustaran a los principios que
rigen en la Administracién Publica y Maxima Publicidad.

Para lo no dispuesto por el presénte reglamento, se aplicaran de forma complementaria los
reglamentos que en su casofijan la‘matéria del acto de que se trate de las dependencias y
entidades; a falta de disposicion expresa, se aplicard de forma supletoria el Cddigo de
Justicia Administrativa del Estado de Michoacdn de Ocampo y las normas de derecho comun
del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, en lo que no sea contrario a la
naturaleza del presente reglamento y del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia.

Articulo'22. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

I Administracion: A la Administracion Publica Municipal;

2. Ayuntamiento: Honorable Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan;
integrado por las personas titulares de la Presidencia Municipal, Sindicatura y
Regidurias;

Bando Municipal: El Bando de Gobierno del Municipio de Morelia;

4, Cabildo: Los integrantes del Ayuntamiento actuando en pleno;
Comisidén: Comisién Municipal de Seguridad;
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

Compliance: conjunto de procedimientos y buenas practicas adoptados por el
Ayuntamiento para identificar, clasificar los riesgos operativos y legales a los que
se enfrentan con el objetivo de establecer mecanismos internos de prevencion,
gestion, control y reaccion frente a los mismos;

Consejo Ciudadano: El Consejo ciudadano constituido para participar en la
fiscalizacién y evaluacion de las acciones de Gobierno en los términos que al
efecto establezcan los reglamentos y normas municipales;

Constitucion Federal: Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Constitucion Estatal: Constitucion Politica del Estado Libre ¢%Soberanof de
Michoacdn de Ocampo;

Dependencia: Cada una de las Dependencias centralizadas de layAdministraciéon
Pdblica Municipal, donde se identifican a las Secretarias y &rganos
desconcentrados previstos en el Bando Maunicipal, el Reglamento de
Organizacion de la Administracion Publica del Munic€ipio dé Morelia, Michoacan
y disposiciones normativas aplicables, y quejyauxilian a la persona titular de la
Presidencia Municipal en el despacho de los asuntos a su cargo;

Dictamen: Opinidn técnico-juridicadque se emite sobre un planteamiento, hecho
0 CO0sa;

Entidad: Cada uno de los' organismos dotados de personalidad juridica y
patrimonio propio creados)por acuerdo del Ayuntamiento para atender
funciones de derecho'publico en el Municipio; para una mejor y eficaz prestacion
de los servicios publicos, de.conformidad con el articulo 130 de la Ley Orgénica
Municipal dehEstadode Michoacdn de Ocampo;

Estado: El Estado de Michoacan de Ocampo;

Federacion:"Al. Gobierno Federal;

Gobierno Municipal: El Ayuntamiento, dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal;

Iniciativa: Todo documento formal con una propuesta para modificar, reformar,
adicionar, derogar o crear un reglamento, que las y los integrantes del
Ayuntamiento y aquellos facultados por el Bando Municipal, presentan ante el
Pleno para su estudio, discusién y en su caso aprobacién;

Instituto Municipal: El Instituto Municipal de Planeacién de Morelia, del Estado
de Michoacdn de Ocampo;

Ley Organica: La Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;
Municipio: El Municipio de Morelia, Michoacan;
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20. Normatividad Municipal: Conjunto de normas juridicas positivas y vigentes,
aprobadas en sesion de cabildo y publicadas en el periddico oficial del Estado, de
observancia obligatoria en el municipio de Morelia;

21. Pleno: Reunidn de los integrantes del Ayuntamiento en sesion;

22. Reglamentacion Municipal: El conjunto de reglamentos, circulares vy
disposiciones normativas y administrativas de observancia general en el
Municipio;

23. Reglamento: El Reglamento de Organizacién de la Administracién Publica del
Municipio de Morelia, Michoacan;

24, Servidores Publicos: Toda persona que ejerce un empleo, cargo40 comision
dentro de la Administracion Publica;

25. Sesiones de Cabildo: Las sesiones de las y los integrantesdel Ayuntamiento, que
pueden ser ordinarias, extraordinarias, solemnesinternas o virtuales;

26. SMDIF Morelia: El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

27. SIPINNA: Sistema de Proteccién Integral de, Nifias, Nifios y Adolescentes del
Municipio de Morelia;

28. Titular de la Presidencia Municipal: /A quien ostente la titularidad de la
Presidencia Municipal del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo;

29. Unidades Administrativas: Son') las> Direcciones, Secretarias Técnicas,
Coordinaciones, Unidades “Juridicas, Jefaturas de Departamento, de las
Dependencias y Entidades, sefialadas en el Bando Municipal; v,

30. Unidades de Area: Todas, aduellas dreas técnicas y operativas diversas a las
Unidades Administrativaside las Dependencias y Entidades.

Articulo 32. La desighacion de las personas titulares de las Unidades Administrativas,
corresponde a‘guien ostente la titularidad de la Presidencia Municipal, excepto cuando
exista disposicion ‘particular en contrario. La persona titular de la Presidencia Municipal
firmardles neambramientos de las personas funcionarias, asi como de las y los titulares de
losforganismes desconcentrados y descentralizados.

Los nombramientos de las y los demds empleados se entenderan autorizados por quien
ostente la Titularidad de la Presidencia Municipal y los signara quien ostente la titularidad
de la Secretaria de Administracion. En ningln caso, otra u otro servidor publico podra
contratar, bajo ningln concepto o figura, empleados o servidores publicos.

Quienes ostenten la titularidad de la Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal,
Contraloria Municipal y del Sistema Municipal de Desarrollo Integral de la Familia, serdn
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designados por el Ayuntamiento a propuesta de quien ostente la titularidad de la
Presidencia Municipal.

Articulo 42. Las facultades de quien ostente la titularidad de la Sindicatura de representar
legalmente al municipio en los litigios en que este sea parte, se entenderan delegadas al
Abogado General del Ayuntamiento, y a quienes ostenten la titularidad de las Direcciones
de Asuntos Juridicos Administrativos; de Asuntos Juridicos Laborales y de Asuntos Civiles y
Penales, sin que estos puedan delegarse a terceros.

Dicha representacién aqui contenida se entendera en los términos amplios.dé un“poder
para pleitos y cobranzas para comparecer sin limitacion alguna’ antedlas autoridades
jurisdiccionales locales y federales, por lo que para acreditar la personalidad a efecto de
comparecer a los litigios de su competencia y facultades e hafd con la exhibicién del
respectivo nombramiento vigente.

Articulo 52. Corresponde a las personas titulares de lasydépendencias y entidades, el
ejercicio de las responsabilidades, facultades funciones en el dmbito de su competencia,
asi como las tareas y acciones a que se refiereyél presente reglamento; de igual manera,
auxiliar a quien ostente la titularidad de la Presidencia Municipal en la elaboracién de los
proyectos de reglamentos y acuerdos, que iorrespondan a su ambito competencial,
remitiendo para tal efecto al drea competente normativa para su debida opinidn técnica,
con la finalidad de continuareon la tramitologia establecida.

Las personas titulares de lasi dependencias, entidades, organismos desconcentrados vy
descentralizados, parawel tramite y resolucidon de los asuntos de su despacho, podran
delegar en sus'subalternos las facultades consignadas en este reglamento, salvo aquellas
gue deban'ejercer directamente, como las de comun acuerdo con sus superiores e iguales
la suscripeionide instrumentos legales que creen, modifiquen o extingan obligaciones para
el/Ayuntamiento; o bien, aquellos en los que directamente intervenga quien ostente la
titularidad de la Presidencia Municipal.

Articulo 62. Las y los servidores publicos y empleados municipales de todas las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, deberdn conducir sus
actividades con apego a los principios que impone la Constitucidn Federal, la Constituciéon
Estatal, Ley Organica, el Bando Municipal, las politicas, prioridades y restricciones que
establezca el Ayuntamiento por conducto de quien ostente la titularidad de la Presidencia
Municipal, siempre que no se contravengan las disposiciones legales o normativas.
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Articulo 72. Las y los servidores publicos a que refiere este Reglamento son responsables
en el dmbito de sus facultades, competencias y atribuciones en lo que a la prestacidon de los
servicios publicos les corresponda atender.

La responsabilidad administrativa se surtird, en los términos de las leyes aplicables, cuando
en su caso no cumplan con la prestacion de los servicios publicos, lo hagan indebidamente,
obtengan de los tramites beneficios indebidos o trafiquen informacién o influencias que
dafien la prestacién del servicio o los haga obtener ventajas econdmicas o dé'eualquierotra
indole ya sea por revelar secretos, coaligarse entre si para obtener beneficios® cualquier
otro motivo de indole similar o analoga.

Los oficios que se emitan entre las diversas unidades administrativas de 1as dependencias y
entidades del ayuntamiento, deberan tener respuesta en el plazo seiialado cuando este asi
lo indique; cuando no se indique el plazo para responder)se contard tres dias habiles a partir
de la recepcién del oficio. Quedan exceptuados_los oficias.que sean de conocimiento y
aquellos que por su naturaleza no requieran ufa respuesta.

Si el plazo indicado en el oficio parafrespuesta no es suficiente, se debera solicitar la
prorroga correspondiente sefialando las,causas y motivos que deriven en la imposibilidad
de cumplir en el plazo indicado.

La Contraloria Municipaliconocera y'dara tramite a las faltas e infracciones que puedan dar
lugar a responsabilidad administrativa, en los términos de las normas aplicables.

Articulo 82. Losyactos administrativos, acuerdos, disposiciones y comunicaciones oficiales
gue dicte Quien,ostente la titularidad de la Presidencia Municipal, deberdn estar firmados
por quienyostente la titularidad de la Secretaria del Ayuntamiento; y en su caso, por quien
ostente la titularidad de la Sindicatura o de la Secretaria del ramo o responsable de la
depéndencia o entidad en cuyo ambito de competencia recaiga.

Articulo 92. Salvo disposicidn en contrario, para auxiliar a la Presidencia Municipal y a las
dependencias de la Administracién Publica Municipal, cada uno de ellos contara con una
Secretaria Técnica, que se compondrd segun lo establecido en el Bando Municipal y le
corresponderad realizar las siguientes funciones y atribuciones:
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10.

11.

12.

13.
14.

Apoyar a la persona titular de la dependencia en el despacho de los asuntos de su
competencia y acordar con él lo conducente;

Coordinar la recepcién de la correspondencia dirigida a la dependencia y dar
trdmite a la misma, segun proceda;

Informar a su titular sobre los asuntos pendientes de agenda o eventuales
donde se requiera la presencia, atencion o intervencién del mismo;

Atender a la o los ciudadanos que soliciten la atencidn de la dependencia, para
canalizarlos al area de atencion;

Incorporar en cada asunto de la agenda, informacidén para la pefsena titular de
la dependencia sobre el nombre de las personas con quienes seeunira, los
asuntos a tratar, las incidencias que pudieran presentarse, asi.como solicitar
informacién a las o los servidores publicos de la dependencia para el buen
despacho de los asuntos por parte de su titular;

Coordinar el registro, control y seguimiento de las actividades realizadas por las
diferentes dreas que integran la dependencia;

Coordinar el despacho de los asuntos de la dependencia, referentes a la gestién
de los recursos humanos, materialés y los servicios necesarios para la operacién
de la misma, con la Secretaria de Administracion;

Coordinar la operacion/ de los ‘servicios informaticos con el drea
correspondiente;

Registrar y controldrylos resguardos firmados de los bienes confiados a los
servidores publices de laidependencia;

Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demas procedimientos que
instruya la Contraloria Municipal, asi como en la implantacién del régimen de
responsabilidades de las o los servidores publicos;

Gestionar bajo su responsabilidad, el presupuesto de la dependencia mediante
losysistemas y de acuerdo a los lineamientos que establezca la Tesoreria
Municipal;

Difundir los procedimientos y formatos emitidos por la instancia competente,
referentes a la formulacidon del analisis programatico presupuestario de la
dependencia, asi como coordinar su elaboracién con las demas a&reas
responsables y proceder a su seguimiento y permanente actualizacion;
Formular y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la dependencia;
Coordinar la presentacidon de avances y evidencias de cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo al Instituto Municipal de Planeacion de Morelia;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Instrumentar, y en su caso, controlar la operatividad del Centro de Informacién
de la dependencia, en coordinacién con el Instituto Municipal de Planeacién de
Morelia y la Coordinacién General de Evaluacién y Seguimiento;

Coordinar la presentaciéon de avances y dar seguimiento a la Matriz de
Indicadores de los programas presupuestarios a cargo de la dependencia;
Coadyuvar con la Tesoreria Municipal, en la formulacién del Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la dependencia;

Coordinar la elaboracién, y supervisar la aplicacién, de los Manuales de
Organizacion y de Procedimientos, y demas documentacién normativayde la
dependencia;

Impulsar, en coordinacién con las Direcciones de ComunicaciénDigital y Social,
la difusién de actividades, avances y resultados de la dependencia, acorde con
los lineamientos en la materia;

Coordinar la atencioén a las solicitudes de informacién de transparencia que sean
turnadas a la dependencia;

Coordinar, supervisar, y en su caso, elaborar uniregistro de beneficiarios de los
programas, obras y acciones que sé ejecuten por la dependencia;

En aquellas dependencias que lexrequieran, sistematizar un atlas de la
infraestructura;

Fijar los criterios para la elaboracién del informe anual de actividades de la
dependencia, y supervisar su cumplimiento conforme a la planeacion
establecida parattal efecto;

Coordinar ydar seguimiento, en su caso, a programas federales de gestion y
desempefio para ‘el mejoramiento y regulacién de las actividades de la
dependencia;

Implementar en los casos que se requiera y con el apoyo de las direcciones
adscritas, a la dependencia correspondiente, el sistema de informacién
estadistica de la misma; vy,

Las demas que le sefale la persona titular de la dependencia qué corresponda
y las otras disposiciones normativas aplicables.

Para el desarrollo de sus funciones, la estructura de la Secretaria Técnica de cada

Dependencia desarrollara las funciones y actividades que determine en su Reglamento

Interno; asi mismo, identificara las atribuciones y competencias de cada d4rea que

corresponda, que, en su caso, el presupuesto autorice.
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Para el caso de quienes ostenten la titularidad de las regidurias, se nombrara una o un
Coordinador Administrativo, que sera designado por acuerdo de los propios Regidores; serd
parte de la Administracion Publica Municipal y tendrd las atribuciones que establece éste
articulo y las demas normas municipales; se auxiliara para el ejercicio de sus funciones de
las o los servidores publicos que requiera y ejercerd los recursos que el presupuesto
autorice.

Articulo 10. Las atribuciones y funciones que establece el presente Reglamentopara las y
los servidores publicos, se entenderan, en todo caso, en forma enuncCiativa masfno
limitativa. Quien ostente el cargo como titular de la Presidencia Municipal,‘lasSindicatura
Municipal y de las dependencias de la Administracién Publica Municipal/expediran en el
ambito de su competencia, circulares que interpreten y provean la exacta aplicacion de las
disposiciones legales que les correspondan.

CAPITULO Il
De los Servicios Publicos Municipales

Articulo 11. Los servicios publicos municipales'séran prestados directamente por personal
del Ayuntamiento, podran acordar para la conveniencia de la comunidad, la concesion de
determinados servicios publicos, a través de/particulares mediante el otorgamiento de

concesiones.
Las dependencias y entidadessmunicipales en el ejercicio de sus atribuciones estan
obligadas a coordinarse entre si, en las actividades que por su naturaleza lo requieran, para

prestar los servicios publicas.

Articulo 127 kos,servicios que prestara el Municipio, en forma enunciativa mas no limitativa,
serdn losisiguientes:

I Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas

residuales;
2. Alumbrado publico;
3. Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicién final de residuos
sdlidos;
4, Mercados y centrales de abastos;
Panteones;
6. Rastro;
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Calles, parques y jardines y su equipamiento;

8. Seguridad Publica, en los términos del articulo 21 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;

9. Policia preventiva municipal y transito; y,

10. Los demas que determine el Congreso del Estado de Michoacdn de Ocampo,

segln las condiciones territoriales y socioecondmicas del Municipio, asi como
su capacidad administrativa y financiera, y que se determinen conforme al
presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

El Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo, podra asumir alguna.funcion o la
prestacion de algun servicio publico municipal, a través de la celebracidon del convenio
respectivo, o en su caso, por declaratoria de imposibilidad emitida por el Congreso del
Estado de Michoacan de Ocampo, aprobada cuando menos4por las dos terceras partes de
sus integrantes, y previa solicitud del Ayuntamiento, declarard que esté se encuentra
imposibilitado y resolvera lo procedente.

También podra convenir con organismos descentralizados y entidades paraestatales del
Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampe’y otros Ayuntamientos de la entidad, la
prestacion de servicios publicos, la administracion‘de contribuciones, la ejecucion de obras
y en general, la realizacion de cualquieractividad de beneficio colectivo para la ciudadania.

Articulo 13. Las dependencias y entidades municipales en el ejercicio de sus atribuciones
estan obligadas a coordinarse entre'si; en las actividades que por su naturaleza lo requieran,
asi como para la prestacidn de servicios publicos.

El Ayuntamiento, a través de las dependencias y entidades municipales tiene a su cargo la
planeacionymejecucion, administracion, evaluacién y modificaciéon de las y los servicios
publicosimunicipales, los cuales deberan llevarse a cabo como un medio para el eficaz
desempeiiode la responsabilidad de los servidores publicos municipales sobre el desarrollo
equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible del municipio, con perspectiva de
interculturalidad y de género, y deberd atender a la consecucién de los fines y objetivos
politicos, sociales, culturales, ambientales y econdmicos contenidos en la Constituciéon
Federal los cuales proporcionara ejecutando las obras que la prestacion, instalacion,
funcionamiento, pudiendo en su caso concesionar los mismos o apoyarse en asociaciones
publicas o privadas.
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TiTULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

CAPITULO |
De las facultades generales de los titulares de las dependencias

Articulo 14. La Administracién Publica Municipal, sera conformada por las dependencias
que contempla la Ley Organica y el Bando de Gobierno Municipal, asi como por los,sectores
centralizados, desconcentrados y descentralizados, creados por el Ayuntamiento.

Articulo 15. Al frente de cada Secretaria habra una persona titular, quien séauxiliara de las
Direcciones, de las Jefaturas de Departamento, de Oficina, Auxiliares administrativos, asi
como por el personal administrativo que las necesidades del&ervigio requieran y figuren en
el presupuesto.

Articulo 16. Corresponde a las personas titulares de lasiDépendencias, ademas de las
facultades que les confiere la ley expresamente, el gjercicio de las siguientes atribuciones:

|. Atendery desempeiiar las funciones y encomiendas que quien ostente la titularidad
de la Presidencia Municipal les asigne, asi como mantenerlo informado sobre el
seguimiento y cumplimento;

2. Presentar los proyectos'de presupuesto que les corresponda, con apoyo de la
Secretaria Técnica ydas unidades administrativas de su adscripcion;
Coordinarse entre si para el mejor desempefio de sus respectivas actividades;

4. Remitir los"proyectos de iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos y
cualquier otra disposicién normativa, a la Secretaria del Ayuntamiento;

5. Dictar_las medidas necesarias para el mejoramiento de las unidades
administrativas, unidades auxiliares y unidades de apoyo a ellos adscritas;

6. Recibir en acuerdo a los servidores publicos responsables de las unidades
administrativas y a cualquier otro servidor publico subalterno;

7. Conceder audiencia al publico cuando asi se solicite, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

8. Proporcionar la informacién y la cooperacién técnica que les sean requeridas
por otras dependencias o entidades del Gobierno Local, cuando asi lo
establezcan las disposiciones legales aplicables;

9. Adscribir al personal de las unidades administrativas, unidades auxiliares y
unidades de apoyo que de ellos dependan;
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10. Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones legales aplicables y
atendiendo al principio de legalidad en todos los asuntos a ellos asignados;

11. Ejercer justificadamente el presupuesto autorizado, para sus unidades
administrativas, unidades auxiliares y unidades de apoyo, a través del érgano
de administracién respectivo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones legales aplicables;

12. Disponer las medidas necesarias para vigilar la correcta utilizacién de los
articulos de consumo, asi como del mobiliario y equipo que requieran las
unidades administrativas, unidades auxiliares y unidades de apoye.a su‘cafgo,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables; vy,

13. Las demds que les sefiale quien ostente el cargo de titular de, la Presidencia
Municipal y demds disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il
De la Presidencia Municipal

Articulo 17. Quien ostente el cargo titularfdela Presidencia Municipal tendrd las
atribuciones y funciones que sefialen la Constittcién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Constitucidn del Estado Libre y'Soberano de Michoacan de Ocampo, las leyes
gue de ellas emanan, el Bando Municipal, ell presente ordenamiento, los acuerdos del
Ayuntamiento y las demas disposiciones delsorden municipal. Es el responsable de cumplir
y hacer cumplir las leyes y normativa vigehte, asi como de la gobernabilidad del Municipio.

Articulo 18. Quien ostente el'cargo de titular de la Presidencia Municipal para el ejercicio
de sus atribucioneSWyresponsabilidades se auxiliard de las dependencias que establece el
Bando Municipal, asi como de las entidades que el Ayuntamiento establezca, las cuales
estaran bajo sus‘érdenes en todo momento en los términos de la ley atendiendo a sus
facultades, competencias y atribuciones.

La persona titular de la Presidencia Municipal, podrad delegar las facultades que sean
necesarias para el cumplimiento de las funciones a su cargo, salvo aquellas que las normas
vigentes disponen que sean ejercidas personalmente por él.

Articulo 19. La persona titular de la Presidencia Municipal es el representante del
Ayuntamiento en términos de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de
Ocampo, y le compete el despacho de los asuntos del Gobierno Municipal y la

representacion de los actos en que tenga participacion el Municipio, asi como cumplir y
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observar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, las resoluciones y acuerdos del Cabildo;

quien tendra las siguientes atribuciones y facultades:

Convocar y presidir las sesiones Ordinarias, Extraordinarias, Solemnes, Internas o Virtuales
del Ayuntamiento en Cabildo, ejecutando sus acuerdos y decisiones; teniendo voz para
tomar parte en las discusiones y voto de calidad en caso de empate y debe llamar al orden
en caso de que en una sesidn se haga necesario y pedir el uso de la fuerza publica si es
necesario para continuar o realizar una sesidn de Cabildo; las sesiones extraordinarias las
convocara cuando haya urgencia del o los asuntos a tratar, o lo soliciten porde menos la
mitad de sus integrantes; observando en todo momento lo que el Bando de Municipal
disponga sobre estos aspectos;

. Proponer al Ayuntamiento la creacién, modificacién, supresién o fusién de dependencias y

entidades Municipales; nombrar y remover libremente a las y los funcionarios municipales
gue le corresponda, observando el principio de paridad de género entodos los niveles de
mando de la Administracién Publica Municipal;

Planear, programar, presupuestar, coordinar, contrelar y.€valuar el desempefio de

las dependencias, entidades y unidades administrativas.del Gobierno Municipal;

IV.Instruir a la Sindicatura que vigile que los drganes administrativos del Municipio se

V.

integren, funcionen y operen de acuerdo cen la normatividad vigente; ademas quien
ostente el cargo de titular de la Presidencia con autorizacion del Cabildo podra crear
juntas, consejos, comités, comisiones;

Ejercer el mando de la policia preventiva municipal en los términos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidon Politica del
Estado Libre y Soberanoide Michoacan de Ocampo, sus reglamentos y demas
disposiciones del ordénymunicipal;

VI. Informar anualmente'a la poblacidon, en sesidon publica y solemne del Ayuntamiento,

VIL.

durante la primera quincena del mes de agosto, a excepcion del ultimo afio de
gestion, que serdia segunda quincena del mes de julio, sobre el estado general que
guarde la)Administracion Publica Municipal, asimismo del avance del plan municipal
de'desarrelloyy sus programas operativos. Después de leido el informe podrd hacer
use dela palabra una regidora o regidor representante de cada una de las fracciones
de losypartidos politicos representados en el Ayuntamiento, a efecto de comentar
sobre el informe de labores;

Someter al Cabildo el Plan Municipal de Desarrollo y las Declaratorias de
Provisiones, Usos, Reservas, Destinos de Areas, Predios y sus cambios de usos y
destinos o donaciones;

VI, Celebrar a nombre del Municipio con el Estado Libre y Soberano de

Michoacdn de Ocampo, la Federacién u otros Municipios todos los actos y los
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contratos necesarios para el despacho de los negocios administrativos y
otorgamiento de los servicios publicos municipales;

IX. Celebrar a nombre del Municipio con apego a los Tratados Internacionales, la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la legislacion Federal, la
Constitucion local y leyes locales y la normativa Municipal, los instrumentos legales,
ya sean Contratos, Convenios, Acuerdos, o Protocolos con empresas extranjeras en
materia de comercio para el desarrollo municipal, sin ceder soberania, contratar
empréstitos comprometer, contraer deuda a largo plazo; todo esto con aprobacién
del Cabildo;

X. Celebrar convenios, contratos y en general los instrumentos juridicossnecesarios,
para el despacho de los asuntos administrativos y la atenciondde los servicios
publicos municipales;

XI. Someter a la aprobacién del Ayuntamiento los proyectos dé reglamentos;

XIlI. Informar, durante las sesiones ordinarias del Ayintamiento, sobre el estado
de la Administracion Publica Municipal y del avance del Plan' Municipal de Desarrollo
y los programas operativos;

XIII. Atender a la elaboracién del Plaft Municipal de Desarrollo y de sus programas
anuales de obras y servicios publicos,yasi como vigilar el cumplimiento de las
acciones que le corresponda aada una de’las dependencias de la Administracién
Publica Municipal; para dar vista a la/Contraloria Municipal por conducto de la
Sindicatura de las acciones que asi lo demanden de las y los funcionarios
municipales;

XIV. Ordenar la promulgacion y publicacion de los reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones administrativas del Ayuntamiento que deban regir en el Municipio y
disponer, en su'easo, la aplicacién de las sanciones que corresponda;

XV. Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de permiso para
el €aprevechamiento de los bienes de dominio publico municipal, cuyas
autorizaciones tendran siempre el caracter de temporales, revocables y nunca seran
gratuitos; para lo cual deberan contar con la opiniéon de la Secretaria del ramo
previamente;

XVI. Presidir el Organo de Gobierno del Instituto Municipal de Planeacién;
XVII. Vigilar la correcta administracién del patrimonio municipal;
XVIII. Emitir en el ambito de su competencia administrativa en cuanto titular de la

ejecucidn de las acciones ordenadas por el Cabildo, con el refrendo del Secretario
del Ayuntamiento y la participacion de la Secretaria del ramo y de la Tesoreria
Municipal cuando se trate de aplicacién de recursos econdmicos los acuerdos,
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circulares y disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento administrativo de
las dependencias municipales;

XIX. Vigilar el cumplimiento de los Planes Nacionales y Estatales de Desarrollo por
parte de las autoridades municipales; en lo que impacte en la demarcacion
geopolitica del Municipio y que el Plan Municipal de Desarrollo esté en comunion
con estos siguiendo las politicas de desarrollo de una manera integral;

XX. Supervisar a las dependencias municipales para cerciorarse de su
funcionamiento, disponiendo lo necesario para mejorar sus funciones;\Vigilar la
recaudacion en todas las ramas de la Hacienda Publica Municipal, y que,la inversion
de los fondos municipales se haga con estricto apego al presupuesto;

XXI. Supervisar el eficiente funcionamiento del SMDIF Mofelia, afin de promover
en el dmbito administrativo, que se logre un desarrollo plen@.en estg sector;

XXII. Determinar mediante un acuerdo administrativo lasuspension de la venta o
expendio de bebidas alcohdlicas en los establecimientos cuando asi lo determinen
las leyes o disposiciones del orden Federal, Estatal o Municipal;

XXIII. Promover e impulsar la implementaciéontde sistemas de organizacion
administrativa, manuales, lineamientgs, cualquier instrumento juridico y reglas de
operacion enfocados a la eficiencia del desempefio municipal;

XXIV. Fomentar la organizacidn y participacion ciudadana en los programas de
desarrollo municipal y en las)actividades de beneficio social que realice el
Ayuntamiento;

XXV. Proponer la foermulaciénsexpedicion, reforma, derogacién y abrogacion de
los reglamentos municipales'y demas disposiciones administrativas;

XXVI. Impulsar alternativas de sano esparcimiento facilitando la utilizacion de
centros comunitarios de tipo educativo, cultural o ludico, polideportivos, bibliotecas
y centros,culturales; y,

XXV kas demas que en las materias de su competencia le atribuye al Municipio las
leyes yareglamentos vigentes.

Articulo 20. Para el cumplimiento de los asuntos de su competencia y sin perjuicio de las
facultades que le otorga el Bando Municipal y demas disposiciones aplicables, la Presidencia
Municipal tendra a su cargo las siguientes unidades administrativas:

|. Secretaria Particular de la Presidencia Municipal;

Il. Secretaria Técnica;

lll. Coordinacion de Gabinete; que se conforma de la siguiente manera:
A) Comisién de Mejora Regulatoria;
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Il.
V.

B) Direccion de Asuntos Administrativos y Legales;

C) Direccion de Planeacidn, Evaluacidn y Seguimiento; vy,
D) Direccion de Asuntos Religiosos;

Coordinacién de la Oficina de la Presidencia;

A) Direccion de Protocolo, Agenda y Atencion Ciudadana;

. Coordinaciéon General de Comunicacion;

Unidad de imagen - Unidad Administrativa;

. Direccién de Comunicacion Digital;

Direccién de Comunicacion Social; y,
Direccion de Atencién a Medios.

Articulo 21. La Secretaria Particular de la Presidencia Municipal, \tendrd’a su cargo el

ejercicio de las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

Atender los asuntos y tramites ordenados porila personatitular de la Presidencia
Municipal, asi como acordar con él lo conducente;

Coadyuvar y acordar con las areas corregspondientes el orden y control de la agenda
oficial y ejecutiva de la persona titular deda Presidencia Municipal;

Incorporar en cada asunto de lafagenda, ebhnombre de las personas con quienes se
reunira, los asuntos probables @ tratar, las incidencias que pudieran presentarse y
podra solicitar informacién a los servidores publicos del gobierno municipal para el
buen despacho de los asuntes por‘parte de la Presidencia Municipal;

Registrar, canalizar y dar;seguimiento a las solicitudes de apoyo que la ciudadania
envia a la Presidencia Municipal, en conjunto con la Coordinacion de la Oficina de la
Presidenciafejinformar al ciudadano sobre la solucién de las mismas;

Coadyuvar y dar séguimiento en conjunto con la Coordinacién de la oficina de la
Presidencia la atencidn de las peticiones ante los diferentes entes de gobierno; y
Las ‘demastque le encomiende quien ostente la titularidad de la Presidencia
Municipal, y disposiciones normativas vigentes.

Articulo 22. La Secretaria Técnica es la unidad administrativa encargada de programar,

organizar y dar seguimiento a los asuntos que ha de desarrollar la Presidencia Municipal en

la atencion de sus funciones, la cual tendra, ademas de las sefialadas en el articulo 9 del

presente reglamento, las siguientes atribuciones y facultades:
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VI.
VII.

VIII.

Formular y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Operativo Anual de la
Presidencia Municipal, asi como del proyecto de indicadores de metas y actividades
programadas;

Coadyuvar en el ambito de su competencia, en los trabajos para la integracion de
los informes de gobierno de la Presidencia Municipal;

Solicitar datos e informacion a las areas de la Presidencia Municipal, a fin de conocer
el avance del Plan de Desarrollo del Municipio y de programas que de éste se
deriven;

Establecer en el dmbito de su competencia, lineamientos, criterios, sistemas’y
procedimientos de cardcter técnico que rijan a las coordinaciones de |a Seeretaria
Técnica;

Coordinar con las areas de la Presidencia Municipal la presentacién de los informes
y avances en el cumplimiento del Programa OperativoAnual, asi.camo del proyecto
de indicadores de metas y actividades programadas ‘anteda Tesoreria Municipal y la
Direccién de Programacion y Presupuesto;

Coordinar la operacion de los servicios informatices conel area correspondiente;
Dar seguimiento a las actividades realizadasypor las diferentes areas que integran la
Presidencia Municipal; vy,

Las demas que le encomiende laspersona titular de la Presidencia Municipal, y
disposiciones normativas vigentes.

La Secretaria técnica de la Presidencia para el cumplimiento de sus atribuciones, en

términos del Bando Muni€ipal se “‘compone de una Coordinacion Administrativa; una

Coordinacién Juridica y¢el nimeéro de Asesores que requiera de acuerdo al presupuesto

anual autorizado, la cual desarrollara sus funciones y atribuciones respecto al reglamento

interno que correspondas

Articulo 23."llanCoordinacion de Gabinete, es la unidad administrativa de la Presidencia

Municipahla cual tendra las siguientes atribuciones y facultades:

Asistir a la persona titular de la Presidencia Municipal en las reuniones de Juntas de
Gobierno y/o Consejos Directivos;

Atender los asuntos y tramites ordenados por quien ostente el cargo de titular de la
Presidencia Municipal y acordar con él lo conducente;

Proponer a quien ostente el cargo de titular de la Presidencia Municipal en su caso,
la realizacion de reuniones de Gabinete, cuando los asuntos a tratar asi lo ameriten;

IV.Promover la celebracién de reuniones con las dependencias y organismos auxiliares

para la atencion de compromisos, acuerdos e instrucciones del Gobierno Municipal;
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V. Atender los asuntos relacionados con las Ciudades Hermanas de Morelia, el Sistema
Internacional de Ciudades Educadoras, asi como los asuntos de cardcter
internacional que le encomiende la persona titular de la Presidencia Municipal;

Vv

VII. Acordar con quien ostente el cargo de titular de la Presidencia Municipal los

.Fijar y dirigir la politica general de la Presidencia Municipal;

asuntos propios de la oficina y proporcionar asesoria a las dependencias y entidades
cuando asi lo requieran;

VIII. Generar y contestar correspondencia de tipo administrativo, dirigida a la
persona titular la Presidencia Municipal;

IX.Revisar y comentar con la persona titular de la Presidencia "Municipal los
documentos enviados para su firma y/o visto bueno por las diférentes dependencias
y entidades de los tres niveles de gobierno;

X. Gestionar ante las autoridades e instituciones estatalés y federalés competentes,
recursos derivados de politicas publicas y programas,saCiales, en beneficio de los
diversos sectores sociales y poblacionales del Municipiopparticularmente aquellos
dirigidos a personas de escasos recursos y zonas vulnerables;

Xl. Impulsar la participacion del Municipioyen programas de cooperacién con
organismos nacionales e internacionales de caracter publico, social y privado, a fin
de fortalecer su capacidad degestion, para aprovechar programas y fondos
alternativos en beneficio del Municipio;

XII. Coordinar y dar seguimiento a las relaciones internacionales que sostenga el
Ayuntamiento con entes publicos y privados; asi como los asuntos que deriven de
ellas;

XII. Integrar una red.de interconexién, con el fin de mantener actualizados los
informes que se generen en los tres niveles de gobierno, utilizando los instrumentos
necesarios de“gestion, apoyo, asesoria técnica y juridica, para lograr que las
autoridades municipales y grupos organizados lleven al Municipio hacia un
desarrollo integral;

XIV. Coadyuvar en el dmbito de su competencia, en los trabajos para la
integracién de los informes de gobierno de la Presidencia Municipal; vy,

XV. Las demas que le encomiende quien ostente la titularidad de la Presidencia
Municipal y las disposiciones normativas de cardcter general.

Articulo 24. Para el correcto desarrollo de la Comisién de Mejora Regulatoria, segun lo
establecido en el Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio y la demds normatividad
vigente en la materia, contara con las siguientes atribuciones y facultades:
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I. Proponer acciones que coadyuven a propiciar mejores condiciones para el
desarrollo de las herramientas de Mejora Regulatoria en las entidades Municipales;

Il. Proporcionar los reportes de avances respecto de la simplificacion de trdmites y
servicios dentro de la Administracidn Publica Municipal;

[ll. Coordinar y evaluar los procesos de simplificacién de tramites y servicios en las
diversas dependencias;

IV.Proporcionar orientacion a las dependencias que asi lo soliciten en asuntos de
simplificacion de procesos;

V. Dar seguimiento a los instrumentos juridicos que se generen de manera directa en
las jefaturas de departamento a su cargo;

VI.Elaborar en conjunto con el area correspondiente el proyecta'de metas yactividades
programadas por parte del personal adscrito;

VII. Revisar el marco regulatorio municipal, diagnesticar su aplicacién e
implementar programas especificos de mejora regulatoria;

VI, Promover el uso de tecnologias de infermacién para la sustanciacion y
resolucién de tramites y procedimientos_administrativos de conformidad con los
principios y objetivos de la Ley y el presente Reglamento;

IX. Celebrar convenios de coordinacién conilos drganos publicos de los tres drdenes de
gobierno, en el ambito que corfesponda, para asegurar la ejecucidon del Programa,
signados exclusivamente por quien ostente el cargo de titular de la Presidencia
Municipal;

X. Proponer a los sujetes_obligados acciones, medidas o programas que permitan
impactar favorablemente'en‘el mejoramiento del marco regulatorio del Municipioy
que incidan en el'desarrollo y crecimiento econdmico municipal, y coadyuvar en su
promocion e implementacion;

XI. Crear, desarrollar, proponer y promover programas especificos de simplificacion y
mejorasregulatoria;

XIlI. Establecer acuerdos y convenios de colaboracién, concertacion vy
coordinacion que contribuyan al cumplimiento de sus objetivos;

Xl Formular las propuestas regulatorias y los andlisis correspondientes; vy,

XIV. Las demds que le encomiende quien ostente la titularidad de la Presidencia
Municipal, y disposiciones normativas vigentes.

La Comisidn de Mejora Regulatoria, para el desempefio de sus funciones contard con la

Jefatura de Departamento de Herramientas Operativas y, la Jefatura de Departamento de

Herramientas Normativas.
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Articulo 25. Para el desarrollo éptimo de la Coordinacién, de igual manera contara la

Direccién de Asuntos Administrativos y Legales, para el desempefio de sus funciones y

tendra con las siguientes atribuciones y facultades:

VI.
VII.

VI,

Coordinar todos los asuntos administrativos y legales que le corresponden a quien
ostente el cargo de titular de la Presidencia Municipal;

Atender lo conducente para la observancia del orden juridico y administrativo
vigente en la Presidencia Municipal;

Dictar las medidas correspondientes, con el objeto de unificar criterios vy
procedimientos juridicos en las diversas unidades administrativas;

Atender lo conducente para la observancia y cumplimiento del marce’normativo
vigente municipal, salvaguardando sus intereses juridicos;

Asesorar a las instancias y dependencias municipales, sobre las dispasiciones legales
y reglamentarias que les sean aplicables;

Generacion y contestacion de correspondencia de tipo‘@administrativo;

Coordinar las jefaturas de departamentos para‘gue cumplan con sus funciones en
los asuntos de competencia de esta Direccion;

Dirigir la integracién de la legislacibn municipal, asi como sus criterios de
interpretacidn y aplicacién, para facilitare!l conocimiento; vy,

Las demds que le encomiende quien, ostente la titularidad de la Presidencia
Municipal y las disposiciones normativas vigentes.

La Direccion de Asuntos Administratives y Legales, para el desempefo de sus funciones

contara con la Jefatura de Departamento de Asuntos y Tramites Legales vy, la Jefatura de

Departamento de Asuntos Administrativos.

Articulo 26. Parayel funcionamiento idoneo, se contara con la Direccion de Planeacion,

Evaluacién'y,Seguimiento, cuya area es la responsable de integrar el andlisis de monitoreo

y evaluacién de,los planes y programas de la Administracién Publica Municipal, la cual

tendrascon las'siguientes atribuciones y facultades:

Elaborar para efectos de proponer a quien ostente el cargo de titular de la
Presidencia Municipal, anualmente un plan de inversidn de los recursos destinados
a obra publica y establecer objetivos basados en criterios de desarrollo;

Sugerir en Coordinaciéon con las areas competentes a efectos de proponer en
términos de su competencia elementos para la integracion del Programa Anual de
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XV
XIX.

XX.
XXI.

XXII.

Inversidn; y en su caso, proponer los ajustes a quien ostente la Titularidad de la

Presidencia Municipal;

Proponer y sugerir, en coordinacién con las areas competentes, a quien ostente el

cargo de titular de la Presidencia Municipal, el Programa Anual de Inversion Publica;

Proponer los programas, politicas, proyectos, estudios y objetivos en el municipio,

atendiendo a los instrumentos de planeacidn y normatividad aplicable;

Gestionara la participacién de los habitantes del Municipio en la definicién de

proyectos de inversidn publica;

Coordinar la recepcion y gestién de la participacién ciudadana .en materiasde

inversion publica;

Verificar las solicitudes recibidas y determinara su viabilidad;

Elaborar padrones de beneficiarios de las obras y acciones que hayan de ejecutarse;

Coordinar y validar las acciones con el Instituto Municipal de Planeacion de Morelia

para establecer los programas, acciones, diagndsticosy.politicas publicas en materia

de planeacién.

Recibir y gestionar las solicitudes de los habitantes deldMunicipio y proporcionara

informacién a la ciudadania en el ambitosdesu compeétencia;

Proponer los mecanismos de recolec€ion 4 anadlisis de informacidn que permitan

planear, programar y evaluar las aeeiones municipales.

Gestionary llevar el control de l0s convenios de coordinacién con instancias publicas

y privadas en el ambito de su competencia;

Gestionar y supervisara [aiaplicacidn de los planes y programas de inversion;

Generar un Banco dé*Proyectosde Inversion Publica Productiva;

Recabar el documental de 1os expedientes técnicos de cada uno de los proyectos

ejecutivos contenidos en el Programa Anual de Inversion;

Mantener informado a la persona titular de la Coordinacién de Gabinete de las

actividades realizadas en la direccién;

Remitir.a laySecretaria de Administracion los proyectos de obra autorizados en el

Programa Anual de Inversién, para el proceso de adjudicacién y contratacién;
Proponer ajustes a las politicas presupuestales;

Revisar el cumplimiento y avance del Plan de Desarrollo Municipal, sus programas

institucionales y politicas publicas;

Dar seguimiento a la gestion interinstitucional;

Vigilar que los programas institucionales, politicas publicas y programas de

operacion del Municipio estén orientados a resultados;

Dar seguimiento a programas institucionales, politicas publicas y programas, asi

como los avances y resultados obtenidos por el Gabinete;
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XXIII.Supervisar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Bando Municipal y
demas normatividad aplicable, asi como los planes, programas y acciones
municipales, que en el ambito de competencia correspondan a la Direccion;

XXIV. Ser el enlace entre el Municipio y las entidades Federales e internacionales
en los asuntos que asi lo requieran e informar al Presidente sobre los avances y
resultados de su gestidn publica;

XXV. Coordinar y conformar los comités de participacion ciudadana, cuidando su
formacién y desarrollo;

XXVI. Elaborar un proyecto de criterios de medicidn de la efectividad institucional,
que contemplé metas y resultados esperados;

XXVILI. Evaluar el desempefio de los programas presupuestales, politicas publicas y
de la inversidn publica;

XXVIII. Realizar estudios sobre los problemas del Municipio yiplantear alternativas
de solucidn;

XXIX. Aplicar analisis y evaluacion para la medicién de la,efectividad institucional;

XXX. Evaluar los programas presupuestales y politicasypublieas, asi como los avances y
resultados obtenidos por el Gabinete;

XXXI. Representar a la persona titular de.la Presidencia Municipal en actos
protocolarios;

XXXII. Coordinar los trabajos de enlace y vinculaciéon con autoridades, iniciativa
privada y sociedad civil en la Ciudad de/México;

XXXIII. Impulsar la participacion del Municipio en programas y proyectos federales
e internacionales affin, _de fortalecer su capacidad de gestion para aprovechar
programas y fondos alternativos en beneficio del Municipio;

XXXIV. Fungir como enlace entre el Municipio y entidades del gobierno federal e
internacional para, por conducto de éstas, solicitar el registro de los proyectos y
programas de inversion;

XXXV. Intervenir ante las autoridades federales de la Ciudad de México, de alguna
otra ‘entidad federativa e internacionales para auxiliar a las Dependencias vy
Entidades en el desahogo de sus asuntos; vy,

XXXVI. Las demas que le encomiende quien ostente el cargo de titular de la
Presidencia Municipal, y disposiciones normativas vigentes.

La Direccién de Planeacién, Evaluacién y Seguimiento para el desempefio de sus funciones

contara con las Jefaturas de Departamento de Planeacion, la de Evaluacidon de Programas

Presupuestales, de Seguimiento al Desempeno y, de Representacidon en la Ciudad de

Meéxico.
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Articulo 27. Para el adecuado cumplimiento y ejercicio de las atribuciones, contard con la
Direccién de Asuntos Religiosos, la cual es la encargada de dar el impulso y gestion de la
diversidad religiosa en el Municipio, asi mismo contara para el desarrollo de sus funciones
las siguientes atribuciones y facultades:

I.  Coadyuvar con las Autoridades Federales y Estatales en el cumplimiento de las
diversas disposiciones de las leyes y Reglamentos en materia de culto publico y
demas disposiciones respectivas de cada materia;

II. Coordinarse con las demas autoridades de municipio, a fin dewmapoyaryaslas
agrupaciones religiosas en los tramites que realicen ante aquellas, bajo.los principios
de inmediatez y suplencia;

Ill.  Promover y coordinar reuniones con la frecuencia necesaria con los representantes
de las asociaciones religiosas para emprender pfoyectostde mutuo apoyo,
favoreciendo a los habitantes del municipio. Asi como participarles de los programas
municipales que pudiesen beneficiar tanto a elles como aiséis representantes;

IV. Intervenir como conciliador, en caso de que se presente algun conflicto entre las
agrupaciones religiosas y sus asociados,@poderados, representantes o ministros del
culto, a peticién expresa de alguna délas partes;

V. Mantener informado a la persona titular,de la Coordinacién de Gabinete de las
actividades realizadas en la direccion;

VI. Encomendar las tareas de coordinacion al responsable de drea, asi como realizar la
supervisién correspondiente y peticion de resultados para la evaluacion de los
mismos;

VII. Elaborar, aplicary evaluar de manera conjunta con quien ostente la titularidad de la
Coordinacidn de Gabinete programas y proyectos de beneficio a las asociaciones
religiosas;

VIIl. Representar a las autoridades superiores cuando resulte necesario; y,

IX. Las demads gue le encomiende quien ostente la titularidad de la Presidencia
Municipal, y disposiciones normativas vigentes.

La“Direccion de Asuntos Religiosos para el desempefio de sus funciones contara con la
Jefatra de Departamento de Enlace con Grupos Religiosos, la cual tiene como objeto
recibir las solicitudes dirigidas al titular de la Presidencia Municipal, asi como atender a los
grupos religiosos que la Coordinacién de Gabinete y el titular de la Presidencia Municipal

canalicen.

Articulo 28. La Coordinacién de la Oficina de la Presidencia, para el desempefio de sus
funciones contara con las siguientes atribuciones y facultades:
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XMl.

Gestionar ante las autoridades e instituciones federales y estatales competentes,
recursos derivados de politicas publicas y programas sociales en beneficio de los
diversos sectores sociales y poblacionales del municipio, particularmente aquellos
dirigidos a personas de escasos recursos y zonas vulnerables;

Coordinar la recepcién de las peticiones ciudadanas, invitaciones y todo tipo de
documentacién dirigida al Presidente Municipal y asignara un cause administrativo
a cada una de ellas.

Ejecutar la organizacién de la audiencia ciudadana, proveyendo lo necesario para,quefse
garanticen las condiciones de seguridad, eficiencia y respuesta a la misma;

Establecer las condiciones para que el desarrollo de la audiencia se dé con el respeto
irrestricto a los derechos humanos, de audiencia, de equidad, de respéto'y de atencidén al
maximo de peticionarios posibles;

Proponer al Presidente Municipal los criterios de audiencia ciudadana, determinando
asuntos, lugares, tiempos y propuestas de solucion en la medida.de lo posible;

Designar a los representantes del Presidente Municipaliparados eventos y actividades en los
que el Presidente no pueda asistir, fungiendo como enlace ante las diferentes autoridades
y organizaciones;

Coordinar todo lo relativo a las relagionespublicas y enlace con las areas internas y externas
del Ayuntamiento

Coordinar todo lo relativo a)las actividades protocolarias del Presidente Municipal

Coordinar y revisara lastoma dexde€isiones estratégicas para la construccién de la agenda
del Presidente Municipal

Elaborar y coordinara los informes e investigaciones que el Presidente Municipal solicite y
requiera;

Coadyuvan,con las diversas areas del ayuntamiento en gestionar ante las autoridades e
instituciones federales y estatales competentes, recursos derivados de politicas publicas y
programas sociales en beneficio de los diversos sectores sociales y poblacionales del
municipioy particularmente aquellos dirigidos a personas de escasos recursos y zonas
vilnerables;

Integrar una red de interconexién, con el fin de mantener actualizados los informes que se
generen en los tres niveles de Gobierno, utilizando los instrumentos necesarios de gestion,
apoyo, asesoria técnica y juridica, para lograr que las autoridades municipales y grupos
organizados lleven al municipio hacia un desarrollo integral;

Impulsar la participacidn del Municipio en programas de cooperacidon con organismos
nacionales e internacionales de caracter publico, social y privado, a fin de fortalecer su
capacidad de gestion para aprovechar programas y fondos alternativos en beneficio del
municipio;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Coadyuvar con las diferentes dreas en establecer los lineamientos para la elaboracién vy la
actualizacidn de los padrones de personas beneficiarias de los programas sociales, asi como
para la recoleccidn de informacidn socioecondémica, identificacion de hogares, informacién
social, regional, estadistica y georreferenciada;

Enviar invitaciones a solicitud del Presidente a las autoridades necesarias de los diversos
niveles de gobierno para la atencién de la problematica municipal;

Coadyuvar con el area de Desarrollo Social en Disefiar mecanismos de capacitacidon que
promuevan el desarrollo social comunitario integral;

Coadyuvar con el area de Desarrollo Social en Impulsar entre la poblacién vulnerable
mecanismos colectivos que fortalezcan la participacion social en el disefio, .ejeeucion y
evaluacidn de las politicas publicas en materia de desarrollo social ysprogramas sociales;

Coadyuvar con el drea de Desarrollo Social en Impulsar acciones de capacitacion dirigidas al
fortalecimiento en materia de desarrollo social;

Llevar a cabo el monitoreo de las acciones en materia de deSarroll¢’social derivadas de la
aplicacién de recursos;

Coadyuvar con el area de Desarrollo Social en Promoveria participacién de los beneficiarios
de los programas sociales, en la formulacién de propuestas de planeacidn y ejecucion de
estos;

Apoyar y organizar la elaboracidn de losyinformes que deban ser presentados ante el
Ayuntamiento o por éste;

Coordinar y dar seguimient®,a las relaciones internacionales que sostenga el Ayuntamiento
con entes publicos y privados yalos asuntos que deriven de ellas;

Coadyuvar con las diversas areas respectivas del ayuntamiento en atender los asuntos
relacionados con las Ciudades Hermanas de Morelia, el Sistema Internacional de Ciudades
Educadoras,@siicomailos asuntos de caracter internacional que le encomiende el Presidente
Municipal; y

Las.demas gue le encomiende el Presidente Municipal y las disposiciones normativas
vigentes.

Articulo 29. Para el mejor desarrollo de sus actividades la Coordinacion de la Oficina de la

Presidencia contara con la Direccidon de Protocolo, Agenda y Atencidn Ciudadana, la cual

para el

desempeio de sus funciones contara con las siguientes atribuciones y facultades:

Coordinar y evaluar el protocolo y la logistica de los actos, eventos, giras vy
actividades oficiales de la Presidencia Municipal;

Estructurar y dar seguimiento logistico a las giras de trabajo, ceremonias, actos y
eventos en los que participa el presidente municipal, brindando los apoyos

80



VI.

VII.

logisticos, materiales y humanos que sean necesarios para asegurar la calidad y el
cumplimiento de los objetivos;

Establecer relaciones de coordinacién con los tres niveles de Gobierno,
organizaciones de la sociedad civil, para la promociéon de las acciones, eventos y
giras de trabajo que tiendan a fortalecer la imagen del Gobierno Municipal;
Coordinar y establecer mecanismos de atencion ciudadana;

Establecer y supervisar las estrategias de atencion a los invitados en las recepciones
que ofrezca la persona titular de la Presidencia Municipal;

Estructurar y coordinar el proyecto de agenda de trabajo del Presidénte Municipal
con linea de accion estratégica; vy,

Las demds que le encomiende quien ostente la titularidad deyla’ Presidencia
Municipal, y disposiciones normativas vigentes.

La Direccién de Protocolo, Agenda y Atencion Ciudadana para el desempeiio de sus

funciones contara con las Jefaturas de Departamento de Relationes Publicas, de Atencién

Ciudadana, de Agenda, de Protocolo, Giras y Logistica.

Articulo 30. La Coordinacidon General/de Comunieaciéon, es la encargada de la difusién,

seguimiento y analisis de la imagen institucional del gobierno municipal en los medios de

comunicacion tradicionales y 4digitales; 'y contard con las siguientes atribuciones y

facultades:

VI.

VII.

Implementar acciones tendientes al posicionamiento positivo de la institucién, bajo
la supervision‘de.la'Coordinacidon General,

Estableter una politica integral de comunicacidn social que incorpore estrategias
para.la difusion y posicionamiento de la imagen institucional;

Definir los criterios y politicas bajo las cuales las dependencias y entidades de la
administracion, asi como los funcionarios adscritos a ellas, expondran los logros y
posturas institucionales;

Déterminar la contratacidn de los espacios publicitarios que de cualquier tipo se
adquieran por la Administracién Publica Municipal;

Disefiar y autorizar las campanas publicitarias de la administracién;

Administrar las redes sociales oficiales de la administracidon para posicionar la
imagen institucional, asi como las campafias publicitarias;

Elaborar, producir y difundir boletines y audiovisuales con la informacién oficial de
la administracion, para su publicacién en medios de comunicacién y redes sociales;
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VIIl. Analizar la informaciéon y comunicar los resultados a los integrantes de la

IX.

Administracion; y
Las demds que le encomiende quien ostente la titularidad de la Presidencia
Municipal, y disposiciones normativas vigentes.

Articulo 31. Para el mejor desempefio de sus funciones la Coordinacién General de

Comunicacidn contara con la Unidad de imagen - unidad administrativa, que es la encargada

del disefio de la imagen institucional del gobierno municipal, la cual tendrd lasisiguientes

atribuciones y facultades:

Implementar acciones tendientes al posicionamiento positive dela institucién;
Apoyar a la persona titular de la Coordinaciéon General, en®los asuntos de su
competencia y acordar con él lo conducente;

Gestionar y administrar el presupuesto de la coordinaciéonigeneral de comunicacion
mediante los sistemas y de acuerdo a los lineamientos‘que establezca la Tesoreria
Municipal;

Gestionar y administrar el presupuestoypara los’servicios de comunicacion social y
publicidad; vy,

Las demds que le encomiende quien ostente la titularidad de la Presidencia
Municipal, y disposiciones normativas vigentes.

Articulo 32. Para el mejor desempefio de sus funciones la Coordinacién General de

Comunicacidn contara con\la Direccion de Comunicacion Digital, la cual sera la encargada

de la difusion de contenido'multimedia de las actividades del gobierno municipal en medios

digitales, y contara para el desarrollo de sus funciones con las siguientes atribuciones y

facultades:

VI.

Elaborar las estrategias digitales para la difusion de la imagen institucional;
Gestionar y administrar el manejo de las redes oficiales de la Administracion Publica
Municipal;

Atender las solicitudes que usuarios expongan en redes sociales y canalizarlos a las
areas adecuadas para su respuesta;

Gestionar la cobertura de actividades oficiales a través de redes sociales;

Moderar la conversacion en cuentas oficiales;

Elaborar informe semanal, mensual y anual de las publicaciones en redes sociales
para ajustar la politica de comunicacion; vy,

82



VIl. Las demas que le encomiende quien ostente la titularidad de la Presidencia
Municipal, y disposiciones normativas vigentes.

La Direccion de Comunicacion Digital, para el desempefio de sus funciones contara con las
Jefaturas de Departamento de Desarrollo de contenidos, de Gestion de redes, de Disefo y
enlace.

Articulo 33. Para el mejor desempefio de sus funciones la Coordinacién General de
Comunicacién contara con la Direccién de Comunicacién Social, la cual es layencargada‘de
la difusion de contenido de las actividades del gobierno municipal en medios digitales en
medios de comunicacion tradicionales, y que contard para el desarrollo de sus funciones
con las siguientes atribuciones y facultades:

I.  Convocar a medios de comunicacién a las actividadesfoficiales de la Presidencia
Municipal y las Secretarias;

II.  Cubrir las actividades oficiales de la Presidencia Municipal y las Secretarias;

lll. Organizar ruedas de prensa de la persofa titular de la Presidencia Municipal, de las
y los integrantes del Ayuntamiento y el'Gabinete.

IV. Elaborar boletines, fichas informativasy enviar material audiovisual sobre
actividades oficiales de la Administracién Publica Municipal, a medios de
comunicacion;

V. Apoyar areporterospara proveer de material informativo;

VI. Coadyuvar en el disefio y.damseguimiento a las pautas de spots de radio y television,
asi como de parabuses, espectaculares y puentes;

VII. Coordinar el'trabajo de las jefaturas de Difusidn, Prensa y Comunicacidn; Andlisis y
Sintesis;y Produccion de Audiovisuales; y,

VIIl. Laspdemasague le encomiende quien ostente la titularidad de la Presidencia
Municipal, y disposiciones normativas vigentes.

La Direecion de Comunicacién Social, para el desempefio de sus funciones contard con las
Jefaturas de Departamento de Difusidn, prensa y comunicacion, de Andlisis y sintesis, y
Departamento de Produccién y Audiovisual.

Articulo 34. La Direccién de Atencion a Medios, para el desempeno de sus funciones contara
con las siguientes atribuciones y facultades;
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VI.

VII.

Mantener comunicacidn con representantes de los medios de comunicacién,
procurando en todo momento brindar atencion y facilidad para la realizacion de
su trabajo;

Disefiar un esquema de trabajo con directivos de medios de comunicacién y
periodistas para fortalecer la relacidn institucional con éstos;

Integrar un directorio con la informacidon de contacto de los directivos y
representantes de medios de comunicacién;

Mantener actualizada la base de datos de la Coordinacién General de
Comunicacion;

Desarrollar y proponer los medios y estrategias para un eficaz desémpeio en
las relaciones con medios de comunicacion;

Coadyuvar con las diversas areas de la Coordinacién General de Comunicacién
en las materias de su competencia;

Las demds que le encomiende quien ostente el cargo de titular de la Presidencia
Municipal, y disposiciones normativas vigentes.

La Direccién de Atencién a Medios, para el'desempeiio de sus funciones contara con la

Jefatura de Departamento de Atencion a medios.

CAPITULO 1lI
Deda Sindicatura

Articulo 35. Quien ostente'el cargo de titular de la Sindicatura Municipal, para el

cumplimiento de los asuntos de su competencia, y sin perjuicio de las facultades que le

otorga el Bando Municipal y demads disposiciones aplicables tendra las siguientes

atribucionéswyfacultades:

Representar legalmente al Municipio;

Otorgar poderes y mandatos para la atencion de los asuntos del Municipio, previo
Acuerdo del H. Ayuntamiento;

Proponer iniciativas sobre reglamentacion municipal y demds disposiciones
administrativas;

Vigilar la correcta recaudacién y ejercicio de los recursos financieros del Municipio;
Supervisar la correcta operacion del patrimonio municipal atendiendo el destino
para el que fueron establecidos;
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VI.

VII.

VI,

XI.
XIl.

Vigilar que las y los servidores publicos municipales obligados presenten sus
declaraciones patrimoniales oportunamente;

Vigilar la correcta aplicacidn de las leyes;

Presentar un informe anual de actividades;

Vigilar la correcta aplicacién del presupuesto;

Suscribir los estados financieros que rinda el Gobierno Municipal;

Acudir con derecho de voz y voto a las Sesiones del Ayuntamiento; vy,

Las demds que en el ambito de sus funciones determine la normativa vigente y quien
ostente la titularidad de la Presidencia Municipal.

Articulo 36. Para el cumplimiento de los asuntos de su competencia y sinyperjuicio de las

facultades que le otorga el Bando Municipal y demas disposiciones aplicables, quien ostente

la titularidad de la Sindicatura tendra a su cargo las siguiente$ unidades administrativas:

VII.
VI,
IX.

Secretaria Técnica;

Coordinacién Administrativa;

Oficina del Abogado General del Ayuntamiento;

Direccion de Patrimonio;

Direccion de Asuntos Juridicos aborales;

Direccion de Asuntos Juridicos Administrativos;

Direccion de Asuntos Juridicos Civiles'y Penales;

Direccién de Dereches,HumanosyMediacion y Conciliacion; vy,
Direccién de Normatividad.

Articulo 37. La Secretaria Técnica de la Sindicatura, es la unidad administrativa encargada

de programar,“erganizar y dar seguimiento a los asuntos que ha de desarrollar la persona

titular de laSindicatura Municipal en atencién de sus funciones y tendra exclusivamente las

siguientes atribuciones y facultades:

Turnar la correspondencia dirigida a la persona de titular de la Sindicatura y dar
seguimiento;

Consolidar y controlar el presupuesto asignado a la Secretaria Técnica;

Revisar la planeacion, programacion y ejecucién del programa de la Secretaria
Técnica, a fin de someterlo a la consideracion de la persona titular de la Sindicatura;
Apoyar en las materias de su competencia a la Coordinacidn Administrativa;

Emitir opiniones a las diversas Areas Administrativas de la Sindicatura en las
materias de su competencia;
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VI. Proponer a la persona titular de la Sindicatura los asuntos de su competencia;

VIl. Asesorar a la persona titular de la Sindicatura en las materias que éste le indique;

VIII. Dar seguimiento y evaluar la ejecucién del Presupuesto de la Secretaria Técnica, a
efecto de verificar el cumplimiento de objetivos y metas;

IX. Acordar con quien ostente el cargo de titular de la Sindicatura los asuntos propios
de la Secretaria Técnica;

X. Planeary coordinar el desarrollo de trabajos especiales encomendados;

XI.  Elaborar convocatorias, orden del dia y lista de asistencia asuntos de comisiones;

XIl. Recopilar la documentacion de las reuniones de comisiones: orden{del.dia, lista de
asistencia, copia de convocatorias y minutas;

XIIl. Recibir, organizary turnar a quien corresponda, la documentacion guie se haga llegar
a la Sindicatura, llevando al efecto el registro y control necesarios;

XIV. Prestar la asesoria a la persona titular de la Sindicatura en los asuntos de la
competencia de éste y que requieran una atencién inmediata;

XV. Dar seguimiento de los Acuerdos del Ayuntamiento en los que haya intervenido
quien ostente el cargo de titular de la Sindicatura;

XVI. Preparar el Informe Anual de la Sindicatura;

XVIl. Coordinar en materia de transparencia los asuntos de competencia de la
Sindicatura;

XVIII. Desahogar consultas planteadas a quien ostente el cargo de titular de la
Sindicatura por particulares respecto del ejercicio de sus funciones; vy,

XIX. Las demds que quienrestenteiel cargo del titular de la Sindicatura y las disposiciones
reglamentarias que asi lo’determinen;

La Secretaria técnica®de la Sindicatura para el cumplimiento de sus atribuciones, en
términos del Bando Municipal se compone de una persona titular de la Secretaria Técnica;
con una peérsena.titular de la Secretaria Particular de la Sindicatura y el nimero de Asesores
gue requiera‘de acuerdo al presupuesto anual autorizado; y el Despacho de la oficina de la
Sindicatura,la cual desarrollara sus funciones y atribuciones respecto al reglamento interno

quescorresponda.

Articulo 38. La Coordinacién Administrativa para el desempeno de sus funciones contara
con las siguientes atribuciones y facultades:

I.  Acordar con la persona titular de la Sindicatura las acciones generales de
conformidad con las atribuciones sefialadas en el Bando Municipal y la normativa
aplicable;
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VI.

VII.

VI,

XI.

XIl.

XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

Elaborar y presentar ante quien tenga la titularidad de la Sindicatura el Presupuesto
basado en Resultados de la Sindicatura, con base en la propuesta de las distintas
areas de la Sindicatura y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Tesoreria
Municipal;

Consolidar y controlar el presupuesto asignado a la Sindicatura;

Efectuar ante las dreas globalizadoras los tramites administrativos requeridos para
proporcionar a la Sindicatura, los apoyos necesarios en materia de recursos vy
servicios;

Revisar la planeacién, programacién y ejecucion del programa déutrabajondé la
Oficina del Abogado General del Ayuntamiento y de las Direcciones, a fin de
someterlo a la consideracion de quien ostente el cargo de titular deyla Sindicatura;
Coordinar con las dependencias o direcciones responsables, la/elaboracién y
presentacion a la Tesoreria Municipal del Presupuesto basado en Resultados de la
Sindicatura y sus Oficinas incluidas las Direcciones;

Dar seguimiento y evaluar la ejecucion del Presupuesto basado en Resultados de la
Sindicatura, a efecto de verificar el cumplimiento dejobjetivos y metas;

Elaborar formatos universales con aféctaciones presupuestales a la Sindicatura,
obtener las firmas de autorizacidn, tramitarlas ante la Tesoreria Municipal o
cualquier Dependencia;

Elaborar y registrar las requisiciones y solicitudes de servicio de la Sindicatura, sus
oficinas y direcciones;

Verificar el presupuesto disponible para la autorizacidon de compras y servicios;
Contribuir al mejor  ejercicio presupuestal, evitando sobregiros por gastos
injustificados en materiales y servicios, solicitados en la Sindicatura;

Verificar el correeto registro de asignacion, gasto y comprometido presupuestal de
los diferentes subprogramas de la Sindicatura;

Re€ibiry.administrar el fondo revolvente asignado a la Sindicatura, cuidando que su
uso selapegue a la normatividad vigente;

Evaluar las partidas presupuestales optimizando los recursos de la Sindicatura;
Elaborar los documentos de modificacién presupuestal necesarios para el
cumplimiento de actividades de la Sindicatura;

Realizar conciliaciones mensuales con la Tesoreria Municipal o la Direccién de
Programacion y Presupuesto, de las afectaciones realizadas;

Previa autorizacidon de la persona titular de la Sindicatura, tramitar a solicitud de las
o los titulares de las areas de la Sindicatura, los movimientos del personal de la
Sindicatura y entregarlos a la Direccién de Recursos Humanos o a la dependencia
competente de forma oportuna;
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XVIII. Mantener actualizados los expedientes del personal de la Sindicatura;

XIX. Mantener actualizados los resguardos de mobiliario y equipo de la Sindicatura y sus
dependencias, comunicando a la Direccién de Patrimonio Municipal las altas, bajas
y cambios; vy,

XX. Las demas que le sefialen las normas juridicas vigentes o que le sean delegadas por
quien ostente la titularidad de la Sindicatura.

Articulo 39. Para el despacho de los asuntos a su cargo, la persona titular de la Sindicatura
se auxiliard de un Abogado General del Ayuntamiento, quien tendraflas_siguientes
atribuciones y facultades:

I. Intervenir en todos los procesos en defensa y ejercicio) donde sea parte el
Ayuntamiento o el Gobierno Municipal;

II.  Emitir opinion técnica — juridica sobre consultas generadas por las Dependencias y
Entidades, con excepcion de lo relativo a temas'de seguridad publica;

Ill. Representar los intereses del Ayuntamiento o el ‘Gobierno Municipal en asuntos
jurisdiccionales y administrativos en aséintos jurisdiccionales y administrativos de su
competencia;

IV. Dar vista a quienes ejerzan funciones de contraloria por las irregularidades
administrativas que detecten en el ejercicio de sus funciones;

V. Requerir de las areas‘involucradas la informacién suficiente para el mejor
desempefio de su fungion;

VI. Presentar denungias a.querellas ante el Ministerio Publico en los casos en que exista
la probabilidad dela comisidn de un delito en agravio del Ayuntamiento o Municipio,
por conducto deyla Direccidon de Asuntos Juridicos Civiles y Penales;

VII. Llevar cuenta del patrimonio del Municipio, respecto de sus bienes muebles e
inmuebles, por conducto de la Direccion de Patrimonio;

VIII. Conciliar los asuntos juridicos a nombre del Municipio;

IX. " Revisar el marco contractual municipal de acuerdo a las disposiciones y lineamientos
quge para tal efecto emita el Ayuntamiento;

X. “@Revisar por conducto de la Direccién de Normatividad el marco normativo
regulatorio de las Dependencias y Entidades, y en su caso, requerir de la informacién
necesaria;

Xl. Revisar los contratos y convenios que el Gobierno Municipal deba suscribir, llevando
su debido registro;

XIl. Revisary emitir opinidn de los contratos a las distintas areas del Gobierno Municipal
o Ayuntamiento;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

Analizar y emitir opinion juridica sobre los contratos que sean sometidos bajo su
responsabilidad;

Llevar cuenta y archivo de todos los contratos vigentes, en trdmite y pendientes de
la Administracién Municipal, que una vez concluidos remitird al archivo del
ayuntamiento;

Solicitar a las Entidades los contratos que suscriban y validen, con la finalidad de
conformar y complementar el registro interno correspondiente;

Proporcionar asesoria juridica a las demas Direcciones, a las Dependencias vy
Entidades de la Administracion Publica y a los particulares que lo requieran respécto
al dmbito municipal, sin perjuicio de las facultades que establecen las” leyes
referentes al Instituto de la Defensoria Publica del Estado/de Mi¢éhoacan u otras

instancias;

XVII. Acordar con quien ostente el cargo de titular de lasSindicatura las estrategias de

XVII.
XIX.

XX.

ejercicio y defensa judicial;
Denunciar los bienes vacantes en favor del Municipio;
Guardar la debida reserva legal sobre los asuntos entramite; vy,
Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes o que le sean delegadas
por quien ostente titularidad de la Sindicatura.

La Oficina del Abogado General, parael 6ptimo cumplimiento de sus atribuciones, en

términos del Bando Municipal, contara con un o una Asistente Juridico, un Auxiliar Técnico

y una Jefatura de Departamento de,Validacion de Contratos y Convenios, de acuerdo al

presupuesto anual auterizado, loswcuales desarrollaran sus funciones y atribuciones

respecto al reglamento interna\correspondiente.

Articulo 40. La Direccién de Patrimonio, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

Organizar una base de datos con sus respectivos soportes documentales de los
bienes con los que cuente el Municipio;

Legalizar la propiedad de los bienes municipales e intervenir en la formulacién y
actualizacion de los inventarios de bienes muebles e inmuebles del Municipio,
procurando que se establezcan los registros;

Cuidar que los bienes inmuebles del Municipio gocen de la certeza juridica
adecuada;

Levantary actualizar el inventario general de los bienes patrimoniales del Municipio,
mismos que identificard el origen, uso, destino, situacion juridica, resguardos e
incidencias que sobre los mismos se presenten;
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VI.

VII.

VI,

XI.

Integrar al inventario los bienes que por cualquier medio se incorporen al
patrimonio;

Proporcionar las condiciones para que dicho inventario sea transparentado por el
area respectiva;

Dar de baja los bienes, justificando el inventario que entre en categoria de inutil o
mostrenco;

Incorporar en el inventario los derechos reales;

Establecer los medios y mecanismos de control, uso aprovechamiento, proteccion y
conservaciéon de los bienes muebles e inmuebles celebrando o preponiendoflos
convenios respectivos;

Remitir informe mensual detallado a quien ostente el cargo/de titdlar'de la Oficina
del Abogado General del Ayuntamiento, sobre el estado.que'guardan los asuntos de
su competencia; vy,

Las demas que le encomiende quien ostente el cargo de. Abogado General del
Ayuntamiento y las disposiciones normativas vigentes.

La Direccidn de Patrimonio para el desempefié de sus funciones contara con las Jefaturas

de Departamento de Bienes Muebles y de Bienes Inmuebles.

Articulo 41. La Direccion de Asuntos Juridicos/Laborales le corresponde el ejercicio de las

siguientes atribuciones y facultades:

VI.

Representar al Ayuntamienteyen los procesos juridicos en el area de su competencia
y ejercer todas las acciones, asi como oponer las excepciones y defensas necesarias
para salvaguardar lo que a su parte corresponda, haciéndose cargo de todas las
instancias del procedimiento;

Procurar.conciliar los asuntos de orden laboral que se susciten entre el Municipio y
sus servidores publicos, con excepcién de quienes tengan un cargo de eleccidn
popular;

Establecer acciones de prevencion de conflictos laborales, proponiendo soluciones
alternativas de conflictos laborales;

Proporcionar asesoria y/o asistencia juridica laboral a las dependencias, direcciones,
instituciones, coordinaciones y organismos de la Administraciéon Publica Municipal,
centralizada y descentralizada;

Propiciar las condiciones adecuadas para la conciliacién laboral;

Respetar los derechos adquiridos por quienes vaya a conciliar y ajustar sus
resoluciones al cumplimiento de la Ley;
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VII.
VI,

XI.
XIl.
XII.

Minutar todos los acuerdos y guardar archivo de los asuntos;

Contra con la representacion legal y personalidad suficiente para intervenir en los
asuntos laborales contenciosos que le sean encargados;

Llevar todas las instancias del procedimiento y hacerse cargo de los recursos o juicios
que del mismo se deriven;

Remitir informe mensual detallado a quien ostente el cargo de titular de la Oficina
del Abogado General del Ayuntamiento, sobre el estado que guardan los
procedimientos laborales;

Guardar la debida reserva legal sobre los asuntos en tramite;

Remitir al archivo del Ayuntamiento todos los asuntos concluidos; v,

Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes @ que leisean delegadas
por quien ostente el cargo de Abogado General del Ayuntamiento.

La Direccién de Asuntos Juridicos Laborales para el desempefio de_sus funciones contara

con las Jefaturas de Departamento de Asuntos Juridicosyinternos'y, Contencioso Laboral.

Articulo 42. La Direccién de Asuntos Juridicos /Administrativos tendrd las siguientes

atribuciones y facultades:

VI.

VII.

Representar al Ayuntamiento,o Gobierno Municipal en los asuntos de su
competencia, ejerciendoilas acciones y defensas de orden administrativo y fiscal
internas y externasgante 108,0Organos Jurisdiccionales y demds érganos locales y
federales competentes, haciéndose cargo de todas las instancias del procedimiento;
Conciliar los asuntos: de orden administrativo y fiscal que involucren al
Ayuntamiento‘@sal Gobierno Municipal;

Iniciar “les procedimientos administrativos internos y ejercer las acciones,
excepciones,y defensas de los asuntos administrativos y fiscales haciéndose cargo
de todas las instancias del procedimiento;

Contar con la representacion legal y personalidad suficiente para intervenir en los
asuntos administrativos y fiscales que le sean encargados;

Informar y turnar las pretensiones de conciliacién que se susciten una vez iniciados
los procesos;

Remitir informe mensual detallado a quien ostente el cargo de titular de la Oficina
del Abogado General del Ayuntamiento, sobre el estado que guardan los
procedimientos de orden administrativo;

Remitir al archivo del Ayuntamiento todos los asuntos concluidos; v,
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VI,

Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes o que le sean delegadas
por quien ostente el cargo de Abogado General del Ayuntamiento.

La Direccién de Asuntos Juridicos Administrativos para el desempefio de sus funciones

contard con las Jefaturas de Departamento de Asuntos Juridicos Administrativos, de

Asuntos Juridicos Fiscales y, Contencioso Administrativo y Fiscal.

Articulo 43. La Direccién de Asuntos Juridicos Civiles y Penales le corresponde’el ejercicio

de las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VII.

VI,

Representar juridicamente al Ayuntamiento o al Gobierno Municipal en\los asuntos
de su competencia, y a las Dependencias de la Administracién Publica Municipal por
si, en los juicios y procedimientos en que éstos seandpartey de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica y Bando Municipal;

Constatar que los instrumentos juridicos con los,que se acredite la representacion
legal del H. Ayuntamiento o el Gobierno Municipal,isean suficientes para intervenir
en los asuntos civiles y penales a su cargo;

Privilegiar la mediacién y conciliacién enc€ualquier etapa del procedimiento dentro
de los juicios del orden civil y penal en que ebAyuntamiento o el Gobierno Municipal
sea parte;

Ejercer las acciones y defensas de todas aquellas demandas y denuncias o querellas
de orden civil y/ogpenal intentadas en contra del Ayuntamiento o Gobierno
Municipal;

Ejercer de manera eficaz las acciones y defensas del orden Civil y Penal, haciéndose
cargo de todasulas instancias del procedimiento, incluyendo el Amparo Directo e
Indirecto,necesarias a fin de salvaguardar los intereses del Ayuntamiento;
Vigilarpque 'se cumpla con los beneficios otorgados a favor de los imputados o
inculpados dentro de los diversos procesos penales del orden local o federal;
Elaborar los informes previos y justificados en los Juicios de Amparo Indirecto en los
que el Ayuntamiento o Gobierno Municipal, sean parte, asi como promover y
sustanciar los incidentes y recursos necesarios para defender los intereses del
Ayuntamiento o Gobierno Municipal;

Vigilar que se emitan los acuerdos correspondientes a efecto de dar cumplimiento
de las ejecutorias en la Juicios de Amparos Indirectos en los que el Municipio o el
Ayuntamiento sean parte;

Coadyuvar con las autoridades federales y estatales, en la vigilancia y cumplimiento
de las leyes y reglamentos de dichos drdenes de Gobierno;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Vigilar que se realicen las comparecencias previstas en el Reglamento para
Mercados y Comercio en la Via Publica y en el Reglamento de Establecimientos
Mercantiles, Industriales y de Servicio en el Municipio de Morelia;

Fijar, sistematizar, unificar y difundir los criterios de interpretacién y de aplicacién
de las leyes que normen el funcionamiento del Ayuntamiento y de la Administracion
Publica;

Vigilar que en cada una de las areas se integre el expediente de cada asunto que se
tramite;

Guardar la debida reserva legal sobre los asuntos en tramite;

Remitir informe mensual detallado a quien ostente el cargo de titular. dé la Oficina
del Abogado General del Ayuntamiento, sobre el estado que ‘guardan los
procedimientos de orden Civil, Penal y Amparo Directo e)lndirecto;

Enviar al archivo del Ayuntamiento todos los asuntosfconcliidos;'y,

Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes oque le sean delegadas
por quien ostente el cargo de titular de la Sindicatura o'la persona titular de la
Oficina del Abogado General del Ayuntamiento.

La Direccién de Asuntos Juridicos Civiles y Penales para el desempefio de sus funciones,

contard con las Jefaturas de Departamento ‘Contencioso en materia Civil y Amparos v,

Contencioso en materia Penal.

Articulo 44. La Direccién desRereches Hilmanos, Mediacién y Conciliacién, le corresponde

el ejercicio de las siguientes atribuciones y facultades:

Promover y difundir.la defensa de los Derechos Humanos, por si o en colaboracién
con Instituciones publicas, privadas o sociales, mediante la capacitacion de
servidores publicos del ayuntamiento, con la finalidad de que todas sus actuaciones
serealicen en el marco de la legalidad y respeto a la dignidad humana;

Asistir, a la autoridad Municipal cuando asi lo requiera en los casos en que se
considere necesario para vigilar el respeto de los Derechos Humanos en la actuacion
de la autoridad Municipal;

Atender y proponer medidas conciliatorias respecto a las controversias y quejas que
en materia de Derechos Humanos existan, entre los servidores publicos de la
Administracién Publica Municipal y los agraviados;

Intervenir en asuntos que se hagan de su conocimiento por acciones u omisiones de
los servidores publicos municipales que deriven en una presunta violacion de los
Derechos Humanos empleando los medios alternativos de solucién de conflictos;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Vigilar que en la resolucidn de los conflictos no se vulneren derechos fundamentales
de las personas o la poblacidn, impulsando una cultura de paz, orden, legalidad, y
una sana convivencia entre los habitantes del Municipio;

Dar seguimiento y orientar respecto de las actuaciones que deban realizar los
servidores publicos, dependencias o entidades de la Administracion Publica
Municipal en el dadmbito de sus competencias, derivadas de quejas o
recomendaciones sustanciadas por los Organos Defensores de Derechos Humanos;
Solicitar y vigilar que la Autoridad Municipal rinda de manera oportuna y veraz emita
los informes que solicite la Comisidn Estatal o la Comisién Nacional dexlos Derechos
Humanos;

Generar espacios de articulacion con otros actores para la farmulacion de politicas,
planes y programas de derechos humanos; de no discriminacion y de cultura de la
paz vy legalidad;

Establecer y disefiar espacios de intercambio con la sociedad civil para el disefio,
monitoreo y evaluacién de politicas en materia'de derechos humanos;

Conciliar los asuntos vecinales de su adscripcién‘en’los conflictos que no sean
constitutivos de delito, ni de la compétencia de los érganos judiciales ni de otras
autoridades, referidos a conductas relativas a una sana convivencia de los
habitantes del municipio, pudiendo delegarmediante poder simple, esta atribucién,
a los mediadores y/o conciliadores cuando asi lo consideren pertinente;

Canalizar a los ciudadan@s,ante las instancias que de acuerdo a sus atribuciones y
competencia puedanaconocer, yfdar seguimiento de los asuntos vecinales que se
sometan al procedimiento dermediacion y/o conciliacion;

Llevar el registro de losiasuntos que ingresan a la Direccion, asi como del estado que
guarda cada unade ellos;

Establecer y coordinar las funciones de los mediadores-conciliadores y de todo el
pefsonal.dela Direccién; asi como elaborar el programa de actividades;

Fijar las estrategias para evaluar las actuaciones de los mediadores- conciliadores;
evaluacion que se realizard de forma mensual;

Establecer los mecanismos de difusion de la Direccién, en coadyuvancia con la
Direccion de Comunicacion Social;

Realizar actividades académicas y de capacitacion dirigidas al personal de la
Direccién, asi como participar en las actividades coordinadas o dirigidas por la
Direccion;

Expedir a peticion de parte formulada por escrito, constancia de hechos de las
actuaciones que realicen durante los procedimientos de mediacién, previo pago de
derechos, efectuado ante la Tesoreria Municipal;
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XVIII. Remitir informe mensual detallado a quien ostente el cargo de titular de la
Oficina del Abogado General del Ayuntamiento, sobre el estado que guardan los
asuntos de su competencia; y,

XIX. Las demads que le confieran otras normas juridicas vigentes o que le sean delegadas
por quien ostente la titularidad de la oficina Abogado General.

La Direccién de Derechos Humanos, Mediacién y Conciliacién para el desempeiio de sus
funciones contard con las Jefaturas de Departamento de Derechos Humanos y su, difusion
y, de Mediaciéon y Conciliacién.

Articulo 45. La Direccién de Normatividad le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones y facultades:

l. Identificar en coordinacién con las Dependencias” y Entidades los
procedimientos que el Gobierno Municipal desarrolle para la posterior
sistematizacién y homologacién de las etapas de l6s procedimientos que éstos
conllevan, en el ambito que las leyés y reglamentos determinen;

Il. Proponer las pautas y acciones concretas de mejora regulatoria en todos los
procedimientos en los cuales el Municipio intervenga y en su caso estructurarlos
normativamente;

Il Implementar la Norfateca Municipal, incluso de forma digital, mediante una
plataforma administradayorla Direccidn, que contendrd la estructura organica
general de da Sindicatura, consultas de normas municipales, reglamentos,
acuerdos y circulares de aplicacion general, identificando la vigencia de los
mismos;

V. Realizar la difusion de la Normateca Municipal y su contenido en las
Dependencias y Entidades del Ayuntamiento;

V. Proponer a las dreas competentes, la sistematizacién de los procedimientos que
el Ayuntamiento precise para sus tramites, preferentemente de manera digital;

VI. Operar los programas de compilacion de normas, reglamentos, acuerdos,
circulares y aquellos instrumentos necesarios para el actuar del Municipio;

VII. Llevar a cabo mesas de trabajo con las Entidades y Dependencias por conducto
de sus titulares o los enlaces Juridicos previamente designados y requerirlos
cuando asi lo amerite;

VIII. Sistematizar y poner al alcance de los servidores publicos interesados, la
informacién que sobre normativa vigente sea necesaria;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Requerir a las Dependencias y Entidades, dreas y unidades juridicas, la
informacién necesaria para la compilacién, revisién y analisis de sus
ordenamientos legales aplicables y vigentes;

Solicitar y en su caso requerir de las diversas Dependencias y Entidades la
informacidn, ajustes, opiniones que se consideren para el ajuste de las normas
municipales;

Coadyuvar y coordinar con las diversas Dependencias y Entidades a efecto de
analizar, revisar y en su caso elaborar o realizar los ajustes a la“normativa
municipal que proceda incluidos los respectivos manuales deforganizacion y
operacion;

Emitir opinidon cuando asi proceda sobre los actos municipalg$,que, de forma
oficiosa, se observe deban ser ajustados; o bien, a través de laolicitud de las
Dependencias y Entidades;

Realizar los analisis sobre los reglamentes. mdnicipales, procesos
administrativos y de licitacion que sean de'su competencia, segun las normas
municipales y en su caso realizar la armonizacidn.gue corresponda;

Coordinar con el Titular de la €ontraloria el seguimiento de los trabajos
normativos de las Dependencias y Entidades, y en su caso, reportar sobre los
incumplimientos detectadas;

Vigilar que se dé cumplimiento a los ordenamientos normativos municipales,
legales y disposiciones aplicables por parte de las Dependencias y Entidades,
realizando procesos preventivos de control y evaluaciéon de la normativa
municipal;

Revisar los prayectos de reglamentos o reformas a la normativa municipal y dar
en su caso‘opinion técnica respectiva, de los propuestos por las Dependencias
y Entidades, previos los tramites de aprobacion;

Proponer a través de la Sindicatura los ajustes o cambios a las normas
municipales cuando sean necesarias por razones de caracter urgente o por
mandato de Ley;

Proponer y en su caso realizar los ajustes necesarios para mantener la vigencia
de la normativa municipal, cuidando la incorporacion de nuevas normas o la
eliminacion de las no vigentes;

Remitir informe mensual detallado a quien ostente el cargo de titular de la
Oficina del Abogado General del Ayuntamiento, sobre el estado que guardan los
asuntos de su competencia; y,
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XX.

Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes o que le sean
delegadas por quien ostente el cargo de Abogado General del Ayuntamiento o
por quien ostente la titularidad de la Sindicatura.

La Direccidon de Normatividad para el desempefiio de sus funciones contara con las Jefaturas

de Departamento de Estructura Reglamentaria, de Validacion Administrativa, de

Normateca; y de Enlace Interinstitucional.

CAPITULO IV
De la Secretaria del Ayuntamiento

Articulo 46. Quien ostente el cargo de titular de la Secretaria del Ayuntamiento para el

cumplimiento de los asuntos de su competencia, y sin perjuicio deflas facultades que le

otorga el Bando Municipal y demds disposicionesiaplicables, tendra las siguientes

atribuciones y facultades:

VI.

VI
VIII.

Concurrir a todas las sesiones “dél Ayuntamiento, y levantar las actas
correspondientes en la quelconsten.losiacuerdos realizados;

Dar fe mediante su firma de todas las actas que sean levantadas en las sesiones
del Ayuntamiento;

Proponer en acuerdo con gliien ostente el cargo de titular de la Presidencia
Municipal, ehorden del'dia de los asuntos a tratar durante las sesiones, cuidando
de tener al alcancela mayor informacioén de los asuntos a tratar, a efecto de que
esté disponible para los miembros del Ayuntamiento;

Darseguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento;
Coordinar las dreas necesarias del Ayuntamiento cuando los asuntos tratados
ashlo exijan;

Tramitar, sustanciar y resolver los Recursos Administrativos de Revisidn a que
se refiere el presente Reglamento;

Atender todos los asuntos de gobierno interno;

Desarrollar y vigilar los procesos de eleccién de las renovaciones de los
Auxiliares de la Autoridad municipal;

Verificar el cumplimiento de la normatividad que tenga por objeto regular el
funcionamiento de los lugares o establecimientos mercantiles, industriales y de

servicios;
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XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Publicar en la Gaceta Municipal las actas y acuerdos tomados por el
Ayuntamiento; asi como las circulares y documentos que lo requieran;

Enviar a publicar en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacdn de Ocampo, los acuerdos tomados por el Ayuntamiento;

Ser el vinculo del Ayuntamiento con la sociedad y las organizaciones sociales;
Organizar los trabajos de la Junta Municipal de Reclutamiento;

Coordinar la operacion del Gobierno Digital;

Certificar la documentacién que obren en los archivos del gobierno municipal y
dar fe de los actos que realice el Ayuntamiento;

Supervisar la compilacion de actas, su archivo y resguardo; asficomo demas
documentos del ayuntamiento;

Apovyar la operacidon del trabajo en las comisiones de regidores;

Dirigir el sistema de Archivos del Gobierno Municipal cuidando por su integridad
y orden;

Dar tramite al ejercicio de la iniciativa legislativa ordenada por el Ayuntamiento
ante el Congreso del Estado de Michoacan de Oecampo;

Coordinar y dar seguimiento a las'relaciones internacionales que sostenga el
Ayuntamiento con entes publicos yprivados y los asuntos que deriven de ellas;
Coordinar los mecanismos| para prevencion de riesgos, establecidos por las
areas correspondientes;

Apoyar y organizar layelaboracion de los informes que deban ser presentados
ante el Ayuntamiento o poréste;

Coordinar elstrabajofde®a Administracion Publica Municipal con los Jefes de
Tenencia y Encargados del orden;

Dar seguimiento al cumplimiento de acceso a la informacion publica;

Ejecutar todo lo ordenado por el Ayuntamiento; y,

lasy,demas que le encomiende quien ostente titularidad de la Presidencia
Municipal y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 47. Para el cumplimiento de los asuntos de su competencia y sin perjuicio de las

facultades que le otorga la Ley Organica, el Bando de Gobierno Municipal y demas

disposiciones aplicables, la Secretaria del Ayuntamiento tendra a su cargo la siguiente

estructura administrativa:

Secretaria técnica;
Direccioén de Inspeccidén y Vigilancia;
Direccidon de Gobernabilidad;
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V. Direccién Municipal de Asuntos Interinstitucionales y Cabildo;

V. Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacidn;
VL. Coordinacién Municipal de Proteccion Civil y Bomberos;
VII. Direccién de Archivos; vy,

VIII. Direccién de Auxiliares de la Autoridad Municipal.

Articulo 48. La Secretaria Técnica es la unidad administrativa encargada de programar,
organizar y dar seguimiento a los asuntos que ha de desarrollar quien ostente ‘ehcargo de
titular de Secretaria en la atencidn de sus funciones, la cual tendra, ademas deilas sefaladas
en el articulo 9 del presente reglamento, las siguientes atribuciones y facultades:

l. Atender los asuntos y trdmites ordenados por la personaititular de la Secretaria
del Ayuntamiento;

Il. Coordinar los trabajos con las areas de la Secretarid del Ayuntamiento, cuando
los asuntos tratados asi lo exijan;

[l Asistir a la persona titular de la Secretaria del’Ayuntamiento en reuniones con
sociedad y organizaciones socialessy demds que instruya;

V. Generar informes de los comentaries y resoluciones emitidos por las partes,
durante las reuniones de ftrabajodesarrolladas por la persona titular de la
Secretaria del Ayuntamiento;

V. Coordinar la agendayde actividades quien ostente el cargo de titular de la
Secretaria del Ayuntamiento, incorporando en cada asunto la informacion
existente dedos temas posibles a tratar, para eficientar la atencién;

VI. Establecer una base de datos actualizada de Organizaciones Sociales en
coordinacién,con la Direccion de Gobernabilidad, presentada ante la Secretaria
del"Ayuntamiento;

VII. Canalizar a las dependencias correspondientes, las solicitudes y demandas
presentadas por la ciudadania y grupos sociales, con la finalidad de que estas
sean atendidas;

V. Apoyar a la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento en la audiencia
ciudadana, correspondiente a asuntos que éste disponga, a fin de brindar la
atencién al mayor nimero de peticionarios;

IX. Coordinar la elaboracion de los informes que deba integrar la persona titular de
la Secretaria del Ayuntamiento;

X. Ser el vinculo para la atencién de los requerimientos de informacién que se
originen con motivo de las auditorias y revisiones que sean practicadas a la
Secretaria;
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XI.

XIl.

Coordinar y ser el responsable de turnar a los enlaces de transparencia y acceso
a la informacion designados por su dependencia, las solicitudes de informacién
y los requerimientos de datos turnados por la Direcciéon de Transparencia y
Acceso a la Informacién, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia y
cualquier otro medio, asi como vigilar el cumplimiento de las obligaciones en
dicha materia; y

Todas las demds que en el dmbito de sus funciones le determine quién ostente
el cargo de titular de la Secretaria del Ayuntamiento, o las normasyvigentes
aplicables.

La Secretaria Técnica de la Dependencia para el cumplimiento dé sus_atribuciones, en

términos del Bando Municipal contard con una Coordinacion, Administrativa, una

Coordinacién Juridica y el nimero de Asesores que requiera, dedacuerdo al presupuesto

anual autorizado, los cuales desarrollardn sus funciones ¥ atribuciones respecto al

reglamento interno respectivo.

Articulo 49. La Direccion de Inspeccion y Vigilancia tendra las siguientes facultades y

atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Presentar anualmente un pregrama para la inspeccion y vigilancia de los rubros
gue le competen a [al/Administracion Puablica Municipal;

Vigilar que en lasyisitaside ifspeccion y vigilancia se cuide de manera puntual
la legalidad de su ejercicio;

Solicitar el auxilio de la fuerza publica en los casos en que ésta se requiera para
el ejercicio'de sus funciones;

Mantener durante el ejercicio de sus funciones una actitud de respeto y
prudencia para con la ciudadania;

Dar vista a la Fiscalia cuando durante las labores de inspeccion y vigilancia exista
la,probabilidad de la comisidn de un delito;

Ser corresponsable solidario de los actos administrativos irregulares que se
cometan durante el ejercicio de sus funciones;

Llevar el archivo, cuenta de las inspecciones y vigilancias realizadas, y elaborar
mensualmente un informe pormenorizado a quien ostente el cargo de titular de
la Secretaria del Ayuntamiento;

Recibir las solicitudes de licencias;

Revisar que en los tramites se cumpla la normatividad municipal, estatal, federal
y de otros érdenes, necesaria para la expedicion de las licencias;
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XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Informar oportunamente al peticionario sobre el estado que guarda su tramite;
Enviar la licencia junto con el expediente, una vez dictaminado favorable el
trdmite de cualquier tipo, para recabar la firma de la persona titular de la
Presidencia Municipal y de quien ostente el cargo de titular de la Secretaria del
Ayuntamiento, para cualquier tramite de licencia o bien su modificacién o su
cancelacion;

Acompaniar con su firma en sefial de considerarse sin observacion técnica
pendiente, toda licencia, su modificacidn o cancelacidn;

Facultar en el dmbito de sus funciones a los inspectores, a efécto de ‘qué se
cumpla con la normatividad vigente;

Establecer y proponer mecanismos de mejora continua/en losgprocesos que se
implementen para el desarrollo del cumplimiento de sus funciones;

Tomar opinidn de quien ostente el cargo de titular de*la Oficina del Abogado
General del Ayuntamiento, en los casos de cancelacion efcualquier término de
la licencia; y,

Las demds que le encomiende quien_tenga la Titularidad de la Secretaria del
Ayuntamiento y las disposiciones normativas vigentes.

La Direccidn de Inspeccidn y Vigilancia,para el'desempefio de sus funciones contara con las

Jefaturas de Departamento de Inspectores y, de Tramite y Control.

Articulo 50. La Direccion degGobernabilidad tendra las siguientes facultades y atribuciones:

VI.

Apoyar a quien ostente el cargo de titular de la Secretaria del Ayuntamiento en
todas las laberes que éste le encomiende;

Coordinar los trabajos encaminados a mantener la gobernabilidad en el
Municipio;

Recibir peticiones de los habitantes del Municipio, orientarlos y canalizarlos a
las dependencias y entidades del municipio, en el marco institucional para que
sus solicitudes sean atendidas;

Concertar con los habitantes del Municipio sobre la prestacién de los servicios
municipales, de manera organizada, priorizando las que representen riesgos por
fendmenos naturales;

Intervenir como mediador en los asuntos que requieren la atencion de
conflictos sociales y que sean de competencia municipal;

Convocar a los servidores publicos municipales para que atiendan las peticiones
de los habitantes del Municipio;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

Establecer mecanismos vinculacién con la sociedad, fomentando Ila
participaciéon ciudadana, la vida democratica de la institucionalidad municipal,
el respeto a los derechos humanos, la equidad y la no discriminacion;
Conducir, en el dmbito de su competencia, las relaciones del Ayuntamiento con
las demds entidades publicas, federales, estatales y municipales, en la solucion
de problemas sociales, para garantizar la estabilidad y paz social;

Coordinar la Junta Municipal de Reclutamiento para su eficaz funcionamiento
en colaboracién con las autoridades militares para el cumplimiento deila Ley del
Servicio Militar;

Generar y coordinar las reuniones que exija la solucién degproblemas
relacionados con la Gobernabilidad;

Supervisar el monitoreo de incidencias sociales, riesgos\naturales y cualquier
otra que afecte la gobernabilidad y paz social;

Generar diagnésticos y soluciones de problemas sociales en el municipio,
apoyandose en datos estadisticos e histdricos;

Establecer y supervisar los procedimientos parayla atencion de la ciudadania y
mantener la gobernabilidad;

Preservar las condiciones adecuadas para la gobernabilidad del Municipio a
través de la participacion directa en la‘prevencién, contencidn y resolucién de
conflictos de su competencia;

Coordinar y supervisar la expedicion de constancias y certificaciones que
soliciten los ciudadanos;

Supervisar la realizacidnide verificaciones fisicas de los datos generales de los
solicitantes para la'expedicion de certificaciones;

Autorizar y'supervisar los programas de trabajo de las Unidades Administrativas
adscritas a su Direccidn;

Dar,cumplimiento a los requerimientos administrativos que sean necesarios en
el'desempefio de sus funciones;

Conceder audiencias al publico, de conformidad con las solicitudes planteadas;
Citar a comparecer a los particulares para la practica de diligencias en las
oficinas publicas municipales, en el ambito de paz social y gobernabilidad;
Coadyuvar con la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento en la
solucién y manejo de problemas de origen social y gubernamental que ayuden
a mantener el orden;

Coordinar y supervisar la ejecucién y cumplimiento de los acuerdos tomados
por quien ostente el cargo de titular de la Secretaria del Ayuntamiento, asi como
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

dar seguimiento a sus resoluciones y demas determinaciones para que se
cumplan en sus términos;

Coordinar y vigilar el cumplimiento de los avances del Programa Operativo
Anual de la Secretaria del Ayuntamiento, de acuerdo a lo establecido en el Plan
Municipal de Desarrollo;

Dar cuenta de inmediato a la persona titular de la Secretaria de los casos que
demandan soluciones urgentes;

Elaborar informes técnicos y ejecutivos, en materia de datos estadisticos y de
operatividad, con el fin de facilitar la toma de decisiones de lalpersona tittlar
de la Secretaria del Ayuntamiento y para conocimiento de diversas,ipstituciones
gubernamentales en el ambito municipal que asi lo soliciten;

Administrar y controlar los recursos humanos,smateriales/y financieros
asignados a la Direccion en base al Presupuesto de Egrésos autorizado; vy,

Las demds que encomiende la persona titular de la'Secretaria del Ayuntamiento
y las disposiciones normativas vigentes.

La Direccidn de Gobernabilidad para el desempefio de sus funciones contara con la Jefatura

de Departamento de la Junta Municipal de Reclutamiento, la Jefatura de Departamento de

Certificaciones Municipales y la Jefatura de Departamento de Prevencién y Vinculacion con

la Sociedad.

Articulo 51. La Direccidon MunicipalidefAsuntos Interinstitucionales y Cabildo tendra las

siguientes facultades y atribuciones:

Ejecutar lassacciones necesarias para garantizar la correcta realizacién de las
sesiones de Cabildo;

Brindariasesoria a la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento previo y
durante las sesiones de Cabildo sobre la legalidad y el tramite correspondiente
para las peticiones que realicen los integrantes del Ayuntamiento;

Apoyar técnicamente a la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento para
la realizacion de las Sesiones Virtuales del Ayuntamiento;

Coordinar la formulacion de las actas de Sesiones del Ayuntamiento,
contribuyendo a que se asienten en los libros correspondientes;

Convocar a diferentes instancias del Gobierno Municipal para la atencién de la
problemdatica que sefiale el Cabildo, asi como quienes ostenten los cargos de
titulares de la Presidencia Municipal y, de la Secretaria del Ayuntamiento,
relacionado con el cumplimiento de acuerdos de las sesiones;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XV

Atender los requerimientos de informacién que presenten los titulares de la
Presidencia Municipal, la Sindicatura, Regidurias y la Secretaria de
Ayuntamiento, que guarden relacién con los trabajos del Cabildo;

Comunicar las iniciativas autorizadas por el Ayuntamiento al Congreso del
Estado de Michoacdn de Ocampo para su debido tramite;

Mantener un registro de las Actas de las Sesiones del Ayuntamiento, asi como
la version digital de las mismas para su consulta;

Mantener un registro de las reuniones de comisiones y de las sesiones de
Cabildo;

Proporcionar ayuda técnica a las Comisiones, a los integrantes Yy, personal del
Ayuntamiento que lo requiera en el cumplimiento de sds funciones, relativo a
los documentos de Cabildo;

Analizar que los documentos que se pretendan’someéter a consideracion del
Ayuntamiento cuenten con la estructura establecida por el Reglamento de
Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia previo
a que sean enlistados;

Contribuir en la certificacion de documentos que obren en los expedientes y
archivos de las sesiones del Cabildo, siempre y cuando, una vez realizada la
compulsa, estos guarden una identidad'exacta;

Dar seguimiento al proceso, de publicacidon de los acuerdos que el Cabildo
instruya, segun corrésponda;

Coadyuvar en da, notificacion de los acuerdos del Ayuntamiento a las
dependencias invelucradas para su cumplimiento, cuando corresponda;
Remitir por oficio, toda publicacion que se realice en el Periddico Oficial del
Gobierno “€enstitucional del Estado de Michoacan de Ocampo sobre
reglamentos, circulares, lineamientos y en general lo referente a la normativa
municipal a la Sindicatura a través de la Direccién de Normatividad;

Brindar asesoria a los servidores publicos del Municipio y a la Ciudadania en
general sobre los mecanismos para presentar iniciativas ante el Ayuntamiento;
\Z

Las demas que le encomiende quien ostente la titularidad de la Secretaria del
Ayuntamiento y las disposiciones normativas vigentes.

La Direccién Municipal de Asuntos Interinstitucionales y Cabildo para el desempefio de sus

funciones contara con las Jefaturas de Departamento de Procesos de Cabildo y, de Enlace

con Comisiones.
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Articulo 52. La Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién tendra las siguientes

facultades y atribuciones:

VI.

VII.

VIIE

Planear, coordinar y operar las funciones y actividades realizadas a las
diferentes areas de la Direccion;

Poner al alcance de la ciudadania la informacion que las leyes de la materia
sefialen y aquella que el Ayuntamiento haya asi dispuesto, ademads de atender
las solicitudes de acceso a la informacidon y realizar las “gestiones
correspondientes para que el Ayuntamiento proteja los datoswpersonales y
sensibles de los ciudadanos, garantizando su resguardo;

Procurar que el ciudadano cuente con informacion opartunasveraz, sencilla y
accesible sobre todo acto de gobierno y administrativo, a través de la
generacién de contenido informativo y se gestione s& publicidad en diversos
medios a través de la Direccion de Comunicacién Social;

Garantizar las medidas y condiciones de aceesibilidad para que toda persona
pueda ejercer el derecho de acceso a_la informacion, mediante solicitudes de
informacién, asi como apoyar a los/ciudadanos que lo requieran, en la
elaboracién de las mismas;

Turnar las solicitudes de informacién“presentadas por los ciudadanos, a las
areas competentes del Ayuntamiento, ya sea porque la hayan producido o
deban resguardarse de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con
el objeto de que realicen” una busqueda exhaustiva y razonable de la
informaciéngolicitada, misma que le deberd ser remitida obligatoriamente y en
el tiempo designado;

Canalizar a'les ciudadanos que soliciten datos que no obren en los archivos del
Ayuntamiento y se declare la incompetencia o la inexistencia de la informacion,
senalando el o los sujetos obligados competentes para atender su solicitud;
Revisar todas las respuestas emitidas por las dreas responsables de la
informacidn y notificar a los solicitantes a través del medio que el peticionario
requiera, dando seguimiento hasta su resolucion o archivo;

Atender todos los asuntos y procedimientos substanciados ante el Instituto
Michoacano de Transparencia Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales y el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, en donde el Municipio sea parte;

Dar vista al superior jerarquico de cualquier area donde se niegue o demore la
informacién requerida por la Direccion de Transparencia y Acceso a la
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XI.

Informacién, y en caso de persistir la negativa, dar vista a la Contraloria
Municipal para que ésta inicie, en su caso, el procedimiento respectivo;

Dar seguimiento al proceso de certificacion de la informacidn otorgada por los
sujetos obligados cuando asi lo requiera el solicitante de esos datos, ya sea en
copias certificadas o en su reproduccién por cualquier otro medio, incluidos los
electrénicos, previo pago de la certificacién establecido en la ley de ingresos
municipal que se encuentre vigente; vy,

Las demas que le encomiende quien ostente el cargo de titular de la‘Secretaria
del Ayuntamiento y las disposiciones normativas vigentes.

La Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién para &l desempeno de sus

funciones contara con la Jefatura de Departamento de Obligaciones de Transparencia, la

Jefatura de Departamento de Acceso a la Informacidon y Proteccion de Datos Personales y

la Jefatura de Departamento de Clasificaciéon de la informacion ysDerechos de Acceso,

Rectificacion, Cancelacion y Oposicion (ARCO).

Articulo 53. La Coordinacion Municipal de Proteccién Civil y Bomberos tendrad las

atribuciones y facultades siguientes:

Promover la Proteccién Civil en sus aspectos normativo, operativo, de
coordinacion y de patticipacion, buscando la extensidn de sus efectos a toda la
poblacion del Municipio;

Promover en los\casosique se requiera la educacidon y capacitaciéon de la
Sociedad en materia de Proteccidn Civil de manera gratuita;

Fomentar-entre la poblacién del Municipio, la creacidn y desarrollo de una
cultura integral de Proteccidn Civil, que brinde los conocimientos que permitan
salvaguardar la vida, la propiedad y su entorno natural, frente a los riesgos y
peligros derivados de fendmenos naturales y humanos; considerando el apoyo
de las instituciones y organizaciones civiles, con certificacion de competencia y
capacitadas para esta actividad;

Suscribir los convenios que sean necesarios en materia de Proteccion Civil y
gestion integral de riesgos, en el dmbito estatal y municipal, en coordinacién
con las autoridades competentes;

Establecer y ejecutar los planes y programas basicos de prevencion y auxilio a la
poblacién en caso de grave riesgo colectivo o desastre;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

Proporcionar a la ciudadania el apoyo necesario en caso de grave riesgo
colectivo o desastre, habilitando y acondicionando refugios temporales, para
mitigar los efectos destructivos de cualquier eventualidad;

Dirigir la participaciéon que en los programas de Proteccion Civil tengan las
instituciones oficiales administrativas, educativas, industriales, empresariales y
los de grupos voluntarios radicados en el Municipio;

Elaborar el inventario de los recursos humanos y materiales de que se dispone
para una movilizaciéon en caso de emergencia;

Supervisar la elaboracién, mantenimiento y actualizacion permanente delAtlas
Municipal de Riesgos, unificando y homologando criterio§ técnico-
metodolégicos y procediendo de conformidad a las diréctricesyprevistas en el
Atlas Nacional de Riesgos;

Realizar las acciones necesarias para la proteccién defpersonas, instalaciones,
bienes de interés general y Medio Ambiente, que tiendans@ garantizar el normal
funcionamiento de los servicios esenciales para la comunidad;

Promover la cultura de participacion de la poblacién del Municipio a través de
la elaboracioén, ejecucion, evaluacién y revision del programa municipal;
Fomentar la participacion de_los ‘medios de comunicacién masivos para la
realizacion de campafias permanentes de difusion;

Coordinarse con las autoridades federales y estatales, asi como instituciones y
grupos voluntarios para prevenir y controlar riesgos, altos riesgos, emergencias
o desastres;

Brindar el apoyo y' la%asesoria técnica y administrativa necesaria, a las
dependencias de Ia:Administracion Publica Municipal y a las organizaciones de
caracter so¢ial y\privado para la prevencion de riesgos, emergencias o desastres,
con'base en la suscripcion de los convenios y acuerdos que correspondan; y,
las;,demas que le encomiende quien ostente el cargo de titular de la Secretaria
del Ayuntamiento y las disposiciones normativas vigentes.

La“€oordinacion Municipal de Protecciéon Civil y Bomberos para el desempefio de sus

funciones contard con las Jefaturas de Departamento de Prevencién y Proteccidon vy, de

Bomberos.

Articulo 54. La Direccidn de Archivos tendra las siguientes facultades y atribuciones:
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VI.
VII.

VIII.

Establecer los principios archivisticos y bases generales normativas para la
organizacién, clasificacion, administracion, conservacién y preservacion
homogénea de los archivos en posesion del Ayuntamiento;

Establecer los mecanismos técnicos de clasificacién de documentos que obren
en los archivos municipales;

Contribuir a la certificacidon de los documentos que obren en el Archivo Histérico
y de Concentracion del Ayuntamiento de Morelia, mediante el cotejo e
identidad exacta;

Conservar, preservar, divulgar los documentos considerados de valor histéfico
para el Municipio;

Establecer criterios de valoracién documental para sd transferencia o baja
documental del Archivo de Concentracion al ArchivoyHistorico;

Establecer criterios especificos de consulta para documentos de valor histérico;
Establecer y mantener actualizado el Sistema de“Archivo Digital de todas las
series documentales que obren en los archivies histéricos y de concentracion; y,
Las demas que le encomiende quien ostente eleafgo de titular de la Secretaria
del Ayuntamiento y las disposicion€s normativas vigentes.

La Direccion de Archivos para el desempeiio de sus funciones contard con las Jefaturas de

Departamento de Archivo de Tramite y.€oncentracion y, de Archivo Histérico Municipal.

Articulo 55. La Direccidn de,Auxiliaresfde la Autoridad Municipal tendra las siguientes

facultades y atribuciones:

VI.

Fomentar lawparticipacion ciudadana en las acciones de gobierno;

Coordinar los procedimientos de eleccién de los auxiliares de la Autoridad
municipal y de conformacion de los comités de participaciéon ciudadana;
Dantramite a las quejas, solicitudes y escritos de los vecinos de las colonias,
comunidades y tenencias, relativas a la destitucién, cambio, o designacion de
auxiliares de la autoridad municipal;

Realizar las destituciones y cambios de Encargados de Orden y Jefes de Tenencia,
cuando asi lo senale el Reglamento de la materia;

Promover la participacion ciudadana a través de las jefaturas de tenencia vy las
encargaturas del orden;

Vigilar que la normatividad y procesos municipales en materia de eleccién de
auxiliares de la autoridad municipal, sean armodnicas con las distintas
disposiciones y principios juridicos en materia politico electoral;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

Coordinar los comités de participacion ciudadana, cuidando de su formacion y
desarrollo;

Convocar y en su caso presidir reuniones que se organicen para el cumplimiento
de las funciones y responsabilidades de los auxiliares de la autoridad municipal,
conforme los ordenamientos legales aplicables;

Expedir los nombramientos de los funcionarios de las mesas directivas de las
casillas durante el proceso electoral de encargados del orden;

Expedir los documentos necesarios con motivo de las elecciones electorales que
se implementen en el desarrollo y cumplimiento de sus fufciones y.que
determinen los ordenamientos legales aplicables;

Ejercer las acciones y defensas de orden juridico electoral, haciéndose cargo de
todas las instancias del procedimiento electoral,gshasta la emisién de las
resoluciones administrativas y/o jurisdiccionales gorrespondientes;

Asesorar y coadyuvar en la defensa legal de los asuntes juridicos, que sean
turnados a la Direccién en materia electoral, representando indistintamente
como parte actora y/o demandada dentro delesfprocedimientos entablados,
tutelando asi mismo, los juicios que’se encuentran en desarrollo procesal ante el
Tribunal Electoral del Estado de Michoacan; el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, (Sala Regional Toluca y Sala Superior), la Fiscalia
Especializada para la Atencién de Delitos Electorales (FEPADE), derivado de la
interposicion de medios de impugnacién presentados y atendiendo
requerimientos del, InstitutofElectoral de Michoacdn (IEM)e Instituto Nacional
Electoral (INE);

Tramitar, sustanciary resolver los Recursos Administrativos de Revisidn a que se
refiere el preésente Reglamento;

Promover y fomentar la participacién igualitaria de mujeres y hombres en los
procesoside renovacion de los auxiliares de la autoridad municipal, garantizando
elprincipio de equidad de género de acuerdo con el Reglamento de Auxiliares
dela Administracion Pudblica Municipal de Morelia, Michoacan; vy,

Las demads que le encomiende quien ostente el cargo de titular de la Secretaria
del Ayuntamiento y las disposiciones normativas vigentes.

La Direccion de Auxiliares de la Autoridad Municipal para el desempefio de sus funciones,

contara con las Jefaturas de Departamento de Procesos de Renovacidn, de Procesos

Juridicos y, de Seguimiento y Evaluacion de los Auxiliares de la Autoridad Municipal.
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CAPITULO V
De la Secretaria de Administracion

Articulo 56. Para la atencidn, estudio, planeacidon y despacho de los asuntos de la

Administracion Publica Municipal, quien ostente el cargo de titular de la Presidencia

Municipal se auxiliara de las Dependencias y unidades administrativas que se detallan en el

presente capitulo.

Articulo 57. La Secretaria de Administracion, tendra las siguientes facultades yuatribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Presentar a la instancia correspondiente el Proyecto de Presupuesto de Egresos
de la Secretaria y el Programa Operativo Anual;

Formar parte de los 6rganos de Gobierno deflas Entidades cuando asi lo
determinen sus respectivos acuerdos de creacién ofuncionamiento;

Coordinar las areas a su cargo para el Cumplimento del Plan Municipal de
Desarrollo;

Coadyuvar con la Tesoreria Municipal, en la formulacién del Presupuesto Anual
de Egresos del Ayuntamiento, en el'dmbito de su competencia;

Impulsar la modernizacién integralide los sistemas administrativos y establecer
normas y politicas que permitan simplificar los procesos de gestion;

Definir y establecerypoliticas y lineamientos generales e implementar los
mecanismos e instrumentos'necesarios para proporcionar oportunamente los
recursos solicitades porlas diferentes areas, en el ambito de su competencia;
Aplicar y vigilar ellcumplimiento del sistema escalafonario consistente en el
Reglamentéide Escalafon, el Catalogo General de Puestos, Manual de Funciones
y elFabulador General de Sueldos de conformidad a las Condiciones Generales
desTrabajo;

Establecer un adecuado sistema de administracidon y desarrollo de personal para
reclutar, seleccionar, contratar y capacitar al personal de la Administracion
Publica Municipal y otorgar los estimulos y reconocimientos conforme al
desempefio de los trabajadores;

Implementar y desarrollar el Programa de Capacitacién Integral para servidores
publicos, coordinandose en su caso, con la Representacién Sindical;

Otorgar y controlar con apego a la Ley, las prestaciones establecidas en las
Condiciones Generales de Trabajo o convenios pactados;

Expedir las érdenes para las erogaciones con cargo al presupuesto de las
Dependencias, por concepto de adquisiciones y pago de servicios;

110



XIl.

XI.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

Controlar el servicio de mantenimiento de vehiculos, maquinaria, mobiliario y
equipo para el uso del Ayuntamiento;

Administrar, controlar y vigilar los almacenes del Ayuntamiento;

Adquirir los bienes y servicios que requieran para su funcionamiento las diversas
Dependencias y, en su caso, celebrar los convenios o contratos para la
adquisicion o prestacién correspondiente de acuerdo con la normatividad
vigente;

Asegurar la conservacion y mantenimiento de los bienes muebles que
constituyen el Patrimonio Municipal;

Proporcionar los servicios de intendencia, vigilancia y correspondencia, que
demanden las Dependencias;

Adjudicar en los términos de la Ley Organica, del ‘Bando Municipal y la
reglamentacion correspondiente, los contratos dé obrapublica;

Formular y manejar el archivo general del personal;y,

Las demds que le sefialen otras normasijuridicas ‘vigentes o que le sean
delegadas por quien ostente la titularidad de la'Rrésidencia Municipal.

Articulo 58. Para el cumplimiento de los asuntes de su competencia y sin perjuicio de las

facultades que le otorga el Bando Municipal y'demds disposiciones aplicables, |la Secretaria

de Administracion tendra a su cargo las siguientes unidades administrativas:

Secretaria Técnica;

Direccion de Recursos Humanos;

Direcciéon de Compras, Almacén y Mantenimiento;

Direccién del,Comité de Obra Publica y del Comité de Adquisiciones; vy,
Coordinacién de Asesores.

Articulo'59. ka Secretaria Técnica es la unidad administrativa encargada de programar,

organizar y dar seguimiento a los asuntos que ha de desarrollar el titular de Secretaria en la

atencion de sus funciones, la cual tendrd las facultades y atribuciones sefialadas en el

articdlo™® del presente reglamento.

La Secretaria Técnica de la Dependencia para el cumplimiento de sus atribuciones, en

términos del Bando Municipal contard con una Coordinacién Administrativa, una

Coordinacién Juridica y el nimero de Asesores que requiera, de acuerdo al presupuesto

anual autorizado, los cuales desarrollardn sus funciones y atribuciones respecto al

reglamento interno respectivo.
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Articulo 60. La Direccién de Recursos Humanos, tendra las siguientes facultades vy

atribuciones:

10.

171

12.

13.

Elaborary presentar ante el titular de la Secretaria el Programa Operativo Anual
de la Direccion;

Establecer los procedimientos de reclutamiento, seleccion y contratacion del
personal;

Recibir y tramitar las incidencias del personal que se presenten, cuidando
siempre que se ajusten a las normas y politicas del Ayuntamiento;

Atender los requerimientos en materia de recursos hdmanos de las
Dependencias del Ayuntamiento, conforme al Plantilla de personal autorizada,
Tabulador de Sueldos vigente y los techos presupuestales asignados;

Coordinar la formulaciéon y ejecucion del Programa’Anual’de Capacitacion, con
la comisidn sindical respectiva, para desarrollar las capacidades y habilidades de
los servidores publicos, asi como mejorar en forma continua la calidad de los
servicios que proporcionan;

Implementar condiciones de_Seguridad e Higiene en todas las areas del
Ayuntamiento, que permitan una imagen y desempefo laboral, estableciéndolo
con la Representacién Sindical la Comision respectiva;

Dictar las politicas, nermas y lineamientos para la administracion de sueldos y
prestaciones contractuales;

Observar y aplicar lafnofmatividad que regula las relaciones laborales entre el
Ayuntamient@yy susitrabajadores;

Coadyuvarteen la Contraloria Municipal con la informacién necesaria y oportuna
respecto de los servidores publicos que deban presentar declaracién de
situacion patrimonial, conforme a la Ley en la materia;

Proporcionar los servicios médicos, asistenciales y sociales del personal al
servicio del Municipio, a través de instituciones de seguridad social y
organismos privados;

Presentar ante la Tesoreria Municipal el anteproyecto de presupuesto para el
capitulo 1000 de las dependencias centralizadas de la Administracion Publica.
Llevar a cabo los acuerdos, convenios o contratos que en materia de seguridad
social y/o prestaciones laborales establecen las leyes laborales en beneficio de
los trabajadores;

Auxiliar a la Comisién Mixta de Jubilacion en la Integracidn de las solicitudes de
jubilacion conforme al Reglamento en la materia; v,
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14.

Las demds que le sefialen otras normas juridicas vigentes o que le sean
delegadas por la persona titular de la Secretaria.

La Direccién de Recursos Humanos para el desempefio de sus funciones contara con las

Jefaturas de Departamento Recursos Humanos y Clima Organizacional y, de Némina y

Prestaciones.

Articulo 61. La Direccion de Compras, Almacén y Mantenimiento, tendra las siguientes

facultades y atribuciones:

10.

Elaborar y presentar ante la persona titular de la Secretaria deyAdministraciéon
el Programa Operativo Anual de la Direccién;

Consolidar las adquisiciones de bienes con earacteristicas homogéneas vy
someterlos a concurso o licitacion, segun el caso;

Programary llevar a cabo las adquisiciones yisuministro'de los bienes materiales
gue demanden las Dependencias y organismosidel Ayuntamiento, conforme a
los presupuestos autorizados;

Integrar y actualizar el padréon municipal de proveedores del Ayuntamiento,
para la adquisicidn de biengs y servicios;

Proporcionar a las Dependencias/ los servicios que requieran aplicando la
normatividad vigent@ypara la contratacién de los mismos, conforme a las fechas
financieras autorizadas,

Establecer con la aprobacién de quien ostente el cargo de titular de la
Secretaria, losllineamientos a que deberd sujetarse la prestacién de los servicios
generales que se presten;

Organizar, dirigir y controlar el servicio de telefonia, comunicaciones,
intendencia, aseo, vigilancia, fotocopiado, arrendamiento y mantenimiento en
lasiinstalaciones al servicio del Municipio;

Organizar, controlar y dar mantenimiento al parque vehicular propiedad
municipal, que se encuentra asignado a las Dependencias y Entidades;

Integrar y actualizar el catdlogo de proveedores de servicios de la Direccién,
para contratar los servicios que demandan las Dependencias y Entidades; vy,
Las demds que le sefialen otras normas juridicas vigentes o que le sean
delegadas por quien ostente el cargo de titular de la Secretaria de
Administracién.
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La Direccion de Compras, Almacén y Mantenimiento para el desempefio de sus funciones

contara con las Jefaturas de Departamento de Compras, de Almacén y, de Mantenimiento.

Articulo 62. La Direccion del Comité de Obra Publica y del Comité de Adquisiciones tendra

las siguientes facultades y atribuciones:

VI.

VII.

Celebrar concursos para la adjudicacién de contratos en los términos aprobados
por el Ayuntamiento;

Proponer modificaciones a las disposiciones administrativas aprfebadas par el
Ayuntamiento;

Proponer al Ayuntamiento previo dictamen, la rescision’de coftratos por caso
fortuito o fuerza mayor, el pago de indemnizacién a proveedoras o proveedores
que, en su caso, se consideren procedentes,asi como las sanciones que
correspondan a proveedoras o proveedores que ghayan incurrido en
incumplimiento parcial o total de contratos;

Publicar en el diario de mayor circulacién la convocatoria del concurso sobre
obra publica y adquisicion de bienés, de conformidad con las bases aprobadas
por el Ayuntamiento y las disposiciones aplicables de la Ley de la materia;
Proponer acciones para la ¢onservacion de las zonas naturales protegidas y en
general promover el desarrollo sustentable del Municipio;

Realizar las licitaciones publicas conducentes; vy,

Las demds quesle senalenfotras normas juridicas vigentes o que le sean
delegadas por ‘quien “ostente el cargo de titular de la Secretaria de
Administracion.

La Direccion del\Comité de Obra Publica y del Comité de Adquisiciones para el desempefio

de sus funtiones contara con las Jefaturas de Departamento de Comité de Obra Publica y,

de Comité de'Adquisiciones.

Articulo 63. La Coordinacion de Asesores, tendrd las facultades y atribuciones siguientes:

Ser el enlace con los Asesores de cada Dependencia y Entidad de la
Administracién Publica Municipal;

Recibir las propuestas de los asesores de cada una de las Entidades y
Dependencia que formulen;

Proponer al titular de la Secretaria de Administracién los ajustes que
correspondan en la operacion de la Secretaria;
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Coadyuvar con los asesores de las Dependencias o Entidades en el drea de su
competencia; y,
Las demds que le sefialen otras normas juridicas vigentes o que le sean
delegadas por quien ostente el cargo de titular de la Secretaria de
Administracion.

CAPITULO VI
De la Secretaria de Fomento Econdmico

Articulo 64. La Secretaria de Fomento Econdmico, contard con las/Siguientes facultades y

atribuciones:

VII.
VIII.

Elaborar anualmente el Programa de Desarrollo Economico;

Realizar acciones de atraccion de inversién‘productiva;

Disefiar esquemas de promocion y puesta en marcha de empresas;

Fomentar el empleo de alta calidad;

Disefiar esquemas propios y conjuntes de capacitacién para el empleo;
Impulsar el comercio local;

Disefiar estrategias de promocidn de productos locales;

Buscar aumentar la prosperidad econdmica del municipio y el bienestar de sus
habitantes, con respetopordos derechos humanos; vy,

Las demas que le'encomiende quien ostente el cargo de titular de la Presidencia
Municipal y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 65. Patra el cumplimiento de los asuntos de su competencia y sin perjuicio de las

facultadesique, le otorga el Bando de Gobierno Municipal y demas disposiciones aplicables,

la Secretariay.de Fomento Econdmico tendrda a su cargo las siguientes unidades

administrativas:

Secretaria Técnica;

Direccién de Gestidn, Asesoria y Atraccion de Inversion;
Direccion de Emprendimiento e Innovacion; y,
Direccion de Economia Social y Solidaria.

Articulo 66. La Secretaria Técnica es la unidad administrativa encargada de programar,

organizar y dar seguimiento a los asuntos que ha de desarrollar la persona titular de
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Secretaria de Fomento Econdmico en la atencién de sus funciones, la cual tendra, las
facultades y atribuciones sefialadas en el articulo 9 del presente reglamento.

La Secretaria Técnica de la Dependencia para el cumplimiento de sus atribuciones, en
términos del Bando Municipal contarda con una Coordinacién Administrativa, una
Coordinacién Juridica y el niumero de Asesores que requiera, de acuerdo al presupuesto
anual autorizado, los cuales desarrollardn sus funciones y atribuciones respecto al

reglamento interno respectivo.

Articulo 67. La Direccion de Gestidn, Asesoria y Atraccidn de Inversidn tendralas siguientes
facultades y atribuciones:

l. Presentar anualmente un programa de Gestién, Asesoria y Atraccién de
Inversion;

Il. Generar un catdlogo de incentivos para la atraccidén de'inversion;

[l Generar informacién para la planeaciéon economiea local y regional;

V. Generar planeacion para el desarrollo afin de impulsar el Municipio de Morelia
como un destino atractivo parala inversion;

V. Realizar estudios de identificacion de oportunidades de inversién productiva del
municipio y sus Tenencias;

VL. Desarrollar acciones‘para promocionar las ventajas competitivas y comparativas
del Municipio; s

VII. Las demas disposicionesique le encomiende quien ostente la titularidad de Ia
Secretaria de'Fomento Econdmico y las disposiciones normativas vigentes.

La Direccion de,Gestidon, Asesoria y Atraccidon de Inversidon para el desempefio de sus
funciones<¢contard con las Jefaturas de Departamento de Promocidn a la Inversidn y, de
Planeacién deyDesarrollo.

Articulo 68. La Direccion de Emprendimiento e Innovacién tendrd las siguientes facultades

y atribuiciones:

l. Elaborar y presentar el Programa Anual de Emprendimiento e Innovacion;

Il. Proponer un programa de acciones estratégicas de fortalecimiento a las micro,
pequeiias y medianas empresas;

Il. Presentar un programa de fomento para la creacidon de nuevas empresas;
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VI.

VII.

VIII.

Proponer mecanismos de coordinacion interinstitucional de fomento al
emprendimiento y la incubacién empresarial;

Establecer una politica de innovacién en cada una de las acciones a su cargo;
Operar una bolsa de trabajo, identificando las oportunidades de trabajo de
calidad y las capacidades y habilidades de quienes las ocupen;

Realizar un andlisis del entorno econdmico del municipio y sus tenencias,
fomentando la articulacién productiva entre actores econdmicos locales vy
regionales; vy,

Las demas que le encomiende quien ostente la titularidad de {@«Secretaria de
Fomento Econdmico y las disposiciones normativas vigentes.

La Direccién de Emprendimiento e Innovacidn para el desempeio de sus funciones contard

con las Jefaturas de MIPYMES y Emprendimiento; y de Vinculacidnse Innovacién.

Articulo 69. La Direccién de Economia Social y Solidariaj tendra las siguientes facultades y

atribuciones:

VI.

VII.

Presentar anualmente el programadé trabajo para el Fomento de la Economia
Social y Solidaria;

Fomentar el consumo de los,productos locales en el Municipio y demads bienes
ofrecidos dentro de 1os comercios locales;

Incentivar la circulacion de biénes y servicios producidos localmente, incluyendo
la alternativa de monedarsocial;

Crear un espacio de articulacién y didlogo entre los actores de la economia
social del"municipio, con la finalidad de buscar soluciones a sus necesidades y
demandas;

Generan, capacidades productivas a grupos de individuos organizados que
cubran sus necesidades inmediatas mediante el autoconsumo y que sus
excedentes puedan ser comercializados;

Realizar escenarios con los factores relacionados con la evolucidn de las fuerzas
competitivas del sector;

Desarrollar programas y acciones para fomentar proyectos productivos,
mediante financiamiento, procuracién y gestion de fondos, ya sean propios o
en conjunto con otros organismos publicos y privados, locales, nacionales e
internacionales;
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VIII.

Disefiar y ejecutar programas educativos y campafias de difusion de los valores,
principios y formas de organizacidn y gestidon de las entidades de la economia
social y solidaria, dirigidas a toda la poblacién del municipio; vy,

Las demas que le encomiende quien ostente la titularidad de la Secretaria de
Fomento Econdmico y las disposiciones normativas vigentes.

La Direccién de Economia Social y Solidaria para el desempefio de sus funciones contara

con las Jefaturas de Departamento de Empresas Sociales, Cooperativas y Redes de

Comercio Local, de Educacidn Econdmica y, de Financiamiento, Fondea™y, Asesokia‘de

Proyectos.

CAPITULO VII
De la Secretaria de Turismo

Articulo 70. La Secretaria de Turismo para el cumplimiento’ de los asuntos de su

competencia, y sin perjuicio de las facultades que le otorgael.Bando de Gobierno Municipal

y demds disposiciones aplicables tendra las siglientes facultades:

VI.

Presentar a la persona titular dela Presidencia Municipal las propuestas en
materia de politicas publicas y jgrogramas sectoriales para el adecuado
desarrollo de la actiVidad turistica en el municipio, alineados a los planes de
desarrollo Nacional, Estatalsy Municipal y demas instrumentos que de ellos
emanen;

Coordinar con\ lastunidades administrativas de la dependencia los asuntos
relativos a'su, competencia y supervisar en todo momento el ejercicio de las
mismas;

Determinar las estrategias a seguir para la obtencidon de recursos a través de
entes publicos, del orden Estatal y Federal, asi como con organismos publicos o
Privados Nacionales o internacionales, para el desarrollo e implementacion de
programas que permitan el desarrollo Turistico del municipio;

Establecer los mecanismos para la atraccion de eventos, ferias, festivales,
congresos y convenciones que fomenten el desarrollo turistico del municipio;
Generar acciones de coordinacion con los sectores publico, privado y social a fin
de coadyuvar al desarrollo de la actividad turistica del municipio;

Dirigir la estrategia de creacion de productos turisticos para la atraccion de
nuevos segmentos de mercado al municipio;
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VII. Generar con los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria de
Turismo las campanfas de promocién y difusion turistica para el mercado local,
nacional e internacional;

VIIl.  Firmar los contratos, convenios, acuerdos y demas instrumentos juridicos que
competan a la Secretaria de Turismo;

IX. Presentar los manuales de organizacion, de procedimientos, reglamento interior
y demds normativa necesaria para la eficiente atencién de los asuntos de la
Secretaria de Turismo, ante las instancias correspondientes, para su validacion,
aprobacion y publicacién;

X. Formar parte de los comités, consejos o comisiones vinculadostada actividad
turistica;

XI. Autorizar los documentos de afectacidon presupuestaria de la Secretaria de
Turismo; vy,

XIl. Las demas que le sefiale quien ostente el cargo de titular de la Presidencia

Municipal y otras disposiciones normativas vigentes.

Articulo 71. Para el cumplimiento de los asuntos de su competencia y sin perjuicio de las
facultades que le otorga el Bando de Gobierno'Municipal y demds disposiciones aplicables,
la Secretaria de Turismo tendra a su cargo las siguientes unidades administrativas:

. Secretaria técnica;
II. Direccion de Promocién Turistica; vy,
lll. Direccion de Desarrollo Turistico y Capacitacion;

Articulo 72. La Secretaria'Técnica es la unidad administrativa encargada de programar,
organizar y dafseguimiento a los asuntos que ha de desarrollar el titular de Secretaria en la
atencion dessus_funciones, la cual tendra, ademas de las sefialadas en el articulo 9 del
presentereglamento, las siguientes facultades y atribuciones:

l. Analizar con la persona titular de la Dependencia los asuntos de su competencia
y acordar con él la atencién de los mismos;

Il. Informar a quien ostente el cargo de titular de la Secretaria de Turismo sobre
los asuntos pendientes de agenda o eventuales donde se requiera la presencia,
atencion o intervencion del mismo;

Il Dar seguimiento a las solicitudes ciudadanas que tengan vinculacién con la
actividad Turistica;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Establecer el mecanismo de control interno de los bienes muebles adscritos a la
Secretaria de Turismo;

Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demas procedimientos que
instruya la Contraloria Municipal, asi como la implementacién del régimen de
responsabilidades de los servidores publicos;

Gestionar con base en las solicitudes de las unidades administrativas el
presupuesto de la dependencia a través de los sistemas y conforme a los
lineamientos establecidos por la Tesoreria Municipal;

Coordinar la formulacién del andlisis programdtico presupUestario de" la
Secretaria de Turismo con las unidades administrativas de la misma para su
integracién en el proyecto de presupuesto de egresos dél municipio;

Organizar las acciones necesarias para la formulacién del programa operativo
anual (POA) de la dependencia;

Supervisar la presentacidén de avances a la matriz de indi€¢adores del programa
presupuestario de la dependencia;

Elaborar en coordinacién con las unidades administrativas los manuales de
organizacién, de procedimientos, feglamento interior y demas normativa para
su presentacion al titular;

Revisar con la direccién de comunicacién social, la difusion de avances y
resultados de la dependencia acorde con los lineamientos en la materia;
Coordinar la atencidnya las solicitudes de acceso a la informacién publica que
sean turnadas ada,dependencia;

Establecer las criterios para la elaboracién del informe anual de actividades de
la secretaria de Turismo;

Establecer-acciones tendientes a la mejora regulatoria dentro de los procesos
administrativos, para eficientar y facilitar el uso de recursos humanos,
materiales y financieros;

Coerdinar la recepcion de la correspondencia dirigida a la dependencia y dar
teamite a la misma, segun proceda;

Coordinar el despacho de los asuntos de la dependencia en meteria de recursos
humanos, materiales y servicios, necesarios para la operacién de la misma;
Coordinar la revision del funcionamiento de los servicios informaticos con el
area correspondiente;

Implementar las acciones tendientes al cumplimiento de los programas
federales de gestion y desempeno para el mejoramiento y regulaciéon de las
actividades de la Secretaria de Turismo; y
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XIX. Las demas disposiciones que le encomiende quien ostente la titularidad de la
Secretaria de Turismo y las disposiciones normativas vigentes.

La Secretaria Técnica de la Dependencia para el cumplimiento de sus atribuciones, en
términos del Bando Municipal contara ademas del Titular, con un titular de la Coordinacidn
Administrativa, un titular de la Coordinacidn Juridica y el nimero de Asesores que requiera,
de acuerdo al presupuesto anual autorizado, los cuales desarrollaran sus funciones y
atribuciones respecto al reglamento interno respectivo.

Articulo 73. La Direcciéon de Promocién Turistica tendra las siguientes facultades vy
atribuciones:

l. Coordinar la elaboracién del Programa de Promo€ion Turistica del Municipio;

Il. Disefiar los mecanismos de promocion del patrimoniody diversos atractivos
turisticos del destino, que permitan incrementar el*nimero de visitantes y
turistas al municipio;

M. Supervisar la organizacién de fefias, festivales, congresos, convenciones vy
demas eventos de promocion Turistica que tengan impacto en el municipio;

V. Coordinar la ejecucién de las Campanas de Promocién Turistica a nivel local,
nacional e internacional;

V. Generar la participa€ién en ferias, festivales, congresos, convenciones y demas
eventos especializados en, Promocion Turistica;

VI. Revisar el material impreso y digital de promocién, con la finalidad de utilizarlo
en las Campafias de,Promocion Turistica;

VII. Ejercer el' presupuesto de su unidad administrativa, conforme a los lineamientos
establecidos por la Tesoreria y demas normatividad aplicable, a través de la
Secretaria Técnica, previo el Visto Bueno a los documentos de afectacion
presupuestaria, correspondientes a la Direccién a su cargo; y

VI, Las demas disposiciones que le encomiende quien ostente la titularidad de la
Secretaria de Turismo y las disposiciones normativas vigentes.

La Direccién de Promocién Turistica para el desempefo de sus funciones contard con la
Jefatura de Departamento de Mercadotecnia, la Jefatura de Departamento de Congresosy
Convenciones, y la Jefatura de Departamento de Ferias y Festivales.

Articulo 74. La Direccién de Desarrollo Turistico y Capacitacién, tendra las siguientes
facultades y atribuciones:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Gestionar ante las autoridades municipales, estatales y federales las acciones
gue permitan el desarrollo de la actividad turistica del municipio;

Coordinar los mecanismos para fomentar la Cultura Turistica entre los diversos
actores del sector y la sociedad en general;

Disefiar las acciones enfocadas al mejoramiento de la imagen turistica del
municipio;

Gestionar los recursos para infraestructura turistica ante el Gobierno,Estatal y
Federal;

Estudiar la viabilidad de nuevos proyectos, productos y servicios tdristicos en
coordinacidn con los entes publicos, del orden Estatal y Federal, asi como con
organismos publicos o privados nacionales o internacionales, que permitan el
desarrollo turistico del municipio;

Formular el plan de trabajo para la creacién de un‘Observatorio Turistico, para
la generacion de informacion estadistica para la toma'de decisiones en materia
de planeacién y desarrollo turistico;

Coordinar la elaboraciéon de un Programa de Capacitacion para prestadores de
servicios, artesanos y demds actores del sector turistico, para la formacion y
profesionalizacién transversal;

Innovar los productos y/o servicios/turisticos del municipio;

Ejercer el presupuesto,de su unidad administrativa, conforme a los lineamientos
establecidos pormla Tesoreria Municipal y demdas normatividad aplicable, a
través de lagSecretaria Técnica, previo el Visto Bueno a los documentos de
afectacion presupuestaria, correspondientes a la Direccidn a su cargo;
Promover “ante los prestadores de servicios turisticos, la obtencidon de
certificaciones de calidad turistica; vy,

lasydemas disposiciones que le encomiende quien ostente la titularidad de la
Secretaria de Turismo y las disposiciones normativas vigentes.

La“Direccion de Desarrollo Turistico y Capacitacion para el desempefio de sus funciones

contdrd’con las Jefaturas de Departamento de Desarrollo Turistico, de Productos Turisticos

y, de Regulacion y Capacitacion.

CAPITULO VIII
De la Secretaria de Bien Comun y Politica Social
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Articulo 75. La Secretaria de Bien Comun y Politica Social, tendra las siguientes facultades

y atribuciones:

10.

11.

Promover el bien comun y el desarrollo humano en el Municipio, coadyuvando
a establecer las condiciones idéneas para la disminucién de diferentes tipos de
carencias entre la poblacién en situacion de vulnerabilidad en el Municipio;
Promover el desarrollo integral de las capacidades individuales y comunitarias
de la poblacién, en aras de contribuir al mejoramiento de las candiciones
sociales y econdmicas del Municipio;

Disefiar, promover e implementar los criterios, lineamientos, programas y/o
acciones en materia de bien comun y politica social del Ayuntamiento;
Ejecutar, a través de las areas a su cargo, los programas,servicios y/o acciones
en materia de bien comun y politica social del Aylintamiento;

Administrar, a través de las areas a su cargo, los recursos’humanos, materiales
y financieros que la Tesoreria Municipal le asigne a la Secretaria de Bien Comun
y Politica Social durante cada ejercicio fiscal parala‘ejecucion de la politica social
del Ayuntamiento;

Supervisar la presentacion de los infofmes presupuestarios que sean requeridos
por la Tesoreria Municipal, asi como,la alimentacién de los sistemas financieros,
presupuestarios, de informagion y/o evaluacion que correspondan;

Gestionar, ante lasWinstancias competentes de los diferentes niveles de
gobierno, asi come.ante las.diversas instancias nacionales e internacionales, los
recursos, pregramas’y/oracciones que permitan alcanzar los objetivos de la
politica social'del Ayuntamiento;

Promover, @n,colaboracién con las instancias competentes de la Administracién
Publica Municipal de los distintos niveles de gobierno, la realizacion de estudios
sobre indicadores de carencias sociales que sustenten la implementacién de
pregramas, servicios y/o acciones en materia de bien comun y politica social,
por parte del Ayuntamiento;

Supervisar la elaboracién, actualizacion y aprobacidon de los padrones de
beneficiarios de cada programa de la Secretaria de Bien Comun y Politica Social;
Gestionar y proponer la elaboracidon de contratos y convenios en materia de
bien comun y politica social, para lograr las metas y objetivos de la Secretaria
de Bien Comun y Politica Social;

Fomentar y promover, en el dmbito de su competencia, la participacidén
ciudadana en las acciones de gobierno municipal;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

Coordinar los trabajos de enlace y vinculacién con los diversos sectores de la
poblacién, asi como con las autoridades auxiliares del Ayuntamiento, a efecto
de potenciar los alcances y efectividad de la politica de bien comun y politica
social en el Municipio;

Establecer acciones de caracter emergente para la atencidén y auxilio de la
poblacién en caso de contingencias;

Coadyuvar en la atencién de la poblacién mas vulnerable del municipio,
mediante la ejecucidn de acciones y programas para acercar oportunidades de
alimentacion e insumos de primera necesidad;

Establecer mecanismos de asesoria y orientacidn a los migrantes\y sus familias;
Gestionar y coadyuvar con las instancias competentes de labAdministracién
Publica Municipal de los distintos niveles de Gobierno, con el fin de disefiar y
ejecutar programas o acciones en materia de saldd;

Establecer acciones para la atencién de primer nivel a la poblacién mediante
servicios de salud en el municipio;

Dirigir y definir la operatividad para_llevar ayeabo la afiliaciéon al Servicio
Municipal de Salud;

Coordinar la colaboracién con diversas instancias administrativas de los
diferentes niveles de gobierno “para» establecer acciones eventuales y/o
permanentes de prevenciény salubridad en el municipio;

Acercar a la poblacion del municipio programas y acciones relativos al
mejoramiento dewivienda;

Coordinar lagestiénde programas y acciones para la ejecucion de proyectos en
materia de vivienda;

Gestionar yarealizar acciones de apoyo a la educacién en el municipio;
Establecer la ejecucién de programas, que coadyuven a disminuir la desercion
escolaren el municipio;

Generar y gestionar las condiciones para la instalacion y mantenimiento de
centros comunitarios y rescate de espacios publicos.

Promover la aplicacidn de acciones que permitan a los habitantes del municipio,
la integraciéon de capacidades con el objeto de obtener mejores oportunidades
de vida;

Definir mecanismos que propicien la reconstruccion comunitaria procurando la
integracién y cohesion ciudadana;

Nombrar y establecer lineamientos para la formacion y operatividad de
promotores;y,
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28. Las demas que le delegue o encomiende quien ostente la titularidad de la
Presidencia Municipal, asi como las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 76. Para el cumplimiento de los asuntos de su competencia y sin perjuicio de las
facultades que le otorga el Bando de Gobierno Municipal y demas disposiciones aplicables,
la Secretaria de Bien Comun y Politica Social tendrd a su cargo las siguientes unidades
administrativas:

l. Secretaria técnica;
. Unidad de Enlace Ciudadano;
Il. Direccion de Desarrollo Humano;

V. Direccion de Salud;

V. Direccién de Mejoramiento de la Vivienda;
VL. Direccién de Educaciodn;y,

VII. Direccion de Gestidon Comunitaria.

Articulo 77. La Secretaria Técnica es la unidaddadministrativa encargada de programar,
organizar y dar seguimiento a los asuntos quetha'de desarrollar quien ostente el cargo de
titular de Secretaria de Bien Comun y Politica Social en la atencién de sus funciones, la cual
tendra, ademads de las sefialadas,en el articulo 9 del presente reglamento, las siguientes
facultades y atribuciones:

l. Brindar apoyo y ‘asesoria técnica, juridica y administrativa al titular de la
Secretariande Bien Comun y Politica Social en el despacho de los asuntos a su
cdrgo, pudiendo acordar con él lo conducente para la debida atencién de los
mismos;

Il. Coadyuvar con la atencion de los asuntos y/o personas que acudan a la
Secretaria de Bien Comun y Politica Social en ausencia del titular de la misma;

Il. Coordinar la recepcidon de la correspondencia dirigida a la Secretaria de Bien
Comun y Politica Social, y dar tramite a la misma, segln proceda;

V. Coordinar el registro, control y seguimiento de las actividades realizadas por las
diferentes areas que integran a la Secretaria de Bien Comun y Politica Social e
informarlas mensualmente al titular de la misma;

V. Fungir como vinculo con las diversas areas de la Administracidn Publica
Municipal para coordinar la atencién de todos los asuntos relacionados con la
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

gestion humana, material, administrativa y/o financiera que sea necesaria para
la dptima operacidn de la Secretaria de Bien Comun y Politica Social;
Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria de
Bien Comun y Politica Social, mediante los formatos, sistemas y/o lineamientos
gue, para tal efecto, emita la Tesoreria Municipal;

Coordinar la presentacion de los informes que sean requeridos por las diversas
areas de la Administracion Publica Municipal, asi como la debida alimentacidn
de los sistemas administrativos, financieros, presupuestarios, de infermacién,
evaluacién y/o comprobacién que correspondan;

Encabezar las acciones relacionadas con el resguardo, actualizacion y reégistro
patrimonial de los bienes de la Secretaria de Bien Comun y Politica\Social;
Implementar las acciones pertinentes, a efecto degenerar un respaldo de los
archivos fisicos y/o digitales de la Secretaria de Bien Camuny Politica Social, asi
como de las direcciones que la componen;

Coadyuvar en el desarrollo de las auditokias y demas procedimientos que
instruya la Contraloria Municipal, asi. como eniladmplantacion del régimen de
responsabilidades de los servidores publicos;

Coordinar los trabajos para la_formulacion, ejecucion y seguimiento de los
presupuestos de la Secretaria de' Bien»Comun y Politica Social, asi como del
Programa Operativo Anual‘correspondiente;

Coordinar la atencién a las solicitudes de informacién de transparencia que
sean turnadas atla,Secretaria de Bien Comun y Politica Social;

Coordinar ygupervisar e€bregistro de beneficiarios de los programas y acciones
de la Secretaria de Bien Comun y Politica Social;

Coordinaria,elaboracion, y aplicacion, de los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos, y la demds documentaciéon normativa de la Secretaria de Bien
Comuny Politica Social;

Impulsar, en coordinacion con la Direccion de Comunicacién Social, la difusion
de actividades, avances y resultados de la Secretaria de Bien Comun y Politica
Social, de acuerdo con los lineamientos en la materia;

Fijar los criterios para la elaboracion de los informes de actividades de la
Secretaria de Bien Comun y Politica Social, y supervisar su cumplimiento
conforme a la planeacién establecida para tal efecto;

Coordinar y dar seguimiento, en su caso, a programas de gestidén y desempeiio
para el mejoramiento y regulacién de las actividades de la Secretaria de Bien
Comun y Politica Social; v,
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XVIIl.  Las demas disposiciones que le encomiende quien ostente la titularidad de la
Secretaria de Bien Comun y Politica Social y las disposiciones normativas
vigentes.

La Secretaria Técnica de la Dependencia para el cumplimiento de sus atribuciones, en
términos del Bando Municipal contara una Coordinacién Administrativa, una Coordinacion
Juridicay el nUmero de asesores que requiera, de acuerdo al presupuesto anual autorizado,
los cuales desarrollaran sus funciones y atribuciones respecto al reglamente interno
respectivo.

Articulo 78. La Unidad de Enlace Ciudadano, tendrad las siguientes facultades/y atribuciones:

l. Gestionar, proponer, coordinar, ejecutar e impulsar gorogramas, estudios,
servicios, politicas publicas y/o acciones que coadyuven a la atencién de las
necesidades individuales y/o colectivas de les¢habitantes de los diversos
sectores del Municipio;

Il. Formar y resguardar los expedientes, datos y archivos relacionados a la
ejecucion de programas y/0 acciones que se ejecuten para la atencién de las
necesidades individuales y/o colectivas de los habitantes de los diversos
sectores del Municipio;

Il Rendir un informe . mensual.@ la Secretaria Técnica, respecto de las actividades
realizadas, asi comosde’la ejecucion, objetivos, metas y resultados alcanzados
por los programasy,/o acciones ejecutadas por la Direccion para la atencion de
las necesidades, individuales y/o colectivas de los habitantes de los diversos
secCtores del Municipio;

V. Ceadyuvar y, en su caso, encabezar la operacidon de programas, convenios y/o
aceiones coordinadas con la sociedad civil organizada y con los diferentes
niveles de gobierno, tendientes a contribuir la atencién de las necesidades
individuales y/o colectivas de los habitantes de los diversos sectores del
Municipio;

V. Coordinar las actividades de vinculacion entre el Ayuntamiento y los habitantes
de los diversos sectores del municipio;

VI. Establecer y operar mecanismos de atencion ciudadana tendientes a
proporcionar orientacién y, en su caso, atencidon a las solicitudes y/o
necesidades de los habitantes de los diversos sectores del Municipio;
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VII.

VIII.

Difundir entre la poblacién los programas, acciones y/o politicas publicas del
Ayuntamiento mediante una atencién digna, homogénea e igualitaria a la
poblacién, valiéndose para tal efecto de la division politico - administrativa
contemplada en las fracciones I, II, lll y IV del parrafo cuarto del articulo 16 del
Bando Municipal; misma que se delimitara de conformidad a la territorialidad
establecida por las autoridades electorales para los distritos locales 17, 16, 11y
10, respectivamente, a efecto de potenciar el alcance de la politica social de la
Administracion Publica Municipal;

Brindar servicios de asistencia social inmediata a personaswen riesgd o
vulnerabilidad;

Auxiliar a la poblacidn en caso de emergencia o contingencia; y,)

Las demas disposiciones que le encomiende quien_ostente la titularidad de la
Secretaria de Bien Comun y Politica Social ydlas disposiciones normativas

vigentes.

La Unidad de Enlace Ciudadano para el desempeno deisus funciones contard con las

Jefaturas de Departamento de Sector Independencia, de Sector Republica, de Sector

Revolucidn y, de Sector Nueva Espafia.

Articulo 79. La Direccién de Desarrollo'Humano, tendra las atribuciones siguientes:

Gestionar, propener, coerdinar, ejecutar e impulsar programas, convenios,
acciones y/aspoliticas pliblicas que coadyuven a la disminucién de los distintos
tipos de carencia existentes entre la poblacién del Municipio;

Formar y“resguardar los expedientes, datos y archivos relacionados a la
ejecucion de programas y/o acciones en materia de combate a los diferentes
tipos. deicarencia existentes entre la poblacién del Municipio;

Encabezar la operacion de programas, convenios, acciones y/o politicas publicas
coordinadas con la sociedad civil organizada y con los diferentes érdenes de
gobierno, a efecto de contribuir a la disminucién de los diferentes tipos de
carencia existentes entre la poblacién del Municipio;

Rendir un informe mensual a la Secretaria Técnica, respecto de las actividades
realizadas, asi como de la ejecucion, objetivos, metas y resultados alcanzados
por los programas y/o acciones ejecutadas por la Direccién en materia de
combate a los diferentes tipos de carencia existentes entre la poblacién del

Municipio;
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VI.

Contribuir en el fortalecimiento de la participacién social mediante la
implementacién de proyectos y/o acciones que vinculen a los diversos sectores
de la poblacion, para fomentar la cohesion e inclusidon social de grupos,
comunidades o regiones que viven en condiciones de vulnerabilidad o
exclusién; vy,

Las demas disposiciones que le encomiende quien ostente la titularidad de la
Secretaria de Bien Comun y Politica Social y las disposiciones normativas
vigentes.

La Direccién de Desarrollo Humano para el desempefio de sus funciones contara ¢€on las

Jefaturas de Departamento de Programas Coordinados y Alimentacion y, de Atencién a los

Migrantes y sus Familias.

Articulo 80. La Direccién de Salud, tendra las siguientes facultades y atribuciones:

VI

VII.

VIII.

Gestionar, proponer, coordinar, ejecutar e “impulsar programas, estudios,
servicios, politicas publicas y/o acciones que coadyuven al acceso a los servicios
de salud entre la poblacién del Municipio;

Gestionar y verificar la capdcitacion,continua del personal de la Direccidn, para
mejorar la atencion y aplicacion de los programas, acciones y/o servicios en
materia de salud;

Formar y resguardar los expedientes, datos y archivos relacionados a la
ejecucion deyprogramasiy/o acciones que se ejecuten en materia de salud;
Rendir un infarme'mensual a la Secretaria Técnica, respecto de las actividades
realizadas,"asi como de la ejecucion, objetivos, metas y resultados alcanzados
porilos programas y/o acciones ejecutadas por la Direccidn en materia de salud
entre [aypoblaciéon del Municipio;

Encabezar la operacidon de programas, convenios y/o acciones coordinadas con
la,sociedad civil organizada y con los diferentes niveles de gobierno, a efecto de
contribuir al acceso a los servicios de salud entre la poblacién del Municipio;
Coordinar y ejecutar, acciones y servicios de atencion médica de primer nivel y
estudios preventivos de laboratorio, en las unidades médicas municipales;
Establecer el control y sistematizacion de la infraestructura y servicios médicos
del Municipio, asi como la informacién relacionada con su funcionamiento e
inventarios de los dispensarios y unidades médicas;

Proponer y ejecutar campanas de prevencion en materia de salud;

Emitir alertas y recomendaciones en materia de salud publica;
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XI.

XIl.

Proponer y ejecutar la politica publica integral del Ayuntamiento en materia de
prevencion, tratamiento y control de adicciones, a través del Comité Municipal
Contra las Adicciones;

Coadyuvar en la certificacion de unidades médicas y espacios publicos, como
saludables; vy,

Las demas disposiciones que le encomiende quien ostente la titularidad de la
Secretaria de Bien Comun y Politica Social y, las disposiciones normativas
vigentes.

La Direccion de Salud para el desempeio de sus funciones contara con las Jéfaturas de

Departamento de Prevencidn y Salubridad y, de Servicios de Salud y/Atencién.

Articulo 81. La Direccién de Mejoramiento de la Vivienda, tendradas siguientes facultades

y atribuciones:

VI.

Gestionar, proponer, coordinar, ejecutar e “impulsar programas, estudios,
servicios, politicas publicas y/o_@cciones que coadyuven al fomento a la
regularizacidn y/o mejoramiento dewivienda entre la poblacidn en situacion de
vulnerabilidad del Municipio;

Formar y resguardar los ‘expedientes, datos y archivos relacionados a la
ejecucion de progfamas y/o acciones que se ejecuten en materia de
regularizacion yfe.mejoramiénto de vivienda entre la poblacion en situacién de
vulnerabilidad delMunicipio;

Rendir un infarme'mensual a la Secretaria Técnica, respecto de las actividades
realizadas,"asi como de la ejecucion, objetivos, metas y resultados alcanzados
poralos programas y/o acciones ejecutadas por la Direccién en materia de
regularizacion y/o mejoramiento de vivienda entre la poblacion en situacién de
vulnerabilidad del Municipio;

Coadyuvar vy, en su caso, encabezar la operacién de programas, convenios y/o
acciones coordinadas con la sociedad civil organizada y con los diferentes
niveles de gobierno, a efecto de contribuir a la regularizacién y/o mejoramiento
de vivienda entre la poblacién en situacion de vulnerabilidad del Municipio;
Establecer los mecanismos para la correcta supervision y ejecucién de los
programas relacionados a la regularizacidon y/o mejoramiento de vivienda;
Coordinar, gestionar y ejecutar los programas de apoyo a la vivienda, de
construccion y venta subsidiada de ecotecnias y materiales de construccion para
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VII.

atender las necesidades de la poblaciéon en situacidon de vulnerabilidad del
Municipio; vy,

Las demas disposiciones que le encomiende quien ostente la titularidad de la
Secretaria de Bien Comun y Politica Social y las disposiciones normativas
vigentes.

La Direccién de Mejoramiento de la Vivienda, para el desempeiio de sus funciones contara

con las Jefaturas de Departamento de Mejoramiento de Vivienda y, de Gestidn y:Rroyectos

de Vivienda.

Articulo 82. La Direccién de Educacion, tendra las atribuciones siguiéntes:

VI.

VII.

Gestionar, proponer, coordinar, ejecutar e impulsar programas, estudios,
servicios, politicas publicas y/o acciones que coadyudven al'desarrollo educativo
y prevencion de la desercidn escolar entre'la,poblacion del Municipio;

Formar y resguardar los expedientes, datoshysarchivos relacionados a la
ejecucion de programas y/o accion€és que se ejecuten en materia de educacion;
Rendir un informe mensual a la Secrétaria Técnica, respecto de las actividades
realizadas, asi como de la gjecucidon, objetivos, metas y resultados alcanzados
por los programas y/o acciones ejecutadas por la Direccién en materia de
educacion entre la poblacion del Municipio;

Coadyuvar y, enssu casojencabezar la operacidon de programas, convenios y/o
acciones coerdinadas con la sociedad civil organizada y con los diferentes
niveles de gobierno, a efecto de contribuir al desarrollo educativo y a prevenir
la deserciomescolar entre la poblacién del Municipio;

Planear, implementar y ejecutar programas municipales, que coadyuven con la
disminucion de la desercion escolar, el fortalecimiento de la reconstruccion del
tejido social, la dotacidon de apoyos en especie que beneficien la economia
familiar y la participacion de la sociedad en acciones educativas;

Establecer las acciones necesarias con la finalidad de impartir platicas y talleres
en las escuelas de nivel basico del municipio, con la finalidad de atender la
diversa problematica en materia educativa; y,

Las demas disposiciones que le encomiende quien ostente la titularidad de la
Secretaria de Bien Comun y Politica Social y las disposiciones normativas
vigentes.
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La Direccion de Educacién para el desempefio de sus funciones contara con la Jefatura de

Departamento de Educacién para el Buen Vivir y Programas Socio Educativos.

Articulo 83. La Direccién de Gestiéon Comunitaria, tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

Gestionar, proponer, coordinar, ejecutar e impulsar programas, estudios,
servicios, politicas publicas y/o acciones que coadyuven al fomento de la
participacién ciudadana, asi como a la reconstruccion del tejido sagial en el
Municipio;

Formar y resguardar los expedientes, datos y archivos relaciofnados a la
ejecucion de programas y/o acciones que se ejecuten 4en ‘materia de
reconstruccién del tejido social en el Municipio;

Rendir un informe mensual a la Secretaria Técnica, respecto de las actividades
realizadas, asi como de la ejecucion, objetivos, metas yesultados alcanzados
por los programas y/o acciones ejecutadas por la Direccién en materia de
reconstruccién del tejido social en el Municipio;

Coadyuvar vy, en su caso, encabezar la operacidon de programas, convenios y/o
acciones coordinadas con la_sociedad civil organizada y con los diferentes
niveles de gobierno, tendientes a\contribuir al fomento de la participacion
ciudadana, a la reconstruccién del/tejido social, al mejoramiento y rescate de
espacios publicos, asfieomo al mejoramiento del entorno social en el Municipio;
Coordinar la imparticionideddiversos cursos y/o talleres que propicien la sana
convivencia ¥ el desarrollo integral de las capacidades individuales y colectivas
de los habitantes del Municipio;

Estableceryyorganizar el Sistema de formacidn, capacitacién y restauracion
comunitaria; vy,

lasydemas disposiciones que le encomiende quien ostente la titularidad de la
Secretaria de Bien Comun y Politica Social y las disposiciones normativas
vigentes.

La"Direccion de Gestién Comunitaria para el desempefio de sus funciones contara con

las Jefaturas de Departamento de Desarrollo, Reconstruccién Comunitaria y Formacion

de Promotores vy, de Seguimiento;

CAPITULO IX
De la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente
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Articulo 84. La Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente tendra las

siguientes facultades y atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Dirigir, operar y vigilar la correcta ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal,
en materia de desarrollo rural, aprobado por el H. Ayuntamiento de Morelia;
Elaborar y presentar a la instancia correspondiente el Proyecto del
Presupuesto de Egresos de la Secretaria y el Programa Operativo Anual;
Participar con la instancia correspondiente en la mejora régulatoria,para
eficientizar los procesos y tramites de la Secretaria;

Promover la suscripcién de convenios con organismos nationales, de los
distintos 6rdenes de gobierno, sector social, académice y privado relativos al
desarrollo territorial;

Impulsar politicas publicas para el desarrollo terfitorial del municipio, en el
seno del Consejo Municipal de Desarrollo'Rural Sustentable;

Coadyuvar y en su caso coordinar_la ejecuciénfde programas y/o acciones
Federales y Estatales en el munigipio, para el desarrollo territorial;

Definir las politicas publicas municipales con perspectiva de género, aplicando
la normatividad en materia del medio>ambiente, para el desarrollo territorial
y el progreso de la productividad del sector agricola, ganadero, pesca,
avicultura, piscicultura, apicultura, agronegocios, seguridad alimentaria,
agroindustrial ysagropecuario, entre otros relacionados;

Elaborar, ejecutarsy apoyar acciones municipales de desarrollo territorial,
atendiendo '\ criterios para potencializar el uso de recursos, a efecto de
fortalecery,elevar la productividad, evitando en lo posible el intermediarismo
y fementando la asignacion de los recursos publicos directamente a las o los
beneficiarios;

Fementar, promover e impulsar el desarrollo del sector agricola, ganadero,
pesca, avicultura, apicultura, piscicultura, agronegocios, seguridad
alimentaria, agroindustrial, entre otros relacionados para facilitar el acceso al
crédito, la comercializacion adecuada de sus productos, mediante el valor
agregado, con pleno respeto al medio ambiente, para elevar la produccién y
la productividad del sector;

Participar en la elaboracién y en su caso actualizacion del atlas de
oportunidades de negocios agroindustriales, en coordinacidon con organismos
de la administracién federal, estatal, municipal, sector social, académico y

privado;
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XI.
XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII

XXM,

XXIV.

XXV.

Trabajar de manera conjunta con las asociaciones, estatales y nacionales;
Establecer y coordinar acciones en apoyo a las actividades agropecuarias,
pesca, avicultura, piscicultura, apicultura, apicultura, agronegocios, seguridad
alimentaria, agroindustrial, y forestales, entre otros relacionados;

Participar con los tres drdenes de gobierno y organizaciones e instituciones
publicas, sociales y privadas, para disefiar e implementar estrategias que
promuevan la competitividad del sector agricola;

Promover la agrupacion de nucleos de productores agricolas,“agricolas,
ganaderos, pesca, avicultura, piscicultura, apicultura, agronegggies, seguridad
alimentaria, agroindustrial, entre otros relacionados, para favorecer el'apoyo
mutuo, evitando en lo posible intermediarios comerciales;

Proponer acciones emergentes encaminadas a proveer la reactivacion del
sector agropecuario y agroindustrial, ante eventualidades por contingencias
climatolédgicas;

Realizar campanas para prevenir y combatir plagas y enfermedades que
atacan las especies vegetales y animales del municipio;

Coordinar las expos y encuentros’econémicos, en conjunto con autoridades y
sociedad civil competente;

Orientar y fungir como géstor de, los’sujetos agrarios, para la asistencia de
trdmites administrativos-)juridicos, que deben de realizarse ante otras
autoridades de lostres 6rdenes de gobierno;

Proporcionar erientacién y‘asesoria técnica- juridica, para la participacion en
programasgproyectos yacciones de desarrollo territorial;

Elaborar y ‘actualizar el censo de nucleos agrarios del municipio y sus
autoridades;

Elaborar y presentar acciones de capacitacion integral, encaminada a impulsar
ehdesarrollo territorial;

Promover y ejecutar la creacion, habilitacidon y conservacién de acciones y
obras publicas en cooperacion con el gobierno Federal, Estatal y Municipal,
para promover el desarrollo territorial de la zona urbana y rural;

Intervenir en limpieza y apoyo al desazolve pluvial, sanitario y de proceso de
rios y drenes de la zona rural y circunvecina de la ciudad;

Elaborar, ejecutar y difundir los planes y acciones municipales fortalecidos con
los niveles de gobierno Federal y Estatal, para favorecer la proteccion, cuidado
y conservacién al medio ambiente y sufragar en el combate al cambio
climatico;

Fomentar la proteccidn y conservacién de la biodiversidad de ecosistemas;
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XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXV

Proponer estimulos fiscales en el uso de tecnologias limpias en el municipio de
Morelia;

Contribuir en la prevenciéon y control de la contaminacidon atmosférica
generada por fuentes fijas que funcionen como establecimientos industriales
y por fuentes moviles que no sean competencia Federal y Estatal, por la
emisién del ruido, vibraciones, energia térmica, radiaciones electromagnéticas
y olores perjudiciales al equilibrio ecolégico o al ambiente;

Coadyuvar con las instancias Federales y Estatales, para la elaboracion de las
declaratorias de areas naturales protegidas municipales, asiwcomoideé la
elaboracidn de sus planes de manejo;

Supervisar en conjunto con las instancias Federales y Estatalés |as labores de
conservacién, proteccion y vigilancia de las dreas ‘naturales municipales,
independientemente de su forma de administracion;

Promover la cultura del cuidado al medio ambiente;

Coadyuvar con el Gobierno del Estado en evaluar la calidad del ambiente en el
municipio;

Evaluar y dictaminar las manifestaciones de impacto ambiental y los estudios
de riesgo ambiental de las obras o'actividades de jurisdiccion municipal;
Imponer las sanciones /correspondientes cuando infrinjan las normas
municipales en materia ambiental;

Impulsar la implementacion de tecnologias renovables y sustentables en el
Municipio;

Gestionar yaaplicarsectirsos del Fondo Ambiental del Estado de Michoacdan de
Ocampo;

Formar parte de los 6rganos colegiados consultivos, directivos, juntas de
gobierno o sus equivalentes, de organismos desconcentrados vy
descentralizados que la normatividad encomiende; vy,

Las demas que le encomiende quien ostente la titularidad de la Presidencia
Municipal y las disposiciones normativas vigentes.

Artictlo'85. Para el cumplimiento de los asuntos de su competencia y sin perjuicio de las

facultades que le otorga el Bando de Gobierno Municipal y demds disposiciones aplicables,

la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente tendra a su cargo las

siguientes unidades administrativas:

Secretaria técnica;
Direccién de Desarrollo Agropecuario;
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Il. Direccién de Desarrollo Ejidal;
V. Direccién de Infraestructura y caminos Rurales; vy,
V. Direccién de Medio Ambiente.

Articulo 86. La Secretaria técnica es la unidad administrativa encargada de programar,
organizar y dar seguimiento a los asuntos que ha de desarrollar quien ostente el cargo de
titular de Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente en la atencién de
sus funciones, la cual tendra con las facultades y atribuciones establecidas en eliarticulo 9
del presente Reglamento.

La Secretaria Técnica de la Dependencia para el cumplimiento dé sus_atribuciones, en
términos del Bando Municipal contard con una Coordinacién, Administrativa, una
Coordinacién Juridica y el numero de asesores que requiera, deqacuerdo al presupuesto
anual autorizado, los cuales desarrollardn sus funciones ¥ atribuciones respecto al
reglamento interno respectivo.

Articulo 87. La Direccidon de Desarrollo Agropecuario, tendrd las siguientes facultades y
atribuciones:

l. Coadyuvar en la elaboracién del Proyecto del Presupuesto de Egresos de la
Secretaria y el Programa Operativo Anual;

Il Aplicar los procesos de mejofa regulatoria a fin de eficientar tramites;

. Realizar propuestas; y@dar seguimiento a los convenios concertados que
suscriba quien ostente el cargo de titular de la Secretaria de Agricultura,
Desarrollo®™Rural y Medio Ambiente, con otras Dependencias y Entidades
Federales, Estatales y Municipales, como del sector social, académico, y privado
inveluctados en la materia;

V. Coadyuvar, participar y proponer politicas publicas para el desarrollo territorial
del municipio, en el seno del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable;

V. Ejecutar programas o acciones Federales y Estatales para el desarrollo
territorial, con enfoque en las tenencias y comunidades del municipio;

VL. Coordinar la ejecucion de programas y/o acciones Federales y Estatales en el
municipio;
VII. Elaborar acciones, proyectos y programas para impulsar el progreso de la

productividad del sector ganadero, agricola, pesca, avicultura, piscicultura,
apicultura, agronegocios, seguridad alimentaria y agroindustrial, entre otros
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VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII

XIX.

XX.

relacionaos aplicando los recursos que sean técnicamente y econdmicamente
viables y con transparencia;

Promover acuerdos para obtener apoyos econédmicos por parte del Gobierno
Federal y Estatal para la comercializacién de productos, adiciondandolos con
valor agregado o afadido;

Brindar asesoria técnica para facilitar el acceso al crédito ante instituciones
financieras operadas por el Estado, Banca de Desarrollo, Banca Privada,
Fideicomisos y demads;

Colaborar en la actualizacion del atlas de oportunidade$S'de negocios
agroindustriales, para elevar la comercializacion de productos;

Trabajar de manera conjunta con la asociaciones y organismo afines estatales y
nacionales;

Coordinar y ejecutar acciones en apoyo a las actividades agropecuarias, pesca,
avicultura, piscicultura, apicultura, agronegocios, seguridad alimentaria,
agroindustrial, y forestales, entre otras relacionadas;

Promover la agrupacién de nucleos de productores, para favorecer el apoyo
mutuo, evitando en lo posible intefmediarios comerciales;

Ejecutar acciones emergentes encaminadas a proveer la reactivacién del sector
agropecuario y agroindustrial, “ante eventualidades por contingencias
climatolégicas;

Instrumentar campafias para prevenir y combatir plagas y enfermedades que
atacan las especies vegetales'y animales del municipio, en coordinacién con las
instancias campetentes;

Proponer, coordinar o participar en la organizacion de expos y encuentros
econdmicospy.otras actividades de promocion relacionadas;

Fomentar el establecimiento de huertos, viveros, granjas, unidades de
proeduccion y especies menores para explotacion familiar;

Realizar el seguimiento, supervision y evaluacidon de las acciones en materia
agricola, ganadera, pesca, avicultura, piscicultura, apicultura, agronegocios,
seguridad alimentaria y agroindustrial y demds relacionadas; aplicando la
normatividad vigente;

Fomentar la cultura de la innovacién de productos agricolas, a través de
tecnologias que aporten valor agregado a los productos, con pleno respeto al
medio ambiente;

Capacitar a los productores agropecuarios y piscicolas en sus diferentes
actividades de produccidon como: elaboracidon de compostas, lombricomposta,
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XXI.

XXII.

Inseminacion artificial, técnicas de manejo, sacrificio y valor agregado piscicola,
entre otras;

Coadyuvar con las instancias de los tres drdenes de gobierno para realizar
estudios técnicos para la creacion y desarrollo de la agroindustria en el
municipio; vy,

Las demas disposiciones que le encomiende quien ostente la titularidad de la
Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente y las disposiciones
normativas vigentes.

La Direccion de Desarrollo Agropecuario para el desempefio de sus funciones egontara con

las Jefaturas de Departamento de Agricultura, de Fomento Ganadero y, deyAgroindustria y

Comercializacion.

Articulo 88. La Direccidn de Desarrollo Ejidal, tendra las siguientés facdltades y atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Coadyuvar en la elaboracién del Proyecto delyPresupuesto de Egresos de la
Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente y el Programa
Operativo Anual;

Aplicar los procesos de mejora regulatoria para eficientar tramites;

Realizar propuestas, y dar, seguimiento a los convenios concertados que
suscriba quien ostente el cargo de titular de la Secretaria de Agricultura,
Desarrollo Ruralyy Medio AAmbiente, con otras Dependencias y Entidades
Federales, Estatales y Municipales, como del sector social, académico, y privado
involucrados en la'materia;

Proponer politicas publicas para el desarrollo territorial del municipio, en el
sen@,del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable;

Ejecutan, programas o acciones Federales y Estatales para el desarrollo
territorial, con enfoque en las tenencias y comunidades del municipio;
Asesorar a los sujetos agrarios ante las autoridades administrativas o
jurisdiccionales de los tres oérdenes de gobierno, a fin de obtener Ia
regularizacion de la tenencia de la tierra, la certificacion y titulacién de sus
derechos;

Asesorar a los sujetos agrarios en la realizacion de los contratos, convenios o
cualquier otro acto juridico que celebren entre si o con terceros en materia
agraria;

Elaborar y mantener actualizado el censo de nucleos acuarios del municipio y
sus autoridades;

138



Elaborar y presentar acciones de capacitacion integral encaminada a impulsar
el desarrollo territorial; v,

Las demas disposiciones que le encomiende quien ostente la titularidad de la
Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente y las disposiciones
normativas vigentes.

La Direccién de Desarrollo Ejidal, para el desempefio de sus funciones contard con las

Jefaturas de Departamento de Asentamientos Humanos Ejidales y, de Capacitacién.

Articulo 89. La Direccidon de Infraestructura y caminos Rurales tendra ‘lasfsigtiientes

facultades y atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Coadyuvar en la elaboracién del Proyecto del Presupuesto de Egresos de la
Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente y el Programa
Operativo Anual;

Aplicar los procesos de mejora regulatoria a finidé eficientar tramites;

Realizar propuestas, y dar segdimiento a los convenios concertados que
suscriba quien ostente la titularidad'de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo
Rural y Medio Ambiente; con otras’Dependencias y Entidades Federales,
Estatales y Municipales, “ecomo /del sector social, académico, y privado
involucrados en la materia;

Proponer politicas,publicas para el desarrollo territorial del municipio, en el
seno del Cohsejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable;

Ejecutar programas o acciones Federales y Estatales para el desarrollo
territorial, con.enfoque en las tenencias y comunidades del municipio;
Coadyuvar con las instancias correspondientes, para la creacién, habilitacion y
conservacion de obra en el medio rural;

Coordinar la maquinaria y el equipo que se utilice para la ejecucion de obra que
fomente el desarrollo territorial;

Mantener la maquinaria y el equipo en general en condiciones, adecuadas para
obtener los rendimientos para optimizar la construccién de obra que fomente
el desarrollo territorial;

Informar a la persona titular de la Secretaria, de las actividades referentes a la
creacidn, habilitacion y conservacién de obra;

Gestionar ante diferentes drganos de gobierno e iniciativa privada la
renovacion de equipo y maquinaria;
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XI.

XII.

Intervenir en pluvial, sanitario y de proceso de rios y drenes de la zona rural y
circunvecina de la ciudad; v,

Las demads disposiciones que le encomiende quien ostente la titularidad de la
Secretaria__de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente y las
disposiciones normativas vigentes.

La Direccidn de Infraestructura y Caminos Rurales para el desempefio de sus funciones

contara con las Jefaturas de Departamento de Maquinaria y, de Drenes y Rios.

Articulo 90. La Direccién de Medio Ambiente tendra las atribuciones siguientes:

VI.

Vi,

VIII.

Coadyuvar en la elaboracion del Proyecto del Presupuesto de Egresos de la
Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente y el Programa
Operativo Anual;

Aplicar los procesos de mejora regulatoria para eficientar tramites;

Realizar propuestas, y dar seguimiento a losfconvenios concertados que
suscriba la persona titular de la Sécretaria, con otras Dependencias y Entidades
Federales, Estatales y Munigipales, como del sector social, académico, y
privado involucrados en lalmateria;

Proponer politicas publicasipara.el desarrollo territorial del municipio, en el
seno del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable;

Ejecutar programas, o ‘acciones Federales y Estatales para favorecer la
proteccion, cuidado y conservacion al medio ambiente, con enfoque en las
tenencias y camunidades del municipio;

Elaborar, ejecutar y difundir los planes y acciones municipales fortalecidos con
los niveles de gobierno Federal y Estatal, para favorecer la proteccidn, cuidado
y conservacion al medio ambiente y sufragar en el combate al cambio climatico;
Crear proyectos de proteccion y conservacion de la biodiversidad de
ecosistemas;

Opinar sobre los estimulos fiscales en el uso de tecnologias limpias en el
municipio de Morelia;

Coadyuvar y vigilar el cumplimiento del marco normativo municipal, que no sea
competencia Federal y Estatal, a efecto de regular las actividades riesgosas del
medio ambiente;

Proponer las declaratorias de areas naturales protegidas y coadyuvar en su
conservacion, proteccion y vigilancia;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXV,

Impulsar la cultura del cuidado al medio ambiente, a través de eventos de
relevancia ambiental;

Cooperar con el Gobierno del Estado de Michoacdn de Ocampo, en evaluar la
calidad del ambiente en el municipio;

Emitir dictamen de impacto y riesgo ambiental de las obras de desarrollo
urbano y acciones de jurisdiccién municipal;

Emitir dictamen de procedencia para la poda y derribo de arboles y arbustos
del Municipio;

Imponer las sanciones correspondientes, cuando infrinjan “las, nofmas
municipales en materia ambiental;

Impulsar la implementacién de tecnologias renovables y sustentables, que
promuevan el cuidado al medio ambiente;

Promover la creacidn de un Centro de Educacién,Ambiental Municipal;
Promover la elaboracién del Programa de Educacion\Ambiental Municipal;
Impartir talleres de Educacion Ambientalydirigidos a centros escolares,
instituciones, organizaciones civilesfy sociedad en general;

Instrumentar campanas para prevenir yicombatir plagas y enfermedades que
atacan las especies vegetales'y ahimales del municipio, en coordinaciéon con las
instancias competentes;

Contribuir en la gestidon y aplicacion del Fondo Ambiental del Estado de
Michoacdn de Ocampo;

Coadyuvar en “la “planeacion, inspeccidon vy vigilancia, en conjunto con
autoridades‘competentes Municipales, Estatales y Federales, en el combate y
prevencidn de incendios forestales en el municipio;

Coerdinar y ejecutar acciones en apoyo a las actividades de reforestacién y
forestales; v,

Las demas disposiciones que le encomiende quien ostente la titularidad de la
Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente y las

disposiciones normativas vigentes.

La Direccién de Medio Ambiente para el desempefio de sus funciones contard con las

Jefaturas de Departamento de Planeacidn y Gestion Forestal, de Normatividad Ambiental

y, de Formacién Ambiental y Recursos Naturales.

CAPITULO X
De la Secretaria de Servicios Publicos

141



Articulo 91. La Secretaria de Servicios Publicos, tiene por objeto planear, operar, ejecutar,

supervisar y dirigir el buen funcionamiento, asi como la eficiente prestacién de los

siguientes Servicios Publicos:

VII.

VIII.

IX.
X.
XI.
XIl.

XII.
XIV.

Atencion Ciudadana;

Panteones Municipales;

Rastro Municipal;

Atencidn y Control de perros y gatos;

Gestion integral de los Residuos Sélidos;

Sectorizacion de las Areas de Recoleccion y Disposicion Final deylos Residuos;
Alumbrado Sustentable;

Parques y Jardines;

Limpieza de las vialidades del Municipio;

Espacios Publicos, Parques y Jardines;

Mantenimiento Vial;

Comercio Local;

Mercados, Plazas y Regulacién del Comercio en la Via Publica; vy,
Promocion de Productos Lacales.

Articulo 92. La Secretaria de Servicios Publicos, ademas de las atribuciones establecidas en

la Ley Organica Municipal, contara con las siguientes facultades y atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Prestar los servicios,publicos que le correspondan;

Convocar areuniones de trabajo a las areas y dependencias a su cargo;
Elaberar los planes y programas de trabajo para la prestacion de los servicios
publicos;

Atender y dar seguimiento a las peticiones ciudadanas que le sean
encomendadas;

Proponer la celebracion de convenios de asociacién municipal para la prestaciéon
de los servicios publicos;

Supervisar la gestidn de los servicios publicos y de los que se hayan otorgado en
concesion;

Verificar la correcta administracién, aplicacién y ejecucién de los recursos
financieros y autorizados en el presupuesto anual correspondiente;

Ordenar inspecciones, verificaciones y/o supervisiones a las dareas
correspondientes;
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XI.

XIl.
X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Coordinar acciones con las direcciones para el cumplimiento de la prestacion de
los servicios publicos;

Emitir citatorios, circulares y notificaciones;

Gestionar recursos municipales, estatales y federales, de la iniciativa privada o
de cualquier otro sector a fin de mejorar las condiciones de la prestacién de
todos los servicios que presta la Secretaria de Servicios Publicos;

Requerir a las dreas informacidn respecto de la prestacion de servicios publicos;
Supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades y metas programadas
del personal adscrito a la Secretaria y entregar el informe corféspondienté al
area competente de la Secretaria de Servicios Publicos;

Coordinar las areas a su cargo para el cumplimiento /el Plan Municipal de
Desarrollo;

Desempefiar las comisiones de quien ostente la titularidad de la Presidencia
Municipal le encomiende y mantenerlo informad@ sobré el desarrollo de sus
actividades;

Conocer y resolver los asuntos relacionados condos Servicios Publicos bajo su
estricta responsabilidad, asi como el cumplimiento y observancia de la
reglamentacién municipal que_le faculte para ello e imponer las sanciones
correspondientes a los infractores;

Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las dreas
que integran la Secrétaria de Servicios Publicos;

Definir el Programa Anuahde'lnversidn de la Secretaria de Servicios Publicos, en
coordinacidn.con la.depéndencia correspondiente; vy,

Las demas quele encomiende quien ostente el cargo de titular de la Presidencia
Municipal yulas disposiciones normativas vigentes.

Articulo 93mPara_ehcumplimiento de los asuntos de su competencia y sin perjuicio de las

facultades que,le otorga el Bando de Gobierno Municipal y demas disposiciones aplicables,

la Secretariaide Servicios Publicos tendrd a su cargo las siguientes unidades administrativas:

VII.

Secretaria técnica;

Direccion de Servicios Auxiliares;
Direccion de Parques y Jardines;
Direccion de Residuos Sélidos;

Direccion de Alumbrado Sustentable;
Direccion de Mercados y Plazas; vy,
Direccion del Centro de Atencion Animal.
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Articulo 94. La Secretaria Técnica es la unidad administrativa encargada de programar,

organizar y dar seguimiento a los asuntos que ha de desarrollar quien ostente el cargo de

titular de Secretaria de Servicios Publicos en |la atencién de sus funciones, la cual tendr3, las

facultades y atribuciones sefaladas en el articulo 9 del presente reglamento.

La Secretaria Técnica de la Dependencia para el cumplimiento de sus atribuciones, en

términos del Bando Municipal contard con una Coordinacién Administrativa, una

Coordinacién Juridica y el nUmero de asesores que requiera, de acuerdo@hpresupuesto

anual autorizado, los cuales desarrollardn sus funciones y atribuciones, séspecto al

reglamento interno respectivo.

Articulo 95. La Direccién de Servicios Auxiliares tendraflas ssiguientes facultades vy

atribuciones:

VI.

VI

VIII.

Verificar la correcta administracién, aplicacidn 4 ejecucion de los recursos
financieros autorizados en el presupuesto anual correspondiente;

Dar seguimiento al cumplimiento dedas actividades y metas programadas;
Seguir los lineamientos en’ cuanto), al“Sistema de Evaluaciéon al Desempefio;
establecidos por la Tesorerfa.Municipal y la Contraloria Municipal;

Autorizar el cobro querealizara el personal de la Tesoreria Municipal, dentro de
las instalacionessdel Pantedn'y Rastro Municipal, por concepto de los servicios
prestados;

Dar el visto bueno a los Titulos de Perpetuidad elaborados en la Jefatura de
Departamento ‘de Panteones Municipales; vigilando que estos se realicen de
conformidad a la reglamentacién aplicable, envidandolos quien ostente la
titularidad de la Secretaria del Ayuntamiento para su firma de autorizacion;
Supervisar que los servicios en los panteones concesionados, hornos
crematorios y mausoleos particulares, se realicen de conformidad con la
normativa aplicable;

Supervisar continuamente los panteones rurales instalados en el Municipio,
vigilando que los servicios se presten de acuerdo con la normativa aplicable
respetando los usos y costumbres de las comunidades;

Observar que en los rastros del Municipio se revise la legal procedencia del
ganado destinado para el consumo humano que ahi se sacrifique;

Aplicar las sanciones de conformidad a sus atribuciones y a la normativa
aplicable;
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XI.

XIl.

XI.
XIV.

XV.

XVI.

Realizar reuniones de coordinacién e informacién con quien ostente la
titularidad de la Secretaria_de Servicios Publicos;

Realizar reuniones de coordinacién e informacidon con los titulares de las
jefaturas de departamento a su cargo;

Instruir al personal a su cargo la atencién de los asuntos competentes de su
direccion;

Atender y dar respuesta a las solicitudes de la ciudadania en su competencia;
Llevar a cabo supervisiones fisicas en las dreas dependientes de su direccion;
Realizar notificaciones sobre los asuntos a su cargo; y,

Las demas disposiciones que le encomiende quien ostente la titularidad de la
Secretaria de Servicios Publicos y las disposiciones normativasaligentes.

La Direccién de Servicios Auxiliares para el desempefio desus funciones contard con las

Jefaturas de Departamento de Panteones Municipales y, de Rastro Municipal.

Articulo 96. La Direccion de Parques y Jardines, tendrd<las siguientes facultades vy

atribuciones:

VI.

Agendar reuniones con el personaladscrito a esta direccidn a fin de determinar
el programa operativo de trabajo;

Realizar recorridos®de supervision a las diferentes dareas de trabajo
dependientes dewesta direccion;

Atender y dar respuestaieon inmediatez ante las contingencias por condiciones
climatolégicas; naturales y humanas que se pudieran presentar en el Municipio;
Impulsar “pregramas anuales de restauracion de suelos, reforestacion y
forestacion para la conservacion de los bienes y servicios ambientales forestales
de,.lashmicrocuencas, constituyendo una alternativa productiva para la
poblacién rural;

Elaborar y presentar ante quien ostente la titularidad de la Secretaria_de
Servicios Publicos, el Proyecto de Presupuesto de Egresos, asi como el
supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades y metas programadas
del personal adscrito a esta direccidén y entregar el informe correspondiente al
area competente;

Elaborar y ejecutar con apoyo de la ciudadania los programas municipales para
la conservacion, rehabilitacion aprovechamiento, creacién y cuidado de las
areas verdes, fuentes, plazas y monumentos del Municipio;
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VII.

VIII.

XI.
XIl.

XII.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

Elaborar e instrumentar el programa de forestacién y reforestacion en vias
publicas, plazas, parques, jardines y demas areas que se determinen en el
Municipio;

Fomentar y mantener en operacion los viveros municipales;

Atender en caso procedente las solicitudes de poda o derribo de arboles que
presente la ciudadania, previo pago segun el tabulador que marca la Ley de
Ingresos vigente;

Mantener actualizado un inventario de los jardines publicos y areas verdes
resultantes de camellones, de fraccionamientos y de los nueVas, desarrollos
habitacionales;

Aprovechar las areas verdes para la recreaciéon y esparcimiento;

Determinar prioridades, estrategias y lineas de accién, a efecto de contener y
revertir los procesos de deterioro de los ecosistémas forestales de las
microcuencas del Municipio;

Participar con eficiencia y oportunidadien los ‘incendios forestales en
coordinacion con la Comisién Nacional Forestal'yula'Comisién Forestal del Estado
de Michoacan, mediante una parti€ipacion activa de los duefios y/o poseedores
del recurso;

Incrementar las areas verdeés urbanas;

Coadyuvar con la Direccion 'de Medio Ambiente en la proteccidén y conservacion
de las dreas de preservacion ecologica y dreas naturales protegidas establecidas
en el Municipio;

Coadyuvar en la conservacién y limpieza de parques y jardines del Municipio; y,
Las demas disposiciones que le encomiende quien ostente la titularidad de la
Secretaria de,Servicios Publicos y las disposiciones normativas vigentes.

La Direcciénude, Parques y Jardines para el desempefio de sus funciones contara con la

Jefaturaide ‘Departamento de Mantenimiento y Equipamiento de Espacios Publicos,

Parques, Jardines y Areas verdes.

Artictlo® 97. La Direccion de Residuos Solidos, tendra las siguientes facultades vy

atribuciones:

Elaborar, autorizar y ejecutar los planes y programas de trabajo para la
prestacion de los servicios;
Participar en la celebracion de convenios de asociacion municipal para la
prestacion de los servicios;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

Vigilar y supervisar la seguridad y la sanidad del sitio de disposicidn final;
Fomentar la generacion de energias sustentables a través de los residuos;
Gestionar apoyos para el uso de energias sustentables:

Elaborar y ejecutar con apoyo de la ciudadania los programas de limpieza y
conservacién para el cuidado de las plazas y espacios publicos;

Atender y dar respuesta a las demandas de la ciudadania;

Llevar a cabo reuniones con los representantes de las empresas recolectoras
concesionadas, con la finalidad de coordinar acciones;

Supervisar los sectores de la recoleccién de residuos sélidos urbanes;

Celebrar contratos y convenios con instituciones de otros érdenes de gobierno
y la iniciativa privada;

Autorizar el ingreso al centro de disposicion finaly a les particulares que lo
requieran;

Supervisar los programas y proyectos de la Direccion;

Supervisar las dreas operativas de la Direccién;

Asistir a reuniones con las diversas areas de la administracion municipal;
Promover y Coordinar la Gestidndlntegral para el Manejo Sustentable de los
Residuos Sélidos Urbanos; vy,

Las demas disposiciones que le encomiende quien ostente la titularidad de la
Secretaria de Servicios Publicos y |as disposiciones normativas vigentes.

La Direccion de Residuos Selidos parafel desempefio de sus funciones contara con la

Jefatura de Departamento de dnspeccion, Recoleccion y Disposicion Final de Residuos

Sélidos y la Jefatura de Departamento de Limpieza Urbana.

Articulo 98. LayDireccién de Alumbrado Sustentable, tendra las siguientes facultades y

atribuciones:

Coordinar la elaboracién del Programa Anual de Inversién en lo que compete a
su materia;

Establecer los programas y subprogramas a ejecutar en el Programa Anual de
Inversidn relativos a su competencia;

Establecer las prioridades de atencidon al mantenimiento y construccion de las
instalaciones de alumbrado publico;

Supervisar la ejecucién del Programa Anual de Inversidn y su relacion con las
metas y objetivos propuestos;
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

X1,

XIV.

XV.

Coordinar la ejecucidon de proyectos y presupuestos de obras de alumbrado
publico para nueva infraestructura o remodelacién de instalaciones;

Coordinar la ejecucidn de proyectos y presupuesto de obras de electrificacién
para satisfacer las necesidades de la ciudadania que carecen de este servicio;
Validar los informes mensual, trimestral y anual de los trabajos realizados en la
Direccion;

Supervisar y conciliar la facturacion de energia eléctrica que los suministradores
hacen al municipio;

Contratar y convenir con la Comision Federal de Electficidad uy.0otro
suministrador los servicios de energia eléctrica de alumbrado publico'y servicios
propios;

Recibir el ingreso de la facturaciéon de energia s eléctrica por derecho de
alumbrado publico (DAP) que se recauda a través detla Comisién Federal de
Electricidad;

Representar a la Direccion en los actos publicos y de comunicacién social;
Revisidon de contratacién de alumbrado publico'defivado de los censos actuales;
Otorgar el alta de instalacionés de nuevos desarrollos habitacionales
(construidos por terceros) cuya_ solicitud esté apegada al Reglamento;

Revisidn de presupuestos por danos al'sistema de alumbrado publico; y,

Las demas disposiciones que le encomiende quien ostente la titularidad de la
Secretaria de Servicios, Publicos y las disposiciones normativas vigentes.

La Direccién de Alumbrado Sustentable para el desempefio de sus funciones contard con la

Jefatura de Departamento de'©Operacidon, Mantenimiento de Alumbrado e lluminacién de

Monumentos y Patrimenio Cultural.

Articulo 99mla_Direccion de Mercados y Plazas, tendrd las siguientes facultades vy

atribuciones:

Convocar a reuniones de trabajo a las dreas a su cargo;

Presentar ante las instancias correspondientes los planes y programas de
trabajo para cada ejercicio y el anteproyecto de obra; asi como supervisar y
verificar el cumplimiento de las actividades y metas programadas del personal
adscrito a esta direccion y entregar el informe correspondiente al area
competente de la Secretaria_de Servicios Publicos;

Requerir a las dreas competentes la informacién respecto de la prestacion del
Servicio Publico;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

Coordinar y plantear estrategias de trabajo, organizacién y regulacion del
comercio;

Coordinar acciones con dependencias del Gobierno Federal, Estatal y Municipal,
asi como con instituciones de los sectores social, privado y organizaciones para
el ordenamiento, control y vigilancia de la actividad comercial en mercados,
plazas comerciales y via publica en el Municipio;

Supervisar que las acciones del personal a su cargo, se ejecuten con apego a las
normas y al marco legal vigente;

Gestionar la asignacion de los recursos humanos, financieros y materiales para
el buen funcionamiento de la Direccidon de Mercados y Plazas;

Rendir informes, opiniones y dictdmenes, solicitados pory.las, instancias
superiores;

Dar atencién y seguimiento a las solicitudes e lo$ comerciantes y de la
ciudadania;

Autorizar y/o negar las tolerancias temporales para la‘actividad comercial en la
via publica del Municipio;

Conocer y resolver los asuntos relacionados con los mercados municipales y
plazas bajo su estricta responsabilidad, asi como el cumplimiento y observancia
de la reglamentacidn municipal que faculte para ello e imponer las sanciones
correspondientes a los infractores;

Instruir a la persona titular de la Jefatura de Departamento de Mercados, Plazas
y Regulacion delnComercion la Via Publica para la realizacién de visitas de
inspeccidn yyverificacion'en los mercados, plazas comerciales y comercios en la
via publica y el poligono del Centro Histérico, para el debido cumplimiento de
la normatividad aplicable;

Desempeiiar las comisiones de quien ostente la titularidad de la Presidencia
Municipal le encomiende y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus
actividades;

Administrar los mercados municipales, contribuir a su conservacién,
mantenimiento y mejora; y

Las demas disposiciones que le encomiende quien ostente la titularidad de la
Secretaria de Servicios Publicos y las disposiciones normativas vigentes.

La Direccion de Mercados y Plazas, para el desempefio de sus funciones contara con la

Jefatura de Departamento de Mercados, Plazas y Regulacidén del Comercio en la Via Publica.
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Articulo 100. La Direccidon del Centro de Atencién Animal, contard con las siguientes

facultades:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XHI.

XIV.

XV.

XVI.

Verificar la correcta administracion, aplicacién y ejecucidon de los recursos
financieros autorizados en el presupuesto anual correspondiente;

Dar seguimiento al cumplimiento de las actividades y metas programadas del
personal adscrito a esta Direccion y entregar el informe correspondiente al area
competente de la Secretaria;

Seguir los lineamientos en cuanto al Sistema de Evaluacién @kDesempeio,
establecidos por la Tesoreria Municipal y la Contraloria Municipal;

Supervisar la recaudacién a cargo de la Tesoreria Municipalgpor el cobro de
derechos que se generen por concepto de la prestacion de los servicios;
Verificar se apliquen las sanciones por dnfracc¢iones al Reglamento
correspondiente;

Informar oficial y verbalmente de las actividades realizadas y a realizar a la
persona titular de la Secretaria;

Realizar reuniones de coordinacién e informacién con la persona titular de la
Jefatura de Departamento a su_ cargo;

Instruir al personal a su cargo para laatencion de los asuntos competentes de su
Direccion;

Atender y dar respuésta a las solicitudes de la ciudadania en el ambito de su
competencia;

Realizar notificaciongs sobre los asuntos a su cargo;

Suscribir Dictamen Técnico que contenga opinién técnica, respecto de aquellos
establecimientos mercantiles o negocios de caracter comercial, asi como
albergues, refugios, estancias y demas espacios, respecto a los ejemplares de la
fauna regulada que no cuenten con las condiciones de bienestar animal;
Coadyuvar con las areas competentes para operativos de bienestar animal y
tenencia responsable en el ambito de su competencia;

Realizar el levantamiento de actas circunstanciadas por incidencias del personal
y otros hechos que tengan que hacer constar;

Emitir la correspondencia necesaria para el buen funcionamiento de su
Direccion;

Proponer la celebracién de convenios y acuerdos de colaboracidn;

Dar parte a las autoridades competentes, cuando en el ejercicio de sus funciones
conozca de la probable comisién de delitos o faltas administrativas;
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XVII. Programar campafias permanentes y calendarizadas de esterilizacién,
concientizacién, vacunacion y adopcion;

XVIII. Llevar a cabo la difusién constante de las actividades de la Direcciéon en
coordinacion con el drea competente;

XIX.  Ordenar visitas de inspeccion y verificacién que correspondan, en el dmbito de
su competencia; y

XX. Las demds que le sefiale y delegue la persona titular de la Secretaria, asi como
las disposiciones normativas vigentes

En el cumplimiento de las atribuciones y funciones de la Direccion del Centre de Atencidn
Animal y conforme las disposiciones reglamentarias del Bando de Gobierno Municipal, se
establece que contara con la Jefatura de Departamento de Bienestar Animal.

CAPITULO XI
De la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad

Articulo 101. La Secretaria de Desarrollo Urbano )y Movilidad, tiene por objeto generar
condiciones en materia de orden urbano en el'uso del espacio publico en el Municipio; asi
como de inclusidon y equidad en el desplazamiento yimovilidad sustentable, de igual manera,
se faculta para ejercer las funciones y atribuciones previstas en el Cédigo de Desarrollo
Urbano del Estado de Michoatan de Ocampo que correspondan en el ambito de su
competencia, sin perjuicio de poderlasdelegar total o parcialmente en sus direcciones a
cargo, en apego a los principios gue'establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; asi como aplicar'las disposiciones de su competencia del Reglamento de
Construcciones y de losySetvicios Urbanos para el Municipio de Morelia y del Reglamento
de Anuncios Publicitarios del Municipio de Morelia, y demas normativa aplicable.

Articulo1102.)La Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad, tendrd las siguientes
facultades y-atribuciones:

l. Aplicar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Bando
Municipal y demas normatividad aplicable, asi como los planes, programas y
acciones municipales, que en el dmbito de competencia correspondan a la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad;

Il. Planear y regular el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos,
conservacién, mejoramiento, crecimiento y determinacién de reservas, usos, y
destinos de areas y predios del municipio;
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Proponer al Ayuntamiento, las politicas en materia de movilidad, planes,
programas, politicas, proyectos, estudios, acciones, objetivos y metas en
materia de movilidad urbana sustentable y desarrollo urbano;

Coordinar con los distintos dambitos de gobierno federal, estatal y municipal,
acciones, planes, proyectos y programas en materia de movilidad urbana
sustentable, seguridad vial y desarrollo urbano;

Suscribir convenios con organismos nacionales e internacionales, distintos
ordenes de gobierno, sectores sociales, académicos y privados, relativos a
temas de movilidad urbana sustentable, espacio publico, seguridad vialy'los
necesarios para cumplir con objetivos de la Secretaria;

Elaborar el Programa Anual de Inversion de obra Publica del Municipio para su
presentacion ante el Cabildo;

Establecer los lineamientos de programacion defla Inversion en Obra Publica,
gestion, evaluacién y monitoreo del desempefio de'la Administracion Municipal;
Aprobar y supervisar la elaboracion, analisisiy actualizacion de los manuales de
organizacién y de procedimientos de la Secretatia;

Proponer al Ayuntamiento, la mejara en'los reglamentos de observancia general
y demas disposiciones normativas, en el ambito de su competencia;

Realizar visitas para vigilar €] cumplimiento de las condiciones establecidas en
el otorgamiento de las concesiones del servicio publico de transporte;
Gestionar la aplicacidn de los planes y programas de inversion;

Notificar a los cancesionarios del servicio publico de transporte las infracciones
a las condiciones\del pérmiso o a la normatividad en materia de transporte
municipal;

Autorizar, medificar y sefalizar las paradas del servicio publico de transporte,
las rutas y brindarles mantenimiento peridédico conforme a las necesidades de
lasymismas;

Promover la elaboracion del Plan Integral de Movilidad Sustentable del
Municipio de Morelia;

Elaborar y coordinar el Programa de Educacién Vial, asi como las estrategias y
acciones necesarias para cumplir con sus alcances;

Planear y regular el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos, la
conservacién, mejoramiento, crecimiento y determinacién de reservas, usos,
destinos de areas y predios del Centro de Poblacién Municipal, asi como
organizar, coordinar, ejecutar, promover, vigilar, evaluar, asesorar, difundir,
informar y dar seguimiento al programa de Desarrollo de Centro de Poblacidn
Municipal, y Programas Parciales del Municipio;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXV

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

Coadyuvar con el Ayuntamiento, en la rendicion del informe anual del avance
de los programas de movilidad y desarrollo urbano;

Ordenar y ejecutar visitas de inspeccidn para comprobar el cumplimiento de lo
dispuesto en la normatividad en materia de Desarrollo Urbano, decretando en
su caso, las medidas de seguridad e imponiendo las sanciones que procedan;
Expedir, autorizar o negar o en su caso, revocar, los permisos en materia de
gestidon urbana, fraccionamientos y desarrollos en condominio, construccién,
zonificacién, usos del suelo, anuncios y nomenclatura;

Determinar los montos y modalidades de las garantias que a favéridel Municipio
gue deban otorgarse por los particulares;

Coordinarse con las autoridades Federales y Estatales competentes para
salvaguardar los inmuebles catalogados como menumentos /arqueoldgicos,
historicos y artisticos;

Recibir y gestionar las solicitudes de Obra Publica dé los habitantes del
Municipio;

Verificar las solicitudes de Obra Publica recibidasy determinar su viabilidad;
Promover ante las autoridades federales competentes, acciones y programas
de recuperacién, restauracion yiconservacion de los monumentos vy
mejoramiento de la imagen urbanadel'Municipio;

Presentar al Ayuntamiente para su autorizacién, la regularizacion de
fraccionamientos y“idesarrollos en condominio, de conformidad con la
normativa, planes,y programas aplicables;

Mantener en funcionamiento y actualizado el sistema de informacién de usos
de suelo, de fraccionamientos y la cartografia municipal y de obligaciones de
desarrolladeresy fraccionamientos municipalizados;

Mantener actualizada la informacién relativa a los tramites que los ciudadanos
realicemante esta Secretaria y los requisitos para éstos;

Presentar ante el Ayuntamiento, su Plan Anual de Trabajo, asi como los avances,
mediante informes trimestrales;

Aplicar las sanciones derivadas de las infracciones cometidas en contra del
Reglamento de Anuncios Publicitarios;

Presentar al Ayuntamiento para su autorizacién, la municipalizacion de los
desarrollos, o en su caso, desarrollos en condominio;

Delegar a las personas titulares de las direcciones o jefaturas, facultades de su
competencia; y,

Las demas que le encomiende quien ostente el cargo de titular de la Presidencia
Municipal y las disposiciones normativas vigentes.
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Articulo 103. Para el cumplimiento de los asuntos de su competencia y sin perjuicio de las
facultades que le otorga el Bando de Gobierno Municipal y demds disposiciones aplicables,
la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad tendrd a su cargo las siguientes unidades
administrativas:

l. Secretaria Técnica;
Il. Direccién de Movilidad Sustentable; vy,
I, Direccidon de Orden Urbano.

Articulo 104. La Secretaria Técnica es la unidad administrativa encargada, de \programar,
organizar y dar seguimiento a los asuntos que ha de desarrollar.la persona titular de
Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad en la atencién de'sus funciones, la cual tendra,
las facultades y atribuciones sefialadas en el articulo 9 del presénte reglamento.

La Secretaria Técnica de la Dependencia para el cumplimiento de sus atribuciones, en
términos del Bando Municipal contard cen una Coordinacién Administrativa, una
Coordinacién Juridica y el nimero de Asesoresdfjue requiera, de acuerdo al presupuesto
anual autorizado, los cuales desarrallardn “susfunciones y atribuciones respecto al
reglamento interno respectivo.

Articulo 105. La Direccion de Movilidad Sustentable, tendrd las siguientes facultades y
atribuciones:

1. Aplicar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Bando
MuUnicipal y demds normatividad aplicable, asi como los planes, programas y
acciones municipales, que en el ambito de competencia correspondan a la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad;

2. Proponer las politicas en materia de movilidad, programas, politicas, proyectos,
estudios, objetivos y metas en materia de movilidad urbana sustentable y del
transporte publico de competencia municipal;

3. Coordinar la recepcién de las propuestas ciudadanas para la incorporacion de
obras y acciones en el Programa Anual de Inversion Publica;

4, Proponer; la suscripcion de convenios, programas y acciones de coordinacién
con organismos nacionales e internacionales y diversos entes de gobierno, en
materia de movilidad urbana sustentable, espacio publico, seguridad vial y los
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10.

11.

12.

13.

necesarios para cumplir con objetivos de la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Movilidad;

Supervisar la elaboracidn, andlisis y actualizacion de los manuales de
organizacién y de procedimientos de la Secretaria de Desarrollo Urbano vy
Movilidad;

Proponer la mejora en los reglamentos de observancia general, manuales y
demas disposiciones normativas competentes;

Presentar, la propuesta de solicitud para la autorizacion del otorgamiento de
concesiones de transporte y movilidad urbana sustentable;

Solicitar ante la instancia correspondiente, la propuesta de modificacidon o
sefializacion de las paradas del servicio publico dé transporte para su
autorizacion;

Realizar visitas de inspeccién para revisar el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el otorgamiento de las concesiones del servicio publico de
transporte;

Notificar a los concesionarios del servicio publice.de transporte las infracciones
a las condiciones del permiso o @ la normatividad en materia de transporte
municipal;

Coadyuvar con el titular a elaborar el Plan Anual de Trabajo, asi como los
avances, mediante informesitrimestrales;

Suscribir contratos, Gonvenios en el dmbito de sus atribuciones en los asuntos
de su competencia,. y,

Las demas disposicionesique le encomiende quien ostente la titularidad de la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad y las disposiciones normativas
vigentes.

La Direcciénmde Movilidad Sustentable para el desempefio de sus funciones contard con las

Jefaturaside Departamento de Movilidad Activa, de Movilidad Motorizada, de Dispositivos

dedControl de Transito, Sefialética y Balizamiento; de Educacion Vial y, de Proyectos viales

y Espacio Publico.

Articulo 106. La Direccion de Orden Urbano, tendra las siguientes facultades y atribuciones:

Aplicar la normativa en materia de Desarrollo Urbano para el Municipio de
Morelia, asi como ejercer por si 0 a través de sus jefaturas, las atribuciones que
le confiere dicho ordenamiento;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XI.

X1,
XIV.

Coadyuvar con la persona titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Movilidad, en la planeacién y regulacién de ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos, conservacidon, mejoramiento, crecimiento vy
determinacién de reservas, usos, y destinos de dreas y predios del Centro de
Poblacién Municipal;

Organizar, coordinar, ejecutar, promover, vigilar, evaluar, asesorar, difundir,
informar y dar seguimiento al Programa de Desarrollo Urbano;

Presentar para su aprobacién, la propuesta del proyecto de otorgamiento,
negativa o revocacion de licencias de construccion;

Ordenar y ejecutar visitas de verificacién e inspeccién para ‘comprobar el
cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad en/materia de Desarrollo
Urbano, decretando en su caso las medidas de seguridad e imponiendo las
sanciones que procedan;

Presentar para su aprobacién, la propuesta paraila autorizaciéon, negativa o
revocacion de los permisos en materia de desarrollo urbano;

Presentar la propuesta para la determinaciéon dedos montos y modalidades de
las garantias que a favor del Municipio deberdn otorgarse por los particulares
para garantizar el cumplimiento de'sds obligaciones;

Presentar el proyecto para su, autorizacion de la regularizacion de
fraccionamientos y desarrellos en condominio, de conformidad con la
normativa, planes y programas aplicables;

Aplicar las dispasicionesidefcompetencia municipal en materia de desarrollo
urbano, establecidasfenley sobre el Régimen de Propiedad en Condominio;
Proponer las.medidas adicionales que se estimen pertinentes sobre la
aprobaciontde ‘politicas de desarrollo y planeacién para la elaboracién de los
programas de desarrollo urbano y proyectos de desarrollo;

Coadyuvar con la persona titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano vy
Movilidad en la elaboracion del Plan Anual de Trabajo y en la rendicion los
avances mediante informes trimestrales;

Vigilar que los anuncios publicitarios del municipio se apeguen a las normas
técnicas vigentes y al Reglamento de Anuncios Publicitarios, y que no interfieran
en la movilidad y espacio publico;

Impulsar programas de regulacidén de anuncios publicitarios;

Realizar las gestiones necesarias para la municipalizacién de los desarrollos, o
en su caso, desarrollos en condominio y presentar a la persona titular para su
autorizacion respectiva;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Suscribir contratos, convenios en el ambito de sus atribuciones en los asuntos
de su competencia;

Presentar la propuesta de reformas de reglamentos, lineamientos y
procedimientos en materia de desarrollo urbano y asentamientos humanos;
Solicitar las opiniones, dictdmenes, resolutivos y autorizaciones a los entes
publicos competentes, que resulten necesario para la conclusiéon de los
tramites, de conformidad a la normativa aplicable;

Analizar y verificar, las solicitudes para fraccionamiento, subdivision,
urbanizacion, construccion, cumplan con la normatividad €hymateriad de
desarrollo urbano para su posterior autorizacion;

Asignar nimeros oficiales a predios ubicados dentro delfterritahio municipal;
Emitir o negar constancias de numeros oficiales i alineamientos que sean
competencia del Municipio; vy,

Las demas disposiciones que le encomiende quienostente la titularidad de la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad y las disposiciones normativas
vigentes.

La Direccion de Orden Urbano para el desempefie'de sus funciones contard con las Jefaturas

de Departamento de Uso de Suelo, de Fraccionamiento y Nomenclatura, Licencias de

Construccioén, la Jefatura de Departamento de Anuncios Publicitarios y, de Promocién de la

Regularizacion de los Predios y Fomento y Gestion a la Escrituracidn social.

CAPITULO XII
De la Secretaria de Obras Publicas Municipales

Articulo 107. [aSecretaria de Obras Publicas Municipales, tendra las siguientes facultades

y atribuciones:

Establecer y dirigir la politica de la Secretaria de Obras Publicas Municipales, asi
como, coordinar, en términos de la legislacion aplicable, la obra publica del
Municipio de Morelia;

Someter a la consideracién quien ostente el cargo de titular de la Presidencia
Municipal los asuntos encomendados a la Secretaria de Obras Publicas
Municipales de Obras Publicas Municipales, cuando asi se requiera y
desempeiiar las comisiones especiales que le confiera;
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VI.
VII.

VIIL.

Xl

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Proponer ante el Ayuntamiento los proyectos de iniciativas de Reglamentos y
Acuerdos sobre los asuntos de la competencia de la Dependencia, previa
revision de Sindicatura por conducto de la Direccion de Normatividad;
Comparecer ante el Cabildo, cuando se discuta una iniciativa de Reglamento o
se estudie un asunto concerniente a las actividades de la Secretaria;

Elabora el proyecto de presupuesto anual de la Secretaria, para los efectos
legales y administrativos que procedan;

Gestionar un Banco de Proyectos de Inversién en Obra Publica;

Elaborar los proyectos ejecutivos de Obra Publica y en los casos que,se requiéra,
se solicitara a la Secretaria de Administracion, para que realice'elgprocéso de
adjudicacidn vy licitacion para su contratacion, previo analisis ysfautorizacion del
Comité de obra publica y adquisiciones;

Coordinar la supervision de la obra publica, vigilar el camplimiento conforme a
la Ley de la materia de las estimaciones, asi como su tramite para el pago de las
mismas;

Coordinar acciones para el mejoramiento de lavialidad;

Aprobar, la organizacion y el fun€ionamiento de la Secretaria, elaborando y
disponiendo la publicacion de_manuales administrativos, de organizacién, de
procedimientos y de servicios al piblico;

Solicitar el establecimiento de las unidades de coordinacidn, asesoria y de apoyo
técnico que requieréel funcionamiento administrativo de la Secretaria;
Designar a los@representantes ante las comisiones, congresos, consejos,
organizaciones, entidades e instituciones en las que participe la misma, asi
como ante cualquier tipo de autoridad;

Intervenirém,los convenios que celebre quien ostente el cargo de titular de la
Presidencia Municipal, cuando incluyan aspectos propios de la Secretaria de
Obras Publicas Municipales;

Establecer los criterios de interpretacion que se den con motivo de la aplicacion
de este Reglamento y sobre los casos no previstos en el mismo;

Gestionar convenios de coordinacidn con instancias publicas y privadas en el
ambito de su competencia;

Impulsar las politicas publicas a favor del medio ambiente del Municipio; v,
Ejercer las demads facultades que las disposiciones legales le confieran
expresamente, asi como aquellas otras que con el caracter de indelegables

asignadas por la persona titular de la Presidencia Municipal.
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Articulo 108. Para el cumplimiento de los asuntos de su competencia y sin perjuicio de las

facultades que le otorga el Bando de Gobierno Municipal y demds disposiciones aplicables,

la Secretaria de Obras Publicas Municipales tendra a su cargo las siguientes unidades

administrativas:

Secretaria Técnica;
Direccién de Obras Publicas; vy,
Direccién de Mantenimiento y Operaciones Viales;

Articulo 109. La Secretaria Técnica es la unidad administrativa encargada degrogramar,

organizar y dar seguimiento a los asuntos que ha de desarrollar el guien ostente el cargo de

titular de Secretaria de Obras Publicas Municipales en la atencién de sus funciones, la cual

tendrd, ademas de las sefaladas en el articulo 9 del presente reglamento, las siguientes

facultades y atribuciones:

VI.

VII.

VT,

Realizar los tramites administrativos;

Instrumentar y controlar el sistema de registro y seguimiento de los acuerdos
establecidos en la Secretaria de Obras Publicas Municipales vy titulares de las
areas responsables de lafSecretaria,»asi como con los titulares de otras
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal;

Coordinar y supervisar el control de la documentacion, correspondencia y
Archivo de la Secretaria;

Atender de manera fundada y motivada la respuesta de la correspondencia que
le sea turnada;

Difundir yvigilar el cumplimiento de las politicas y lineamientos aprobados;
Analizar, disefar, facilitar, canalizar, dar asesoria técnica y seguimiento a
proyectos especificos encomendados por la persona titular de la Secretaria;
Pregramar, convocar, canalizar y coordinar, las solicitudes de acuerdos,
audiencias, reuniones de trabajo, asistencia a eventos y giras, entre otros;
Sistematizar un atlas de la infraestructura e informacion de las obras y/o
acciones de la Secretaria;

Coordinar y controlar la recepcion de solicitudes del sistema SISAC para su
atencidn y seguimiento correspondiente por las direcciones de la Secretaria;
Difundir los procedimientos y formatos emitidos por las instancias
competentes, referentes a la formulacion del andlisis programatico
presupuestario de la Secretaria, asi como coordinar su elaboracién con las
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXE

XXII.

XXI1.

demas dreas responsables y proceder a su seguimiento y permanente
actualizacion;

Coordinar y dar seguimiento a la integracién de la documentacidon que se
presenta en el Programa Agenda para el Desarrollo Municipal;

Acordar con la persona titular de la Secretaria aquellos asuntos de su
competencia que por su importancia requieran de su aprobacién;

Fungir como responsable en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion;

Dar atencidn y seguimiento a las evaluaciones periddicas en relacion al'Marco
Integrado de Control Interno (MICI) que realiza la Contraloria Municipal a las
Secretarias que conforman el H. Ayuntamiento;

Dar seguimiento a los avances fisico - financiero de las obras del Programa Anual
de Inversion;

Seguimiento a los oficios de autorizacidon de obra vy liberacién de recursos
(expedidos por la instancia planeadora delyPrograma Anual de Inversién y la
Tesoreria Municipal respectivamente);

Coordinar los controles de seguimiento tales como los contratos, generadores
y estimaciones, tanto en la plataforma como en el sistema donde se concentra
la informacién de las obras asighadas a la Secretaria de Obras Publicas
Municipales y a las areas involucradas con la ejecucion y supervisién de las
mismas;

Captura de informaciénidedgeneradores, catalogo de obra, precios fuera de
catdlogo, conveniosgadicionales, diferimientos entre otros; lo anterior para el
contratista pueda estimar en la plataforma de contratistas;

Elaborar elvAnteproyecto del Presupuesto de Egresos y Programa Operativo
Anual de la Secretaria de Obras Publicas Municipales;

Integrar, los reportes de monitoreo del avance mensual y trimestral de
indicadores de los programas presupuestales y operativos que tenga la
Secretaria de Obras Publicas Municipales mismos que seran remitidos a la
Tesoreria Municipal;

Establecer los lineamientos internos para recabar los informes de avance
mensual de las Direcciones que conforman la Secretaria de Obras Publicas
Municipales para integrar los reportes de monitoreo;

Registro de estimaciones, anticipos, fianzas de diferimientos e informes y
precios fuera de catalogo;

Remisiéon de toda la documentacién al Area de Revision de expediente
correspondiente;
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XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXV

XXXIX.

Integracion, resguardo y custodia de los expedientes técnicos unitarios de obra;
Digitalizar los expedientes y documentacion generada dentro de la Direccién de
Obra Publica y la Direccidon de Mantenimiento y Operaciones Viales;
Proporcionar toda la documentacién e informacién que le requiera el Area de
Atencidn a Auditorias de la Secretaria;

Atencidn y seguimiento en tiempo y forma de las auditorias Federales, Estatales
y Municipales;

Resguardar y custodiar todos y cada uno de los expedientes de atencién a
auditorias;

Recepcion y seguimiento a las solicitudes de apoyo social con _material de
construccion;

Presupuestar y cotizar los materiales de apoyos solicitades;

Dar respuesta por escrito a todas y cada una dedas solicitudes de apoyo social
recibidas, ya sea en sentido positivo o negativo, justificando la razén, cantidad
Yy monto;

Realizar informe mensual sobre los apoyos sociales de material solicitados al
Coordinador Administrativo que compone la Secretaria Técnica de la Secretaria
de Obras Publicas Municipales; asi c@mo el monto total mensual erogado o por
erogar;

Preparar las demandas en los juicios administrativos y de Amparo, asi como el
dar seguimiento a loSyprocesos respectivos;

Iniciar el procedimientoadministrativo de Recisién y Terminacién anticipada de
los contratos.de abra publica;

Elaborar las Actas Circunstanciadas que establece la Ley y su Reglamento en el
material;

Proponer reformas y adiciones, segin corresponda de los ordenamientos
legales cuya aplicacion por competencia le corresponde a la Secretaria de Obras
Plblicas Municipales y/o sus Direcciones;

Prestar asesoria juridica cuando asi lo requiera de cualquier area de la Secretaria
de Obras Publicas Municipales;

Asistir en representacion de las personas titulares de la Secretaria, Coordinacion
y/o Direcciones, en las reuniones que se realice con cualquier Dependencia del
Ayuntamiento en las que se busque solucién a los problemas que plantea la
ciudadania al Presidente Municipal y/o a la Administracién Municipal;
Participar y opinar juridicamente en la ejecucion de obra publica, vigilando que
las partes se ajusten a los contratos celebrados y velar por el interés municipal;
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XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.
XLVIII.

XLIX.

LI.

LII.

LHI.

LIV.

LV.

Agotar el procedimiento de inspeccion y vigilancia que sefiala el Cédigo de
Justicia Administrativa, cuando asi sea requerido en la ejecucion de las obras
publicas municipales;

Coordinar el seguimiento de los asuntos sujetos a término, asi como de aquellos
de cardacter urgente o extraordinario que ingresan a la oficina de la Secretaria
de Obras Publicas para dar cumplimiento en tiempo y forma;

Coordinar la elaboracién de oficios y expedientes de los asuntos encomendados
a la Secretaria de Obras Publicas;

Dirigir el trdmite y desahogo de los asuntos de la Secretaria def@bras Publicas
Municipales que asigne a sus Direcciones;

Coordinar el seguimiento de tableros de control en pfogramas de gestién y
supervisidon de los asuntos a cargo de la Secretaria y sus\direcciones, asi como
integrar informe de los avances de los temas engdmendados;

Coordinar los diversos acuerdos que se generan-con las Obras Publicas que
integra la Secretaria, asi como las audiencias,que solicité el sector privado para
garantizar la atencién y seguimiento de las peticiones;

Establecer los procedimientos administrativos para la atencion de los asuntos
de gestién encomendados;

Fungir como enlace con los/comitéside planeacién y evaluacion;

Coordinar acciones con las\unidades responsables de la Secretaria, para el
ejercicio y control dél\Presupuesto de Egresos correspondiente;

Desahogar consultas de, caracter juridico planteadas a la Secretaria por
particularesgrespecto alos servicios que presta;

Participar y opinarjuridicamente en la ejecucion de obra publica, vigilando que
las partes sesajusten a los contratos celebrados y velar por el interés municipal;
Elaberar los convenios modificatorios y diferimientos de la obra publica que
ejecutala Secretaria cuando asi se requiera;

Intervenir, atender y asesorar las controversias suscitadas entre los usuarios,
constructores y la Secretaria;

Recibir la estimacion a fin de dar inicio al tramite de pago, para elaborar su
respectivo formato, asi como la documentacion legal para su debida atencion y
tratamiento.

Llevar el control financiero de la documentacidn requerida dentro del trdmite e
integrar el expediente unitario por obra;

Recibir y revisar de manera cuantitativa las estimaciones, presupuestos, precios
fuera de catdlogo, convenios adicionales, prorrogas, facturas de proveedores,
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LVI.
LVII.

LVIII.

LIX.

LX.

LXI.

LXI1.

LXIII.

LXIV.

LXV.

LXVI.

LXVII.

LXVIII.

LXIX.

LXX.

LXXI

LXXII.

LXXII.

asi como entregar el oficio de autorizacién de precios fuera de catalogo al
contratista;

Revisar y elaborar los diferimientos que correspondan;

Recibir y resguardar los documentos que integrar los anticipos, estimaciones y
finiquitos de obra publica;

Participar en la formulacién del proyecto de presupuesto de egresos de la
dependencia, sujetandose a los mecanismos y procedimientos establecidos;
Elaborar y presentar, con base en la propuesta de las distintashareas, el
programa operativo anual de la dependencia de acuerdo a los lineamientes;
Observar las normas y lineamientos en materia de presupuesto$, servicios
generales, recursos materiales, recursos humanos y patrimonigymunicipal;
Realizar ante las diferentes dreas de la administragion'municipal los tramites
necesarios para la gestion de recursos y servicios;

Coordinar acciones con las areas correspondientes parada ejecucion y control
del presupuesto asignado;

Colaborar en la implementacién de_accionesypara el cumplimiento de las
politicas, programas y sistemas centrales de la administracion;

Remisidn de fianzas originales a la Tesoreria Municipal;

Remisién de expediente pafa generacion de pago, a la Tesoreria Municipal;
Atencidn y seguimiento a lassolicitudes de informacién de otros entes publicos;
Preparar y desahogarilos informes previos y justificados para la firma respectiva
de las autoridades,responsables en los juicios administrativos;

Preparar lag¢contestacion de demanda cuando se sefiale como autoridad
responsable en los'juicios administrativos;

Presentar ymdar seguimiento de las denuncias y/o querellas penales por
infracciones cometidas a las leyes, normatividad municipal y Ley de Obra Publica
yuServicios Relacionados con la misma del Estado de Michoacan de Ocampo
vigentes, a través de la representacion legal de Sindicatura;

Instrumentar el procedimiento para hacer efectivas las podlizas de fianza en
materia de obra publica, cuando el caso asi lo requiera;

Revisar en su aspecto legal, la papeleria que utilicen los supervisores de obra en
el cumplimiento de sus funciones;

Participar y opinar juridicamente en la ejecucién de obra publica, vigilando que
las partes se ajusten a los contratos celebrados y velar por el interés municipal;
Intervenir, atender y asesorar las controversias suscitadas entre los particulares,
constructores y la Direccidn de Infraestructura; y,
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LXXIV. Las demds que en forma directa le ordene la persona titular de la Secretaria,

Directores y/o Coordinadores de la Secretaria de obras Publicas.

La Secretaria Técnica de la Dependencia para el cumplimiento de sus atribuciones, en

términos del Bando Municipal se compone por una Coordinacidn Administrativa, una

Coordinacién Juridica y el niumero de Asesores que requiera, de acuerdo al presupuesto

anual autorizado los cuales desarrollaran sus funciones y atribuciones respecto al

reglamento interno respectivo.

Articulo 110. La Direccién de Obras Publicas, para el desempefio destis funciones tendra

las siguientes facultades y atribuciones:

VI.

Vlls

VIII.

Participar en coordinacién con las demas  dirécciones, organismos vy
dependencias involucradas en la integracién del ‘programa de obra publica
anual de la Secretaria;

Programar, ejecutar, supervisar, contfélar y en sucaso dirigir la construccién de
las obras publicas municipales, que desnanera directa o a través de particulares
realiza el Ayuntamiento;

Elaborar a través de la Jefatura de'departamento de Programacion de Obra el
expediente técnico inicial deyla_obra publica y servicios relacionados con las
mismas, en coordinacién con las direcciones involucradas;

Verificar el avance*fisico y/financiero de las obras en proceso, adoptando las
medidas correctivas que procedan;

Elaborar, los presupuestos base de las obras y servicios que realizard la
Secretaria;

Ser elyresponsable de la autorizacidon y supervision de la calidad de la obra
publica;

Proponer a la persona titular de la Secretaria de Obras Publicas Municipales la
autorizacion y aprobacion de recursos con los organismos y dependencias
involucradas para la ejecucién de las obras;

Coordinar y vigilar que los supervisores y residentes de obra cumplan con las
obligaciones que establece la Ley de la materia;

Proponer a la persona titular de la Secretaria de Obras Publicas Municipales la
gestion ante las dependencias normativas federales o estatales competentes,
las licencias de construccién, permisos, dictdmenes vy autorizaciones
correspondientes para la ejecucidn de las obras y servicios relacionados con las
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XI.

XII.

XIll.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXI1.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

mismas, que sean competencia de la Secretaria; de conformidad con la
normatividad vigente y aplicable en la materia; Recibir las estimaciones y
solicitudes de pago de las obras en ejecucidn y dar tramite;

Vigilar que las bitacoras de las obras publicas se aperturen, cierren y se integren
al expediente técnico unitario;

Denunciar las irregularidades que advierta en la ejecucién de las obras publicas
ante la autoridad competente;

Revisar la documentacién presentada por los contratistas y enjpsu caso
determinar la procedencia de los ajustes de costos de las obras. y setvi€ios
relacionados con las mismas, competencia de la Secretaria;

Coadyuvar a la realizacion de auditorias y revisiones;

Resguardar los expedientes técnicos iniciales yaslos' expedientes técnicos
unitarios de las obras y servicios relacionados conflas mismas, que estén a cargo
de la Secretaria;

Coordinar la supervision de la obra publica;

Llevar el control financiero de las obras y servicies‘relacionados con las mismas
en la que sean competente;

Revisar y autorizar las estimaciones‘de obra de acuerdo a la normatividad y
requisitos establecidos;

Gestionar en forma oportuna el pago de las estimaciones de obra, en apego a
lineamientos y normatividad aplicable;

Establecer mecanismos de participacién ciudadana;

Fomentar lagoarticipacion ciudadana en las acciones de gobierno;
Proporcionar'informacién a la ciudadania;

Gestionar layparticipacion de los habitantes del Municipio en la definicién de
proyectos de inversion publica;

Premover la participacion ciudadana a través de las jefaturas de tenencia y las
encargaturas del orden;

Supervisar la aplicacién de los planes y programas de inversion;

Informar mensualmente a la persona titular de la Secretaria sobre los
programas supervisados, las metas establecidas y los resultados alcanzados;
Gestionar el programa de monitoreo y supervision en la elaboracién de
programas institucionales;

Realizar las investigaciones y estudios técnicos necesarios para la programacion
institucional;

Formar los expedientes de cada uno de los proyectos que se ejecuten;
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XXIX. Llevar el control de los acuerdos y convenios de coordinacién que competan a
la Secretaria de Obras Publicas Municipales;

XXX. Realizar los proyectos técnicos necesarios para la realizaciéon de las obras
contenidas en los planes y programas de inversién municipal;

XXXI. Revisar y emitir dictamen sobre todos los proyectos que se presenten en la
administracion municipal;

XXXII. Analizar costos y determinar presupuestos base para los proyectos ejecutivos
que elabore;

XXXII.  Dictaminar sobre la viabilidad técnica de las solicitudes de inversién publica;

XXXIV. Elaborar términos de referencia para la contratacién de proyectos.dé inversion;

XXXV.  Coadyuvar a la integracion de los expedientes técnicas de las obras que se
ejecuten;

XXXVI.  Realizar o contratar los estudios de impacto ambientalde Ias obras a ejecutar;
\Z

XXXVII.  Las demas disposiciones que le encomiende, quien ostente la titularidad de la
Secretaria de Obras Publicas Municipales yalas disposiciones normativas
vigentes.

La Direccién de Obras Publicas parafel desempefio de sus funciones contard con las
Coordinacién Administrativa de Obra‘Publica/y Coordinacion de Programaciéon de Obra
Publica.

Articulo 111. La Coordinacién<Administrativa de Obra Publica tendra las atribuciones

siguientes:

I Verificar el cumplimiento de las especificaciones de la obra publica, de acuerdo
aluproyecto y catdlogo de conceptos contratados, asi como a la normativa
vigente correspondiente;

Il Proponer los Lineamientos Técnicos para normalizar el control de calidad en la
obra publica;

I Proponer a las demds dependencias y organismos auxiliares, a través de los
resultados de las inspecciones que efectuen, aspectos relativos al control de
calidad de los materiales de la obra publica, con la finalidad de promover el
cumplimiento de las especificaciones y asi mejorar la calidad de los procesos
constructivos;

V. Tomar muestras y realizar los analisis necesarios para la comprobacién de la
calidad de la obra;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XII.

XV,

XV.

XVI.

XVII.

Verificar la obra publica con la finalidad de emitir mediante un dictamen
sustentado y motivado para determinar si es o no procedente la liberacién y/o
efectividad de la fianza en sus diferentes vertientes conformé a la normativa
vigente;

Concentrar la informacidn y registrar los avances fisicos reales de las obras en
proceso de ejecucion, mediante los reportes realizados por parte de los
residentes de supervisién de obra publica, en coordinacién con los demas
departamentos de la Direccion de Obra Publica;

Proponer al residente de supervision asignado, asi como a{utn,sustitespor
ausencia por causa de fuerza mayor, para las visitas de obra deriyadas de la
junta de aclaraciones de los procesos de licitacidn y supefvisiénide obra publica;
Realizar la apertura, control, seguimiento y cierregsegun corresponda de las
Bitdcoras de Obra Publica ya sea Electrénica o Fisica, conforme a lo establecido
en la normativa aplicable y vigente;

Realizar la verificacidn inicial, asi como de,avance y cierre de las obras en
proceso de ejecucion, coordindndose con los,demas departamentos de la
Direccién de Obra Publica segun _sea el caso, vigilando que sea conforme a la
norma aplicable y vigente;

Notificar a los demas departamentos> de la Direccién de Obra Publica, el
resultado de los dictamenes.de verificacidn y validacién, con la finalidad de dar
cabal seguimiento a‘as acciones o procesos que correspondan;

Realizar de manera cenjunta con el residente de supervision y el
superintendente'defobra de la empresa contratista y/o persona fisica el
recorrido de la verificacion de la correcta conclusion de los trabajos;
Supervisarlaaplicacion de los planes y programas de inversién en Obra Publica;
Infobmar mensualmente a la persona titular de la Secretaria de Obras Publicas
Municipales y a los Directores tanto de Obras Publicas como el de
Mantenimiento y Operaciones Viales sobre los Programas supervisados, las
metas establecidas y los resultados alcanzados;

Supervisar el programa de monitoreo en la elaboracién de programas
institucionales en Obra Publica;

Formar los expedientes de cada uno de los proyectos de Obra Publica que se
ejecuten;

Llevar el control de los acuerdos y convenios de coordinacién que competan a
la Secretaria;

Elaborar en coordinaciéon con las areas adscritas a la Secretaria de Obras
Publicas, el Programa Operativo Anual, para su presentacion y aprobacién;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Integrar en coordinacion con las areas adscritas a la Secretaria de Obras Publicas
Municipales, el anteproyecto del presupuesto para su validaciéon por la
Secretaria de Administracion y Finanzas;

Participar en la proyeccion de los recursos financieros de la Secretaria de Obras
Publicas Municipales para su tramite ante la Secretaria de Administracion y
Finanzas;

Dar seguimiento al ejercicio del presupuesto autorizado a la Secretaria de Obras
Publicas Municipales, con la finalidad de reportar a la Secretaria de
Administracidon y Finanzas, la evolucién presupuestal y el cumplimiento”de
compromisos en materia de Obra Publica;

Registrar los movimientos que afecten el presupuesto adtorizado de la
Secretaria de Obras Publicas Municipales derivado ‘del desarrollo de los
proyectos de obra publica, a fin de controlar la evolucién presupuestal;
Realizar conciliaciones financieras con las dreas adscritas a la Secretaria de
Obras Publicas Municipales;

Analizar y estimar la proyeccién de los recursosfinancieros para su tramite ante
la Secretaria de Administraciéon y Finanzas;

Verificar y remitir la informacion“necesaria para atender las solicitudes de
suficiencia, transferencias/y adecuaciones programatico presupuestal de la
Secretaria de Obras Publicas Municipales para su envidé a la Secretaria de
Administracién y Finanzas;

Asesorar a las areas adscritas a la Secretaria de Obras Publicas Municipales,
sobre la elaboracion y¥entrega de informes presupuestales y financieros,
reporte de compromisos, estado del ejercicio presupuestal por capitulo,
evolucién del.gasto de inversion de Obra Publica, solicitados por la Secretaria
de Administracion y finanzas; y,

lasyguenle establezcan las normas aplicables y las que le instruya la persona
titular de la Secretaria de Obras Publicas Municipales.

La Coordinacion Administrativa de Obra Publica para el desempefio de sus funciones
contard con las Jefaturas de Departamento de Programacion de Obra y, de Control
Presupuestal.

Articulo 112. La Coordinaciéon de Programacion de Obra Publica tendrd las siguientes
facultades y atribuciones:
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VI.

VII.

VIII.

Participar en la integracidon del programa anual de obra publica Institucional,
Infraestructura Hidraulica, Patrimonio Monumental Obra Social y Educativa de
la Secretaria;

Programar, Proyectar, ejecutar, supervisar, controlar y en su caso dirigir la
construccion de las obras publicas Institucionales, de Infraestructura Hidrdulica,
de Patrimonio Monumental, de Obra Social y Educativa del Municipio, que de
manera directa o a través de particulares realiza el Ayuntamiento;

Elaborar, el expediente técnico inicial de la obra publica Institucional,«de
Infraestructura Hidrdulica, de Patrimonio Monumental, de Qbra “Secial y
Educativa y servicios relacionados con las mismas, a cargo de la Secretaria, en
coordinacion con las Direcciones involucradas;

Verificar el avance fisico y financiero de lasf obrasylnstitucionales, de
Infraestructura Hidraulica, de Patrimonio Monumeéntal, de Obra Social vy
Educativa en proceso, adoptando las medidas correctivas que procedan;
Proponer la autorizacién y aprobacidon de‘recurses con los organismos y
dependencias involucradas para la_ejécucion de las obras Institucionales, de
Infraestructura Hidraulica, de Patrimonio. Monumental, de Obra Social vy
Educativa;

Coordinar y vigilar que los [supervisores y residentes de obra cumplan con las
obligaciones que establece la _Ley«e la materia en la ejecucidon de las obras
Institucionales, de Infraestructura Hidraulica, de Patrimonio Monumental, de
Obra Social y Eddeativa;

Recibir las estimacionesy solicitudes de pago de las obras Institucionales, de
Infraestructura, Hidrdulica, de Patrimonio Monumental, de Obra Social y
Educativa emejecucion y les dara tramite;

Vigilar que las bitdcoras de las obras publicas Institucionales, de Infraestructura
Hidraulica, de Patrimonio Monumental, de Obra Social y Educativa se aperturen,
cierren y se integren al expediente técnico unitario;

Denunciar las irregularidades que advierta en la ejecucion de las obras publicas
Institucionales, de Infraestructura Hidrdulica, de Patrimonio Monumental, de
Obra Social y Educativa ante la autoridad competente;

Revisar la documentacion presentada por los contratistas y en su caso
determinar la procedencia de los ajustes de costos de las obras Institucionales,
de Infraestructura Hidraulica, de Patrimonio Monumental, de Obra Social y
Educativa y servicios relacionados con las mismas, competencia de la Secretaria;
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XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXs

XXI.

Coadyuvar a la realizacion de auditorias y revisiones de la Obra Publica
Institucional, de Infraestructura Hidrdulica, de Patrimonio Monumental, de Obra
Social y Educativa;

Vigilar el resguardo de los expedientes técnicos iniciales y los expedientes
técnicos unitarios de las obras Institucional, de Infraestructura Hidraulica, de
Patrimonio Monumental, de Obra Social y Educativa y servicios relacionados con
las mismas, que estén a cargo de la Secretaria;

Llevar conjuntamente con el Director de Obra Publica el control finang¢iero de las
obras Institucionales, de Infraestructura Hidraulica, de Patrimonio.Monumental,
de Obra Social y Educativa y servicios relacionados con las mismas que sean
competencia de la Secretaria;

Revisar y autorizar las estimaciones de obra Institucional, de Infraestructura
Hidraulica, de Patrimonio Monumental, de Obra So¢ial y Educativa de acuerdo a
la normatividad y requisitos establecidos;

Gestionar coordinadamente con el Director en forma eportuna el pago de las
estimaciones de obra Institucional, de Infraestructura Hidraulica, de Patrimonio
Monumental, de Obra Social y [Educativa, ‘€n apego a lineamientos vy
normatividad aplicable;

Realizar las investigaciones y estudios técnicos necesarios para la programacién
de Obra Institucional, de Infraestructura Hidraulica, de Patrimonio Monumental,
de Obra Social y Educativa;

Participar en coordinacién con las demas Direcciones, organismos vy
dependencias involucradas.en la integracion del programa anual de obra publica
Institucional de la'Secretaria;

Coordinar conjla Direccién de Obras Publicas Municipales la programacion,
supervisionWy, ®jecucidon, asi como la construccion de las obras publicas
Institucionales Municipales, en el ambito de su competencia;
Elaboran.coordinadamente con la Jefatura de Departamento de Programacién
dexObra el expediente técnico inicial de la obra publica Institucional y servicios
relacionados con las mismas, a cargo de la Secretaria, en coordinacién con las
Direcciones involucradas;

Verificar el avance fisico y financiero de las obras Institucionales en proceso,
adoptando las medidas correctivas que procedan;

Ser responsable de la autorizacion y supervisién de la calidad de la obra publica
Institucional, de Infraestructura Hidraulica, de Patrimonio Monumental, de Obra
Social y Educativa;
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XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXX

XXXIV.

Coordinar y vigilar que los supervisores y residentes de obra cumplan con las
obligaciones que establece la Ley de la materia en la ejecucién de las obras
Institucionales;

Recibir las estimaciones y solicitudes de pago de las obras Institucionales en
ejecucion y dar tramite;

Denunciar las irregularidades que advierta en la ejecucidon de las obras publicas
Institucionales ante la autoridad competente;

Revisar la documentacidn presentada por los contratistas y eh, su caso
determinar la procedencia de los ajustes de costos de las obras lnstitucionales'y
servicios relacionados con las mismas, competencia de la Secretatria;
Coadyuvar a la realizacion de auditorias y revisionessde’ la Qbra Publica
Institucional;

Vigilar el resguardo de los expedientes técnicosfiniciales, y«los expedientes
técnicos unitarios de las obras Institucionales y“seryicios relacionados con las
mismas, que estén a cargo de la Secretaria;

Llevar conjuntamente con el Director Obra Publica_el control financiero de las
obras Institucionales y servicios relacionados’con las mismas que sean
competencia de la Secretaria;

Revisar y autorizar las estimaciones, de obra Institucional de acuerdo a la
normatividad y requisitos establecidos;

Gestionar coordinadamente‘eon eldDirector Obra Publica en forma oportuna el
pago de las estimaciones de obra, en apego a lineamientos y normatividad
aplicable;

Realizar las investigaciones y estudios técnicos necesarios para la programacién
de Obra institucional;

Proponer, €oordinar y elaborar proyectos urbanos de Infraestructura Hidraulica
intégrales en materia de obra publica, a través de la elaboracion de planes
maestros y anteproyectos urbanos de Infraestructura Hidraulica, asi como
promover la participacion de los sectores social y privado involucradas en la
elaboracion y seguimiento de estos proyectos, dentro del dmbito de Ia
competencia de la Secretaria;

Proponer, dirigir y elaborar por si o a través de terceros los proyectos de disefio
urbano en Infraestructura Hidrdulica para la regeneracion de zonas existentes,
asi como para la creaciéon de nuevos desarrollos; tales como regeneraciones
urbanas, revitalizacion de determinados desarrollos inmobiliarios;

Dirigir la realizacién de estudios y proyectos tendientes a determinar la
factibilidad de intervenciones urbanas en Infraestructura Hidraulica en zonas
existentes, asi como la creacidén de nuevos desarrollos y centros de poblacién;
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XXXV. Dirigir la integracion y actualizacion del sistema de informacidn geografica para
dar seguimiento a la planificacién urbana, asi como a la generacion de
propuestas en materia de desarrollo urbano en Infraestructura Hidrdulica del
municipio;

XXXVI. Realizar investigaciones y diagndsticos sobre la problematica del desarrollo
urbano en Infraestructura Hidraulica en el Municipio;

XXXVII.Formular y proponer los proyectos urbanos en Infraestructura Hidrdulica que
beneficien el desarrollo integral del Municipio, equipamiento, uso$,de suelo,
movilidad urbana y accesibilidad;

XXXVIII.  Participar en coordinacion con las demdas Direcciones, ‘organismos vy
dependencias involucradas en la integracién del programa én_Infraestructura
Hidrdulica anual de la Secretaria;

XXXIX. Participar en la planeacién, elaboracién y operacidn de estrategias en materia
de en Infraestructura Hidraulica y Desarrollo Urbano;

XL. Elaborary proponer, la aprobacion de los instrumentos de planeacion urbana en
Infraestructura Hidraulica del Municipio, en ehdmbite de su competencia;

XLI.  Participar en la propuesta, evaluaciénmy. actualizacién de los programas de en
Infraestructura Hidrdulica y Desarfollo Urbano;

XLIl.  Realizar por si o a través demterceros los estudios técnicos, términos de
referencia, especificaciones, nimeros generadores de obra, en los proyectos de
Infraestructura Hidraulica, y'en general lo necesario para la ejecucion de obra
publica y servicios relacionados con la misma, competencia de Se elimina la
Secretaria, de confermidad con la normatividad aplicable;

XLII.  Elaborar y supervisar'por’si o por medio de terceros los proyectos urbanos en
Infraestructura, Hidrdulica, que le sean encomendados conforme a los
programas yacontratos respectivos y en apego a los ordenamientos vigentes y
aplicables;

XLIV. @Fermular. y/o avalar las estimaciones de los proyectos de Infraestructura
Hidraulica, asi como resolver y registrar los ajustes pertinentes de conformidad
con la normatividad aplicable;

XEV. " Proponer al superior jerarquico inmediato las normas técnicas para la
planeacion y elaboracién de proyectos en Infraestructura Hidrdulica en el
Municipio, en los asuntos de su competencia, observando la normatividad
aplicable;

XLVI. Elaborar y autorizar los presupuestos de los proyectos de obras de
infraestructura hidrdulica social, educativa y patrimonio monumental;

XLVII. Revisar y autorizar los precios unitarios fuera de catdlogo de las obras de
infraestructura hidrdulica social, educativa y patrimonio monumental;
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XLVIIl. Proponer, coordinar y elaborar proyectos urbanos de obra publica en materia

XLIX.

LI.

LII.

LI,

LIV.

LV.

LVI.

LV,

LV

obra social y educativa, integrales a través de la elaboracién de planes maestros
y anteproyectos urbanos, asi como promover la participacién de los sectores
social y privado involucradas en la elaboracién y seguimiento de estos proyectos,
dentro del dmbito de la competencia de la Secretaria;

Proponer, dirigir y elaborar por si o a través de terceros los proyectos de disefio
urbano en obra social y educativa para la regeneracion de zonas existentes, asi
como para la creacién de nuevos desarrollos, tales como regeheraciones
urbanas;

Dirigir la realizaciéon de estudios y proyectos tendientes a ‘detefminar la
factibilidad de intervenciones urbanas en obra social y*educativa en zonas
existentes, asi como la creacion de nuevos desarrollos yicentros de poblacidn;
Dirigir la integracion y actualizacién del sistema dedinformacion‘geografica para
dar seguimiento a la planificacién urbana, asi,.como a la generacion de
propuestas en materia de desarrollo urbano en obrafsocial y educativa del
municipio;

Realizar investigaciones y diagndsticos, sobre 13" problematica del desarrollo
urbano en obra social y educativaé&n eldMunicipio;

Formular y proponer a su superior, jerarquico, proyectos urbanos de obra social
y educativa que beneficien/el desarrollo integral del Municipio, equipamiento,
usos de suelo, movilidad urbana y accesibilidad;

Participar en coordinacién con las demas Direcciones, organismos vy
dependencias invelucradas en la integracion del programa anual en obra social
y educativa de la Secretaria;

Participar en la planeacion, elaboracién y operacidn de estrategias en materia
de obra so¢ial y'educativa para el Desarrollo Urbano;

Elaberar y proponer ante su superior jerarquico, la aprobacion de los
instrumentos en Infraestructura Hidrdulica, de planeacidn urbana en obra social
y educativa del Municipio, en el ambito de su competencia;

Participar en la propuesta, evaluacion y actualizacion de los programas de obra
social y educativa para el Desarrollo Urbano;

Realizar por si o a través de terceros los estudios técnicos, términos de
referencia, especificaciones, nimeros generadores de obra, en los proyectos de
obra social y educativa, y en general lo necesario para la ejecucién de obra
publica y servicios relacionados con la misma, competencia de la Secretaria, de
conformidad con la normatividad aplicable;
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LIX.

LX.

LXI.

LXII.

LXIII.

LXIV.

LXV.

LXVI.

LXVII.

LXVIII.
LXIX.

LXX.

LXXI.

LXXII.

LXXIII.

Elaborar y supervisar por si o por medio de terceros los proyectos urbanos de
obra social y educativa, que le sean encomendados conforme a los programas y
contratos respectivos y en apego a los ordenamientos vigentes y aplicables;
Formular y/o avalar las estimaciones de los proyectos de obra social y educativa,
asi como resolver y registrar los ajustes pertinentes de conformidad con la
normatividad aplicable;

Proponer al superior jerdrquico inmediato las normas técnicas para la
planeacion y elaboraciéon de proyectos de obra social y educativa en el
Municipio, en los asuntos de su competencia, observando la,_normatividad
aplicable;

Designar al supervisor y las obras autorizadas que conforman-el Programa Anual
de Inversién (PAIl) para su vigilancia, supervision y seguimiento de la ejecucién
de obra autorizada segun sea el caso por administracion o'por.contrato;

Vigilar y comprobar que sean cumplidas las, eSpecificaciones de obra
establecidas en los contratos correspondientes “ecomo en las obras por
administracion hasta la terminacion de la misma;

Evaluar fisica y financieramente cadaebra, generando los informes necesarios
para el respaldo de dicha evaluacién;

Revisar y autorizar las estimaciones de obra de acuerdo a la normatividad y
requisitos establecidos;

Realizar visitas de supervisién con los residentes de cada una de las obras
publicas;

Designar superviser. paraylas visitas de obra, junta de aclaraciones de los
procesos de licitacion;

Atender las auditorias de los distintos organismos fiscalizadores de obra publica;
Elaborar y“propercionar los informes necesarios para las giras y recorridos de
obras y demas que se generen en coordinacién con otras dependencias;
Elaboranel dictamen técnico para solicitar los diversos convenios de obra a la
instancia correspondiente;

Elaborar inspecciones de campo y emisidn de dictamen técnico respectivo de las
solicitudes presentadas por la ciudadania;

Coordinar con la Direccién de Mantenimiento y Operaciones Viales la atencién
para la realizacidn y supervisidon de las obras de rastreo, cuneteo guarniciones y
pavimentacién asfaltica de las vialidades y caminos en el dmbito de su
competencia;

Supervisar la conservacidon y el mantenimiento de vialidades y caminos en el
municipio;
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LXXIV. Programar visitas para realizar la verificaciéon y cuantificacién de los apoyos
solicitados en el ambito de su competencia;

LXXV. Integrar expediente de apoyos solicitados para su autorizacidén y seguimiento
con la respectiva documentacién comprobatoria;

LXXVI. Dar seguimiento oportuno a las peticiones realizadas a través de medios
electronicos;

LXXVII. Programar, ejecutar, supervisar y elaborar avances de los apoyos con
maquinaria; vy,

LXXVIIl.  Las demas que le sefialen otras normas juridicas vigentes.o que‘le sean
delegados por el superior Jerarquico.

La Coordinaciéon de Programacién de Obra Publica para el desempefofde sus funciones
contard con las Jefaturas de Departamento de Obra Institucional,.dé Proyectos de
Infraestructura Hidraulica, de Proyectos de Obra Social y» Educativa, de Proyecto de
Patrimonio Monumental y, de Supervisién de Obra Publica.

Articulo 113. La Direccion de Mantenimientoyy Qperaciones Viales, tendrd las siguientes
facultades y atribuciones:

l. Programar, ejecutar,y supervisar trabajos de construccién, mantenimiento,
conservaciéon y mejoramienterde la infraestructura vial que le corresponda al
Municipio;

Il Operar programas‘de conservacidon y mantenimiento de la obra publica en
generalpgarantizando su adecuado funcionamiento;

M. Ser.responsable’de la autorizacién y supervisién de la calidad de los trabajos de
construccion, mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura vial que le
corresponda al Municipio;

[V Coordinar a las o los supervisores y residentes del mantenimiento, conservacién
y mejoramiento vial;

V. Vigilar y comprobar que sean cumplidas las especificaciones de obra
establecidas en los contratos correspondientes, asi como en las obras por
administracion hasta la terminacion de la misma;

VI. Evaluar fisica y financieramente cada obra generando los informes necesarios
para el respaldo de dicha evaluacién;

VII. Revisar y autorizar las estimaciones de obra de acuerdo a la normatividad
vigente y requisitos establecidos;
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VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIE

XVIII.

Realizar visitas de supervisidn en conjunto con los residentes de cada una de las
obras publicas, desde su inicio, ejecucién, terminacion y entrega definitiva;
Elaborar y proporcionar los informes necesarios de las obras de las cuales se
vayan a realizar arranques de obra, inauguraciones, giras y/o recorridos de obra,
para efectos de la programacion en coordinacidn con otras dependencias;
Tomar las decisiones técnicas correspondientes y necesarias para la correcta
ejecucidon de los trabajos de las obras, debiendo resolver oportunamente las
consultas, aclaraciones, dudas o solicitudes de autorizaciéon que presente el
residente de supervision o el superintendente de obra de la“empresa,«ton
relacion al cumplimiento de los derechos y obligaciones derivadas\dél contrato;
Programar y llevar a cabo las visitas para realizar la verificaciénty cuantificacion
de los avances de obra presentados por el contratista;

Colaborar con el Area de Control Presupuestal en la propuesta de las
designaciones del residente de supervision, asi como del suplente en caso de
ser necesario, de las obras autorizadas queyconforman el Programa Anual de
Inversidon, durante sus diferentes procesos;

Revisar y emitir opinion del expediente de obra, previo a la contratacién de la
obra, con la finalidad de que_cumpla con las condiciones de acuerdo a lo
estipulado en la normativaaplicable vigente;

Revisar previo al inicio de la obra publica, que ésta cuente con los proyectos
arquitectonicos y de, ingeniera con las especificaciones y calidad de los
materiales, asi¢ecemo de Jas especificaciones generales y particulares de
construcciony, catélogo de conceptos con sus analisis de precios unitarios o
alcance de las actividades de obra o servicio, programas de ejecucion vy
suministro‘owutilizaciéon de términos de referencia y alcance de servicios;
Elaberar el dictamen técnico de obra publica con la finalidad de solicitar los
convenios modificatorios y/o adicionales que correspondan, a la Coordinaciéon
Juridico de la Secretaria de Obras Publicas;

Revisar y autorizar el finiquito de obra publica de acuerdo a la normatividad
vigente y requisitos establecidos;

Supervisar y vigilar las acciones ejecutadas en campo de las obras asignadas,
auxilidndose de los residentes de supervision, que deberan soportar la misma
mediante los generadores de obra, levantamientos fotograficos, elaboracion de
bitacoras e informando al Director de Obra Publica, cualquier eventualidad que
pueda generar una terminacion anticipada, suspension o rescision de contrato;
Validar los dictdmenes técnicos que elaboran los residentes de supervision, para
solicitar a la Coordinacion Juridica, en caso de proceder, las terminaciones
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

anticipadas y/o recesiones de contratos de obra publica con su debida
justificacion y fundamentacién, asi como el de las suspensiones total o parcial
de la obra publica;

Coordinar con las dependencias involucradas, las terminaciones anticipadas y/o
rescisiones de contratos cuando se justifique, asi como las suspensiones de
obra, debiéndose auxiliar de la Coordinacién Juridica para su formalizacion;
Supervisar la conservacion y el mantenimiento de vialidades y caminos a cargo
del municipio;

Designar al supervisor y las obras autorizadas que conforman el PregramaAnual
de Inversion (PAIl) para su vigilancia, supervision y seguimiento dea ejecucion
de obra autorizada segun sea el caso por administracidon{o por€eontrato;

Vigilar y comprobar que sean cumplidas las .especificaciones de obra
establecidas en los contratos correspondientes como en las obras por
administracion hasta la terminacion de la misma;

Evaluar fisica y financieramente cada obra, generando los informes necesarios
para el respaldo de dicha evaluacion;

Revisar y autorizar las estimacionés de obra de acuerdo a la normatividad y
requisitos establecidos;

Realizar visitas de supervision con, los’residentes de cada una de las obras
publicas;

Designar supervisoripara las visitas de obra, junta de aclaraciones de los
procesos de licitagion;

Atender las auditorias dellos distintos organismos fiscalizadores de obra publica;
Elaborar y proporcionar los informes necesarios para las giras y recorridos de
obras y demas que se generen en coordinacidn con otras dependencias;
Elaboerar el dictamen técnico para solicitar los diversos convenios de obra a la
instancia, correspondiente;

Elaborar inspecciones de campo y emisién de dictamen técnico respectivo de
las solicitudes presentadas por la ciudadania;

Atender la realizacién y supervision de las obras de rastreo, cuneteo
guarniciones y pavimentacion asfaltica de las vialidades y caminos;

Supervisar la conservacion y el mantenimiento de vialidades y caminos en el
municipio;

Programar visitas para realizar la verificacién y cuantificacién de los apoyos
solicitados en el ambito de su competencia;

Integrar expediente de apoyos solicitados para su autorizacion y seguimiento
con la respectiva documentacidn comprobatoria;
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XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

Dar seguimiento oportuno a las peticiones realizadas a través de medios
electronicos;

Programar, ejecutar, supervisar y elaborar avances de los apoyos con
maquinaria; vy,

Las demas disposiciones que le encomiende quien ostente la titularidad de la
Secretaria de Obras Publicas Municipales y las disposiciones normativas

vigentes.

La Direccion de Mantenimiento y Operaciones Viales para el desempefio de susifunciones

contara con las Jefaturas de Departamento de Mantenimiento Vial y, desManténimiento de

Infraestructura Urbana.

CAPITULO XIII
De la Secretaria de Cultura

Articulo 114. La Secretaria de Cultura tendra las@tribuciones siguientes:

VI.

Identificar y gestionar los recufses.entre los diferentes niveles de gobierno para
el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria de Cultura;

Coordinar las labores de fomentoy/promocion cultural en el Municipio de forma
integral;

Establecer programas.parafla promocion y fomento cultural del Municipio;
Organizar eventos con metas establecidas para la promocién cultural;
Coordinar las acciones culturales enfocadas al desarrollo econdmico, humanoy
en pro de la sociedad; y,

Todasiaquellas acciones, obras y servicios que le sean encomendados por quien
ostentela titularidad de la Presidencia Municipal y las disposiciones normativas

vigentes.

Articulo 115. Para el cumplimiento de los asuntos de su competencia y sin perjuicio de las
facultades que le otorga el Bando de Gobierno Municipal y demas disposiciones aplicables,
la Secretaria de Cultura tendrd a su cargo las siguientes unidades administrativas:

. Secretaria Técnica;

[I. Unidad de Vinculacion Musical;

lll. Direccion de Educacion y Arte Popular; y,
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IV. Direcciéon de Promocion y Coordinacidn Interinstitucional.

Articulo 116. La Secretaria Técnica es la unidad administrativa encargada de programar,

organizar y dar seguimiento a los asuntos que ha de desarrollar la persona titular de

Secretaria de Cultura en la atencidon de sus funciones, la cual tendra, ademas de las

sefialadas en el articulo 9 del presente reglamento, las siguientes facultades y atribuciones:

VI.

Administrar los recursos conferidos a la Secretaria, tanto financieros,shumanos
y bienes patrimoniales;

Acordar y apoyar, sobre todo lo conducente a la Secretaria;

Secundar en las Auditorias o en cualquier Procedimiefnto que la\Contraloria
Municipal implemente y le incumba a la Dependencia;

Coordinar el registro, control y seguimiento de las'actividades realizadas por las
diferentes dreas que integran la dependencia;

Proporcionar asesoria y apoyo Juridico enyla materia, a las diferentes areas
Administrativas que asi lo requieran; y,

Todas las demas disposiciones, yafsean de tipo Legal o Reglamentarias que le
atribuyen, asi como las que le confiera quien ostente el cargo de titular de la
Secretaria de Cultura;

La Secretaria Técnica de la Dependencia para el cumplimiento de sus atribuciones, en

términos del Bando Municipal centara con una Coordinaciéon Administrativa, una

Coordinacidn Juridica yel ndmeroide Asesores que requiera, de acuerdo al presupuesto

anual autorizado, los cuales desarrollaran sus funciones y atribuciones respecto al

reglamento interno respectivo.

Articulo 1&7. la Unidad de Vinculacion Musical, tendrd las siguientes facultades y

atribuciones:

Fortalecer y preservar el nombramiento de Morelia como Ciudad Creativa de la
Mdsica;

Impulsar con Actividades, Programas y Proyectos a los artistas del sector
musical;

Impulsar y brindar apoyo a las nuevas generaciones con aptitudes musicales; y,
Las demas disposiciones que le encomiende quien ostente la titularidad de la
Secretaria de cultura y las disposiciones normativas vigentes.
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La Unidad de Vinculacién Musical para el desempefio de sus funciones contard con las

Jefaturas de Departamento de Proyecto UNESCO Ciudad Creativa y, de Orquestas Infantiles.

Articulo 118. La Direccidn de Educacién y Arte Popular, tendra las siguientes facultades y

atribuciones:

Difundir la Culturay el Arte regional para generar la recuperacién de tradiciones
populares;

Fomentar tanto la lectura como la literatura, en el Municipio, Camunidadeés y
sus Tenencias;

Procurar el desarrollo cultural y profesionalizacién del gremio artistico popular;
\Z

Las demas disposiciones que le encomiende quién ostente 1a titularidad de la
Secretaria de Cultura y las disposiciones normativas vigentes.

La Direccién de Educacidon y Arte Popular para el desempefiode sus funciones contara con

las Jefaturas de Departamento de Educacion Gultural; y, de Fomento de las Artes.

Articulo 119. La Direccidon de Promatcién y Coordinacién Interinstitucional, tendrd las

siguientes facultades y atribuciones:

Apoyar e impulsar proyectos y actividades propuestas por la sociedad en
general;

Planear y pregramar proyectos y acciones en materia de vinculacién vy
promocionteultural;

Establecer los mecanismos de gestidn, vinculacidn artistica y cultural entre la
ciudadania;

Organizar, dar seguimiento y evaluar Festivales, Congresos y cualquier tipo de
evento relacionado a las bellas artes y difundirlas por todo el municipio; v,

Las demas disposiciones que le encomiende quien ostente la titularidad de la
Secretaria y las disposiciones normativas vigentes.

La Direccién de Promocién y Coordinacion Interinstitucional para el desempefo de sus

funciones contard con las Jefaturas de Departamento de Promocién Cultural y, de

Vinculacidn de Proyectos Culturales.
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CAPITULO XIV
De la Comisiéon Municipal de Seguridad Ciudadana

Articulo 120. La Comision Municipal de Seguridad Ciudadana, tendra las siguientes

facultades y atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Proponer la instrumentacion de politicas, programas y acciones que ayuden ala
prevencion de los delitos, faltas administrativas e infracciones;

Cumplir las érdenes que reciba quien ostente el cargo déwutitularide la
Presidencia Municipal y rendirle los informes que le solicite;

Vigilar, en el area de su competencia, el cumplimento de las disposiciones
legales y administrativas en materia de proteccion delosderech@s humanos, asi
como el cumplimiento estricto de las normasde disciplina y moralidad del
personal de la Policia de Morelia;

Vigilar que sean puestas a disposicion de“las autoridades competentes a las
personas, armas y objetos asegurados por los agentes y elementos de policia a
Ssu cargo;

Elaborar el diagndstico para_la deteccion de las necesidades de la Policia
Municipal, asi como el presupuestodela dependencia;

Ejecutar las politicas, programas y/acciones en la prevencion del delito, faltas
administrativas, e infracciones, asi como prevenir y atender los efectos
generados por siniestros;

Verificar el cumplimientorde las disposiciones aplicables en esta materia;
Elaborar la cartografia del delito, faltas administrativas e infracciones;

Realizar pefiédicamente al personal, pruebas toxicolégicas y de antidoping, para
evitar el consumo de sustancias consideradas como narcéticos;

Desarrollar y autorizar programas de capacitacién y profesionalizacion, en el
marco del Servicio Profesional de Carrera;

Representar a la Dependencia a su cargo en todos los eventos en que esta deba
tomar parte, asi como designar personal mediante poder general para efectos
de la representacion legal de todos los asuntos relacionados a la Comision
Municipal de Seguridad Ciudadana y del patrimonio municipal asignado a esta;
Observar y dar cumplimento al Bando Municipal, reglamentos y demas
disposiciones en materia de seguridad publica, orden y justicia civica, transito y
vialidad;

Aplicar las sanciones que correspondan al personal que cometa falta, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

181



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII

XXVIII.

XXIX:
XXX.

XXXI.

Exigir al personal que cause baja del servicio la entrega de credenciales, equipo,
uniformes y divisas que se le hayan asignado para el desempefio de su cargo;
Prohibir el uso de grados e insignias reservados para el uso exclusivo del
ejército, armada y fuerza aérea;

Instrumentar programas de educacion vial y de prevenciéon de accidentes para
dar mejor orden y seguridad en el uso de los espacios publicos;

Coordinarse con las corporaciones policiales Federales, Estatales y Municipales,
para la instrumentacién de operativos en materia de seguridad publica y de
prevencion del delito;

Coordinarse con las autoridades de proteccién civil en los programas de‘auxilio
a la poblacidn en casos de emergencia y desastres;

Planear, proponer, supervisar y evaluar la politicaseriminal y el programa de
Prevencion Social del Delito del gobierno municipal;

Delegar los asuntos de su competencia en los funciénaries adscritos a la Policia
de Morelia y sus 6rganos, en los términos de\la normatividad aplicable;
Participar en las reuniones interinstitucionales®de manera periddica que
resulten necesarias;

Proponer la terna para designar a laypersona titular de la Comisaria General de
la Policia de Morelia;

Evaluar y aprobar la planeacién presupuestaria de la Comisidn_Municipal de
Seguridad Ciudadanaly. de la Policia de Morelia;

Ejercer el mandoyde la Policia de Morelia a través de la persona titular de la
Comisaria;

Dirigir y coordinarila politica de comunicacién social de seguridad ciudadana
municipal;

Verificar el funcionamiento del Modelo Homologado de Justicia Civica, Buen
Gobierne y Cultura de la Legalidad en el Municipio;

Gestionar la creacién del Consejo Ciudadano de la Comisién y proponer a sus
Integrantes a quien ostente el cargo de titular de la Presidencia Municipal;
Fungir como Secretario Técnico del Consejo Ciudadano de la Comision;
Representar en materia de Seguridad Ciudadana al Municipio;

Expedir copias certificadas de los documentos existentes en el archivo a su
cargo, asi como emitir constancias de la informacién que se encuentre en los
medios magnéticos y electrénicos, siempre y cuando ésta no sea de indole
reservada o confidencial;

Constituir y dar seguimiento a la Comisién de Honor y Justicia de la Comisién
Municipal de Seguridad Ciudadana de Morelia;
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XXXIL.

XXXIII.

Instrumentar y operar el Centro de Control, Comando, Cémputo y
Comunicaciones de la dependencia a través del coordinador que designe; vy,
Las demds que expresamente le quien ostente el cargo de titular de la
Presidencia Municipal y la normatividad aplicable.

Articulo 121. Para el cumplimiento de los asuntos de su competencia y sin perjuicio de las

facultades que le otorga el Bando de Gobierno Municipal y demds disposiciones aplicables,

la Comision Municipal de Seguridad Ciudadana tendra a su cargo las siguientésyunidades

administrativas:

. Secretaria Técnica;

II. Unidad de Politica de Seguridad para las Mujeres;
[ll. Unidad de Seguridad en Vialidad y Transito;
V. Direccidon de Innovacidon de Prevencion;

V. Defensor del Policia;

VI. Unidad de Comunicacion Social;

VIl. Direccion de Asuntos Internos;

VIII. Direccion Administrativa;

IX. Recursos Humanos, Financieros'y Matetiales;

X. Direccion de Inteligencia de Politica de Seguridad

XI. Direccion Juridica; y,

XIl. Direccion de Justicias€ivica y'San¢iones Administrativas

Articulo 122. La Secretaria Técnica es la unidad administrativa encargada de programar,

organizar y dar seguimiento a los asuntos que ha de desarrollar la persona titular de la

Comisién Munieipal de Seguridad Ciudadana en la atencién de sus funciones, la cual tendr3,

ademas deilas.senialadas en el articulo 9 del presente reglamento, las siguientes facultades

y atribuciones:

Proporcionar oportunamente las herramientas necesarias para atender
eficientemente las peticiones que le sean canalizadas;

Supervisar la recepcion, registro, clasificacion y envio de la documentacion o
correspondencia que reciba;

Apoyar en las actividades de organizacion y operacion de la Comisién Municipal
de Seguridad Ciudadana;

Supervisar en el empleo de recursos asignados y actividades del personal a su

cargo;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Recibir y atender en forma oportuna los asuntos que le encomiende la persona
titular de la Comisidon Municipal de Seguridad Ciudadana;

Desempefiar las funciones y comisiones especiales se le confiera y rendir
informe sobre su desarrollo y ejecucidn;

Organizar al personal de apoyo administrativo de la oficina para el adecuado
desempeiio de sus actividades;

Servir de enlace entre la Comision Municipal de Seguridad Ciudadana y las
instituciones con quien se tenga colaboracion en la materia de “Seguridad
Publica;

Informar sobre la ejecucidn y seguimiento de los programas y planes'de trabajo
de la Comisidon Municipal de Seguridad Ciudadana del municipio de Morelia y
evaluar el avance de los mismos;

Promover actividades académicas, asi como el intercambio de experiencias con
otros municipios, entidades federativas e instituciones nacionales e
internacionales de caracter publico o privado, respecto de la vinculacion y
corresponsabilidad social para la generacién y.amantenimiento de entornos
seguros;

Coordinar la presentacion de avances'y evidencias de cumplimiento del Plan de
Desarrollo Municipal al Instituto Municipal de Planeacion de Morelia;
Supervisar las propuestas “hechas' al titular de la Comisién Municipal de
Seguridad Ciudadana'de Morelia las acciones a realizar en materia de Servicio
Profesional de Cawnrera Policial;

Supervisar eladespacho de los asuntos de la dependencia con la Secretaria de
Administracién, referentes a la gestion de los recursos humanos, los recursos
materiales yales'servicios necesarios para la operacion de la misma;

Supenvisar las acciones necesarias, que implemente la Direccién Administrativa
emecoordinacion con la Direccion de Justicia Civica y Sanciones Administrativas,
pata el control del depdsito de armeria de la Comision Municipal de Seguridad
Ciudadana de Morelia;

Disefar la capacitacién necesaria al personal adscrito a la Comisidn Municipal de
Seguridad Ciudadana de Morelia;

Supervisar la atencidon que de manera eficaz y oportuna a los requerimientos que
la Comision de Honor y Justicia de la Comisién Municipal de Seguridad
Ciudadana de Morelia le solicite, en materia de administracion;

Asesorar a las distintas direcciones en los asuntos juridicos de la Comision
Municipal de Seguridad Ciudadana de Morelia;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXI11.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXV

XXIX.

XXX.

Supervisar la atencién y seguimiento a las demandas presentadas ante el
Tribunal de Justicia Administrativa y las instancias de materia del trabajo, en
contra de la Comisién Municipal de Seguridad Ciudadana de Morelia;
Supervisar la atencion y seguimiento las quejas presentadas ante la Comisidn
Nacional y Estatal de Derechos Humanos en contra de la Comisién Municipal de
Seguridad Ciudadana de Morelia, asi como las recomendaciones que de ellas
deriven;

Supervisar la atencion y seguimiento a las denuncias ante la Fiscalia General de
la Republica y Fiscalia General del Estado de Michoacafijmpor hechos
posiblemente constitutivos de delito en perjuicio de la Comisidon:Municipal de
Seguridad Ciudadana de Morelia;

Supervisar la atencidn y seguimiento de las respuestas a las peticiones realizadas
mediante oficio por diversas autoridades y las que soli¢ite [a persona titular de
la Comision Municipal de Seguridad Ciudadana de Morelia;

Instrumentar convenios y lineamientosy, generales de coordinacién y
colaboracién interinstitucional, con_ dependencias federales, estatales,
municipales y del sector social y privado'en el dmbito de sus atribuciones;
Garantizar y supervisar la capacitacion necesaria del personal adscrito a la
Comision Municipal de Seguridad Ciudadana de Morelia;

Atender de manera eficaz yhoportuna los requerimientos que la Comision de
Honor y Justicia de [a*€omisidn Municipal de Seguridad Ciudadana de Morelia le
solicite;

Asesorar a la¢cComisidn Municipal de Seguridad Ciudadana en la formulacién de
programas, estrategias, acciones y modelos de operacion relacionados con la
prevencion‘especial de la violencia el delito;

Asesorar en la gestién, administracion y aplicacion de los instrumentos
financieros de gestidn de riesgos;

Asesorar y prestar apoyo para el desarrollo de operaciones de analisis e
inteligencia en las zonas geograficas en coadyuvancia con la Direccion de
Inteligencia de Politica de Seguridad;

Asesorar en la creacién y aplicacion de ordenamientos juridicos de caracter
laboral que corresponda;

Asesorar en materia juridica a las direcciones de la comisidn y de la Policia de
Morelia;

Asesorar a la Comisién Municipal de Seguridad Ciudadana para la integracion y
uso de la informacion de las Bases de Datos al Sistema Nacional de Informacidn;
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XXXI.

XXXIL.

XXXIII.

XXXIV.

Asesorar y dar apoyo técnico a la Comisidn Municipal de Seguridad Ciudadanay
a la Policia de Morelia, que requieran sobre informacion de su competencia;
Llevar y mantener actualizado un archivo especial de los reglamentos, manuales,
protocolos, convenios y otros instrumentos juridicos que suscribe la Comisién
Municipal de Seguridad Ciudadana;

Establecer y operar los procedimientos requeridos para las acciones de
direccidn, planeacién, anticipacion y control del Comisién; vy,

Las demds que le encomiende la persona titular de la Comisién Municipal de
Seguridad Ciudadana y las disposiciones normativas vigentes.

La Secretaria Técnica de la Dependencia para el cumplimiento dé sus_atribuciones, en

términos del Bando Municipal contard con una Coordinacion, Administrativa, una

Coordinacién Juridica y el nimero de Asesores que requiera, dedacuerdo al presupuesto

anual autorizado, los cuales desarrollardn sus funciones ¥ atribuciones respecto al

reglamento interno respectivo.

Articulo 123. La Unidad de Politica de Seguridad para las Mujeres, tendra las siguientes

facultades y atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Realizar diagndstico de la vielencia,contra la mujer en Morelia;

Disefiar capacitaciones en materia de derechos humanos y prevencién de la
violencia de género dirigido a los integrantes de la corporacion Policial de
Morelia;

Elaborar los protocolos de atencidén y seguimiento a las mujeres victimas de
violencia;

Difundir campanas de sensibilizacidon para la prevencion de la violencia de
género;

Operar campafias de actuacion ante la violencia de género;

Establecer alianzas entre el gobierno, sector privado y sociedad para generar el
compromiso de todos los actores relevantes para la prevenciéon de la violencia
contra la mujer;

Planear estrategias para garantizar que las autoridades locales y otros actores
trabajen para abordar la violencia contra las mujeres;

Disefiar politicas con enfoque multidimensional que aborden los distintos
factores que contribuyen a para eliminar la violencia contra la mujer;
Establecer estrategias que aborden los aspectos prioritarios y que tengan un
efecto multiplicador en la materia;
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XI.

XIl.
X1,
XIV.

XV.

Gestionar la asignacion de recursos suficientes para la implementacion de los
programas;

Gestionar la celebracidon de convenios con entes publicos o privados para
fortalecer las acciones de reparacidn para las victimas, especialmente las de
empoderamiento econdmico para ayudar a las mujeres a salir de situaciones de
violencia;

Disefiar capacitaciones enfocadas a la equidad de género;

Difundir programas enfocadas a las escuelas y lugares de trabajo;

Fomentar la participacién de las organizaciones de mujeres y los@ctores sociales
en el disefio y monitoreo de las politicas y programas; vy,

Las demas disposiciones que le encomiende quien ostente lagtitularidad de la
Comisién Municipal de Seguridad Ciudadana de da Cemisién Municipal de
Seguridad Ciudadana y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 124. La Unidad de Seguridad en Vialidad y Transito, tendra'las siguientes facultades

y atribuciones:

VI.

VI

VIII.

Supervisar la observancia y cumplimiento del Reglamento de Transito vy
Vialidad, asi como de las disposiciones legales que regulen la circulacién de
vehiculos en las vias a cargo del Municipio;

Poner a disposicion de la Fiscalfa, los vehiculos y conductores involucrados en
hechos de transitg, en los,tiempos que establezcan las leyes;

Buscar el desarrollo.integral de la corporacion, ademas de vigilar la disciplina y
honorabilidad de sus integrantes;

Vigilar la ofganizacion del transito de vehiculos en la jurisdiccion del Municipio;
Ordenar y vigilar que se lleven a cabo las labores de orientacion y auxilio en
materiande transito vehicular;

Establecer programas de capacitacidon para los miembros de la corporacién, que
coeadyuven a su formacion civica, académica, humana y técnica;

Garantizar el resguardo de los vehiculos que hayan participado en accidentes
viales o por cualquier otro motivo hayan sido ingresados al depdsito oficial;
Disefiar e implementar acciones dirigidas a la prevencion y solucién de la
problematica de transito y vialidad en el Municipio, con base en las estadisticas,
mapas de frecuencia de hechos e infracciones viales;

Ejercer el mando inmediato y vigilar el desempeno de los elementos adscritos
al area, asi como determinar las estrategias y lineamientos de operacion;

187



XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Ejecutar acciones de transito y vialidad, en coordinaciéon con las autoridades
federales, estatales y municipales;

Apoyar a las autoridades correspondientes en la detencién, resguardo vy
presentacion de vehiculos de motor terrestre, cuando asi lo soliciten;

Solicitar a la autoridad estatal correspondiente la cancelacion o suspensién de
licencias y permisos de conducir por la comision de infracciones al Reglamento
de Transito y Vialidad del Municipio de Morelia;

Exigir los dispositivos viales necesarios a los propietarios y/o representantes
legales de establecimientos comerciales, negocios, empresas, desarrolladores
que intervengan en la vialidad, con motivo de reparaciones, construcciones y/o
condicionamientos; esto, para garantizar la seguridad defconduétores, peatones
y trabajadores;

Establecer, mantener y vigilar los dispositivos viales para el control de transito,
revision de documentos, asi como el cumplimientosde las disposiciones
contenidas en el Reglamento de Transito y Vialidad;

Presentar, al area responsable, estudios dedreingenieria de transito y
sefialamiento de vialidades en el municipio de Morelia;

Participar en la valoracién de_proyéctos de transporte y vialidad que sean
solicitados al Ayuntamiento de Morelia;

Coadyuvar, con el drea responsable, en la formulacidn y establecimiento de las
acciones y programdsyde vialidad necesarios para el municipio de Morelia;
Disefiar y establecer programas de supervisiéon y monitoreo de vialidad en el
municipio;

Proponer el establecimiento requisitos, restricciones y medidas necesarias para
el transito®de ‘vehiculos particulares, de servicios publicos de carga y de
pasajeros y de otros diversos, incluyendo oficiales, en todas las calles,
carreteras, plazas y areas de uso comun ubicadas dentro del municipio de
Morelia, asi como para verificar horarios y lugares de carga y descarga, tanto de
objetos como de personas;

Rendir informe diario las personas titulares de la Comisién Municipal de
Seguridad Ciudadana, a la Comision de la Policia Municipal y a la Direccion de
Ejecucion de Sanciones Administrativas, el parte informativo de los accidentes
de transito, de danos, perjuicios, lesiones y de personas detenidas, indicando la
hora exacta de la detencidn por hechos de transito y vialidad, y describiendo la
naturaleza de la infraccion;

Proponer el establecimiento de las velocidades méximas permitidas en calles y
avenidas principalmente para evitar congestionamientos vehiculares que
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XXII.

propicien el deterioro ambiental, pongan en riesgo la integridad fisica de los
transelntes y afecte bienes inmuebles de propiedad privada, social y publica; vy,
Las demas disposiciones que le encomiende quien ostente la titularidad de la
Comisién Municipal de Seguridad Ciudadana y las disposiciones normativas

vigentes.

La Unidad de Seguridad en Vialidad y Transito para el desempefio de sus funciones contara

con las Jefaturas de Departamento de Direccion de Innovaciéon en Prevencién; y, de

Defensor del Policia;

Articulo 125. La Direccion de Innovacion en Prevencidn, tendra las@iguientes facultades y

atribuciones:

VI.

VII.

VIII

Investigar, desarrollar y poner en practica las heframientas y métodos mas
novedosos para luchar contra la delincuencia en materia de su competencia;
Informar sobre las nuevas tecnologias y sujutilidad para los organismos
encargados de la aplicacién de la Ley en la materia;

Desarrollar nuevas estrategias Yafdefinicion del modo en que deben
estructurarse las fuerzas del orden;

Implementar nuevas tecnologias del modo en que estas inciden en atacar y
prevenir la delincuengia;

Coordinar con las,Entidadesd Dependencias para la prestacidon de ayuda en las
areas de su ecompetencias

Proponer y ‘establecer normas policiales basadas en las necesidades del
municipio;

Proponer estudios de las nuevas tecnologias y protocolos aplicados en materia
de,seguridad Municipal;

Establecer lineas de comunicacidn con organismos publicos que contribuyan a
la.mejora de innovacioén;

Las demas disposiciones que le encomiende quien ostente la titularidad de la
Comision Municipal de Seguridad Ciudadana y las disposiciones normativas

vigentes.

Articulo 126. El Defensor del Policia, tendra las siguientes facultades y atribuciones:

Hacer valer los derechos de los elementos de la Policia en los tramites y

gestiones que correspondan en los términos del reglamento interno;
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VL.

VII.

VIII.

XI.

XII

XI.

XIV.

Fomentar y mantener el prestigio de la institucion policial y de sus componentes
mediante la realizacidn de seminarios, conferencias, actos culturales, coloquios
y otras actividades similares para favorecer la plena integracion en la sociedad
comunitaria en que la Policia desarrolla su labor;

Intervenir para defender, proteger y promover los derechos humanos e
intereses del personal policial del municipio;

Requerir informacion a las Entidades y Dependencias en asuntos relacionados a
su funcion;

Actuar de oficio para prevenir la vulneraciéon de los derechosshumanes<del
personal policial;

Celebrar convenios de cooperacién vy colaboracién dinstitucional e
interinstitucional con personas juridicas de derecho publico 0 privado, que
coadyuven al éptimo cumplimiento de su funcidn'y gestion;

Realizar recomendaciones a quien ostente la “titularidad de la Comisidn
Municipal de Seguridad Ciudadana en el marco de sus‘funciones;

Proponer proyectos y mejoras _medianteydirectivas, resoluciones y
modificaciones a la normatividad vigente que correspondan al ambito funcional
de la defensa del Policia;

Proponer, coordinar y ejecutar accienes'de prevencion contra la violencia hacia
la mujer y poblaciones vulnerables dentro del municipio, impulsando la
adopcién de practieas, actitudes y comportamientos equitativos y no
discriminatorios;

Proponer a la Direcciénde Normatividad los lineamientos de politica en materia
de proteccion de los derechos del personal policial, con especial énfasis en las
mujeres y peblaciones vulnerables;

Atender las peticiones quejas y consultas formuladas por el personal policial en
susydiferentes categorias y jerarquias, grados y niveles, en situacion de
actividad, disponibilidad, retiro, discapacidad, cesantia, pensionista vy
derechohabiente, que denuncie la vulneracion de sus derechos humanos por
parte de la administracién;

Intervenir ante la dilacidn injustificada de tramites o procedimientos segun el
ordenamiento legal vigente;

Elaborar informes y pronunciamientos a efecto de solucionar situaciones
identificadas, en las que se exprese la vulneracién de los derechos humanos del
personal policial con especial énfasis en las mujeres y poblaciones vulnerables;
Fortalecer capacidades y competencias del personal mediante capacitaciones y
actividades de sensibilizacién; vy,
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XV.

Las demas funciones que le correspondan de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y otras que le asigne la persona titular de la Comisidn Municipal de
Seguridad Ciudadana.

Articulo 127. La Unidad de Comunicacién Social, tendrd las siguientes facultades vy

atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Cubrir la agenda de la persona titular de la Comisidn Municipal de‘Seguridad
Ciudadana;

Transmitir a la ciudadania la informacién que se genera en\ la Comisidn
Municipal de Seguridad Ciudadana en apego a la proteccion de datos personales
y proteccidn a las victimas, a través de una actividad de\permanente contacto
con los medios de comunicacion;

Realizar convenios de prestacién de servicios con los diferentes medios de
comunicacidn, para difundir las acciones), programas y actividades de la
Comision Municipal de Seguridad Ciudadana;

Preparar y revisar el material de difusiéon de la Comisién Municipal de Seguridad
Ciudadana;

Elaborar el material graficof video y:fotografia que sea requerido;

Generar el material de difusidn/necesario de la Comisién Municipal de
Seguridad Ciudadana;

Mantener un yinculo "y, canal institucional con los distintos medios de
comunicacidn y proporcionar las facilidades necesarias para el ejercicio de su
labor, en cumplimiento a la indicacidn precisa de transparentar y difundir a la
poblacion“tedas las acciones emprendidas por la Comisién Municipal de
Seguridad Ciudadana y por la Policia de Morelia;

Elaborar, los boletines informativos de las actividades, obras y acciones
realizadas por la Comisidn Municipal de Seguridad Ciudadana, por la persona
titular de la Comisién Municipal de Seguridad Ciudadana y por la Policia de
Morelia;

Monitorear los medios locales de comunicacién, impresos y electrénicos, para
la obtencion de informacidon que sirva para la implementacion de nuevas
estrategias;

Disefiar, administrar y actualizar las redes sociales y pagina web de la Comisién
Municipal de Seguridad Ciudadana y de la Policia de Morelia;
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XI.

XIl.

XI.

XIV.

Impulsar, en coordinacién con la Direccién de Comunicacién Social, la difusién
de actividades, avances y resultados de la dependencia, acorde con los
lineamientos en la materia;

Revisar y validar la imagen y el diseiio, asi como el medio de comunicacién, de
cualquier acciéon, programa e iniciativa, que se difunda de la Comisién Municipal
de Seguridad Ciudadana como por la Policia Municipal de Morelia;

Informar a la ciudadania sobre las politicas y acciones de seguridad publica en
el municipio; vy,

Las demas que le encomiende la persona titular de la ComisidnsMunicipal de
Seguridad Ciudadana y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 128. La Direccion de Asuntos Internos tendrd las siguientes facultades vy

atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Conocer las quejas y denuncias, incluso andnimas, con‘'motivo de conductas que
puedan constituir faltas administrativas, infraeciones disciplinarias o delitos
cometidos por funcionarios de la Comision;

Investigar de oficio o por denuncia, las conductas de los servidores publicos, asi
como los incorporados al Sistema Poelicial de Carrera de posibles irregularidades
y en su caso iniciar y darle seguimiento al procedimiento correspondiente;
Proponer e implem@ntar las acciones necesarias para prevenir conductas
contrarias a la ley,y reglamentos municipales por parte de servidores publicos
de la comisidn, asixcomotlos incorporados al Sistema Policial de Carrera;

Ejercer e instrumentar procedimientos y protocolos que fije el marco juridico
municipal' @mylas sanciones administrativas que se requiera;

Coordinar la integracion de procedimientos administrativos conforme al Bando
Municipal, reglamentos municipales y la normativa aplicable;

Conocer de quejas y denuncias, atendiendo aquellos casos en los que sea
necesario para garantizar la dignidad, seguridad y el respeto de los derechos
humanos, reservar la identidad del quejoso o denunciante, con motivo de
conductas que pudieran constituir faltas administrativas, infracciones
disciplinarias por miembros de la Policia de Morelia;

Investigar de oficio o a través de la denuncia presentada las posibles conductas
irregulares atribuidas a los elementos de la Policia de Morelia, dando inicio y
seguimiento al procedimiento correspondiente;

Practicar visitas a las diferentes areas de la Comisién Municipal de Seguridad
Ciudadana de Morelia con la finalidad de vigilar su correcto desempefio,
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XI.

XIl.

proponiendo las medidas preventivas y correctivas necesarias para atender y
prevenir futuros incidentes;

Supervisar y dar seguimiento a las observaciones que emiten los Jueces Civicos
a través del Sistema Policial de la Comisién Municipal Seguridad Ciudadana de
Morelia relacionado con la actuacion de los policias aprehensores, derivado de
las audiencias publicas, dando inicio al procedimiento de investigacion sobre
responsabilidad correspondiente;

Integrar y llevar procedimientos internos realizando actos de investigacion para
determinar las responsabilidades del servidor publico;

Concluir el procedimiento y proponer la posible resolucién de los’casos que
serdn presentados ante la Comisién de Honor y Justicia d¢ 1a Comision Municipal
de Seguridad Ciudadana para su voto y determinacion; vy,

Las demas que las disposiciones aplicables le confieranj las que le encomiende
guien ostente la titularidad de la Comisidn Municipal de Seguridad Ciudadana y
las que correspondan a las unidades administrativas que se le adscriban.

La Direcciéon de Asuntos Internos para el desempefio de sus funciones contara con la

Jefatura de Departamento de ResponsabilidadPolicial y Derechos Humanos.

Articulo 129. La Direccién Administrativa, tendra las siguientes facultades y atribuciones:

Administrar, ejeeutar, supervisar y evaluar los recursos financieros, humanos y
materiales de la‘€Comisién Municipal de Seguridad Ciudadana de Morelia, en
apego a las disposiciones legales o administrativas aplicables;

Establecer®y, administrar las politicas de tecnologias de informacién de la
Comisidon Municipal de Seguridad Ciudadana;

Establecer las normas de administracidn interna en las materias de recursos
humanos, materiales, servicios generales, financieros y de tecnologias de
informacién y comunicaciones de la Comisién__Municipal de Seguridad
Ciudadana;

Establecer, de acuerdo con las normas generales aprobadas, las directrices y
criterios técnicos para el proceso interno de planeacién, programacion,
elaboracion de presupuesto, evaluacion presupuestal e informatica de la
Comision; y vigilar su aplicacién;

Elaborar el proyecto del presupuesto de la Comisién Municipal de Seguridad
Ciudad de Morelia;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII,

XIX.

Someter a la autorizacion quien ostente la titularidad de la Comisién Municipal
de Seguridad Ciudadana las erogaciones de la Policia Municipal, vigilar el
ejercicio del presupuesto y llevar su contabilidad;

Elaborar los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al
publico;

Proponer las acciones a realizar en materia del Servicio de Carrera Policial en los
términos del presente reglamento;

Elaborar el Plan Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto de [aiComisién
Municipal de Seguridad Ciudadana de Morelia y de la Policia de(Merelia;
Integrar, de acuerdo con las normas generales aprobadas, las\directrices y
criterios técnicos, la programacion de presupuesto de laiComision Municipal de
Seguridad Ciudadana de Morelia;

Proponer las acciones a realizar en materia de Sérvicio Profesional de Carrera
Policial;

Controlar y mantener en buen estado los fecursos materiales de la Comisién
Municipal de Seguridad Ciudadana de Morelia;

Coordinar la operacion de los servicios informaticos con el drea
correspondiente;

Elaborar informes y analisis, en materia de recursos, que permitan medir la
capacidad de respuesta de\la dependencia, asi como evaluar la operacion
institucional;

Coordinar la presentaciéngde avances y dar seguimiento a la matriz de
indicadores de los\programas presupuestarios a cargo de la Comisién Municipal
de Seguridad Ciudadana del municipio de Morelia;

Realizar lastacciones necesarias, para el control del depdsito de armeria de la
Comision Municipal de Seguridad Ciudadana de Morelia;

Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demds procedimientos que
instruya la Contraloria Municipal, asi como en la implantacién de régimen de
responsabilidades de los servidores publicos;

Garantizar y supervisar la capacitacion necesaria del personal adscrito a la
Direccion Administrativa de la Comisién Municipal de Seguridad Ciudadana de
Morelia; y,

Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, las que le encomiende
quien ostente la titularidad de la Comisién Municipal de Seguridad Ciudadanay
las que correspondan a las unidades administrativas que se le adscriban.
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La Direccion Administrativa para el desempefio de sus funciones contard con las Jefaturas

de Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Materiales, de Profesionalizacién de

Carrera Policial, de Soporte Tecnoldgico y Comunicaciones, de Armeria y, de Camaras

Corporales.

Articulo 130. La Direccién de Inteligencia de Politica de Seguridad, tendra las siguientes

facultades y atribuciones:

Realizar encuestas, por si o por conductos de instancias espécializadas; en
materia de victimizacién y percepcién de la seguridad coni\base ‘€n los
parametros nacional e internacionalmente reconocidos;

Compendiar estadisticas de criminalidad y analizar el fenémeno/criminal;
Revisar los impactos de la legislacion y las politicas publicas en la seguridad del
Municipio;

Proponer la politica criminal y de prevenciondel delito'con base en los estudios
y analisis realizados; v,

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, el presente
Reglamento o le encomiende_guien ostente la titularidad de la Comision
Municipal de Seguridad Ciudadana siempre que sea conforme a derecho.

La Direccion de Inteligencia de Palitica de Seguridad para el desempefo de sus funciones

contara con la Jefatura de Departamentoé de Inteligencia Policial, Analisis y Disefo.

Articulo 131. La DirecciénJuridica, tendrad las siguientes facultades y atribuciones:

VI.

Informar y asesorar quien ostente la titularidad de la Comisién Municipal de
Seguridad Ciudadana en materia juridica;

Elaborar los proyectos de normatividad interna que le solicite la Comisién
Municipal de Seguridad Ciudadana;

Responder a las quejas y recomendaciones de la Comisién Nacional y Estatal de
Derechos Humanos;

Responder y litigar los amparos contra actos de la Comisién y sus servidores;
Responder vy litigar los juicios administrativos que se interpongan contra actos
de la Comision;

Expedir los permisos de carga y descarga que cumplan con los requisitos

respectivos;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XV

XVIII.

Informar y asesorar a quien ostente la titularidad de la Comisién Municipal de
Seguridad Ciudadana de los asuntos juridicos de la Comisidon Municipal de
Seguridad Ciudadana de Morelia;

Atender y dar seguimiento a las demandas presentadas ante el Tribunal de
Justicia Administrativa y las instancias de la materia del trabajo, en contra de Ia
Comisidon Municipal de Seguridad Ciudadana de Morelia;

Presentar denuncias ante la Fiscalia General del Estado de Michoacan, y Fiscalia
General de la Republica, por hechos posiblemente constitutivos deidelito en
perjuicio de la Comisidon Municipal de Seguridad Ciudadana de Maorelia;

Dar respuesta a las peticiones realizadas mediante oficio\por diversas
autoridades y las que solicite la persona titular de la Comisién Municipal de
Seguridad Ciudadana de Morelia;

Proponer observaciones respecto del marco juridico de la Comision Municipal
de Seguridad Ciudadana;

Proponer y participar en los cursos de capacitacion ‘en materia de derechos
humanos y actuacion policial conforme a derecho;

Representar y emitir los informes previos y justificados, asi como sustanciar los
juicios de amparo interpuestos_contra actos de la Policia de Morelia, asi como
los interpuestos frente afla Comisidn Seguridad Municipal de Seguridad
Ciudadana de Morelia;

Organizar y coordinar al personal del area juridica para la atencion vy
acompafnamientoyde la“Polic¢fa de Morelia, rindiendo informe mensual quien
ostente la titularidad'de’la Comisién Municipal de Seguridad Ciudadana;
Proponer e implementar las acciones necesarias para prevenir conductas
cometidasper ‘miembros de la Policia de Morelia, que vulneren los derechos
humanos, sean contrarias a la ley y reglamentos municipales;

Cooerdinar la elaboracion, y supervisar la aplicacidon, de los Manuales de
Organizacion y de Procedimientos, y demas documentacién normativa de la
dependencia, con las Unidades Responsables de la Comisién Municipal de
Seguridad Ciudadana de Morelia;

Instrumentar convenios y lineamientos generales de coordinacion y
colaboracién interinstitucional, con dependencias federales, estatales,
municipales y los sectores social y privado en el ambito de sus atribuciones;
Emitir los informes previos vy justificados, asi como sustanciar los juicios de
amparo interpuestos contra actos de la Policia de Morelia, asi como los
interpuestos frente a la Comisién Seguridad Municipal de Seguridad Ciudadana
de Morelia;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Asesorar en materia juridica a las areas que conforman la Comisién Municipal
de Seguridad Ciudadana de Morelia;

Garantizar y supervisar la capacitacion necesaria del personal adscrito a la
Direccidn Juridica de la Comision Municipal de Seguridad Ciudadana de Morelia;
Atender de manera eficaz y oportuna los requerimientos que la Comisién de
Honor y Justicia de la Comisidn Municipal de Seguridad Ciudadana de Morelia
le solicite; v,

Las demas que le encomiende quien ostente la titularidad de laComisidn
Municipal de Seguridad Ciudadana y las disposiciones normativaswigentes.

La Direccién Juridica para el desempeiio de sus funciones contard condas Jefaturas de

Departamento de Atencidn y Seguimiento Juridico y, de Enlace dnterinstitucional.

Articulo 132. La Direccidon de Justicia Civica y Sanciones “Administrativas, tendra las

siguientes facultades y atribuciones:

VI.

VII.

VIE

Recibir a los detenidos por infragtiones administrativas y garantizar en todo
momento que se respeten sus derechos humanos;

Llevar el registro de los datos relativosra los infractores y a las circunstancias
concretas de cada caso;

Presentar a los infrattores ante la o el Juez Civico Municipal;

Expedir comprobantes de, n6 infraccién cuando la ciudadania lo solicite y sea
procedente previo pago'de derechos fiscales;

Ejecutar, monitorear y asegurar el cumplimiento de las sanciones impuestas por
la o el Juez'Givico Municipal;

Llevar el registro de los datos de las personas detenidas por posibles conductas
desinfraccion, asi como las personas sancionadas por infracciones al Reglamento
dexOrden y Justicia Civica, garantizando su con respeto a los derechos humanos;
Llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento de las sanciones impuestas a
personas por la o el Juez Civico de la Ciudad de Morelia;

Supervisar el cumplimiento de las sanciones de trabajo en favor de la
comunidad impuestas a personas infractoras por la o el Juez Civico de la Ciudad
de Morelia;

Dar seguimiento de los casos de incumplimiento de las sanciones, enviando por
conducto de los policias procesales, los citatorios dirigidos a las personas
infractoras;
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XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XX

XXII.

XXII.

Verificar la comparecencia de personas ante la o el Juez Civico de la Ciudad de
Morelia, cuando fue autorizada por este ultimo la salida del Centro de
Detencidn para garantizar su salud, a fin de que se celebre la audiencia por
conductas posiblemente de infraccion al Reglamento de Orden y Justicia Civica,
en la fecha ordenada por la o el Juez;

Verificar el cumplimiento de las medidas de sancién impuestas por la o el Juez
Civico de la Ciudad de Morelia, a las personas menores de edad a través de sus
padres o tutores legales;

Emitir el parte informativo, sobre anomalias en las boletas“de_infraccion
elaboradas por los policias ejecutores de las boletas;

Emitir un informe, sobre anomalias en las boletas de infraccidnj calificadas por
las o los Jueces Civicos de la Ciudad de Morelia;

Brindar asesoria continua a los oficiales de la Poli¢fa defMorelia para el correcto
llenado de las boletas de infracciones;

Dar seguimiento y supervision a los conducteres reincidentes en infracciones de
transito y vialidad, estructurando programas quedes ayuden a no reincidir;
Mantener una coordinacion continua de los programas establecidos por las
asociaciones civiles, organizacionesyfinstituciones o dependencias que tengan
infractores a su cargo;

Verificar que el cumplimiento de sanciones y medidas para mejorar la
convivencia ciudaddna, se realice en el marco del respeto de los derechos
humanos;

Mantener ceordinacion®continua con las instituciones que brinden apoyo
especializado'a los, infractores, para el cumplimiento de las medidas para
mejorar la‘éenvivencia ciudadana;

Emitir, reportes al inicio de cada semana, sobre el cumplimiento de las
sanciones, presentando la lista de asistencia e incidencias que concurran;
Emitir, reportes al inicio de cada semana, sobre el seguimiento de los
ciudadanos a quienes se les impuso medidas para mejorar la convivencia
ciudadana;

Verificar los espacios donde se cumplen el arresto a los infractores, sean sitios
gue garanticen el respeto a la dignidad humana;

Emitir el informe al inicio de cada semana sobre el cumplimiento de multas
impuestas;

Expedir los permisos de carga y descarga que cumplan con los requisitos
respectivos, previo recibo de pago de derechos fiscales;
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XXIV. Expedir la liberaciéon de vehiculos del Corraldn, previa acreditacion de ser
propietario del mismo, comprobante de domicilio como su respectivo pago en
la caja de Tesoreria Municipal;

XXV. Garantizar y supervisar la capacitacién necesaria del personal adscrito a la
Unidad de Seguridad en Vialidad y Transito de la Comision Municipal de
Seguridad Ciudadana de Morelia;

XXVI. Coordinary supervisar la prestacién del servicio de gruas oficiales y particulares,
asi como la operacion de los garajes municipales; y,

XXVII. Las demds que las disposiciones aplicables le confieran, las quellesencomiende
quien ostente la titularidad de la Comisién Municipal de Seguridad Giudadanay
las que correspondan a las unidades administrativas que se le adscriban.

La Direccion de Justicia Civica y Sanciones Administrativas para el desempeiio de sus
funciones contard con las Jefaturas de Departamento ‘de Centros de Detencién
Administrativa, de Vinculacién y Seguimiento a Infracciones, de Infracciones, Garaje y

Encierro de Vehiculos y, de Jueces Civicos y Sala de Audiencia¢

TiTULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE FISCALIZACION Y CONTROL

CAPITULO |
Dela Tesoreria Municipal

Articulo 133. La Tesoreria Municipal es la responsable de la administracidon financiera y
tributaria de latHacienda Publica del Municipio, a fin de que sea eficiente y acorde a las
disposiciofiesilegales y reglamentarias aplicables en la materia y a los programas emanados
del Plan'Municipal de Desarrollo, tendra las facultades y obligaciones que a continuacion se
detallan, independientemente de aquellas que en forma expresa establece la ley, y para el
buen desempefio de sus actividades contard con las unidades administrativas que se

establecen en este Reglamento.
Articulo 134. La Tesoreria Municipal para el cumplimiento de los asuntos de su

competencia, y sin perjuicio de las facultades que le otorga el Bando de Gobierno Municipal

y demas disposiciones aplicables tendra las siguientes facultades y atribuciones:
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VI.

VII.

VIII.

Presentar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos Municipal y turnarlo quien
ostente el cargo de titular de la Presidencia Municipal para aprobacion del
Ayuntamiento;

Presentar quien ostente el cargo de titular de la Presidencia Municipal para su
consideracion y aprobacion del Ayuntamiento, o tramite ante el Congreso del
Estado segln el caso, el proyecto de Ley de Ingresos del siguiente ejercicio fiscal,
los proyectos de leyes, reglamentos y demds disposiciones de caracter general
que se requieran para el manejo de los asuntos fiscales y financieros del
Municipio;

Recaudar y administrar los impuestos, contribuciones especiales; derechos,
productos y aprovechamientos que correspondan al Municipiejasiicomo otros
ingresos que en virtud del Convenio de ColaboraciémAdministrativa en Materia
Fiscal Federal o del Convenio de Adhesidn al Sistéma Nacional de Coordinacién
Fiscal celebrado, reciba del Estado y de la Federacién, apoyandose para tal fin
en las Direcciones, Jefaturas de Departamentos y Jefaturas de Oficina de
conformidad con las atribuciones que_les otorgael presente Reglamento;
Supervisar se actualice el padrénde contribuyentes que establezcan las leyes
fiscales municipales;

Observar y vigilar a través{de las'Direcciones, Jefaturas de Departamentos y
Jefaturas de Oficinas a su cargo, el cumplimiento de las obligaciones fiscales por
parte de los contribuyentes;

Dictar las politicasyy lineamientos relacionados con el ejercicio del gasto publico,
manejo de fandos ysvaleres de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal, asfcomo custodiar los documentos que constituyan valores y demas
derechos que.farmen parte del patrimonio municipal, a excepcion de la guardar
y custodiar en los expedientes correspondientes, los originales de titulos de
propiedad y las facturas que amparen la propiedad de los bienes municipales,
apoyandose para ello en la Direccién de Programacién y Presupuesto y la
Direccidn de Egresos;

Proporcionar asesoria en materia de interpretacién y aplicacién de las leyes
fiscales municipales que le sea solicitada por las demds dependencias y por los
contribuyentes, de manera directa;

Atender y solventar a través de la Direccidn de Contabilidad las observaciones y
recomendaciones que, en virtud de las revisiones efectuadas, finque el
Congreso del Estado de Michoacdn de Ocampo, a través de la Auditoria Superior
de Michoacan o aquellas derivadas de auditorias externas; vy,
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IX.

Las demas que le encomiende quien ostente el cargo de titular de la Presidencia
Municipal, Reglamentos y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 135. Para el cumplimiento de los asuntos de su competencia y sin perjuicio de las

facultades que le otorga el Bando de Gobierno Municipal y demas disposiciones aplicables,

la Tesoreria Municipal tendra a su cargo las siguientes unidades administrativas:

Secretaria Técnica;

Direccién de Programacion y Presupuesto;

Direccién de Ingresos;

Direccidn de Egresos;

Direccién de Contabilidad; vy,

Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Articulo 136. La Secretaria Técnica es area encargada de programar, organizar y dar

seguimiento a los asuntos que ha de desarrollar la persona, titular de Tesoreria Municipal

en la atencion de sus funciones, la cual tendrdgademas de las senaladas en el articulo 9 del

presente reglamento, las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Fungir como enlace con las'demas dependencias;

Elaborar los planés, programas, proyectos y estudios que le sean
encomendados;

Investigar, estudiar y proponer proyectos de diversa naturaleza relacionados
con las funciones de la dependencia;

Proponeralternativas de solucidn a los problemas observados o turnados por la
persona titular de la Tesoreria Municipal;

Representar cuando asi lo designe, en grupos de trabajo interdisciplinario,
integrado para atender proyectos especificos, en reuniones de trabajo
interinstitucionales y en eventos de diversa indole;

Asistir a las reuniones de Cabildo y tomar nota de los acuerdos, dando
seguimiento a su cumplimiento e informar de ello oportunamente;

Estar presente en todas las reuniones de evaluacidn, dar seguimiento oportuno
de lo que en estas se trate e informar de su cumplimiento;

Proponer dictamen para acuerdo de las politicas administrativas que se
requieran para procurar la eficiencia en el despacho de los asuntos de la
Administracién Publica Municipal; y,
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IX.

Los demds que le sean asignados por quien ostente la titularidad de la Tesoreria
Municipal.

La Secretaria Técnica de la Dependencia para el cumplimiento de sus atribuciones, en

términos del Bando Municipal contara con una Coordinacién Administrativa, una

Coordinacién Juridica y el nimero de Asesores que requiera, de acuerdo al presupuesto

anual autorizado, los cuales desarrollardn sus funciones y atribuciones respecto al

reglamento interno respectivo.

Articulo 137. La Direccion de Programacién y Presupuesto, tendra las siguientes'facultades

y atribuciones:

VL.

VI

VIII.

Elaborar, revisar y presentar a la persona titular.de la Tesoreria, el Proyecto de
Presupuesto de Egresos Municipal, asi como el ProgramaOperativo Anual de la
Direccidn, y conjuntamente con la DirecCién de Ingresos elaborar, revisar y
presentar el Proyecto de Presupuesto de Ingresesdel Municipio;

Elaborar y revisar en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Movilidad, a partir de la informacionyproporcionada por las areas operativas, los
planes y programas de invefsion publica;

Proponer y supervisar la)aplicacion de las politicas, procedimientos y
mecanismos necesafies para formular y controlar la ejecucidn presupuestal;
Efectuar en Presupuestoylos ajustes que permitan el equilibrio presupuestal,
cuando las necesidades'lo requieran, previa autorizacion del Cabildo;

Emitir opinidn, técnica y ejecutar las ampliaciones y hacer las gestiones de
modificacién,presupuestal solicitadas por las dependencias, una vez cumplidos
los requisitos legales y previa autorizacion del Cabildo;

Ser.responsable de vigilar el estricto cumplimiento del presupuesto de Egresos
para que se ejerza de manera correcta, apegada a los lineamientos establecidos
yiwvigentes, asi como, el control del ejercicio presupuestal;

Proponer las acciones, medidas y actividades tendientes al control del ejercicio
presupuestal;

Informar oportunamente quien ostente el cargo de titular de la Tesoreria
Municipal y a la Direccién de Egresos de las ampliaciones y modificaciones al
Presupuesto de Egresos, a fin de que se programe adecuadamente el gasto y
pago del mismo;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Supervisar al personal de la Direccidon y proponer quien ostente el cargo de
titular de la Tesoreria Municipal los programas, estrategias y medidas para
eficientar el funcionamiento de la Direccidn;

Autorizar con su firma la elaboracion y presentacion del dictamen de suficiencia
presupuestal;

Coadyuvar con la Direccidon de Contabilidad en la integracidn, presentacion y
conciliacion de los estados financiero para la Cuenta Publica trimestral y anual;
Supervisar conjuntamente con las Direcciones de Contabilidad, Tagresos y
Egresos la veracidad de los datos aportados para la presentaciémde la Cuenta
Publica trimestral y la anual;

Dar seguimiento a la correspondencia que en el ambito de sufcompetencia le
sea turnada;

Supervisar y vigilar el desempefio del personal asu cargo;

Participar conjuntamente con las demas Direccionesf que se encuentren
relacionadas con las funciones a su encargo;y,

Las demas que le asigne quien ostente |a titularidad de la Tesoreria Municipal y
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

La Direccion de Programacion y Presupuesto para‘el desempefio de sus funciones contara

con las Jefaturas de Departamento de Formulacion de Andlisis del Presupuesto Basado en

Resultados y, de Control Presuptestal.

Articulo 138. La Direccidn de Ingreses, tendra las siguientes facultades y atribuciones:

Auxiliar quien “ostente el cargo de titular de la Tesoreria Municipal en
cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones previstas en la Ley Organica
Municipal y este Reglamento;

Elaborar, revisar y presentar los Proyectos de Presupuesto de Ingresos, Ley de
Ingresos del Municipio y Egresos, asi como el Programa Operativo Anual de la
Direccion;

Ser responsable de disefar, modernizar y establecer los sistemas vy
procedimientos mas adecuados para recaudar y controlar eficientemente los
recursos fiscales; asi como aquellos provenientes de convenios o programas
estatales y federales y de cualquier otro tipo;

Recaudar los ingresos del Municipio de conformidad con la normatividad
aplicable;

203



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

AVI.

XVAE

XVIII.

XIX.

Vigilar la aplicacion de las disposiciones fiscales en los procedimientos de
recaudacion establecidos en las leyes fiscales y demas normatividad aprobada
por el H. Ayuntamiento o autoridades Municipales competentes;

Informar periédicamente quien ostente el cargo de titular de la Tesoreria
Municipal sobre el avance de la recaudacion;

Establecer los mecanismos para recibir las garantias que de conformidad con las
leyes fiscales y administrativas deben exhibir los contribuyentes ante Ia
Tesoreria Municipal;

Someter a consideracién de quien ostente el cargo de titular{de,la Teseréria
Municipal las directrices, normas y criterios técnicos en materia de.ngresos;
Resolver las consultas que formulen los interesados sobre ladplicacion de las
disposiciones fiscales municipales;

Proporcionar orientacidon técnica, respecto a l6s procedimientos, formas y
términos para el cabal cumplimiento de las disposicionessfiscales;

Ordenar se realicen las verificaciones, netificaciones y el procedimiento
administrativo de ejecucidn en los casos que corresponda, a fin de recaudar las
contribuciones municipales;

Dar vista quien ostente el cargode titular de la Tesoreria Municipal y la
Contraloria Municipal de |as irregularidades observadas en las notificaciones y
dentro de los procedimientos administrativos de ejecucién, resolviendo lo
conducente;

Elaborar los anteproyectos de decretos, reglamentos y reformas a las
disposiciones fiscales municipales, en coordinacion con las dreas competentes;
Calificar e imponer\sanciones conforme a las disposiciones legales aplicables
respecto a'las,infracciones levantadas por la Direccién de Inspeccidn y Vigilancia
y todas las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal;
Disefiarhne implantar los sistemas para registrar y actualizar el padréon de
contribuyentes que establezcan las leyes fiscales municipales;

Proponer y ordenar se lleven a cabo revisiones a contribuyentes seleccionados
porque se presuma incumplimiento de obligaciones fiscales;

Auxiliar a quien ostente el cargo de titular de la Tesoreria Municipal en hacer
efectivas las fianzas exhibidas ante |la Tesoreria Municipal, cuando corresponda,
de conformidad con la normatividad aplicable;

Llevar contabilidad interna respecto de los ingresos del Municipio para su
remision a la Direccion de Contabilidad; v,

Las demas que le asigne quien ostente la titularidad de la Tesoreria Municipal y
las disposiciones normativas vigentes.
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La Direccion de Ingresos para el desempefio de sus funciones contara con las Jefaturas de

Departamento de Recaudacién, de Notificacién y Cobro Coactivo, de Otros Ingresos, de

Impuestos Inmobiliarios y, de Catastro.

Articulo 139. La Direccidn de Egresos, tendrd las siguientes facultades y atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XK

XIl.

X1,
XIV.

Elaborar y presentar ante a la persona la titular de la Tesoreria Municipal el
Programa Operativo Anual de la Direccidn;

Proponer y establecer las politicas, procedimientos y mecanismosfnhecesarios
para el adecuado manejo y control del gasto publico;

Programar autorizar y controlar las operaciones4que)\ efectie la Tesoreria
Municipal, de conformidad con el Presupuesto de Egresos autorizado;
Informar periédicamente a la persona titular de la Tésorerfa Municipal sobre los
pagos realizados, pagos pendientes y deudaidel Municipio;

Registrar y custodiar los fondos y valores quedfepresentan inversiones del
gobierno municipal;

Coadyuvar con la persona titular deda Tesoreria Municipal, en el desahogo de
las observaciones que fonmulenla Auditoria Superior de Michoacdn y los
despachos de auditoria externa /contratados, relativas a los egresos del
Municipio;

Aportar datos ymrevisarila dnformacion que se integre en la Cuenta Publica
Municipal trimestral’y“anual, que presente la Direccién de Contabilidad al
Tesorero Municipal;

Supervisarysorganizar al personal para el mejor cumplimiento de sus funciones;
Supervisar se apliquen en el procedimiento y emisidon de pagos los requisitos de
conformidad con las leyes, reglamentos, lineamientos y demas disposiciones
aplicables a la materia;

Coadyuvar con la Direccién de Programacién y Presupuesto en la elaboracion y
presentacion de proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio;

Elaborar conjuntamente con la Direcciéon de Programacién y Presupuesto el
Calendario de Pagos;

Dar seguimiento a la correspondencia que en el ambito de su competencia le
sea turnada;

Supervisar y vigilar el desempefio del personal a su cargo;

Participar conjuntamente con las demas Direcciones que se encuentren
relacionadas con las funciones a su encargo; vy,
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XV.

Las demas que le asigne quien ostente la titularidad de la Tesoreria Municipal y
las disposiciones normativas vigentes.

La Direccion de Egresos, para el desempefio de sus funciones contara con las Jefaturas de

Departamento de Pagaduria y, de Fondos y Valores.

Articulo 140. La Direccién de Contabilidad, tendra las siguientes facultades y atribuciones:

VI.

VII.

VI

Elaborar y presentar ante la persona titular de la TesorerigmMunicipal el
Programa Operativo Anual de la Direccidn;

Supervisar, revisar e integrar la Cuenta Publica trimestral yhanual para su
presentacion al quien ostente el cargo de titular de la Tesoreria Municipal;
Operar y revisar los registros contables y preporcionar oportunamente la
informacién financiera que le sea requerida;

Disefiar, proponer y establecer los sistemas de contabilidad que faciliten el
control y la fiscalizacién de los activos, pasivos, ingresos, costos, gastos y
avances en la ejecucion de los programas, permitiendo medir la eficiencia y
eficacia de la aplicacién del gasto publico municipal, previa autorizacién de la
persona titular de la Tesorefia;

Vigilar la adecuada revisién y glosa de los comprobantes de erogaciones
realizadas por las diversas dependencias, asi como de los ingresos, segun las
leyes aplicables;

Elaborar adecuadossproyectos de los estados financieros, asi como también
integrar las cuentas\publica trimestral y anual del Municipio en el ambito de las
respectivaswfacultades, competencias y atribuciones para ello, para su
présentacion a la persona titular de la Tesoreria Municipal;

Preporcionar informacién, tratdndose de revisiones practicadas por las
instancias de control internas o externas y atender las recomendaciones;
Disefar y establecer politicas y criterios, para facilitar y eficientar el registro
contable de las operaciones realizadas; previa autorizacion del tesorero;
Vigilar el debido cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Planeacion Hacendaria, Contabilidad Gubernamental
y Gasto Publico del Estado de Michoacan de Ocampo;

Verificar que los estados financieros revelen razonablemente la situacién
financiera de la Hacienda Municipal a la fecha que correspondan y los resultados
obtenidos en el periodo por el cual se informa, dando cuenta a quien ostente el
cargo de titular de la Tesoreria Municipal;
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XI.

XIL.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

Subsanar los errores u omisiones que detecten durante las actividades que
realice el personal de la direccién, dando cuenta la Contraloria Municipal de las
infracciones graves a la Ley y de los dafios que sufra la hacienda publica;
Coadyuvar con la Contraloria Municipal en la vigilancia de las dependencias y
entidades para que actuen con apego a las disposiciones legales aplicables en lo
relativo al manejo y aplicacidn de recursos publicos de origen federal o estatal;
Realizar el desahogo de las observaciones que formulen la Auditoria Superior
de Michoacan y de la Federacidn, asi como los despachos de auditoria externa
contratados;

Presentar ante la persona titular de la Tesoreria Municipal el proyecto de
solucion, de acuerdo a las observaciones que formule Ia"Audit@ria‘Superior del
Estado de Michoacdn de Ocampo y de la Federacién;

Vigilar el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Planeacién Hacendaria, Presupuesto, Gasto. Publico y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Michoacan de,\Ocampo;

Dar seguimiento a la correspondencia_que en eldmbito de su competencia le
sea turnada;

Supervisar y vigilar el desempefio del‘personal a su cargo;

Participar conjuntamente fcon |as, demas Direcciones que se encuentren
relacionadas con las funciones a su/encargo; vy,

Las demas que le asigne quien ostente la titularidad de la Tesoreria Municipal y
las disposicionesmormativasvigentes.

La Direccidn de Contabilidad para el desempefio de sus funciones contara con las Jefaturas

de Departamento de Glesay Contabilidad, de Control de Obra Publica y, de Seguimiento a

Auditorias.

Articulo'141.Lka Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, tendra las

siglientes facultades y atribuciones:

Elaborar y presentar el Programa Operativo Anual de la Direccidn;

Elaborar y presentar el programa anual de desarrollo del Gobierno Digital en el
municipio de Morelia;

Mantener y resguardar la informacidn de los sistemas informaticos vigentes, a
Su cargo;

Analizar, disefiar, implantar, documentar, mantener los sistemas que en
materia de informatica le requieran las unidades administrativas y asesorar

207



VI.

VII.

VIII.

sobre las mismas a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal;

Dar seguimiento a la correspondencia que en el ambito de su competencia le
sea turnada;

Supervisar y vigilar el desempefio del personal a su cargo;

Participar conjuntamente con las demas Direcciones que se encuentren
relacionadas con las funciones a su encargo;

Atender consultas y asistir técnicamente a las dependencias que lo‘kequieran
en el disefio, desarrollo e implantacion de programas informaticos,, para
eficientar la gestion y mejorar los sistemas de informacion; vy,

Las demas que le asigne quien ostente la titularidad de la Tesoreria Municipal y
las disposiciones normativas vigentes.

La Direccién de Tecnologias de la Informacidon y Comunicaciones para‘el desempefio de sus

funciones contara con las Jefaturas de Departamento de “Gobierno Digital y, de

Infraestructura y Mantenimiento Técnico.

CAPITULO
De la Contraloria Municipal

Articulo 142. El control interno, evaluacién municipal y desarrollo administrativo, estaran a

cargo de la Contraloria Municipal, quien coadyuvara a efecto de obtener una sanay correcta

rendicién de cuentas y al 'adecuado establecimiento del régimen de responsabilidades de

las y los servidores pUblicos\municipales.

Articulo 143;,La Contraloria Municipal para el cumplimiento de los asuntos de su

competencia,ly sin perjuicio de las facultades que le otorga el Bando Municipal y demas

disposiciones,aplicables tendra las siguientes facultades y atribuciones:

Proponer y aplicar las normas y criterios en materia de control y evaluacién que
deban observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal;

Presentar al Ayuntamiento para su aprobacién, un Plan de Trabajo Anual,
incluyendo la estructura operativa, conforme a la suficiencia presupuestal en el
primer trimestre, contado a partir de la fecha de su nombramiento;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Presentar trimestralmente al Ayuntamiento, un informe sobre las acciones y
resultados del ejercicio de sus funciones;

Verificar que la Administracion Publica Municipal realice el registro e inventario
de los bienes muebles e inmuebles del Municipio, cumpliendo con las normas
para tal efecto, ademas de mantener dicho inventario actualizado de forma
anual;

Realizar auditorias de forma periddica, a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal;

Vigilar y revisar la correcta captacion y manejo de los ingresos y lawaplicacién‘del
gasto publico;

Presentar a la Auditoria Superior del Estado de Michoacandde ©campo, un
informe de las actividades de la Contraloria Municipal, de/facuerdo a lo
establecido en la ley de la materia; sefialando lasfirregularidades que, derivado
de su funcidn, se hayan detectado, estableciende” las sugerencias vy
recomendaciones correspondientes;

Vigilar y revisar que la obra publica municipal, seajuste a las disposiciones de la
legislacidon de la materia;

Recibir las denuncias y observaciones'de los entes fiscalizadores y dar el tramite
correspondiente;

Participar en la entrega-recepcion de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal;

Recibir y verificael cumplimiento de las declaraciones que deban rendir los
servidores publicos municipales;

Auditar financiera 'y, administrativamente cualquier area de la Administracién
Publica Municipal;

Establecer mecanismos para detectar las irregularidades administrativas;
Proponer acciones de mejora de los procesos administrativos municipales;
Coadyuvar con la Auditoria Superior del Estado de Michoacan de Ocampo y con
la,Auditoria Superior de la Federacidn para las funciones de fiscalizacion;
Verificar el cumplimiento de las leyes que en materia de responsabilidades
deban cumplir las y los servidores publicos del Municipio;

Vigilar y revisar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los
bienes muebles e inmuebles que realice el Ayuntamiento en ¥ la prestacién de
Servicios Publicos Municipales, se supediten a lo establecido por Ia
normatividad en la materia, pudiendo manifestarse en relacidon con los mismos;
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XVIII.

XIX.
XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Substanciar y resolver los procedimientos sobre actos administrativos
irregulares, conforme a la normatividad en materia de responsabilidades
administrativas;

Ordenar y ejecutar las sanciones administrativas para su debido cumplimiento;
Dar vista a la Fiscalia en caso de la posible comision de un delito;

Acudir a comparecencia ante el Ayuntamiento conforme lo establece la Ley
Orgdnica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;

Establecer y gestionar el Sistema de Control Interno de la Administracién
Publica Municipal;

Supervisar y auditar el cumplimiento de metas y la correcta aplicacion‘de los
recursos publicos y sus reglas de operacion, que sea asignados por los
programas de desarrollo social;

Solicitar informacion y vigilar el ejercicio de d6s reéursos publicos que las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Mdnicipal reciban de los
programas de desarrollo social;

Establecer, difundir y operar sistemas para quejas, denuncias y sugerencias,
accesibles y amigables con la ciudadania;

Dar seguimiento y atencién a las quejas y denuncias presentadas con motivo de
la aplicacién y ejecucion deflos programas;

Practicar auditorias de evaluacién del desempefio;

Delegar en la persofa,titular de la Subcontraloria, las atribuciones conferidas
para vigilar y supervisarjelddespacho de las unidades administrativas, con la
finalidad de {ograr elicumplimiento de los objetivos;

Emitir los acuerdos delegatorios de funciones a las y los titulares de las unidades
administrativas de la Contraloria Municipal;

Apoyar a la Sindicatura, a través de la Direccidn de Normatividad cuando asi se
requiera, con las acciones pertinentes para establecer procesos de alineacion y
mejora reglamentaria, asi como impulsar el seguimiento de los trabajos
nermativos de las Dependencias y Entidades; y,

Las demas que le encomiende quien ostente el cargo de titular de la Presidencia
Municipal y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 144. Para el cumplimiento de los asuntos de su competencia y sin perjuicio de las

facultades

gue le otorga la Ley Organica, el Bando de Gobierno Municipal y demas

disposiciones aplicables, la Contraloria Municipal tendrd a su cargo las siguientes unidades

administrativas:
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VII.
VIII.

IX.

Secretaria Técnica;

Coordinacion Administrativa;

Unidad Juridica;

Subcontraloria;

Direccién de Auditoria y Combate a la corrupcién;

Direccién de Auditoria a la Obra Publica;

Direccién de Auditoria de Desempefio Municipal y Paramunicipal;
Direccién de Denuncias Ciudadanas e Investigacion; vy,

Direccién de Sustanciacién.

Articulo 145. La Secretaria Técnica es la unidad administrativa encargada,de\programar,

organizar y dar seguimiento a los asuntos que ha de desarrollar la persona titular de la

Contraloria Municipal en la atencién de sus funciones, la‘cualstendra, ademas de las

sefialadas en el articulo 9 del presente reglamento, las siguientés facultades y atribuciones:

Dar cuenta de inmediato de los asuntos que‘demandan soluciones urgentes
conforme a las politicas y lineamiéntos que esta establezcan, asi como a las
Unidades Administrativas de la Contraloria Municipal que asi lo soliciten;
Coadyuvar con los trabajos de “la Contraloria Municipal con las diversas
Dependencias de la Administracién/Publica Municipal; y,

Las demas que las diSposiciones legales y reglamentarias le atribuyen, asi como
las que le confiera,la personatitular de la Contraloria Municipal.

La Secretaria técnica de la Dependencia para el cumplimiento de sus atribuciones, en

términos del Bando™Municipal desarrollarda sus funciones y atribuciones respecto al

reglamento interno respectivo.

Articulo 146, La Coordinacién Administrativa tendra las siguientes facultades vy

atribuciones;

Apoyar a la persona titular de la Contraloria Municipal en el despacho de los
asuntos de su competencia y acordar con él lo conducente;

Celebrar convenios, contratos y en general los instrumentos juridicos
necesarios, para el despacho de los asuntos administrativos y la atencién de los
servicios publicos municipales;

Atender a los ciudadanos que soliciten la atencidn de la dependencia
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Coordinar el despacho de los asuntos de la dependencia con la Secretaria de
Administracién, referentes a la gestion del talento humano, los recursos
materiales y los servicios necesarios para la operacion de la misma;

Registrar y controlar los resguardos firmados de los bienes confiados a los
servidores publicos de la dependencia;

Coadyuvar en la elaboracién y presentacidn para su aprobacién del proyecto de
presupuesto de la Unidad Programatica Presupuestal;

Supervisar y garantizar el uso correcto del activo fijo de la Contraloria Municipal;
Coordinar acciones con la Direccidn de Patrimonio Municipal{para mantener
actualizado el inventario de los bienes muebles asignado a lagContraloria
Municipal;

Resguardar y controlar un tanto de los expedientes«el‘personal que obran en
los archivos de la Contraloria Municipal;

Realizar las gestiones de tramites administratives para la afectacién del
presupuesto asignado a la Contraloria Munigipal;

Coordinarse con la o el Secretario Técnico patada elaboracién del Programa
Operativo Anual; y,

Las demds que les confieran_las normas y los acuerdos de las autoridades
competentes, asi como las que les instruya la persona titular de la dependencia.

Articulo 147. La Unidad Juridica'tendra las siguientes facultades y atribuciones:

Representara la personastitular de la Contraloria Municipal en los términos que
autorice;

Intervenir“en_el procedimiento contencioso administrativo conforme a la
normatividad aplicable;

Asesorar, en materia juridica a las distintas dreas administrativas de la
Contraloria Municipal;

Analizar y poner a consideracién de la persona titular de la Contraloria
Municipal, los criterios de interpretacidon y de aplicacion de las disposiciones
juridicas que normen el funcionamiento y actuacién de la Contraloria Municipal;
Elaborar en coordinacién con las y los titulares de las unidades administrativas,
asi como proponer a quien ostente la titularidad de la Contraloria Municipal, los
proyectos de normatividad interna que requiera la Contraloria Municipal para
el cumplimiento de su objeto legal y el debido ejercicio de sus atribuciones;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Coadyuvar en la integracion, revision permanente y actualizacién del marco
normativo aplicable a los procedimientos de control interno de Ia
Administracién Publica Municipal;

Auxiliar a las personas titulares de las areas de la Contraloria Municipal, en
coordinacion con quien ostente la titularidad de la Subcontraloria, en la revision
de dictamenes, contratos, convenios, acuerdos y demas documentacién que
sea sometida a consideracién de la Contraloria Municipal para su visto bueno;
Promover los recursos que resulten pertinentes en contra de las resoluciones y
determinaciones dictadas por autoridades jurisdiccionales quUeyse estimen
contrarias a las disposiciones normativas;

Elaborar los proyectos de contestacion de demanda,/evacuacion de vistas,
requerimientos, informes previos y justificados en los, juicios de amparo y
demas actuaciones en defensa de la ContraloriaMunigipal;

Comparecer a las audiencias en los procedimientos jurisdiccionales en los que
la Contraloria Municipal sea parte;

Elaborar los proyectos de resolucién de afirmativa‘o negativa fictas, asuntos de
responsabilidad patrimonial y de aquellos que le sean turnados por la persona
titular de la Contraloria y que debafifma esta ultima; vy,

Las demas que las disposiciones legalesly reglamentarias le atribuyen, asi como
las que le confiera quien ostente la/titularidad de la Contraloria Municipal.

La Unidad Juridica para eladesempeio de sus funciones contara con las Jefaturas de

Departamento Contencioso y; de Transparencia y Declaracién Patrimonial.

Articulo 148. La Subcontraloeria, tendra las siguientes facultades y atribuciones:

Acordarn.con la persona titular de la Contraloria Municipal el despacho de los
asuntos relevantes de las direcciones;

Desempenar las funciones, atribuciones y comisiones que la persona titular de
la Contraloria Municipal delegue;

Presentar para la aprobacion de la persona titular de la Contraloria Municipal
los estudios y proyectos que elaboren las unidades administrativas;

Vigilar que en los asuntos de la Contraloria Municipal se dé cumplimiento a los
ordenamientos legales y las disposiciones que resulten aplicables;

Coordinar las labores encomendadas a su cargo y establecer mecanismos de
integracién que propicien el éptimo desarrollo de las responsabilidades que
competan a la Contraloria Municipal;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Revisar y vigilar el funcionamiento y actividades realizadas por las diferentes
areas que integran la Contraloria Municipal;

Proponer las medidas necesarias que contribuyan al mejoramiento
administrativo de las unidades administrativas de la Contraloria Municipal;
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que
les sean sefialados por delegacion de sus facultades o les correspondan por
suplencia;

Proporcionar la informacién, asi como la cooperacién técnica queyles sean
requeridos por otras Dependencias y Entidades sin contravenir lasidisposiciones
normativas en materia de responsabilidades de los Servidores Publicos
Municipales y de transparencia, acceso a la informacioén'y proteccién de datos
personales;

Coordinar acciones con las unidades administrativas gara el cumplimiento de
sus atribuciones;

Intervenir en las acciones de desarrollo humano, capacitacion, promocion y
control del personal adscrito a la Contraloria Municipal, previo acuerdo con el
titular de la Contraloria;

Supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades y metas programadas
del personal adscrito a la Contraloria Municipal;

Coordinar la presentacion de,avances y evidencias de cumplimiento del Plan de
Desarrollo Municipaliante las instancias competentes;

Revisar en coordinacién condlas areas competentes el proyecto de Presupuesto
de Egresos de la Contraleria Municipal, para posterior firma y aprobacion de la
persona titular de la Contraloria Municipal;

Coordinar fasatencion a las solicitudes de informacidn de transparencia que les
seanyturnadas;

Realizaryla gestién de los recursos humanos, los recursos materiales y los
senvicios necesarios para la operacion de la misma;

Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demas procedimientos que
instruya el titular de la Contraloria, asi como en la implantacion del régimen de
responsabilidades de los Servidores Publicos Municipales; v,

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyen, asi como
las que le confiera quien ostente la titularidad de la Contraloria Municipal.

Articulo 149. La Direccion de Auditoria y Combate a la corrupcion, tendra las siguientes

facultades y atribuciones:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Representar a la persona titular de la Contraloria Municipal en los términos que
disponga;

Proponer las bases para la realizaciéon de las auditorias de tipo financiero,
desempefio y cumplimiento, fijando los programas generales de dichas
auditorias;

Practicar las auditorias que ordene la Contraloria Municipal a las Dependencias
y Entidades de la Administracidn Pidblica Municipal, a fin de promover la eficacia
y eficiencia en la gestion publica y propiciar la consecucién de losiobjetivos
contenidos en sus programas de conformidad con las normas réglamentarias;
Vigilar que el personal adscrito a la Direccion cumpla con las normas; politicas y
procedimientos que al efecto se establezcan, entre ellas las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién;

Analizar el contenido de los informes derivadosde auditorias y evaluaciones a
las Dependencias y Entidades de la AdministraciéniPublieca Municipal conforme
a sus resultados, proponiendo a dichos entes auditados las acciones que sean
pertinentes;

Presentar a la persona titular dé la Contraloria Municipal los informes de
resultados de las auditorias, evaluaciones y supervisiones que se hubieren
practicado a las Dependencgias y Entidades Municipales, expresando los hechos
auditados y documentados;

Efectuar auditorias yievaluaciones a fondos en programas coordinados con la
Federacidén, Estado u otros,.empleando los servicios técnicos y normativos que
en esta materia corréspondan;

Compulsar y'confitmar documentos e informacién que viertan seguridad y
eficacia enlas operaciones realizadas por las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal que formen parte de su Cuenta Publica;
Emitir los resultados finales de las auditorias (en correlacién con el articulo 94
deyla Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de
Qcampo) respecto de las conductas de los Servidores Publicos y particulares
gue puedan constituir responsabilidades administrativas en el ambito de su
competencia;

Derivado de las auditorias que se practiquen a las Dependencias y Entidades
Municipales turnar lo conducente a la Autoridad Investigadora;

Participar y supervisar conforme a la normatividad vigente, los actos de
entrega-recepcién de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal; v,
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XIl.

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyen, asi como
las que le confieran las personas titulares de la Contraloria y Subcontraloria
Municipal.

La Direccion de Auditoria y Combate a la corrupcion, para el desempefio de sus funciones

contard con las Jefaturas de Departamento de Auditoria Financiera a la Administracién

Plblica Municipal y Entidades Descentralizadas y, de Auditorias Oficiales.

Articulo 150. La Direccién de Auditoria a la Obra Publica, tendra las siguientes,facultades y

atribuciones:

VI

VI

Representar a la persona titular de la Contraloria Municipal en los términos que
autorice;

Proponer el Programa Anual de Auditoria a 1a’ Obra Publica y servicios
relacionados con la misma, y su metodologia de ejecucién; practicadas a las
Dependencias y Entidades de la AdministracionyPdblica Municipal;

Vigilar que las Dependencias y Entidades de la Administracidon Publica Municipal
gue realicen Obra Publica y Serviciosfelacionados con la misma, se ajusten a las
disposiciones legales, reglamentarias‘y contractuales, supervisando que en
todas sus fases se dé cumplimiento a la normatividad aplicable;

Practicar las auditorfas que ordene la Contraloria Municipal en materia de Obra
Publica y servicies.relacionados con la misma, ejecutadas por las Dependencias
y Entidades de la/Administracion Publica Municipal.

Vigilar que el'persanal a su cargo, cumpla con las Normas Oficiales de Auditoria
del SistemasyNacional de Fiscalizacion y las normas, politicas y procedimientos
qguejal efecto se establezcan;

Emitir las constancias y los cotejos de los documentos que se tengan a la vista
con motivo de la realizacidon de las auditorias e investigaciones de presuntas
faltas administrativas de su competencia;

Guardar reserva sobre todos los procesos de auditoria;

Emitir los resultados finales de las Auditorias Practicadas, y dar vista a la
Autoridad Investigadora de las presuntas irregularidades no solventadas; vy,

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyen, asi como
las que le confieran las personas titulares de la Contraloria y Subcontraloria
Municipal.
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La Direccion de Auditoria a la Obra Publica contard con las Jefaturas de Departamento de

Supervisién de Obra Publica y, de Auditorias en Obras.

Articulo 151. Direccidn de Auditoria de Desempefio Municipal y Paramunicipal, tendra las

siguientes facultades y atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Verificar y analizar el contenido y atributos de la informacién contenida en el
Plan de Desarrollo Municipal, sus objetivos, estructura programatica, matriz de
indicadores por resultados y metas de las diferentes dependenéias,y entidades
gue conforman al gobierno municipal y demas normativa aplicabl€. Asi’como
en los Planes Operativos Anuales o cualquier otro prégrama de las
dependencias y entidades del gobierno municipal;

Establecer la metodologia de evaluacion delfdesempefio a través de la
implementacién del Sistema de Evaluacidn del Desempefio para la valoracién
objetiva de los programas, bajo los principios de verificaciéon del grado de
cumplimiento de las metas y objetivas, con base€n indicadores estratégicos y
de gestidon que permitan conogéer el impacto social de los programas y
proyectos;

Disefiar los indicadores de desempefio en sus distintas dimensiones (economia,
eficiencia y efectividad), para evaluar el funcionamiento y los resultados de las
dependencias y entidades del gobierno municipal;

Coordinar la evaluacién'de los indicadores de gestién y desempeiio;

Identificar ylasificar losriesgos operativos y legales a los que se enfrentan las
dependenciasy entidades municipales y paramunicipales;
Establecer®mecanismos internos de prevencion, gestidn, control y reaccion
frente a los mismos, en el marco del compliance;

Identificar, asesorar, alertar, monitorear y reportar los riesgos de
ineumplimiento legales o regulatorios, asi como detectar pérdidas financieras o
de reputacion y confianza por fallas de cumplimiento con las leyes aplicables,
las regulaciones, los cédigos de conducta y los estandares de buenas practicas
del gobierno municipal;

Abordar, en el marco del compliance, para su analisis, evaluacion y seguimiento
en la administracidn municipal los niveles: estratégico, normativo, operativo,
presupuestal y tecnolégico;

Identificar necesidades de informacion, resultados cruciales planteados por las
unidades administrativas, y caracteristicas del encadenamiento de estas con la
obtencion de resultados;
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XI.

XII.

XI.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Recolectar y analizar datos con la finalidad de verificar el cumplimiento de las
metas y objetivos de los programas derivados del Plan Municipal de Desarrollo,
Programas Operativos Anuales o cualquier otro programa o proyecto, asi como
realizar la publicacidn de estos en el portal de Transparencia Municipal;
Elaborar el Plan Anual de Auditoria de Desempefio, la agenda de evaluacion del
desempeiio municipal y el Programa Operativo Anual de la Direccién vy
proponerlos al titular de la Contraloria Municipal;

Proponer a la persona titular de la Contraloria Municipal los programas y
proyectos municipales y paramunicipales a evaluar;

Supervisar el proceso de evaluacién del desempeno en sus diferentés etapas;
Verificar la calidad de las evaluaciones del desempefio;

Verificar las entregas en tiempo y forma de los programas municipales y demas
normativa aplicable que ejecuten las dependentias yfentidades del gobierno
municipal y paramunicipal, a efecto de que se instaure gna multa o sancion a
los responsables que no cumplan con lo establecido en'las disposiciones legales
aplicables;

Integrar los expedientes debidamente requisitados, a fin de turnarse a la
persona titular de la Contraloria Municipal para su asignacién en campo;
Gestionar la contratacién de personas fisicas y morales especializadas para la
realizacion de las evaluaciones del desempeiio;

Dar seguimiento a l6syresultados de las evaluaciones del desempefio;

Remitir la documentacidn pertinente a la Autoridad Investigadora cuando se
detecte quesexistenslostelementos suficientes para presumir la existencia de
una falta administrativa, derivado de las conclusiones obtenidas durante el
proceso de'reyision.

Gestionar la capacitacion del personal en materia de Evaluacion del Desempefio
yaGestion de la calidad;

Elaborar los informes correspondientes y presentarlos al titular de Ia
Contraloria Municipal, conforme lo marque la normatividad interna; y,

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyen, asi como
las que le confieran las personas titulares de la Contraloria y Subcontraloria
Municipal.

La Direccién de Auditoria de Desempeiio Municipal y Paramunicipal contara con la Jefatura

de Departamento de Seguimiento y Evaluacidn.
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Articulo 152. Direccidon de Denuncias Ciudadanas e Investigacion, tendrd las siguientes

facultades y atribuciones:

10.

11

12.

Acordar con la persona titular de la Contraloria Municipal el despacho de los
asuntos propios de la direccién a su cargo;

Desempeiiar las funciones y comisiones que la persona titular de la Contraloria
Municipal le delegue y encomiende, asi como mantenerlo informado sobre el
desarrollo de sus actividades;

Someter a la consideracion y aprobacién del titular de la Contfaleria aquellos
estudios y proyectos de disposiciones, bases y reglas de cardctér general,
normas, lineamientos y politicas que se elaboren en el area a suicargo;

Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a los
ordenamientos legales y a las disposiciones que résulten aplicables;

Coordinar las labores encomendadas a su cargo Yy establecer mecanismos de
integracién e interrelacién que propicien el dptimo desarrollo de las atribuciones
de la Contraloria Municipal;

Organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las jefaturas de
departamento a su cargo;

Formular los anteproyectos de\programas y de presupuesto que le
correspondan;

Dictar las medidas négesarias de mejoramiento administrativo en las jefaturas
de departamentosgue seile hubieren adscrito y proponer a la o el titular de la
Contraloria Municipal, “la delegacion de atribuciones que se le hubiesen
encomendado en Servidores Publicos subalternos;

Suscribir los'documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
le sean sefialados por delegacién o le correspondan por suplencia;

Prestar la cooperacion técnica que le sea requerida por otras Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal, o las andlogas de caracter
Federal y Estatal, de acuerdo a las normas y politicas que hubiere expedido y
sefialado el titular de la Contraloria;

Presentar a que ostente el cargo de titular de la Contraloria Municipal, informes
periddicos sobre asuntos tramitados, concluidos y pendientes, de sus gestiones
y de las resoluciones, dictdmenes y recomendaciones formuladas en el ejercicio
de sus funciones;

Representar en coordinacion con la Unidad Juridica, a la persona titular de la
Contraloria Municipal en la manera y términos que este autorice, incluidos los
negocios judiciales, administrativos, fiscales u otros analogos que correspondan;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dar el tramite correspondiente de las denuncias presentadas en contra de los
Servidores Publicos, ordenando las diligencias que el caso amerite;

Iniciar de oficio una vez que se tenga conocimiento o a peticién de parte, las
investigaciones por actos u omisiones administrativas de los presuntos
responsables;

Intervenir en el Procedimiento Administrativo conforme a la normatividad
aplicable;

Actuar como Autoridad Investigadora, emitir la calificacion de“las faltas
administrativas e incluirla en el Informe de Presuntas Responsabilidades
Administrativas;

Proponer las politicas, bases, lineamientos, criterios téchicos yhoperativos que
regulen los procedimientos para la recepcién y atencion de las sugerencias y
denuncias, relacionadas con el desempeiode los Servidores Publicos
Municipales y de la Administracion Publica Municipal;

Promover la instalacién de buzones en todasyy cada una de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pudblica Municipal para la recepcién de
denuncias, a efecto de facilitar a lasciudadania la presentacién de las mismas;
Emitir las constancias y las certificaciones de los documentos originales que se
tengan a la vista con motiva'de las investigaciones y demas asuntos a su cargo y
competencia; y,

Las demds que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyen, asi como
las que le confiernan las personas titulares de la Contraloria y Subcontraloria
Municipal.

La Direccion de Denuncias Ciudadanas e Investigacion contara con las Jefaturas de

Departamento'de Recepcidn y Atencion de Denuncias Ciudadanas, de Responsabilidades de

los Servideres;Publicos y, de Tecnologias de Informacién.

Articulo 153. La Direcciéon de Sustanciacion de Procedimientos, tendrd las siguientes

facultades y atribuciones:

Vigilar y dirigir la Jefatura de Departamento de Sustanciacion de
Procedimientos;

Vigilar y dirigir la Substanciacién de los procedimientos de responsabilidades de
los Servidores Publicos en términos de la ley aplicable;
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3. Recibir y en su caso admitir los informes de presuntas responsabilidades
administrativas que remita la Autoridad Investigadora derivado de las
diligencias de investigaciones correspondientes;

4. Analizar la debida integracion y procedencia de los informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa y el inicio de los Procedimientos de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos Municipales,
acorde a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacdn de Ocampo;

5. Citar a los Servidores Publicos Municipales y las demas partes, dentrosdel
procedimiento administrativo, al desahogo de la Audiencia Inicial, “€én los
términos que establece la normativa aplicable;

6. Remitir los expedientes de presuntas responsabilidades ‘calificadas como graves
ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado dé Michoacan;

7. Emitir las constancias y las certificaciones de los documentos originales que se
tengan a la vista con motivo de la substanciaciéon y demads asuntos que tienen a
su cargo; vy,

8. Las demas que las disposiciones legales)y reglamentarias le atribuyen, asi como
las que le confieran las personas titulares de la Contraloria y Subcontraloria
Municipal.

La Direccidn de Sustanciacién contard con la Jefatura de Departamento de Sustanciacién de
Procedimientos.

TiTULO CUARTO
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCONCENTRADOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
Del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Morelia

Articulo 154. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Morelia, es
un Organo Desconcentrado de la Presidencia Municipal, el cual tendrd una Junta de
Gobierno del Patronato como érgano consultor que coadyuvara en sus funciones, en
términos de la Ley Orgdnica Municipal, del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia y
este Reglamento; funcionara con una Direccidon General, una Secretaria Técnica General y
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las unidades administrativas sefialadas en el Bando Municipal; asimismo, coadyuvara con la

Secretaria Técnica del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del

Municipio de Morelia.

Articulo 155. La Direccién General, ademas de aquellas sefialadas en términos de la Ley

Organica, el Bando Municipal y la reglamentacion aplicable, tendrd las siguientes facultades

y atribuciones:

VI.

VII.
VIII.

Dirigir al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF)
Morelia;

Realizar los proyectos, planes y el programa anual de trabajosnecesarios para
el cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia (SMDIF) Morelia y Presentaflos ada Junta de Gobierno del
Patronato;

Formular las politicas para el desarrollo integral de la familia, la asistencia y
atencion social en el municipio;

Supervisar la elaboracidn del prestéipuesto basado en resultados del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integralde la Familia (SMDIF) Morelia;

Establecer y ejecutar acciones de atencion a grupos de atencién prioritaria y a
la poblacién en condiciones de riesgo, vulnerabilidad o desventaja;

Suscribir convenios,“acuerdos y contratos relacionados con las funciones y
objetivos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF)
Morelia;

Fomentar la calidad\en los tramites y servicios que ofrece el SMDIF Morelia;
Revisar al'interior del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
(SMBIF) Morelia, el cumplimiento de las disposiciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales,
enmitérminos de las disposiciones juridicas aplicables; vy,

Promover y supervisar que los programas del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF) Morelia, sean realizados con
perspectiva de género y respeto a los derechos humanos;

Articulo 156. Para el correcto desarrollo de sus funciones a su cargo, la Direccién General

del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF) Morelia contara con

la siguiente estructura:

[. Junta de Gobierno del Patronato
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A) Secretaria Técnica General;
a. Vinculacién con la Sociedad Civil;
b. Comunicacion Social, Eventos y Protocolos;

B) Secretaria Técnica del Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Municipio de Morelia;
a. Direccién de Proteccién Social;
i. Proteccion;
ii. Regulacion;
b. Direcciéon de Centros de Asistencia Social;
i.  Asilo Miguel Hidalgo;
ii.  Estancia Diurna de AdultossMayores;
iii. De Atencion a Menoresfy Adelescentes en Riesgo;
iv. Cultura de Discapacidad;Yy,
v. Atencion al Autisme.
c. Direccién de Programas;
i Programas Alimentarios;
ii.  ProgramasiComunitarios;y,
iii. AtencionSocial.
d. Direccidnide Desarrollo Integral de la Nifia y del Nifio;
i Centros de Atencidn Infantil Comunitario; v,
ii. “Lkudotecas Municipales.

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF) Morelia en el ambito
de su competencia coadyuvara en el ejercicio de sus funciones con la Secretaria Técnica del
Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Morelia.

Articulo257. Rara el mejor desarrollo de sus actividades la Junta de Gobierno del Patronato
sefegira comilas atribuciones y facultades que sefiale su reglamentacién interna vigente.

Artictlo'158. La Secretaria Técnica General, ademas de las contempladas en el presente
Reglamento, tendra las siguientes facultades y atribuciones:

l. Delegar algunas de sus actividades a las Areas del SMDIF, atendiendo a las

competencias propias de cada una de ellas;
Il. Elaborar el proyecto del presupuesto anual del SMDIF Morelia;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Fijar las directrices y los criterios para el proceso interno de planeacién,
programacion, presupuesto y su evaluacién;

Supervisar y operar los recursos financieros y materiales del SMDIF Morelia;
Solicitar, previo analisis de la solicitud de las dreas y con la autorizaciéon de la
Direccion General; a la Direccion de Recursos Humanos los movimientos de
personal que se requieran para dar cumplimiento a los programas y objetivos
de las areas del SMDIF Morelia;

Aprobar conjuntamente con la Direccion General las cuotas de recuperacién
generales de las unidades administrativas del SMDIF Morelia;

Supervisar y verificar que los eventos del SMDIF Morelia programados vy
autorizados por la Direccién General, se realicen badjo losflineamientos vy
requerimientos establecidos;

Coordinar y supervisar que los trabajos realizados programados por las
jefaturas de departamento a su cargo y que, siendoiautorizados por la Direccion
General, se realicen bajo los lineamientos y‘requerimientos establecidos;
Verificar que sean adecuados los informes generalés que se rindan por parte del
SMDIF Morelia, asi como los trfabajos anuales del Programa Basado en
Resultados;

Operar lo relacionado a /néminas, compras, ingresos, egresos, vehiculos,
inventarios y viaticos del SMDIF Morelia;

Establecer mecanismos de control para la custodia y cuidado de la
documentacién@informacidn del ejercicio de los recursos publicos a su cargo;
Establecer mecanismos®de control para la custodia y cuidado de los bienes
muebles a su'cargo,y ejercer la responsabilidad sobre los mismos;
Promoverimedidas administrativas para un adecuado manejo del presupuesto;
Realizar los tramites de las compras y la comprobacién correspondientes;
Serenlace con la Tesoreria Municipal y la Secretaria de Administracion, a efecto
deyestablecer mecanismos para detectar irregularidades administrativas del
SMDIF Morelia;

Proponer acciones de mejora de los procesos administrativos del SMDIF
Morelia; y,

Las demas que le sefale la persona titular de la Direccién General y las
disposiciones normativas aplicables.

La Secretaria Técnica General para el mejor desarrollo de sus actividades contara con las

Jefaturas de Departamento de Vinculacién con la Sociedad Civil; y la de Comunicacién

Social, Eventos y Protocolos.
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Articulo 159. La Secretaria Técnica del Sistema de Proteccidon Integral de Nifias, Nifios y

Adolescentes del Municipio de Morelia, es la unidad administrativa encargada de

programar, organizar y dar seguimiento a los asuntos que ha de desarrollar quien ostente

el cargo de titular de la Direccion General en la atencién de sus funciones, la cual tendra,

ademas de las senaladas en el articulo 9 del presente reglamento, las siguientes facultades

y atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Articularse con Sistema de proteccion integral de nifias, nifios y(Adolescenteés;
Coordinar las acciones derivadas de la Ley General de Nifas, Nifios vy
Adolescentes, el Reglamento de la Ley General de Nifias, Nifiosyy Adolescentes
y los Lineamientos de Integracién, Organizaciéngy Funcionamiento de los
Sistemas Municipales de Proteccién Integral de Nifias,Nifios'y Adolescentes de
Michoacdn y de su Acuerdo de Creacién, entre lasddependencias de la
Administracién Publica Municipal;

Auxiliar a la Procuraduria de Proteccion en lasimédidas especiales y urgentes
que ésta determine y coordinar las‘acciones que correspondan al dmbito de sus
atribuciones;

Coadyuvar con el Sistema dé proteccionvintegral de nifias, nifos y Adolescentes,
para la alimentacidn de los Sistemas Nacional y Estatal de Informacién;
Elaborar el anteproyeeto del Programa Municipal, con apoyo de los integrantes
del Sistema de preteccion,integral de nifas, ninos y Adolescentes;

Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucion del Programa
Municipal;

Garantizarlayparticipacién de los sectores social y privado, y de Nifias, Nifios y
Adolescentes, tomando en consideracién las medidas especiales que se
requieran y las disposiciones prescritas en la Ley, en el Reglamento y en las
disposiciones que para tal efecto se emitan;

Apoyar al Sistema de proteccidn integral de ninas, nifios y Adolescentes,
Municipal en la compilacién, ejecucién y seguimiento de los acuerdos y
resoluciones emitidos;

Informar de manera trimestral al Sistema de proteccion integral de nifias, nifios
y Adolescentes, sobre las actividades realizadas;

Realizar y promover estudios e investigaciones de manera auténoma y en
coordinacion con otras instituciones, con la finalidad de fortalecer las acciones
tendientes a la atencién, defensa y proteccion de los derechos de Nifias, Ninos
y Adolescentes;
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XI.

XIl.

Difundir entre las autoridades correspondientes y la poblacién en general, los
resultados de los trabajos realizados, asi como toda aquella informacién
publica, desagregada, por lo menos, en razén de edad, sexo, ubicacion
geografica, escolaridad y discapacidad, que tienda a la generacién, desarrollo y
consolidacién de perspectiva en la materia; y,

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables; entre otras,
aquellas contenidas en el Acuerdo del SIPINNA Municipal, asi como, en el
Reglamento del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adelescentes
del Municipio de Morelia.

Articulo 160. La Direccion de Proteccidon Social, tendra las siguientes facultades vy

atribuciones:

VI.

VI

VIII.

Elaborary ejecutar un programa de atencién y asisténciaifmediata a grupos de
atencién prioritaria, personas en condicienes de ‘riesgo, vulnerabilidad o
desventaja;

Proporcionar asistencia y orientacién multidisciplinaria a las personas que se la
soliciten, en el ambito de su competencia;

Velar por el bienestar y/la integridad de las personas que soliciten su
intervencidon cuando existanicircunstancias graves que asi lo ameriten;
Presentar denunciasjiniciar procedimientos legales de todo tipo, asi como dar
parte a las autoridades peliciacas y tomar las acciones que estime pertinentes
cuando advierta quenawpersona se encuentra en riesgo o puede ser victima de
la probable camisidn de algun delito;

Atender ywpromover la proteccién de los derechos de las niflas, nifos,
adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad, en
especiahaquellas que se encuentren en situacién de riesgo;

Premover la colaboracién, participacion e intervencidon de érganos de los tres
niveles de gobierno, de forma transversal y coordinada, a fin de cumplir con los
objetivos del SMDIF Morelia;

Proponer la celebracidon de convenios de colaboracidn interinstitucional, que
permitan una mejor operacion del programa de atencién y asistencia inmediata
a grupos de atencion prioritaria, personas en condiciones de riesgo,
vulnerabilidad o desventaja;

Vigilar el cumplimiento del programa de atencién y proteccién de los derechos
de los grupos prioritarios que, conforme a las leyes aplicables sean sujetos de
asistencia social; vy,
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IX.

Las demds que le sefale la persona titular de la Direccion General y las
disposiciones normativas aplicables.

La Direccién de Proteccidn Social para un éptimo desarrollo de sus actividades contara con

las Jefaturas de Departamento de Proteccidn; y la de Regulacién.

Articulo 161. La Direccién de Centros de Asistencia Social tendrd las siguientes facultades

y atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Proponer, establecer y llevar a cabo politicas de atencién enfocada a™ninos,
nifas y adolescentes; personas adultas mayores y personas conddiscapacidad en
materia de asistencia social brindada en los diversos ‘departamentos que lo
conforman;

Dirigir y verificar las condiciones de los asilos y“€stangias de atencién a las
personas adultas mayores, que pertenezcamal SMDIFMorelia;

Gestionar y coordinar las acciones necesarias parada estancia digna de personas
adultas mayores;

Establecer programas preventivos dé salud de personas adultas mayores y a
grupos de atencion prioritafia;

Elaborar y operar el programa de atencién integral de las personas adultas
mayores que acudenie residen en los asilos y estancias de atencidn a personas
adultas Mayoresique pertenézcan al SMDIF Morelia;

Coordinar y eolaborar comlas instituciones de salud, programas para la atencién
de personas adultas mayores;

Coordinarlas.acciones tendientes a promover la Cultura de Discapacidad;
Vigilar y atender las condiciones de seguridad, salubridad, alimentacidn,
servicios, bdsicos e higiene de los asilos y estancias de atencidn a personas
adultas mayores, que pertenezcan al Ayuntamiento de Morelia y/o al SMDIF;
Selicitar la atencion médica preventiva y curativa cuando ésta sea necesaria
para el cumplimiento de sus fines y para brindar una atencién integral de
asistencia social a los grupos de atencidn prioritaria;

Fomentar la practica de actividades deportivas, intelectuales, culturales y
educativas para los usuarios de los departamentos que conforman la Direccidn
de Centros de Asistencia Social;

Establecer contacto y registro de familiares y personas interesadas en los
usuarios de los departamentos de la Direccién de Centros de Asistencia Social;
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XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Realizar un diagndstico sobre las condiciones de accesibilidad del Municipio
para los diferentes tipos de discapacidad;

Proponer soluciones y dar apoyo técnico para el acceso en los diferentes tipos
de discapacidad;

Establecer programas de difusion y sensibilizacion respecto de la inclusién plena
de las personas con discapacidad;

Recibir las solicitudes de atencidn a la discapacidad y gestionar su atencién;
Formular recomendaciones a organismos publicos, personas o “empresas
privadas para el establecimiento de condiciones de acceso a“personasgcon
discapacidad;

Dirigir los programas y acciones de proteccién y aten€ion dé,nifias, ninos y
adolescentes en riesgo, asi como, a personas con trastorno del espectro autista
Y;

Las demas que le sefale la persona titular de“la Diréccién General y las
disposiciones normativas aplicables.

La Direccidon de Centros de Asistencia Social para un éptimo desarrollo de sus actividades

contard con las Jefaturas de Departamento deliAsilo Miguel Hidalgo; de la Estancia Diurna

de Adultos Mayores; de Atencidn a Menores,y Adolescentes en Riesgo; de Cultura de

Discapacidad; vy, la de Atencidn al Autismo.

Articulo 162. La Direccion, de Programas, que tendrd las siguientes facultades vy

atribuciones:

VI.

Gestionarles,programas alimentarios y comunitarios que puedan ser aplicados
en‘el,Municipio;

Supervisar los programas alimentarios y comunitarios que sean aplicados en el
Municipio;

Establecer estrategias de coordinacién con entidades publicas y privadas vy
presentar propuestas de convenios y acuerdos a la persona titular de la
Direcciéon General;

Ejecutar los programas coordinados con otros drdenes de gobierno;

Elaborar padrones de beneficiarios de los apoyos y programas sociales en los
términos de la normatividad municipal;

Atender los espacios destinados al desarrollo comunitario que tenga a su cargo
el SMDIF Morelia;
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VII.

VIII.

XI.
XIl.

Gestionar la obtencidon de los recursos y beneficios que los programas
alimentarios y comunitarios ofrezcan al municipio;

Difundir entre la poblacidn los programas del SMDIF Morelia;

Establecer y gestionar un sistema de pronta atencion a las solicitudes de la
ciudadania que tengan cardcter urgente por estar en riesgo la salud o la
integridad de alguna persona;

Otorgar apoyos y subsidios para la atencién de necesidades basicas o urgentes
de los ciudadanos; v,

Coordinar las actividades de asistencia social en la dependenciat

Las demas que le sefale la persona titular de la Direccién ‘General y las
disposiciones normativas aplicables.

La Direccién de Programas para un éptimo desarrollo de sds actividades contara con las

Jefaturas de Departamento de Programas Alimentarios; de Programas Comunitarios; vy, la

de Atencion Social.

Articulo 163. La Direccidon de Desarrollo Intégral de la Nifia y del Nifio, que tendra las

siguientes facultades y atribuciones:

VI.
VII.

VIII.

Proponer anualmente un pregrama para el desarrollo integral de nifias y ninos;
Dirigir, supervisar e ihspeccionar los centros de atencidn infantil comunitaria y
ludotecas que genga el SMDIF Morelia, a fin garantizar que operen de
conformidadicon'la normatividad aplicable;

Elaborar proyectos permanentes y transitorios para generar y mejorar la sana
convivenciainfantil en el Municipio de Morelia;

Vigilar las condiciones de seguridad, salubridad, alimentacion, educacién y de
higienede los centros de atencién infantil comunitaria y ludotecas que tenga
SMDIF Morelia;

Foementar la practica de actividades deportivas, culturales, educativas y de salud
en los centros de atencidn infantil comunitaria y ludotecas que tenga el SMDIF
Morelia;

Proponer programas anuales de convivencia infantil;

Ejecutar las acciones de convivencia infantil y familiar autorizadas en el
Municipio de Morelia;

Apoyar los eventos de convivencia infantil que realicen otras instituciones; y,
Las demas que le senale la persona titular de la Direccién General y las
disposiciones normativas aplicables.

229



La Direccion de Desarrollo Integral de la Nifia y del Nifio para un éptimo desarrollo de sus
actividades contard con las Jefaturas de Departamento de Centros de Atencién Infantil
Comunitario; y, la de Ludotecas Municipales.

CAPITULO Il
De la Policia de Morelia

Articulo 165. La Policia de Morelia es un dérgano desconcentrado de la Administracion
Pdblica Municipal, que depende de la Presidencia Municipal a gravésqde'la Comisidon
Municipal de Seguridad Ciudadana, responsable de preservar el erden, salvaguardar la vida,
la libertad, la paz, la seguridad personal y patrimonial en los€spacios publicos.

Articulo 166. Son facultades y atribuciones de la Policiaide Morelia'las siguientes:

l. Dictar y supervisar las medidas téndientes a garantizar la prevencion de los
delitos, el mantenimiento y el restablécimiento del ordeny la seguridad publica,
en el ambito de su competencia;

Il. Analizar la informacién criminoldgica y establecer estrategias y acciones
tendientes a preservar la seguridad publica;

Il Proporcionar atencion ayvietimas u ofendidos o testigos del delito. Para tal
efecto, debera:

a) Prestar protecciéon y auxilio inmediato, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

b)nformar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor se
establecen;

c) Procurar que reciban atencion médica y psicolégica cuando sea
necesaria; y,

d) Adoptar las medidas que se consideren necesarias, en el dmbito de su
competencia, tendientes a evitar que se ponga en peligro la integridad
fisica y psicoldgica de la victima u ofendido.

V. Planear y estructurar mecanismos y espacios para la atencion integral a
victimas, ofendidos o testigos del delito, propiciando la articulaciéon con
instituciones especializadas de salud, incluyendo los rubros especificos en
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

materia de apoyo psicolégico, médico, legal y de otra indole, llevando a cabo
una coordinacién eficaz con todas las dependencias y entidades competentes
para la mejor atencién y proteccidn a las victimas;

Presentar inmediatamente ante el Juez a los presuntos infractores detenidos en
flagrancia;

Notificar citatorios, asi como ejecutar érdenes de presentacidon que se dicten
con motivo del procedimiento que establece el Reglamento de Orden y Justicia
Civica para el Municipio de Morelia Michoacén;

Trasladar y custodiar a los infractores a los lugares destinados al'eumplimiento
de arrestos;

Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos\de delito y
realizar las diligencias inmediatas que se requieran;

Recibir denuncias anénimas;

Informar a la Fiscalia por cualquier medio de las diligencias practicadas a efecto
de que éste coordine la investigacion;

Realizar detenciones en los casos que autorizayla Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacdn de Ocampo haciendossaber a la persona detenida los derechos
gue ésta le otorga;

Impedir que se consuman los,delitos o que los hechos produzcan consecuencias
ulteriores. Especialmente, estara obligada a realizar todos los actos necesarios
para evitar una agresién‘real; actual o inminente y sin derecho en proteccién de
bienes juridicos de les gobernados a quienes tiene la obligacién de proteger;
Actuar bajo el mando del Ministerio Publico en el aseguramiento de bienes
relacionades,con la investigacion de los delitos;

Informar sin dilacién por cualquier medio al Ministerio Publico sobre la
detencion de cualquier persona, e inscribir inmediatamente las detenciones en
elregistro que al efecto establezcan las disposiciones aplicables;

Practicar las inspecciones y otros actos de investigacion, asi como reportar sus
resultados al Ministerio Publico. En aquellos que se requiera autorizacién
judicial, debera solicitarla a través del Ministerio Publico;

Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y en general, realizar todos los
actos necesarios para garantizar la integridad de los indicios;

Recolectar y resguardar objetos relacionados con la investigacidn de los delitos,
en los términos de la fraccién anterior;

Entrevistar a las personas que pudieran aportar algun dato o elemento para la
investigacion;

231



XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.

Requerir a las autoridades competentes y solicitar a las personas fisicas o
morales, informes y documentos para fines de la investigacidon. En caso de
negativa, informar al Ministerio Publico para que determine lo conducente;
Dar cumplimiento a los mandamientos ministeriales y jurisdiccionales que les
sean instruidos;

Emitir el informe policial y demds documentos, de conformidad con las
disposiciones aplicables. Para tal efecto se podra apoyar en los conocimientos
que resulten necesarios, sin que ello tenga el caracter de informes periciales;
Tener una adecuada y constante coordinacion con los cuerpos dewseguridad de
todos los niveles de gobierno;

Dirigir el Servicio de Carrera Policial; v,

Las demas que le confieran el presente reglamento, quien ostente la titularidad
de la Presidencia Municipal y otras disposicionesthormativas aplicables.

Articulo 167. Para el cumplimiento de su objeto y el ejercicio de sus atribuciones, la Policia

de Morelia contara con la siguiente estructura:

Oficina del Comisario;

Unidad de Analisis;

Unidad de Investigacion;

Unidad de Proximidad.y Vigilancia;
Unidad de Reacgién; v,

Unidad de Atencién.a Vietimas del Delito

Articulo 168. L'a\Oficina del Comisario, tendra las siguientes facultades y atribuciones:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
funciones correspondientes de las unidades a su cargo;

Presentar a la persona titular de la Comisién, para su aprobacion, los proyectos
de politicas, programas y acciones municipales a ejecutar en materia de
prevencidn del delito, faltas administrativas e infracciones;

Cumplir instrucciones que reciba de su superior jerarquico y rendirle los
informes que le solicite;

Ejecutar las politicas, programas y acciones en la prevencion del delito y faltas
administrativas, disciplina y capacitacién;

Verificar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en esta materia;
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VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Operar un sistema de control de antecedentes del personal a su cargo;
Elaborar la cartografia de faltas administrativas e infracciones;

Realizar periédicamente al personal, pruebas toxicoldgicas y de antidoping para
evitar el consumo de sustancias consideradas como narcéticos;

Aplicar los programas de capacitacidon y profesionalizacién en el marco del
Servicio Profesional de Carrera;

Supervisar la observancia y cumplimiento de la Ley Organica, del Bando
Municipal, reglamentos y demas disposiciones en materia de seguridad publica,
transito y vialidad;

Aplicar las sanciones correspondientes al personal que cometa faltas en el
desempeiio de su servicio, de conformidad con las dispa@siciones,aplicables;
Proponer politicas publicas y procesos de evaluacidn para prevenir la comisién
de delitos;

Planear, supervisar y evaluar estrategias y acciones paradque la Policia Morelia
prevenga la comisién de faltas administrativas, hechos'con apariencia de delito,
mantener la seguridad, el orden publico y preservar la tranquilidad de las
personas y sus bienes;

Velar porque la Policia Morelia_ cumpla de manera eficiente con las tareas que
le son encomendadas en las disposiciones aplicables en materia de detenciones
en flagrancia ante la comision de un hecho delictivo o bien de una falta
administrativa;

Coordinar el cumplimiente dé los mandamientos ministeriales y judiciales de los
asuntos competentes, conforme a la legislacién aplicable;

Auxiliar con elementos a su cargo al Juez Civico y a la Direccidn de Sanciones
Administrativas, de la Comisidn, y demads autoridades municipales en el
desempeiio de sus funciones;

Velar_por el debido cumplimiento del protocolo de primer respondiente, que
serd la autoridad con funciones de seguridad publica que arriba al lugar en el
que se ha cometido un hecho probablemente delictivo;

Garantizar que los objetos y productos materia de una conducta delictiva sean
debidamente embalados y trasladados conforme a la disposiciéon para el
cumplimiento de la cadena custodia;

Dirigir la carrera policial y supervisar el comportamiento de los elementos en los
términos de la normatividad aplicable;

Implementar los proyectos de accidon necesarios para combatir y prevenir la
comisién de delitos y faltas administrativas de responsabilidad por parte de los
integrantes de la Policia;
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Coordinar la administracion de los recursos materiales, vehiculos, herramientas
de trabajo de la Policia, asi como autorizar los cambios de adscripcién, permisos
y vacaciones del personal a su cargo;

Proponer requerimientos de capacitacion y profesionalizacion para el mejor
desempeiio de la Policia;

Aplicar las medidas de disciplina a los elementos de la Policia que por su
comportamiento o desempefio se requiera;

Rendir diariamente a la persona titular de la Comision y al titular de la
presidencia Municipal, el parte de novedades del Municipio quetengan que'ver
con la seguridad ciudadana; vy,

Las demas que le sean otorgadas por otras disposiciones legales y ordene la
persona titular de la Comisidn.

Articulo 169. La Unidad de Analisis tendra las siguientes facultades yfatribuciones:

VI.

VII.

Dictar y supervisar las medidas y acciones paraprévenir la comision de delitos,
mediante sistemas homologados de recoleccion, clasificacion, registro, andlisis
y evaluacién de informacion, sin afectar el derecho de las personas sobre sus
datos personales, bajo la§ principios» de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez yirespeto a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica‘de los Estados Unidos Mexicanos;

Generar analisisatécnicostacticos y estratégicos con base en la informacion
recolectada,qpara\ lasgeneracion de inteligencia y proponer acciones para su
aplicacién operativa;

Ordenar y'supervisar la realizacion de operativos para la prevencién del delito
entérminos de la legislacion aplicable;

Supervisar que los elementos de la Policia Morelia recaben e incorporen a las
bases de datos criminalisticas, la informacién que contribuya en la prevencion
de los delitos, sin afectar el derecho de las personas sobre sus datos personales;
Desarrollar acciones sistematizadas para la planeacién, recopilacién, analisis y
aprovechamiento de la informacién para la prevencién del delito;

Realizar las acciones necesarias que permitan garantizar el suministro,
intercambio, sistematizacion, consulta, andlisis y actualizacion de la informacion
gue diariamente se genere sobre seguridad publica para la toma de decisiones;
Supervisar el desempeno de los jefes de sector y personal adscrito a la unidad a
su cargo, asi como aplicar las medidas disciplinarias correspondientes;
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VI,

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Informar de los avances, resultados e incidencias del personal y de seguridad
gue se presenten en el Municipio;

Velar por el uso adecuado de los recursos materiales y herramientas de trabajo
asignadas al personal de la unidad y rendir los informes al area administrativa
en relacion a la asistencia e incidencia del personal a su cargo;

Desarrollar y disefiar herramientas tecnolégicas y estadisticas que permitan la
generacidon de estrategias y la emisidn de directrices que fortalezcan la
prevencion de violencia y la delincuencia en el municipio;

Crear bancos de informacidon que permitan el establecimientd de programas
especiales que conlleven a la formacidn de una estrategia de prevencion y
combate a la delincuencia;

Analizar e investigar para determinar las causas que dan origen a los delitos,
precisar los lugares de su comisién, identificaf los¢modus operandi de la
delincuencia; asi mismo, conocer el impacto social quedproducen y su costo,
desarrollando estrategias que apoyen su prevencion y el combate al delito, en
coordinacion con las unidades de la Policia de Morelia;

Coordinar y promover la comunicacion e intercambio de informacién con
instituciones de seguridad y ciudadahnia para la cooperacién y fortalecimiento
de acciones en materia de politica‘¢riminal;

Presentar ante las instancias correspondientes los datos y cifras que le sean
requeridos, asi comorendir los informes que conforme a la Ley le corresponda;
Identificar y evaluar las‘caracteristicas delictivas por sectores estandarizados
dentro del Municipig;

Sistematizar 'y, coordinar los datos, cifras e informacién relevantes sobre
seguridad preventiva, y los factores asociados a la problematica de Seguridad
Publica;

Capturar, procesar, ordenar y analizar la informacién estadistica criminal, para
presentarla de manera oportuna y confiable a la Comisién Municipal de
Seguridad Ciudadana;

Coordinar los sistemas de informacién y estadistica de la Comisaria, donde
deberd procesar e informar de manera pertinente a su superior jerarquico;
Coordinar y organizar el Sistema Municipal de Informacién en materia de
Seguridad Publica;

Sistematizar la informacién y estadistica criminoldgica e informar de manera
oportuna a la persona titular de la Comisaria Municipal de Seguridad Ciudadana
de Morelia;
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Desarrollar diagndsticos contextuales y objetivos de los comportamientos
georreferenciados e informar de manera oportuna a su superior jerarquico;
Esquematizar y coordinar la informacién sobre seguridad publica, y sus factores
criminolégicos asociados, para la identificacidon y prevencién delictiva;
Instaurar mecanismos, herramientas tecnoldgicas y estadisticas necesarias para
el disefio y estudio de la problematica criminoldgica;

Desarrollar los mapas geo delictivos que permitan evaluar y analizar los
comportamientos criminoldgicos e institucionales, para emitir directrices que
accedan a mejorar el desarrollo institucional en materia de segudridad publica;
Garantizar y supervisar la capacitacion necesaria del personal adscrito a la
Unidad;

Coordinar el intercambio de informacién criminolégica, con instituciones de
seguridad publica;

Establecer vinculos con instituciones y comités ciudadanes, dando seguimiento
a los acuerdos establecidos en reuniones interinstitucionales; vy,

Las demas que le sean otorgadas por otras disposiciones legales y de quien
ostente el cargo de titular de la Camisaria.

Articulo 170. La Unidad de Investigacién, tendra las siguientes facultades y atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Recibir denuncias de'hechos posiblemente constitutivos de delito;

Practicar las inspecciones,y otros actos de investigacion, asi como reportar sus
resultados al MinisteriorPublico. En aquellos que se requiera autorizacién
judicial, deberéd solicitarla a través de su conducto;

Preservar eéllugar de los hechos o del hallazgo y en general, realizar todos los
actos necesarios para garantizar la integridad de los indicios;

Recolectar y resguardar objetos relacionados con la investigacion de los delitos;
Entrevistar a las personas que pudieran aportar algun dato o elemento para la
investigacion;

Requerir a las autoridades competentes y solicitar a las personas fisicas o
juridicas, informes y documentos para fines de la investigacién. En caso de
negativa, informara al Ministerio Publico para que determine lo conducente;
Actuar bajo el mando del Ministerio Publico en el aseguramiento de bienes para
fines de la investigacidn de los delitos;

Realizar las diligencias necesarias para investigar los hechos posiblemente
constitutivos de delito a fin de guiar la politica de prevencidon y aportar
elementos que fortalezcan las investigaciones ministeriales; y,
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IX.

Las demas que le sean otorgadas por otras disposiciones legales y de quien
ostente el cargo de titular de la Comisaria.

Articulo 171. La Unidad de Proximidad y Vigilancia, tendrd las siguientes facultades vy

atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Salvaguardar la integridad de las personas y la preservacién de sus bienes, asi
como garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publica;

Prevenir la comision de delitos e infracciones administrativas y n€alizar acciohes
de inspeccidn, vigilancia y vialidad, de conformidad con las disposicioheslegales
aplicables;

Ordenar la realizacién de patrullaje movil, terrestre y.aéreo /para inhibir la
comision de actos delictivos;

Coadyuvar con otras autoridades en la observancialy cumplimiento de las leyes
en materia de seguridad publica y prevencién del delito;

Imponer las sanciones por infracciones administrativas de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Preservar el lugar de los hechos o'del hallazgo y en general, realizar todos los
actos necesarios para garantizar laiintegridad de los indicios;

Recolectar y resguardar objetos relacionados con la investigacion de los delitos;
Vigilar que la aplicacion de 1as infracciones administrativas se realice de
conformidad conilas dispesiciones legales aplicables;

Participar, en el ambito'de su competencia, en la concertacién de compromisos
y acuerdos en materia de seguridad publica y prevencidon del delito, de
conformidad,con las disposiciones legales aplicables;

Trabajar con las organizaciones ciudadanas en la prevencidn e investigacion de
los,delitos; v,

Las, demds que le sean otorgadas por otras disposiciones legales y de quien
ostente el cargo de titular de la Comisaria.

Articulo 172. La Unidad de Reaccion, tendra las siguientes facultades y atribuciones:

Realizar conforme a la ley las detenciones o aseguramientos en casos de
flagrancia, dando aviso de ello al Ministerio Publico sin dilacién alguna;
Poner a disposicién del Ministerio Publico o de los jueces de control a las

personas detenidas y los bienes que hayan sido asegurados;
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VI.

VII.

Informar a los detenidos sobre los derechos que en su favor establecen las leyes;
Colaborar, con las autoridades municipales competentes en la proteccidn de la
integridad fisica de las personas y en la preservacion de sus bienes, cuando se
vean amenazadas por situaciones que impliquen violencia o riesgo inminente;
Dirigir proyectos y acciones especiales para garantizar, mantener y restablecer
el ordeny la paz publicos;

Dirigir la busqueda y localizacidn de artefactos explosivos, asi como en casos de
disturbios y situaciones de maximo riesgo; vy,

Las demas que le sean otorgadas por otras disposiciones legales.y deguien
ostente el cargo de titular de la Comisaria.

Articulo 173. Unidad de Atencién a Victimas del Delito, tendraslas'siguientes facultades y

atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Establecer los manuales y protocolos de atencion inmediata a victimas para la
Policia de Morelia los términos de la normatividadfaplicable;

Capacitar a todo el personal defla Policia de Morelia en los manuales y
protocolos de Atencién a Victimas;

Implementar la atencion médica, ‘de trabajo social, psicolégica y juridica a las
victimas en los Centros de Atencién a Victimas;

Canalizar a las victimas a los centros especializados de atencion que existan en
el Municipio;

Recibir las denuncias derhechos posiblemente constitutivos de delito en los
términos de lainormatividad aplicable;

Informar “awlas.areas de investigacion de todos los hechos posiblemente
constitutivos de delito de los que tenga conocimiento;

Informar. a la Unidad de Analisis de todos los hechos posiblemente constitutivos
dexdelito de los que tenga conocimiento; v,

Las demas que le sean otorgadas por otras disposiciones legales y de quien
ostente el cargo de titular de la Comisaria.

CAPITULO 1l
De la Gerencia del Centro Histoérico
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Articulo 174. La Gerencia del Centro Histérico como dérgano desconcentrado de la
Presidencia Municipal, tendrd a su cargo las atribuciones y funciones conferidas en el Bando
Municipal y en el presente reglamento.

Articulo 175. La Gerencia del Centro Histérico, tendra las siguientes facultades vy
atribuciones:

l. Realizar acciones de conservacidén, proteccidn, inspeccidn, supervision,
mantenimiento, observacidn, vigilancia, cuidado y promocién délypatrimenio
cultural tangible e intangible del Municipio de Morelia;

Il. Realizar de manera permanente la promocién del pdatrimonio cultural de
Morelia, priorizando sus acciones de vinculacién conda sociedad;

M. Establecer vinculos permanentes de colaboracidn condas instancias federales
y estatales de proteccién del patrimonio cultural;

V. Crear vinculos con las Organizaciones Internacionales del Patrimonio Cultural;

V. Coordinar proyectos especiales para el rescate,icanservacion y desarrollo del
patrimonio cultural;

VI. Dirigir y Supervisar el Consejo_Consultivo de Sitios Culturales y Zonas de
Transicion;

VII. Emitir Visto Bueno de Factibilidad Legal por parte de la Gerencia del Centro
Historico, como requisito previo al otorgamiento de las licencias de
funcionamiento que emite la Direccidon de Inspeccion y Vigilancia sobre giros
mercantiles, dndustriales'y de Servicios que se pretendan ubicar o se ubiquen
en la Zona de Monumentos y Zona de transicién del Municipio;

VIIl.  Emitir Visto'Bueno sobre Finiquito de Obra, previo al otorgamiento de licencias
de funcionamiento que emite la Direccidn de Inspeccidn y Vigilancia sobre giros
mercantiles, Industriales y de Servicios que se ubiquen en la Zona de
Monumentos y Zona de transicion del Municipio;

IX. Emitir dictamen para la expedicién de licencias de anuncios publicitarios y
toldos que se instalen en la Zona de Monumentos y Zona de Transicién;

X: Emitir Visto Bueno en relacion a la expedicion de licencias de todo tipo de
anuncios publicitarios y toldos que se instalen dentro de la Zona de
Monumentos y Zona de Transicién, de acuerdo a la normativa aplicable
vigente; y,

XI. Emitir Visto Bueno para la utilizacidon de espacios publicos que se encuentren
dentro de la Zona de Monumentos y Zona de Transicién del Municipio.
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Articulo 176. Para el cumplimiento de los asuntos de su competencia y sin perjuicio de las

facultades que le otorga el Bando Municipal y demas disposiciones aplicables, la Gerencia

del Centro Histérico tendra a su cargo las siguientes unidades administrativas:

Secretaria Técnica;

Coordinacion Administrativa de la Gerencia;

Direccién del Patrimonio Cultural; y

Direccién de Gestion Operativa del Patrimonio Cultural.

Articulo 177. A la Secretaria Técnica, ademas de las sefialadas en el articulo 9 del présente

reglamento, le corresponden las siguientes facultades y atribuciones:

VI.

VII.

V.

Establecer 6rganos de control para la operacion de da Gerencia del Centro
Historico;

Fungir como enlace interno y con las demas dependencias del gobierno
municipal;

Atender las necesidades y problemdticas de la ciudadania que competan a esta
dependencia;

Planear, organizar, dirigir y controlar los tramites necesarios para el cabal
cumplimiento de las funciones de la Gerencia, incluyendo la recepciéon de la
informacidn y la atencion de las peticiones, quejas y reclamos de conformidad
con las politicaspyprocedimientos, planes y criterios que para tal fin se
establezcan;

Preparar los estudios técnicos que se les soliciten y aquellos necesarios para
soportar latema de decisiones;

Prestar el apoyo logistico y brindar la informacién necesaria, que requiera el
superiorjerarquico;

Fortalecer los vinculos con la ciudadania, asi como con los drganos e
instituciones publicas y privadas;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente relacionada con la Gerencia
del Centro Histérico;

Emitir Ordenes de Entero para el pago de derechos por la expedicién de
licencias de todo tipo de anuncios publicitarios;

Retirar en coordinacidon con la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad, los
anuncios publicitarios que se encuentren colocados fuera de la normatividad,
dentro de la Zona de Monumentos y Zona de Transicion del municipio;
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XI.

XII.

Promover ante los organismos nacionales e internacionales para compartir
experiencias, técnicas y programas relativos a la conservaciéon del patrimonio
cultural; vy,

Las demas que le confiera la persona titular de la Gerencia del Centro Histdrico
y de acuerdo a sus facultades y atribuciones.

Articulo 178. La Coordinacion Administrativa de la Gerencia del Patrimonio Cultural, tendra

las siguientes facultades y atribuciones:

VI.
VII.

VIII.

Al

X1

Brindar atencidn a todos los procedimientos administrativos de da funcién
publica municipal;

Vigilar la observancia de politicas, lineamientos, sistemas y procedimientos
para la programacién y administracion de los recursosthumanos, financieros,
materiales de los que se disponga;

Formular la propuesta de Ingresos y Egresosidel Programa Operativo Anual en
coordinacion con las areas normativas;

Realizar gestiones ante la Tesoreria Municipal para solicitar ampliaciones
presupuestales y movimientos de reelrsos financieros;

Llevar a cabo las requisiciones, elaboracion de contratos y contra- recibos ante
la Secretaria de Administracién;

Cumplir con las condiciones generales de trabajo y leyes en la materia;
Coordinar y supervisar lasiactividades del personal que conforma la Gerencia
del Centro Historico;

Apoyar la capacitacién y asesoria técnica del personal en los programas y areas
gue permitamque el trabajo sea mas eficiente, eficaz y con calidad;

Establecer sistemas de riesgo y control de las operaciones financieras;
Elaboraninformes fisicos y financieros de programas, obras, acciones y de
servicios ante las instancias correspondientes;

Elaborar, ejecutar y dar seguimiento al Programa de Servicio Social para la
liberacion del mismo; vy,

Las demas facultades que le sean solicitadas por la persona titular de la
Gerencia del Centro Histérico.

Articulo 179. La Direccién del Patrimonio Cultural, tendra las siguientes atribuciones y

facultades:
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VI.

VII.

VIII.

Formular y ejecutar los programas para la conservacidn, proteccion y
mantenimiento del Patrimonio Cultural del municipio;

Vigilar la imagen urbana adecuada del patrimonio cultural y se establezca
conforme a la normatividad vigente;

Aplicar la normativa vigente para el otorgamiento de permisos temporales para
el uso adecuado de los espacios publicos;

Otorgar previa solicitud los permisos respectivos para la instalacion de toldos
y anuncios comerciales ademas de mobiliario urbano;

Fomentar y proponer iniciativas a efecto de complementam,normassy
reglamentos;

Atender la normatividad vigente del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia (INAH);

Trabajar de manera coordinada con el Consejo Consultivo de la Ciudad para la
opinidn técnica y dictamen sobre la modificacién o'festaufracion de inmuebles
dentro de la zona de monumentos y zona deitransicion; vy,

Las demas que le designe la persona titular de laiGérencia del Centro Histdrico
en el dmbito de sus atribuciones.

La Direccion del Patrimonio Cultural, para el desempefio de sus funciones contara con las

Jefaturas de Departamento de Control y Regulacién del Patrimonio Cultural y, de

Conservacion y Mantenimiento del Patrimonio Cultural.

Articulo 180. La Direccion \desGestion Operativa del Patrimonio Cultural, tendra las

siguientes facultades y atribuciones:

VI.

Coadyuvar en la coordinacidn para la operacidn de la Secretaria Regional de
AméricaiLatina de la Organizacion de Ciudades Patrimonio Mundial (OCPM);
Impulsar acciones, gestiones y propuestas de la Asociacion Nacional de
Ciudades Mexicanas Patrimonio Mundial (ANCMPM);

Dar seguimiento a los planes y estrategias, ante los organismos nacionales e
internacionales;

Coordinar y gestionar proyectos especiales propios de la Organizacion de
Ciudades Patrimonio Mundial (OCPM) y la Asociacion Nacional de Ciudades
Mexicanas Patrimonio Mundial (ANCMPM);

Desarrollar mecanismos de participacién publica y privada para la proteccién y
conservacién del patrimonio cultural del Municipio de Morelia;

Promover iniciativas que normen y regulen el patrimonio cultural;
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VII. Promover la historia, tradiciones, valor cultural tangible e intangible del
Municipio de Morelia;

VIII.  Vigilar y dar cumplimiento a la normatividad internacional y de la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)
incluida la gestoria de sitios para contestar y conformar el documento del
informe que se debe presentar de acuerdo a la normatividad establecida.

IX. Invitar a nuevas Ciudades Patrimonio Mundial a formar parte de la secretaria
de Regional de América Latina que cumplan con los requisitos exigidaes en los
reglamentos generales de la Organizacién de Ciudades PatrimoniesMundial;

X. Crear y compartir marcos normativos para la proteccion y conservacion del
patrimonio cultural;

XI. Favorecer la cooperacién e intercambio de informagidn'y, peritaje en relacién
con la proteccién, conservacion y gestion del patrimonio urbano; y,

XIl. Las demads atribuciones y facultades que le delegue la persona titular de la
Gerencia del Centro Histérico en el marco deylas atribuciones conferidas.

La Direcciéon de Gestidn Operativa del Patrimonio Cultural, para el desempefio de sus
funciones contara con las Jefaturas de Departamento de Patrimonio Mundial y
Convenciones UNESCO vy, de Vinculacidn Socially Empresarial.

TiTULO QUINTO
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 181. ElJAyuntamiento podra establecer mediante acuerdo y bajo cualquier figura
juridica, lasrentidades que estime necesarias para el cumplimiento de las funciones de
derecho publico a su cargo, dotandolos de personalidad juridica y patrimonio, asi como de
lagreglamentacion necesaria para su adecuado funcionamiento, de igual forma, podra
modificar o extinguir a las entidades existentes en cualquier tiempo, cumpliendo con la
normatividad aplicable y salvaguardando los derechos de terceros.

Articulo 182. Quien ostente el cargo de titular de la Presidencia Municipal, encabezara los
drganos colegiados que dirijan a las entidades descentralizadas de la Administracién Publica
Municipal y podrd convocar excepcionalmente a las y los servidores publicos que estime
pertinentes a que le asistan y participen con voz de las sesiones de los mismos, aun cuando
no estén considerados en el acuerdo de creacidn respectivo.
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Articulo 183. La Sindicatura Municipal podrd requerir a las entidades para que informe
sobre el patrimonio, la situacién financiera, el estado de las obligaciones contractuales y los
procesos juridicos en que sean parte y emitir recomendaciones al respecto.

Articulo 184. La Tesoreria Municipal podra en todo momento requerir a las entidades
informe sobre el ejercicio presupuestal, incluyendo los recursos que como ingresos propios
obtengan, el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de todas las disposiciones en
materia de contabilidad gubernamental y formulara las recomendaciones ‘que considere
pertinentes.

Articulo 185. La Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad ‘podra revisar que las
entidades ajusten sus planes y programas al Plan Municipal de Desarrollo y ejecuten sus
presupuestos de acuerdo a programas que cumplan con objetivos'y metas medibles y
acordara con sus titulares acciones de mejora.

Articulo 186. La Contraloria Municipal podra_efectuar revisiones de las entidades y ejercer
las facultades de control que tiene respecto de'la administracion centralizada. Los entes de
control que existan en los érganos descentralizades seran coordinados por el titular de la
Contraloria Municipal y fungiran como enlaces:

Articulo 187. Quien ostenteyel carge de titular de la Presidencia Municipal instruird la
intervencion especial de los titulares de las dependencias de la Administracidon Publica
Municipal en los drganos descentralizados con el propdsito de lograr objetivos de desarrollo
municipal y podra encémendarse su seguimiento.

CAPITULO |
Del Organismo Operador de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Morelia “OOAPAS”

Articulo 188. El Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de
Morelia, es un organismo descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, encargado de garantizar el buen
funcionamiento y la adecuada prestacidn de los servicios de agua potable, alcantarillado
sanitario y pluvial, asi como el servicio de tratamiento y reldso de aguas residuales en el
Municipio de Morelia y tendra las siguientes facultades y atribuciones, entre otras:
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VI.

VII.

VIII.

Prestar los servicios publicos de agua potable, alcantarillado sanitario,
saneamiento de aguas y su reuso, para los centros de poblacidn urbanos, rurales
e industriales; asi como cobrarlos en términos de la Ley de Ingresos Municipal
vigente y demas disposiciones fiscales aplicables en el Municipio;

Administrar, operar, mantener, ampliar y mejorar los sistemas y servicios de
agua potable, alcantarillado y saneamiento, en la ciudad de y Municipio;
Realizar por si, a través de terceros, conforme a las leyes correspondientes, las
obras de agua potable, alcantarillado y saneamiento del Muni€ipio, asiicomo
recibir las que se construyan, asi como dictaminar los proyectos de.dotacién de
agua vy supervisar la construccion de infraestructura defagua potable,
alcantarillado y saneamiento conforme a la normatividad vigente, dentro de su
jurisdiccion;

Planear, programar, estudiar, proyectar, presupuéstar,«construir, rehabilitar,
ampliar, operar, administrar, conservar y mejorar en el municipio los sistemas
de captacion, potabilizacidn, conduccién, almacénamiento y distribucién de
agua potable, los sistemas de alcantarillado sanitario, saneamiento, retso y la
infraestructura de gestion y_tratamiento de lodos, conforme a las leyes,
normativa y reglamentos d¢ la materia;

Constituir y manejar fondos, de reserva para la rehabilitacion, ampliacion y
mejoramiento de los'Sistemas a su cargo, para la reposicion de sus activos y para
el servicio de la deuda, en,términos de las disposiciones legales aplicables;
Utilizar los ingreses<quetrecaude, obtenga o reciba, destindndolos a asegurar
eficazmente [aadministracion y operacidn de los sistemas operativos a su cargo,
para el cumplimiento de sus objetivos y obligaciones legales;

Autorizar, regular o prohibir tomas de agua y descargas de aguas residuales, en
losstérminos de la ley y reglamentos correspondientes;

Elaborar el presupuesto anual de ingresos y egresos, incluyendo los anexos
requeridos por las disposiciones legales aplicables;

Difundir una cultura del agua que considere a este elemento como un recurso
vital y escaso, que debe aprovecharse con racionalidad y eficiencia,
promoviendo programas de educacion y capacitacién para el aprovechamiento
responsable del agua, asi como de su captacion y reuso, entre el personal y la
ciudadania;

Procurar la salvaguarda de sus fuentes de abastecimiento y zonas de proteccion,
en el ambito de su competencia;
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XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Promover el estudio, analisis e investigacién relacionada con el uso y
aprovechamiento del agua, asi como la divulgacidn de dichos trabajos;
Inspeccionar y verificar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables,
imponiendo las sanciones que correspondan en caso de determinarse alguna
infraccion;

Implementar controles para garantizar la calidad del agua, desde las fuentes de
abastecimiento, los sistemas de conduccidn, regulacion, distribucidon vy
tratamiento, en los términos de las disposiciones legales aplicables;iasi como
realizar las acciones necesarias para ello;

Solicitar a las autoridades competentes la expropiacidn, ocupaciéon temporal
total o parcial de bienes, o la limitacién de los derechosdde ‘dominio de
propiedad privada, que se requieran para la prestacion de los servicios,
decretados por las autoridades competentes4en beéneficio del Organismo
Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Morelia o
adquiridos para tales fines en los términos‘de la ley competente, estando a su
cargo el pago de las indemnizaciones correspondiéntes;

Formular y mantener actualizado_ el inventario de bienes muebles, inmuebles e
intangibles que integran su patrimonio, en cumplimiento de las disposiciones
legales aplicables;

Adquirir los bienes muebles\e inmuebles necesarios para lograr sus objetivos,
asi como realizar todas las acciones que se requieran, para el cumplimiento de
su finalidad;

Cubrir oportunamente@las contribuciones, derechos, aprovechamientos vy
productos que establezca la legislacidn fiscal aplicable;

Integrar un'padron de proveedores y contratistas de acuerdo a lo establecido
porila legislacion aplicable para la ejecucién de los recursos, y en su caso,
verificangue se cumpla con este requisito; vy,

Los, demds que se establezcan en las leyes y ordenamientos que rigen al
Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Morelia
y quien ostente el cargo de Titular de la Presidencia Municipal.

CAPITULO Il
Del Instituto de la Juventud Moreliana “1JUM”

Articulo 189. El Instituto de la Juventud Moreliana es un érgano descentralizado de la

Administracién Publica Municipal con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia
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técnica, operativa y de gestion dotado de atribuciones, cuyo objetivo primordial es atender

a través de sus programas, servicios y acciones a la poblacién cuya edad comprende de los

12 a los 29 anos de edad, en los términos de las disposiciones reglamentarias municipales

Articulo 190. El Instituto, para el cumplimiento de su objeto tendra las siguientes facultades

y atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar el Programa Municipal de Juventud que tendra por objeto arientar la
politica municipal en materia de juventud, el cual deberd ser congruente cen'los
objetivos del Plan de Desarrollo Municipal;

Concertar acuerdos y convenios con las autoridades para pfemover, con la
participacién, en su caso, de los sectores social y privada, las politicas, acciones
y programas tendientes al desarrollo integral deda juventudy la difusién de sus
derechos y obligaciones;

Promover la coordinacion interinstitucional'eon organismos gubernamentales y
de cooperacion en el ambito nacional e internacional, como mecanismo eficaz
para fortalecer las acciones quegaranticen el cumplimiento efectivo de sus
derechos;

Celebrar acuerdos y convenios de'colaboracién con organizaciones privadas y
sociales, para el desarrollo de proyectos que beneficien a la juventud;

Realizar, promover yudifundir estudios e investigaciones de la problematica y
caracteristicas juveniles;

Recibir y canalizar.adas autoridades competentes las propuestas, sugerencias e
inquietudes de la juventud;

Aucxiliar a lassdependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
en ladifusion y promocion de los servicios que presten a las juventudes cuando
asilo.requieran;

Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y difusién de las
actividades sobresalientes de la juventud moreliana en distintos ambitos y, en
especial, aquellas que reconozcan y fomenten la herencia cultural de los
pueblos y comunidades;

Disefiar, implementar y ejecutar, con una perspectiva de transversalidad,
programas destinados al aprovechamiento de las capacidades y potencialidades
de las y los jévenes en su desarrollo econdmico y productivo, a través de la
incorporacion laboral, de la asignacién de fondos destinados a la generacién y
fortalecimiento del autoempleo, donde las y los jévenes tengan participaciéon
directa ya sea en su creacion, desarrollo o inclusién laboral; en su desarrollo
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XI.

social, a través del conocimiento, aprecio y creacion de la cultura en los ambitos
de expresiodn de las artes y del humanismo, la organizacion juvenil, el liderazgo
social y la participacidon ciudadana; y en general en todas aquellas actividades
que, de acuerdo a su capacidad presupuestal, estén orientadas al desarrollo
integral de las juventudes;

Elaborar, en coordinacién con las dependencias y las entidades de la
Administraciéon Publica Municipal, programas y cursos de orientacién e
informacién sobre adicciones, nutricion, educacion sexual y sobre salud
reproductiva, derechos humanos, cultura de la no violencia y nofdiscriminacion,
equidad de género, medio ambiente, apoyo a las y los jovenes en situacion de
exclusién y vivienda; vy,

Las demas que le otorgue la persona titular de layPresidencia Municipal, el
presente Reglamento y otros ordenamientos legales aplicables.

Para el dptimo desarrollo y cumplimiento de sus facultades y atribuciones el Instituto de la

Juventud Moreliana contara con una estructura_organicayestablecida en su reglamento

interno.

CAPITULO IlI
Del Instituto de la Mujer Moreliana para la Igualdad Sustantiva

Articulo 191. El Institute de'la Mujer Moreliana para la lgualdad Sustantiva se constituye

como un organismo publico descentralizado de la Administraciéon Publica Municipal, con

personalidad juridica yspatrimonio propio, dotado de atribuciones, objetivos y fines en los

términos de su, reglamento interior, el cual establecera las bases de organizacion vy

funcionamiento.dedicho Instituto.

Articulo 192, El Instituto de la Mujer Moreliana para la Igualdad Sustantiva, tendra las

siguientes/facultades y atribuciones:

Transversalizar la perspectiva de género en las politicas publicas como resultado
del desarrollo social y politico en el Municipio;

Disefiar e implementar programas y proyectos que fomenten la igualdad entre
hombres y mujeres como condicién necesaria para el desarrollo del Municipio;
Instrumentar acciones conjuntas con otros organismos que implementen
acciones sociales de igualdad entre hombres y mujeres del Municipio;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV

XVI.

XVII.

Realizar estudios y diagndsticos sobre la situacidon actual de las mujeres del
Municipio a fin de disefiar una agenda social y politica de mejoras para ellas;
Revisar y promover investigaciones que abonen al cumplimiento de los
derechos humanos de las mujeres en el Municipio;

Promover la cultura de la denuncia, ante cualquier injusticia que tenga relacién
con la violencia de género o discriminacion hacia las mujeres en el Municipio;
Coordinar proyectos interinstitucionales con dependencias involucradas a nivel
Federal, Estatal, Municipal e Internacional, en beneficio de las mujeres del
Municipio;

Fomentar la integracion y ejecucién de programas y acciones encaminadas a la
promocion de los derechos humanos de las mujeres,/la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres y la perspectiva de génerosen atencién al desarrollo y
empoderamiento integral de las mujeres consideradas como victimas o en
situacioén de vulnerabilidad;

Implementar acciones, proyectos y programas que - contribuyan a prevenir,
disminuir, combatir y erradicar la violencia contra'las mujeres en sus distintas
manifestaciones;

Instrumentar politicas publicas_confbase en la perspectiva de género que
contribuyan a desarrollar una nueva cultura de igualdad de género y respeto a
los derechos humanos de las,mujeres entre los habitantes del Municipio;
Impulsar la capacitacion, el emprendimiento y al mismo tiempo establecer
vinculos permanentes “eon” el sector empresarial para dar a conocer
oportunamente vacantesrlaborales;

Promover el'fortalecimiento econdmico de las mujeres, a través de la
coordinacién,_ interinstitucional para facilitar créditos accesibles, para la
generacion de microempresas y proyectos de economia social solidaria;
Preporcionar atencion psicoldgica, juridica y médica a mujeres en situacion de
vielencia, y en su caso el resguardo en el refugio del Ayuntamiento;
Implementar acciones de informacidn, capacitacién, sensibilizacion vy
certificacién para promover una cultura de igualdad sustantiva;

Implementar acciones, planes y programas que contribuyan a prevenir y
combatir la violencia contra la mujer en sus distintas manifestaciones;
Promover la coordinacién interinstitucional para implementar protocolos
Unicos de atencién a mujeres victimas de violencia;

Elaborar el Programa Municipal para la Prevencién, Atencion, Sancién y
Erradicacién de la Violencia de Género; vy,
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XVIIl.  Las demas que le otorgue quien ostente el cargo de titular de la Presidencia
Municipal, el presente reglamento y otros ordenamientos legales aplicables.

Para el dptimo desarrollo y cumplimiento de sus facultades y atribuciones el Instituto de la
Mujer Moreliana para la Igualdad Sustantiva contarda con una estructura organica
establecida en su reglamento interno.

CAPITULO IV
Del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia

Articulo 193. El Instituto Municipal de Planeacidon de Morelia en/u cardcter de érgano
profesional especializado, tiene como objetivo general, colaborar y coordinar con el
Ayuntamiento el disefo, elaboracién, instrumentacién, gestion, establecimiento, control,
monitoreo, evaluacién y ajuste de los principios y planes;flas politicas y estrategias
municipales, asi como los programas, proyectos y acciones que de estas deriven; los
lineamientos, las normas y bases; asi como los mecanismos e instrumentos vy, las
investigaciones y estudios que se requieran para la integracion y funcionamiento
permanente del Sistema Municipal de Planeacién del Desarrollo de Morelia conforme la
normatividad aplicable, promoviendo |a visionide‘largo plazo, metropolitana y regional e
impulsando la equidad y la participacion,social, la competitividad econémica y el equilibrio
ambiental en términos de lo establecido en la Ley Organica Municipal.

Articulo 194. El InstituteyMunicipalde Planeacion de Morelia, para el cumplimiento de sus
objetivos tendra las siguientes atribuciones y facultades:

l. Coordinar con las autoridades en la materia, la integracion y funcionamiento del
SistemayMunicipal de Planeacion del Desarrollo del Municipio atendiendo a la
normatividad y reglamentacién del mismo, con una vision metropolitana y
regional;

Il Participar en las instancias o mecanismos impulsados desde los distintos
drdenes de gobierno competentes en materia de conformacién y consolidacién
de los sistemas nacional y estatal de planeacién democratica del desarrollo;

Il Coordinar la actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo;

V. Auxiliar a quien ostente el cargo de titular de la Presidencia Municipal en la
coordinacidn de la elaboraciéon del Plan Municipal Desarrollo;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XI.

XIV.

XV.

Dirigir y fomentar estrategias, procesos y acciones con la Administracién en la
evaluacidon de los programas de Desarrollo Sostenible del Municipio para
consolidar la evaluacién del desempefio y con ésta la gestion por resultados;
Elaborary, en su caso, proponer la actualizacién o modificacién de las normas e
instrumentos de planeacién del Desarrollo Sostenible del Municipio;

Coordinar las acciones de planeacién con la Administracion, Publica Municipal
observando los planes y programas aprobados al respecto;

Auxiliar a la persona titular de la Presidencia Municipal y a la Administracién
Publica Municipal en la gestidn con otros municipios de la fegion, para la
ejecucidn de acciones colaborativas para el impulso del desarrollo en‘esta’escala
en alineamiento con el Plan Municipal de Desarrollo;

Promover entre las dependencias y entidades de) los\distintos 6érdenes de
gobierno, asi como entre los ayuntamientos, la goordiftacion de sus acciones y
la concurrencia de sus recursos para el cumplimiénto del Plan Municipal de
Desarrollo;

Auxiliar al Ayuntamiento y a la Administragcidn Publica Municipal en el
cumplimiento de sus funciones, ; emitiendo opiniones, dictdmenes,
recomendaciones o documentos quesenale la normatividad aplicable vinculada
a la implementacién de los instrumentos que integran la planeacidon del
Municipio;

Realizar las investigaciones y los estudios que contribuyan al cumplimiento de
sus objetivos, adaymejora,normativa y de procesos de la planeacion, asi como
las que impulsen una‘adecuada toma de decisiones para el impulso del
Desarrollo Sostenible del Municipio;

Conformarysadministrar el Sistema de Informacion Geografica y Estadistica del
Municipio el cual permite llevar a cabo una planeacién eficiente, inclusiva y con
vision de, largo plazo en el Municipio;

Establecer esquemas de vinculacidon, coordinacion y asesoria para el
Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal con la finalidad de
estandarizar los procesos de informacion estadistica y geografica del Municipio;
Disefiar, organizar, coordinar, administrar y resguardar el Banco de
Instrumentos y Proyectos Estratégicos del Municipio;

Identificar fuentes de recursos y hacer las gestiones conducentes con la
administracion estatal o federal, asi como con agencias de cooperacién
internacional,  organizaciones no gubernamentales nacionales e
internacionales, entre otras, para la elaboracién de estudios e implementacion
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o ejecucion de proyectos que coadyuven al cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo;

XVI.  Difundir los instrumentos de planeacién municipal, asi como las iniciativas y
acciones que lleven a cabo en el Instituto para el cumplimiento de sus objetivos,
integrando bases de datos e informacién en mecanismos adecuados y
oportunos para la consulta atendiendo a la normatividad en materia de
transparencia y acceso a la informacién;

XVII. Investigar y proponer al Ayuntamiento los mecanismos e instrumentos mas
adecuados para que la sociedad del Municipio participe de lavintegracion y
funcionamiento del sistema municipal de planeacion del desarrollo;

XVIIl. Promover, y en su caso coordinar, estrategias de capacitacién yfermacion social
para la participacion en los procesos de planeacion del desarrollo del Municipio;

XIX.  Coordinar con las dependencias y entidades dedla Administracion, acciones y
proyectos para mejorar la inclusidn de los distintos sectores de la sociedad en
sus programas y proyectos;

XX. Realizar campaiias de educacién y_fomento“ada participacion social en la
planeacion del desarrollo del Municipio; 'y,

XXI. Las demas que las Leyes y la_normatividad aplicable le sefialen o que el
Ayuntamiento le confiera.

En el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto debera asegurar en todo momento que el
Plan Municipal de Desarrollgsse encuentfe ajustado al Plan de Gran visidn, asi como al Plan
Estatal de Desarrollo yal Plan Nacional de Desarrollo, en términos de las disposiciones

normativas que correspondan:

CAPITULO V
Del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte

Articulo 195 El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Morelia, es un drgano
descentralizado de la Administracion Publica Municipal, y cuenta con patrimonio vy
personalidad juridica propia, teniendo por objeto planear, promover, desarrollar, vigilar,
fomentar y estimular la practica y ensefanza de la cultura fisica y el deporte de los
habitantes del municipio de Morelia, en un marco de inclusién, sustentabilidad y equidad
de género e igualdad sustantiva; para el cumplimiento de su objeto y atribuciones de
conformidad con su reglamento interno, mismo que indicard su estructura organica y
funcionamiento.
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CAPITULO VI
Del Instituto Municipal de Salud

Articulo 196. El Instituto Municipal de Salud, como érgano descentralizado de la
Administracién Publica Municipal y con autonomia de gestidn, tendra primordialmente la
atencién de la salud de todas las personas atento al principio de no discriminacidn, asi como
los contratantes privados del servicio de la salud municipal, quienes podran patticipar en
los programas, servicios y acciones propias del Instituto y tendra como prigridades dentro
de su labor, las siguientes:

1. La Proteccién y Atencidn a la Salud;
2. Procurar un Municipio Saludable, vy,
3. La Promocién de la Salud.

Articulo 197. El Instituto conforme a su acuerdo de creacion, tendra las atribuciones
siguientes:

1. Establecer y conducir la politica municipal en materia de salud, en los términos
de las disposiciones aplicables;

2. Gestionar ante las inStancias de salud publicas o privadas las politicas necesarias
para el fortalecimiento en, las acciones objeto del Instituto Municipal de Salud;

3. Coadyuvar en la\realizacion de los programas y servicios de salud de las
dependencias'o entidades federales o estatales; o bien, con la sociedad civil
dentro delterritorio municipal, en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables y de los convenios que al efecto se celebren;

4, Celebrar, convenios de colaboracion con los diferentes niveles de gobierno y
sociedad civil, que permitan la cobertura del acceso a la salud a los habitantes
del Municipio y el cumplimiento del objeto del Instituto Municipal de Salud;

5. Abrir una oferta de servicios médico-asistenciales adecuados a las necesidades
de salud de la poblacidn, asi como a sus caracteristicas socioecondmicas,
geograficas y a su perfil epidemiolégico, considerando las épocas del afio y
situaciones de contingencia;

Detectar y prevenir padecimientos sujetos a vigilancia epidemioldgica;
Implementar e integrar de forma sectorial las acciones de promocién de Ila
salud, prevencion y control de enfermedades con la participacion activa de la
sociedad;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Fortalecer las redes sociales de servicios preventivos de salud publica municipal;
Promover la creacion de una red de farmacias municipales;

Establecer un sistema de salud municipal que garantice la equidad en el acceso
a los servicios de salud, la competitividad de los recursos humanos, la excelencia
clinica y la eficiencia tecnoldgica;

Establecer una campaiia permanente de prevencién en los rubros de
adicciones, obesidad, salud sexual, violencia familiar, prevencién de epidemias
y medidas sanitarias, en coordinaciéon con las diferentes instancias deygobierno
y la sociedad civil;

Promover e impulsar la participacién de la comunidad en el cuidadode su'salud;
Crear Comités de Salud en las colonias y Brigadas Sanitarias para situaciones de
riesgo, a fin de que la comunidad participe en lagseducacion para la salud y
colabore en las acciones para erradicar foco$ deginfeccion o epidemias,
haciendo conciencia comunitaria en favor de la“prevencién de la salud y la
higiene;

Implementar un Modelo de Atencién_Integral'deda Salud que involucre todas
las etapas de la atencién médica coordinadas de manera que brinde a la
comunidad un servicio integral; y,

Las demas que se establézca ensureglamento interno, las que disponga
quienes ostenten los cargas de titulares del Instituto Municipal de Salud vy
Presidencia Municipaho las que deriven de las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 198. Los recursos para elsfuncionamiento del Instituto Municipal de Salud, se

integraran con:

Laasignacion presupuestal que le otorgue el Ayuntamiento anualmente;
kas.aportaciones, bienes y derechos que les asigne el Gobierno Estatal o Federal
u‘otras organizaciones;

Les ingresos por servicios, dividendos, rendimientos de sus bienes y derechos,
consultas, estudios y trabajos prestados que ingresen al Ayuntamiento, en su
caso;

La aprobacién que realice el Cabildo Municipal de los subsidios, donaciones y
legados que reciba de personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras,
dirigidas al Instituto, las cuales de ninguna manera podran implicar condiciones
contrarias a su objeto y a lo que establece su acuerdo de creacidn, las leyes y
reglamentos correspondientes, vy,

Los demas ingresos o bienes que reciba por cualquier otro medio legal.
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Articulo 199 La estructura de organizacidn y funcionamiento serd acorde a lo dispuesto por
su respectivo reglamento interno y las bases de operacion estar sujetas a las normas
municipales, teniendo como marco juridico lo dispuesto en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, por la propia del Estado, la Ley General de Salud, la Ley de Salud
del Estado de Michoacan dentro del dmbito de su competencia; los reglamentos que al
efecto expida el Ayuntamiento, Plan Municipal de Desarrollo y planes y programas del
propio Instituto.

CAPITULO VII
Del Colegio de Morelia

Articulo 200. El Colegio de Morelia, es un organismo piliblicer descentralizado de la
Administracion Publica Municipal, con personalidad juridicayy patfimonio propio, cuyo
objeto es: brindar apoyo a las personas que como resultado de‘una condicién de rezago
social no cuenten con los recursos suficientes para solventar el pago de su educacion,
estimulando con ello la disminucion en la tasa de desercidon escolar, ello mediante la
articulacion de esfuerzos entre los sectores publico, social y privado; impartir e impulsar la
educacion correspondiente al tipo medio superior, nivel bachillerato, en sus diferentes
opciones educativas (presencial, intensiva, autoplaneada y virtual); ofrecer un espacio de
convivencia y fortalecimiento comunitario ordenado, plural y respetuoso dedicado a la
promocion de la cultura, laeducacién, la ciencia y la tecnologia, para que los nifos, nifias,
adolescentes y personastadultasy adultas mayores fortalezcan su formacion y accedan a un
mejor nivel de vida, asi c@mo aimejores oportunidades de crecimiento econdmico; brindar
mejores oportunidadesyeducativas, tecnoldgicas y culturales a todos los sectores de la
poblacion, quéeise encuentren en condiciones de rezago social y pobreza; implementar
programasideyvinculacion, desarrollo y transferencia tecnolégica.

Articulo 201E| Colegio de Morelia tendrd las siguientes facultades y atribuciones:

IX Elaborar un plan para garantizar que las y los becarios tengan acceso a la
educaciéon media superior y superior;

Il. Gestionar y administrar los fondos publicos y privados necesarios para lograr
sus objetivos;

Il Otorgar becas y apoyos a través de las instituciones para acceder a la educacién
media superior y superior;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Impartir educaciéon de nivel medio superior en sus diferentes opciones
educativas (presencial, intensiva, autoplaneada y virtual);

Determinar, colaborar y participar en mecanismos de acreditacion y
certificaciéon de estudios de nivel medio superior y superior, mediante
esquemas de evaluacién global de competencias, esquemas de evaluacion de
los diversos sistemas educativos, conocimientos, habilidades y de
reconocimiento de la experiencia laboral de conformidad con la legislacion de
la materia y en atencién a las disposiciones establecidas por las autoridades
competentes; VII. Expedir y otorgar constancias, certificadosade estudios,
diplomas y reconocimientos académicos, dentro del ciclo de ensefi@anza‘media
superior o afines;

Determinar y supervisar los criterios de calidadgnecesarios/para incluir a
instituciones publicas y privadas que puedan ceadyuyvar al cumplimiento del
objeto social del Colegio;

Dar seguimiento y tutoria a las y los becarios para que terminen
satisfactoriamente su educacion;

Gestionar el programa de servicio_socialde las y los becarios para que retribuyan
en especie el beneficio que recibieron;

Vincular a los becarios con él sector,productivo;

Establecer la Incubadora de Empresas y otorgar apoyos para su desarrollo;
Promover el desarrollo de proyectos innovadores emprendidos por las y los
becarios o las instituciones;

Promover ygregistrar las patentes, marcas y gestionar la transferencia de
tecnologia que requieran los proyectos de las y los becarios y las instituciones
para el adeeuado desarrollo de los mismos;

Promover y colaborar con instituciones publicas y privadas, servicios de
educacion media superior y superior en sus diferentes opciones educativas
(presencial, intensiva, autoplaneada y virtual);

Promover en conjunto con instituciones publicas y privadas servicios de
educacion media superior y superior en la modalidad abierta y a distancia;
Poner a disposicion publica servicios de auto acceso o servicios de biblioteca
digital, informaticos, audiovisuales, de asesoria académica, empresarial,
educativa, de atencidn psicoldgica a la perdonas usuarios del Colegio; asi como
cursos y talleres informaticos, académicos, educativos y empresariales que
permitan obtener ingresos propios que contribuyan al cumplimiento del objeto
social del Colegio;
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XVI.  Impartir diplomados, cursos y talleres informdaticos, académicos, educativos,
culturales y empresariales que permitan obtener ingresos propios que
contribuyan al cumplimiento del objeto del Colegio;

XVII. Realizar eventos culturales en cualquiera de sus manifestaciones a fin de
fomentar una nueva cultura basada en principios y valores de igualdad,
tolerancia, justicia, identidad, solidaridad y respeto a los derechos humanos que
contribuyan al cumplimiento del objeto social del Colegio;

XVIII. Celebrar acuerdos, convenios o contratos con dependencias y entidades de la
federacidn, los estados, los ayuntamientos, instituciones académicas, publicas
y privadas, personas fisicas y morales y demds organismos que contribuyan al
cumplimiento del objeto del Colegio;

XIX.  Ofrecer informacién bdsica complementaria al sistema escolarizado en materia
de gestién de informacién, lenguas extranjefas, composicion de textos,
divulgacidn cientifica, técnica, promocién de la cultura, arte local y universal;

XX. Fortalecer la cultura del emprendedor y'de la empresa comunitaria, para
coadyuvar a la incursién productiva en cadenaside’la economia formal;

XXI.  Fomentar la participacion social dé las personas usuarias en proyectos a favor
de la comunidad;

XXIl.  Promover la lectura, la escritura, el deporte, la salud y las artes tanto en el
ambito analdgico digital, como en la experiencia vivencial;

XXIl. Poner a disposicidh, de sus usuarios el arrendamiento de espacios
especificamentendestinados’a la organizacidon y celebracion de congresos,
convenciones, exposiciones y demas actividades, que generen ingresos propios
que contribuyan al cumplimiento del objeto social del Colegio, lo anterior
conforme ailas cuotas previamente establecidas en la Ley de Ingresos aplicable
al ejercicio fiscal que corresponda;

XXIV. € Poner. avdisposicion de las y los usuarios, de conformidad con los lineamientos
gue para el efecto establezca el Consejo Directivo, el préstamo de espacios
especificamente destinados a la organizacion y celebracidn de congresos,
convenciones, exposiciones y demds actividades culturales, académicas,
deportivas o cualquier otra actividad afin al objeto del Colegio; v,

XXV. Las demas atribuciones que se deriven de otras disposiciones normativas o que
el Ayuntamiento le confiera.

Articulo 202. Para la planeacion, estudio, organizacidn, ejecucion, atencion y seguimiento
de las atribuciones que le competen al Colegio de Morelia, contara con las Areas Técnico-
Administrativas que al efecto determine en su acuerdo de creacién y su reglamento interno.
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CAPITULO VIII
Centro de Atencion al Sector Vulnerable Infantil “CASVI”

Articulo 203. El «CENTRO DE ATENCION AL SECTOR VULNERABLE INFANTIL, CASVI»; como
un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo objeto es apoyar y orientar el
cumplimiento de los derechos de los nifios y nifias por medio de la educacién inicial a partir
de los 45 dias de nacidos a cuatro afios de edad, hijos de padres o familias trabajadorasque
se encuentran en pobreza y por su modalidad laboral, no cuentan o califican para ser
beneficiarios de los servicios de seguridad social que brindan _otras, instancias
gubernamentales.

Articulo 204. El Centro de Atencidn al Sector Vulnerable Infantilftendrd como fines y
objetivos de forma enunciativa mas no limitativa los siguientes:

l. Serd el Desarrollo integral de la nifiez, el eje rector para la toma de decisiones
de los padres o tutores, directivos yapersonal del Centro de Atencidn al Sector
Vulnerable Infantil, quiengés deberanvactuar privilegiando el bienestar del
menor;

Il. Promover de manefayeficiente y eficaz, conforme a los estdndares y normas
oficiales correspondientes yda mejora continua, los servicios que se brinden en
el Centro dedAtencion al'Sector Vulnerable Infantil;

Il Priorizar el desarrollo de las nifias y los nifios, en todos los aspectos de su vida,
ya sean fisiees, .emocionales, psicosociales, cognitivos, sociales, educativos o

culturales;
V. Faverecer en todo momento la Equidad de Género;
V. Tendrd como politica el Centro de Atencién al Sector Vulnerable Infantil, la no

discriminacion e igualdad de derechos;

VI. Fomentar como derecho y obligacién de las madres, padres o tutores a
colaborar en los objetivos del Centro de Atencidn Infantil velando por el debido
cuidado de las nifias y los nifios, especialmente en materia de seguridad e
higiene; vy,

VII. Las demas que se indiquen en su acuerdo de creacidn, su reglamento interno, y
las normas municipales aplicables.
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Para el cumplimiento de su objeto y atribuciones se estard a lo dispuesto en la normativa

aplicable de conformidad con su acuerdo de creacidn y reglamento interno.

CAPITULO IX
Centro Infantil de Educacion Inicial de Morelia “CIEDIM”

Articulo 205. El Centro Infantil de Educacién Inicial de Morelia Michoacan, es un organismo

publico descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con personalidadijuridica y

patrimonio propios.

Articulo 206. El Centro Infantil de Educacion Inicial de Morelia tiene /de maferaenunciativa

y no limitativa, los siguientes objetivos:

Atender la demanda del servicio de guarderia infantil'y‘educa€ion inicial, a infantes a
partir de los 45 dias de nacidos a 4 afios de edadjhijos de madres y padres trabajadores
gue no tienen acceso a las prestaciones de SeguridadsSocial y que se encuentran en
condiciones de pobreza y rezago social, generando espacios que aminoren la pesada
carga de las madres y padres, al confiarél"biénestar de sus hijos, mientras acuden a
desempeniar un trabajo que generabeneficios a la economia familiar;

Proporcionar el servicio educativo y de asistencia social en debida observancia a las
disposiciones aplicables en materia dé desarrollo integral de la familia;

Proponer politicas publicas que sean coadyuvantes en la oportuna operacién
del servicio de estancias infantiles, guarderias y, conforme a la Ley General de
Educacion, en la modalidad de educacidn inicial;

Brindarglos servicios que comprende la guarda, custodia, aseo, alimentacién,
cuidado de la'salud, educacién y recreacion de los infantes; vy,

Las demas que se indiquen en su acuerdo de creacidn, su reglamento interno, y
las nérmas municipales aplicables.

Para el.eumplimiento de su objeto y atribuciones se estard a lo dispuesto de conformidad

con su acuerdo de creacidn y reglamento interno mismo que indicara su estructura organica

y funcionamiento.

CAPITULO X
Del Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia
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Articulo 207. El Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia es un 6rgano de consulta,
investigacion y de colaboracién ciudadana, para la atencién de asuntos de interés publico y
de apoyo a la Administracidn Publica Municipal, en beneficio de la ciudadania.

Articulo 208. El Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia, tiene como fin analizar, opinar
y proponer acciones de sustento social, promover la participacidon ciudadana, realizar
campanas de educacidon ciudadana proponer politicas publicas, programas, decisiones,
servicios y obras publicas municipales, mediante la realizaciéon de acuerdos, prepuestas,
opiniones, asesorias, convenios, contratos y agenda comun con las diversas dependencias,
entidades y odrganos de la Administracion Publica Municipal, para ‘contribuir al
cumplimiento de los planes y programas municipales, generando la participacidn ciudadana
de los habitantes del municipio de Morelia.

Para el cumplimiento de su objeto y atribuciones se estara a 6 dispuesto de conformidad
con su acuerdo de creacidn y reglamento interno mismoigue indicara su estructura organica
y funcionamiento.

TITULO SEXTO
CAPITULONUNICO
De las suplencias

Articulo 209. Cuando quienwestente,elfcargo de titular de la Presidencia Municipal, sin
abandonar sus funciones salga del territorio del Municipio, quien ostente la titularidad de
la Secretaria del Ayuntamiento, fungira como encargado de despacho para atender los
asuntos de tramite y aquéllos que no admiten demora, en términos de lo dispuesto por la
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo210.3Cuando quien ostente la titularidad de una Secretaria, de una Entidad,
Coordinaciony, Direccion o Jefatura de Departamento o cualquier unidad administrativa, se
ausente por hasta diez dias habiles, serd suplido en sus funciones, por otro funcionario de
jerarquia igual o inmediatamente inferior, que se encuentre adscrito a la misma
dependencia o entidad, el cual dejara constancia en todas sus actuaciones del caracter con
el que actua.

Articulo 211. Quien ostente el cargo de titular de la Presidencia Municipal designara un
encargado de despacho para cubrir las ausencias de las o los titulares de las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Municipal, cuando éstas se prolonguen por mas de
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diez dias habiles. Las o los titulares de las dependencias y entidades designardn a sus
encargados de despacho de las demds unidades administrativas como direcciones,
coordinaciones de oficina y jefaturas de departamento para cubrir las ausencias mayores a
diez dias habiles.

TITULO SEPTIMO
CAPITULO UNICO
De las sanciones

Articulo 212. Las sanciones y los procedimientos que deban aplicarse por _infracciones
cometidas por accion u omisién sobre las funciones y atribuciones séfialadas en los
reglamentos, acuerdos, bandos, circulares, ordenanzas oy ‘demas/ disposiciones
administrativas municipales de observancia general quedexpida el Ayuntamiento de
Morelia, se estableceran en las disposiciones reglamentarias considerando la gravedad de
la infraccidn y las circunstancias particulares o en su case. la reincidencia, sin perjuicio de la
responsabilidad que resulte por la aplicacién de otras dispasiciones.

Articulo 213. El Ayuntamiento, para asegurar elleumplimiento de las leyes y evitar los danos
inminentes o los ya perjudiciales, podra adoptar y ejecutar de inmediato contra los
responsables, las medidas de seguridad,necesarias de conformidad con las disposiciones
aplicables.

TITULO OCTAVO
CAPITULO UNICO
Del Recurso Administrativo de Revision

Articulo214.El Recurso Administrativo de Revisidn, se tramitara conforme a lo establecido
end’el” presente reglamento y, se aplicard supletoriamente el Cddigo de Justicia
Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 215. El particular afectado por los actos y resoluciones de Autoridades Municipales
gue pongan fin al procedimiento administrativo, a una instancia o resuelvan un expediente,
podran interponer el Recurso Administrativo de Revision.

Articulo 216. Procede el Recurso Administrativo de Revisién, en contra de los actos y
resoluciones de las Autoridades Municipales que:
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1. Los particulares estimen violatorios de las normas aplicables en virtud de su
materia de competencia, o bien, las que impongan sanciones y se estime
indebidamente fundadas y motivadas;

Estén indebidamente fundadas o motivadas o carentes de éstas;
Determinen la negativa a dar tramite a las solicitudes o promociones o la
resolucién que las tenga por no interpuestas;

4. Sean emitidos por autoridad legalmente impedida, en los términos de la
normativa municipal aplicable, para conocer, tramitar y, en su ¢ase, resolver el
asunto;

5. Determinen el auto de acumulacién de pruebas o expedieftes dentro del
procedimiento administrativo;

6. Impongan sanciones que el particular estime’ indebidamente fundadas vy
motivadas; en la materia de su competencia;

Pongan fin al procedimiento;
Declare la caducidad del procedimiento administrativo;
Determinen las autoridades Munigipales que tengan el caracter de definitivo; y,

10. Las demds que por disposiciones réglamentarias sean materia del Recurso
Administrativo de Revisidn;

Articulo 217. Es improcedente ellRecurso Administrativo de Revisidon en contra de los actos
que contempla el Cddigo Fiscal Municipal del Estado de Michoacan; y otros actos que se
regulan por disposiciones particulares y que establezcan diversos medios de defensa;

Articulo 218. El Recufse Administrativo de Revision, se interpondrd por escrito ante la
Secretaria del Ayuntamiento a través de la Direccion de Auxiliares de la Autoridad Municipal
quien lo rémitird_anla Jefatura de Departamento de Procesos Juridicos, para su tramite,
substanciacion,y resolucion.

La‘resolucion deberd ir firmada también por quien ostente la titularidad de la Secretaria del
Ayuntamiento y la Jefatura de Departamento de Asuntos y Tramites Legales de Presidencia.

Articulo 219. El Recurso Administrativo de Revision se presentara dentro del término de
diez dias habiles, contados a partir de la fecha en que el acto haya ocurrido o se tenga
conocimiento del mismo, o bien, haya surtido efectos la notificacion de la resolucién que se
impugna.
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En el mismo Recurso Administrativo de Revisidon, se podrdn impugnar las notificaciones
sobre los actos recurribles; si se determina que la notificacidon se practicé de forma irregular,
se tendrd al recurrente como conocedor en la fecha que asi lo manifieste, o en su defecto,
en la fecha de presentacion de su recurso; si se resuelve que la notificacién fue legalmente
practicada, se declarard su improcedencia y se sobreseera.

Articulo 220. Son dias habiles todos los dias del afio a excepcidén de sdbados y domingos y
los que por disposicion oficial sean inhabiles; asi como los periodos de vacaciones de la
autoridad, y los periodos que por disposiciones electorales sean de suspensién,obligatoria.

El Recurso Administrativo de Revision presentado ante una autoridad incompetente, no

suspendera el término para su presentacion.

Articulo 221. El escrito a través del cual se interponga el Recurse Administrativo de Revisidn,

contendra los siguientes requisitos:

l. El nombre, denominacién o razoh social y domicilio del inconforme y en su
caso, de quien promueve en sunombre;

Il. La autoridad o autoridades que dictaron el acto impugnado;

M. La manifestacién del particular, bajo protesta de decir verdad, de la fecha en
gue tuvo conocimiento de la resolucién que impugna;

V. La descripcidngelara y sucinta de los hechos o razones que den motivo al
recurso;

V. Los conceptas de'violacidon o en su caso, las objeciones a la resoluciéon o acto
que se reclama;

VI. Lasypruebas que en su caso ofrezca, sefialando aquellas que obren en el
expediente administrativo;

VII. Eblugar y fecha de la presentacién del Recurso Administrativo de Revision;

8. El domicilio para oir notificaciones, el cual debera ser dentro de la ciudad de

residencia de la autoridad administrativa competente para resolver el recurso,
0 en su caso, la direccidén de correo electrénico para recibir notificaciones; vy,
IX. Cuando no se gestione en nombre propio, el caracter con el que ocurre.

El escrito de interposicion del Recurso deberd ser firmado autdgrafamente por el
promovente y si éste firma a nombre de otro, deberd acreditarlo con su carta poder
notarial, en caso de ser persona moral debera mostrar el instrumento notarial que acredite

su personalidad.
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Cuando el promovente omita alguno de los requisitos anteriores, la autoridad resolutora
requerira para que dentro del plazo de tres dias, cumplimente la omisién, cuando se trate
de las fracciones | a V y el recurrente no subsane su omisidn, el recurso se desechara de
plano; cuando omita las pruebas las mismas se tendran por no ofrecidas, en caso de las
fracciones VIl y IX se tendrda por no interpuesto, en caso de falta del domicilio, las
notificaciones se haran por Estrados, las cuales se publicardn por tres dias consecutivos y al
cuarto dia se tendrd por legalmente notificado.

Articulo 222. Recibido el escrito de revisidon, se acordara su admision, su desechamiénto o
se tendra por no interpuesto; segun el caso, en el acuerdo de admisién se abrira,un término
de prueba de diez dias habiles, a efecto de que se desahoguen aquellas que se hayan
admitido y ofrecido, el cual se notificara personalmentefo per correo electrénico al
recurrente.

Articulo 223. Concluido el periodo de pruebas, la autoridad,/dentro del término de cinco
dias habiles dictara resolucion, la que podra:

l. Confirmar la Validez del A¢to Administrativo;

Il. Dejar sin efectos el Acto Administrativo;

Il Mandar reponer el“Acto o Procedimiento cuando la violacidn no trascienda a
las defensas delparticular, subsista la omisidn del recurrente o las que al efecto
determine los reglamentos;

V. Decretar el Sobreseimiento; vy,

V. Desecharlowe tenerlo por no interpuesto.

La notificacion,de la resolucion del recurso, se hard de forma personal directamente al
recurrente, siacude a las oficinas de la autoridad, o en el domicilio sefialado para tal efecto,
0 bien, por cerreo electrénico; las demas notificaciones se haran por estrados.

Artictlo'224. Podra suspenderse la ejecucion del acto reclamado, cuando no se afecte el
interés publico y se garanticen suficientemente, mediante fianza o depésito fijado por la
autoridad, los posibles dafos o perjuicios que pudieran causarse al confirmarse la

resolucién impugnada.

Articulo 225. Es improcedente el recurso en los siguientes casos:
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1. Contra actos que sean materia de otro recurso y que se encuentre pendiente de
resolucién, promovido por el mismo recurrente y por el propio acto impugnado;
Contra actos que no afecten los intereses juridicos del promovente;
Contra actos consumados de un modo irreparable;
Contra actos consentidos expresamente; entendiéndose por consentimiento no
se presenten dentro del término legal; y,

5. Cuando se esté tramitando ante los tribunales algun recurso o defensa legal
interpuesto por el promovente, que pueda tener por efecto modificar, revocar
o nulificar el acto respectivo.

Articulo 226. Son causa de sobreseimiento del recurso cuando:

El promovente se desista expresamente del recurso;
El agraviado fallezca durante el procedimiento, si el'actos€espectivo sélo afecta
Su persona;
3. Durante el procedimiento sobrevenga alguna de,las causas de improcedencia a
que se refiere el articulo anterior;
Cuando hayan cesado los efectos del@cto respectivo;
Por falta de objeto o materija del acto respectivo; y
No se probare la existencia'del acto respectivo.

Articulo 227. La resolucion delrecurseyse fundara en derecho y examinara todos y cada uno
de los agravios hechos valer por‘el recurrente, teniendo la autoridad la facultad de invocar
hechos notorios; pero, cuando uno de los agravios sea suficiente para desvirtuar la validez
del acto impugnado, bastara con el examen de dicho punto.

La autoridad, en beneficio del recurrente, podrd corregir los errores que advierta en la cita
de los preceptosique se consideren violados y examinara en su conjunto los agravios, asi
como los'demas razonamientos del recurrente, a fin de resolver la cuestion efectivamente
planteada, pero, sin cambiar los hechos expuestos en el recurso.

Si la%resolucion ordena realizar un determinado acto o iniciar la reposicion del
procedimiento, deberd cumplirse en un plazo de dos meses, en caso de incumplimiento se
dara vista al 6rgano de control y el encargado de dar cumplimiento podra ser sancionado
con la responsabilidad administrativa que proceda.

Articulo 228. No se podran revocar o modificar los actos administrativos en la parte no
impugnada por el recurrente.
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La resolucién expresara con claridad los actos que se modifiquen y si la modificacion es
parcial, se precisard ésta.

Articulo 229. El tiempo para resolver el Recurso Administrativo de Revisidn, serd de tres
meses; el recurrente, podra esperar la resolucién expresa o impugnar en cualquier tiempo
la presunta confirmacién del acto impugnado, cuando no se haya emitido la resolucién en
el plazo senalado.

Articulo 230. La autoridad podra dejar sin efectos un requerimiento o una sancién, de oficio
0 a peticién de parte interesada, cuando se trate de un error manifiesté,o0 ‘el particular
demuestre que ya habia dado cumplimiento con anterioridad.

La tramitacion de la declaracién no constituird recurso, ni suspenderd el plazo para la
interposicion de éste, y tampoco suspendera la ejecucion del acto.

Articulo 231. Cuando hayan de tenerse en cdenta nuevos hechos o documentos que no
obren en el expediente original derivado del actedmpugnado, se pondra de manifiesto a los
interesados para que, en un plazo de€inco dias,formulen sus alegatos y presenten los
documentos que estime procedentes.

No se tomaran en cuenta en la resolucién del recurso, hechos, documentos o alegatos del
recurrente, cuando habiendo ‘pedidoiaportarlos durante el procedimiento administrativo,
no lo haya hecho.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicaciéon en el Periddico
Oficial dehGobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica del
Municipio de Morelia, publicado en el publicado en el Tomo CLXXIl, Numero 37, Cuarta
Seccidn, de fecha viernes 26 de abril de 2019 dos mil diecinueve, en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo. Asi mismo se derogan todas
las demas disposiciones municipales en contrario del presente ordenamiento.

TERCERO. Todos los procedimientos administrativos, tramites, recursos y asuntos que se
iniciaron y se encuentren en tramite en términos del Reglamento de Organizacién de la
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Administracién Publica del Municipio de Morelia, publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Michoacdn de Ocampo el dia 26 de abril de 2019 dos mil diecinueve, continuaran
su substanciacién con estricto apego en los ordenamientos vigentes al momento de su inicio
y hasta su conclusién, por las entidades o dependencias sefialadas en el Bando de Gobierno,
con independencia de las atribuciones contenidas en el presente reglamento y de que su
seguimiento sea redireccionado, en su caso, a otra adscripcién o Dependencia que haya
sido creada o modificada su nomenclatura en razén del presente reglamento.

Los reglamentos internos de las Entidades y Dependencias continuaran yigentesyendas
atribuciones, facultades y obligaciones de los Titulares y Direcciones, Coordinaciones y
Jefaturas de Departamentos contenidos en los mismos en lo que”ne sea contrario al
presente reglamento y hasta en tanto sean publicadas los nuevos reglamentags internos; por
lo tanto; las Entidades y Dependencias podran ejecutar dichasffunciones.eéntenidas en los
preceptos que correspondan en términos de su competencia, afla Ley Organica, al Bando
de Gobierno y a este Reglamento.

Los cambios de nomenclatura en las Dependencias o Entidades, de adscripcién de las de
Direcciones, Jefaturas de Departamento o cudlquier Unidad Administrativa o de Area a otra
Dependencia, se observaran los Reglamentos internos vigentes tomando en consideracién
las areas de su competencia que carrespondan’y las atribuciones establecidas en el
presente reglamento, sin perjuicio del cambio.de nombre de las Entidades o Dependencias
0 que pertenezcan a otra adscripcidn, hasta la publicacion de los nuevos reglamentos
internos, asi como las que al'efecto delegue el superior jerarquico inmediato.

CUARTO. Para los efectos de la\dispuesto por el articulo 4° de este cuerpo normativo, y en
cumplimiento por el articulo 67 fraccion VIl de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Michoacan de'Qcampo, el acuerdo del Ayuntamiento para la delegacion de facultades que
en las normativas'de mérito se contempla, se entenderd para todos sus efectos con la
aprobacién del presente reglamento y su publicacion.

QUINTO. La Secretaria de Obras Publicas Municipales y la Secretaria de Desarrollo Urbano
y Mouvilidad de forma coordinada, deberan ejecutar sus facultades y funciones en términos
de la normatividad vigente hasta la expedicion de los reglamentos correspondientes; no
obstante, contaran con un plazo de 30 dias naturales, para realizar los procesos de
regulacién y coordinacién respecto a las atribuciones de cada una de ellas; al efecto, la
Contraloria Municipal sera la encargada de vigilar que se lleve a cabo dicho proceso.
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SEXTO. Los Organismos desconcentrados y descentralizados continuaran funcionando en
los términos de sus respectivos acuerdos de creacidn y reglamentos, debiendo reformarse
y alinearse con el Bando de Gobierno Municipal y el presente Reglamento, en un plazo de
90 dias naturales; contados a partir de la publicacién del presente Reglamento, haciendo
uso de todo aquello necesario para armonizarse.

SEPTIMO. Con fundamento en el articulo 64 fraccidon V de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacdn de Ocampo, notifiquese al C. Presidente Municipal de Morelia,
Michoacdn de Ocampo para los efectos legales a que haya lugar.

OCTAVO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento del Municipio dé"Morelia, Michoacan
para que realice los tramites correspondientes a efecto de que se publigue ‘el presente
Reglamento Interior en el Periddico Oficial del Gobierne” Constitucional Estado de
Michoacdn de Ocampo, en la Gaceta Digital del Ayuntamiento ysn los estrados de éste H.
Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn de Ocampo para los efectos'legales a los que haya
lugar.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de ladComisidon de Gobernacidn, Seguridad Publica,
Proteccién Civil y Participacién Ciudadana_del H. Ayuntamiento de Morelia, en las
instalaciones del Palacio Municipal enfla Ciudad de Morelia, Michoacdn, a 17 de junio de
2022.

COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

ING. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRESIDENTE DE LA COMISION

SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ MINERVA BAUTISTA GOMEZ
SINDICA MUNICIPAL E INTEGRANTE DE LA REGIDORA INTEGRANTE DE LA COMISION
COMISION
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6.2 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA
REFORMA AL "ACUERDO DE CREACION DE LA “CLINICA MUNICIPAL DR. JOSE
PILAR RUIZ NERI”" PARA PASAR A DENOMINARSE "INSTITUTO MUNICIPAL DE
SALUD".

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MORELIA
PRESENTES.

Los integrantes de la Comision de Gobernacion, Seguridad PublicagProteccion
Civil y Participacion Ciudadana del H. Ayuntamiento Constitucional de Morelia,
con fundamento en los articulos 115, fracciones | y liide la Censtitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, 14, 35, 40sinciso.@) fraccion X1V, 48,
49, 50 fraccion V, 55, 68 fracciones IV y V7178, y 182 de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 132, 4, 8, 26, 27, 28, 31 inciso
A) fraccion X1V, 32 fraccion V, 41 fracciones. |, Il y IV, 75, 76, 115 fraccion IV,
116 fracciones Il y V del Bando de"Gaebierno del Municipio de Morelia; asi como
los articulos 3°, 28, 29 y 32 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del H. Ayuntamiento de"Morelia; y Acuerdo de Cabildo de fecha 26
de mayo de 2022, y demas dispasiciones relativas y aplicables, nos permitimos
presentar al Pleng de'este Honorable Ayuntamiento de Morelia, el siguiente
DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA:

UNICO-. REFORMA AL “ACUERDO DE CREACION DE LA “CLINICA
MUNICIRAL DR. JOSE PILAR RUIZ NERI” PARA PASAR A DENOMINARSE
“INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD” ASi COMO SUS ARTICULOS
PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO, CUARTO, QUINTO Y SEXTO, SEPTIMO,
OCTAVO, NOVENO, DECIMO, DECIMO PRIMERO, DECIMO SEGUNDO,
DECIMO TERCERO Y DECIMO CUARTO

ANTECEDENTES
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PRIMERO. En sesion extraordinaria de Cabildo de fecha 30 de noviembre de
2017, el H. Ayuntamiento de Morelia, realiz6 el analisis, estudio y aprobacion,
del Acuerdo de Creacion de la Clinica Municipal «Dr. José Pilar Ruiz Neri» como
Organismo Publico Descentralizado; el cual con fecha 15 de febrero de 2018
fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de

Michoacan de Ocampo, en la tercera seccion, Tomo CLXIX, NUmero26.

SEGUNDO. A efecto de fortalecer el sistema de Salud Municipal y. dar.un mejor
servicio a la poblacién es que se propone la modificacion al acuerdode Creacion
de la Clinica Municipal, para convertirse en un Instituto de Salud, que brindara
una atencion integral, ademas de contar con un Centro de Salud con Servicios
Ampliados para la resolucion de necesidades en el manejo’del primer nivel de
atencién asi como las especialidades basicasinecesarias, que fortalezcan un
sistema de informacién epidemioldgico ysseguimiento de la morbimortalidad de
Morelia, tendiendo la necesidad basica efimperante de proporcionar servicios
de salud a un sector carente de’servicios,médicos; por tal motivo, se planted
una reforma al Acuerdo de Creagién de la Clinica Municipal “Dr. José Pilar Ruiz
Neri” de fecha de 15 de Febrero de 2018, para si convertirlo en el Instituto

Municipal de Salud, a efecto dedorindar los servicios de salud ampliados.

TERCERO. Que mediante oficio S.A./DMAIC/305/2022 de fecha 27 de mayo de
2022 y suscrito por el C.P. Yankel Alfredo Benitez Silva Secretario del
Ayuntamiento,, por el cual informa que en sesion ordinaria de cabildo de fecha
26 de mayo de 2022, se aprobd turnar a la Comisién de Gobernacién, Seguridad
Publica,»Protecciéon Civil y Participacion Ciudadana del H. Ayuntamiento de
Morelia, el proyecto de reforma al acuerdo de creacion de la Clinica Municipal
«Dr. José Pilar Ruiz Neri», suscrito por el C Doctor José Murguia Magafa,
Director de la Clinica Municipal, mediante el cual remite la reforma al Acuerdo

de a fin de que se realice el estudio, analisis y dictamen del mismo.

CUARTO. Que la iniciativa presentada tienen sustento en la siguiente:
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“EXPOSICION DE MOTIVOS

La necesidad de ofrecer alternativas de salud a bajo costo, y cercanos a la poblacion
de Morelia, ya que los servicios de primero y segundo nivel de atencién a la salud
proporcionados a la poblacion abierta del Municipio por parte de los Servicios de Salud
de Michoacan se situan en el primer cuadro de la ciudad y creceran en infraestructura
hospitalaria hacia el oriente de la mancha urbana, dejando sin infraestructura en, Salud
para la atencion en zonas prioritarias como el poniente, norte y sur, suman alrededor
de 820 colonias, en las cuales se encuentran 56 Areas Ggoestadisticas Basicas
(AGEB), consideradas Zonas de Atencién Prioritarias (ZAP),, determinadas por la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), medidas4y evaluadas con base en las
carencias socioeconomicas y de infraestructura, de la, poblacion; asi como 25
asentamientos considerados en Rezago Socioeconémico medio y alto (los de mayor
pobreza en la ciudad), conjuntandose dentrode ésta unajpoblacion objetivo de 265,849
habitantes estimando que al menos 64625 habitantes no cuentan con algun tipo de

derechohabiencia en servicios de saltd:

Es por ello que surge la necesidad de‘fertalecer el sistema de salud municipal mediante
una reforma al Acuerdo_de Creacion‘de la Clinica Municipal “Dr. José Pilar Ruiz Neri”
de fecha de 15 de Febrero.de,2018 para si convertirlo en el Instituto Municipal de
Salud, como objeto general del Instituto es la prestacion de servicios de salud publicos,
médicos, preventives, de control y educativos, con un enfoque en la promocion de la
salud publica de la poblacién, mediante intervenciones oportunas y focalizadas a
grupos'enssituacion de vulnerabilidad; y en general, procurando una cobertura completa
en todo el territorio municipal en términos de la normatividad municipal aplicable,
ademas de contar con un Centro de Salud con Servicios Ampliados para la resolucion
de necesidades en el manejo del primer nivel de atencion asi como las especialidades
basicas necesarias, que fortalezcan un sistema de informaciéon epidemioldgico y
seguimiento de la morbimortalidad de Morelia, atendiendo la necesidad basica e

imperante de proporcionar servicios de salud a un sector carente de servicios médicos”.

En ese contexto los integrantes de la Comision de Gobernacién, Trabajo,

Seguridad Publica y Proteccion Civil, en ejercicio de las facultades que nos

272



concede la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,

proponemos el siguiente:

ACUERDO

UNICO: Los integrantes del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacéan, aprueban
la reforma al Acuerdo de Creacion de la Clinica Municipal Dr. JosésRilariRuiz
Neri, con el cual fue creado el organismo descentralizado, para eno sucesivo
denominarse Instituto Municipal de Salud, modificando, de 4gual ‘'manera la
denominacion, estructura y organizacion para guedar ‘emn*los siguientes

términos:

ACUERDO DE CREACION ORGANISMO=PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO «INSTITUTO'MUNICIPAL DE SALUD»

Articulo 1. Se crea el“<INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD» como un
organismo publico deseentralizado del Ayuntamiento de Morelia, Michoacén,
con personalidad juridiea’y patrimonio propio, reservandose el derecho de tener
tantas Unidades Clinicas como las necesidades y el presupuesto para tal efecto
lo permitay, con la finalidad de que se adhieran y se adecuen a lo dispuesto en
el presente Acuerdo de Creacion y en el Reglamento subsecuente, mismos que

estaran sujetos a la subordinacion de lo aqui expuesto.

Articulo 2. El objetivo de este organismo, es la prestacion de servicios de salud
publicos, médicos, preventivos, de control y educativos, con un enfoque en la
promociéon de la salud publica de la poblacion, mediante intervenciones
oportunas y focalizadas a grupos en situacion de vulnerabilidad; y en general,
procurando una cobertura completa en todo el territorio municipal en términos

de la normatividad municipal aplicable, contando con un Centro de Salud con
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Servicios Ampliados y por tanto, una unidad clinica disefiada para ofrecer
atencion primaria a la salud integral con alta capacidad resolutiva, que otorga
consulta externa que se extiende a especialidades con alta demanda por la

poblacion y los servicios de laboratorio clinico e imagenologia.

Articulo 3. Para los efectos legales, El Instituto Municipal de Salud de Morelia,
tendra su domicilio en calle Juan Mier y Teran nimero 221 de la colonia Ignacio

Allende de la Ciudad de Morelia, Michoacan.

Articulo 4. Para efectos del presente Acuerdo se entendera:

I. Ayuntamiento: EI Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacéan;

[I. Municipio: El Municipio de Morelia, Michoacan;

[ll.Instituto: El Instituto Municipal de Salud;

V. Director: El Director General deldnstituto; vy,

V. Unidad Clinica: Una instalacign prestadera de servicio que se integra en una
institucién, con funciones y actividades propias de la salud y de prevencion y

control de enfermedades;‘eon atribuciones especificas.

Articulo 5. El patrimonie‘del Instituto se integraré con:

Los bienes muebles e inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones que
le asigne.y. transmita el Ayuntamiento;

Lossubsidios o aportaciones para operacion, que le asigne y ministre el
Ayuntamiento;

Los subsidios y aportaciones que hagan los gobiernos Federal y del Estado, asi
como cualquier entidad de caracter publico;

Las transferencias gubernamentales que le sean realizadas por programas

presupuestales;
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VI.

VII.

V1.
VIl

VIII.

Los ingresos que por las cuotas de recuperacion que en su caso se recauden
por la prestacion de servicios de salud en los términos de la Ley General de
Salud;

Los donativos, herencias o legados que en bienes o en efectivo le otorguen los
particulares o cualquier institucion de beneficencia publica o privada; vy,

Las acciones, derechos, bienes muebles, inmuebles y recursos o productos que

se adquieran por cualquier titulo legal.

Articulo 6. Para su organizacion y funcionamiento del Institutesse integrara con:
I. Junta de Gobierno;

II. Direccion General,

[ll. Unidades Clinicas;

IV. Direccién de Administracion y Finanzas

Articulo 7. La Junta de Gobierno sera la'méaxima autoridad del Instituto y se
integrara como a continuacion se indiea:

El Presidente Municipal de Marelia, quien lo sera también de la Junta de
Gobierno;

La Sindica Municipal;

El Regidor que coerdine’la Comision de Salud, Desarrollo Social, Juventud y
Deporte;

El Tesorero;

El Seeretario'de Bien Comun y Politica Social,

Un representante de la jurisdiccion sanitaria 01 correspondiente;

El Director de la Facultad de Medicina de la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo;

El Director de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo.

Un integrante del Consejo Ciudadano de Morelia designado por el Presidente

Municipal;
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XI.

VI.

El Director, que fungird como Secretario Técnico de la Junta de Gobierno y que
participara con derecho a voz y voto; y,
El Contralor Municipal, que fungira como Comisario de la Junta de Gobierno y

que participara con derecho a voz solamente.

Los cargos de la Junta de Gobierno seran honorificos, excepto el Director
General quien devengara el Sueldo de Director General de conformidad en el

tabulador vigente en la Administracion Municipal.

Asi como cada uno de los miembros deberan nombrar a un suplente, con

excepcion del Presidente, que podra designar representante:

Por invitacién del Presidente podran asistir ‘a,las sesiones de la Junta de
Gobierno atreves de representantes desdependencias publicas y/o privadas,
dandoseles Unicamente derecho de voz.

ARTICULO 8. FACULTADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Aprobar los planes y{pregramas del Instituto;

Aprobar los informes desesultados de los ejercicios fiscales del Instituto

. Aprobar, en lesitérminos'de la Ley General de Salud, las cuotas de recuperacion

de los servicios que prestan;

. Nombrary enisu caso remover, a propuesta del Presidente Municipal, al Director

General;
Nombrapy en su caso remover, a propuesta del Director General, a los titulares
de las Direcciones de las Unidades Clinicas y de Administracion y Finanzas, y

Aprobar la normatividad técnica del Instituto.

ARTICULO 9.- OBLIGACIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
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Proponer al Ayuntamiento el Reglamento Interior del Instituto y las
modificaciones al mismo;

Proponer al Ayuntamiento su presupuesto anual para que sea incluido en el
presupuesto general del municipio;

Autorizar la plantilla de personal y el tabulador de sueldos, y

Vigilar y promover la Investigacién en materia de Salud.

ARTICULO 10. LA ESTRUCTURA ORGANICA

I. Direccion General
a) Unidades Clinicas

b) Direccion de Administraciénty Finanzas

Il. Unidades Clinicas

a) Area Médica y Paramédica
b) Area de Enfermeria

c) Estudios y diagnésticos;

d) Archivo Clinico

e) Trabajo Social

f) ‘Arearde Atencion Pre hospitalaria
lll. Direceion de Administracion y Finanzas
a) Oficina de Contabilidad y finanzas
b) Oficina de Recursos Humanos y Materiales

¢) Unidad Juridica

Articulo 11. Para ser Director General del Instituto se requiere:
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Ser Médico titulado con cédula profesional;

Ser vecino del municipio de Morelia;

No haber sido condenado por delito doloso; vy,

Contar con experiencia en el campo de la medicina y de la

administracion, preferentemente en el sector publico.

Articulo 12. Le corresponde al Director General del Instituto:

VI.

VII.

VI

Coordinar y dirigir los trabajos del Instituto;

Coordinar la Administracion de las dependencias,delinstituto;
Administrar el presupuesto y el patrimonio que les_sean otorgados;
Ejercer la representacion legal del organismo,publico descentralizado
conforme a disposiciones legalessaplicables;

Expedir los acuerdos administrativossnecesarios para el funcionamiento
del Instituto;

Fungir como Secretaria,Técnico del Junta de Gobierno, convocando
conforme a normatividad vigente aplicable a las sesiones ordinarias y
extraordinariassde Junta'de Gobierno y levantando actas y ejecutando
los acuerdes delfmismo;

Elaberar_las, propuestas normativas, de presupuesto, de cuotas de
recuperacion, de plantilla de personal, de planes y programas de
trabaje, y en general, de todas aquellas que deba autorizar la Junta;
Proponer a la Junta el nombramiento, y en su caso la remocion, de los
titulares de las Unidades Clinicas y de Administracion y Finanzas;
Establecer convenios de colaboracion con instancias publicas de los
tres niveles de gobierno e instituciones privadas, asi como las
instituciones de educacion media superior y superior, en lo relativo a

programas de investigacion y servicios de salud;
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XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

Delegar las atribuciones necesarias para el funcionamiento de las areas
del Instituto, en los titulares de las Unidades Clinicas y de
Administracion y Finanzas;

Generar las Politicas Publicas en materia de Salud, con el propésito de
fortalecer el desarrollo del Municipio de Morelia, bajo la autorizacion de
la Junta;

Coordinar y dirigir los trabajos con las areas de la administracion
municipal que intervengan en los procesos de la Salud,;

Tendra injerencia con las Dependencias Federales y*Estatales para los
procesos que en materia de salud le convengan al “Municipio,
informando a Junta de Gobierno en las sesiones®erdinarias de los
acuerdos;

Nombrar como encargado de despacho,a alguno de los titulares de las
Unidades Clinicas y de administracion y fianzas para que lo supla en
sus ausencias que no excedan de‘lO.dias, y

Emitir constancias de liberacién de Servicio Social, diplomas, copias de
documentos existentes 'en sus archivos que sean de su competencia y
reconocimientos ‘a,los participantes de los programas y Eventos que

promovidos porel Instituto Municipal de Salud.

Articulo 13. 1z corresponde al titular de la Direccidon de la Unidad Clinica del

Instituto:

Elaborar el Diagnostico Municipal en colaboraciéon con el personal
médico a su cargo, bajo la autorizacion y analisis de la Directora o el
Director General;

Ejecutar las acciones necesarias para la prevencion y atencion médica
de la poblacion, en base al diagnéstico de salud municipal;

Participar como enlace ante las diferentes autoridades municipales y
estatales de salud;

Desarrollar, formar parte de los comités que le asigne la Direccion,

participando activamente y entregar el informe respectivo;
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Difundir y fomentar conductas y habitos de salud que contribuyan a
mejorar el autocuidado de la poblacion;

Elaborar, disefar, proponer y ejecutar un plan de trabajo, con las
Instituciones de salud bajo supervision del Director General, para
mejorar la atencién de calidad y calidez de los servicios que éstos
prestan dentro del Municipio;

Difundir y ejecutar los programas operativos de atencion primaria a la
salud en el Municipio;

Integrar y fomentar la participacion de la comunidadsen el cuidado de la
salud;

Promover los programas de planificaciongfamiliarsy=prevencién de
complicaciones gineco-obstétricas para la diSminucion en la tasa de
morbimortalidad materno-fetal;

Gestionar los recursos, previo aeuerdo conylos Subdirectores Médicos,
gue sean necesarios para él,eficazsdesarrollo de las funciones que
tengan encomendadas;

Promover programas de,capacitacion, excelencia y calidad, tendientes
a incrementar la productividad de su éarea,;

Establecer, prévio acuerdo con los Directores de las Unidades Clinicas,
las atribuciones.delegables, para la adecuada atencion de las funciones
que tiene encomendadas, y

Asesorar y colaborar técnicamente, en asuntos de su competencia, a
los_servidores publicos de las Unidades Clinicas y Direccion de

Administracion y Finanzas.

Articulo 14. Le corresponde al Director de Administracion y finanzas del

Instituto:

Asumir la responsabilidad y adecuada administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros del Instituto;
Asegurar la buena marcha de los servicios de las Unidades Clinicas

pertenecientes del Instituto;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL,

Establecer y supervisar el seguimiento de los indicadores financieros
que permitan evaluar el cumplimiento de objetivos y metas
institucionales;

Efectuar acciones de mejora continua, a fin de contribuir con el logro
exitoso de los objetivos del Instituto;

Coordinar y tramitar los anteproyectos del presupuesto anual de
ingresos y egresos del Instituto y las modificaciones que sebre los
mMismos se requieran;

Coordinar la elaboracion y presentacion del informegelativo@ la Cuenta
Pdblica, trimestral y anual de conformidad con los | lineamientos
establecidos para ello;

Supervisar y analizar el ejercicio del presupuesto autorizado, para
informar al Consejo Directivo;

Formular y comunicar los lineamientos para regular el proceso interno
de programacion, evaluacion‘e informacion presupuestal de acuerdo a
las politicas y normas establecidas en el Manual de Normas
Presupuestarias para la Administracion Puablica, para garantizar el
apego a las mismas;

Asegurar que la,informacion financiera, presupuestal y administrativa,
sea veraz'y oportuna,;

Verificar.y dar seguimiento a los diversos ingresos y egresos conforme
yéen cumplimiento, con disposiciones vigentes;

Coordinar el cumplimiento del Programa Anual de Adquisiciones, para
proporcionar los recursos materiales y servicios generales que permitan
el funcionamiento de las areas de la entidad,

Aseverar que se proporcione oportunamente la informacion en materia
financiera, presupuestal y administrativa requerida por diversas
instancias externas y areas internas para evitar retrasos Yy
contratiempos en el desarrollo de las revisiones que se realicen en las

operaciones auditables e informes;
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X1l

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Autorizar las politicas internas de seleccion y contratacion del personal
y asegurar la implementacion de las mismas, a efecto de garantizar que
las vacantes se cubran con apego al perfil del puesto y que la plantilla
del personal se conforme con el personal competente;

Supervisar y evaluar el funcionamiento de los puestos directamente
adscritos a su mando, de conformidad con la normatividad aplicable, asi
como implementar las acciones que impulsen la mejora continua, a fin
de coadyuvar con el logro exitoso de sus objetivos;

Coordinar la atencion de observaciones que resultensde la‘practica de
auditorias, para solventar las mismas;

Realizar todas aquellas funciones inherentés al puesto que le sean
encomendadas conforme a las disposicionesflegalés y reglamentarias
vigentes, y

Para llevar a cabo sus funciopes, el Administrador contara con el
respaldo de un jefe Oficina de,Contabilidad y Finanzas, jefe de oficina

de Recursos Humanos y'Materiales, Jefe de la Unidad Juridica.

TRANSITORIOS

PRIMERO. “Elypresente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Michoacan de Ocampo.

SEGUNDGO. Se reforma el «Acuerdo por el que se crea el Organismo Publico

Desecentralizado <<Clinica Municipal Dr. José Pilar Ruiz Neri publicado con

fecha 15 de febrero de 2018 en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional

del Estado de Michoacan de Ocampo; por lo que, a partir de la entrada en vigor

del presente Acuerdo, en donde se exprese «Clinica Municipal Dr. José Pilar

Ruiz Neri» se entendera como «Instituto Municipal de Salud».
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TERCERQO. El patrimonio, los recursos materiales, humanos, bienes, derechos,
compromisos, obligaciones y demas asuntos de la <<Clinica Municipal Dr. José

Pilar Ruiz Neri>> se transfieren al «Instituto Municipal de Salud».

CUARTO. La Tesoreriay la Secretaria de Administracion del Municipio, dentro
de sus respectivos ambitos de competencia, estableceran las medidas
necesarias a efecto de garantizar el cumplimiento y ejecucion a lo previsto en el
presente documento, en estricto apego a las disposicionesilegales y
administrativas aplicables, para dar continuidad al presente AcCuerdo, en

términos de los Transitorios Primero, Segundo y Tercero.

QUINTO. El Instituto Municipal de Salud garantizara elicumplimiento y ejecucién
de todos y cada uno de los derechos y obligaeiones adquiridos ante terceros
por el «Clinica Municipal Dr. José PilarsRuiz Neri» en estricto apego a las

disposiciones legales aplicables.

SEXTO. - La contratacion del personal de Instituto Municipal de Salud, sera con
base al presupuesto adterizado y conforme al perfil profesional que los
Manuales y Lineamientes establezcan, fijando las condiciones en su contrato
individual, bajo ‘las ‘disposiciones del apartado «A» del articulo 123
Constitucional

SEPTIMO:Los derechos laborales de los trabajadores del «Clinica Municipal
Dr.. Jose Pilar Ruiz Neri» que se modifica con la emision del presente Acuerdo,
cambiando, su denominacion a << Instituto Municipal de Salud>> seran

trasladados de conformidad a las disposiciones legales aplicables.

OCTAVO. - En un término no mayor de 180 dias, el H. Ayuntamiento
desincorporara de su patrimonio las instalaciones, con la finalidad que sean
trasladadas al Instituto Municipal de Salud, asi como de las futuras instalaciones
y bienes muebles tanto como sean posibles de las Unidades Clinicas necesarias

para su operacion.
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NOVENO. - En un término no mayor de 30 dias, contados a partir de la
publicacion del mismo, se instalara la Junta de Gobierno y en su sesion de

instalaciéon se nombrara a su Director General.

DECIMO. - En un término no mayor de 60 dias, contados a partir de la

publicacion del mismo, debera expedirse el Reglamento Interno del Instituto.

UNDECIMO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan,
para que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 del Reglamento de
Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento 'de Morelia,

notifique a los interesados, para todos los efectos legales aique haya lugar.

Dado en las instalaciones de Palacio Munigipal en“la ciudad de Morelia,

Michoacan, a los 17 dias del mes de junio de 2022:
ATENTAMENTE

COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION
CIVIL,Y PARTICIPACION CIUDADANA

ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRESIDENTE DE LA COMISION

SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ MINERVA BAUTISTA GOMEZ
SINDICA MUNICIPAL E INTEGRANTE DE REGIDORA INTEGRANTE DE LA
LA COMISION COMISION

284



LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE
SE APRUEBA, LA REFORMA AL “ACUERDO DE CREACION DE LA “CLINICA MUNICIPAL DR. JOSE PILAR RUIZ
NERI” PARA PASAR A DENOMINARSE “INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD” ASI COMO SUS ARTICULOS
PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO, CUARTO, QUINTO Y SEXTO, SEPTIMO, OCTAVO, NOVENO, DECIMO,
DECIMO PRIMERO, DECIMO SEGUNDO, DECIMO TERCERO Y DECIMO CUARTO, EL CUAL CONSTA DE 15

FOJAS UTILES, IMPRESAS POR UN SOLO LADO.
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6.3 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO PARA LA APROBACION A LA
SUPRESION DEL ORGANISMO PUBLICO DESCONCENTRADO, DENOMINADO
«CONSEJO CIUDADANO DE MORELIA». Y APROBACION DE LA CREACION DEL
CONSEJO CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, COMO ORGANO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
MORELIA, MICHOACAN

Los suscritos Alfonso Jesus Martinez Alcdzar, Susan Melissa Vasquez, Pérez'y Minerva
Bautista GOmez, en cuanto Presidente Municipal, Sindica Municipal 'y Regidora
respectivamente, todos integrantes de la Comisidn de Gobernhacidn, Seguridad Publica,
Proteccién Civil y Participacion Ciudadana del Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Morelia, Michoacan, en observancia y ejercicio de las atribuciones cofttenidas en el articulo
115 fracciones | parrafo primero, y Il parrafos primero yisegundo de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones |y IVy 126
de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacdn de Ocampo; 1, 2, 5
parrafo segundo, 14, 17 fracciones I, Il y lll, 40tin€isos a) fracciones Xl y XV, b) fraccién II,
48, 49, 50 fraccidn |, 51 fracciones |, IX4/ XI, 64 fraeciones Il, V y XVII, 67 fracciones IV y VI,
68 fracciones Il y IV, 177 y 182 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo; 1 parrafo segundo, 26431 inciso'By32 fraccion |, 34, 36, 41 41 fracciones |, II, IV y
V, 69, 70, 98, 99, 115 fraccién IV,)1164fracciones Il, 1l y V del Bando de Gobierno del
Municipio de Morelia; 14 y 16 delReglamento de Organizacion de la Administracién Publica
del Municipio de Morelia, Michoacan; 3, 5 fraccién V, 28, 29, 30, 32, 35, 37, 38, 75y 78 del
Reglamento de Sesiones y'Euncionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia; 12
, 49 fraccionesJ, Il y Ill, 92 y*10 del Acuerdo por el que se Establecen Criterios y Lineamientos
en el Proceso de'Elaboracidn, Aprobacion, Expedicion, Reforma y Difusion de los Bandos,
Reglamentas, Acuerdos, Circulares y demads Disposiciones Administrativas del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Morelia, y demas disposiciones relativas y aplicables, nos
permitimos presentar a consideracion del Cabildo, el presente DICTAMEN CON PROYECTO
DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO,
APRUEBA LA SUPRESION DEL ORGANISMO PUBLICO DESCONCENTRADO, DENOMINADO
«CONSEJO CIUDADANO DE MORELIA». SEGUNDO. EL H. AYUNTAMIENTO APRUEBA LA
CREACION DEL CONSEJO CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, COMO ORGANO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL;
argumentando y sustentado para tal efecto en los siguientes:
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ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 14 de abril de 1984, el H. Ayuntamiento Constitucional de Morelia
aprobo la Constitucion del Consejo de la Ciudad.

SEGUNDO. Con fecha 30 de abril de 2018, se aprueba el Acuerdo de Creacion del Consejo
Ciudadano del Municipio de Morelia como una Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal de Morelia Michoacén.

TERCERO. Con fecha 17 de mayo de 2018, es publicado en el Periddico Oficialdel Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, en la séptima seccién, Tomo CLXIX,
Numero 91.

CUARTO. Con fecha 15 de julio de 2020, el H. Ayuntamiento €onstitucional de Morelia en
Sesion Ordinaria de Cabildo Aprobd: PRIMERO. La@Supresionydel Organismo Publico
descentralizado denominado Consejo de la Ciudad de Mareliai SEGUNDO. La creacion del
Consejo Ciudadano del municipio de Morelia,.como érgano publico desconcentrado de la
Administracion Puablica Municipal.

QUINTO. Con fecha 04 de septiembre de 2020, es publicado en el Peridédico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Micheacan de Ocampo, en la Quinta Seccién. Tomo
CLXXV, Numero 92.

SEXTO. Con fecha 8 de octubfe de 2021, en Sesidn Extraordinaria, el H. Ayuntamiento
Constitucional de Morelia, aprobd el Dictamen con Proyecto de Acuerdo, por el que se
Aprueba y ordena expedinel Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de
Ocampo.

SEPTIMO. Con fecha 8 de noviembre de 2021, se publicé el Dictamen referido en el
Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, dentro
de su'Segunda Seccion, Tomo CLXXVIII, Numero 98, entrando en vigor a partir del dia nueve
del mismo mes y afio, en atencién a lo dispuesto por el ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO
del Bando de Gobierno en mencién.

OCTAVO. Mediante oficio nimero 57/2022, de fecha 27 de abril de 2022, la Secretaria
Técnica del Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia remitié a la Secretaria del H.
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Ayuntamiento, la Propuesta de Iniciativa con caracter de Dictamen del Acuerdo de Creacion
del Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia para su consideracién y analisis.

NOVENO. Que mediante oficio S.A./DMAIC/252/2022 de fecha 28 de abril de 2022 y
suscrito por el C.P. Yankel Alfredo Benitez Silva Secretario del Ayuntamiento, por el cual
informa que en sesion ordinaria de cabildo de fecha 27 de abril de 2022, se aprobd turnar
a la Comisién de Gobernacidn, Seguridad Publica, Proteccidn Civil y Participacién Ciudadana
del H. Ayuntamiento de Morelia, el oficio nimero 57/2022, de fecha 27 de abyil de 2022,
suscrito por Geréonimo Color Gasca, la Secretario Técnico del Consejo Ciudadano deMorelia,
mediante el cual remite el Acuerdo de Creacidn del Consejo Ciudadano de Motelia a fin de
que se realice el estudio, andlisis y dictamen del mismo.

Derivado de la reunién de trabajo de fecha 2 de junio de 2022 que transcurre por parte de
los integrantes de la Comision Gobernacion, Seguridadf Publica, Proteccién Civil y
Participacién Ciudadana del H. Ayuntamiento de Morelia en"¢énjunto con la Direccidn de
Normatividad y mediante las cuales se tuvo a bien réealizar el estudio pormenorizado del
asunto que nos ocupa y de las cuales se deriva el presente'Rictamen.

CONSIDERANDOS

Que, la fraccidn Il parrafo segundo del artieul® 115 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 112, 113, 114, parrafo primero, 123 fracciones | y IV y 126 de la
Constitucion Politica del Estado'tibre y'Soberano de Michoacan de Ocampo; 1, 2, 5 parrafo
segundo, 14, 17 fracciones I, lly'1ll, 40 incisos a) fracciones XlIl y XV, b) fraccion Il, 48, 49, 50
fraccién |, 51 fraccienes |, IX y XI,64 fracciones Il, Vy XVII, 67 fracciones IV y VI, 68 fracciones
Il'y IV, 177 y 182 de la%key, Organica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo; 1
parrafo segundo, 26, 31 inciso B, 32 fraccién |, 34, 36 y 41 del Bando de Gobierno del
Municipio@esMorelia; 14 y 16 del Reglamento de Organizacion de la Administracién Publica
del Municipio,de Morelia, Michoacan; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesiones y
Fun€iohamiento” de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia, facultan al H.
Ayuntamiento para aprobar y expedir los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general, que organicen la administracion publica municipal
a fin de regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia.

El Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia, es un érgano de colaboracidn,
participacién, consulta, propuesta y seguimiento ciudadano para el desarrollo de la politica
publica municipal, el cual tendra como objeto analizar, opinar, proponer y dar seguimiento
social a las acciones, politicas, programas, decisiones y obras publicas municipales,
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mediante la realizacién de acuerdos, propuestas, recomendaciones, asesorias, convenios,
contratos y agenda comun con las diversas dependencias, entidades y érganos de la
administracion publica municipal. Asimismo, el Consejo Ciudadano del Municipio de
Morelia se constituird como Organo de investigacion y consulta para el seguimiento de la
elaboracion y ejecucién de los planes, programas y politicas por parte de la Administracién
Publica Municipal.

Es de suma importancia para la sociedad, asi como para este Honorable Ayuntamiento de
Morelia como autoridad Municipal, contar con un consejo ciudadano que tenga,como
funcidn rectora principal, auxiliar y asesorar a las dependencias, drganos y entidades de la
Administracion Publica Municipal en el ejercicio de sus funcionesy en‘las acciones
encaminadas a la atencién, analisis y solucidon de las problematicas<del ' Municipio de
Morelia, velando siempre por el cumplimiento de los acuerdos a que.sefarriben con los
funcionarios de las diversas dependencias que componen‘la citada_.alcaldia de Morelia,
planteando las reformas necesarias en materia de mejora regulatoria.

Que, la consolidacion, desarrollo e impulso de las6ciedad en'sus diversos sectores, requiere
del fortalecimiento de un marco juridico en la administracién publica del municipio de
Morelia, que cumpla con las nuevas lineas.de ac€ion, objetivos y metas que se impulsan, en
un contexto de transformaciones para‘el ejercicio‘de una politica honesta, transparente y
con un gran compromiso social.

Por lo anteriormente expuesto, losiintegrantes de la Comisién de Gobernacién, Seguridad
Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del Honorable Ayuntamiento de Morelia,
hemos realizado el estudio delfpresente instrumento, por lo cual nos permitimos someter
a su consideracion y.en su'caso aprobacién del siguiente Dictamen con Proyecto de Acuerdo
por el que el H. Ayuntamiento de Morelia aprueba la creacién del CONSEJO CIUDADANO DE
MORELIA, como©rganismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal
de Morelia, Michoacean, de conformidad con los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conocer y resolver el presente asunto
al Pleno del Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, de conformidad a lo
dispuesto en las atribuciones contenidas en los articulos 115 fracciones | parrafo primero,
y Il parrafos primero y segundo de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV y 126 de la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacédn de Ocampo; 5 parrafo segundo, 14, 17, 40 incisos a)
XIll, 64 fracciones I, V y XVII, 67 fracciones IV y VI, 68 fracciones Il y IV y 182 de la Ley
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Organica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo. 1 parrafo tercero, 25, 30 fraccion
I'y 39 bis del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; y 73 del Reglamento de Sesiones
y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia.

SEGUNDO. Queda surtida la legal competencia de la Comisién de Gobernacidn, Seguridad
Publica, Proteccidn Civil y Participacion Ciudadana del Honorable Ayuntamiento de Morelia,
para el estudio, analisis y elaboracién del presente dictamen, de conformidad con los
articulos 40 incisos a) XV, 48, 49, 50 fraccion | y 51 fracciones |, IX y XI de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 32 fraccién |, del Bando de Gobierno del
Municipio de Morelia; y, 35, 36 y 37 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia.

TERCERO. Resulta procedente aprobar el Dictamen con Proyeeto de/Acuerdo por el que el
H. Ayuntamiento de Morelia aprueba la creacién del CONSEJO CIUDADANO DE MORELIA,
como Organismo Publico Descentralizado de la Administracién sPUblica Municipal de
Morelia, Michoacdn; derivado del estudio y andlisis dexdicho documento realizado por la
comisiéon competente del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

Derivado de las consideraciones expuestas y fundamento legal invocado, esta Comision de
Gobernacién, Seguridad Publica, Proteccion Civily, Participacién Ciudadana del Honorable
Ayuntamiento de Morelia, tienen a bien presentar al Pleno de este H. Ayuntamiento de
Morelia, Michoacan, para su consideracion«y en su caso aprobacién el Dictamen que
contiene el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. El H. Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacdan, abroga el Acuerdo de
Creacién del Cansejo Ciudadano del Municipio de Morelia como una Organismo Publico
Descentralizado._de, la Administracion Publica Municipal de Morelia Michoacdn, con
personalidadijuridica y patrimonio propio.3.

SEGUNDO. Secrea el CONSEJO CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, como Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal de Morelia, Michoacan, a
travésidel:

“ACUERDO DE CREACION DEL CONSEJO CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE MORELIA”

Articulo 1. El H. Ayuntamiento aprueba la creacidn del “Consejo Ciudadano del Municipio
de Morelia”, como Organismo Publico Descentralizado de la Administraciéon Publica
Municipal.
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Articulo 2. El Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia, es un drgano de colaboracion,
participacion, consulta, propuesta y seguimiento ciudadano para el desarrollo de la politica
publica municipal, el cual tendra como objeto analizar, opinar, proponer y dar seguimiento
social a las acciones, politicas, programas, decisiones y obras publicas municipales,
mediante la realizacion de acuerdos, propuestas, recomendaciones, asesorias, convenios,
contratos y agenda comun con las diversas dependencias, entidades y 6rganos de la
administracion publica municipal, asi como con la sociedad civil organizada, fungiendo
como un canal de comunicacidon entre ambos. Asimismo, el Consejo Ciudadano del
Municipio de Morelia se constituira como organismo de investigacién y consulta para el
seguimiento de la elaboracién y ejecucion de los planes, programas y politicaswypor parté de
la Administraciéon Publica Municipal, y el apoyo mediante el desarrollo 'y e€jercicio de
diversas acciones con la sociedad civil.

Articulo 3. Como funcidén rectora principal, auxiliar y asesorar a'las dependéencias, érganos
y entidades de la Administracién Publica Municipal en el ejefciciodde sus funciones y en las
acciones encaminadas a la atencidn, analisis y solucién de las‘problematicas del Municipio
de Morelia, velando siempre por el cumplimiento de los,acuerdosa que se arriben con los
servidores publicos que componen la citada alcaldia de Mereglia, planteando las reformas
necesarias en materia de mejora regulateria,| de igual manera convocando para
capacitaciones con la sociedad civil organizadaj que séran fruto del ingreso del Organismo,
mismo que sera detallado en el Reglamento, que al efecto y en términos del presente
ordenamiento estipule.

Articulo 4. El patrimonio del Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia, se integrard con:

l. Los bienes muebles e inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones que le asigne y
transmita el Ayuntamiento;

. Los subsidio$o aportaciones para operacion, que le asigne y ministre el Ayuntamiento;
[ll. Los subsSidios,y aportaciones que hagan los gobiernos Federal y del Estado, asi como
cualquierentidad de caracter publico como privado;

IV.. Las “transferencias gubernamentales que le sean realizadas por programas
presupueéstales;

V. Los ingresos que por las cuotas de recuperacidon que en su caso se recauden por la
prestacion de servicios de consultoria, asesoria y demas aplicables en materia de planeacion
para el desarrollo, estudios del desarrollo, gobernanza y participacién ciudadana, entre

otras;
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VI. Los donativos, herencias o legados que en bienes o en efectivo le otorguen los
particulares o cualquier institucion de beneficencia publica o privada; y,
VIIl. Las acciones, derechos, bienes muebles, inmuebles y recursos o productos que se

adquieran por cualquier titulo legal.

Articulo 5. Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos que le competen, el
Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia, contara con los siguientes érganos:

l. Junta de Gobierno;

. Secretaria General;

[Il. El Pleno del Consejo Ciudadano, que se integrara con 45 (cuarentay cin€o) consejeros;
IV. El Consejo Consultivo De Ex Presidentes Municipales;

V. La Coordinacién Administrativa; y

VI. La Coordinacién Juridica.

Los cargos de la Junta de Gobierno seran honarificos, excepto el Secretario General quien

devengara Sueldo de conformidad en eltabulador vigente en la Administracién Municipal.

Asi como cada uno de los miembroes deberan nombrar a un suplente, con excepcion del

Presidente, que podra designarirepresentante.

Por invitacion deliPresidente podran asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno a través
de representantes de dependencias publicas y/o privadas, ddndoseles Gnicamente derecho

de‘voz.

Las sesiones podran ser ordinarias, llevandose a cabo cuando menos 04 veces al afio,
convocandose para tal efecto con cuando menos 72 horas de anticipacion. Para las
extraordinarias, con al menos 24 horas de anticipacion. Lo anterior, de conformidad con la

legislacién vigente aplicable.
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Articulo 6. La Junta de Gobierno sera la maxima autoridad del Instituto y tendra las
siguientes atribuciones:

I. Establecer las politicas generales, el rumbo y las prioridades a las que deban sujetarse las
actividades del Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia;

Il. Aprobar, en su caso, el Programa Operativo Anual del Consejo Ciudadano del Municipio
de Morelia;

lll. Aprobar, en su caso, el Proyecto de Presupuesto Anual del Consejo Ciudadano del
Municipio de Morelia;

IV. Analizar y, en su caso, aprobar el Reglamento del Consejo Ciudadano del Municipio de
Morelia;

V. Representar legalmente al Consejo Ciudadano del Municipio deyMorelia a través del
Secretario General, sin que se requiera previa aprobacién expresa;

VI. Velar por el correcto funcionamiento del Consejo Ciudadano'del'Municipio de Morelia;

VII. Emitir y aprobar en su caso; el Manual de Organizaciénssiguiendo la directriz de las
atribuciones propias del Consejo Ciudadano déel Municipio de Morelia, el cual establecera
las bases de organizacién, funcionamiento y atribuciones de los drganos y las direcciones
técnico-administrativas, asi como los precedimientos y demds documentos necesarios para
el adecuado funcionamiento y operacidn del Consejo Ciudadano de Morelia; y

VIIl. Las demas que le sefialen el Reglamento, el Manual de Organizacién y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 7. El titular de\la Secretaria General del Consejo Ciudadano del Municipio de
Morelia sera designado por el Presidente Municipal y tendra las siguientes atribuciones:

I. Fungir como Secretarioécnico de la Junta de Gobierno;

[I. Cumpliryzhacerieumplir la normatividad aplicable al Consejo Ciudadano del Municipio de
Moreliapasi‘como los acuerdos emanados de la Junta de Gobierno;

[l 4Representar legalmente al Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia;

IV. Dirigir/técnica y administrativamente al Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia,
vigilando el cumplimiento de sus objetivos y programas;

V. Formular el proyecto del Programa Operativo Anual, los programas de trabajo del
Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia y someterlos a consideracidn de la Junta para
su aprobacién, en su caso;

VI. Dar identidad propia al Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia, a través de un
logotipo oficial del mismo;
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VII. Responder ante la Junta Gobierno de la buena administracién y funcionamiento del
Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia y de la ejecucidn puntual de los programas de
trabajo;

VIII. Implementar y ejecutar las politicas, planes y servicios que correspondan;

IX. Contar con la estructura y el personal necesario, segun asi lo dispongan las necesidades
y objetivos del Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia, para apoyarle en el
cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones, de acuerdo al presupuesto asignado para
tal efecto;

X. Nombrar y remover al personal administrativo del Consejo Ciudadano del Muhnicipio de
Morelia;

Xl. Someter a consideracion de la Junta de Gobierno el proyecto de presupuesto anual del
Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia para su discusidn'y, en suweaso, aprobacion; y

Xll. Las demas que le sefalen el Reglamento, el Manual de «Organizacién y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 8. El Pleno del Consejo Ciudadano delaMunicipio®de Morelia, contard con 45
(Cuarenta y cinco) consejeros ciudadanos de«aracter honorificos.

Articulo 9. Las atribuciones, completa”y debida competencia, del Pleno del Consejo
Ciudadano, El Consejo Consultivo De Ex Presidentes Municipales, la Coordinacién
Administrativa y la Coordinaciéon Juridicay.estaran contenidas dentro del Reglamento que
para tal efecto se emita.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gabierno Constitucional del Estado de Michoacédn de Ocampo.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo de Creacidon del Consejo Ciudadano del Municipio de
Morelia publicade en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan dexOcampo, el 4 de septiembre de 2020.

TERCERO»Confundamento en lo dispuesto por los articulos 64 fraccién V de la Ley Organica
Municipaldel Estado de Michoacan de Ocampo y 34 fraccién V del Bando de Gobierno del
Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, girese la comunicacion correspondiente al C.
Presidente Municipal, para que, en ejercicio de sus atribuciones, tenga a bien ordenar la
promulgacién y publicacién del presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

CUARTO. El Secretario Técnico responsable del extinto organismo desconcentrado estara
al frente del Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia hasta en tanto sea nombrado el
nuevo Secretario General, al cual deberd hacer entrega de los activos y pasivos del

294



organismo descentralizado, recomendando utilizar los formatos de entrega-recepcion que
para tal asunto se establecieron.

QUINTO. El Presidente Municipal en cuanto Presidente de la Junta de Gobierno, debera
realizar el nombramiento del Secretario General del Consejo Ciudadano del Municipio de
Morelia, dentro de los diez dias siguientes a la publicaciéon de presente Decreto, quién
debera tomar protesta para asumir el cargo.

SEXTO. Por una Unica vez, dentro de los diez dias siguientes a la publicacién de presente
decreto, el Presidente Municipal, en su caracter de Presidente de la Junta de Gobierno del
Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia, llevara a cabo la instalaciofn ¢en_la Sindica
Municipal; La Regidora coordinadora de la Comisién de Educacidn, Cultura, Turismo, Ciencia
Tecnologia e Innovacién, quien fungira como vocal; El Regidor coordinador.de\la Comision
De Salud, Desarrollo Social, Juventud y Deporte quien fungird como vocal;/El titular de la
Secretaria General del Consejo Ciudadano del Municipio dedVlorelia,‘quien fungira como
Secretario Técnico de la Junta de Gobierno; vy, la Contralora Municipal; quien fungira como
Comisario, quien acudira con voz sin derecho a voto.

SEPTIMO. Una vez concluido el procedimiento de selecéiéonfde Consejeros Ciudadanos,
cuatro de ellos se integraran a la Junta de Gobhiérno.

OCTAVO. El Reglamento que regule la..organizacion y funcionamiento del Consejo
Ciudadano del Municipio de Morelia que mediante este instrumento se crea, asi como el
Manual de Organizacién, mismo que contendrd/por lo menos, el Manual de Procedimientos,
Manual de Perfiles de puestos,®rganigrama y Planeacién Administrativa (Misién, Visién,
Valores), se expedird en un términeyno mayor de sesenta dias naturales, contados a partir
de la publicacion del presente decreto.

NOVENO. La convocatoria para la designacion de los nuevos consejeros ciudadanos
honorificos se publicard,en'un plazo no mayor de sesenta dias naturales, contados a partir
de la publicacién del presente decreto, los consejeros ciudadanos honorarios mantendran
ese caracter de manera permanente.

DECIMO.E| patrimonio, los recursos materiales, humanos, bienes, derechos, compromisos,
obligacionesyy demas asuntos del anterior Organismo Publico desconcentrado Consejo
Ciudadana del Municipio de Morelia serdn transferidos al novisimo Organismo Publico
descentralizado Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia.

UNDECIMO. El H. Ayuntamiento de Morelia, instruye a la Tesoreria Municipal para que
realice los tramites administrativos para dar cumplimiento al Acuerdo de Creacidn del
Consejo Ciudadano, el Bando de Gobierno Municipal y al resolutivo Trigésimo Primero del
Acuerdo por el que el H. Ayuntamiento de Morelia, aprueba el proyecto del Presupuesto de
Ingresos y Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2022.
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Dado en las instalaciones de Palacio Municipal en la Ciudad de Morelia, Michoacan, a los 17
dias del mes de junio de 2022.

COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVILY
PARTICIPACION CIUDADANA

ING. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRESIDENTE DE LA COMISION

SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ
SINDICA MUNICIPAL E INTEGRANTE DE LA COMISION

MINERVA BAUTISTA GOMEZ
REGIDORA INTEGRANTE DE LA COMISION
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6.4 DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO - SOLICITUD DE DONACION A
FAVOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA.

INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE MORELIA, MICHOACAN, EN PLENO
PRESENTES.

Visto, para dictaminar la procedencia de la solicitud signada por el Arg. Victor
Omar Ayala Ortiz, en cuanto Apoderado Legal del “Corporativo (Tres Marias”,
S.A.P.1.B. de C.V,, relativa a la donacion a favor del Ayuntamiento de/Morelia, la
totalidad del predio denominado Parcela 100 Fraccién “1” delgjidodde Atapaneo de
este municipio de Morelia, Michoacan; por lo que, a efecto de,dar respuesta al
planteamiento de mérito, las Comisiones de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio
Municipal y la de Desarrollo Urbano y Obras Puhlicas, solicitan al Secretario del
Ayuntamiento para que de conformidad a lo_dispuestopor los articulos 35, 36, 37 y
46 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento.de Comisiones del Ayuntamiento
de Morelia, Michoacén, y los articulos27w. 28,del Bando de Gobierno del Municipio
de Morelia, Michoacan de Ocampo, . dé lectura al presente Dictamen con proyecto
de acuerdo; consta en el expediente del'caso los documentos que se enumeran en

los siguientes:

ANTECEDENTES

1.-,0ficio"No. S.A./DMAIC/204/2022 de fecha 28 de marzo del afio 2022
signadoypor-el Secretario del Ayuntamiento, mediante el cual informa al Arq. Victor
Omar AyalayOrtiz, Apoderado Legal de “Corporativo Tres Marias”, S.A.P.I.B. de
C.V., que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 25 de marzo del presente afio,
se aprob¢ el dictamen con proyecto de acuerdo por el que los Integrantes del H.
Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo, declaran procedente recibir en
donacion la fraccion de 13,929.22 metros cuadrados a segregarse de la parcela 100
fraccion | del ejido de Atapaneo para su entrega y titulacion al Municipio de Morelia,

propuesta por el “Corporativo Tres Marias”, S.A.P.I.B. de C.V. para la autorizacion
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del conjunto habitacional denominado extraoficialmente “Alamos Tres Marias”.

Anexando el documento del dictamen correspondiente.

2.- Escrito de fecha 06 de mayo de 2022 firmado por el Arqg. Victor Omar
Ayala Ortiz, en cuanto Apoderado Legal de “Corporativo Tres Marias”, S.A.P.1.B. de
C.V., dirigido al Lic. Huber Hugo Servin Chavez, Regidor Coordinador de la

Comisioén de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, indicando lo que a la letra dice:

... me permito solicitar que la escrituracién ya autorizada mediante el Acuerdo séfalado ensupra
lineas se complemente con el resto de la fraccion de la parcela referida; es decir, que se transmita
al Ayuntamiento de Morelia la totalidad del predio denominado Parcela™100 Fraccién “1” del
ejido Atapaneo, con una superficie de 23,230.54 metros cuadrados,/de locual 'se acreditan
13,929.22 metros cuadrados como area de donacion del desarrolle denominado
extraoficialmente Alamos Tres Marias y 9,301.32 metros cuadrados integrarén un Banco de
Tierra para Acreditacion de Areas Verdes y de Donacion de desarrollos futuros de Grupo Tres
Marias, debiéndose analizar en su momento y de manera especifica latequidad valuatoria y
area Qtil acreditable.

3.- OFICIO NUM. S.A./DMAIC/293/2022 suscrite‘por el C.P. Yankel Alfredo
Benitez Silva, Secretario del Ayuntamiento, mediante el cual informa que en Sesion
Ordinaria de Cabildo de fecha 17¢de ‘mayo, de 2022, se aprobd turnar a las
Comisiones de Hacienda, Financliamiento y Patrimonio Municipal; y a la de
Desarrollo Urbano y Obras Publicas, el oficio No. OR-03/056/2022 de fecha 12 de
mayo de 2022, firmado parel Lic.'Huber Hugo Servin Chavez, Regidor Coordinador
de la Comision de Desarrello Urbano y Obras Publicas, relacionado al escrito
presentado por “Corporativo Tres Marias”, S.A.P.1.B. de C.V., referente a la
escrituracion«del area de donacion del desarrollo denominado extraoficialmente

Alamos Tres.Marias.

4= Oficio No. 1720/2022 de fecha 01 de junio de 2022, signado por el Lic.
José, Sebastian Naranjo Blanco en cuanto Director de Patrimonio Municipal,
mediante el cual emite opinidon respecto de lo solicitado por “Corporativo Tres
Marias”, S.A.P.I.B. de C.V., dirigido al Lic. Huber Hugo Servin Chavez, Regidor
Coordinador de la Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, ademas
remitiendo copia del mismo oficio a la C.P. Susan Melissa Vasquez Pérez, Sindica

Municipal de Morelia.
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5.- En el punto 6.1 de la Orden del Dia de la Sesion Ordinaria de Cabildo
realizada el 10 de junio de la presente anualidad, fue presentado por la Comision
de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, el Dictamen con proyecto de acuerdo
relativo a la procedencia de la solicitud signada por el Arg. Victor Omar Ayala Ortiz,
en cuanto Apoderado Legal del “Corporativo Tres Marias”, S.A.P.I.B. de C.V.,
relativa a la donacion a favor del Ayuntamiento de Morelia, la totalidad del predio
denominado Parcela 100 Fraccion “1” del ejido de Atapaneo de este municipio de
Morelia, Michoacan.

6.- OFICIO NUM. S.A./DMAIC/349/2022 suscritospor el CiP#Yankel Alfredo
Benitez Silva, Secretario del Ayuntamiento, mediante el cdal informa que en Sesion
Ordinaria de Cabildo de fecha 10 de junio del presente afio, se aprobd turnar a las
Comisiones de Hacienda, Financiamientosy, Patrimonio Municipal; y a la de
Desarrollo Urbano y Obras Publicas, el Dictamensgon proyecto de acuerdo relativo
a la procedencia de la solicitud signada‘poriel Arg. Victor Omar Ayala Ortiz, en
cuanto Apoderado Legal del “Corporativo Tres Marias”, S.A.P.1.B. de C.V., relativa
a la donacion a favor del“Ayuntamiento de Morelia, la totalidad del predio
denominado Parcela 100 Fraccion “1” del ejido de Atapaneo de este municipio de

Morelia, Michoacan. Para su‘analisis y dictamen correspondiente.

7.- PomAcuerdo de Cabildo de Sesion Ordinaria de fecha 14 de septiembre
del afio 2021y a'propuesta del Presidente Municipal de Morelia, fue aprobado por
unanimidad “la integracion de las Comisiones de Hacienda, Financiamiento y
Patrimenio “Municipal y la de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del H.

Ayuntamiento de Morelia.

8.- Una vez conocido el asunto de cuenta, la C.P. Susan Melissa Vasquez
Pérez, Sindica Municipal de Morelia, en cuanto a Coordinadora de las Comisiones
Conjuntas, en términos del articulo 33 del Reglamento de Sesiones vy

Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, convoc6 a reunién de
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trabajo el presente afio 2022 a los Integrantes de las Comisiones, para el andlisis
de lo solicitado por “Corporativo Tres Marias”, S.A.P.1.B. de C.V., con la finalidad de

acordar el dictamen que se desprende de la misma en los términos propuestos, y;

CONSIDERANDO

l.- Que conforme lo establece el articulo 35 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, se' entiendespor
dictamen, la resoluciéon acordada por la mayoria de los integrantes‘de alguna
comision del Ayuntamiento, con respecto a una iniciativa, astnto 0 peticion,

sometida a consideracion por acuerdo del Pleno.

Il.- Que acorde a lo indicado en el articulo 37, del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, el presente dictamen

cumple con los requisitos para resolver el fondosdel,asunto de cuenta.

lll.- Que en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 25 de marzo del presente
afo, se aprobo el dictamen con proyecto de acuerdo por el que los Integrantes del
H. Ayuntamiento de MoreliapMicheacan de Ocampo, declaran procedente recibir en
donacién la fraccién de\13,929.22 metros cuadrados a segregarse de la parcela 100
fraccion | del ejidonde Atapaneo para su entrega y titulacion al Municipio de Morelia,
propuesta ponel “Corporativo Tres Marias”, S.A.P.I.B. de C.V. para la autorizacion

del conjunte;habitacional denominado extraoficialmente “Alamos Tres Marias”.

V.- Que el Arg. Victor Omar Ayala Ortiz, en cuanto Apoderado Legal de
“Corporativo Tres Marias”, S.A.P.1.B. de C.V., signo escrito de fecha 06 de mayo de
2022 dirigido al Lic. Huber Hugo Servin Chavez, Regidor Coordinador de la
Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, en el cual le indica: ...

Con relacion a la titulacién de areas de donacion para equipamiento y areas verdes, como
cumplimiento a la obligacion legal de ceder al Municipio las &reas de donacién con motivo
de la autorizacion del desarrollo habitacional extraoficialmente Alamos Tres Marias; paralo
cual, durante la sesién de Cabildo de fecha 25 de marzo de 2022, el Ayuntamiento de
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Morelia aprobd el Dictamen para la escrituracion de un poligono de 13,929.22 metros
cuadrados de una fraccion de la Parcela 100 del ejido Atapaneo.

Sobre el particular, muy atentamente me permito solicitar que la escrituracion ya autorizada
mediante el Acuerdo sefalado en supra lineas se complemente con el resto de la fraccion
de la parcela referida; es decir, que se transmita al Ayuntamiento de Morelia la totalidad
del predio denominado Parcela 100 Fraccion “1” del ejido Atapaneo, con una
superficie de 23,230.54 metros cuadrados, de lo cual se acreditan 13,929.22 metros
cuadrados como area de donacion del desarrollo denominado extraoficialmente
Alamos Tres Marias y 9,301.32 metros cuadrados integraran un Banco de Tierra para
Acreditacion de Areas Verdes y de Donacion de desarrollos futuros de Grupo Tres
Marias, debiéndose analizar en su momento y de manera especifica latequidad
valuatoria y area til acreditable.

Anexando copia simple de plano topografico reducido en*el que se indican
las areas antes referidas, asi como copia de la escritura nimero 19,666 relativa a la
parcela 100 en cuestion.

V.- Que en respuesta a lo solicitado, el Lic."dJosé Sebastian Naranjo Blanco
en cuanto Director de Patrimonio Municipal,.emitié opinién del caso mediante Oficio
No. 1720/2022 dirigido al Lic. Huber Huge,Servims€havez, Regidor Coordinador de
la Comisiéon de Desarrollo Urbano y©ObrasyPuablicas, en el cual indica los siguientes
ANTECEDENTES: 1.- Por acuerdo, de cabildo de fecha 25 de marzo del que
transcurre, se autorizo recibir'del “Corporativo Tres Marias”, S.A.P.I.B. de C.V. una
superficie total 13,929.00metros cuadrados, a segregarse de la parcela 100 fraccion
| del ex ejido de Atapaneaycon el caracter de sustituta por la donacion exigible
respecto del Deésarrollo Habitacional “Alamos Tres Marias”: autorizando e
instruyendo al, suscrito para ingresar al patrimonio Municipal la antes indicada
superficiem2: Enycumplimiento de lo anterior, con el auxilio e intervencién de la
Direccion, deyOrden Urbano, se emitio el oficio SDUM/DOU/FRACC/1567/2022,
conteniendola orden de escrituracion pertinente, ante la Notaria Pdablica niamero 95
Noventady Cinco, a cargo del M.D. MARCO VINICIO AGUILERA GARIBAY, quien
elabord y remitio a esta Direccion el proyecto del Titulo a suscribir, para la revision
gue al caso corresponde. 3.- Sin perjuicio de lo anterior, en razén de que la fraccién
a recibir como donacion sustituta deviene de un poligono de mayores dimensiones,
(23,231.00 metros cuadrados) merced a la problematica legal y administrativa

generada con motivo del proceso de subdivision y tomando en consideracion la
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propuesta previamente formulada por el Corporativo donante en el sentido de
otorgar la totalidad de la superficie notarial correspondiente a la precitada parcela
100 fraccion | del ex ejido de Atapaneo, se acordd en principio ponderar y en su
caso admitir la escrituracion al Municipio respecto de la superficie total registrada
respecto de dicha parcela.

VI.- Que la Direcciéon Patrimonio Municipal, en su Oficio No. 1720/2022"indica
en la OPINION QUE SE EMITE: Analizada que fue la propuesta ‘de’ donacion
sustituta ofertada por el “Corporativo Tres Marias”, a efecto de que ecomprenda la
totalidad de la superficie registral de la anteriormente identifieadas“Parcela 100,
considerando su colindancia y acceso por la carretera quée conduce al Aeropuerto
Internacional de Morelia, ademas de su inmediatéz con la zona de Hospitales que
ahi se ubica, en concepto de esta Direccion si presenta utilidad préactica y
condiciones viables para su aprovechamiento publico futuro. No pasa
desapercibido para el suscrito que elgpredio asi propuesto presenta afectacion por
el cruce de lineas de servicios delenergia eléctrica (alta y media tension) en su
colindancia poniente y norgeste; cireunstancia que el propio Desarrollador
manifiesta, al identificar cemo predig‘urbanamente Gtil una porcién de Unicamente
16,009.00 metros cuadrados; criterio con el que ésta Direccion coincide, con la
salvedad y precisiones, que en su caso surjan de un levantamiento técnico

topografico.

VII:2Que ademas en el mismo oficio de la Direccion de Patrimonio Municipal,
textualmente precisa las siguientes: CONCLUSIONES: PRIMERO.- En las
condiciones expuestas, de asi aprobarse por las Comisiones Edilicias competentes,
y en su oportunidad por el pleno del H. Ayuntamiento, el Corporativo “Tres Marias”,
S.A.P.1.B. de C.V., se obliga a otorgar en donacion y escriturar al Municipio la
totalidad del predio identificado como ‘parcela 100 fraccion | del ex ejido de
Atapaneo”, con superficie aproximada de 23,231.00 metros cuadrados), donacion

qgue, en su caso debera tener caracter de pura, simple y a titulo gratuito, en
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sustitucién de la exigible por el Desarrollo Habitacional “Alamos Tres Marias”.
SEGUNDO.- En concordancia con la propuesta del Fraccionador, se determina
como util y urbanamente aprovechable una porcion de 16,009.00 metros cuadrados;
de tal forma que, independientemente de que la superficie a escriturar comprenda
la totalidad de la parcela 100 (23,231.00 metros cuadrados), solamente 16,009.00
metros cuadrados pueden considerarse legalmente admisibles en concepto de
donacion sustituta, por lo que Unicamente puede estimarse como remanente en
favor del Corporativo donante una fraccion de 2,080.00 metros cuadradosyabonable
para donaciones futuras (previa determinacion de equidades), sivasi la‘aprueba el
pleno del H. Ayuntamiento; recomendandose en su oportunidad dar cuenta al
Corporativo para que expresamente manifieste su aceptacion,conrtal condicionante.
TERCERO.- Sin perjuicio de lo anterior y por devenir detacuerdo previo, subsiste
la obligacién del Desarrollador para entregar<y. escriturar al Municipio las
quince fracciones identificadas como areas verdesy distribuidas en el plano-
proyecto del desarrollo habitacional, “Alamos Tres Marias”, totalizando

2,411.97 metros cuadrados.

VIII.- Que vistos los razonamientos técnicos juridicos en los considerandos
anteriores, en reuniéngde trabajorealizada el dia lunes 20 de junio del actual 2022,
por las Comisiones de'Haclenda, Financiamiento y Patrimonio Municipal y la de
Desarrollo Urbano y Obras Publicas, fue sometido al estudio y analisis la propuesta
de “Corporative, Tres Marias”, S.A.P.I.B. de C.V., siendo acordado por los
Integrantes'de las Comisiones, tomar como base la opinién vertida por la Direccion
desPatrimonio” Municipal en su Oficio No. 1720/2022, para la elaboracion del
presente dictamen en los términos que se plantean para ser sometido al Pleno del

Ayuntamiento a efecto de que sea aprobada la procedencia del caso.

IX.- Que acorde a las disposiciones contenidas en los articulos 14 fracciones
XV, XVI'y XVIII; 277 fraccion Xl del Codigo de Desarrollo Urbano del Estado de
Michoacan de Ocampo, y en virtud del considerando que antecede, las Comisiones

suscriptoras del presente dictamen declaran Procedente:
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1. Dejar sin efecto el dictamen con proyecto de acuerdo por el que los
Integrantes del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo,
declararon procedente recibir en donacion la fraccion de 13,929.22 metros
cuadrados a segregarse de la parcela 100 fraccion | del ejido de Atapaneo
para su entrega y titulaciéon al Municipio de Morelia, propuesta por el
“Corporativo Tres Marias”, S.A.P.I.B. de C.V. para la autorizacion del
conjunto habitacional denominado extraoficialmente “Alamos Tres Marias”.
Lo cual fue aprobado en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 25¢de marzo
del presente afio.

2. Recibir la totalidad del predio identificado como “Parcela 400 fraccion | del ex
ejido de Atapaneo”, con superficie aproximada de 234231.00 metros
cuadrados, donacién que, en su caso debera tener,caracter de pura, simple
y a titulo gratuito, en sustitucion de la exigible por'el Desarrollo Habitacional
“Alamos Tres Marias”, precisando que de la ‘supefficie, antes referida se
recibe solamente 16,009.00 metros cuadrados de ‘area’util por concepto de
donacion, de igual forma se reciben 2,411:97 metros cuadrados de areas
verdes, y 2,080.00 metros cuadrados abonableypara donaciones futuras.

3. Lo anterior supeditado a las precisiones que surjan del levantamiento

técnico-topografico correspondiente,

También queda establecido que el “Corporativo Tres Marias”, S.A.P.I.B. de C.V,,

debera cumplir con lo que al' respecto se indica:

A.

Prever y garantizar,la equidad valuatoria, entre la superficie de donacién que se
captaria en las condiciones previamente consignadas, contra la que en su
momento corresponda a los Desarrollos habitacionales generadores de las
donacionesrasdescontar del area abonable para donaciones futuras.

Entedo momento garantizar el célculo correcto de los porcentajes exigibles por

cadadesarrollo futuro.

Se acaten las indicaciones técnico normativa que para las donaciones
municipales dispone el vigente Cédigo de Desarrollo Urbano del Estado de
Michoacan y/o la legislacion urbana que en su momento resulte aplicable.

Se dé cumplimiento a lo que sefiale la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Movilidad, dejando expedita su competencia para la aplicacion de la
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normatividad y requisitos cuyo cumplimiento deban exigirse como
indispensables a los Desarrollo Habitacionales que actualmente o a futuro se
pretendan incluir para los descuentos del &rea abonable para donaciones
futuras.

De acuerdo a los antecedentes, consideraciones y fundamentos legales
antes referidos, las Comisiones de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio

Municipal, y la de Desarrollo Urbano y Obras Publicas exponen los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Queda plenamente surtida la cempetencia de éstas Comisiones
de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio Municipaly 4a de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas del Honorable Ayuntamiento de Morelia, para conocer y resolver del
asunto de cuenta, de conformidad cen,lo establecido en los articulos 126 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Seberano de Michoacan de Ocampo; 48,
49, 50 fracciones Il y VIII, 52 fracciones.y VII, 58 fraccion I, IV y XII, 67 fracciones
II, IV'y 68 fracciones Il y I1X de layLeysOrganica Municipal del Estado de Michoacan
de Ocampo; 27, 28, 32 fracciones Il y VIII, 36, 37 fracciones IV, V y XVIII, 41
fracciones I, 1ll, V y Xl; 115 fraccién IV del Bando de Gobierno del Municipio de
Morelia, Michoacan dex@campo; 2 fraccion VI, 35, 37, 38 y 75 del Reglamento de
Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia,
Michoagan;y Acuerdo de Cabildo de fecha 10 de junio del afio 2022.

SEGUNDO.- La legal competencia para conocer de éste asunto se surte a
favor del Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 113 y 126 de la Constitucion Politica del estado de
Michoacan de Ocampo; 2, 14, 17 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo; 26, 27 y 28 del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia,
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Michoacan de Ocampo; 2 fraccion IV y 3 del Reglamento de Sesiones y

Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

En razon de las anteriores consideraciones expuestas y fundamento legal
invocado, los Integrantes de las Comisiones suscriptoras del presente dictamen,
proponemos al Pleno de éste Honorable Ayuntamiento de Morelia, para su

consideracion y en su caso aprobacion de los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Los Integrantes del H. Ayuntamiento de Morelia, Micheacan de Ocampo,
en razon de la opinidon Direccion de Patrimonio Munigipal mediante Oficio No.
1720/2022, vertida en el cuerpo del presente dictamen, declaran PROCEDENTE
recibir en donacion la totalidad del predio denominadoiParcela 100 Fraccién “1” del
ex ejido de Atapaneo; siempre y cuando el “Corporativo Tres Marias”, S.A.P.I.B. de

C.V., dé cumplimiento a lo precisadao.entel Considerando 1X del presente dictamen.

SEGUNDO. Una vez autorizado el anterior punto, se autoriza a la Direccion de
Patrimonio Municipal para,que teciba e ingrese al Patrimonio del Municipio las
superficies referidas de conformidad a su opinién vertida en su Oficio No. 1720/2022
que se indico en, el presente dictamen, debiendo requerir al Corporativo “Tres
Marias”, S.A.P.1.B. de €.V., la escrituracion de las areas propuestas a favor del

Ayuntamiento de,Morelia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente adquiere vigencia al momento de su aprobacién por

el Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, en Pleno.

SEGUNDO. En términos del articulo 73 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacéan, por

conducto del Secretario del Ayuntamiento deberd dar vista a la Sindicatura
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Municipal; Direccién de Patrimonio Municipal; Secretaria de Desarrollo Urbano y
Movilidad, asi como a Corporativo “Tres Marias”, S.A.P.I.B. de C.V., interesado en
el presente asunto, para que se aboquen a llevar a cabo el procedimiento necesario

para formalizar el procedimiento de entrega de las &reas propuestas.

TERCERO.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento a efecto de que
legalmente notifique el presente Acuerdo al Representante Legal de Corporativo
“Tres Marias”, S.A.P.1.B. de C.V., para que manifieste lo que a su interéSieonvenga.
En la inteligencia de que de no hacerlo en un término de 3 tres diasthabiles contados

a partir de su notificacion, el presente Acuerdo quedara sin efectos.

Asi lo dictaminan y firman, los Integrantes de las Comisiones de Hacienda,
Financiamiento y Patrimonio Municipal y la desDesarrollo Urbano y Obras Publicas,

a los 20 dias del mes de junio del afio 2022 (dosmmil veintidos).

AJENTAMENTE

COMISION DE HAEIENDA, FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO MUNICIPAL
DEL
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA.

C.P. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ
SINDICA MUNICIPAL Y PRESIDENTA DE LA COMISION

C. ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ C. ELIHU
RAZIEL TAMAYO CHACON
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REGIDOR INTEGRANTE DE LA COMISION REGIDOR
INTEGRANTE DE LA COMISION

COMISION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS DEL
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA.

C. HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ
REGIDOR COORDINADOR

C. RODRIGO LUENGO SALIVIE C. CLAUDIA
LETICIA LAZARO MEDINA

REGIDOR INTEGRANTE REGIDORA
INTEGRANTE

wx+ xxx Estas firmas corresponden al Dictamen con proyecto de Acuerdo por el que los Integrantes del H. Ayuntamiento de
Morelia, Michoacan de Ocampo,ideclaran Procedente lo precisado en el considerando IX del presente dictamen, respecto de
lo solicitado por el Apoderado Legal'del “Corporativo Tres Marias”, S.A.P.1.B. de C.V., concerniente a donar al Ayuntamiento
de Morelia la totalidadidel predio denominado Parcela 100 Fraccién “1” del ex ejido Atapaneo de este municipio de Morelia,
Michoacan; el presente‘coensta de 9 nueve péaginas.
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6.5 INICIATIVA CON CARACTER DE DICTAMEN POR EL QUE SE EXPIDE EL
REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS DEL MUNICIPIO DE MORELIA.

REGIDORA: ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE

No. Oficio: OR-06/0112/2022

«
Fecha: Morelia, Michoacan., a 16m 2022

COMPANEROS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEL
HONORABLE CABILDO DE MORELIA

PRESENTES:

ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE, HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ
Y JUAN PABLO CELIS SILVA , en cuanto a coordinadora la primera e integrantes
de la Comisidn de Acceso a la‘ lnformacion Publica, Transparencia y Proteccién de
Datos Personales del Honorable, Ayuntamiento de Morelia, con fundamento en el
articulo 115 parrafo primera, fraccion | y Il parrafo primero, segundo e inciso e) de
la Constitucién Politica,de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 111, 112, 113,
123 fracciones'hy IV, y 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de"Ocampo; articulos 3, 14, 40 inciso a) fraccion X1V, inciso f) fracciéon
I, 48749 Y359 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
artieulo 26, 27, 28, 31 inciso f) fraccion |, 32 fraccién 1X, y 41 fraccion | y IV del
Bandoe'de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, articulos 1, 3,
5 fraccion V y VII, 28, 32 parrafo primero fraccién | y Il del Reglamento de Sesiones
y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan y demas
disposiciones relativas y aplicables; me permito someter a la distinguida
consideracién del Cabildo, la presente; INICIATIVA CON CARACTER DE
DICTAMEN POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA,
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ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS DEL MUNICIPIO DE

MORELIA, lo anterior al tenor de lo siguientes:

EXPOSICIONDE MOTIVOS

PRIMERO. La Transparencia y el acceso a la informacion sesulta ser esencial en la
construccion de un gobierno abierto, la participacién creciente de la sociedad en el
disefio y evaluacién de las politicas publicas ayuda a‘una mayor y eficaz rendicion
de cuentas publicas, es deber de todo gabierno el informar, dar cuentas y poner a
disposicion de sus ciudadanos la infermacion publica, dar cuentas y poner a

disposicion de la ciudadania la informacion publica.

SEGUNDO. El compromiso deweste H. Ayuntamiento es devolverle a Morelia su
esplendor, por lo que resulta primordial el proteger los derechos y las garantias de
las personas y trabajar. de manera coordinada entre gobierno y sociedad en la
construccion de,una cultura de transparencia. Siendo un tema tan delicado y de
suma importancia es menester de la Comision de Acceso a la Informacion Publica,
Transparencialy Proteccion de Datos Personales el intervenir de manera normativa
congla finalidad de procurar justicia y garantizar los derechos en materia de

Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion Datos Personales.

TERCERO. Que los Regidores integrantes de la Comisibn de Acceso a la
Informacién Puablica, Transparencia y Proteccion de Datos Personales cuentan con

las facultades suficientes para someter a consideracion del pleno del H.
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Ayuntamiento Constitucional de Morelia la presente Iniciativa con caracter de
Dictamen, de conformidad con el articulo 48, 49, 59 180 y 181 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, articulo 32 fraccion IX del Bando
de Gobierno del Municipio de Morelia; Michoacan de Ocampo, articulos 28, 30 y 32,
del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de las Comisiones del H.

Ayuntamiento Constitucional de Morelia.

Por lo anteriormente expuesto, se pone a consideracion, del #Honorable

Ayuntamiento, la siguiente iniciativa con caracter de dictamen:

ACUERMDO

PRIMERO. El"\Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacan
“APRUEBA Y EXPIDE ELREGLAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS DEL MUNICIPIO DE MORELIA”,

conforme al documento ‘que en forma anexa integra el presente Acuerdo:

SEGUNBROEI presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacionien el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de

Michoacan.

TERCERO. Se instruye al Secretario de Ayuntamiento para su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan.
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CUARTO. Se abroga el Reglamento de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales del Municipio, de fecha 23 de agosto de 2016 publicado en el

Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan.

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS DEL MUNICIPIO DE MORELIA

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

OBJETO DE'LAINORMA

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden e interés publico, social, y de

observancia obligatoria emsel municipio de Morelia.

Articulo 2. El Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales del Municipio de Morelia, tiene como objeto el establecer los

principies, bases generales y procedimientos para:

|. ““Garantizar la proteccién del derecho de acceso a la informacion publica,
creada, administrada o en posesion del Ayuntamiento en condiciones de

igualdad para todas;

[I.  Garantizar la proteccion de datos personales y sensibles de todas las

personas que se encuentre en posesion del Ayuntamiento;
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Promover la cultura de la transparencia y el derecho de acceso a la
informacion, bajo los principios de maxima publicidad, certeza, eficacia,
imparcialidad, legalidad, objetividad y profesionalismo, en la Administracion

Publica del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan;

Garantizar el principio democratico de publicidad de los actos del Gobierno,
transparentando el ejercicio de los recursos publicos y la gestidén puablica, a
través de un flujo de informacion oportuna, eficaz, verificable, inteligiblese

integral; y,

Asegurar la transparencia y la rendicién de cuentas de los Sujetos Obligados
a traves de la generacion de informacion sobre sus indicadores de gestion y
del ejercicio y manejo de los recursos publicos,4mediante la publicacion

completa, veraz, oportuna, confiable y comprensible ‘@todas las personas.

Articulo 3. Para efectos del presente_Reglamento se entendera por:

Acceso a la informacién: Selicitar, investigar, difundir, buscar y recibir
cualquier informacion“generada, obtenida, adquirida, transformada o en
posesion de la administracion municipal y constituye una garantia individual
consagrada enel articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanes y encuentra su correlativo en el articulo 8° de la Constitucion

Politica'del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

Administracién Publica Municipal: Conjunto de dependencias, organismos
y entidades, centralizadas, desconcentrados y descentralizados a través de
las que ejerce sus atribuciones de derecho publico el Ayuntamiento de

Morelia.

Ajustes razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias Yy
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida,

cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas
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VI.

VII.

VIII.

XI.

con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de los

derechos humanos.

Ampliacion: Procedimiento por medio del cual el Comité de Transparencia

determina incrementar el plazo de reserva de la informacion.

Areas responsables: Las denominadas como Unidades Programaticas
Presupuestales.

Aviso de Privacidad: Es un documento a disposicion de los ciudadanos, en
su calidad de titulares de sus propios datos, ofreeido por las &reas
responsables de manera fisica, electronica y otros formatos /accesibles, a
partir del momento en el que se recaben los dates personales, con objeto de
informarle los propdsitos, la existencia y caracteristicas principales del

tratamiento al que seran sometidos sus datosypersonales.

Ayuntamiento: Ayuntamiento delf municipio de Morelia, Michoacan de

Ocampo, en su calidad de Sujeto,Obligado.

Base de datos: Conjunto ordenado de datos personales referentes a una
persona fisica identificada o identificable, condicionados a criterios
determinados, confindependencia de la forma o modalidad de su creacion,

tipo de soporte; procesamiento, almacenamiento y organizacion.

ClasificacionmProcedimiento mediante el cual el Comité de Transparencia
analiza'la naturaleza de la informacién que genera o posee el sujeto obligado,
para determinar si es de libre acceso, existe una justificacion fundada y
motivada para declararla temporalmente reservada o contiene datos

personales que deben ser declarados confidenciales.

Comision: Comision de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia y

Proteccion de Datos Personales del Municipio de Morelia.

Comité: Comité de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica del
Municipio de Morelia.
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XII.

XIIl.

Criterios: Criterios generales emitidos por el Ayuntamiento de Morelia en
materia de clasificacion de informacion, publicacion y actualizacion de
informacion fundamental y proteccion de informacion reservada vy

confidencial.

Datos abiertos: Los datos digitales de caracter publico que son accesibles
en linea que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por, cualquier
interesado y que tienen las siguientes caracteristicas:

a) Accesibles: Los datos estan disponibles para la gama mas amplia de

usuarios, para cualquier propésito;

b) Integrales: Contienen el tema que describen a detalle y con los

metadatos necesarios;

c) Gratuitos: Se obtienen sin entregarjasCambio contraprestacion

alguna;

d) No discriminatorios:gLoshdatos estan disponibles para cualquier

persona, sin necesidad de registro;
e) Oportunos: Sonactualizados, periédicamente, conforme se generen;

f) Permanentes: Se ¢onservan en el tiempo, para lo cual, las versiones
histgricas televantes para uso publico se mantendran disponibles con

identificadoeres adecuados al efecto;

g)=Rrimarios: Provienen de la fuente de origen con el méximo nivel de

desagregacion posible;

h) Legibles por maquinas: Deberan estar estructurados, total o
parcialmente, para ser procesados e interpretados por equipos

electronicos de manera automatica;

i) En formatos abiertos: Los datos estaran disponibles con el conjunto
de caracteristicas técnicas y de presentacion que corresponden a la

estructura logica usada para almacenar datos en un archivo digital,
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XIV.

XV.

XVI.

cuyas especificaciones técnicas estan disponibles publicamente, que
no suponen una dificultad de acceso y que su aplicacion y

reproduccion no estén condicionadas a contraprestacion alguna; vy,

j) Delibre uso: Citan la fuente de origen como Unico requerimiento para

ser utilizados libremente.

Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persena fisica
identificada o identificable. Se considera que una persona eSsidentificable
cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamentea través de

la divulgacion de estos datos.

Datos sensibles: Datos personales que se refieran a la esfera mas intima
de su titular. Se debe considerar que la utilizacion.indebida de estos datos
podria dar origen a discriminacién o pueda constituir un riesgo grave para su
titular. Los datos personales que revelen aspectos como el origen racial o
étnico, el estado de salud, la informacién genética, las creencias religiosas,
filosoficas y morales, las opiniones, paliticas y las orientaciones sexuales,

identidades y expresiones de génerg, entre otros.

Derechos ARCO: Dereghoss’de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u
Oposicion que tienen losutitulares de los Datos Personales, respecto de los
sujetos obligados que tienen en su poder y resguardo datos personales del
particular:

a). Acceso: procedimiento mediante el cual el Comité de Transparencia
proporciona al titular de los mismos, los datos personales que obren

en sus archivos o soportes fisicos o electronicos;

b) Rectificacion: procedimiento mediante el cual el Comité de
Transparencia Municipal enmienda las imperfecciones, errores o
defectos de forma especifica de ciertos datos personales, o cambia la

informacion de forma parcial o total, en los términos de la Ley;
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XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XX

XXIII.

XXIV.

c) Cancelaciéon: procedimiento a través del cual el Comité de
Transparencia determina la supresion o anulacion de la informacion

confidencial que obre en su poder; y,

d) Oposicidén: procedimiento a travées del cual el Comité de
Transparencia impide la transferencia o uso de informacién publica
confidencial, dentro de un mismo sujeto obligado, o entre éste y un
tercero, o entre sujetos obligados.

DITAI: La Direccion de Transparencia y Acceso a la_lnformacion de la

Secretaria del Ayuntamiento.

Coordinadores: Servidores Publicos que representaran a las distintas
Unidades Programaticas Presupuestales, fungiendo como enlaces con la

Direccion de Transparencia y Acceso a la Infermacién.

Enlace: Servidores publicos représentativos de las distintas Unidades

Responsables, mismos que reportaran a los Coordinadores.

Expediente: Unidad documental constituida por uno o varios documentos de

archivo, ordenados y relacionados por un mismo asunto, actividad o tramite.

Formatos Accesiblesa€ualquier manera o forma alternativa que dé acceso
a los solicitantes de informacion, en forma tan viable y comoda como la de
las personas‘sin discapacidad ni otras dificultades para acceder a cualquier
texto impreso y/o cualquier otro formato convencional en el que la

informaciénpueda encontrarse.

IMAIP: TInstituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y

Proteccién de Datos Personales.
INAI: Instituto Nacional de Acceso a la Informacién Publica.

Informacion de Interés Publico: Se refiere a la informacion que resulta
relevante o beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés

individual, cuya divulgacién resulta util para que el publico comprenda las
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

actividades que llevan a cabo los sujetos obligados y que servira de base

para establecer los rubros de transparencia proactiva.

Ley de Transparencia: Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Plblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de

Ocampo.

Ley de Protecciéon de Datos: Ley de Proteccion de Datos Personales en

posesion de Sujetos Obligados del Estado de Michoacan de Qeampo.

Lineamientos Técnicos Generales: Lineamientos Técnicos Generales para
la Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de la informacion de las
Obligaciones establecidas en la Ley General de Fransparencia y Acceso a la
Informacion Publica, que deben de difundir los “sujetos obligados en los

portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Aransparencia.

Lineamientos en materia def clasificacion y desclasificacion:
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la

Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

Municipio: Area geogréafica que abarca el territorio del Ayuntamiento de
Morelia con sus temencias«y comunidades conforme a la normatividad

vigente.
Plataforma Nacional: Plataforma Nacional de Transparencia.

RecursoyPublico: Todo tipo de patrimonio, coinversion, participacion
finaneiera, asignacion, aportacion, subsidio, aprovechamiento, mejora,
contribucion, bien, fideicomiso, mandato, fondo, financiamiento, patrocinio,
copatrocinio, subvencién, pago, prestacién, multa, recargo, cuota, depésito,
flanza, asi como cualquier otra modalidad o figura analoga bajo la que se

considere algun ingreso o egreso del Ayuntamiento.

Reglamento: Reglamento de Acceso a la Informacion del Municipio de
Morelia.
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XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIIL.

Sistema Nacional: Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la

Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales.

Solicitante: Cualquier persona que ejerce sus derechos de acceso a la

informacion ante un sujeto obligado.

Sujetos obligados: Son los servidores publicos en posesion de la
informacion, misma que conlleva la obligacion de transparentar y<{permitir el
acceso a su informacion, asi como proteger los datos personales que ebren

en su poder.

Titular de datos personales: Persona fisica o juridica a quien corresponden

los datos personales.

Tratamiento: Obtencion, uso, divulgacion o almaegenamiento de datos
personales por cualquier medio. El uso abarca,cualquier accién de acceso,

manejo, aprovechamiento, transferencia o disposicion de datos personales.

Versién publica: Documento o“expediente en el que se da acceso a

informacion con el cuidado yproteccion de los datos sensibles.

Articulo 4. La vigilancia ‘para la correcta aplicacion del presente ordenamiento

compete al Ayuntamiento, a\la DITAI y a las areas responsables competentes de

los 6rganos descentralizados.

Todos lostitulares de las diversas Unidades Administrativas del Ayuntamiento seran

responsables de la estricta observancia del presente Reglamento.

Articulo 5. El presente Reglamento se regira bajo los siguientes principios:

Méaxima publicidad: Toda la informacion en posesion de los sujetos obligados
sera publica, completa, oportuna y accesible y se sujetara a un claro régimen

de excepciones legitimas y estrictamente necesarias;
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VI.

VII.

VIII.

Transparencia: Consistente en que la administracion publica municipal no
encontrara limitante alguna en su actuar para garantizar la mayor rendicion
de cuentas y acceso a la informacion dentro del Ayuntamiento de Morelia,

Michoacan;

Imparcialidad: La Administracion Publica Municipal debera vigilar que su
actuacion sea ajena a intereses externos de las partes que presentaren
alguna controversia, apegada siempre a la normatividad vigente en la‘materia
y a la igualdad existente entre personas sin beneficiar a sujeto.u organismo

alguno;

Gratuidad: El acceso a la informacion solicitada “no_godra generar
contraprestacién alguna salvo la contemplada enfla Ley de Ingresos del

Municipio de Morelia, Michoacan;

Accesibilidad: La DITAI debera orientarly suplir las deficiencias presentadas
en la solicitud. La entrega de la informacién'solicitada debera encontrarse en
un lenguaje entendible para gualquier persona y se procurara su traduccion
a lenguas indigenas y la“implementacién de los ajustes razonables
necesarios para su accesibilidad a personas discapacitadas;

Sencillez: Los jprocedimientos de acceso a la informacion deberan ser
simples. Toda lainformacién generada, obtenida, adquirida, transformada o
en posesion de'la,administraciéon municipal es y sera de caracter publico, facil
de obtener a través de cualquier medio por cualquier persona, en cualquier

formato y lnicamente se sujetara a una serie de excepciones legitimas;

Celeridad: Las solicitudes de informacién deberan resolverse de manera

pronta y expedita; y,

Responsabilidad: Principio que implica la aplicacion de mecanismos para
instrumentar programas y politicas de proteccidbn de datos personales,
exigibles tanto al interior del Ayuntamiento, como a los programas, servicios,
sistemas o plataformas informaticas, aplicaciones electronicas o cualquier

otra tecnologia que implique el tratamiento de datos personales.
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TITULO SEGUNDO

RESPONSABLES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

CAPITULO |

DEL AYUNTAMIENTO COMO SUJETO©BLIGADO

Articulo 6. ElI Ayuntamiento, con sts“unidades programaticas presupuestales,
areas responsables de la generaci@n de informacion, se regira bajo las politicas y
Lineamientos Técnicos Genetales emitidos por el INAI y el IMAIP para publicar la
informacion requerida ennel cumplimiento de sus obligaciones de transparencia
dentro de la Plataforma Nacional'y el portal de transparencia de la pagina oficial del

Ayuntamiento.

Articule, 7."Las Unidades Programaticas Presupuestales son las siguientes:
I. _Presidencia Municipal
Il. “=Sindicatura
[ll.  Oficina de Regidores
IV. Secretaria del Ayuntamiento

V. Tesoreria Municipal

321



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXl

XXIV.

XXV.

Contraloria Municipal

Secretaria de Administracion

Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente
Secretaria de Servicios Publicos

Secretaria de Obras Publicas Municipales

Secretaria de Bien Comun y Politica Social

Secretaria de Cultura

Secretaria de Movilidad y Espacio Publico SEMOVEP
Secretaria de Turismo

Secretaria de Fomento Economico

Clinica Municipal

Centro de Atencion al Sector/Vulnerable Infantil (CASVI)
Centro Infantil de Educacion Inieialde Morelia CIEDIM
Comision Municipal'de, Seguridad Ciudadana.

Instituto Municipal de Planeacion

Instituto de la Juventud Moreliana

Institute.de la Mujer Moreliana para la Igualdad Sustantiva
Instituto’'municipal de cultura fisica y deporte IMCUFIDE
Colegio de Morelia

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

Cada area responsable designard un coordinador de transparencia con la DITAI,

gue en conjunto, se coordinara para cumplir y garantizar los derechos y obligaciones
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en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos

personales.

CAPITULO I

DE LA COMISION DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 8. La Comision es un 6rgano colegiado 4, deliberativo que cuenta con las

atribuciones siguientes:

Elaborar y presentar iniciativas para.elfortalecimiento de la transparencia, la
rendicion de cuentas, el acceso aila informacién y la proteccion de datos
personales del Ayuntamiento,

Vigilar que las areas responsables del Ayuntamiento cumplan con sus
obligaciones en materiayde transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales en la temporalidad y formatos establecidos
para la entregasde la informacion de oficio que les sea requerida por la DITAI,
para que,se difunda de manera correcta y se mantenga actualizada en los

portales de‘internet correspondientes.

Impulsar, en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Morelia, de cada
ejercicio fiscal, programas de inversion, adquisicion y aplicacion de
tecnologias para facilitar la transparencia, el acceso a la informacion y la

proteccion de datos personales.

Requerir la informacién que crea necesaria a las distintas areas responsables
por conducto de sus coordinadores sefialados para tal efecto, a la persona

titular de la DITAI, y de igual manera a los representantes de los 6érganos

323



descentralizados designhados para llevar a cabo las funciones materia del

presente Reglamento.

Las demés que establezca la Ley Orgénica Municipal del Estado de

Michoacan de Ocampo y demas disposiciones aplicables.

Articulo 9. La informacion solicitada por la Comision a cualquier Area Respensable,

a la persona titular de la DITAI o bien, a los representantes de,losyporganos

descentralizados, deber& entregarse por dicha area en un plaze'de 03'dias habiles

y en formatos digitales abiertos.

CAPITULEO Il

DEL COMITE DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

Articulo 10. EI Comité de Transparencia es el érgano colegiado, quien de acuerdo

con la Ley de Tramsparencia, cuenta con las siguientes atribuciones:

Instituirjcoordinar, impulsar y supervisar las acciones y los procedimientos
realizades.apartir de las solicitudes de acceso a la informacién que recibe el

Ayuntamiento, para asegurar su mayor eficacia;

Caonocer la informacion clasificada o en proceso de ser desclasificada, para
evaluar que se encuentre dentro de alguno de los supuestos de reserva o
confidencialidad establecidos en la Ley de Transparencia, el presente
Reglamento y los Lineamientos en Materia de Clasificacion vy

Desclasificacion, para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia.
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VI.

VII.

VIII.

Determinar la clasificacion de informacién de conformidad con la legislacion
aplicable, para lo cual debera analizar la solicitud de cada caso patrticular,
emitida por el area responsable a través de la DITAI, fundando y motivando

a través de la prueba de dafio que establece la Ley de Transparencia.

Resolver las solicitudes referentes a la ampliacion del plazo de respuesta,
reserva, confidencialidad, declaracion de inexistencia o de incompetencia
que realicen los titulares de las areas responsables, ya sea para confirmar,

modificar o revocarlas;

Analizar las solicitudes de declaracion de inexistencia /e informacion,
dictando una resolucién que confirme la inexistencia lascual‘contendra los
elementos minimos que permitan al solicitante tener lascerteza de que se
utilizé un criterio de busqueda exhaustive;, ordenando, siempre que sea
materialmente posible, que se genere 0 se reponga la misma en caso de que
ésta tuviera que existir, notificand@ a la_contraloria municipal, quien en su

caso, debera iniciar el procedimiento que corresponda.

Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacion, su acceso,
resguardo y mecanismos para la proteccion de datos personales, en
coordinacion con el Grupo Interdisciplinario de Valoracion y Conservacion de

Archivos del Municipio.

Establecer programas de capacitacion y promoverlos con las y los Servidores

Publicosidesignados por las Areas Responsables y los adscritos a la DITAI;

Elaborar, analizar y enviar al IMAIP, de acuerdo a los Lineamientos Técnicos

gue éste expida, el informe anual correspondiente;

Solicitar y autorizar la ampliacion o reduccion del plazo de reserva de la
informacion que se encuentre clasificada, de conformidad con la Ley de

Transparencia y los Lineamientos aplicables;

Integrar, sustanciar y resolver los procedimientos de clasificacion de la

informacion; vy,
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XI.

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

Articulo 11. El Comité de Transparencia, adoptara sus resoluciones por mayoria

de votos, para sesionar se requerira que se encuentre la mitad mas uno de sus

miembros, en caso de empate, su Presidente o Presidenta tendra voto de calidad.

Articulo 12. Debido a la importancia, sensibilidad y confidencialidad deslosrdatos

que atiende, el Comité de Transparencia estara conformado Unicamente por:

La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, ‘quien funge como
Presidente o Presidenta del Comité de Transparencia;

Los tres regidores integrantes de la Comision de#Acceso a la Informacion

Publica, Transparencia y Proteccionde Datos; vy,

La persona titular de la Coordipaeionde Gabinete.

Articulo 13. De manera permanentegseran invitados y contardn con voz, pero no

voto, los siguientes:

La personajtitular de'la DITAI quien fungird como Secretaria Técnica del
Comité;

La ‘persona titular de la Contraloria Municipal, quien podré ser suplido por la
petsona titular de la Unidad Juridica de la Contraloria Municipal;

La'persona titular de la Tesoreria Municipal;

Una persona vocal integrante del Consejo de la Ciudad de Morelia, que no

podra ser suplido por persona alguna.
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Articulo 14. A las sesiones también podran ingresar aquellos servidores publicos
que hayan sido convocados previamente por el Comité, por considerarse
necesarios y por su experiencia para el desahogo de los temas previstos y solo
podran hacer uso de la voz cuando les sea solicitada su opinién técnica por
cualquier integrante del Comité, sin derecho a voto.

Articulo 15. EI Comité de Transparencia sera instalado por acterdo de sus
integrantes en la primera sesion, el Secretario Técnico o la Secretaria . Fécnica del
Comité levantara acta de la misma, ordenando el comité que a través de la DITAI
se remita al IMAIP copia certificada del acta de sesién egon el'que.se constituya e

instale el Comité.

Articulo 16. El Comité de Transparenciasesionara de manera ordinaria al menos
una vez al mes y en forma extraordinaria cada vez que lo considere necesario su

Presidente o Presidenta, cuando el/caso atratar asi lo amerite.

Articulo 17. El Presidente 0 Presidenta instruira al Secretario o Secretaria Técnica
del Comité para que realice la convocatoria electronica a todos sus miembros para
las sesiones ordinarias ‘@l menos con 72 horas de anticipacion a su realizacion,
adjuntando orden del dia y la documentacién necesaria para el desahogo de los
asuntos; para‘as sesiones extraordinarias deberan ser convocados con al menos
24 herasprevias a su realizacion. Todas las sesiones seran audio-grabadas para la

debida integracion de sus actas.

Articulo 18. Los integrantes del Comité de Transparencia tendran acceso a toda la
informacion, incluyendo aquella que ya se encuentre clasificada, para evaluar que
se encuentre dentro de alguno de los supuestos de clasificacion o desclasificacion

establecidos en la Ley de Transparencia, los Lineamientos en Materia de
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Clasificacion y Desclasificacién y en el presente Reglamento, por ello deberan
respetar la confidencialidad, privacidad y secrecia sobre los temas propuestos, en
cumplimiento a las responsabilidades administrativas, civiles y penales que

correspondan.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A KA INFORMACION
(DITAI)

Articulo 19. Es el area designada paor el Ayuntamiento de Morelia para dar
cumplimiento a los ordenamientos juridices federales y estatales en las materias de
transparencia, acceso a la informacién, proteccion de datos personales y

clasificacion de la informacion.

Articulo 20. La DITAI tendra las siguientes atribuciones:

I. Recabar y difundir la informacion requerida en las obligaciones de
transparencia comunes Yy especificas establecidas en la Ley de
Transparencia,

Il. #Propiciar que las areas responsables actualicen la informacion de oficio

periddicamente, conforme la normatividad aplicable;
lll.  Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

IV. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados

competentes conforme a la normatividad aplicable;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIlI.

XIV.

Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes

de acceso a la informacion;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la

informacion, conforme a la normatividad aplicable;

Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dafitramite a

las solicitudes de acceso a la informacion;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la infogmacian, respuestas,

resultados, costos de reproduccion y envio;

Promover e implementar politicas de transparengia proactiva procurando su

accesibilidad:;

Promover acuerdos con institucionesgpublicas especializadas que pudieran
auxiliarles a entregar las repuestas a solieitudes de informacion, en la lengua
indigena, braille o cualquier formate accesible correspondiente, si asi se lo

requirieren.
Fomentar la transparencia y aceesibilidad al interior del Ayuntamiento.

Atender todos les asuntosy procedimientos ante el IMAIP y el INAI, en donde

el Ayuntamiento'sea parte;

Coordinar a los enlaces designados por cada una de las unidades
programaticas presupuestales del municipio de Morelia, en las materias de
transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales y
clasifieacion de la informacion, para capacitarles en los procesos de
reSpuesta sobre informacion, cumplimiento de responsabilidades de

transparencia y todas aquellas relativas a las mismas.

Hacer del conocimiento de la contraloria municipal la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en el

presente reglamento.
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XV. Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

Articulo 21. La Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién, cuenta para

el cumplimiento de sus funciones con las siguientes:
I. Jefatura de Departamento de Obligaciones de Transparencia

Il. Jefatura de Departamento de Acceso a la Informacién y Proteccion deyDatos
Personales

lll. Jefatura de Departamento de Clasificacion de la infarmaeionyy Derechos
ARCO

Articulo 22. La Jefatura de Departamento de Obligaciones de Transparencia sera
el area encargada de requerir informacidn a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica municipal para, actualizar la Plataforma Nacional de

Transparencia y la pagina de internet oficial del Ayuntamiento de Morelia.

Articulo 23. La Jefatura de Departamento de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, s el'area que se encargara de la atencion a las solicitudes
de informacion de la“ciudadania de manera directa y a través de la Plataforma

Nacional de Transparencia.

Articulo24. La Jefatura de Departamento de Clasificacion de la informacion y
Dereehos ARCO, es el area encargada de analizar las solicitudes de clasificacion
de la informacion y de gestionar su atencion ante el Comité de Transparencia,
también es la encargada de efectuar los procedimientos de rectificacion,

cancelaciéon y oposicion de datos personales.
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Articulo 25. Cuando algun Area responsable se negara a colaborar con la DITAI,
ésta dara aviso al superior jerarquico para que le ordene realizar sin demora las
acciones conducentes, cuando persista la negativa de colaboracion, la DITAI lo hara
del conocimiento de la contraloria municipal para los efectos administrativos

correspondientes.

Articulo 26. La DITAI enviard a la Comisién de Trasparencia yAcceso,a la
Informacién el informe trimestral correspondiente al cumplimiento de las
obligaciones de transparencia y acceso a la informacion en formato digital, mismo

que servird como respaldo del Ayuntamiento.

TITULO TERCERO

DE LAS OBLIGACIONES DE'TRANSPARENCIA

CAPITULO |

OBLIGACIONES GENERALES

Articulof27. De las obligaciones de transparencia comunes sefaladas en la Ley de

Transparencia, corresponden a este Ayuntamiento las siguientes:

I.  Promover que se constituya el Comité de Transparencia, la DITAI y vigilar su

correcto funcionamiento de acuerdo a la normatividad.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Designar su Presidente o Presidenta Municipal una persona titular de la

DITAI que cuente con experiencia en la materia.

Proporcionar capacitacion continua y especializada al personal que forme
parte de la Comision, el Comité, la DITAI y los enlaces designados de cada

area responsable.

Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo 4. gestion

documental, conforme a la normatividad aplicable.

Promover la generacion, documentacion y publicacion défa infermacion en

formatos abiertos y Accesibles.

Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o

confidencial.

Reportar al IMAIP sobre las accionesde implementacion de la normatividad

en materia de transparencia, en loS.términes. que éstos determinen.

Atender los requerimientos, abservagiones, recomendaciones y criterios que,
en materia de transparencia yracceso a la informacion, realicen el IMAIP y el
Sistema Nacional de Transparencia, ademas de rendir el informe anual al
IMAIP.

Fomentar el use de, tecnologias de la informacion para garantizar la
transparencia, elderecho de acceso a la informacion y la accesibilidad a
éstos.

Publicar y mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciones de

transparencia;
Difundir proactivamente informacion que sea de interés publico.

Las demas que resulten de la normatividad aplicable.

Articulo 28. Todas las éareas responsables, deberan de cumplir con las

obligaciones, procedimientos y responsabilidades establecidas en la Ley de
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Transparencia, pondran a disposicion de los particulares la informacién a que se
refiere dicha Ley, en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento y a través de la
Plataforma Nacional, de manera conjunta y coordinada a través de la Jefatura de

Obligaciones de Transparencia de la DITAI.

Articulo 29. La DITAI, convocara a las areas responsables para el llenado de los
formatos de publicacion de la informacion, emitidos por el SistemasNacionalfde
Transparencia, con lo que se podra asegurar que al menos cada tresgmeses, se
actualice la informacion de manera veraz, confiable, oportunaj congruente, integral,

actualizada, accesible, comprensible y verificable.

Articulo 30. Las areas responsables remitiran a lawJefatura de Obligaciones de
Transparencia, a través de los medios ele€trénicos previamente designados por la
DITAI, toda la informacion relativa a las facultades, atribuciones, funciones u objeto
social y los demas documentos, politicas y obligaciones especificas del
Ayuntamiento establecidos en la Ley de Jfansparencia.

Articulo 31. Cada unade las unidades programéticas presupuestales, instancias u
organos de las areas,responsables, deberan generar la informacion en formatos
abiertos y cuando ello no sea posible deberan solicitar la aprobacion de su version
publica donde'seitestan partes o secciones clasificadas al Comité de Transparencia,
quien,determinara la reserva o confidencialidad, a través de la emision de una
resolucion, que una vez obtenida debera remitir a la DITAI para su publicacion

confoerme a los Lineamientos Técnicos Generales.

CAPITULO I
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DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION

Articulo 32. La clasificacién es el proceso mediante el cual, cualquiera de las areas
responsables, solicitan al Comité de Transparencia que determine si la informacion
en su poder se encuentra en alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad

establecidos para el caso particular.

Articulo 33. Es informacion confidencial toda aqueélla . quess€ontiene datos
personales y sensibles concernientes a una persona idéentificada o que permita
hacerla identificable, presentada por los particulares en“la prestacion de sus

servicios.

Articulo 34. Se considera informacion confidencial:
I. Los datos personales en los términos de la norma aplicable;

II. La que se entregue conatal caracter por los particulares al Ayuntamiento,
siempre y cuando tengan el derecho de entregar con dicho caracter la

informacion.

lll. Los,secretos bancarios, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y
postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho
internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de

recursos publicos.

Articulo 35. La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y
s6lo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los

servidores publicos facultados para ello.
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Articulo 36. ElI Ayuntamiento evitara recabar datos sensibles que puedan originar

discriminacion, como el origen étnico, sexualidad, preferencias, opiniones politicas,

convicciones religiosas, filoséficas o de otro tipo, o sobre la participacion en una

asociacion o la filiacion a una agrupacion gremial, de conformidad con la Ley de

Proteccién de Datos.

Articulo 37. Como informacion reservada podrd clasificarse  aquella cuya

publicacién:

Vs

VII.

VIII.

Comprometa la seguridad publica y cuente conungpropgsito genuino y un

efecto demostrable;

Pueda menoscabar la conducciongde las negociaciones y relaciones

internacionales;

Se entregue al Estado mexicano expresamente con ese caracter o el de
confidencial por otro u otros, sujetos de derecho internacional, excepto
cuando se trate de violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa
humanidad de confermidad ‘con el derecho internacional;

Pueda afectar la efectividad de las medidas adoptadas en relacion con las

politicas del Estado y sus municipios;
Puedasponer en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

Obstruya las actividades de verificacion, inspeccién y auditoria relativas al

cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacion de contribuciones;
Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;

La que contenga las opiniones, recomendaciones o0 puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en
tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual debera estar

documentada;
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XI.

XIl.

XIII.

Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores

Publicos, en tanto no se haya dictado a (sic) resolucion administrativa;
Afecte los derechos del debido proceso;

Vulnere la conduccion de los Expedientes judiciales o de los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado

estado;

Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos'que 1a ley

sefiale como delitos y se tramiten ante el Ministerio Publico;'y,

Las que por disposicion expresa de una ley tenganstal caracter, siempre que
sean acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en la Ley
General de Transparencia y no la contravengan; asi.como las previstas en

tratados internacionales.

Articulo 38. Las causales de reserva previstas en el articulo anterior se deberan

fundar y motivar, a través de una ‘'solicitud de reserva que deberd contener las

siguientes puntualizaciones:

VI.

Area que genera la'informacion a clasificar,

Nombre delndocumento a clasificar, o referencia exacta que permita su

localizacion.

Jipode reserva, completa o parcial, de ser parcial, puntualizar las partes que

sevan areservar.
Justificacion
Fundamento legal de la justificacion:

Aplicacion de prueba de dafo que establece la Ley de Transparencia y que

consistira en identificar si:
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VIl. La divulgacion de la informacién solicitada representa un riesgo real,

demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés publico;

VIIl.  El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion de la informacion

solicitada supera el interés publico general de que se difunda;

IX. Lalimitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio

menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio;

X. Plazo de Reserva.

Articulo 39. No podra invocarse el caracter de reservado cuando se trate de
violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa humanidad; o, se trate
de informacion relacionada con actos de corrupeion de acuerdo con las leyes

aplicables

Articulo 40. EI Comité de Transparencia llevara a cabo la clasificacion de la
informacion publica mediantegres procedimientos: clasificacion inicial, modificacion

de clasificacion y ampliacion de fa clasificacion.

Articulo 41. La clasifieacion inicial de la informacion se llevara a cabo de la siguiente

forma:

I. Bl Area Responsable informara a la DITAI, sobre posibles supuestos de
clasificacion de la informacién. La DITAI, a través de la Jefatura de
Clasificacion de la Informacién y Derechos ARCO, asesorard al Area
Responsable para presentar la solicitud al Comité de Transparencia junto a

la propuesta de clasificacion.

[I.  Una vez recibida la solicitud de clasificacién, se convocara a sesion del
Comité de Transparencia donde se abocara a su estudio, el area responsable

debera explicar los motivos de su solicitud de clasificacion y mostrar a los
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miembros del Comité la informacion en cuestién, para proceder a un analisis

mas completo.

lll.  Una vez realizado el andlisis, el Comité de Transparencia votara respecto a
la procedencia o no de la clasificacién de la informacion, misma que puede

ser en el sentido de:
a) Confirmar la clasificaciéon en todos sus términos;
b) Revocar la clasificacion de la informacion;
c) Maodificar la clasificacion de la informacion; y,
d) Otorgar total o parcialmente el acceso a ladgnformaeion.

IV. Una vez concluida la votacion, el Comité expediraylas actas respectivas a
través de su secretaria y en caso de que“hayassido procedente alguna

reserva, se emitird un acuerdo que gontendra por lo menos:
a) El nombre o denominaciémgdelarea responsable;
b) El area responsable de la informacion;
c) La fecha de aprobaciongmodificacion de la clasificacion;

d) Los criterios defclasificacion de informacién publica aplicables en su

caso;
e) Fundamentacion y motivacion;

My El caracter de reservada o confidencial, indicando, en su caso, las

partes o paginas del documento o documentos en el que se consten;
g) La precision del plazo de reserva, asi como su fecha de inicio; y,
h) Nombre, cargo y firma de los miembros del Comité.

V. La informacién que ya se encuentre clasificada y que no guarde los

parametros sefialados en la Ley de Transparencia o el presente Reglamento
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deberd someterse al procedimiento de modificaciébn de clasificacion de

informacion; vy,

VI. La resolucion del Comité de Transparencia debera ser notificada al

interesado en un plazo de cinco dias habiles.

Articulo 42. La modificacidn de clasificacion puede ser de oficio por el propie sujeto
obligado, por considerar que las condiciones que generaron su clasificaeion han

variado; por resolucion del INAI o IMAIP, o por resolucion judicial.

La modificacién de clasificacion debe ser publicada en el'portal de transparencia del

Ayuntamiento, dentro del rubro respectivo.

Articulo 43. La ampliacion de la clasifieacion podra acordarse excepcionalmente
por el Comité de Transparencia, hasta por un plazo de cinco afios adicionales,
siempre y cuando se justifique que subsisten las causas que dieron origen a su

clasificacion, mediante la_ aplicacién de una prueba de dafio actualizada.

Articulo 44. Cuandowa, juicio de las areas responsables, el Ayuntamiento o los
miembros del"€omité, sea necesario ampliar por tercera ocasion el periodo de
reserva deila informacion; el Comité debera hacer la solicitud al IMAIP, fundando y
motivandoyla prueba de dafio aplicada y sefialando el plazo de reserva que se

requiere, tres meses previos al vencimiento de la clasificacion.

TITULO CUARTO

DE LOS DERECHOS COMO CIUDADANOS
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CAPITULO |

DEL ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 45. Toda la informacion en posesion del Ayuntamienta’estara a disposicion
de toda persona, salvo aquella que se considere como reservada o confidencial por
el Comité de Transparencia. La informacién se propor¢ionaré en el estado en que
se encuentre en poder del Ayuntamiento de ser posible“se otorgara conforme al

interés del solicitante, sin que esto sea obligatorio.

Articulo 46. Cualquier persona podra presentar solicitud de acceso a informacién
ante la DITAI, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia. Las solicitudes
también seran recibidas en las,oficinas de la DITAI, por correo electronico, correo
postal, llamada telefénica; per,comparecencia o cualquier otro medio oficial, siempre
que el solicitante sefiale un domicilio, teléfono o correo electrénico en el que pueda
recibir notificaciones, en caso de no sefalar domicilio para recibir notificaciones

estas se le haran mediante los estrados digitales del Ayuntamiento.

Articulo 47y Las solicitudes de acceso presentadas por comparecencia, seran a
traves de un formato Unico establecido por la DITAI que contara con el aviso de
privacidad correspondiente, la DITAI orientara al ciudadano en el llenado de su
solicitud, incluso la podra elaborar de acuerdo a lo que éste sefiale verbalmente, y
una vez realizada, la DITAI debera ingresar dicha solicitud de manera manual en la

Plataforma Nacional de Transparencia.
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Articulo 48. Cuando los datos solicitados no sean de competencia del
Ayuntamiento, la DITAI orientara al solicitante, fundando y motivando su
incompetencia, a fin de remitirlo con quien legalmente tenga competencia para
resolver dicha solicitud de informacion. Sila incompetencia no es evidente y la DITAI
turna la solicitud al &rea responsable, ésta ultima informard a la brevedad los

motivos de su incompetencia.

Articulo 49. Una vez recibida la solicitud de acceso, la DITAL turnara al area
responsable, dentro de los dos dias habiles siguientes a su registroeniaPlataforma
Nacional de Transparencia, otorgandole un plazo menor‘al marcado en la Ley de
Transparencia, para que oportunamente se realicen las‘aetiones conducentes que

cada caso requiera y proveer adecuadamente el trdmite detodas las solicitudes.

Articulo 50. En el caso de que la, solicitud de informacidbn sea ambigua,
contradictoria, confusa o se desprenda que es derecho de peticion, o cualquier otra
causa analoga, la DITAI requerira porunica ocasion y dentro de un plazo que no
podra exceder de cinco dias habiles contados a partir de la recepcion de la solicitud;
para que el solicitante, indigue otros elementos, corrija los datos proporcionados o

bien, precise uno o varies reguerimientos de informacion.

En caso de guewel solicitante no subsane su solicitud, se le tendra por no presentada.

Articulofb51. Cuando la informacion solicitada, se encuentre publicada en el portal
de transparencia del Ayuntamiento, bastara con que asi se sefale en la resolucion
y se precise la direccion electrénica o vinculo completo para su acceso, con lo que

se tendra por atendida la solicitud.
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Articulo 52. De manera excepcional, cuando, de forma fundada y motivada, asi lo
determine el area responsable, en aquellos casos en que la informacion solicitada
implique analisis, estudio o procesamiento de documentos, cuya entrega o
reproduccion sobrepase las capacidades técnicas del area responsable para
cumplir con la solicitud, en los plazos establecidos, se podran poner los datos a
disposicion del solicitante mediante la consulta directa, salvo que se trate de

informacion clasificada.

El area responsable sefialara al solicitante en su respuesta €l lugar, dia y hora en
que podra llevar a cabo la consulta directa de los datos sélicitades.

Articulo 53. El proceso de consulta directa se llevara‘a cabo en las oficinas del area
responsable, donde el solicitante tendrafque identificarse plenamente. El area
responsable debera levantar un acta_circunStanciada para dejar constancia de su
cumplimiento, misma que debera remitirse a la DITAI en un plazo no mayor a 72

horas, con los siguientes requisitos:
I.  Fecha, lugar, horade,inicioyhora de término;

II.  El nombre y firma del solicitante, las personas autorizadas y cualquier otro

servidor publieg, presente.

lll.  Para el caso de documentos que contengan partes o secciones clasificadas
comayreservadas o confidenciales, se hara del conocimiento del solicitante,
previe al acceso a la informacion, de la resolucion debidamente fundada y
motivada del Comité de Transparencia, en la que se clasificaron las partes o
secciones que no podran dejarse a la vista del solicitante y se dejara

constancia de ello en el acta.

Articulo 54. La consulta fisica de la informacién se realizara en presencia del

personal que para tal efecto haya sido designado, quien implementara las medidas
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para asegurar en todo momento la integridad de la documentacién a consultar, por
lo que debera contar con vigilancia al solicitante y un plan de accion en caso de robo

o vandalismo y demas medidas que resulten necesarias segun sea el caso.

Articulo 55. Cuando la informacién a consultar contenga datos confidenciales, el
area responsable debera ofrecer al solicitante la informaciéon mediante ¥n informe
especifico, mismo que debe estar fundamentado y motivado en la Ley/de Proteceion

de Datos.

Articulo 56. Cuando él o la solicitante de informacién, pidan la reproduccion de

documentos, se deberan entregar los mismos previos el page correspondiente.

En caso de que el formato en que se soliciteda informacion no se encuentre dentro
de las posibilidades del area responsable, ¢ el'volumen de la informacion solicitada
y la reproduccion de documentos sobrepasen las capacidades del area, esta debera
fundar y motivar tal circunstangia y etorgar la informacion mediante un informe

especifico.

Articulo 57.9En las solicitudes de informacién que se pidan mediante informe
especificopelarea responsable podra negarse a entregar en ese formato siempre
que otorguenel acceso mediante la consulta directa o la reproduccién de
documentosy;en caso de ser procedente, fundando y motivando las razones por las
cuales no resulta posible la entrega de la informacion en la modalidad solicitada.

Articulo 58. A efecto de proteger la informacion en la reproduccion de documentos,

las areas responsables deberan ajustarse a lo establecido, en su caso, en los
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Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion emitidos por el INAI'y
el IMAIP.

Articulo 59. Cuando la informacidon no se encuentre en los archivos del area
responsable, esta debera de informar por escrito al Comité de Transparencia, y de

ser el caso, solicitar la inexistencia de la informacion, misma que debera€ontener:
I.  Puntualizacion de los datos que se consideran inexistentes;
Il.  Criterio de busqueda empleado;
lll.  Documentos que comprueban la busqueda exhaustiva;
IV. Fecha o periodo de tiempo de los datos solicitados;
V. Formato en que se solicitan los datos;

VI. Mecanismo, proceso, actividad 0jysefviciormediante el cual se habrian

generado dichos datos;

VII.  Servidor publico responsable de . contar con los datos solicitados.

Articulo 60. El uso o'interpretacion que se haga de la informacion publica o del
acceso que obtenga. a, datos personales propios o0 en representacion, sera
responsabilidad de la persona que los solicitd, quien debera responder por cualquier
dafio o perjuiciesque cause, ademas de las responsabilidades, civiles y penales a

las que se.haga acreedor ante las instancias correspondientes.

CAPITULO 1l

DE LOS DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION, CORRECCION Y
OPOSICION
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(ARCO)

Articulo 61. En todo momento el titular de datos personales o su representante
podran solicitar al Ayuntamiento, el acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion al
tratamiento de sus datos. Conocer la informacion relacionada con las condigiones.y
generalidades de su tratamiento y oponerse a su tratamiento para‘evitar,que su
persistencia cause un dafio o perjuicio al titular, de conformidad con la Ley de
Proteccién de Datos.

Articulo 62. Para el ejercicio de los derechos ARCO sera necesario acreditar la
identidad del titular y en su caso, la identidad,y personalidad con la que actie su
representante. Excepcionalmente podra @ccederpersona distinta, si se determina
por disposicién legal o por mandato jadicial.

Articulo 63. Tratdndose de datos, pefsonales concernientes a personas fallecidas,
la persona que acredite tener um interés juridico, de conformidad con las leyes
aplicables, podra ejercer los'derechos que le confiere el presente Capitulo, siempre
que el titular de los dereehos hubiere expresado fehacientemente su voluntad en tal
sentido o que exista un mandato judicial para dicho efecto.

Artieulo 64. En el ejercicio de los derechos ARCO de menores de edad o de
personas que se encuentren en estado de interdiccibn o incapacidad, de
conformidad con las leyes civiles se estara a las reglas de representacion
dispuestas en la misma legislacion. Se debera de privilegiar el interés superior de la

nifia, el nifio y el adolescente en términos de las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 65. Las solicitudes de acceso a datos personales seran atendidas por la

Jefatura de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, quien

requerira al solicitante:

VI.

El nombre del titular y su domicilio o cualquier otro medio para recibir

notificaciones;

Los documentos que acrediten la identidad del titular y, en sdycaso, la

personalidad e identidad de su representante;

De ser posible, el area responsable que trata los datos personales y ante el
cual se presenta la solicitud,

Cualquier otro elemento o documento que facilite\la localizacion de los datos

personales, en su caso;
La modalidad en la que prefiere que éstos se reproduzcan;

Realizar el pago correspondiente ‘ada modalidad elegida, respecto a su
reproduccion, certificacion y/o envig, derla informacion, fijado en la Ley de

Ingresos vigente.

Articulo 66. De faltar algunrequisito, se notificara la prevencion al solicitante dentro

05 dias habiles ‘awpartir. de" su recepcién, mediante la Plataforma Nacional de

Transparencia, el medio que haya sefialado para recibir notificaciones o en los

estrados<€lectronicos del portal de transparencia del Ayuntamiento, segun sea el

caso. Sinlashomisiones no fueron subsanadas dentro de los 10 dias habiles

posteriores a la notificacion, se tendra por no presentada la solicitud.

Articulo 67. Cuando la solicitud de acceso a datos personales sea presentada por

comparecencia u otros medios electronicos, deberd ser registrada de manera

manual en la Plataforma Nacional y continuar con el procedimiento normal de

acceso a la informacion.
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Articulo 68. La Jefatura de Clasificacion de la informacién y Derechos ARCO,

atendera las solicitudes de rectificacion, cancelacion u oposicidn presentadas en el

Ayuntamiento. Las solicitudes deberan contener los requisitos enunciados en el

articulo anterior y ademas, en cada caso debera atender lo siguiente:

Para ejercer el derecho de rectificacion o correccion, el titular detlos datos
debera solicitarlo explicitamente y demostrar que los datos personalesfen
posesion del Ayuntamiento, son inexactos, incompletos 0.no se.encuentren

actualizados.

En las solicitudes de cancelacion de datos personalesy el titular de los datos
debera solicitarlo explicitamente y sefialar las causas que lo motiven a
solicitar la supresion de sus datos personales enos archivos, registros o
bases de datos del Ayuntamiento.

En las solicitudes de oposicion,, elttitular de los datos debera solicitarlo
explicitamente y manifestar las causas legitimas o la situacién especifica que
lo llevan a solicitar el cese en ehtratamiento, asi como el dafio o perjuicio que
le causaria la persistencia del tratamiento, o en su caso, las finalidades

especificas respecto de las cuales requiere ejercer el derecho de oposicion.

Articulo 69. Laicancelacién de datos personales dara lugar a un periodo de bloqueo

tras el cual Semprocedera a la supresion del dato, el periodo de bloqueo sera

equivalente al'plazo de prescripcion de las acciones derivadas de la relacion juridica

que_ funda el tratamiento en los términos de la Ley de Proteccion de Datos y la Ley

de TranSparencia. El area responsable podra conservar los datos exclusivamente

para efectos de las responsabilidades nacidas del tratamiento.

Articulo 70. Una vez rectificado, cancelado o procedida la oposicion de los datos,

la DITAI informara al solicitante dentro de los cinco dias héabiles siguientes.
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Articulo 71. Cuando el Ayuntamiento no sea competente para atender la solicitud
de derechos ARCO, la DITAI informara al solicitante dentro de los tres dias
siguientes a la recepcion de su solicitud, orientandole hacia el sujeto obligado

competente.

Articulo 72. Cuando el area responsable no cuente con los datds personales
requeridos, deberé solicitar al Comité de Transparencia, a través de la Jefatura de
Clasificacion de la Informacion y Derechos ARCO de la DITAI, para la declaracién

de inexistencia en sus archivos, registros, sistemas o expedientes.

Articulo 73. Cuando la DITAI identifique .que la salicitud de derechos ARCO
corresponda a un derecho diferente, deberd=reconducir la via haciéndolo del
conocimiento al solicitante, fundamentando en todo momento en lo establecido en

la Ley de Proteccidon de Datos y la LLey de Transparencia.

CAPITULO IV

DEL AVISO DE PRIVACIDAD

Articulo 74. El Aviso de privacidad es un documento a disposicion de los
ciudadanos, en su calidad de titulares de sus propios datos, ofrecido por las areas
responsables de manera fisica, electronica y otros formatos accesibles, a partir del
momento en el que se recaben los datos personales, con objeto de informarle los
propésitos, la existencia y caracteristicas principales del tratamiento al que seran

sometidos sus datos personales.
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Articulo 75. Todo tratamiento de datos personales que efectle el responsable
debera estar justificado por finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas,

relacionadas con las atribuciones que la normatividad les confiera.

Articulo 76. ElI Ayuntamiento podra tratar datos personales para finalidades
distintas a aquéllas establecidas en el aviso de privacidad, siempre y cuande.cuente
con atribuciones conferidas en la Ley de Proteccion de DPatos y la Ley de
Transparencia y medie el consentimiento del titular, salvo que Sea una persona
reportada como desaparecida, en los términos previstog'en la Leyde Proteccion de

Datos.

Articulo 77. Para que el aviso de privacidad cumpla de manera eficiente su funcion,
debera estar redactado y estructuradd desmanera clara, sencilla, accesible y con el
fundamento correspondiente, en dos modalidades: simplificado e integral, de

acuerdo a lo establecido en layLey de Proteccion de Datos.

Articulo 78. El aviso de privacidad de datos personales, es obligatorio para todas
las areas responsablesisu debido cumplimiento, publicidad y difusion sera vigilada
por la DITAI

TITULO QUINTO

MEDIOS DE IMPUGNACION, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
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CAPITULO |

RECURSO DE REVISION

Articulo 79. El recurso de revision es el medio de impugnacion con el que cuenta
el o la solicitante para recurrir la respuesta o la falta de ésta a su solicitud de‘acceso

a informacién publica.

Articulo 80. El recurso de revision solo podra presentarse por el o la solicitante de
la informacion publica que dio origen al recurso de revisiono st representante legal

y podra ser presentado ante la DITAI o el IMAIP.

Articulo 81. Si el recurso es recibido a través de la DITAI, se debera remitir de

inmediato al IMAIP, a fin de que este,ultimg acuerde lo conducente.

Articulo 82. La sustanciacién y tramitacién del recurso, se dara conforme a lo

establecido en ladey de Transparencia.

Articule 83y La persona titular de la DITAI, sera el servidor publico encargado de
dar"cumplimento a las resoluciones en materia de Transparencia, Acceso a la
Infermacion Publica y Proteccion de Datos Personales, independientemente de
quienlas haya generado, debiendo en su caso, informar al IMAIP sobre las acciones

encaminadas a dar dicho cumplimiento.

Articulo 84. La persona titular de la DITAI, estara facultada para solicitar al IMAIP

de manera fundada y motivada una ampliacion del plazo para el cumplimiento de
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las resoluciones en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales cuando esta sea procedente y cuando asi sea el

caso, dara vista a la Comision y al Comité de Transparencia.

CAPITULO I

RESPONSABILIDADES

Articulo 85. Los servidores publicos municipalesy, seran responsables de toda la
informacion generada, obtenida, adquirida o transformada por las areas a su cargo,
misma que debe ajustarse al principio de"maxima publicidad y ser accesible para

cualquier persona.

Articulo 86. La divulgaciony, sustraccion, pérdida, destruccion, alteracion,
inutilizacion u ocultamiento indebidos de la documentacion e informacion por parte
de cualquier servidor plblica.o persona que por razén de su actividad laboral, cargo
0 comision, la tenga bajo su responsabilidad, seran sancionados en los términos de
este Reglamento, de la Ley de Trasparencia, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas “para el Estado de Michoacan De Ocampo, y los demas
ordenamientosiciviles y penales aplicables.

Articulo 87. Todos aquellos servidores publicos o personas que intervengan en
cualquier fase del tratamiento de informacion reservada, confidencial o datos
personales, deberan guardar confidencialidad respecto de éstos, obligacion que

subsistira aun después de finalizar sus relaciones laborales con el Ayuntamiento.
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Articulo 88. Los invitados convocados a las sesiones del Comité de Transparencia
deberan de guardar confidencialidad respecto a los temas que sean puestos bajo
sSu conocimiento y que se encuentren en los supuestos de reserva y
confidencialidad, quedando obligados a mantener la privacidad y a responder por
los dafios y perjuicios que causen al hacer mal uso de la informacién de la que
conozcan, sin menoscabo de las responsabilidades civiles y penales determinadas

por las instancias correspondientes.

Articulo 89. Para conocer de las infracciones materia del presenteReglamento, o
bien de las responsabilidades administrativas que algunoade40s supuestos
enumerados pudieran ser infringidos por cualquieryservider publico de la
municipalidad, la Contraloria Municipal sera la auteridad competente para conocer

y aplicar los procedimientos correspondientes.

CAPITULO IV

DE LOS'PROCEDIMIENTOS INTERNOS

Articulo 90. Losprocedimientos internos, tienen como finalidad hacer cumplir la Ley
de Fransparencia e identificar a los responsables de conductas consideradas como
infracciones. Las infracciones establecidas en la Ley de Transparencia respecto al
incumplimiento de plazos o términos, s6lo seran aplicables cuando éstos se
establezcan de manera expresa en la Ley de Transparencia o en el presente

Reglamento.
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Articulo 91. Cuando la DITAI advierta alguna de las conductas consideradas como

infracciones, dara vista a la Contraloria Municipal a efecto de que se inicie el

proceso de investigacion correspondiente e informara a la Comision y al Comité

sobre los hechos.

Articulo 92. Los procedimientos seran integrados y sustanciados por la Gentraloria

Municipal en los términos de las leyes aplicables.

Articulo 93. Las conductas que pudieran dar origen a Responsabilidades en esta

materia son las siguientes:

El no presentar la informacion de oficio a la'DITAI, en‘los formatos abiertos y

accesibles establecidos en los Lineamientos Téenicos Generales;

El no presentar la informacion de“eficio a'la DITAI dentro de los plazos
establecidos por la Ley de Transparencia, para la publicacion ylo
actualizacion de la misma enles portales de transparencia del Ayuntamiento

y en la Plataforma del Sistema Nacional de Informacion;

Por ocultar dolesamente @rnegarse a entregar informacion publica, cuando
ésta se encuentra en poder de su area, o cuando no se justifique
debidamente la“falta de dicha informacion en su area, cuando por su

normatividad, se supone que tendria que contar con la misma;

Por entregar a terceros, cuando no son titulares de los datos personales ni
sus representantes, informacion que tenga el caracter de clasificada
mediante la figura de la confidencialidad, conforme a la Ley de Proteccion de

Datos y la Ley de Transparencia;

Por entregar a terceros, sin orden de autoridad competente, informacion que
tenga el caracter de clasificada mediante la figura de la Reserva de la
Informacién conforme a la Ley de Proteccibn de Datos y la Ley de

Transparencia,
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VI.  Por negarse a entregar informacion que le soliciten los miembros del Comité

de Transparencia, en ejercicio de las atribuciones;

VII.  No cumplir con una resolucion del IMAIP o INAI dictada en el ejercicio de sus

atribuciones; vy,

VIII. Las demas que se desprendan de este Reglamento y la normatividad

aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento, entraréd-en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial” del “Gobierno Constitucional del Estado de

Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento De Acceso A La Informacion Y
Proteccion De Datos Personales Del Municipio publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno Constitucional*del Estado de Michoacan de Ocampo el 23 de agosto del
2016, asipcomoytodas las disposiciones legales de caracter Municipal que se

opongan,a lo,dispuesto en el presente Reglamento.

TERCERO. Hasta en tanto no se realicen nuevos procedimientos de
clasificacion por los sujetos obligados, se tendra por valida la clasificacién actual de

la informacidén que posean o generen.
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CUARTO. Se instruye en un plazo no mayor a 15 dias a partir de la
publicacion del presente Reglamento en el Peridédico Oficial del Gobierno
Constitucional Estado de Michoacan de Ocampo la instalacion del Comité de
Transparencia con sus nuevos integrantes, asimismo, los expedientes que se
encuentre en trdmite al momento de su instalacion, se pondra a consideracion,

segun sea el caso particular, la actualizacion de la informacion.

QUINTO. Con fundamento en el articulo 64 fracciones_ll y Vsde la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, gpromulguese y
publiquese el presente Reglamento, para todos los efectos legalesq@ los que haya

lugar.

SEXTO. Se instruye a la Secretariasdel Ayuntamiento de Morelia, Michoacéan
para que notifique al Congreso del Estadoi‘de Michoacéan, y para que realice los
trAmites correspondientes a efectode que'se publique el presente Reglamento en
el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional Estado de Michoacan de Ocampo,
en la Gaceta Municipal y en los‘estrados de este H. Ayuntamiento de Morelia, para

los efectos legales a los que haya,lugar.

Dado en las instalaciones de Palacio Municipal de Morelia, Michoacan, al 06 de
junio del 2022"de-dos mil veintidos.

ATENTAMENTE
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7.1PUNTO DE ACUERDO POR EL CUAL ESTE AYUNTAMIENTO DE MORELIA
PROCEDE A LA VOTACION, ELECCION Y TOMA DE PROTESTA DE LEY A LA
PERSONA TITULAR DE LA COMISARIA DE LA POLICIA DE MORELIA.

CC. INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MORELIA
PRESENTES.

El suscrito Alfonso JesUs Martinez Alcazar, Presidente 4Municipal del
H. Ayuntamiento de Morelia, Con fundamento en Jos artieules 1°, 21, 115
fracciones I, 1l y Il inciso h) de la Constitucion Politica‘de los Estados Unidos
Mexicanos; 111, 112, 113, 114, 115, 123 fracciones I, V inciso h), XXI y XXIV, asi
como 130 primer pérrafo de la Constitucion Pglitica del\Estado Libre y Soberano del
Estado de Michoacan de Ocampo; 1, 17440 inciso a) fraccién |, 41 primer parrafo,
64 fracciones I, Il, 1V, V, VII, IX y XVIIiFy96 fraccion IX de la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo; 1, 2, 3, 4, 9, 10, 33, 34 fracciones |, II, IV, V,
VII, IX'y XVIII, 62, 63 fraccion, |, 64 y 65 del Bando de Gobierno del Municipio de
Morelia; 1, 3, 4 fraccionghX, 14,315; 16, 17 fracciones I, Xl y XXI, asi como el
SEPTIMO Transitorio del Reglaménto de Organizacion de la Administracion Publica
del Municipio de Morelia; y, 1, 6 fraccion I, 7, 8 y 9 del Acuerdo por el que se crea el
Organo Desconcentrade’ denominado Policia de Morelia; 43, 44 y 45 del
Reglamento de“Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento;
sometOta su, consideracion, discusion y votacion de sus miembros, el presente
PUNTO_DE,ACUERDO POR EL CUAL ESTE AYUNTAMIENTO DE MORELIA
PROCEDE A LA VOTACION, ELECCION Y TOMA DE PROTESTA DE LEY A LA
PERSONA TITULAR DE LA COMISARIA DE LA POLICIA DE MORELIA, por
tanto, solicito al Secretario del Ayuntamiento para que en cumplimiento a lo que
dispone el articulo 45 péarrafo segundo del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia, le dé lectura en los

términos de los siguientes:
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ANTECEDENTES
Mediante Sesion Solemne de Cabildo celebrada a las 10:30 horas el dia 01 de
septiembre del afio 2021, fue instalado el Ayuntamiento Electo para el periodo
2021-2024, realizando en dicha Sesion la protesta de ley para que los miembros

gue lo conforman por ministerio de Ley entraran en funciones.

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 48 fraccién V del Reglamento
de Organizacion de la Administracion Publica del Municipio desMorelia, mediante
oficio numero CMSC/0056/2022 de fecha 14 de febrero del 2022, recibido en la
oficialia de partes de Presidencia Municipal de Morelia en, esa=smisma fecha, el
Comisionado de Seguridad Ciudadana remitié al suscrito‘la terna correspondiente

para ocupar el cargo de Comisario de la Policia de'Morelia.

Dentro de la propuesta mencionada en el parrafesanterior, se incluye a los siguientes

elementos:

1. José Pablo Alarcon Olmedo;
2. Grisel Mejia Calderén; y
3. Luis Giovani Rodriguez Arcos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Dé confermidad con el articulo 62 del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia
y el diverso 1° del Acuerdo por el que se crea el Organo Desconcentrado
denominado Policia de Morelia aplicable de segun lo ordena el SEPTIMO
Transitorio del Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica del
Municipio de Morelia; la Policia de Morelia como 6rgano desconcentrado de la
Administracion Publica Municipal, dependiente de la Comisién Municipal de

Seguridad Ciudadana, es responsable de preservar el orden, salvaguardar la vida,
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la libertad, la paz y la seguridad personal y patrimonial en los espacios publicos, asi
como prevenir la comision de conductas delictivas y de faltas administrativas,
obteniendo la informacién en relacibn con hechos presuntamente delictivos,
actuando en coordinacion con la Fiscalia General del Estado de Michoacan o su
homdélogo.

La Policia de Morelia fue creada, como un Organo Desconcentrado de la
Administracion Pablica Municipal, siendo responsable de preservar el ordeny la paz
publicos, prevenir la comision de los delitos y en su caso, investigaries bajo la
conduccién y mando del Ministerio Publico en términos de la legislacion@aplicable, y
al frente de dicho 6rgano habra una persona titular de la Comisariaymisma que sera

nombrada por el Ayuntamiento.

Asimismo, tal como se desprende de los fundamentos insertos en el proemio del
presente Punto de Acuerdo, corresponde al suscrito Presidente Municipal ejercer el
mando de la policia preventiva municipal€n los términos de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, las€onstitucion Politica del Estado, esta Ley, sus
reglamentos y demas disposiciones del orden municipal, asi como proponer a este
H. Ayuntamiento la terna de las personas a ocupar la titularidad de la Comisaria de
la Policia de Morelia.

Cabe precisar, que los tequisitos legales para ocupar la titularidad de la Comisaria
de la Policia de Moreliantal como lo sefala el articulo 9 del Acuerdo por el que se

crea el Organo Desconcentrado denominado Policia de Morelia, son los siguientes:

"% Senciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
ll="" Tener por lo menos 5 afios de experiencia en el ambito de Seguridad
Pulblica; y

lll.  No haber sido condenado por delito alguno.

Requisitos que en el caso de la propuesta de terna que nos ocupa, se cumplen a

cabalidad.
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El cargo titular de la Comisaria sera por tres afios, pudiendo ser reelecto por un
periodo adicional hasta por el mismo periodo y solo podra ser removido de su cargo
por quien ostente la titularidad de la Presidencia Municipal en razon de las

responsabilidades administrativas y penales establecidas en la legislacion aplicable.
Bajo la guisa apuntada, la terna que se propone se conforma por:

1. José Pablo Alarcon Olmedo;
2. Grisel Mejia Calderon; y

3. Luis Giovani Rodriguez Arcos.

Una vez expuesto lo anterior, someto a consideracién¥,aprobacion en su caso del

H. Ayuntamiento el siguiente:

ACUERDO

UNICO. ESTE AYUNTAMIENTO DE MORELIA, DE ENTRE LAS PERSONAS
QUE CONFORMAN LA TERNA PROPWESTA, PROCEDE A LA VOTACION,
ELECCION Y TOMA DE PROTESTA,DE LEY A LA PERSONA TITULAR DE LA
COMISARIA DE LA POLICIAWBE MORELIA, eligiendo a: XXXXXXXXX

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Se instruye a la persona Titular de la Comisaria de la Policia de
Morelia, para que ejerza con responsabilidad las funciones y atribuciones que le son

conferidas en la Leyes y Reglamentos Federales, Estatales y Municipales.

SEGUNDOQO. - Se instruye al C. Secretario del H. Ayuntamiento, para que realice los
tramites correspondientes a efecto de que se publique el presente Acuerdo en el

Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
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Morelia, Michoacan; a 28 de junio del 2022.
ATENTAMENTE

ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
PRESIDENTE MUNICIPAL
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