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ACTA S.E. 10/22 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA
SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 18 DE MARZO DEL 2022, DOS MIL
VEINTIDOS.

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, SIENDO

LAS 11:32 HORAS DEL DIA 18 (DIECIOCHO) DE MARZO DEL 2022 DE DOS MIL VEINTIDOS, SE
REUNIERON EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, CON DOMICILIO EN LA 74
CALLE DE ALLENDE N° 403, CENTRO, PARA CELEBRAR LA DECIMA SESION
EXTRAORDINARIA, PREVIO CITATORIO LOS CIUDADANOS: EL C. ALFONSO JESUS
MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL, LA C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ,

SINDICA MUNICIPAL; ASI COMO LOS CIUDADANOS REGIDORES: ALEJANDRO GONZALEZ
MARTINEZ, MINERVA BAUTISTA GOMEZ, HUBER HUGO SERVIN CHAVEZ, JESSICA RAQUEL

CRUZ FARIAS, ROBERTO ANGUIANO MENDEZ, ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONCE,
RODRIGO LUENGO SALIVIE, PAULINA MUNGUIA SUAREZ, JOSE MANUEL PARRA
ZAMBRANO, ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON Y CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA; Y CON |,

LA ASISTENCIA DEL C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, Y CON LA INASISTENCIA JUSTIFICADA DEL C. REGIDOR MIGUEL ANGEL
VILLEGAS SOTO. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- jMUY BUENOS DIAS! SENORA ‘
SINDICA, COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES, SENOR SECRETARIO. SIENDO LAS ‘
11:32 HORAS DEL DIA VIERNES 18 DIECIOCHO DE MARZO DEL 2022 DOS MIL VEINTIDOS,
VAMOS A DAR INICIO A NUESTRA DECIMA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, PARA LO

CUAL SOLICITO AL SECRETARIO, PASE LISTA DE ASISTENCIA. EL C. SECRETARIO PASA

LISTA DE ASISTENCIA SENALANDO, CON GUSTO LE INFORMO PRESIDENTE, EXISTE EL
QUORUM LEGAL PARA EL DESARROLLO DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
SENALA - {GRACIAS SECRETARIO! UNA VEZ QUE HA SIDO VERIFICADO EL QUORUM LEGAL ||

SE DECLARA ABIERTA LA SESION, Y SOLICITO DAR LECTURA A LA ORDEN DEL DIA \
PROPUESTO. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO PRESIDENTE, COMO PRIMER \
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM \ T
LEGAL. COMO SEGUNDO PUNTO.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ORDEN DEL j :
DIA. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL PLAN - Q\
ANUAL DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA MWNICIPAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO -
FISCAL 2022 DOS MIL VEINTIDOS. COMO CUARTO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION. EL C. O

el
PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- SE PONE CONSIDERACION DE ESTE CABILDO LA
A 7




ACTA S.E. 10/22 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

ORDEN DEL DIA QUE SE PROPONE, QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO.
EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADO EL ORDEN
DEL DIA CON 13 TRECE VOTOS A FAVOR. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA - {GRACIAS
SECRETARIO! DESAHOGAMOS LA ORDEN DEL DIA. EL C. SECRETARIO REFIERE.- CON
GUSTO PRESIDENTE, EL PRIMER Y SEGUNDO PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA HAN SIDO
DESAHOGADOS. COMO TERCERO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- LECTURA, DISCUSION Y EN
SU CASO APROBACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022 DOS MIL VEINTIDOS. EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL INDICA.- TODA VEZ QUE EL DOCUMENTO EN MENCION HA SIDO CIRCULADO
PARA EL ANALISIS CORRESPONDIENTE POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DE ESTE
CABILDO, PONGO A CONSIDERACION DE USTEDES S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE
SU LECTURA, QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO
INDICA.- LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA APROBADA LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL
PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA PARA EL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS. EL
C. PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA.- ]IMUCHAS GRACIAS SECRETARIO! jALGUIEN DESEA
HACER USO DE LA PALABRA? POSTERIORMENTE EL ING. ALFONSO MARTINEZ COMENTA -
YO QUIERO HACER USO DE LA PALABRA Y QUIERO DECIRLES QUE EN ESTA
ADMINISTRACION HAY UN GRAN COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION
DE CUENTAS Y CON EL BUEN EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS. QUIERO___
MENCIONAR Y RESALTAR QUE EN ESTE ANO LA CONTRALORA MUNICIPAL, HA PUESTO A
CONSIDERACION DE ESTE CABILDO EL PODER LLEVAR A CABO 165 CIENTO SESENTA Y
CINCO AUDITORIAS; NUMERO QUE NO TIENE PRECEDENTE EN UNA ADMINISTRACION.
PARA QUE SE DEN UNA IDEA, EN EL 2018-2021 DOS MIL DIECIOCHO - DOS MIL VEINTIUNO,
TRES ANOS DE ADMINISTRACION SE HICIERON 12 DOCE AUDITORIAS Y ESAS 12 DOCE
AUDITORIAS NI SIQUIERA FUERON DEL EJERCICIO EN CUESTION, SINO DE LA ANTERIOR
ADMINISTRACION. AHORA, SOLAMENTE ESTE ANO SE VAN A HACER MAS DE DOCE VECES
LAS AUDITORIAS QUE SE HICIERON EN TODO EL EJERCICIO ANTERIOR, 165 CIENTO
SESENTA Y CINCO AUDITORIAS. Y POR SUPUESTO QUE ESTO HABLA DE LA RENDICION DE
CUENTAS, DE LA TRANSPARENCIA Y DE QUE QUEREMOS QUE TODAS LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION FUNCIONEN CORRECTAMENTE Y QUE HAGAN LAS COSAS LO
MEJOR POSIBLE; PORQUE LOS CIUDADANOS MERECEN LA RENDICION DE CUENTAS Y .
MERECEN LA TRANSPARENCIA. YO FELICITO AL AREA DE LA CONTRALORIA Y LES PIDO A —5
TODOS MIS FUNCIONARIOS, A TOL‘DOS LOS SECRETARIOS Y DIRECTORES DE LA
ADMINISTRACION, QUE HAGAN LIAS|\ COSAS CON MUCHA CLARIDAD, CON MUCHA
TRANSPARENCIA Y SOBRE TODO “D‘l ECHITOS", PORQUE LA CIUDADANIA NOS_ESTA




ACTA S.E. 10/22 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

OBSERVANDO. Y POR ESO ES QUE INVITO A LOS INTEGRANTES DE ESTE CABILDO A QUE
VOTEMOS A FAVOR DE ESTE AMBICIOSO PLAN DE TRABAJO, QUE VA A IMPLICAR UN GRAN
ESFUERZO DURANTE TODO EL ANO, Y QUE VA A IMPLICAR LA APERTURA DE TODAS LAS
DEPENDENCIAS, PARA PODER PONER A CONSIDERACION DE LA CONTRALORIA TODA LA
INFORMACION QUE SEA REQUERIDA. Y POR ESO ES QUE ME PERMITO SOMETER A
CONSIDERACION DE ESTE CABILDO ESTE AMBICIOSO PLAN; QUIENES ESTEN A FAVOR,
SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO SENALA - LE INFORMO PRESIDENTE, QUEDA
APROBADO CON 13 TRECE VOTOS A FAVOR, VOTACION DE CARACTER UNANIME. EL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA.- {GRACIAS SECRETARIO! APROBADO POR UNANIMIDAD
DE LOS PRESENTES EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
MORELIA, PARA EL 2022 DOS MIL VEINTIDOS; ADELANTE SENOR SECRETARIO. EL C.
SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO SENOR PRESIDENTE, COMO CUARTO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA.- CLAUSURA DE LA SESION. EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE.- NO
HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, DAMOS POR TERMINADA ESTA DECIMA SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO, SIENDO LAS 11:38 HORAS DEL DIA VIERNES 18 DIECIOCHO
DE MARZO DEL ANO EN CURSO. AGRADEZCO A TODOS USTEDES SU ASISTENCIA. jMUCHAS
GRACIAS! COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES. SE LEVANTA PARA CONSTANCIA LA
PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y
QUISIERON HACERLO. DOY FE. === = - s m oo e e e e e e e e e oo
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C. ALFONS MARTINEZ ALC C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ
PRESIDENTE MUNICIP SINDICO MUNICIPAL
\ / REGIDORES:
A
C. ALEJANDRO GON&LEZ MARTINEZ ) C. MINE
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ACTA S.E. 10/22 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

C. HUBER IN CHAVEZ

C. CLAUDIA

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 72, KRACCION Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL STADO DE MICHOACAN DE OCAMPO; ARTICULO 24
FRACCION II, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZA

CION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE| CIPIO DE MORELIA, MICHOACAN; ARTICULO 8 FRACCION /
IX, 69, 70 Y 71 DEL REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE COMISIO L AYUNTAMIENTO_DE MORELIA Y DEMAS RELATIVOS. SE /
LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUEEN ELLAANTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO. DOY FE. - -

O BENITEZ SILVA.
O DEL H. AYUNTAMIENTO

Estas firmas corresponden af acta de la Sesion Extraordinaria 10/22 de Cabildo del H. Ayuntamiento de Morelia. Esta acta

consta de 04 (Cuatro) fojas utiles.

YABS/HEOR/picz*
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PRESENTACION

Esta administracion municipal se distingue porque, por primera vez, la titular de este
érgano de control interno fue designado a través de convocatoria publica que involucré al

Cabildo de Morelia con plena transparencia y legalidad.

Esta nueva condicién permitié la competencia por este cargo en plena igualdad de
condiciones tanto de hombres como mujeres, habiendo resultado la suscrita como la

primera mujer que ocupa esta importante responsabilidad en nuestro municipio.

Mi compromiso con los morelianos es un desempefio profesional con estricta autonomia
técnica y de gestion, realizar las acciones de control interno, revision del ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos municipales con riguroso apego a la

normatividad aplicable.

La responsabilidad de vigilar y evaluar a las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica, integrar pliegos preventivos de responsabilidad, asi como prevenir, corregir e
investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas,
instaurar procedimientos a los servidores publicos y a los particulares vinculados con faltas
administrativas, para sustanciarlos dentro del ambito de su competencia, la realizaré
consciente del grave problema que representa la corrupcion para nuestro pais y el rezago

socioecondmico al que conduce.

La Contraloria Municipal a mi cargo, conducira sus actividades en forma programada y en
armonia con las politicas publicas y prioridades que se encuentran contempladas en el Plan
Municipal de Desarrollo de Morelia.

Mtra. Maria del Carmen Lépez Herrejon
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vonar. INTRODUCCION

El objetivo del presente documento es dar a conocer las actividades relevantes que la
Contraloria Municipal de Morelia se ha propuesto llevar a cabo en el afio 2022 en armonia
con el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 (PMD 2021-2024) y la politica anticorrupcion
para el Estado de Michoacan de Ocampo, con la finalidad de fortalecer la legalidad, la

transparencia y la rendicién de cuentas a la ciudadania moreliana.

Se integran aquellas actividades que consolidaran la mision de la Contraloria Municipal de
Morelia, se da respuesta a los requerimientos de la administracién publica municipal, y con
ello, servir a la sociedad con profesionalismo, probidad y buen desempefio de sus
servidores publicos los que, comprometidos con los principios éticos que rigen la

administracion publica

3 4 O
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Municipal, seran garantes del manejo, ejercicio, rendicion de cuentas y transparencia de los
recursos publicos del gobierno municipal, vigilando su aplicacion de acuerdo a la
normatividad en la materia y adicionalmente, por primera vez, auditando el desempefio de la
gestion gubernamental y el cumplimiento de los instrumentos internos de gobierno de cada
una de las dependencias centralizadas, desconcentradas y descentralizadas (Articulos 11 y

24, Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, noviembre, 2021) que la componen.

J# <O

10
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m OBJETIVOS

* Dar cumplimiento a las atribuciones conferidas en el marco normativo que

regula la actuacion de la Contraloria Municipal.

* Aplicar normas y criterios en materia de control y evaluacién que deban observar
los sectores centralizados, desconcentrados vy descentralizados de la

Administracién Publica Municipal en la aplicacidn de los recursos publicos.

* Realizar acciones de control interno, revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicacion de recursos publicos municipales, vigilar y evaluar a las Dependencias y

Entidades de la Administracion Publica.

MISION

Coadyuvar decididamente en la practica de un buen gobierno mediante el fortalecimiento del

moreliabrilc

control interno, la supervision y evaluacion de la actuacion de los servidores publicos y el
ejercicio de los recursos, a fin de que se efectien en un marco de legalidad, honestidad y
transparencia, desarrollando acciones preventivas, correctivas y de responsabilidad

ciudadana.

VISION

La Contraloria Municipal es una institucion con alto grado de credibilidad, reconocida como
un érgano de control profesional, con personal técnico especializado y comprometido, que
realiza su labor de manera objetiva e imparcial, sustentada en evidencia real, suficiente y

relevante; con una sociedad que participa y colabora activamente.

J# L OH
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VALORES
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Diligencia. Ejecutar nuestra misién con excelencia y calidad con el desarrollo al maximo de
nuestros conocimientos y competencias profesionales, asi como un desempefio laboral

eficiente.

Disciplina. Actuar de manera ordenada y sistemética en el quehacer institucional, acatando

estrictamente el conjunto de reglas y normas emitidas por la administracién municipal.

Eficacia. La actividad de la(os) Servidores Publicos, es responsable, puntual y oportuna. Asi
como su gestion en apego a los planes y programas establecidos, utilizandolos de forma

adecuada para obtener los mayores resultados con la minima inversién, a fin de que el

Municipio alcance su objetivo de proveer bienestar y calidad en los servicios que presta a la

sociedad.

3 4 O
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los recursos publicos, eliminando la ostentacidn y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

OHH

aplicados directamente en el entorno laboral.

pudieran afectar el cumplimiento de los deberes asignados.

Eficiencia. Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando siempre un mejor desempeio de sus funciones para

alcanzar las metas institucionales seguin sus responsabilidades y el uso responsable y claro de

Etica profesional. Dejar de lado los beneficios individuales, y trabajar en conjunto por el bien

comun de los morelianos bajo el conjunto de normas y valores que rigen nuestro actuar

Honradez. Proceder con la maxima rectitud, sin pretender obtener por el ejercicio de su
cargo, empleo o comisidn, ventaja o provecho alguno, para si o para terceros, evitando de

esta manera la realizacion de conductas indebidas y en su caso, denunciando aquellas que
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Imparcialidad. Actuar sin conceder preferencias o privilegios a persona alguna, evitando que
influyan en nuestro juicio y conducta aquellos intereses que perjudiquen o beneficien a

personas en detrimento del bienestar de la sociedad.

Integridad. Nuestra actuacion como servidores publicos de manera honesta, responsable,
legal y transparente, con el fin de generar confianza de la sociedad hacia la nuestra
institucion.

Lealtad. Ser fieles a los intereses de la ciudadania, lo cual posibilita un ejercicio profesional
que busca la legalidad vy la justicia, asi como con el acatamiento o cumplimiento de los

compromisos institucionales contraidos.

Legalidad. Conducirse con apego a las disposiciones legales que resulten aplicables en el

desempefio de las funciones del ambito de nuestra institucion.

Objetividad. Opinar con sustento en hechos reales, con evidencia suficiente y libre de juicios

tendenciosos.

Profesionalismo. Desarrollar nuestras actividades profesionales con total compromiso,
mesura y responsabilidad, acorde a nuestra formacion especifica y a las normas establecidas

en la Contraloria Municipal.

Respeto. Actuar con aprecio y reconocimiento por una las personas en general, los
ciudadanos, las normas y disposiciones para lograr un ambiente laboral sano y armonioso en

favor del logro de nuestra mision.

Responsabilidad. El desempefio de nuestra misién conscientes de la obligacién que tenemos
de responder por un hecho u omision cometida en el desarrollo de nuestras tareas

institucionales

13
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Rectitud

Ejercer la igualdad, la equidad y la imparcialidad en nuestro quehacer profesional de forma
cabal e integra, asi como tener presente la ecuanimidad, la sensatez, y la prudencia en la

toma de decisiones.
Veracidad

Actuar profesional con apego a la verdad, tomar en cuenta la realidad, los hechos reales,
asumir la responsabilidad profesional, asi como poner empefio y eficiencia en el ejercicio

profesional.

mﬁ
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I PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 2022
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Se revisé el marco legal que define
Administracion Publica Municipal

Centralizadas 18
2021

Paramunicipales 9

Centralizadas 18
2022

Paramunicipales 10

“.‘\J‘ _j
0% COMPLIANCE

MADERO

FINANCIER?

la naturaleza de los entes de la

2021

Afio Naturaleza del Ente  Cantidad

Centralizadas Paramunicipales

27
2022

G

® Centralizadas ™ Paramunicipales
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PRE UPUESTU MUNICIPAL 2021
2,395,230,455.79

PARAMUNICIPALES:
$61,348,378,84

CENTRALIZADAS:
$2,333,882,076,95

PARAMUNICIPALES

= CENTRALIZADAS

WENTE/S

AL 2022

PR UPIJESTU U IBI A

2,990,656,2

PARAMUNICIPALES:
$110,631,371,66

—__ CENTRALIZADAS:
$2,880,024,868,22

= PARAMUNICIPALES

= CENTRALIZADAS

525,080,448,99 Z}

Secretaria de Servicios Piblicos

Secretaria de Urbanismo y Obras Publicas

522,779,905,19 c—_C

Secretaria de A

325,493,771,22 qs

245,378,757,20

Tesoreria Municipal

Comision Municipal de seguridad Ciudadana

Secretaria de Bienestar y Politica Social I 90,467,648,74

Secretaria del Ayuntamiento NN 78,188,335,10
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia IS 63,920,884,76
Presidencia Municipal IS 55,980,380,42
Regidores NN 38,144,022,97
Obras, Subsidios y Apoyos por Asignar I 37,366,659,80
Sindicatura Municipal I 35 670,070,62
Secretaria de Desarrollo Rural y Medio Ambiente NN 26,599,167,64
Secretaria de Turismo W 21,886,064,08
Secretaria de Movilidad y Espacio Piblico Wl 21,022,900,11
Contraloria Municipal B 18,340,239,66
Secretaria de Fomento Econémico Wl 16,785,257,53
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte 1l 14,445,487,36
Poliforum Centro de Innovacién Social M 9,017,319,21
Clinica Municipal Dr. José Pilar Ruiz Neri W 7,112,000,00
Centro Infantil de Educacion Inicial de Morelia W 7,096,412,00
Secretarfa de Cultura W 7,067,050,93
Instituto Municipal Planeacion de Morelia M 6,979,936,48
Centro de Atencion al Sector Vulnerable Infantil B 6,032,977,00
Instituto Municipal de la Mujer Para la lgualdad Sustantiva B 5,121,887,00
Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia 1 2,850,362,93 %
Instituto de la Juventud Moreliana | 2,691,996,86

203,710,511,69

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2021
2,395,230,455.79

16
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Secretarfa de Obras Piblicas Municipales 1,184,613,918,62

moreliabrilla Secretaria de Administracion 522,458,821,84 %

I Secretarfa de Servicios Publicos

477,124,187,17 ﬂ
Tesoreria Municipal NG 2581,456,857,72
r
mersiccso GRITERIOS DE SELECCION

Comision Municipal de Seguridad Ciudadana I 204,724,007,55
"« REPRESENTATIVIDAD | + VIABILIDAD DE SU
*IMPORTE DE . REALIZACION
RECURSOS QUE « ANALISIS DE RIESGOS © CONDICIONES «RECURSOS
MANEJAN * REQUERIMIENTOS DE ADECUADAS HUMANOS
MEJORA « PERFILES TECNICOS
« INCONSISTENCIAS SRIGOR
&  METODOLOGICO |
- FACTIBILIDAD :
T ——
] Asd -
wig

Secretaria de Bien Comin y Politica Social IS 86,500,149,19
Secretaria del Ayuntamiento NN 83,174,754,33
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia I 81,503,901,22
Presidencia Municipal EEEE 58,780,120,13
Sindicatura I 38,517,438,34
Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente Il 36,005,712,38
Secretarfa de Desarrollo Urbanoy Movilidad W 32,707,154,61

Regidores Wl 31,726,002,56

Obras, Subsidios y Apoyos por Asignar Il 24,295,588,02 PR UPU
Secretaria de Turismo M 20,928,567,94

Contraloria Municipal W 20,225,854,18 2 L) 9
secretaria de Fomento Econdmico B 18,191,339,16
Gerencia del Centro Histérico W 16,174,052,45

ICIPAL 2022

O MUN
656,239.88

EST
90,656,

Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte B 13,377,043,26

Colegio de Morelia B 12,378,011,98

Secretaria de Cultura B 10,913,194,76
Instituto Municipal de Salud I 9,396,480,00
Centro Infantil de Educacion Inicial de Morelia CIEDIM | 8,580,268,48
Instituto de la Mujer Moreliana para la Igualdad Sustantiva | 7,826,762,48
Instituto Municipal de Planeacion de Morelia | 7,802,633,66
Centro de Atencion al Sector Vulnerable Infantil CASVI 1 6,274,296,08
Instituto de la Juventud Moreliana UM | 3,799,676,73

Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia  726,558,52 @




m#

e~ CONSTRUCCION DE LA MATRIZ DE DEBISIUN
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moreliaorilla

Cada uno de los entes de la Administracion Publica Municipal, que tiene a su cargo la de y ini; los recursos publicos, humanos y materiales, con el
[ finde cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido ida en las di ici legalesy regl: i
lmpomncll Que por su alcance, caracteristicas o cir ias, debe ser lo i iva y rel y que los aspectos que se auditen
— recursos i y i vastas, lej felicadas o égi Son los recursos que reciben los Entes establecidos en el
Pr de Egresos del icipio de Morelia, del Ejercicio fiscal correspondiente.

Pertinencia. Implica que, tanto por los indicios identificados mediante el anlisis de riesgos, como por la importancia de los
proyectos, los actos de auditoria aportaran elementos para mejorar la operacidn o corregir irregularidades, ineficiencias u

— omisiones; ademas de que existan que la idad de ejecutar auditorias. La pertinencia se
centrara en el interés que tiene la ini i6 icipal, de que el OIC, fie a todos los sectores y ejecutores del
gasto para que se alcancen los resultados previstos;

Factibilidad. Se basa en que las condici funcional ivas y d
___ practicar la revisién; en que sea posible estimar i las implicaci de la eje
y que la realizacion es viable en términos de tiempo.

Andlisis de la capacidad operativa. Se refiere al examen de los
recursos humanos disponibles: analisis del perfil, experiencia,

ia y demas cir ias que influyan en la capacidad
para realizar actos de auditoria con rigor metodolégico.

Las auditorias podran ser financieras, de
cumplimiento, de obra y de
desempeiio.

U.P.P. asignado  Riesgos/| /Mejora = Condi Recursos Tipo de

TIPOS DE AUDITORIAS

AUDITORIA

Conjunto de trabajos técnicos enfocados al examen objetivo, independiente y evaluativo de las operaciones

financieras, administrativas y de gestion realizadas; asi como de los objetivos, planes, programas y metas alcanzadas
por las dependencias y entidades de la APM, con el propésito de determinar si se realizaron de conformidad con los
principios de economia, eficacia, eficiencia, transparencia y honestidad, y en cumplimiento de la normativa aplicable

Auditoria de Cumplimiento Auditorfa a la Obra Piblica Auditoria al Desempefio

enfoca a comprobar el cumplimiento Revisién objetiva y confiable permite
lo wtanlecdo on n tey du Ingrasos y|5S, Sfectia para comprobar que 18 Canocer s los. programas municioaie
Egresos, y demds disposiciones legales| P2ne2i0M: adjudicacién, contratacién, operan bajo los principios de eficacia,
Sttt Do i programacién, ejecucién y puesta en gficiencia y economia para el
aplicables, e AT Ingresos, | operacién de las obras piiblicas y servicios cumplimiento de sus objetivos y metas,
‘egresos y deuda publica relacionados con las mismas, se ajustaron | ., forme a los indicadores establecidos
alalegislacién y normativa aplicable en el Presupuesto de Egresos y tomando
en cuenta el Plan Municipal de Desarrollo
(PMD), los programas sectoriales,
regionales, operativos anuales, y demds
programas de las entidades auditadas,
entre otros, a efecto de verificar el
desempeiio de los mismos y, en su caso, el
uso de los recursos piblicos
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RESULTADOS DE LA MATRIZ DE DECISION

mereliabriia
ENTES A AUDITAR - EJERCICIO 2021
U.P.P. NOMBRE TIPO DE AUDITORIA
100 Presidencia Municipal
200 Sindicatura Municipal
300 Regidores
400 Secretaria del Ayuntamiento
500 Secretaria de Administracién
600 Secretaria de Movilidad y Espacio Publico
700 Secretaria de Fomento Econdmico
800 Secretaria de Turismo CUMPLIMIENTO
900 Secretaria de Bienestar y Politica Social
‘ 1000 Secretaria de Urbanismo y Obras Publicas
1100 Secretaria de Servicios Publicos
1200 Secretaria de Desarrollo Rural y Medio Ambiente
1300 Secretaria de Cultura
1400 Comision Municipal de Seguridad Ciudadana
1500 Tesoreria Municipal
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