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GUIA PARA LA PRESENTACIÓN DEL INFORME GLOBAL 

 

El informe global es el informe que culmina tu estancia en la dependencia donde presentaste tu servicio 

social o prácticas profesionales, lejos de ser un requisito más, éste permite revisar los avances o detectar 

problemáticas en la sinergia que se da entre el prestador y la dependencia, en beneficio de mejorar éstos 

procesos de reciprocidad mutua. Este informe deberá contar con: 

1 CARATULA: 

 Nombre completo 

 Carreta 

 Institución educativa 

 Adscripción (Secretaría, Dirección y Departamento en el que te desempeñaste) 

 Nombre del programa 

 Período de presentación 

 Titular del área  

2 CONTENIDO DEL INFORME: 

 Descripción general de las actividades que corresponden al área en la que te presentaste. 

 Objetivos planteados y cumplidos en el programa de servicio 

 Metas alcanzadas y no alcanzadas y por qué. 

 Impacto social y beneficios del programa de servicio 

 Opinión personal de tu desempeño, aportaciones y observaciones. 

 Nombre y firma del prestador  

 Nombre y firma del titular responsable del programa de servicio social y sello de la dependencia 

 Puedes incluir fotos, gráficas o cualquier otro recurso gráfico para enriquecer tu informe. 

NOTA: Favor de no engargolar para su presentación 

Dudas e informes: 

 e-mail: servsocrhumanos@morelia.gob.mx            

  Teléfono: 4433 22 28 26 Ext. 6057 
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