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ACTA S.E. 12/21 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, ACTA DE LA
SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 08 DE OCTUBRE 2021, DOS MIL
VEINTIUNO.

2021 - 2024

EN LA CIUDAD DE MORELIA, CAPITAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPORSIENDQ,LAS
14:12 HORAS DEL DIA 08 (OCHO) DE OCTUBRE DEL 2021, DOS MIL VEINTIUNO, SE REUNIERON
EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, CON DOMICILIO EN, LA\CALLE DE
ALLENDE Ne° 403, CENTRO, PARA CELEBRAR DECIMO SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA,
PREVIO CITATORIO LOS CIUDADANOS: C. SUSAN MELISSA/VASQUEZ.PEREZ, SINDICA
MUNICIPAL: ASI COMO LOS CIUDADANOS REGIDORES: ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ,
MINERVA BAUTISTA GOMEZ, HUBER HUGO SERVIN, CHAVEZ, JESSICA RAQUEL CRUZ
FARIAS, ROBERTO ANGUIANO MENDEZ, ALONDRA MONTSERRAT ALCALA PONcé’_;_\
RODRIGO LUENGO SALIVIE, MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTOQ] PAULINA MUNGUIA SUAREZ,
JUAN PABLO CELIS SILVA, ELIHU RAZIEL TAMAYO CHACON, CLAUDIA LETICIA LAZARO
MEDINA; Y CON LA ASISTENCIA DEL C. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA SECRETARIO DEL
H. AYUNTAMIENTO: Y CON LA INASISTENCIA JUSTIFICADA DEL C. ALFONSO JESUS MARTINEZ
ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL. LAC. SINDICA MUNICIPAL SENALA - MUY BUENOS DIAS,
COMPANERAS Y COMPANEROSIREGIDORES, SENOR SECRETARIO, LES COMENTO QUE POR
INSTRUCCIONES DEL ING. ALFONS@ JESUS MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL Y
CON FUNDAMENTO EN,LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 7 DEL REGLAMENTO DE SESIONES
Y FUNCIONAMIENTO DE.COMISIONES DEL MUNICIPIO DE MORELIA, ANTE LA AUSENCIA DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL PRESIDIRE ESTA DECIMO SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO, SIENDO LAS 14112 HORAS DEL DIA 08 OCHO DE OCTUBRE DAMOS INICIO, PARA LO
CUAL SOLICITQ.AL C. SECRETARIO, PASE LISTA DE ASISTENCIA. EL C. SECRETARIO PASA
LISTA DE ASISTENCIA SENALANDO, CON GUSTO SENORA SINDICA. LE INFORMO SINDICA,
EXISTENQUORUM LEGAL PARA EL DESARROLLO DE LA SESION. LA C. SINDICA MUNICIPAL
SENALA .- UNA VEZ VERIFICADO EL QUORUM LEGAL, SE DECLARA ABIERTA LA SESION. SE
SOLICITA AL SECRETARIO DAR LECTURA AL ORDEN DEL DIA PROPUESTO. EL C.
SECRETARIO MANIFIESTA.- CON GUSTO SINDICA, COMO PRIMER PUNTO.- PASE DE LISTA DE
ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. COMO SEGUNDO PUNTO.- LECTURA'Y
APROBACION EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA. COMO TERCER PUNTO.- LECTURA'Y EN SU /
CASO APROBACION DEL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO PO QUE EL H.

AYUNTAMIENTO DE MORELIA MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDI BANDO DE
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ACTA S.E. 12/21 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPQO. COMO CUARTO PUNTO.-
CLAUSURA DE LA SESION. CUMPLIDA SU INSTRUCCION SENORA SINDICA. LA C. SINDICA
MUNICIPAL SENALA - {GRACIAS SECRETARIO! SE SOMETA A LA CONSIDERACION DE ESTE
CABILDO EL ORDEN DEL DIA PROPUESTO. SI ESTAN DE ACUERDO, FAVOR DE
MANIFESTARLO DE LA FORMA ACOSTUMBRADA. EL C. SECRETARIO MANIFIESTA.- LE
INFORMO SINDICA, QUEDA APROBADO EL ORDEN DEL DIA POR UNANIMIDAD DE, LOS
PRESENTES EL ORDEN DEL DIA. LA C. SINDICA MUNICIPAL INDICA - {GRACIAS SECRETARIO!,
POR FAVOR PROCEDA CON EL DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA®APROBADO. EL C.
SECRETARIO REFIERE.- CON GUSTO SINDICA, EL PRIMER Y SEGUNDO PUNTOS DEL ORDEN
DEL DIA YA HAN SIDO DESAHOGADOS. COMO TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. -
LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN CON(PROYECTO DE ACUERDO POR
EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA MICHOACAN DE OCAMPO,APRUEBA EXPEDIR EL
BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO. LA C. SINDICA
MUNICIPAL INDICA.- TODA VEZ QUE EL DICTAMEN.EN MENCION HA SIDO CIRCULADO PARA
EL ANALISIS CORRESPONDIENTE POR PARTE/DE LOS INTEGRANTES DE ESTE HONORABLE
AYUNTAMIENTO, CON FUNDAMENTO EN LOWDISPUESTO POR EL ARTICULO 25 DE
REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIQNAMIENTO DE COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO D
MORELIA, SE SOMETE A SU CONSIDERACION S| ES DE DISPENSARSE EL TRAMITE DE S
LECTURA. QUIENES ESTEN A)FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO. EL C. SECRETARIO
MANIFIESTA.- LE INFORMQ, SINDICA, SE/APRUEBA CON CARACTER UNANIME LA DISPENSA
DE LA LECTURA DEL BANDQ. LA’ SINDICA MUNICIPAL SENALA - {GRACIAS SECRETARIO!,
COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES, ESTE DICTAMEN PRESENTADO POR LA
COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION
CIUDADANATIENE COMO FINALIDAD HACER FRENTE A DOS GRANDES RETOS, EL PRIMERO
ES ARMONIZARJ)LA NORMATIVA MUNICIPAL CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL'ESTADO DE MICHOACAN, QUE COMO SABEN, FUE PUBLICADA DESDE EL MES

DE.MARZO DE.ESTE ANO, PARA LO CUAL SE HA HECHO Y SE SEGUIRA HACIENDO UN GRAN é

ESEUERZO 'PARA ABATIR EL REZAGO NORMATIVO EN EL QUE NOS ENCONTRAMOS AL
INICIAR'ESTA GESTION; Y EL SEGUNDO GRAN RETO ES DOTAR A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE LA ESTRUCTURA ORGANICA QUE LES PERMITA
HACER FRENTE A LAS NECESIDADES DE LAS MORELIANAS Y LOS MORELIANOS. COMO
USTEDES SABEN, PORQUE INCLUSO LO HAN COMENTADO TAM ,  ALGUNAS
DEPENDENCIAS SE ENCUENTRAN LIMITADAS POR SU ESTRUCTURA RESOLVER
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ACTA S.E. 12/21 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

CIERTOS TEMAS QUE POR LEY DEBEN DE ATENDER, Y ESTA PROPUESTA VA ENFOCADA
JUSTO A ESO, A QUE LAS DIFERENTES SECRETARIAS CUENTEN CON UN MARCO
REGULATORIO ACTUALIZADO Y CLARO, AL TIEMPO QUE SE LES DOTA CON UNA
ESTRUCTURA ADECUADA A LO QUE LA CIUDADANIA ESPERA DE NUESTRA ADMINISTRACION.
POR LO ANTERIOR, SE SOMETE A DISCUSION DE LOS INTEGRANTES DE ESTE HONQRABLE
AYUNTAMIENTO EL CONTENIDO DEL DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDQPOR EL QUE
EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL BANDO
DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE.MORELIA. SI ALGUNA REGIDORA O REGIDOR DESEA
HACER USO DE LA VOZ FAVOR DE MANIFESTARLO. ADELANTE REGIDORA. LA €. REGIDORA
CLAUDIA LETICIA LAZARO MEDINA SENALA- {GRACIAS! .€ON SU PERMISO SINDICA,
COMPANEROS REGIDORES, SECRETARIO. PUES ES NADA MAS PE AGRADECER, PORQUE Sl
BIEN ES CIERTO ESTO ES UNA CUESTION DE COMISIONES PUES QUE' HAYAN CIRCULADO EL
BANDO DE GOBIERNO, EL NUEVO BANDO DE GOBIERN@ DEfHACE NUEVE, DIEZ DIAS
APROXIMADAMENTE; A TODOS NOSOTROS Y QUE ESTUVIMOS VIENDOLO, TRABAJANDOLO,
ANALIZANDOLO, ADEMAS PROPONIENDO; CREO QUERES DE AGRADECERSE. YO QUIERO
TAMBIEN AGRADECER EL TRABAJO QUEHIZO,EL BDIRECTOR DE NORMATIVIDAD, PORQUE EL
HA ESTADO COMO QUE MUY AL PENDIENTE DE ESTO, CON LAS COMISIONES; Y PUES ES DE
AGRADECER ESTE ESQUELETO QUE HANHECHO EN EL BANDO DE GOBIERNO, AHORA VIEN
REALMENTE LO FUERTE, LO"QUE ES LA NORMATIVIDAD DE CADA UNA DE LA
DEPENDENCIAS; Y CREO QUE,COMOBIEN LO DIJO EL PRESIDENTE, “MORELIA TIENE PRISA”
MORELIA TIENE PRISAY LOSMORELIANOS ESTAN ESPERANDO RESPUESTA; ES CUANTO. LA
C. SINDICO MUNICIPAL INDICA.- {GRACIAS REGIDORA! (ALGUNA REGIDORA O REGIDOR
MAS? REGIDORA JESSICA. LA C. REGIDORA JESSICA RAQUEL CRUZ FARIAS REFIERE.-
BUENAS TARDES A TODAS Y A TODOS, TAMBIEN MI APORTACION ES MAS COMO EN
AGRADECGIMIENTO Y NADA MAS HACER PRECISO QUE EN LA REVISION DEL BANDO DE
GOBIERNQ.ESTA EN CONGRUENCIA Y ARMONIZADA CON LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO,Y CON ELLO SE REFRENDA POR PARTE DE ESTE GOBIERNO EL COMPROMISO A LA
LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA; PRINCIPIOS RECTORES DE CUALQUIER ESTADO
CONSTITUCIONAL DEMOCRATICO. DE IGUAL MANERA NADA MAS QUIERO HACER COMO UN
PEQUENO COMPROMISO QUE RECORDAREMOS DE DAR CERTEZA EN TODOS LOS ACTOS
QUE EMANEN DEL AYUNTAMIENTO; ENTONCES ES INDISPENSABLE GENERAR DE MANERA
PRONTA LOS REGLAMENTOS Y QUE ESTEN ALINEADOS PUES OBVIAMENT BANDO DE
GOBIERNO, Y PARA QUE EL IMPACTO NORMATIVO SEA PRONTA PARA LA UCTURAY
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ACTA S.E. 12/21 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

PUES jMUCHAS GRACIAS TAMBIEN A TODAS Y TODOS! LA C. SINDICA MUNICIPAL SENALA -
iGRACIAS REGIDORA! ,ALGUIEN MAS TIENE ALGUNA PARTICIPACION? SI NADIE MAS DESEA
HACER USO DE LA VOZ, SE SOMETE A SU CONSIDERACION LA APROBACION DEL DICTAMEN
CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA MICHOACAN
DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO, PRESENTADO POR LA COMISION DE GOBERNACION;,SEGURIDAD
PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION CIUDADANA. QUIENES ESTEN A FAVOR
MANIFIESTENLO DE LA MANERA ACOSTUMBRADA. EL C. SECREFARIO.REFIERE.- LE
INFORMO SINDICA HAY UN TOTAL DE 13 (TRECE) VOTOS A FAVOR, VOTACION DE CARACTER \
UNANIME. LA C. SINDICA MUNICIPAL MANIFIESTA.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL &
DICTAMEN DE LA INICIATIVA DEL BANDO DE GOBIERNO MUNICIPAL, PRESENTADO POR LA
COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION @IVIL Y PARTICIPACION
CIUDADANA. SE INSTRUYE A LA SECRETARIA DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO PARA
SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DELESTADO DEMICHOACAN DE OCAMPO. POR
FAVOR CONTINUE CON EL DESAHOGO DE4LA SESION SECRETARIO. EL C. SECRETARIO
INDICA.- CON GUSTO SINDICA, COMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- CLAUSURA DE
LA SESION. LA C. SINDICA MUNICIPAL MANIFIESTA.- NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE
TRATAR DAMOS POR TERMINADA ESTA DECIMA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE

CABILDO gIENDO LAS 14:20 HORAS DEL DIA 08 DE OCTUBRE DEL ANO EN CURSO.~-
AGRADEZCO A TODOS USTEDES SU/ASISTENCIA. {MUCHAS GRACIAS! COMPANERAS Y
COMPANEROS REGIDORES. .SE "LEVANTA PARA CONSTANCIA LA PRESENTE ACTA, -
FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO.

C. SUSAN SA VASQUEZ PEREZ
SINDICO MUNICIPAL
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ACTA S.E. 12/21 DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

REGIDORES: :/'

Q
\ :"é
C. ANDRO GONZALEZMARTINEZ C. MINERVA BAUY OMEZ

A)
‘ /“ "'
C. HUBER RVIN CHAVEZ c JESSICA RA n -
b
A1)
4 i
‘ il
C. ROBERTO MENDEZ : @-'
O'
C. RODRIGO YUBNGO SALIVIE C. MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO
C. PAULI NGUIA SUAREZ

C.Ju LO\QELIS SILVA

C. ELIHU CHACON

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
Estas firmas corresponden al acta de la Sesién Extraordinaria 12/21 de Cabildo del H. Ayuntamiento de Morelia. Esta acta consta
de 05 (Cinco) fojas utiles.
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CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTES.

Los suscritos Alfonso Jesus Martinez Alcdzar, Susan Melissa Vasquez Pérez y
Minerva Bautista Gémez, en cuanto Presidente Municipal, Sindica Municipal y
Regidora respectivamente, todos integrantes de la Comisién de Gobernacién,
Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participaciéon Ciudadana delsHonorable
Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacdn, en observancia y ejereicio
de las atribuciones contenidas en el articulo 115 fracciones | pdrrafo.primero, y Il
pdarrafos primero y segundo de la Constituciéon Politica de'los Estados Unidos
Mexicanos; 112, 113, 114 pdrrafo primero, 123 fracciones | yulVay 126 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacdn.de Ocampo; 1, 2,
5 pdarrafo segundo, 14, 17 fracciones |, Il y Ill, 40 incisos a) fracciones Xl y XV, b)
fraccion I, 48, 49, 50 fraccién |, 51 fracciones |, IX'y XI, 64 fracciones II, V y XVII,
67 fracciones IV y VI, 68 fracciones Il y IV, 177y 182 dela Ley Orgdnica Municipal
del Estado de Michoacdn de Ocampo;1 parrafo tercero, 25, 30 fracciéon |, 31
fraccion |, 32, 35y 39 bis del Bando de ,Gobierno del Municipio de Morelia; 14y 16
del Reglamento de Organizacién de la Administracion Publica del Municipio de
Morelia, Michoacdn; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento
de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia, nos permitimos presentar a
consideracién del Cabildo, el presente DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO
POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO,
APRUEBA EXPEDIR EL BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MORELIA,
MICHOACAN DE'OCAMPO, argumentando y sustentando para tal efecto en los
siguientes:

ANTECEDENTES

Quej'de conformidad con las reformas a la Ley Orgdnica Municipal del Estado
de Michoacdn de Ocampo y publicadas en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo en fecha 30 de marzo de
2021, y en cumplimiento a su articulo tercero transitorio que a la letra dice: “El
Municipio deberd adecuar lo conducente en su Bando de Gobierno en un plazo
no mayor a 120 dias naturales, de conformidad con lo establecido en la presente
Ley.



De igual forma en un plazo no mayor a 120 dias naturales el Municipio deberd
actualizar todos sus reglamentos, y especificamente deberd modificar o crear un
reglamento municipal para dotar de atribuciones a las Jefas o a los Jefes de
Tenencia y las autoridades auxiliares segun considere conveniente y de acuerdo
con lineamientos senalados en la presente Ley. Todo lo relativo a la
Profesionalizacion de las Servidoras y los Servidores Publicos Municipales y del
Servicio Civil de Carrera, establecido en los capitulos XXV y XXVI entrara €n vigor
hasta el primero de diciembre del 2021 y una vez que se haya realizade la
reglamentacién correspondiente.”

Que mediante oficio 686/21-AAC de fecha 01 de octubre de 2021y suscrito por el
C.P. Yankel Alfredo Benitez Silva Secretario del Ayuntamiento; por el cual informa
que en sesién ordinaria de cabildo de fecha 14 de septiembre del'afio en curso se
aprobd turnar a la Comisién de Gobernacién, Seguridad\Piblica, Proteccién Civil
y Participacién Ciudadana la iniciativa de Bandoide Gobierno Municipal a fin de
que se realice el estudio, andlisis y dictamen del mismo.

Derivado de la reunién de trabajo de fecha 06 de,octubre del ano que transcurre
por parte de los integrantes de lasComisién Gobernacion, Seguridad Publica,
Proteccién Civil y Participacién Ciudadana en conjunto con la Direccién de
Normatividad y mediante las cuales /se tuvo a bien realizar el estudio
pormenorizado del asunto que nos ocupa y de las cuales se deriva el presente
Dictamen.

CONSIDERANDOS

Que, la fraceidn Il parrafo segundo del articulo 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 pdrrafo primero, 123 fracciones |y IV y
126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacdn de
Qecampo; 1, 2,5 pdrrafo segundo, 14, 17 fracciones |, Il y lll, 40 incisos a) fracciones
XIlsy XV, b) fraccion Il, 48, 49, 50 fraccidn |, 51 fracciones |, IX y XI, 64 fracciones
I, V yXVIl, 67 fracciones IV y VI, 68 fracciones Il y IV, 177 y 182 de la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo; 1 pdrrafo tercero, 25, 30
fraccién |, 31 fracciones |, 32, 35 y 39 bis del Bando de Gobierno del Municipio de
Morelia; 14 y 16 del Reglamento de Organizacién de la Administracién Piblica del
Municipio de Morelia, Michoacdn; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia, facultan al H.



Ayuntamiento para aprobar y expedir los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general, que organicen la administracién publica
municipal a fin de regular las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia.

Que, bajo ese tenor, se precisa que los ordenamientos juridicos del Ayuntamiento
de Morelia, como toda norma juridica debe estarse adecuando a los constantes
cambios que experimenta la sociedad y ajustarse a las condiciones_ actuales de
la misma, aspecto al que nuestro municipio de Morelia, no es ajeno, més adn.que
la misma Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo, prevé
ensu

Capitulo XXXIV, articulo 177 que a la letra dice:

“El Bando de Gobierno Municipal determinara el ambito, la
organizacién y el funcionamiento del gobierno municipal y de su
administracién”.

Qué, la consolidacién, desarrollo e impulso de la sociedad en sus diversos
sectores, requiere del fortalecimiento de un marco juridico en la administracion
publica del municipio de Morelia, que cumpla con las nuevas lineas de accidn,
objetivos y metas que se impulsan, en"un contexto de transformaciones para el
ejercicio de una politica_honestag, transparente y con un gran compromiso social.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comisién de Gobernacién,
Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacién Ciudadana del Honorable
Ayuntamiento de Morelia, hemos realizado el estudio del presente instrumento,
por lo cual nes permitimos someter a su consideracién y en su caso aprobacién
del siguientfemDictamen con Proyecto de Acuerdo por el que el H. Ayuntamiento
de Moreliayaprueba expedir el Bando de Gobierno del municipio de Morelia,
Michoacdn de Ocampo, de conformidad con los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conocer y resolver el
presente asunto al Pleno del Honorable Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn, de
conformidad a lo dispuesto en las atribuciones contenidas en los articulos 115
fracciones | parrafo primero, y Il parrafos primero y segundo de la Constitucién



Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 pdrrafo primero, 123
fracciones | y IV y 126 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacdn de Ocampo; 5 pdrrafo segundo, 14, 17, 40 incisos a) XllI, 64 fracciones
II, V'y XVIl, 67 fracciones IV y VI, 68 fracciones Il y IV y 182 de la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo. 1 pdrrafo tercero, 25, 30
fraccion | y 39 bis del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; y 73 del
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de
Morelia.

SEGUNDO. Queda surtida la legal competencia de la Comision’de Gobernacion,
Seguridad Publica, Proteccién Civil y Participacién Ciudadana; para el estudio,
andlisis y elaboracién del presente dictamen, de conformidad,conslos articulos
40 incisos a) XV, 48, 49, 50 fraccién | y 51 fracciones I;IX yXI de la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo; 31 fraccién | del Bando de
Gobierno del Municipio de Morelia; y, 35, 36 y 37 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia.

TERCERO. Resulta procedente aprobar el Dictamen con Proyecto de Acuerdo por
el que el H. Ayuntamiento de Morelia aprueba expedir el Bando de Gobierno del
Municipio de Morelia, Michoacdn'de Ocampo; derivado del estudio y andlisis de
dicho documento realizadodpor la comision competente del H. Ayuntamiento de
Morelia, Michoacdan.

Derivado de las consideraciones expuestas y fundamento legal invocado, esta
Comision de Goebernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacién
Ciudadana.tiene a bien presentar al Pleno de este H. Ayuntamiento de Morelia,
Michoacdn, para su consideraciéon y en su caso aprobacién el Dictamen que
contiene el siguiente:

ACUERDO
UNICO. - El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacdn aprueba expedir el BANDO
DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, en los

siguientes términos:

BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO



DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO

TiTULO PRIMERO
DEL MUNICIPIO DE MORELIA

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 12. El presente Bando de Gobierno Municipal determina la ‘estructura
administrativa y la forma de organizacién del Municipio de Morelia su
delimitacion territorial, asi como los derechos y obligaciones de sus habitantes,
la prestacion de los servicios publicos municipales y el desarrollo politico,
econdémico, social y cultural de la comunidad, sin mds limifes que su dmbito
jurisdiccional; su aplicacién e interpretacién corresponde a las autoridades, de
acuerdo a las leyes y reglamentos de cadasmateria, quienes dentro del dmbito
de sus respectivas competencias debérdn/observar su estricta vigilancia y

cumplimiento e imponer a los infracteres las sanciones respectivas.

Las Autoridades Municipales en el @mbito’de su competencia, deben emitir todas
las disposiciones normativas,del Ayuntamiento en estricto acatamiento a las
disposiciones constituciongles, legales y reglamentaria; la o el titular de la
Presidencia Municipal serd€l encargado de observar se realice la publicacién de
las mismas y en su caso se sancione en el dmbito de su facultad y competencia a

quienes no las atiendan.

Articulo 22:.El Bando de Gobierno Municipal es un cuerpo normativo, sus
disposiciones son de orden publico, interés social y de observancia general en el
territorio municipal, reconoce los derechos humanos de que goza toda persona
que habita o transita en el municipio de Morelia; conforme a las constituciones
Federal y Estatal los Tratados Internacionales, las leyes que de ambas

constituciones emanan y la normativa municipal.

Se prohibe la discriminaciéon por origen étnico, nacionalidad, género, edad,
discapacidad, condicion fisica o social, econdmica, cultural, salud, religién,



opiniones, preferencias sexuales, estado civil, color de la piel en la persona u
otras que sea motivo de atentar contra la dignidad del ser humano y de todo ser

vivo y a quien lo haga se le castigue con todo el rigor del Estado de Derecho.

Articulo 32. Corresponde a la persona en quien recae la Presidencia Municipal
con relacién a la prestacién de los servicios publicos municipales, instruir al
servidor o servidora publica que promueva, respete, proteja y garantice que se
otorgue a las personas que se encuentren dentro del municipio lostservicios
municipales con calidad, eficacia, eficiencia, perspectiva de género oprincipio
de igualdad, bajo la proteccién y potencializacién de sus derechos gue procedan,
asi como a la probidad, eficacia, eficiencia y honradez establecidas en el Cédigo
de Etica y Control de Conducta de los Servidores Publicos/del Ayuntamiento de
Morelia, dentro de los principios de universalidad, <interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; para que no se anule o menoscaben derechos y

libertades.

Articulo 4°. El Ayuntamiento de Morelia regird sus actos, como lo marca la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con el mayor respeto a los
derechos humanos y siempre interpretard las normas en la forma mas favorable
a la persona, por lo que todosilos servidores publicos de la Administracién Pablica

Municipal estdn obligades.a promover su salvaguarda.

Articulo 5°. El Ayuntamiento de Morelia a través de sus dependencias y
normativa que lo rige, en todo momento deberd garantizar a la poblacién el
derecho a laiinformacién de conformidad con la legislacién aplicable; asimismo
fomentarila.paz, justicia social, tolerancia, trabajo y respeto.

Articulo 62. El Ayuntamiento es designado por eleccién popular directa, cuya

funcion ejecutiva recae en la persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 72. El Ayuntamiento celebrard los acuerdos de asociaciéon municipal, en
el marco de la normatividad aplicable que sean necesarios para la prestaciéon de

los servicios publicos con mayor eficiencia.



Articulo 8. El Gobierno Municipal a través de la Administracion Publica
Municipal realizard todas las acciones necesarias para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, estableciendo politicas y
acciones gubernamentales para garantizar el acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia, la cual favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los

principios de igualdad, no discriminacion y desarrollo integral de las mujeres.

Articulo 9°. La estructura orgdnica del Gobierno Municipal y atribuciones de sus
servidores publicos deberdn ser en funciones conjuntas y coordinadas, debiendo
suscribirse los instrumentos interinstitucionales que el desarrollo, municipal

demande, con apego a la normatividad aplicable.

La persona en quien recaiga la Presidencia Municipal gafantizard en todo
momento la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los cargos
conforme el principio de paridad de género en los nombramientos de las

personas titulares de las Secretarias del Ayuntamiento, asi como en la integracién
de cada Entidad.

Articulo 10. Para los efectos de este.ordenamiento, se entendera:

l. Administracién:;Administracién Publica Municipal;

Il Ayuntamiento: Honorable Ayuntamiento Constitucional de Moreliq,
Michoacdn;  integrado por la persona titular de la Presidencia
Municipal;sSindicatura y regidurias;

[I. Bando Municipal: El Bando de Gobierno del Municipio de Morelia;

IV. Cabildo: La reunién plenaria formal de las y los integrantes del
Ayuntamiento;

V. Consejo Ciudadano: El Consejo ciudadano constituido para participar
en la fiscalizacién y evaluaciéon de las acciones de Gobierno en los
términos que al efecto establezcan los reglamentos y normas
municipales;

VI. Constituciéon Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos;



VII.

VIII.

XI.

XIl.
Xl
XIV.

XV.

XVI.
XVII:

XVUI.
XIX.

XX.

Constitucion Estatal: Constitucién del Estado Libre y Soberano de
Michoacdn de Ocampo;

Dependencia: Cada una de las dependencias centralizadas de la
Administracion Publica Municipal, donde se identifican a las
Secretarias, Orgonos Desconcentrados previstos en el Bando
Municipal, el Reglamento de Organizacién de la Administracion
Pdblica del Municipio de Morelia, Michoacdn y disposiciones
normativas aplicables, y que auxilian al o la titular de la"Presidencia
Municipal en el despacho de los asuntos a su cargo;

Dictamen: Opinién técnico-juridica que se [emite \sobre un
planteamiento, hecho o cosa;

SMDIF Morelia: El Sistema Municipal para €l Desarrollo Integral de la
Familia;

Entidad: Cada uno de los organismos dotados de personalidad juridica
y patrimonio propio creados peor, acuerdo’del Ayuntamiento para
atender funciones de derechopublico en el Municipio;

Estado: El Estado de Micheacdn de Ocampo;

Federacién: Al Gobierno Federal;

Gobierno Municipal: El Ayuntamiento, dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal;

Iniciativa: Todo documento formal con una propuesta para modificar,
reformar, ‘adicionar, derogar o crear un reglamento, que las y los
integrantes ' del ‘Ayuntamiento y aquellos facultados por el Bando
Municipal, ‘presentan ante el Pleno para su estudio, discusién y en su
caso aprobacion;

Instituto Municipal: El Instituto Municipal de Planeacion;

Ley Orgdnica: La Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de
Ocampo;

Municipio: El Municipio de Morelia, Michoacdn de Ocampo;
Normatividad municipal: Conjunto de normas juridicas positivas y
vigentes, aprobadas en sesién de cabildo y publicadas en el Peridédico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacdn de
Ocampo, de observancia obligatoria en el municipio de Morelia;

Pleno: Reunidn de los integrantes del Ayuntamiento en sesién;



XXI.  Presidente: La persona titular de la Presidencia Municipal de Morelia;

XXIIl. Reglamentacién municipal: El conjunto de reglamentos, circulares y
disposiciones normativas y administrativas de observancia general en
el municipio;

XXIll. Reglamento: El Reglamento de Organizacién de la Administracién
Pdblica del Municipio de Morelia, Michoacdn; vy,

XXIV. Sesiones de Cabildo: Las sesiones de las y los integrantes del
Ayuntamiento, que pueden ser ordinarias, extraordinarias, selemnes,

internas o virtuales.
Articulo 11. Los principios que rigen la Administraciéon Publica Municipal son:

l. Legalidad y justicia;

Il Lealtad;

I"l. Efectividad;

V. Transparencia y rendicidon decuentas;
V. Sostenibilidad;

VI. Sustentabilidad;

VII.  Honestidad;

VIll. Imparcialidad;

IX. Transversalidad;

X. Igualdad sustantiva;
XI. Humanismo;

Xll.  Eficienciay,calidad;
XIl.  Eficacia;

XIV. “Congruencia;

XV.. Gobernanza;

XVI. “Inclusién Social y,

XVIl.  Participacién ciudadana.

Las disposiciones del presente Bando Municipal se interpretardan de forma
sistematica en atencién a los principios que rigen a la Administraciéon Publica
Municipal, los principios generales del derecho y las buenas costumbres, a falta
de este se aplicardn de forma supletoria las disposiciones referidas en la Ley
Orgdnica en lo que al efecto sea procedente.



CAPITULO Il

Nombre, Escudo y Estandarte Municipales

Articulo 12. El Municipio y su cabecera se denomina "Morelia", cuyo nombre le
fue dado en honor a “José Maria Morelos y Pavén” en Sesién del Congreso del
Estado de fecha 23 de agosto de 1828, surtiendo efectos desde el 16 de septiembre

de ese mismo ano.

El Escudo de Armas de Morelia, se adopté el 16 de septiembre de 1828, estd
compuesto en tres partes y en cada una de ellas una persona real coronada,
vestidas de color purpura en campo real de oro conicetro’en las manos y por
timbre y divisa una corona encima de dicho escudo, a maneradde piedras azules,
encarnadas y verdes y en las orlas, unos follajes 'de negro'y oro con trascoles y
dependencias.

En la Bandera del Municipio se insertard en su parte central el Escudo de Armas
de Morelia, en la parte media superior se pintard de amarillo y la mitad inferior

se pintara de rojo.

Articulo 13. El Escudo @de _armas_serd utilizado exclusivamente por todas las
autoridades municipales a.que'se refiere este Bando Municipal; y las auxiliares
incluidas, los consejos de participacién ciudadana del Ayuntamiento, debiéndose
exhibir en todas lasweficinas publicas municipales y en documentos oficiales, asi

como en los'bienes que integran el patrimonio municipal.

El Escudo de Armas es de cardcter oficial, se utilizard en todas las ceremonias
oficiales en las que participe el Ayuntamiento de Morelia. También serd utilizado
en todos los documentos oficiales que expida el Ayuntamiento de Morelia.

Cualquier uso diverso al citado en el parrafo anterior que quiera ddrsele, debe
ser autorizado previamente por el Ayuntamiento, previo dictamen de

procedencia de la Sindicatura, debiendo emitir la orden de autorizacién el



Presidente Municipal, pero queda estrictamente prohibido el uso del Escudo del
Municipio para fines publicitarios y de explotacién politica o electoral.

Articulo 14. En el Municipio son simbolos obligatorios en los eventos oficiales o
civico-militares la Bandera, el Himno y el Escudo Nacionales, el Escudo del
Estado, asi como el Escudo Municipal, pero el uso de la Bandera Nacional y el
Himno Nacional se sujetardn a lo dispuesto por los ordenamientos Federales, y

Estatal en lo referente al Escudo del Estado.

Articulo 15. Toda violacién a este dispositivo serd sancionada. conforme
corresponda, ya sea por las Leyes Federales si se trata’del Himno o Bandera
Nacional, las del Estado si se trata del Escudo Estataly conforme a la Normativa
Municipal en lo que respecta al Estandarte del Municipio.

Para proceder en consecuencia se requiere.del dictamen de la Sindicatura que

deberd ser ejecutado por el Abogado General del Ayuntamiento.

CAPITULO 1lI

Delimitacién Geo Politica y Patrimonio del Municipio

Articulo 16. El Municipio de Morelia, capital del Estado de Michoacdn, estd
infegrado por una cabecera municipal, y sus delimitaciones geo politicas se
constituyen por la extension territorial que hasta hoy tiene conforme a la Ley de
Division Territorial del Estado vigente y sus reformas; el cual limita al norte con
los Municipies.de Tarimbaro, Chucdndiro, Copdndaro y Huaniqueo; al este, con
Charo; al sureste, con Tzitzio; al sur, con Madero y Acuitzio; al suroeste, con
Huiramba; al oeste, con Lagunillas, Tzintzuntzdn, Quiroga y Coeneo.

El"Municipio, ademads de la Cabecera Municipal en su régimen administrativo

tiene como auxiliares, jefaturas de tenencia y encargaturas del orden.

Son tenencias:

l. Atapaneo.



1. Atécuaro;

II. Capula;

V. Cuto de la Esperanza;
V. Chiquimitio;

VI.  Jesus del Monte;

VII.  Morelos;

VIIl.  San Miguel del Monte;
IX. San Nicolds Obispo;

X. Santiago Undameo;

XI. Santa Maria de Guido;

Xll.  Tacicuaro;

Xlll.  Teremendo de los Reyes; vy,
XIV. Tiripetio.

La ciudad de Morelia, para los efectos._de orden politico administrativo

municipales, esta se divide en cuatro sectores que son:

l. Nueva Espana;
1. Independencia;
II. Republica; vy,
IV. Revolucidn.

La distribucion anterior referida se origina fundamentalmente en determinar una
igualdad poblacional por sector que permita la representacién homogénea de
las necesidades de la poblacién. En consecuencia, se atiende el principio

democratico de.que toda la poblacién tiene igual valor.

La nomenclatura de la ciudad se regird de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento correspondiente, pero el centro de la ciudad es referencia de punto

cero© partida.

Articulo 17. El crecimiento urbano del Municipio de Morelia se sujetard a lo que
establezca el Programa de Desarrollo Urbano Municipal aprobado por el
Ayuntamiento, el cual serd elaborado en los términos de ley para ser sometido a

Sesion de Cabildo por el Presidente Municipal.



Articulo 18. El Patrimonio del Municipio es inalienable, inembargable e
imprescriptible y se conforma por los ingresos que obtenga su hacienda publica,
todos los bienes, derechos y obligaciones a cargo del Municipio y ninguna
persona podrd ejercer auto tutela para apoderarse de bien alguno del Municipio
merced a que todo bien municipal es para uso o ejercicio de un servicio publico;
y no podrdn ser objeto de gravamen alguno, salvo los casos que conforme a
derecho proceda; por tanto, se estard a lo que disponga este Bando Municipal,
la Normatividad municipal, o a la Ley Estatal en lo que sea aplicable al Municipio

en lo que atafe al patrimonio.

CAPITULO IV

De los Vecinos, Habitantes, Visitantes y Extranjeros

Articulo 19. La poblacién del Municipio se integraréd por las personas que lo
habitan, o van de transito o paso por el territorio, tengan o no la calidad de

vecinos.

Son vecinos del Municipio las, personas, que residan permanente o
temporalmente dentro de ‘su territorio, que mantengan su domicilio por seis
meses como minimo cahydomicilio‘establecido en el Municipio y con residencia
efectiva por este lapso; of por manifestar expresamente, antes del tiempo
senalado en la fracciéon anterior, ante la autoridad municipal, su propdsito de

adquirir la vecindad;,anotdndose en el padrén municipal.

Por habitantes del Municipio se entiende a las personas que residan habitual o
transitoriamente en su territorio, aunque no sean nacidos en el mismo ni rednan

los requisitos establecidos para la vecindad.

Porwisitantes a las personas que se encuentren de paso en el territorio municipal,
que se les puede considerar de igual manera como transeudntes ya sea con fines
turisticos, laborales, culturales, estudiantiles o de trdnsito, menos de robo,
delincuencia o cualquier otro que altere el orden y la paz a estos se les

considerard amenaza publica y podrdn ser retenidos por la autoridad municipal



policial con causa justificada y entregados sin demora a las autoridades
competentes.

El Ayuntamiento podrd nombrar, mediante acuerdo, Huésped Distinguido
aquellos visitantes que se distingan por su investidura, trayectoria o las
aportaciones que realicen en favor del municipio de Morelia y sus habitantes.

Articulo 20. Las personas de procedencia del extranjero sean cualufuere su
nacionalidad que pretendan ser vecinos del Municipio, deberdn registrarse en el
liboro que para tal efecto dispongan los reglameéntos < municipales

correspondientes, debiendo acreditar su condicién de estancia legalen el pais.

La vecindad se pierde por renuncia expresa ante la Secretaria’del Ayuntamiento
o por el cambio de domicilio fuera del territorio:municipal si éste excede seis
meses, salvo el caso de comisidn oficial, enfermedad; estudios o cualquier causa
justificada laboral que califique la Sindicatura.

Articulo 21. Las obligaciones de los ciudadaneos, vecinos, habitantes, visitantes y

extranjeros son:

l. Cumplir y respetar lasiLeyes, Bando Municipal, Reglamentos y demas
normatividad municipal;

Il Cuidar, respetary hacer buen uso de las instalaciones y dreas publicas,
y de los bienes municipales en general, asi corno de la infraestructura
necesaria para la prestacion de los servicios publicos;

[I. Respetar a las autoridades municipales legalmente constituidas en el
ejercicio de sus funciones y no alterar el orden publico o la paz social;

Iv. Observar en todos sus actos el respeto a la dignidad humana, la moral
y las buenas costumbres;

V. Proporcionar con toda veracidad la informacién y datos que soliciten
las Autoridades Municipales para efectos fiscales, estadisticos o
propios de su competencia;

VI. Las demds que prevea este Bando Municipal, otras disposiciones

constitucionales, legales y reglamentarias.



Articulo 22. Es derecho de toda persona que vive y tiene su domicilio formal o
comercial en el Municipio, participar con propuestas para el mejoramiento de los
mismos, por ello el Ayuntamiento emitird las disposiciones que la favorezcan en

la solucién de los problemas planteados.

Articulo 23. Las personas que van de trdnsito o paso por el Municipio también

podrdn hacer propuestas estableciendo la razén de su interés en las mismas.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO |

De la Forma en que se Integra la Administracion Publica Municipal

Articulo 24. La Administracién Publica Municipal estd integrada por los sectores

centralizado y descentralizado.

La administracion publica centralizada se'integra por las dependencias que crea
el presente Bando Municipal, asi como por sus érganos desconcentrados, y es

encabezada por la persona. en quien recae la Presidencia Municipal.

Los érganos desconcentrados son entidades subordinadas a la o el titular de la
Presidencia Municipal, con facultades para resolver asuntos especificos que le
sean encomendados, dotados de autonomia administrativa sin personalidad
juridica ni‘patrimonio propio, cuyo gasto forma parte de la Dependencia que los

coordine.

La administracién publica descentralizada la conforman las entidades dotadas
de personalidad juridica y patrimonio propio que sean creadas por el
Ayuntamiento en los términos de la Ley Orgdnica y los reglamentos que al efecto

expida el propio Ayuntamiento.



Quienes ostenten la titularidad de las Dependencias y Entidades que conforman
la Administracién Publica para el ejercicio de sus funciones contardn con la
estructura de organizacidén definida en el presente Bando Municipal, cada titular
deberd designar en funcién a dicha estructura, quien fungird como Enlace
Juridico y Enlace Administrativo. El Enlace Juridico lo dardn a conocer a la
Sindicatura a través de la Direccién de Normatividad y el Enlace Administrativo
a la Secretaria de Administracion, dichos enlaces tendrdn las funciones vy

atribuciones que al efecto se indique en la normatividad Municipal.

Serd obligacién de los Titulares informar sustituciones de los enlaces que en su
caso determinen a la Sindicatura a través Direccion de Normatividad y a la
Secretaria de Administracién segun corresponda.

Articulo 25. La organizaciéon y funcionamiento de la Administraciéon Publica
Municipal se regird por la Ley Orgdnica Municipal, este Bando Municipal, las
disposiciones reglamentarias y normativas que emita el Ayuntamiento, asi como,

por aquellas normas que le sean aplicables.

La Presidencia Municipal, la Sindicatura y/las dependencias y entidades, ademas
de la estructura contemplada en este Bando Municipal, contardn con oficinas y
personal de apoyo administrative’ y/o técnico para el cumplimiento de sus
atribuciones en términos del Presupuesto Anual, el Reglamento y la demds

Normativa Municipal.

CAPITULO II

Del Gobierno Municipal
Articulo 26. El Municipio es gobernado por el Ayuntamiento.
EI"Ayuntamiento de Morelia se integra por:
l. Una persona titular de la Presidencia Municipal;

Il Una persona titular de la Sindicatura y,
. Doce personas Regidores.



Reunidos en asamblea conforman el cuerpo deliberativo denominado
Ayuntamiento, que instituye al maximo érgano de gobierno popular del Municipio

en la toma de las decisiones.

El Ayuntamiento tendrd su residencia en la Ciudad de Morelia y las obligaciones
y atribuciones establecidas por la Constituciéon Federal, la Constitucién Local, las
leyes Federales y Estatales que de una u otra emanen, la Ley Orgdnica Municipal,
este Bando Municipal, los reglamentos municipales y demds disposiciones de

cardcter general.

Las competencias de actuacién serdn exclusivas del Ayuntamiento y no podrdn
ser delegadas, salvo aquellas que por disposicion de la Ley.@stén permitidas.

El titular de la Presidencia Municipal es el representante del Ayuntamiento y
podrd delegar dicha representacion en las personas que este designe, pudiendo
otorgar y revocar poderes o instrumentar dicha delegaciéon conforme a lo que
dispongan las leyes, y delegar en_las y los servidores publicos que de él
dependan, cualquiera de sus facultades, excepto aquellas que por disposicién de
la ley deban ser ejercidas de forma directa o para ser delegadas requieran

autorizacién del Ayuntamiento.

Articulo 27. El Ayuntamientores el cuerpo colegiado compuesto por la
Presidencia, Sindicatura y Regidores, para la administracion de los intereses de
un Municipio, y unidos en asamblea constituyen el Ayuntamiento como cuerpo
deliberativoique ejercen la potestad normativa en el Municipio; administra
libremente, su hacienda, aprueba y expide la reglamentacién municipal; es
auténemoien sus decisiones que las toma por mayoria de votos, excepto en los
casos que las leyes sefialen otra forma, es responsable de gobernar al Municipio

y-dotan a la poblacién de los servicios bdsicos indispensables.

La votacién del Ayuntamiento es una forma de clausurar las discusiones
democrdticas, por ello toda decisiéon que tome el cuerpo deliberante convocado,
deberd estar apegada y sustentada en derecho, en caso contrario serd recurrible
la  determinacién  mayoritaria  mediante las instancias  judiciales

correspondientes, siendo responsables de los dafos y perjuicios que ocasionen



por las tomas de decisiones contrarias a derecho, aquellos que hayan votado de
tal forma y se declare por la Autoridad Judicial que el Acuerdo del Ayuntamiento

deba ser revocado, modificado, adicionado o anulado.

Articulo 28. El Ayuntamiento funcionard en Pleno y en comisiones las cudles serdn
las encargadas de resolver los asuntos que le competan en su respectiva facultad

y atribucién.

Las comisiones serdn nombradas por Acuerdo de Cabildo, conforme aljperfil de
sus integrantes y no se podrdn asignar mds de tres comisiongs a cada regidor o

regidora.

Las comisiones dictaminardn los asuntos que le sean encargados por el

Ayuntamiento.

Articulo 29. Las sesiones del Ayuntamientfo son:

l. Ordinaria: Se celebrard/cuando menos dos veces al mes, en la primera
y segunda quincena, para atender los asuntos de la administracién
municipal;

Il Extraordinaria:Se realizardn cuantas veces sean necesarias y se citard
con cardcter emergente y solo tratard el asunto que la motivé;

. Solemne: Para la realizacién de un evento civico, exigird ceremonial y
protocolo‘especial;

IV. Interna: Aquellas en las que deban tratarse asuntos que se encuadren
enilas excepciones a la publicidad de la informacién, en los términos de
las leyes respectivas, pero cuyos resolutivos deberdn ser
inmediatamente publicitados en todo lo que no sea materia reservada
o confidencial; y

V. Virtuales: Las que se realicen mediante el uso de herramientas
tecnolégicas, excepcionalmente en caso de emergencia nacional,
estatal o municipal de cardcter sanitaria o de proteccion civil,
determinada por la autoridad competente y por el tiempo que dure

ésta, que impida o haga inconveniente la Sesién presencial del Cabildo



en el edificio sede o en su sede alterna, conforme a las formalidades
previstas en la normativa que rige las sesiones de cardcter presencial.

Los documentos que se generen en las sesiones virtuales podrdn ser firmados a
través de medios digitales, de conformidad con la legislacién en la materia. Los
asuntos que por su trascendencia deban reservarse para ser tratados en sesiones
presenciales no serdn integrados en la orden del dia para su desahogo, conforme
el criterio de la mayoria de votos de las y los asistentes a la sesién, téniendo voto

de calidad el titular de la presidencia Municipal.

Las sesiones deberdn celebrarse en el Recinto Oficial del Ayuntamiento; En casos
especiales y previo acuerdo, las sesiones podrdn celébrarse también en lugar

distinto al Recinto Oficial, pero siempre dentro de la jurisdiccidn municipal.

Las sesiones serdn convocadas por el Presidente o porlas dos terceras partes de

los integrantes del Ayuntamiento, a través del Secretario del Ayuntamiento.

La citacién a las sesiones serd’ con al menos cuarenta y ocho horas de
anticipacién; y para las extraordinarias' con veinticuatro horas; en todos los
casos, se deberd entregar orden del dia con los asuntos a tratar, y, en su caso, la

informacion necesaria para su desahogo también deberd ser acompanada.

Para que las sesiones sean vdlidas, se requiere la asistencia de la mitad mdas uno
de los integrantesadel Ayuntamiento y serdn dirigidas por el Presidente, en
ausencia deiéste, por el Sindico, y en ausencia de ambos, por quien determine la

asamblea.antes.de iniciar la sesidn.

Si a la primera citacién no se forma quérum, se citard nuevamente en los
términos senalados, ese mismo diq, los asistentes establecerdn nueva fecha y

hora'para la reunién.

Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos de los presentes, teniendo la o el
Presidente Municipal voto de calidad en caso de empate, pero deberdn estar
todas las determinaciones que se foman debidamente fundadas y motivadas



conforme a derecho, caso sin el cual no serdn vdlidas y susceptibles de recurrirse

por las instancias judiciales correspondientes.

Articulo 30. Las sesiones se desarrollardn de la siguiente manera:

VI.
VII.

VIII.

IX.

Verificar y declarar el quérum legal para la celebracién de la sesidn
cuando se encuentren presentes la mitad mds uno del total ‘de sus
integrantes del Ayuntamiento a efecto de declarar formalmente
instalada la sesion;

Iniciard con la lectura y aprobacién del orden del dia, previo registro
de los asuntos generales;

Se dard lectura del acta de la sesién anterior; pudiendo en su caso
eximir de su lectura, previo conocimiento ‘de esta por las y los
integrantes que intervinieron; sometiendeo a la aprobacién de quienes
intervinieron en la misma;

El tfitular de la Secretaria del Ayuntamiento informard sobre el
cumplimiento de los acuerdos defla sesion anterior;

Se deliberardn los asuntos restantes'del orden del dia;

Se deliberardn los asuntos anotados en generales;

Se Turnardn a comisiones cuando asi corresponda; o acordar remitir
para su atencién a alguna de las unidades del Gobierno municipal,
estatal o federal, enlos términos de la normatividad que corresponda;
Los acuerdos se'registrardn en el libro de actas en original y duplicado
que seranifirmados por los miembros que hayan estado presentes; vy,

Quién presida la Sesién la declarard agotada.

Las actas de las sesiones, una vez aprobadas, se firmardn por quienes participen

en éstaslas que serdn integradas en original y duplicado, en un libro foliado por

parte de la Secretaria del Ayuntamiento.

En el reglamento respectivo se especificard la operatividad que, en su caso, se

haga necesario establecer para un mejor desarrollo del funcionamiento del

Gobierno Municipal.



Articulo 31. Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento, ademas de las

establecidas en la Constitucion Federal, la Constitucién Estatal y las que deriven

de la normatividad municipal las siguientes:

A.- En materia de Politica Interior:

VI

VII.

VIII.

Prestar, en su circunscripcidon territorial en los términos ‘de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado y la presente Ley, los servicios publicosde agua
potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de aguas
residuales; alumbrado publico; limpia, _recoleccién; traslado,
tratamiento y disposicién final de residuos; mercados y centrales de
abastos; panteones; rastro; calles, parques y jardines y su
equipamiento; seguridad publica en los términos del articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; policia
preventiva municipal y transito; asi como los demas que se determinen
conforme a otras disposiciones aplicables;

Realizar sus politicas y programas de gobierno, en coordinaciéon con los
Gobiernos Estatal y Federal y la'sociedad organizada;

Auxiliar en su circunscripcion territorial a las Autoridades Federales y
Estatales, en ehcumplimiento de los asuntos de su competencia;
Formular, ¢conducir 'y evaluar la politica ambiental municipal en
congruencia con los criterios que, en su caso, formule la Federacién y
el Gobierne del Estado;

Proteger y preservar el equilibrio ecolégico en la materia de su
competencia, de conformidad con las disposiciones aplicables;
Formular, aprobar y aplicar los planes de desarrollo urbano municipal,
de conformidad con las disposiciones aplicables;

Vigilar el uso adecuado del suelo municipal, de conformidad con las
disposiciones y los planes de desarrollo urbano;

Decretar los usos, destinos y provisiones del suelo urbano en su
jurisdiccion;

Participar con las dependencias Federales y Estatales competentes, en
la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana y rural del

Municipio;



XI.

XII.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIk

XV

XIX.

Celebrar por razones de interés publico comin, convenios de
coordinacién con otros Ayuntamientos o con los gobiernos Federal y
Estatal;

Celebrar convenios para la administracién y custodia de las zonas
federales;

Rendir a la poblacién, por conducto del titular de la presidencia
Municipal o Consejero Municipal respectivo, un informe anual en‘el mes
de agosto, del estado que guardan los asuntos municipales y del
avance de los programas de obras y servicios. En el ultimo afio de su
gestidén, rendird su informe en la segunda quincena del mes de julio y
en el proceso de entrega-recepcidn, entregard por separado toda la
documentacion del ejercicio correspondiente almes de agosto, al
Ayuntamiento o Concejo Municipal entrante;

Expedir y reformar en su caso, el Bando Municipal en el cual se
establezca la delimitacion territorial de lasJefaturas de Tenencia y
Encargatura del Orden, mencionando todas las comunidades del
Municipio y notificar al Congreso del Estado cada que actualice el
mismo;

Expedir y reformar en su caso |los reglamentos municipales necesarios
para el mejor func¢ionamiento del Ayuntamiento;

Integrar comisiones ‘de f#rabajo para el estudio y atencién de los
servicios municipales;

Conceder fundadamente a sus integrantes licencias hasta por dos
meses ywhasta por seis meses a las empleadas y empleados
municipales;

Aprobar, en su caso, los nombramientos o remociones de la Secretaria
o Secretario del Ayuntamiento, de la Tesorera o Tesorero Municipal y
de'la o el Titular del Comité de Desarrollo Integral de la Familia a
propuesta de la Presidenta o Presidente Municipal;

Integrar la lista de aspirantes para elegir a la Contralora o Contralor
Municipal;

Proponer, y aprobar en su caso, el nombramiento y remocién de la
Contralora o Contralor Municipal; asi como denunciar a la Auditoria
Superior de Michoacdn, si fuera el caso; los actos u omisiones de



XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

responsabilidad graves en que pueda incurrir al ejercer el cargo
debiendo dar el seguimiento respectivo la Sindicatura;

Designar a la o el titular de la Comision Municipal de Seguridad
Ciudadana o su equivalente, a partir de la propuesta de terna que
realice la Presidenta o Presidente Municipal, tomando en cuenta el
principio de paridad de género, eligiéndole en votacion calificada en
Sesiéon de Cabildo;

Solicitar a los Gobiernos Federal y Estatal en su caso, la expropiacion
de bienes por causa de utilidad publica;

Proponer programas de uso, mantenimiento y ampliaciéon.del espacio
publico con la participacién ciudadana; vy,

Garantizar el derecho a realizar actividades de<ocio, esparcimiento,
recreativas, artisticas, turisticas y ecoturisticas, privilegiando el interés
publico.

Las demds que por disposicion reglamentaria‘se indiquen.

B.- En materia de Administracién Puablica:

Elaborar, presentar y publicar, en el curso de los cuatro primeros meses

a partir de la fecha de la instalacién del Ayuntamiento, el Plan Municipal

de.Desarrollo correspondiente a su periodo constitucional de gobierno;

Organizar, estructurar y determinar las funciones de su Administracién

Publica, debiendo respetar siempre el principio de paridad de género;

Organizar y operar los procedimientos para la actualizacién, ejecucion,

seguimiento, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y sus

respectivos programas;

Constituir y supervisar el funcionamiento del Instituto Municipal de

Planeacién, que tendrd las funciones del Comité de Planeacién para el

Desarrollo Municipal;



VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

Comunicar al Congreso del Estado la creaciéon de nuevas Tenencias y
Encargaturas del Orden o fusién de las existentes, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

Fomentar la conservacién de los edificios publicos municipales y en
general del patrimonio municipal;

Formular, aprobar y administrar la zonificacidn territorial municipal;
Participar en la creacién y administracién de reservas territoriales, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

Supervisar que los centros de detencién bajo su autoridad rednan las
condiciones minimas de seguridad, higiene, educagiéon ytrabajo que
determine la normatividad respectiva;

Adquirir bienes para el cumplimiento de sus atribuciones con sujecion a
las disposiciones aplicables;

Participar en la formulacién y aplicaciénide programas de transporte
publico cuando aquellos afecten su dmbito territorial;

Someter a concurso las compras,prestacién de servicios y la construccion
de obras publicas de conformidad¢on las disposiciones de la materia, y
en caso de que se establezcan obligaciones cuyo término exceda el
ejercicio constitucional del Ayuntamiento, requerird del acuerdo de las
dos terceras partes‘de sus integrantes, de conformidad con lo dispuesto
en el inciso b), de,la fraccion |l, del articulo 115 de la Constitucién Politica
de los Estades Unides Mexicanos;

Otorgar licencias y permisos conforme a las disposiciones aplicables;
Organizar,weoperar y actualizar el sistema municipal de informacién
economica, social y estadistica de interés general;

Organizar, conservar y actualizar los archivos histéricos municipales; asi
como promover, fomentar, difundir e institucionalizar la cultura de la
transparencia, acceso a la informacién publica y rendicién de cuentas,
gobierno abierto, la participacién ciudadana, la accesibilidad y la
innovacion tecnoldgica;

Elaborar y publicar, en coordinacién con las autoridades competentes, el
Catdlogo del Patrimonio Histérico y Cultural del Municipio, fomentando

su divulgacioén;



XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Determinar, de conformidad con las disposiciones aplicables, los tipos de
construcciones y edificios que no sean susceptibles de modificaciones
arquitecténicas;

Participar en la creaciéon y administracién de zonas de reservas
ecolégicas y en la elaboracién y aplicacion de programas de
ordenamiento en la materia, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Presentar iniciativas de leyes y/o decretos al Congreso del Estado para
su aprobacién en su caso, preferentemente aquéllas_que ‘tiendan a
fortalecer la autoridad y la capacidad de gestién del Ayuntamiento como
primer nivel de gobierno para atender los requerimientos comunitarios
de obras y servicios publicos;

Autorizar, de acuerdo a lo establecido en esta Ley y demds disposiciones
aplicables, a propuesta de la Presidenta o Presidente Municipal, la
creacidn y supresién de dependencias,,entidades y unidades
administrativas para el mejor cumplimiento de los programas de obras 'y
servicios publicos municipales;

Autorizar y establecer, a partir de lapropuesta que las dreas técnicas,
administrativas y financieras formulen, y con base en las leyes respectivas
y las recomendaciones o lineamientos que expida el Congreso del Estado,
directamente ogor conducto de la Auditoria Superior de Michoacdn, la
politica salarial delsMunicipio, que deberd guardar congruencia en la
estructura orgdnica autorizada y observar los principios de austeridad,
racionalidad, disciplina presupuestal, equidad, certeza, motivacién y
proporcionalidad;

Resolver. previo concurso, en los términos convenientes para la
comunidad y de conformidad con las disposiciones aplicables, los casos
de concesion de servicios publicos de su competencia;

Establecer en las disposiciones reglamentarias correspondientes, las
sanciones, multas o infracciones que procedan por la violaciéon o
incumplimiento de las disposiciones municipales;

Implementar la mejora regulatoria en sus procesos administrativos
reguldndolos de conformidad con las prdcticas reconocidas en la

materia;



XXV.

XXVI.

Contar con una Secretaria o Direccién de Obras Publicas, vigilando que
la Directora o Director de Obras Publicas o su equivalente cumpla con el
perfil idoneo y con los requisitos de ser ciudadana o ciudadano
michoacano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles; ser
profesionista en las dreas de arquitectura y/o ingenierias relacionados a
la construccidn, tener experiencia en alguna de ellas de cuando menos
dos afnos; asi como no haber sufrido condena por delito doloso; vy,

Crear las instancias municipales de las mujeres, con la finalidad de
promover su desarrollo integral en aras de lograr su plena incorporacion
a la vida econémica, politica, cultural y social; asi como, coadyuvar en la
prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres por/razones de
género, que deberdn tener al menos el rango de Diréccion de Atencidén a
la Mujer, pudiendo ser una Secretaria o Institute; que se encargard de
atender todos los temas relacionados con las mujeres. Las instancias
tendradn como Directora o Director a unapersona que cuente con
conocimientos en materia de perspectiva de género y derechos humanos.
El Ayuntamiento deberd contar con personal juridico y psicolégico para

brindar asesoria a las mujéres, victimas de violencia y discriminacion.

La Direccion deberd vincularse con las areas municipales que estime necesario,

mismas que deberdn brindar fodo el apoyo y prestar las facilidades para su

funcionamiento.

El Ayuntamiento deixacuerdo a su capacidad presupuestaria, deberd dotar a las

Direcciones . de Atenciéon a la Mujer de un espacio fisico, personal calificado y

mobiliarie,indispensable para atender a quienes soliciten el apoyo; y deberd

vigilanentodo momento, que la Direccion cumpla su funcién.

C:= En materia de Hacienda Puablica:

Administrar libre y responsablemente su Hacienda de conformidad con
las disposiciones aplicables;
Aprobar, en su caso, el proyecto de Ley de Ingresos que le presente la

Tesorera o Tesorero Municipal;



III.

VI.

VII.

VIII.

Presentar al Congreso del Estado para su aprobacién, en su caso, la
Ley de Ingresos Municipal;

Aprobar, en su caso, el Presupuesto de Egresos que le presente la
Tesorera o Tesorero Municipal y remitirlo al Congreso del Estado para
la vigilancia de su ejercicio. Los Ayuntamientos deberdn aprobar en los
Presupuestos de Egresos las erogaciones plurianuales necesarias y
suficientes para cubrir el pago de las obligaciones derivadas'de los
contratos de proyectos para prestaciéon de servicios que hayan sido
celebrados por entidades publicas municipales “para  la
implementacién de proyectos de infraestructura o serviciospublicos de
conformidad con lo previsto en la Ley de Asociaciones Publico Privadas
para el Estado de Michoacdn de Ocampo, durante la vigencia de los
mismos;

Someter anualmente para examen yi.en su _caso aprobacién del
Congreso del Estado, la Cuenta Publica Municipal, correspondiente al
ano anterior, de conformidad con las disposiciones aplicables;
Formular y entregar al_ Ayuntamiento entrante los archivos,
documentos y comprobadntes delingresos y egresos, el balance general,
el estado de resultados . del ejercicio presupuestario de ingresos y
egresos correspondientes al ultimo afo de su gestidn, un informe
detallado delspatrimenio” municipal y de los bienes que integran la
Hacienda Municipal;

Publicar en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacdn de Ocampo los presupuestos de egresos, el Plan
Municipal de Desarrollo, los reglamentos municipales, los bandos, las
circulares y demds disposiciones administrativas de observancia
general en el Municipio;

Publicar trimestralmente en la tabla de avisos del Ayuntamiento o en el
periédico de mayor circulacién en el Municipio, el estado de origen y
aplicacién de los recursos publicos a su cargo;

Enviar una copia del Informe rendido ante la ciudadania, a la o el
Titular Poder Ejecutivo del Estado y al Poder Legislativo, dentro de los
primeros quince dias del mes de agosto de cada ano, de las labores
desarrolladas en el ejercicio;



XI.

XII.

Autorizar la contratacién de créditos y en general, ejercer las
facultades en materia de deuda publica de conformidad con esta Ley
y demds disposiciones aplicables;

Autorizar la afectacion, como fuente de pago, garantia o ambas, de las
obligaciones a su cargo el derecho y/o los ingresos que le
correspondan que sean susceptibles de afectacién en términos de las
disposiciones aplicables; vy,

Autorizar que el Municipio se adhiera a mecanismos de fuenteide pago
o garantia en los que participen otros Municipios, sujetdndose para
tales efectos a la autorizacién y lineamientos emitidos por el Congreso
del Estado.

D.- En materia de Desarrollo Social, Desarrollo Rural y Fomento Econémico:

VI

VII.

Fomentar la participacion de la comunidad enlos programas de obras
y servicios publicos municipales;

Fomentar el desarrollo de la ¢ultura, el deporte, las actividades
recreativas de sano esparcimiento, el fortalecimiento de los valores
histéricos y civicos de la'‘poblacion, asi como el respeto y aprecio a los
simbolos patrios;

Coadyuvar aldesarrollo de las actividades econdmicas que incidan en
el mejoramiento de los niveles de vida de la poblacién en las zonas
urbanas y rurales del municipio;

Promover, el desarrollo del campo en materia agropecuaria,
participando en la coordinacidn de los programas federales, estatales
y.municipales que incidan en el sector y aprobando la asignacién de
recursos para fortalecer el funcionamiento y mantenimiento de las
unidades de riego del Municipio;

Apoyar los programas de asistencia social;

Conducir, supervisar y controlar el desarrollo urbano de las
localidades, de conformidad con las disposiciones aplicables;
Garantizar la participacidn social y comunitaria en la toma de
decisiones colectivas, estableciendo medios institucionales de consulta
sobre ejecucién, control y supervisiéon de obras o prestaciéon de los

servicios publicos;



VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Fomentar la prestaciéon gratuita de servicios de colocacion laboral o
profesional para promover el mayor nimero de empleos entre las y los
habitantes del Municipio;

Promover, en el dmbito de su competencia, el mejoramiento civico de
sus habitantes;

Impulsar, asesorar, gestionar y apoyar a los inventores, artistas,
creadores, intérpretes, artesanos, productores, emprendedores,
empresarios y ciudadania en general, para que logrenuproteger
legalmente sus derechos de propiedad intelectual, tales comoe’pueden
ser: marcas, patentes, derechos de autoria, variedades, vegetales,
marcas colectivas, indicaciones geogrdficasy denominaciones de
origen, entre otras figuras de propiedad intelectual en sentido amplio,
de tal manera que sus titulares puedan hacer uso legal y adecuado de
dichos derechos en favor de ellos mismos y del desarrollo econémico
del Municipios y sus comunidades, en coordinacion con las autoridades
responsables del fomento econémico;

Impulsar la realizaciéon de las actividades civicas, culturales vy
deportivas que le correspondan;

Promover el desarrollo del Municipio, con la concurrencia participativa
y responsabilidad social de los sectores publico, privado y social que
establezcan un._sistema.de bienestar social y desarrollo econédmico
distributivoe;

Instrumentar y " articular las politicas municipales en materia de
proteccién. de las mujeres para la prevencidn, atencién y erradicacién
de la violencia por razones de género, en el marco del Subsistema
Regional respectivo, conforme a lo establecido en la ley de la materia;
\Z

En"general, las demds que establece la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, la
presente Ley y los demds ordenamientos aplicables.

E.- En materia de Cultura:



VI.

VII.

VIII.

XI.

Contar con la instancia responsable del disefio e implementacién de
politicas, programas y acciones necesarios para el desarrollo cultural
del Municipio;

Elaborar el Diagnédstico Cultural Municipal, el catdlogo de su
patrimonio y el de sus principales manifestaciones culturales y
artisticas, los cuales deberdn estar contemplados en el Plan Municipal
de Desarrollo;

Disefar y desarrollar el Programa Municipal de Cultura en‘base a.lo
establecido en la Ley de Desarrollo Cultural para_el Estado de
Michoacédn de Ocampo;

Promover el establecimiento y fortalecimientosde ‘casas de cultura y
centros culturales para el fomento del desarrollo cultural, alentando la
participacion social en las diversas actividades culturales;

Fomentar la investigaciéon y difusién de'las manifestaciones culturales
en el Municipio a través de la instancia correspondiente;

Impulsar y participar en el disefo e implementacién de politicas,
programas y acciones de promocion de la cultura y el arte, dentro de
los lineamientos de la/politica cultural establecidos en la Ley de
Desarrollo Cultural para‘el Estado de Michoacdn de Ocampo;
Presentar propuestas ante la Secretaria de Cultura del Estado de
Michoacdn, para serincorporados en el Sistema Estatal de Educacién
Artistica;

Participar en la'integracién y funcionamiento de las Redes Regionales
de Culturg;

Promover convenios con los gobiernos Federal, Estatal y Municipal, asi
comoicon diversos organismos publicos, privados y sociales, con el fin
de fortalecer las politicas, programas y acciones culturales en su
Municipio;

Destinar presupuesto en materia de cultura, congruente con su Plan
Municipal de Desarrollo y atendiendo las leyes en la materia;

Impulsar las actividades turisticas y ecoturisticas, aprovechando de
manera responsable y sustentable su patrimonio histérico,
arquitecténico, artistico, natural, cultural y de las tradiciones del

Municipio y sus comunidades; y,



XIl. Las demds que sefale la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de
Michoacdn de Ocampo, asi como otras disposiciones legales

aplicables.

F.- En materia de Transparencia:

l. Expedir los reglamentos y acuerdos pertinentes para el fortalecimiento
de la prdctica de la transparencia y la rendicion de ‘cuentas del
Ayuntamiento y la Administraciéon Publica Municipal centralizada y
paramunicipal y el acceso de la poblacién a la informacién publica;

[l Impulsar, en el Presupuesto de Egresos del Municipio; de cada ejercicio
fiscal, programas de inversion, adquisicidn y'aplicaciéon de tecnologias
para facilitar la transparencia, la rendicidn <de cuentas del
Ayuntamiento y la Administraciéon Publica Municipal centralizada vy
paramunicipal y el acceso de la poblacién alla informacion publica;

lll.  Garantizar que el responsablede la Unidad de Transparencia tenga los
conocimientos acreditables en las materias de acceso a la informacién
publica, proteccién de /datos personales y archivos, cuente con al
menos dos anos de experiencia en la materia de acceso a la
informacién publica, proteccion de datos personales y archivos, que no
haya sido inhabilitado para desempenar un empleo, cargo o comisién
en el servigio publico,'ni removido por causa grave de alguin cargo del
sector publico o'privado; vy,

IV.  Las demds,que le senale el Ayuntamiento, esta Ley u otras disposiciones

aplicables.

Articulo 32. El Ayuntamiento se conformard en las siguientes comisiones entre
ofras, de'acuerdo a las necesidades propias del municipio y la cual contard para

el'desarrollo de su funcién gubernativa:

l. Comision de Gobernacién, Seguridad Publica, Proteccién Civil y
Participacién Ciudadana: Serd presidida por el o la titular de la
Presidencia Municipal, a la cual le corresponde vigilar el cumplimiento
de la normatividad que integra el Sistema Juridico Mexicano; Fomentar

el civismo y los sentimientos patrios entre la poblacién; Promover la



capacitacién permanente de las y los empleados municipales,
eficientando la prestacién de los servicios publicos; Coadyuvar con las
autoridades competentes municipales y de los demds niveles de
gobierno, a preservar la seguridad publica, el orden y la paz social en
el Municipio ;Supervisar la prestacién del servicio social que se efectie
en la Administraciéon Publica Municipal; Atender todo lo relacionado
con los mecanismos de participacién ciudadana que se desarrollen en
el Municipio; Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
Proteccién Civil, que le corresponda observar al_Ayuntamiento;
Establecer, en su caso, en coordinacién con las autoridades federales
y estatales, las disposiciones o mecanismos de Proteccion Civil
necesarios ante las eventualidades que deba accionarse; Elaborar y
presentar al Ayuntamiento, para su aprobaciéns en su caso, las
iniciativas de reglamentos de su competencia; y, Las demas que en el

dmbito de la competencia municipal y dispasic¢iones le sean aplicables.

Comision de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio Municipal: Sera
presidida por la o el titular de la Sindicatura, a la cual le corresponde
vigilar, en el dmbito de sucompetencia, lo relacionado con los ingresos
y egresos municipales, y con el patrimonio municipal tanto en sus
bienes muebles e inmuebles, asi como su uso y destino; Presentar los
proyectossde "Ley de Ingresos, Presupuesto de egresos y demds
disposiciones municipales en la materia para la aprobacién del
Ayuntamiento; Instruir a la Tesoreria Municipal la publicacién de lo que
proceda en términos de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccidon de Datos Personales del estado de
Michoacdn de Ocampo; Dar opinidén en todo lo relacionado a los
proyectos que se planteen para contraer obligaciones a corto o largo
plazo; Vigilar el cumplimiento de las disposiciones hacendarias, en el
dmbito de su competencia; Refrendar, en su caso, los informes que
sobre estados financieros le presente la Tesoreria Municipal al
Ayuntamiento; Establecer y supervisar el cumplimiento de las
disposiciones sobre conservacién y mantenimiento de los bienes
Municipales; Promover la organizaciéon y funcionamiento de los

inventarios sobre bienes Municipales; Elaborar y presentar al



III.

Ayuntamiento para su aprobacién, en su caso, las iniciativas de
reglamentos de su competencia; Vigilar y promover la implementacion
de las politicas de mejora regulatoria de conformidad con la legislacién
en la materia; y, Las demds que en el dmbito de la competencia
municipal y disposiciones le sean aplicables.

Comision de Desarrollo Econémico, Comercio y Trabajo: Le
corresponde organizar y ejecutar los diagndsticos necesarios para
conocer y difundir las potencialidades y fortalezas productivas,
econdémicas, laborales y sociales del Municipio vy facilitar su
aprovechamiento a corto, mediano y large plazo; Elaborar los
proyectos de los programas sectoriales,/para”las dependencias,
entidades y unidades administrativas municipales y someterlos a
consideracién del Ayuntamiento; Integrar y someter a consideracion
del Ayuntamiento, los proyectos de inversidon.gue permitan racionalizar
el aprovechamiento de los recursos'y la generaciéon de nuevas fuentes
de ocupaciéon y de riqueza en’el Municipio, privilegiando que el
crecimiento econdmico sea compatible con la protecciéon al ambiente;
Coadyuvar en el desarrollo econémico, social y laboral del municipio;
Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacién, en su caso,
las iniciativasy,de reglamentos de su competencia; Supervisar, el
cumplimiento " de las disposiciones administrativas, juridicas y
constitucionales'en materia laboral; y, Las demds que en el dmbito de
la competencia municipal y disposiciones le sean aplicables.

Comision de Educacion, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion: Le corresponde coadyuvar con los diversos érdenes de
gobierno en el cumplimiento de las disposiciones en materia de
Educacién, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnologia e Innovacioén; Vigilar
que las autoridades en materia educativa garanticen e incrementen los
niveles de escolaridad, favoreciendo la educaciéon bilinglie e
intercultural, la alfabetizacién, la conclusién de la educacidn inicial, la
educacion preescolar, la educaciéon bdsica, la educacién media
superior y la capacitaciéon productiva; buscando un sistema de becas
para estudiantes; Implementar programas y campafas dirigidas a



prevenir y disuadir, en el dmbito de su competencia, el ausentismo y la
desercion escolar y el ausentismo magisterial; Participar en el disefio,
implementacién y seguimiento del Programa Municipal de Culturag,
sustentado en los lineamientos de la politica cultural establecidos en la
Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Michoacdn de Ocampo;
Participar en las redes regionales de Cultura y en el Sistema Estatal de
Educacién Artistica; Impulsar la participacién social en la construeccion,
desarrollo y conservacién de los centros educativos y ‘eulturales;
Establecer y aplicar una politica de difusién y promocién de los
atractivos turisticos del Municipio; Coadyuvar en el desarrollo de
centros turisticos del municipio; Participar en el disefio del Plan
Municipal de Desarrollo en los rubros de Educacién, Cultura, Turismo,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién; Fomentar el éstablecimiento y
operacién de centros educativos, “iculturales y turisticos de
esparcimiento publico; Elaborar y_presentar.al Ayuntamiento para su
aprobacién, en su caso, las iniciativas de reglamentos de su
competencia; Promover todas las‘acciones necesarias para impulsar el
desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon en el Municipio;
Promover la capacitacién permanente de las y los empleados
municipales en ¥fazén de la materia; Elaborar y presentar al
Ayuntamientonpara ‘su_@aprobacién, en su caso, las iniciativas de
reglamentos en el'dmbito de su competencia; y, Las demds que en el
dmbito de'la competencia municipal y disposiciones que le sean

aplicables.

Comisién de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad: Le corresponde promover la planeacién del desarrollo
municipal, con perspectiva de equidad e igualdad de género; Fomentar
la generacién y aplicacién de mecanismos que permitan el acceso de
las mujeres, las y los jovenes, las y los adultos mayores, personas con
orientacién sexual e identidad sexo genérica no normativa y las
personas que tuvieron la calidad de migrantes, en términos de su
normatividad, a los beneficios de los programas municipales vy
estatales que les apliquen sin distincién o discriminacién; Gestionar, a

peticidn de parte, ante las dependencias y entidades municipales, los



apoyos que soliciten las mujeres, las y los jovenes, las y los adultos
mayores, personas con orientacion sexual e identidad sexo genérica no
normativa y las personas que tuvieron la calidad de migrantes,
preferentemente aquellos que pertenecen a sectores marginados, ya
sea individualmente o a través de organizaciones y asociaciones;
Fomentar la aplicaciéon de programas que faciliten la incorporacién de
las personas en situacién de vulnerabilidad a la actividad productiva;
Promover las acciones necesarias para mejorar el nivel dé vida de las
personas, asi como sus expectativas sociales y culturales; Impulsar que
en la planeacion del desarrollo municipal se establezca una politica de
fomento, desarrollo y promocién del deporte en todos los géneros y
modalidades; Fomentar la tolerancia, la armoniasocial'y la cultura de
la paz entre los habitantes del municipio; Coadyuvaricon las instancias
y dreas competentes al impulso del desarrollo regional, con el propésito
de fortalecer las economias locales y mejorar las condiciones de vida
de los habitantes, buscando las acciones coordinadas entre los tres
niveles de gobierno, y con la participacion de las comunidades, buscar
sus justas y equitativas medidas para mejorar las condiciones de vida
de las mismas; Buscar las medidas de apoyo a la nutricidén de las
personas vulnerables mediante programas de alimentacién, en
especial paradas madreséen lactancia y poblacién infantil; Promover la
incorporacion ' de’ las mujeres, las y los jovenes, personas con
orientacién sexual e identidad sexo genérica no normativa, las y los
adultos ‘mayores, al desarrollo mediante el apoyo a los proyectos
productivos, la proteccién de su salud, el otorgamiento de estimulos
para favorecer su educacién y su participacién en la toma de
decisiones relacionadas con la vida comunitaria; Impulsar los
mecanismos adecuados para extender la red de comunicaciones que
permita la integracién de las comunidades, mediante la construcciény
ampliacién de vias de comunicacién; Coadyuvar con la Dependencia
Estatal de atencién al migrante y sus familias, para una mejor
coordinacion en la atencién de los grupos del sector; Vincularse con la
Comision Estatal de los Derechos Humanos y el Consejo Estatal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la Violencia del Estado de

Michoacdn, para coordinarse en la defensa de los derechos de las



VI.

personas que viven o transitan por el Municipio; Coadyuvar de manera
coordinada con la instancia municipal de la mujer para brindar
atencioén y asesoria a las mujeres victimas de violencia; Elaborar y
presentar al Ayuntamiento para su aprobacién, en su caso, las
iniciativas de reglamentos en el dmbito de su competencia; y, Las
demds que en el dmbito de la competencia municipal y disposiciones le

sean aplicables.

Comision de Salud, Desarrollo Social, Juventud y Deporte: Le
corresponde Coadyuvar con las autoridades de los/diversos niveles de
gobierno en la ejecuciéon de los programas» de. salud; higiene y
asistencia social que deban aplicarse en el Municipio; Establecer y
aplicar en coordinacién con las autoridades <competentes los
programas de salud publica; Promoverila integracién y aplicacién de
programas de asistencia social, especialmente a favor de las y los
habitantes de las zonas marginadas del municipio; Integrar una
politica municipal de combate @l alcoholismo, la drogadiccién, la
prostitucion y toda actividad que deteriore la dignidad de la persona
humana; Vigilar la aplicacion de los reglamentos de sanidad e higiene
en los centros de trabajo; Supervisar el cumplimiento de las
disposicionesgsanitarias /#en los panteones municipales y privados;
Coadyuvar con las autoridades competentes, en la supervision de los
estdndares' de ‘potabilidad y sanidad del agua para el consumo
humano;wVigilar el cumplimiento de las disposiciones municipales para
laconservacion de manantiales, pozos, aljibes, acueductos y otras
obras.que sirvan para el abastecimiento de agua para la poblacién;
Vigilar que el funcionamiento de los rastros municipales se realice
conforme a las disposiciones sanitarias aplicables; Fomentar que la
exposicién, conservacion y venta de alimentos al publico se ajuste a las
disposiciones sanitarias aplicables; Atender los temas relacionados con
la atencién de las personas en situacion de calle por las diversas
dependencias de la Administracion Publica Municipal; Fomentar la
aplicacién de programas que faciliten la incorporacién de los jévenes
a la actividad productiva; Promover las acciones necesarias para

mejorar el nivel de vida de la juventud, asi como sus expectativas



VII.

sociales y culturales; Impulsar que en la planeacién del desarrollo
municipal se establezca una politica de fomento, desarrollo y
promocidn del deporte en todos sus géneros y modalidades; Fomentar
el mejoramiento fisico-intelectual de los habitantes a través del
deporte; Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacién, en
su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia; Trabajar de
forma coordinada con la instancia municipal especializada de atencién
a la juventud o sus equivalentes, que le corresponda, asi come, serun
posible conducto, para presentar asuntos y proyectos al Cabildo, en
materia de jévenes; Vigilar y coadyuvar con las medidas de prevencion
epidemiolégicas establecidas por las autoridades sanitarias; Elaborar
y presentar al Ayuntamiento para su aprebacién las iniciativas de
reglamentos en el dmbito de su competencia;y, Las demds que en el

dmbito de la competencia municipal y disposiciones le sean aplicables.

Comision de Medio Ambiente, Proteccion Animal y Desarrollo Rural: Le
corresponde Promover e_inducir inversiones en infraestructura
ambiental encaminadas a favorecer el desarrollo sustentable y
sostenible del Municipio; Coadyuvar con las autoridades competentes
en la preservacion del derecho de toda persona a disfrutar de un
ambiente sano; Promover, en el dmbito de su competencia, la
preservacion y larestauracion del equilibrio ecolégico y la proteccién
al ambiente y a los recursos naturales; Fomentar la prevencién de la
contaminacién de aguas que el municipio tenga asignadas o
concesionadas; Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre
residuos sélidos, aguas residuales, drenaje, alcantarillado y
saneamiento; Establecer las medidas para evitar la emisién de
contaminantes a la atmdsfera; Proponer al Ayuntamiento la proteccion
de zonas o dreas verdes consideradas vitales para la estabilidad
ambiental del municipio, decretdndolas como zonas protegidas en
términos de las disposiciones normativas; Regular, vigilar e
implementar las acciones que, conforme a sus competencias,
correspondan al Ayuntamiento en materia de proteccién de los
animales conforme a lo establecido por la ley de la materia; Impulsar

programas y politicas publicas que tengan como objetivo la proteccion,
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respeto y cuidado de los animales; Promover acuerdos
interinstitucionales para la creacién municipal de centros de atencién
en materia de proteccién, bienestar y adopcidén de los animales;
Fomentar la organizaciéon de los productores agricolas, pecuarios,
ganaderos y acuicolas con la finalidad de que solventen en mejores
circunstancias su problematica comun; Participar en la organizacién y
funcionamiento de los Concejos Municipales de Desarrollo Rural;
Opinar sobre la integracién y aplicaciéon del Programa Municipal de
Desarrollo Rural; Coadyuvar con los Gobiernos Federal y Estatal en la
ejecucion de los programas municipales; Verificar el exacto
cumplimiento de las normas y disposiciones que promuevan el
desarrollo agropecuario en el municipio; Fomentar la conservacién,
generacidon y aprovechamiento de los recursospesqueros en la
circunscripcién municipal; Elaborar y presentar al Ayuntamiento para
su aprobacién, en su caso, las iniciativas de.reglamentos en el dmbito
de su competencia; y, Las demés que en el dmbito de la competencia
municipal y disposiciones le sean@plicables.

Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas: Le corresponde
coadyuvar en el‘eumplimiento de las disposiciones en materia de
desarrollo urbano y asenfamientos humanos; Promover la prestacion
puntual, oportuna‘y eficiente de los servicios publicos municipales, de
conformidad con las disposiciones aplicables; Participar en la
formulacién 'y aplicacion del Plan de Desarrollo Urbano Municipal;
Opinar sobre la declaracién de usos, destinos y provisiones del suelo
urbano en la jurisdiccion municipal; Fomentar el cuidado y la
conservacion de los monumentos publicos; Supervisar la conservacién,
rehabilitacién y mejoramiento de los panteones, mercados, jardines y
parques publicos; Proponer la actualizacién de la nomenclatura de las
calles, plazas, jardines y espacios publicos; Impulsar la satisfaccién de
los requerimientos sociales sobre pavimentaciéon, embanquetados,
nivelacion y apertura de calles, plazas y jardines; asi como la
conservacion de las vias de comunicacién municipales; Opinar sobre la
ejecucion de la obra publica municipal; Vigilar el mantenimiento de los

equipos y maquinaria destinada a la prestacion de los servicios



publicos; Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacién, en
su caso, las iniciativas de reglamentos en el dmbito de su competencia;
y, Las demdas que en el dmbito de la competencia municipal y

disposiciones le sean aplicables.

Comisién de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia y
Proteccion de Datos Personales: Le corresponde vigilar el
cumplimiento de la normativa en materia de Acceso a la Informacion
Pdblica y Proteccidn de Datos Personales, en particular.que'se'difunda
la informacién de oficio y se mantenga actualizada; Orientar a las
personas sobre el trdmite y procedimiento para solicitar informacién
publica al Ayuntamiento; Proponer en su casg, la informacién que deba
ser clasificada en los términos de la Ley de la materia; Elaborar y
presentar al Ayuntamiento para su ‘aprobacién, en su caso, las
iniciativas de reglamentos en el_dmbito defsu competencia; Ser el
vinculo de comunicacién del Ayuntamiento con el érgano garante en
materia de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos en
el Estado y entre los Municipios; y, Las demds que en el dmbito de la

competencia municipal y disposiciones le sean aplicables.

Comision de Planeacién,/Programacion y Desarrollo Sustentable: Le
corresponde organizar y ejecutar los diagndsticos necesarios para
conocer Yy difundir las potencialidades y fortalezas productivas,
econdmicas Yy sociales del Municipio y facilitar su aprovechamiento a
corto, mediano y largo plazo; Elaborar los proyectos de los programas
sectoriales, para las dependencias, entidades y unidades
administrativas municipales y someterlos a consideracién de la
persona titular de la Presidencia Municipal; Integrar y someter a
consideracién del Ayuntamiento en pleno, los proyectos de inversién
que permitan racionalizar el aprovechamiento de los recursos y la
generacién de nuevas fuentes de ocupacién y de riqueza en el
municipio, privilegiando que el crecimiento econdmico sea compatible
con la proteccién al ambiente y el desarrollo sustentable; Vigilar que el
Ayuntamiento no deseche sin fundamento los planes y programas de

desarrollo municipales de mediano y largo plazo; Participar en la
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elaboracion de los proyectos de Ley de Ingresos y Presupuesto de
Egresos Municipales; Coadyuvar en el desarrollo econdmico y social
del Municipio; Promover el fortalecimiento del Instituto Municipal de
Planeacién; Participar en la elaboracion, ejecucion y control del Plan
Municipal de Desarrollo, con criterios de sustentabilidad en el uso y
manejo de los recursos naturales; Vigilar que el Ayuntamiento elabore
planesy programas de desarrollo municipales a mediano y largo plazo,
con proyeccién que trascienda la duracidn de una administracion
municipal; Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprébacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos en/ el dmbito de su
competencia; y, Las demds que en el dmbito de la competencia
municipal y disposiciones le sean aplicables;

Comisiéon de Asuntos Indigenas: Le corresponde coadyuvar con las
instancias y dreas competentes al impulso.del desarrollo regional de
las zonas indigenas, con el propdsito de fortalecer las economias
locales y mejorar las condicionesde vida de sus pueblos, buscando las
acciones coordinadas éntre los tres niveles de Gobierno Federal,
Estatal y Municipal, y con la parficipaciéon de las comunidades, buscar
sus justas y equitativas medidas para mejorar las condiciones de vida
de las mismas; Vigilar qque las diferentes instancias de gobierno
garanticen e incremeénten los niveles de escolaridad, favoreciendo la
educacion bilingtie e intercultural, la alfabetizacién, la conclusién de la
educacién, bdasica, la capacitacion productiva y la educacién media
superior, buscando un sistema de becas para estudiantes indigenas en
todosilos niveles; Buscar las medidas de apoyo a la nutricién de las
personas de las comunidades indigenas mediante programas de
alimentacidn, en especial para las madres en lactancia y la poblacién
infantil; Participar en la organizacién de la creacién de los mecanismos
para mejorar las condiciones de las comunidades indigenas y de los
espacios para la convivencia y recreacién; Promover la incorporacion
de las mujeres de las comunidades indigenas al desarrollo, mediante
el apoyo a los proyectos productivos, la protecciéon de su salud, el
otorgamiento de estimulos para favorecer su educaciéon y su

participacién en la toma de decisiones relacionadas con la vida
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comunitaria; Impulsar los mecanismos adecuados para extender la red
de comunicaciones que permita la integracion de las comunidades,
mediante la construccién y ampliacién de vias de comunicacion;
Participar en la organizaciéon de las actividades productivas y el
desarrollo sustentable de las comunidades indigenas mediante
acciones que permitan alcanzar la suficiencia de sus ingresos
econdmicos, asi como la incorporacién de tecnologias ) para
incrementar su propia capacidad productiva, procurando’ asegurar.éel
acceso equitativo a los sistemas de abasto y comercializacién; Buscar
mecanismos de consulta a los pueblos indigends, para que sean
tomados en cuenta en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo,
y en su caso incorporar las recomendacionés y propuestas que ellos
realicen; Establecer politicas para mejorar las'condic¢iones de salud de
las mujeres, apoyar los programas especiales de educacidn y nutricion
a ninas, ninos y adolescentes de_las familias indigenas, velar por el
respeto de los derechos humanos y promover la difusion de sus
culturas; y, Las demds que_le sefale el Ayuntamiento y disposiciones

normativas aplicables.

Comision de Asuntos Migratorios: En el supuesto de que, el
Ayuntamientoiconsidere debe integrarla, le corresponderd: Proponery
promover politicas publicas municipales de atencién al migrante y sus
familias; Usar mecanismos de consulta con los migrantes y sus familias,
para queysus opiniones y propuestas sean tomadas en cuenta en la
elaboracion de planes municipales de desarrollo; Vigilar el
funcionamiento de los Centros Municipales establecidos de Migrantes
y. el cumplimiento de los objetivos en términos de las disposiciones
normativas; Fomentar la participacidon y vinculacion de las
asociaciones de migrantes en el municipio; y Las demds que senale el
Ayuntamiento, y disposiciones normativas aplicables. Las demas que,
en el dmbito de la competencia municipal, el Ayuntamiento autorice
por acuerdo de las dos terceras partes de los integrantes del Cabildo
al inicio de la Administracién con cardcter de permanentes o

transitorias, en los términos de las disposiciones normativas aplicables.



Ademds el Ayuntamiento podrd autorizar la creacién de las demds comisiones
que en el dmbito de la competencia municipal se requieran por el Ayuntamiento,
con cardcter de permanentes o transitorias, estableciendo quien las presidird y
en este caso las funciones especificas a realizar o bien se debe emitir para ello
un reglamento transitorio, pero en ningln caso se podrd crear un érgano de
fiscalizacién especializado para supervisar un acto que ha ‘venido
desarrolldndose permanentemente, en este caso se dard vista a la autoridad
ministerial correspondiente; lo anterior es asi, en razén de que todo acto ha de
ser juzgado con las leyes que existen previamente al acto ilicito administrativo o

penal conforme lo mandatan los articulos 14 y 16 de la Constitucion Federal.

CAPITULO 1lI

De la Presidencia Municipal

Articulo 33. La ejecucion de las< determinaciones del Ayuntamiento
corresponderd al titular de la Presidencia Municipal en quien recae el mando del
Gobierno y la representacién del Ayuntamiento al exterior del Municipio,
conforme a los mandatos normativos y @ los acuerdos que en estos aspectos

emita el Ayuntamiento en Sesion de Cabildo.

Articulo 34. Son facultadesique’le otorga el presente Bando Municipal a quien

ostente el cargo de Presidenta o Presidente Municipal las siguientes:

l. Planear, programar, presupuestar, coordinar, controlar y evaluar el
desempeno de las dependencias, entidades y unidades administrativas
del Gobierno Municipal;

Il. Cumplir y hacer cumplir en el municipio, la Constitucién Federal, la
Constitucion Estatal, las leyes que de estas emanen, sus reglamentos y
demds disposiciones del orden municipal;

1. Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los poderes del Estado y
de la Federacién, asi como con otros Ayuntamientos;

IV. Convocar y presidir las sesiones del Ayuntamiento y ejecutar sus
acuerdos y decisiones;



VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

Ordenar la promulgacién y publicacién de los reglamentos, acuerdos y
demds disposiciones administrativas del Ayuntamiento que deban regir
en el Municipio y disponer, en su caso, la aplicaciéon de las sanciones
que corresponda;

Informar anualmente a la poblacién, en sesion publica y solemne del
Ayuntamiento, durante la primera quincena del mes de agosto, a
excepcidn del dltimo ano de gestidn, que serd la segunda quincena del
mes de julio, sobre el estado general que guarde la Administracion
Pdblica Municipal, asimismo del avance del plan_municipal de
desarrollo y sus programas operativos.

Después de leido el informe podrd hacer uso de la palabra una
regidora o regidor representante de cada una dedas fracciones de los
partidos politicos representados en el Ayuntamiento, a efecto de
comentar sobre el informe de labores. El Concejo Municipal podra
definir previamente qué consejero comenta elinforme de labores;
Ejercer el mando de la Policia de Morelia en los términos de la
Constitucion Federal, Constitucién Estatal; el presente Bando Municipal,
sus reglamentos y demds'disposiciones del orden municipal;

Proponer al Ayuntamiento las comisiones que deban integrarse y sus
miembros;

Presentar a consideracidondel Ayuntamiento para su aprobacion, en su
caso, las propuestas ‘de nombramientos y remociones como lo
establece el presente Bando Municipal;

Condugir_la"elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo y de sus
programas operativos, asi como vigilar el cumplimiento de las acciones
quele correspondan a cada una de las dependencias, entidades y
unidades administrativas municipales, bajo criterios de desarrollo
sustentable para el municipio;

Fomentar la organizacién y participacién ciudadana en los programas
de desarrollo municipal y en las actividades de beneficio social que
realice el Ayuntamiento;

Celebrar convenios, contratos y en general los instrumentos juridicos
necesarios, para el despacho de los asuntos administrativos y la

atencién de los servicios publicos municipales;



XIII.

XIV.
XV.
XVI.

XVII.

XVIIL.

Informar, durante las sesiones ordinarias del Ayuntamiento, sobre el
estado de la administracién y del avance del Plan Municipal de
Desarrollo y los programas operativos;

Presidir el Organo de Gobierno del Instituto Municipal de Planeacién;
Vigilar la correcta administraciéon del patrimonio municipal;

Nombrar y remover libremente a los funcionarios municipales que le
corresponda, observando el principio de paridad de género en todos
los niveles de mando de la administracién municipal;

Proponer la formulacién, expedicién, reforma, derogacion vy
abrogacién de los reglamentos municipales y démds_disposiciones
administrativas; vy,

Las demds que le senale la Constitucion Federal/Constituciéon Estatal
las leyes que de estas emanen, el presente Bando Municipal, sus

reglamentos y otras disposiciones del orden municipal.

Ante las ausencias de la o el titular de la‘Presidencia Municipal serd observable

lo dispuesto por la Ley Orgdnica, y los reglamentos que al efecto sean aplicables.

Articulo 35. La persona que ostente el cargo de Presidenta o Presidente

Municipal, para el cumplimiento de sus funciones contard con una estructura

administrativa la cual sevintegrard.de la siguiente forma:

III.

Secretaria Particular de la Presidencia Municipal;

Secretaria Técnica, que para el cumplimiento de sus funciones se
compone de:

a. Un titular de la Secretaria Técnica;
b. Un titular que fungird como Coordinador Administrativo; y,

c. Un titular que fungird como Coordinador Juridico.

Coordinaciéon de Gabinete, la cual tendrd a su cargo la siguiente

estructura:



A) Comisién de Mejora Regulatoria quien tendrd a su cargo las
siguientes jefaturas de departamento de:

a. Herramientas Operativas; vy,

b. Herramientas Normativas.

B) Direccién de Asuntos Administrativos y Legales, quien tendré a su

cargo las siguientes jefaturas de departamento de:

a. Asuntos y Tramites Legales; vy,
b. Asuntos Administrativos.

C) Direccién de Planeacién, Evaluacion y Seguimienfo; quien tendrd a

su cargo las siguientes jefaturas de departamento de:

a. Planeacién;
b. Evaluacién de Programas Presupuestales;
c. Seguimiento al Desempeno;y,

d. Representacion en la Ciudad de México.

D) Direccién de Asuntos Religiosos, quien tendrd a su cargo la siguiente
jefatura departamento de:

a. Enlace con Grupos Religiosos.
Coordinacion de la Oficina de la Presidencia, la cual tendrd a su cargo:

A) Direccidn de Comunicaciéon Digital y Social, quien tendrd las
siguientes jefaturas de departamento de:

a. Medios Digitales;
b. Andlisis; y,

c. Prensa.



B) Direccidén de Protocolo, Agenda y Atencién Ciudadana quien tendrd las

siguientes jefaturas de departamento de;

a. Relaciones Publicas;
b. Atencién Ciudadana;
c. Agenda; y,

d. Protocolo, Giras y Logistica.

CAPITULO IV

De la Sindicatura

Articulo 36. La o el tfitular de la Sindicatura es el representante legal del

Municipio, en términos de la Ley Orgdnica y podrd ejercer.epresentacién de

actos politicos cuando le sean delegados por la o el\Presidente o el Ayuntamiento,

mediante el instrumento legal que asi lo establezca.

Articulo 37. Corresponde a la o el titular de la Sindicatura del Ayuntamiento:

VI.

Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento y en
uso y ejercicio de sus facultades generales en defensa de la poblacién
del Municipio;

Ejercer ladrepresentacion legal del ayuntamiento en los litigios en los
que sea parte y delegar la misma, otorgando poderes y mandatos para
la atencién,de los asuntos del Municipio;

Emitir drdenes de proteccidn de cardcter emergente y preventiva;
Proponer iniciativas sobre reglamentacién municipal y demas
disposiciones administrativas necesarias; y, si advierte fallas
normativas propondrd la forma de su integracion;

Vigilar la correcta recaudacion y ejercicio de los recursos financieros
del Municipio y suscribir, en su caso, los estados financieros que rinda
el Gobierno Municipal;

Vigilar que los funcionarios municipales presenten oportunamente la
declaracion de su situacion patrimonial al tomar posesién de su cargo,

anualmente y al terminar su ejercicio;



VII.  Supervisar la correcta operacién del patrimonio municipal atendiendo
el destino para el que fueron establecidos;

VIIl.  Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
Municipio;
IX.  Vigilar que oportunamente se presenten al Congreso del Estado, las

cuentas de Tesoreria Municipal; y,
X. Las demds que establecen la Ley Orgdnica, el Bando Municipal, la

reglamentaciéon municipal y las demds disposiciones aplicables.

Articulo 38. La Sindicatura debe prever mecanismos de difusiéon_que permitan
mantener, informados a los servidores publicos y a la sociedad.en general, sobre

los procedimientos, trdmites y servicios que realiza el Municipio.

En Acciones conjuntas con quien ostente el carge de Presidenta o Presidente
Municipal deberd suscribir, los actos contractuales'quie tengan por objeto la
obtencién de empréstitos y demds operaciones de deuda publica; vigilard en
coordinacién con la o el titular de la Presidencia Municipal, el debido ejercicio de
las facultades que en materia de culto publico le otorga al Municipio el articulo

130 de la Constitucién Federal.

Articulo 39. La o el titular,de la Sindicatura, contard con un o una titular para la
Oficina del Abogadae General del Ayuntamiento, asi como dreas legales, técnicas
y sociales para el cumplimiento de su funcién incluida la revisién de la normativa

Municipal.

Articulo 40:.Para el cumplimiento de sus funciones la Sindicatura, contara con la

siguiente estructura:

l. Secretaria Técnica la cual se conformara de la siguiente manera:

a. Un Titular de la Secretaria Técnica;

b. Un titular de la Secretaria Particular de la Sindicatura;
c. Asesores; vy,

d. Despacho de la oficina de Sindicatura;



1. Coordinacién Administrativa;

[I. Oficina del Abogado General del Ayuntamiento quien tendrd la
siguiente estructura:

a. Asistente Juridico;
b. Un Auxiliar técnico; vy,
Una Jefatura de Departamento de Validacién de Contratos'y

Convenios.

Y quien tendrd a su cargo la siguiente estructura:

A) Direccién de Patrimonio, la cual tendrd a'su«argo las jefaturas de
departamento de:

a. Bienes Muebles; vy,

b. Bienes Inmuebles.

B) Direccién de Asuntos Juridicos Laborales, la cual tendrd a su cargo
las jefaturas de departamento’de:

a. Asuntos Juridicos Internos; vy,
b. Contencioso Laboral.

C) Direccidn:de Asuntos Juridicos Administrativos, la cual tendrd a su
cargo las jefaturas de departamento de:

a. Asuntos Juridicos Administrativos;
b. Asuntos Juridicos Fiscales; vy,

c. Contencioso Administrativo y Fiscal.

D) Direccién de Asuntos Juridicos Civiles y Penales, que tendrd a su

cargo las jefaturas de departamento de:

a. Contencioso en materia Civil y Amparos; vy,



b. Contencioso en materia Penal.

E) Direccion de Derechos Humanos, Mediacién y Conciliacidén que

tendrd a su cargo las jefaturas de departamento de:

a. Derechos Humanos y su difusién; vy,

b. Mediacién y Conciliacién.

F) Direccion de Normatividad que tendrd a su cargolas jefaturas de

departamento de:

a. Estructura Reglamentaria;
b. Validacién Administrativa;
c. Normateca; y,

d. Enlace Interinstitucional;

La oficina del Abogado General del/Ayuntamiento, las direcciones a su mando y
las jefaturas de departamento a cargo de cada direccidn, tendrdn las facultades,

funciones y atribuciones que se sefalen en el Reglamento correspondiente.

CAPITULO V

De los Regidores

Articulo 41. Las personas que funjan como Regidores, son los representantes de
la comunidad, en el Ayuntamiento y son portadores de la voluntad popular,

asimismo, velaran por los intereses de los habitantes morelianos.

Las personas que funjan como Regidores del Ayuntamiento de Morelia, tendrdn

las siguientes funciones;

l. Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento y

vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;



III.

VI.
VII.

VIII.

XI.

Desempenar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento,
rindiendo los informes correspondientes acorde a la normativa vigente
en la materia;

Vigilar que la Administracién Publica Municipal, cumpla con las
disposiciones que le establecen la normativa aplicable, asi como con
los planes y programas municipales;

Proponer la formulacién, expedicion, modificacién de los acuerdos,
iniciativas, circulares, asi como reglamentos del Ayuntamienfoy. demds
disposiciones administrativas aplicables;

Analizar, discutir y votar los asuntos que se sometan a consideracién al
Ayuntamiento en las sesiones;

Participar en las ceremonias civicas que realice el/Ayuntamiento;
Participar en la supervisidon de los estados financieros y patrimoniales
del Municipio y de la situacién en general del Ayuntamiento;
Supervisar y vigilar el correcto funcionamiento y administracion de los
sectores centralizados y descentralizados de la Administraciéon Publica
Municipal;

Proponer el disefio, planeaciony ejecucion de las medidas pertinentes
ante la Contraloria Municipal, para velar por el adecuado ejercicio de
los recursos publicos;

Atender las peticiones y solicitudes de los ciudadanos, incluyendo
apoyos Yy subsidios, ya sea directamente con los recursos que estén
autorizados en el presupuesto de egresos o mediante la gestién ante
las entidades 'y dependencias de la administracién municipal; y,
Ejercer las facultades y atribuciones que dispongan las leyes, este
Bando Municipal, los reglamentos expedidos por el Ayuntamiento y

otras disposiciones aplicables.

CAPITULO VI

De la Secretaria del Ayuntamiento

Articulo 42. La Secretaria del Ayuntamiento dependerd de forma directa de la o

el titular de la Presidencia Municipal, y tendrd las siguientes atribuciones:



VL.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XHI.
XIV.

XV.

Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal en la conduccién de la
politica interior del municipio;

Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto del Plan
Municipal de Desarrollo y de las disposiciones municipales aplicables;
Vigilar que todos los actos del Ayuntamiento se realicen con estricto
apego a derecho;

Fomentar la participacion ciudadana en los programas de beneficio
social y en las instancias u organismos municipales que corresponda;
Organizar, operar y actualizar el Archivo del Ayuntamiento y el'Archivo
Histérico Municipal;

Coordinar las acciones de inspeccién y vigilancia que realice el
gobierno municipal;

Coordinar la accién de los delegados administrativos y demds
representantes del Ayuntamiento en la divisién politico-territorial del
municipio de conformidad a lo sefialado porda normativa vigente;
Expedir certificaciones sobrefactos y resoluciones de competencia
municipal;

Coordinar la elaboracidn de los informes anuales y/o administrativos
de la Presidenta o Presidente Municipal;

Coordinar las funciones de los titulares de las dreas administrativas de
la Secretariadel Ayuntamiento;

Dar a lasgy los integrantes del Cabildo antecedentes y anexos de la
informacidn sobre los temas que se tratardn en las sesiones de
Cabildo;de forma previa a la sesién. En temas como deuda municipal,
contrataciones, dictdmenes de proteccién civil, ecologia, cambios de
uso de suelo y cuenta publica, con antelacién de cuando menos 24
horas antes;

Llevar el control el registro del libro para personas de procedencia
extranjera que pretendan ser vecinos del Municipio;

Facilitar la informacién que le soliciten las y los integrantes del Cabildo;
Presentar informes semestrales ante el Cabildo para su revisiéon de
manera presencial, presentada por quien hace la propuesta, para
verificar las fuentes de informacidn y sustento; vy,

Las que determinen este Bando Municipal, los Reglamentos

Municipales y las demdas disposiciones aplicables.



Articulo 43. La Secretaria del Ayuntamiento contard para el desarrollo de sus

atribuciones con la siguiente estructura:

Secretaria técnica que para el cumplimiento de sus funciones se
compone de:

a. Un Titular de la Secretaria Técnica;

b. Un Titular que fungird como Coordinador Administrativo;

c. Un Titular que fungird como Coordinador Juridico;y,

d. Asesores.

Direccidén de Inspeccién y Vigilancia, la cual@ontard con las siguientes

jefaturas de departamento de:

a. Inspectores; vy,
b. Trdmite y Control.

Direcciéon de Gobernabilidad, ‘que tendrd a su cargo las siguientes

jefaturas de departamento de:
a. Ladunta Municipal de Reclutamiento;

b.Certificaciones Municipales; vy,

c. Prevencioén y Vinculacién con la Sociedad.

Direccién Municipal de Asuntos Interinstitucionales y Cabildo, que

tendré a su cargo las siguientes jefaturas de departamento de:

a. Procesos de Cabildo; vy,
b. Enlace con Comisiones.

Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién, que tendrd a su

mando las siguientes jefaturas de departamento:

a. Obligaciones de Transparencia;



b. Acceso a la Informacién y proteccién de Datos Personales;

Y,
c. Clasificacién de la informacién y Derechos Arco.

VI. Coordinacion Municipal de Proteccién Civil y Bomberos, que tendré a
su mando las siguientes jefaturas de departamento de:

a. Prevencion y Proteccion; vy,

b. Bomberos.

VIl.  Direccién de Archivos que tendrd a su mando das siguientes jefaturas
de departamento de:

a. Archivo de Tramite y Concentracién; y,

b. Archivo Histérico Municipal.

VIlIl. Direccién de Auxiliares de_la Autoridad Municipal, que tendrd a su
mando las siguientes jefaturas de departamento de;

a. Procesos de Renovacion;

b. Procesos Juridicos; vy,

c..Seguimiento y Evaluacién de los Auxiliares de la Autoridad
Municipal.

CAPITULO VII

De las Secretarias del Ayuntamiento

Articulo 44. Para el despacho y desarrollo de las funciones de los asuntos del
orden Politico Administrativo, el Ayuntamiento cuenta con la siguientes

Secretarias que tendrdn la siguiente estructura de organizacion:

l. Secretaria de Administraciéon, que para el cumplimiento de sus

funciones contard con la siguiente estructura:



A) Secretaria técnica que para el cumplimiento de sus funciones se

compone de:

a. Un Titular de la Secretaria Técnica;
b. Un Titular que fungird como Coordinador Administrativo;
c. Un Titular que fungird como Coordinador Juridico; vy,

d. Asesores.

B) Direccién de Recursos Humanos, que tendrd a su mando las

siguientes jefaturas de departamento de:

a. Recursos Humanos y Clima Organizacional;y,

b. Némina y Prestaciones.

C) Direccion de Compras, Aimacén y Mantenimiento, que tendrd a

su mando las siguientes jefaturas de departamento de:

a. Compras;
b. Almacén; y,

c. Mantenimiento.
D) Direccion .delwComité de Obra Publica y del Comité de
Adquisiciones; quien organizard segun la normativa municipal a los

siguientes comités:

a. Comité de Obra Publica; vy,
b. Comité de Adquisiciones.

E) Coordinacion de Asesores.

Secretaria de Fomento Econémico, que para el cumplimiento de sus

funciones contard con la siguiente estructura:

A) Secretaria técnica que para el cumplimiento de sus funciones se

compone de:



a. Un Titular de la Secretaria Técnica;
b. Un Titular que fungird como Coordinador Administrativo;
c. Un Titular que fungird como Coordinador Juridico; vy,

d. Asesores.

B) Direccién de Gestion, Asesoria y Atraccidn de Inversion, la que

tendrd a su cargo las siguientes jefaturas de departamento,de:

a. Promocién a la Inversién; vy,

b. Planeacién de Desarrollo.

C) Direcciéon de Emprendimiento e Innovacion,/que tendrd a su

cargo las siguientes jefaturas de departamento de:

a. MIPYMES y Emprendimiento; vy,

b. Vinculacién e Innovacion.

D) Direccién de Economia Social y Solidaria, que tendrd a su cargo

las siguientes jefaturas de departamento de:

a..EmpresasSociales, Cooperativas y Redes de Comercio
Local;
byEducacién Econdmica; y,

c. Financiamiento, Fondeo y Asesoria de Proyectos.

15 Secretaria de Turismo, que para el cumplimiento de sus funciones

contard con la siguiente estructura:

A) Secretaria técnica que para el cumplimiento de sus funciones se

compone de:

a. Un Titular de la Secretaria Técnica;
b. Un Titular que fungird como Coordinador Administrativo;

c. Un Titular que fungird como Coordinador Juridico; vy,



d. Asesores.

B) Direccién de Promocién Turistica, que tendrd a su cargo las

siguientes jefaturas de departamento de:

a. Mercadotecnia;
b. Congresos y Convenciones; y,

c. Ferias y Festivales.

C) Direcciéon de Desarrollo Turistico y Capacitacién, queitendrd a su

cargo las siguientes jefaturas de departamento de:

a. Desarrollo Turistico y Capacitacion;
b. Productos Turisticos; vy,

c. Regulaciéon y Capacitacion.

Secretaria de Bien Comun y Politica Social, que para el cumplimiento

de sus funciones contard con la siguiente estructura:

A) Secretaria técnica que para el cumplimiento de sus funciones se

compone de:

a. Un Titular de la Secretaria Técnica;
by Un Titular que fungird como Coordinador Administrativo;
c. Un Titular que fungird como Coordinador Juridico; vy,

d. Asesores.

B) Unidad de Enlace Ciudadano, que tendrd a su cargo las jefaturas

de departamento de:

a. Sector Independencia;
b. Sector Republica;

c. Sector Revolucién; y,
d. Sector Nueva Espana.



C) Direccion de Desarrollo Humano, que tendrd a su cargo las
jefaturas de departamento de:

a. Programas Coordinados y Alimentacion; vy,
b. Atencién a los Migrantes y sus Familias.

D) Direcciéon de Salud, que tendrd a su cargo las jefaturas de

departamento de:

a. Prevencion y Salubridad; y,
b. Servicios de Salud y Atencién.

E) Direccién de Mejoramiento de la Vivienda, quetendrd a su cargo

las jefaturas de departamento de:

a. Mejoramiento de Vivienda; vy,
b. Gestion y Proyectos de'Vivienda.

F) Direccién de Educacion, que tendrd a su cargo la jefatura de

departamento‘de:

a.cEducaciénpara el Buen Vivir y Programas Socio
Educativos.

G) Direccion de Gestion Comunitaria, que tendrd a su cargo las

jefaturas de departamento de:

a. Desarrollo, Reconstruccion Comunitaria y Formacién de
Promotores; vy,
b. Seguimiento;

De la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente,
que para el cumplimiento de sus funciones contard con la siguiente

estructura:



A) Secretaria técnica que para el cumplimiento de sus funciones se
compone de:

a. Un Titular de la Secretaria Técnica;
b. Un Titular que fungird como Coordinador Administrativo;
c. Un Titular que fungird como Coordinador Juridico; vy,

d. Asesores.

B) Direccidn de Desarrollo Agropecuario, que tendrd a su cargo las

jefaturas de departamento de:

a. Agricultura;
b. Fomento Ganadero; vy,

c. Agroindustria y Comercializacion.

C) Direccién de Desarrollo Ejidal, que tendrd a su cargo las jefaturas
de departamento de:

a. Asentamientos Humanos Ejidales; y

b. Capacitacidn.

D) Direccién de Infraestructura y caminos Rurales, que tendrd a su
cargo las jefaturas de departamento de:

a. Maquinaria; y,

b. Drenes y Rios.

E) Direccion de Medio Ambiente, que tendrd a su cargo las jefaturas
de departamento de:

a. Planeacién y Gestion Forestal;
b. Normatividad Ambiental; y,
c. Formacién Ambiental y Recursos Naturales.



VI. Secretaria de Servicios Publicos, que para el cumplimiento de sus
funciones contard con la siguiente estructura:

A) Secretaria técnica que para el cumplimiento de sus funciones se
compone de:

a. Un Titular de la Secretaria Técnica;
b. Un Titular que fungird como Coordinador Administrative;
c. Un Titular que fungird como Coordinador Juridico;y,

d. Asesores.

B) Direcciéon de Servicios Auxiliares, que tendrd a su cargo las

jefaturas de departamento de:

a. Panteones Municipales;
b. Rastro Municipal; y,
c. Centro de Atencién Animal.

C) Direccién de Parques y Jardines, que tendrd a su cargo la jefatura

de departamento de:

a. Mantenimiento y Equipamiento de Espacios Publicos,
Parques, Jardines y Areas verdes.

C).Direccién de Residuos Sdlidos, que tendrd a su cargo las jefaturas

dedepartamento de:

a. Inspeccién, Recoleccién y Disposicion Final de Residuos
Sélidos; y,
b. Limpieza Urbana.

E) Direccién de Alumbrado Sustentable, que tendrd a su cargo la

jefatura de departamento de:



a. Operacién, Mantenimiento de Alumbrado e lluminacién de

Monumentos y Patrimonio Cultural.

F) Direccién de Mercados y Plazas, que tendrd a su cargo la jefatura

de departamento de:

a. Mercados, Plazas y Regulaciéon del Comercio en'la Via
Publica.

VIl.  Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad, que para el.cumplimiento

de sus funciones contard con la siguiente estructura:

A) Secretaria técnica que para el cumplimiento de sus funciones se

compone de:

a. Un Titular de la Secretaria Técnica;
b. Un Titular que fungird como Coordinador Administrativo;
c. Un Titular que fungird como Coordinador Juridico; vy,

d. Asesores.

B) Direccién. de Movilidad Sustentable; que tendrd a su cargo las

jefaturas de departamento de:

a. Movilidad activa;

b. Movilidad Motorizada;

c. Dispositivos de Control de Trdnsito, Sefaléticay
Balizamiento;

d. Educacién Vial; y,

e. Proyectos viales y Espacio Publico.

C) Direcciéon de Orden Urbano; que tendrd a su cargo las

jefaturas de departamento de:

a. Uso de Suelo;
b. Fraccionamiento y Nomenclatura;



c. Licencias de Construccion;
d. Anuncios Publicitarios; vy,
e. Promocidn de la Regularizacién de los Predios y Fomento y

Gestidn a la Escrituracidon social.

VIlIl. Secretaria de Obras Publicas Municipales, que para el cumplimiento

de sus funciones contard con la siguiente estructura:

A) Secretaria técnica que para el cumplimiento de_sus funciones se
compone de:

a. Un Titular de la Secretaria Técnica;
b. Un Titular que fungird como Coordinador Administrativo;
c. Un Titular que fungird como Coordinador juridico; y,

d. Asesores.

B) Direccion de Obras_Publicas, que tendrd a su cargo las
Coordinaciones de:

a. Administrativa de Obra Publica; que tendrd a su cargo las

jefaturas de departamento de:

1. Programacién de Obra; y,
2. Control Presupuestal.

b. Programacién de Obra Publica que tendrd a su cargo las

jefaturas de departamento de:

1. Obra Institucional;

2. Proyectos de Infraestructura Hidraulica;
3. Proyectos de Obra Social y Educativa; vy,
4. Proyecto de Patrimonio Monumental.

5. Supervisidon de Obra Publica.



C) Direcciéon de Mantenimiento y Operaciones Viales que tendré a
su cargo las jefaturas de departamento de:

a. Mantenimiento Vial; y,

b. Mantenimiento de Infraestructura Urbana.

La Secretaria de Cultura, que para el cumplimiento de sus funciones

contard con la siguiente estructura:

A) Secretaria técnica que para el cumplimiento de susifunciones se

compone de:

a. Un Titular de la Secretaria Técnica;
b. Un Titular que fungird como:Coordinador Administrativo;
c. Un Titular que fungird como Coordinador juridico; vy,

d. Asesores.

B) Unidad de Vinculaciéon Musical; quien tendrd a su cargo las

jefaturas de departamento de:

a. Proyecto UNESCO Ciudades Creativas; vy,

b. Orquestas,Infantiles.

C) Direccién de Educacién y Arte Popular, que tendréd a su cargo las

jefaturas de departamento de:

a. Educacién Cultural; y,

b. Fomento de las Artes.

D) Direccién de Promocién y Coordinacion Interinstitucional, que

tendrd a su cargo las jefaturas de departamento de:

a. Promocién Cultural; y,

b. Vinculacién de Proyectos Culturales.



X. Comisién  Municipal de Seguridad Ciudadana, que para el

cumplimiento de sus funciones contard con la siguiente estructura:

A) Secretaria técnica que para el cumplimiento de sus funciones se

compone de:

a. Un Titular de la Secretaria Técnica;
b. Un Titular que fungird como Coordinador Administrative;
c. Un Titular que fungird como Coordinador juridico;y,

d. Asesores.

B) Unidad de Politica de Seguridad paradas Mujeres;

C) Unidad de Seguridad en Vialidad y Trdnsito;

D) Direccién de Innovacién en Prevencion;

E) Defensor del Policia;

F) Unidad de ComunicaciénSocial;

G) Direccidén de Asuntos Internos; que tendrd a su cargo la jefatura

de departamento de;
a. Responsabilidad Policial y Derechos Humanos.

H) Direccidon Administrativa, que tendrd a su cargo las jefaturas de

departamento de:

a. Recursos Humanos, Financieros y Materiales;
b. Profesionalizaciéon de Carrera Policial;

c. Soporte Tecnolégico y Comunicaciones;

d. Armeria; y,

e. Camaras Corporales.

I) Direccién de Inteligencia de Politica de Seguridad, que tendrd a

su cargo la jefatura de departamento de:

a. Inteligencia Policial, Andlisis y Disefo.



J) Direccién Juridica, que tendrd a su cargo las jefaturas de
departamento de:

a. Atencién y Seguimiento Juridico; y,
b. Enlace Interinstitucional.

K) Direccién de Justicia Civica y Sanciones Administrativas, que

tendrd a su cargo las jefaturas de departamento de:

a. Centros de Detencién Administrativa;
b. Vinculacién y Seguimiento a Infracciones;
c. Infracciones, Garaje y Encierro de Vehiculos;

d. De Jueces Civicos y Sala de Audiencia; y;

Las direcciones, las coordinaciones, las jefaturas de<departamento y demas
personal que componen la Administracién Publica Municipal, tendrdn las
facultades, funciones y atribuciones que se‘senalen los reglamentos municipales
que al efecto se expidan.

Articulo 45. Para entrar“en funciones los titulares de la Secretaria del
Ayuntamiento, TesoreriasMunicipally Contraloria Municipal deberdan protestar el
cargo en Sesion de Cabildo:

TiTULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE FISCALIZACION Y CONTROL

CAPITULO |

De la Hacienda Municipal

Articulo 46. El Ayuntamiento administrard libremente su Hacienda conforme lo
dispone el articulo 115 de la Constitucién Federal, articulo 123 de la Constitucién
Estatal y la Ley Orgdnica, siendo el drea responsable de ello el o la titular de la
Tesoreria Municipal, el cual tiene el manejo de los recursos publicos econédmicos
del Municipio, cuya supervisién estard a cargo del o la titular de la Sindicatura,

para que esta a través de la oficina del Abogado General del Ayuntamiento,



establezca los dictdmenes legales que conforme a derecho procedan sobre los
actos ejercidos por la Tesoreria Municipal respecto del buen o mal manejo de los

dineros publicos.

Articulo 47. El Ayuntamiento deberd aprobar su presupuesto de egresos con base
en sus ingresos disponibles; y deberd percibir las contribuciones, incluyendo tasas
adicionales, sobre las propiedades inmobiliarias, de su fraccionamiento, divisién,
consolidaciéon y mejora, asi como, las que tengan por bien el cambio dewalorde

los inmuebles.

Los entes a cargo de las dependencias y entidades que'tengan asu cargo la
ejecucion de los programas y la aplicacién del presupuesto aprobado por el
Ayuntamiento, deberdn atender y dar cumplimiento a las disposiciones legales
de cardcter federal, estatal y municipal que regulen el manejo y la aplicacién de
los recursos publicos de origen federal, estatal y municipal; asi como las reglas
de operacién y lineamientos de los programas, los reglamentos municipales,
acuerdos administrativos, manuales_y procedimientos establecidos para ello vy,
en general toda la normatividad que aplique al proceso de planeacion,
programacion, presupuesto, manejo y aplicacién de los recursos publicos, control
y evaluacién de la funcién publica, transparencia y rendicién de cuentas, en el
dmbito de su competencia.

CAPITULOII

De la Tesoreria Municipal

Articulo 48..Para ser titular de la Tesoreria Municipal se requiere, ademds de los
requisitos ‘que marca este Bando Municipal para ser titular de la Contraloria
Municipal, el tener experiencia en el ramo de al menos 10 afos, para garantizar

a'la ciudadania profesionalismo y un perfil idéneo y tener titulo a fin al cargo.

Articulo 49. Corresponde a la o el titular de la Tesoreria Municipal por mandato

de este Bando Municipal:

l. Conducir la politica fiscal del Ayuntamiento, previo acuerdo de la

persona titular de la Presidencia Municipal;



VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XM

XIII.

Acordar directamente con la persona ftitular de la Presidencia
Municipal;

Recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y
demads contribuciones municipales, asi como las participaciones
federal y estatal y los ingresos extraordinarios que se establecen a
favor del municipio;

Vigilar que la recaudacién de las contribuciones, impuestos, derechos,
aportaciones, aprovechamientos y productos y toda aquella que
corresponda al Municipio se recaude debidamente;

Integrar al ejercicio los montos de las participaciones, Federales,
Estatales y los ingresos que se establezcan a favor del Municipio;
Elaborar los proyectos de Ingresos y Egresos‘que corresponda en cada
ejercicio fiscal y someterlo a la aprobacién porpartedel Ayuntamiento;
Ejercer el presupuesto de egresos, llevar la contabilidad general, el
control del ejercicio presupuestal y efectuarlos pagos de acuerdo a los
programas y presupuestos aprobados, conforme los principios de
racionalidad, legalidad, transparéncia y méaxima publicidad;

Cumplir y hacer cumplir/los convenios de coordinacién fiscal que signe
el Ayuntamiento;

Ejecutar los programas que le corresponden, vinculados con el Plan
Municipal de Desarrollo;

Proponer al Ayuntamiento, con apego a las disposiciones aplicables,
las medidas necesarias y convenientes para incrementar los ingresos y
racionalizar los gastos municipales;

Conducir y vigilar el funcionamiento del sistema de informaciéon y
orientacidn fiscal para los causantes municipales;

Someter, previo acuerdo con la persona titular de la Presidencia
Municipal, a la aprobacién del Ayuntamiento, la glosa de las cuentas
publicas del municipio; la cuenta publica anual; los estados financieros
trimestrales de la administracién municipal; el programa financiero de
la deuda publica y los mecanismos para administrarla;

Llevar a cabo el procedimiento econdmico-coactivo que determinen
las disposiciones legales y aplica de las multas y sanciones que

correspondan;



XIV.  Supervisary controlar el funcionamiento de las oficinas de recaudacién
municipal;

XV.  Elaborar un tabulador de sueldos y salarios de conformidad a las
fuentes de ingreso y capacidad de la hacienda municipal, el cual
deberd ser aprobado por el Cabildo; y,

XVI. Las demads que establecen la Ley Orgdnica, el Bando Municipal, la

reglamentaciéon municipal y las demds disposiciones aplicables.

Articulo 50. Para el desempefio de sus funciones la Tesoreria_contard con las

siguientes direcciones y jefaturas de departamento:

l. Secretaria técnica que para el cumplimiento .de sus funciones se

compone de:

a. Un titular de la Secretaria Técnica;
b. Un titular que fungiré como Coordinador Administrativo;
c. Un titular que fungird eomo Coordinador juridico; vy,

d. Asesores.

Il Direccién de Programacién y Presupuesto, que tendrd a su cargo las
jefaturas de departamento de:

a. ‘Formulacion de Andlisis del Presupuesto Basado en
Resultados; vy,

b. Control Presupuestal.

{5 Direccion de Ingresos, que tendrd a su cargo las jefaturas de

departamento de:

a. Recaudacién;

b. Notificaciéon y Cobro Coactivo;
c. Otros Ingresos;

d. Impuestos Inmobiliarios; vy,

e. Catastro.



V. Direccion de Egresos, que tendrd a su cargo las jefaturas de

departamento de:

a. Pagaduria; vy,
b. Fondos y Valores.

V. Direccién de Contabilidad, que tendrd a su cargo las jefaturas de

departamento de:

a. Glosa y Contabilidad;
b. Control de Obra Publica; y,
c. Seguimiento a Auditorias.

VI. Direccién de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones, que

tendrd a su cargo las jefaturas de departamento de:

a. Gobierno Digital; y,
b. Infraestructura y Mantenimiento Técnico.

La coordinacién, direcciones y jefaturas tendrdn las funciones, facultades y

atribuciones que exclusivamente les otorgue el reglamento respectivo.

CAPITULO 1lI

De la Contraloria Municipal

Articule 51..El control interno, evaluacién municipal y desarrollo administrativo
estardn a.cargo de la persona ftitular de la Contraloria Municipal, quien
coadyuvard a efecto de obtener una sana y correcta rendiciéon de cuentas y al
adecuado establecimiento del régimen de responsabilidades de las y los

servidores publicos municipales.

Quien ostente la titularidad de la Contraloria Municipal tendrd entre sus

facultades y atribuciones siguientes:



VI.

VII.

VIII:

XI.

Vigilar y revisar la correcta captacién y manejo de los ingresos y la
aplicacién del gasto publico;

Presentar a la Auditoria Superior de Michoacdn, un informe de las
actividades de la Contraloria Municipal, de acuerdo a lo establecido en
la ley de la materia, sefalando las irregularidades que, derivado de su
funciéon, se hayan detectado, estableciendo las sugerencias y
recomendaciones correspondientes;

Realizar auditorias a las dependencias y entidades, de la
Administracion Pablica Municipal;

Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control vy
evaluacién que deban observar las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal;

Vigilar y verificar en tiempo y forma el cumplimiento del Plan de
Desarrollo Municipal y los programas operativos anuales, por
dependencia y entidad, atendiendo a su impacto social y desarrollo
sustentable;

Verificar que la Administracién Publica Municipal realice el registro e
inventario de los bienes muebles e inmuebles del Municipio, cumpliendo
con las normas para tal'efecto,/,ademds de mantener dicho inventario
actualizado de forma anual;

Vigilar y revisar,que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos
de los bienes muebles e inmuebles que realice el Ayuntamiento y la
prestacidon 'de ‘Servicios Publicos Municipales, se supediten a lo
establecido por la normatividad en la materia, pudiendo manifestarse
enirelacién con los mismos;

Vigilar, y revisar que la obra publica municipal se ajuste a las
disposiciones de la legislacion de la materia;

Participar en la entrega - recepcion de las dependencias y entidades
de la administracién publica municipal;

Establecer, difundir y operar sistemas para quejas, denuncias vy
sugerencias, accesibles y amigables con la ciudadania;

Presentar al Ayuntamiento para su aprobacién, un Plan de Trabajo
Anual, incluyendo la estructura operativa, conforme a la suficiencia
presupuestal en el primer trimestre, contado a partir de la fecha de su

nombramiento;



XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVAHI.

XIX.

Verificar los estados financieros de la Tesoreria Municipal, revisar la
integracién y la remisién de la cuenta publica municipal en tiempo y
forma, asi como realizar las observaciones correspondientes;

Vigilar lo relacionado con las declaraciones, patrimonial, de intereses y
lo relativo a la fiscal, de las y los servidores publicos municipales, de
acuerdo a la normatividad en materia de responsabilidades;

Vigilar el desarrollo de las dependencias y entidades ‘de la
Administracion Publica Municipal, a fin de que, en el ejercicio de sus
funciones apliquen con eficiencia los recursos humanos, financieros y
patrimoniales, priorizando la aplicaciéon, seguimiento de programas de
austeridad, racionalizacién del gasto y simplificacion administrativa;
Establecer y dar seguimiento a los indicadores de desempeiio de las
funciones de las y los servidores publicos municipales'para que éstas se
realicen conforme a la normatividad;

Proponer al Ayuntamiento, dentro del plan<de trabagjo, los recursos
humanos, materiales, técnicos y/ financieros requeridos para el
desempeno de sus funciones; de acuerdo a las condiciones
presupuestales del Municipio;

Vigilar y revisar, bajo su estricta responsabilidad, el cumplimiento de
las disposiciones ‘de la Ley de Planeacién Hacendaria, Presupuesto,
Gasto Publicoy,Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacdn
de Ocampo, Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado
de Michoacdn de Ocampo; la Ley Orgdnica, y la normativa aplicable
en lo concerniente al ejercicio presupuestal en materia de servicios
personales, de cuyas irregularidades habrd de dar cuenta al Sistema
Estatal anticorrupcidn, a través de 6rganos de éste;

Presentar semestralmente a la Auditoria Superior de Michoacdn los
informes de sus actividades, dentro de los quince dias siguientes al
término del semestre, con base a su programa de trabajo aprobado y
demdas disposiciones que la Auditoria disponga;

Presentar informe a la Auditoria Superior de Michoacdn sobre
cualquier irregularidad observada y reportada al Ayuntamiento que no

haya sido debidamente atendida;



XX.

XXI.

Iniciar los procedimientos de responsabilidades en términos de la
legislacién en la materia, como parte del Sistema Estatal de
Anticorrupcidén del Estado de Michoacdn de Ocampo; y

Las que determinen la Ley Orgdnica, este Bando Municipal, los
Reglamentos Municipales y las demds disposiciones normativas

aplicables.

Articulo 52. Son requisitos para ser titular de la Contraloria Municipal:

III.

VI.
VI

VIII.

Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio de sus
derechos;

Ser profesionista en la dreas contables, juridicas, econémicas o
administrativas, y tener experiencia en alguna de ellas de cuando
menos cinco anos;

No haber sido declarada o declarado en quiebra fraudulenta, ni haber
sido sentenciada o sentenciado como defraudadora o defraudador,
malversadora o malversador de fondos publicos o delitos graves;

No ser conyuge o concubinario, pariente consanguineo en linea directa
sin limitacion de grado o colateral hasta el segundo grado, o por
afinidad dentro del.segundo grado, de la o el titular de la Presidencia
Municipal, Regidoras o, Regidores o-titular de la Sindicatura;

No haber sido dirigente de partido politico, ni candidata o candidato
durante la. elecciéon del Ayuntamiento en funciones; ni haber
desempefado cargo alguno de eleccién popular, en todos los
supuestos de esta fraccidn en el ano préximo anterior a la designacidn;
No haber sido condenado por delito doloso;

No haber sido sancionada o sancionado por actos vinculados a una
falta administrativa grave de conformidad con la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacdn de
Ocampo y/o correlativa a nivel federal;

Contar con residencia efectiva en el Municipio, por mdas de dos afos
anteriores a su designacién; vy,

Contar con los requisitos establecidos, atendiendo el procedimiento de

designacion establecido en la Ley Organica.



Articulo 53. La Contraloria Municipal, para el cumplimiento de sus funciones

contard con la siguiente estructura:

VI.

VII.

VIII.

Secretaria Técnica;
Coordinacién Administrativa;
Unidad Juridica que contard con las siguientes jefaturas de
departamento de;
a. Contencioso; Yy,
b. Transparencia y Declaracién Patrimonial.
Subcontraloria;
Direccién de Auditoria y Combate a la corrupcién, que tendrd a su

cargo las jefaturas de departamento de:

a. Auditoria Financiera a la Administracién Publica Municipal y
Entidades Descentralizadas; y,
b. Auditorias Oficiales (SFP, ASF, ASM, SECOEM).

Direccion de Auditoria @ la Obra Publica, que tendrd a su cargo las

jefaturas de departamento de:

a. Supervisién de Obra Publica; y,
b. Auditorias'en'©bras.

Direcciénide Auditoria de Desempefno Municipal y Paramunicipal, que

tendrd a su cargo la jefatura de departamento de:

a. Departamento de Evaluacién y Seguimiento.

Direccién de Denuncias Ciudadanas e Investigacién, que tendrd a su
cargo las jefaturas de departamento de:

a. Recepcidn y Atencién de Denuncias Ciudadanas;
b. Responsabilidades de los Servidores Publicos; vy,

c. Tecnologias de Informacién (portal de Transparencia).



IX. Direccion de Sustanciacién, que tendrd a su cargo la jefatura de
departamento de:

a. Sustanciacidon de Procedimientos.

TiTULO CUARTO
AUXILIARES DE LA AUTORIDAD

CAPITULO UNICO

De los Auxiliares de la Autoridad

Articulo 54. Son Auxiliares de la Autoridad de la Administracién Publica Municipal
las Jefas o Jefes de Tenencia y titulares Encargados del Ordenden sus respectivas
demarcaciones territoriales, quienes dependerdn jerdrquicamente en lo politico

y administrativo del titular de la Presidencia,Municipal.

Las o los encargados del orden solo_se désignardn donde no exista Tenenciq,
salvo que existan comunidades/que pertenezcan a la Tenencia, donde se
designard un o una encargada del.orden, que se coordinard con él o la Jefa de
Tenencia correspondiente.

El Cabildo reconocerd las Jefaturas de Tenencias y encargaturas del orden en
que se divide el territorio municipal de Morelia, pudiendo en su caso aprobar que
un o una encargada,del orden represente a una colonia o asentamientos de otra
cuando existan motivos que justifiquen, ya sea por el nimero de habitantes o
situaciéniregular de la colonia.

Las o losiAuxiliares de la Autoridad de la Administracién Publica Municipal no
tendrdn el cardcter de funcionarios publicos y no podrdn desempenar cargos en

la‘@dministracion municipal durante su encargo.

Articulo 55. Las o los Auxiliares de la Autoridad de la Administraciéon Publica
Municipal serdn electos o reelectos por un periodo continuo por el término que
dure la Administracién, de conformidad con la reglamentacién municipal. La

convocatoria para la renovacién de los auxiliares de la autoridad se hard dentro



de los primeros noventa dias naturales de la instalaciéon del Ayuntamiento en
cada Administraciéon Municipal, y la eleccién se realizard dentro de los 30 treinta

dias naturales siguientes.

Las o los Auxiliares de la Autoridad de la Administracién Publica Municipal
seguirdn desempenando su cargo hasta, en tanto, se elija a quien deba
sustituirlos, podrdn participar durante su encargo en las sesiones de Cabildo,
convocadas exprofeso para tratar asuntos de las Tenencias, con derecho a voz,
en los términos sefalados en la Ley Orgdnica, reglamentacién municipal y

ordenamientos que les sean aplicables.

Articulo 56. Son requisitos para ser Auxiliar de la Autorfidadde la Administracién

Publica Municipal, lo siguiente:

l. Ser mayor de edad, ciudadana o.ciudadane/mexicano en pleno goce
de sus derechos;

1. Contar con identificacién oficial; expedida con el Instituto Nacional
Electoral, en la que correspondala seccién en la que estd participando;

. Ser vecina o vecino de la circunscripcidn territorial que corresponda la
Jefatura de Tenencia o encargatura del orden;

IV. Tener un modo_ honesto de vivir y no haber sido condenada o
condenade por delitoidoloso;

V. No ser dirigente de partido politico ni haber sido candidato a puesto de

eleccionpopular en la eleccién inmediata anterior;

VI. No.ser persona con cargo publico;
VIl.<»=No ser. persona con cargo de ministro de culto religioso; vy,
VHIl. “Contar con instrucciéon de educacidn bdsica.

TiTULO QUINTO
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS

CAPITULO |

De los Organos Desconcentrados

Seccion primera



Del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia del municipio de Morelia

Articulo 57. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, es un
oérgano desconcentrado de la Presidencia Municipal; la cual tendrd una Junta de

Gobierno del Patronato como érgano consultor que coadyuvard en sus funciones.

La Junta de Gobierno del Patronato se constituird y funcionard de conformidad
con las disposiciones reglamentarias que al efecto el ayuntamiento ‘emita y la

cual se constituird de la siguiente manera:

l. El o la titular de la Presidencia Municipal;
1. El o la titular de la Sindicatura;
II. El o la titular de la Tesoreria Municipal;

V. El o la titular de la Contraloria Municipal;
V. El o la titular del SMDIF Morelia; y,
VI. Personas que se distingan_por su'labor social acreditable, a invitacién

de la o el titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 58. Quien ostente latitularidad de la Presidencia Municipal designard a
quien ha de ser la o elutitular'de’la Presidencia de la Junta de Gobierno del
Patronato del Sistema ‘Municipal para el Desarrollo Integral de la Familig,
pudiendo otorgarse el cargo a familiares directos, consanguineos o civiles, de las
o los integrantes dekCabildo del Ayuntamiento en funciones.

Las pefsonas.invitadas a formar parte de la Junta de Gobierno del Patronato por
parte de la o el titular de la Presidencia Municipal podrdn ser removidas en

cualquiermomento por parte de este.

Ld persona que ocupe la titularidad de la Presidencia de la Junta de Gobierno del
Patronato y sus miembros integrantes tendrdn cargos honorificos, en virtud de
que no obtendrdn ninguna remuneracion, su duracién en el cargo serd la misma
que la del Ayuntamiento. La naturaleza de la Junta de Gobierno del Patronato

serd consultiva y no podrdn realizar ninguna accién ejecutiva o de autoridad.



La Junta de Gobierno del Patronato del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia se integraré durante los primeros treinta dias a la apertura
de la Administraciéon Publica Municipal. Llevard a cabo sus sesiones de
conformidad a su reglamento interior, a las cuales siempre concurrird él o la

titular del SMDIF Morelia con cardcter de Secretaria o Secretario Ejecutivo.

La Junta de Gobierno del Patronato podrd citar a las o los servidores publicos de
la Direcciéon General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de.la
Familia para que rindan informe sobre los asuntos que la Junta de Gobierno del

Patronato estime pertinentes.

Articulo 59. La unidad administrativa o entidad encargada del Desarrollo
Integral de la Familia podrd ser una entidad administrativa desconcentrada con
un nivel estructural no superior de Direccién de'Areq, el cual se regird por el
reglamento que para ello expida el Ayuntamiento a propuesta de la Junta de
Gobierno del Patronato.

El o la persona titular en la Direccion General del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia 'serd designada por las y los integrantes del
Cabildo, de entre la propuesta presentada por la Junta de Gobierno del Patronato
previamente electa porgel Cabildo y conforme a los lineamientos siguientes:

l. No podra ser familiar directo, consanguineo o civil, hasta en segundo
grado, dexlos miembros del Cabildo del Ayuntamiento en funciones; vy,

Il Recibird remuneracién econdémica establecida en el presupuesto de
egresos.

Articulo 60. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia contara
con una Direccién General, la cual estard a cargo de la o el titular del SMDIF
Merelia, que estard a nivel de una direccién de drea, asimismo conforme a las
disposiciones establecidas en la Ley Orgdnica desarrollard las funciones que
establezcan las leyes, los reglamentos y las que le encomiende el o la persona

titular de la Presidencia Municipal.



Para el correcto desarrollo de sus funciones la Direccidn General del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia contard con las unidades

administrativas siguientes:

A) Junta de Gobierno del Patronato, como érgano consultor y coadyuvante
de la Direccién General, en términos de la Ley Orgdnica, el presente Bando
Municipal y la reglamentacién que al efecto expida el Ayuntamiento, la cual

tendrd a su cargo las siguientes dreas para su mejor operatividad:

a) Secretaria Técnica General que contard gcon las siguientes
jefaturas de departamento de:

a. Vinculacién con la Sociedad Civil; y
b. Comunicacién Social, Eventos y Protocolos.

a) Secretaria Técnica del Sistema de Proteccién Integral de Nifas,
Nifos y Adolescentes del Municipio de Morelia.

l. Direccién de Proteccién'Social, contard con las siguientes jefaturas de

departamento de:

a. Proteccion;vy,

b. Regulacion.

Il Direccién de Centros de Asistencia Social, contard con las siguientes
jefaturas de departamento de:

a. Asilo Miguel Hidalgo;

b. Estancia Diurna de Adultos Mayores;

c. De Atencién a Menores y Adolescentes en Riesgo;
d. Cultura de Discapacidad; vy,

e. Atencidn al Autismo.

[I. Direccién de Programas, tendrd las siguientes jefaturas de
departamento de:



a. Programas Alimentarios;
b. Programas Comunitarios; vy,
c. Atencidn Social.

V. Direccién de Desarrollo Integral de la Nina y del Nino, tendrd las

siguientes jefaturas de departamento de:

a. Centros de Atencion Infantil Comunitario; y,

b. Ludotecas Municipales.

Articulo 61. Para el eficaz cumplimiento de sus objetives, las unidades
administrativas o entidades encargadas del Desarrollo Integral de la Familia en
el municipio, podrdn celebrar los convenios necesarioside coordinacién con las
instituciones andlogas en el dmbito Federal, Estatal y Municipal, con base al

reglamento que al efecto se expida.

Seccion segunda

De la Policia de Morelia

Articulo 62. La Policia ‘de Morelia como Organo Desconcentrado de la
Administracién Publica. Municipal, dependiente de la Comisién Municipal de
Seguridad Ciudadana, mismo que es responsable de preservar el orden,
salvaguardar lavida, la libertad, la paz y la seguridad personal y patrimonial en
los espacios publicos, asi como prevenir la comisiéon de conductas delictivas y de
faltas administrativas, obteniendo la informacién en relacién con hechos
presuntamente delictivos, actuando en coordinacién con la Fiscalia General del

Estado de Michoacdn o su homologo, en términos de la legislacién aplicable.

Articulo 63. Para el cumplimiento de su objeto y el ejercicio de sus atribuciones,

la Policia de Morelia contard con la siguiente estructura:

|. Oficina del Comisario;



Il. Unidad de Andlisis;

[ll. Unidad de Investigacion;

IV. Unidad de Proximidad y Vigilancia;

V. Unidad de Reaccidn; y,

VI. Unidad de Atencion a Victimas del Delito.

Articulo 64. Al frente de la Policia de Morelia habrd una o un titular.de la
Comisaria que serd nombrado por el Ayuntamiento a propuesta de una terna
presentada por la o el titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 65. El cargo de titular de la Comisaria serd por ires afnos, pudiendo ser
reelecto por un periodo adicional hasta por el mismo periodo y sélo podrd ser
removido de su cargo por la o el titular de la Presidencia Municipal en razén de
las responsabilidades administrativas y penales establecidas en la legislaciéon

aplicable.

Seccioén tercera

De la Gerencia del Centro Histérico

Articulo 66. El Centro Histérico de la ciudad de Morelia, por Decreto Presidencial
de fecha 14 de diciembre,de 1990, se constituye como zona de Monumentos
Histéricos, asimismopor la Declaratoria de la Convencién Sobre la Proteccién del
Patrimonio Mundial, Cultural y Natural de fecha 13 de diciembre de 1991, y por las
demdads disposicionesyjuridicas Federales, Estatales y Municipales que le sean

aplicables.

Siendo, obligaciéon del Ayuntamiento que se conserve en todo el apego colonial
del mismo, por lo que deberd vigilar que no se altere, destruya o modifique sin
las previas autorizaciones Federales y en caso contrario suspender la obra hasta
que la autoridad competente determine lo que corresponda, ello con
independencia de la multa que deberd ser ejemplar para disuadir de acciones
que danan los Patrimonios de la Humanidad.



Articulo 67. La Gerencia del Centro Histérico, es un organismo publico
Desconcentrado de la Presidencia Municipal, el cual se regird por su propio

reglamento interior.

Articulo 68. Para gestionar el patrimonio cultural de la ciudad del Municipio de
Morelia, asi como su conservacién y operacién normativa, contard con las
siguientes unidades administrativas:

l. Secretaria Técnica;
. Coordinacién Administrativa de la Gerencia;
I"l. Direccién del Patrimonio Cultural, quien tendrd . a su cargo las

siguientes jefaturas de departamento de:

a. Control y Regulaciéon del Patrimonio Cultural; vy,

b. Conservacién y Mantenimiento del Patrimonio Cultural.

V. Direccién de Gestion Operativa del Patrimonio Cultural, quien tendra

a su cargo las siguientes jefaturas de departamento de:

a. PatrimoniosMundial y Convenciones UNESCO; vy,

b. Vinculacién Social y Empresarial.

CAPITULO Il
De la Constitucion de los Organismos
Pdblicos Descentralizados

Articulo 69. Los organismos descentralizados del Ayuntamiento cuentan con
personalidad juridica y patrimonio propios. Para los efectos de este Bando
Municipal, los organismos publicos descentralizados en cualquiera que sea la
forma o estructura que adopten, serdn aquellos que se constituyan y operen, total

o mayoritariamente con recursos publicos del municipio.

El Ayuntamiento designard una Comisaria o Comisario para cada uno de los

organismos descentralizados que constituya y establecerd las formas para



contar con una adecuada informacién sobre la organizacién y funcionamiento
de dichos organismos.

Las o los titulares serdn a propuesta de la o el titular de la Presidencia Municipal
y aprobados por el Ayuntamiento, con una estructura organizacional, por lo que
el organismo se regird con el reglamento que al efecto apruebe el Ayuntamiento.

Articulo 70. En la conformacién de una entidad paramunicipal u organismo
publico descentralizado debe contener en su constituciéon la denominacion del
organismo, domicilio legal, objeto, aportaciones y fuentes de recursos para
integrar su patrimonio asi como aquellas que se determinen para suincremento,
integracién del Organo de Gobierno y designacién de la persona titular de la
Direccion o Direccion General, asi como la estructura organizativa, obligaciones
y facultades, de las cuales se especificardn las queison indelegables; los érganos
de Vigilancia asi como sus facultades; régimen laboral a que se sujetardn las
relaciones de trabajo. Asimismo, serd obligacién de los mismos, el que se elabore
un reglamento interior que determine las bases de su organizacién, facultades y
funciones que correspondan a las distintas é@reas que integren el organismo,

términos de liquidacién y extincién.

Seccion primera
Del Organismo Operador dé Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Morelia “OOAPAS”

Articulo 71., El Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiente,de Morelia, es un organismo descentralizado de la Administracién
Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de
garantizar el buen funcionamiento y la adecuada prestacién de los servicios de
agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial, asi como el servicio de

tratamiento y redso de aguas residuales en el Municipio de Morelia, Michoacan.

Articulo 72. Se regird por la Junta de gobierno que serd la autoridad maxima del
Organismo de conformidad con lo que disponga su reglamento Interior y las
demds normas municipales aplicables, dicha junta de Gobierno serd presidida

por quien ostente la Titularidad de la Presidencia Municipal.



No podrdn formar parte de la Junta de Gobierno funcionarios o empleados del
Organismo, salvo la o el titular de la Direccién General en los términos que

indiquen las disposiciones reglamentarias.

Seccion segunda
Del Instituto de la Juventud Moreliana “IJUM”

Articulo 73. El Instituto de la Juventud Moreliana como un érgano. descentralizado
de la Administracién Publica Municipal con personalidad juridica, patrimonio
propio, autonomia técnica, operativa y de gestiéon dotade de atribuciones, cuyo
objetivo primordial es atender a través de sus programas, servicios y acciones a
la poblacién cuya edad comprenda de los 12 a los 29 afos de edad, en los

términos de las disposiciones reglamentarias municipales.

Articulo 74. La junta directiva es el érgano superior del Instituto y quien ostente
la titularidad de la Presidencia Munigcipal fungird como titular de la Presidencia

de la Mesa directiva.

La estructura organizativa, funcionamiento y competencia estardn contenidas en
el reglamento interior ¢orrespondiente y las normas municipales que al efecto

expida el Ayuntamiento.

Seccioén tercera

Del Instituto'de la Mujer Moreliana

Articulo 75. El Instituto de la Mujer Moreliana como un organismo publico
descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, dotado de atribuciones, objetivos y fines en los
términos de su reglamento interior, el cual establecera las bases de organizacién

y funcionamiento de dicho Instituto.

Articulo 76. El Instituto tiene por objeto:



l. Institucionalizar la perspectiva de género en la Administracién Publica
Municipal mediante la aplicaciéon de medidas adecuadas;

Il. Promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacion, la equidad e igualdad de oportunidades y de trato
entre hombres y mujeres; vy,

[I. Las demds que el Instituto en el dmbito de su competencia determine y

sefale las disposiciones reglamentarias y normativas municipales.

Articulo 77. El Consejo Directivo serd la maxima autoridad del Institute'y quien
ostente la titularidad de la Presidencia Municipal fungird comosPresidenta o

Presidente del Consejo Directivo;

Articulo 78. El Ayuntamiento nombrard a los integrantes Consejo Directivo del
Instituto, durante los sesenta dias posteriores a su toma. de posesién. Para tal
efecto, quien ostente el cargo de Presidenta.o Presidente Municipal convocard
con treinta dias de anticipacion a los ©6rganismos que conformen el Consejo
Directivo para que propongan por_escrito a sus representantes y respectivos
suplentes, para efecto de comparécer convoz y voto en las sesiones respectivas,
y quienes durardn en sus cargos, almenos el tiempo que dure la administracién

municipal que los designé.

Seccidén cuarta

Del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia

Articulo 79. E| Instituto Municipal de Planeacién de Morelia es un Organismo
publico descentralizado del Ayuntamiento del Municipio de Morelia, cuenta con
patrimonioyy personalidad juridica propia.

Es el responsable de coordinar el proceso de planeacién estratégica del
Desarrollo Integral del Municipio, con una visiéon a largo plazo y mediante el
impulso de la sustentabilidad y competitividad, integrando los sectores publico,
social y privado con el propésito de mejorar la calidad de vida de sus habitantes.



Articulo 80. El instituto se regird mediante su reglamento interior y la
normatividad que al efecto se expida; y su consejo Directivo deberd estar

conformado por lo menos con la siguiente estructura:

l. La persona titular de la Presidencia Municipal, quien lo presidird;

Il. La persona titular de la Sindicatura Municipal;

Il. Las funcionarias y funcionarios del Ayuntamiento designados poriquien
ostente el cargo en la Presidencia Municipal;

IV. Por lo menos tres integrantes ciudadanos que no desempeinén algun
cargo de la Administracién Publica Municipal o algun cargo directivo

en algun partido politico.

La o el titular de la Presidencia Municipal podrd nombrar.un suplente que cubra
sus ausencias, los vocales ciudadanos tendrdn unsuplente de entre aquellos que
hayan participado en la convocatoria, respetando enilo posible género y sector,
en el caso de los vocales ciudadanos, elsuplente Unicamente serd llamado ante

una ausencia definitiva del vocal en los términos del reglamento.

Articulo 81. La designacién del o laititular del Instituto Municipal de Planeacidn,
serd mediante convocatoriapublica dando prioridad e inclusién a la sociedad
organizada, de acuerdoucon lanermativa municipal vigente aplicable para su
funcionamiento, poriun periodorde tres afos pudiendo reelegirse hasta por un

periodo mds.

Seccion quinta

Del Instituto.Municipal de Cultura Fisica y Deporte

Articulo 82. El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Morelia, es un
érgano desconcentrado y cuenta con patrimonio y personalidad propia, teniendo
por objeto planear, promover, desarrollar, vigilar, fomentar y estimular la
prdactica y ensefianza de la cultura fisica y el deporte de los habitantes del
municipio de Morelia, en un marco de inclusién, sustentabilidad y equidad de
género e igualdad sustantiva; y para el cumplimiento de su objeto y atribuciones
de conformidad con su reglamento interior, mismo que indicara su estructura

orgdnica y funcionamiento.



Articulo 83. El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el
cumplimiento de sus atribuciones, contard con la siguiente estructura orgdnica
que, con excepcidn de la Junta de Gobierno, serdn nombrados por la persona
titular de la Direccién General, con el visto bueno de quien ostente la Presidencia

Municipal.

Articulo 84. La Junta de Gobierno, es la méxima autoridad del Instituto Municipal
de Cultura Fisica y Deporte de Morelia y estard integrada_en funeion a su
estructura orgdnica que al efecto su reglamento interior determine, 'y quien
ostente la calidad de Presidenta o Presidente Municipal;"'tendrd a su cargo de
igual forma la Presidencia de la Junta de Gobierno deddiche Instituto.

Seccion sexta
Del Instituto Municipal de Salud

Articulo 85. El Instituto Municipal desSalud, como érgano descentralizado de la
Administraciéon Pudblica Municipal y con autonomia de gestién, tendrd
primordialmente la atencién de laysalud de todas las personas, sin importar
origen étnico, edad, estado civil, idioma, cultura, condicién social, discapacidad,
religion o dogma, en “especial’ quienes se encuentran en situacién de
vulnerabilidad, asi ‘como dos contratantes privados del servicio de la salud
municipal, quienes podrdn participar en los programas, servicios y acciones

propias del Instituto.

Articulo 86:El.objeto general del Instituto es la prestacién de servicios de salud
publicos, médicos, preventivos, de control y educativos, con un enfoque en la
promocion de la salud publica de la poblacién, mediante intervenciones
oportunas y focalizadas a grupos en situaciéon de vulnerabilidad; y en general,

procurando una cobertura completa en todo el territorio municipal.

Articulo 87. La estructura de organizacién y funcionamiento serd acorde a lo
dispuesto por su respectivo reglamento interno y las bases de operaciéon estaran

sujetas a las normas municipales y al presente Bando Municipal.



Seccion séptima

Del Colegio de Morelia

Articulo 88. El Colegio de Morelia, es un organismo publico descentralizado de
la Administraciéon Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuyo objeto es brindar apoyo a las personas que como resultado de una
condicién de rezago social no cuenten con los recursos suficientes para‘selventar
el pago de su educacién, estimulando con ello la disminucién.en la‘tasa de
desercion escolar, ello mediante la articulacion de esfuerzos entre los sectores
publico, social y privado a fin de garantizar que tengandacceso a la educacion
media superior y superior; asi como brindar mejores @portdnidades educativas,
tecnolégicas y culturales a todos los sectores de la poblacién,.que se encuentren
en condiciones de rezago social y pobreza.

Articulo 89. El Colegio de Morelia tendrd'las siguientes atribuciones:

l. Elaborar un plan para garantizar que los becarios tengan acceso a la
educacion media superior.y superior;

Il Gestionar y administrar los fondos publicos y privados necesarios para
lograr sus objétivos;

[l. Otorgar bécas'y apoyos a través de las instituciones para acceder a la
educaciéon media superior y superior;

IV. Determinar.y supervisar los criterios de calidad necesarios para incluir
a tinstituciones publicas y privadas que puedan coadyuvar al
cumplimiento del objeto social del Colegio;

V. Dar seguimiento y tutoria a los becarios para que terminen
satisfactoriamente su educacidn;

VI. Gestionar el programa de servicio social de los becarios para que
retribuyan en especie el beneficio que recibieron;

VII. Vincular a los becarios con el sector productivo;

VIlIl. Establecer la Incubadora de Empresas y otorgar apoyos para su
desarrollo;

IX. Promover el desarrollo de proyectos innovadores emprendidos por los

becarios o las instituciones;



XI.

XII.

Xl

XIV.

XV.

XVl

XVII.

XVIII.

XIX.

Promover y registrar las patentes, marcas y gestionar la transferencia
de tecnologia que requieran los proyectos de los becarios y las
instituciones para el adecuado desarrollo de los mismos;

Promover en conjunto con instituciones publicas y privadas servicios de
educaciéon media superior y superior en la modalidad abierta y a
distancia;

Poner a disposicién publica servicios de auto acceso o servicios de
biblioteca digital, informdticos, audiovisuales, de asesoria‘académica,
empresarial, educativa, de atencién psicoldgica a usuarios delColegio;
asi como cursos y talleres informaticos, académicos, &ducativos y
empresariales que permitan obtener ingresos propios que contribuyan
al cumplimiento del objeto social del Colegio;

Realizar eventos culturales en cualquiera de sus manifestaciones para
fomentar una nueva cultura basada.en principios y valores de
igualdad, tolerancia, justicia, identidad, selidaridad y respeto a los
derechos humanos que contribuyan al cumplimiento del objeto social
del Colegio;

Celebrar acuerdos, convenios, o contratos con dependencias y
entidades de la federacion, los estados, los ayuntamientos, instituciones
académicas, publicas y privadas, personas fisicas y morales y demas
organismos que contribuyan al cumplimiento del objeto del Colegio;
Ofrecer informacién bdsica complementaria al sistema escolarizado
en materia de gestién de informacidén, lenguas extranjeras,
composicién de textos, divulgacién cientifica, técnica, promocién de la
cultura, arte local y universal;

Fortalecer la cultura del emprendedor y de la empresa comunitaria,
para coadyuvar a la incursiéon productiva en cadenas de la economia
formal;

Fomentar la participacién social de los usuarios en proyectos a favor
de la comunidad;

Promover la lecturaq, la escritura, el deporte, la salud y las artes tanto
en el dmbito analdgico digital, como en la experiencia vivencial;

Poner a disposicién de sus usuarios el arrendamiento de espacios
especificamente destinados a la organizacién y celebracién de

congresos, convenciones, exposiciones y demds actividades, que



generen ingresos propios que contribuyan al cumplimiento del objeto
social del Colegio, lo anterior conforme a las cuotas previamente
establecidas en la Ley de Ingresos aplicable al ejercicio fiscal que
corresponda; vy,

XX.  Las demds atribuciones que se deriven de otras disposiciones o que el

Ayuntamiento le confiera.

Articulo 90. Para el cumplimiento de su objeto y el ejercicio de sus afribuciones,
el Colegio de Morelia contard con la siguiente estructura que se encuentra

establecida en su reglamento interior:

I. Consejo Directivo; vy,

Il. Direcciéon General.

Quién ostente la titularidad de la Presidencia Municipalfungird como Presidenta

o Presidente del Consejo Directivo.

Seccidén octava

Centro de Atencidon al Sector Vulnerable Infantil “CASVI”

Articulo 91. El Centro e Atencion al Sector Vulnerable Infantil “CASVI” est&
constituido como un organismo publico descentralizado de la Administracién
Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objeto es
apoyar y orientar ellcumplimiento de los derechos de las y los niflos por medio de
la educacioniinicial a partir de los 45 dias de nacidos a cuatro anos de edad, hijos
de padreswo . familias trabajadoras que se encuentran en pobreza y que por su
modalidadilaboral, no cuentan o califican para ser beneficiarios de los servicios
de seguridad social que brindan otras instancias gubernamentales.

Articulo 92. El Centro de Atencién al Sector Vulnerable Infantil (CASVI), tendra

como fines y objetivos de forma enunciativa mas no limitativa los siguientes:

Serd el desarrollo integral de la nifez, el eje rector para la toma de
decisiones de las y los padres o tutores, directivos y personal de los

CASVI, quienes deberdan actuar privilegiando el bienestar del menor;



III.

VI.

VII.

VIII.

XL

Promover de manera eficiente y eficaz, conforme a los estandares y
normas oficiales correspondientes y la mejora continua, los servicios
que se brinden en el CASVI;

Priorizar el desarrollo de las nifias y los nifos, en todos los aspectos de
su vida, ya sean fisicos, emocionales, psicosociales, cognitivos, sociales,
educativos o culturales;

Favorecer en todo momento la equidad de género;

Tendrd como politica el CASVI, la no discriminacién e igualdad de
derechos;

Fomentar como derecho y obligacién de las madres, padres o tutores
a colaborar en los objetivos del CASVI velandospor el debido cuidado
de las nifas y los nifios, especialmente en matéria de seguridad e
higiene;

Proteger por medio del respeto la dignidad, integridad y derechos
fundamentales de las nifias y los nifos;

Salvaguardar el derecho a la«wida, la integridad fisica y psicolégica,
promoviendo espacios educatives libres de violencia escolar;
Establecer estrategias efectivas queramplien la cobertura con calidad,
con modalidades de atencién integral, flexibles, diversas e innovadoras
para nifos de 45, dias a 4 anos; y complementar contenidos de
educacion endos programas existentes de salud, bienestar, asistencia
social de ninos, ninas,y)madres, padres y cuidadores (as);

Fomentar la disponibilidad y fortalecer procesos de capacitacién y
certificacién para contar con educadoras, agentes educativos,
psicopedagdgicos, trabajadores sociales y responsables
administrativos debidamente preparados para atender, educar y
apoyar el desarrollo de aprendizaje de los nifios, su madre y la familia,
con pedagogia activa, incorporando las ciencias, el arte y la musica y
las tecnologias de informacién y comunicaciéon como herramientas; e,
Instaurar programas de capacitacién para madres, padres de familia
y comunidad, a fin de informarles sobre la educacién temprana, los
derechos de las y los nifios y de la madre, desarrollo fisico, cerebral,
intelectual, salud y nutriciéon, transiciones, la ventana de los nifios y

como ayudarlos a desarrollar sus competencias.



Articulo 93. Se regird por una Junta de Gobierno que serd la autoridad maxima
del Organismo de conformidad con lo que disponga su reglamento interior y las
demds normas municipales aplicables, dicha Junta de Gobierno serd presidida
por quien ostente la Titularidad de la Presidencia Municipal.

Seccién novena
Centro Infantil de Educacidn Inicial de Morelia “CIEDIM”

Articulo 94. El Centro Infantil de Educacidn Inicial de Morelia_es un organismo
publico descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propios.

Articulo 95. El Organismo, para el debido ejercicio de sus_atribuciones podra
coordinarse con las Autoridades Federales, Estatales y Municipales, dentro de sus
respectivos dmbitos de competencia.

Articulo 96. Se regird por la Junta de.gebierno que serd la autoridad maxima del
Organismo de conformidad con lo que disponga su reglamento Interior y las
demds normas municipales aplicables, dicha junta de Gobierno serd presidida
por quien ostente la Titularidad de la Presidencia Municipal.

Articulo 97. El Centro Infantil fiene, de manera enunciativa y no limitativa, los
siguientes objetivos:

l. Atenderla,demanda del servicio de guarderia infantil y educacién
inicial, a infantes de 45 dias de nacidos a 4 anos de edad, hijos de
madres y padres trabajadores que no tienen acceso a las prestaciones
de Seguridad Social y que se encuentran en condiciones de pobreza y
rezago social, generando espacios que aminoren la pesada carga de
las madres y padres, al confiar el bienestar de sus hijos, mientras
acuden a desempefar un trabajo que genera beneficios a la economia
familiar;

Il Proporcionar el servicio educativo y de asistencia social en debida
observancia a las disposiciones aplicables en materia de desarrollo

integral de la familia, normas para la operacién del servicio de



estancias infantiles, guarderias y, conforme a la Ley General de
Educacidn, en la modalidad de educacién inicial;

II. Brindar los servicios que comprende la guarda, custodia, aseo,
alimentacién, cuidado de la salud, educacién y recreaciéon de los

infantes.

Seccion Decima
Del Consejo Ciudadano del municipio de Morelia

Articulo 98. El consejo Ciudadano serd organismo publico descentralizado de la
Administracién Pablica Municipal, con personalidad juridiea y patrimonio propio,
cuyo objeto es promover la participacion ciudadana a#ravés de los mecanismos

que al efecto senale la reglamentaciéon normativa correspondiéente.

Articulo 99. El consejo ciudadano tendrd su junta de gobierno que serd la maxima
autoridad, su estructura y funcionamiento serd de conformidad al acuerdo de

creacion respectivo.

CAPITULO IlI
De la Delegacién de Facultades'y Desconcentracion Administrativa

Articulo 100. En la Administracién Publica Municipal habrd una persona titular
con las facultades y ‘atribuciones que determinen las disposiciones normativas,
quienes atenderdnylos asuntos que correspondan en razén de su competencia,
delegaciénide funciones siempre y cuando no sean delegables, auxiliGndose de
las seryvidoras 'y, servidores publicos autorizados en su estructura organizativa y
conforme su capacidad presupuestaria, requerimientos administrativos vy

necesidades sociales del Municipio.

Articulo 101. El Ayuntamiento en el cumplimiento eficaz y eficiente de los asuntos
de su competencia, cuentan con la facultad de crear érganos desconcentrados
que estardn jerdrquicamente subordinados a la persona titular de la Presidencia
Municipal, con las facultades que se determinen en cada caso, de conformidad

con las disposiciones legales y administrativas que les sean aplicables



TITULO SEXTO
SERVICIOS PUBLICOS

CAPITULO UNICO

Prestacion de Servicios Publicos

Articulo 102. El Ayuntamiento, a través de las dependencias y entidades
municipales tiene a su cargo la planeacién, ejecucién, administracién, evaluacién
y modificacién de las y los servicios publicos municipales, los.cualesideberdn
llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempeno de la responsabilidad
de los servidores publicos sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral,
sustentable y sostenible del municipio, con perspectiva de.interculturalidad y de
género, y deberd atender a la consecucién de los fines y.©bjetivos politicos,
sociales, culturales, ambientales y econémicos centenidos en la Constitucidon
Federal los cuales proporcionard ejecutando las ‘ebras que la prestacidn,
instalacién, funcionamiento, pudiendo.€n su caso concesionar los mismos o

apoyarse en asociaciones publicas o.privadas.

Articulo 103. Son Servicios Publicos que presta el Municipio:

l. Agua potable,ndrenaje,alcantarillado, tratamiento y disposicion de
aguas residuales;
1. Alumbrado'publico;

Il. Limpia, gestion, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicidn final de

residuos;

IV. Panteones;

V. Rastros;

VI, Calles, parques, jardines, dreas verdes y su equipamiento;

VII. Infraestructura de ciclovias y andadores;

VIIl.  Seguridad publica, y transito; proteccién civil y bomberos;

IX. Salud Publica;

X. Estacionamientos y, parquimetros en las zonas de alta densidad
vehicular;

XI. Proteccién a los animales en general;

XII. Informacién publica;



XIll.  Archivo histérico;

XIV. Asistencia a la sociedad;

XV. Desarrollo Integral de la Familia;

XVI.  Desarrollo industrial municipal; y

XVIl. Aquellos necesarios de beneficio colectivo que se creen por
Reglamentacién o Acuerdo de Cabildo a propuesta de la persona
titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 104. Las prestaciones de los servicios publicos municipales'estardan a
cargo del Ayuntamiento, y se ejecutardn a través de las competéncias de los
funcionarios publicos, y los cuales serdn de manera directa, descentralizada o
concesionada; asimismo, podrd prestar los servi€ios «.municipales con la

participacion de la Federacion, el Estado y otros Municipios.

Articulo 105. La prestacion directa de los servicios publicos se llevard a cabo por
las dependencias u organismos municipdles, conforme a las atribuciones que le
confieren la Ley Orgdnica Municipal, este Bando Municipal, y demds

disposiciones legales y las normativas aplicables del Ayuntamiento.

Articulo 106. Los servicios publicos podrdn concesionarse a particulares, en los
términos que establecén,la normativa que al caso apliquen, pero el primer

requisito serd acreditar solvencia moral de la persona.

TiTULO SEPTIMO
DE LOS COMITES

CAPITULO UNICO

De Adquisiciones y Adjudicaciones

Articulo 107. En la Administracién Publica Municipal, para el desempefio de las
funciones el Ayuntamiento aprobard las disposiciones administrativas relativas a

la obra publica, adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de



servicios de bienes muebles e inmuebles del Municipio, considerando siempre el
desarrollo sustentable de la comunidad.

Articulo 108. Para garantizar la mayor eficiencia y las mejores condiciones
disponibles al adjudicar los contratos mediante los cuales la Administracién
Publica Municipal adquiera bienes y servicios o ejecute obra publica, se crea un
Comité de Obra Publica, Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos vy
Contratacién de Servicios de bienes muebles e inmuebles, cuyo funcionamiento

por especializacién se dividird en:

l. Comité de Adquisiciones, que tendrd competéencia para/determinar
de qué proveedores se obtendrdn los bienes y servicios que el

Ayuntamiento requiere en los términos de las leyes'respectivas; vy,

Il Comité de Obras Publicas, que_tendrd competencia para adjudicar

los contratos de obra publica‘en los términos de las leyes respectivas.

Articulo 109. El o la titular de la Sgecretaria de' Administracion tendré a su cargo
las adquisiciones de bienes y servicios, asi como las adjudicaciones de contratos
de obra publica de acuerdo ¢con los fallos de los comités a que hace referencia el
articulo anterior y procederd a'la celebracién de los contratos respectivos en los
términos de las leyes aplicables, incluyendo los casos de excepcién en que la

determinaciéon de los'proveedores o ejecutores se autorice en forma directa.

Articulo 110. El Comité de Adquisiciones se integra por:

l. Quien ostente la titularidad de la Secretaria de Administracion;

Il. Quien ostente la titularidad de la Secretaria de Urbanismo y Obras
Publicas;

M. Quien ostente la titularidad de la regiduria de cada una de las distintas
fuerzas politicas;

V. Un representante de la Contraloria Municipal;

V. Una persona que otorgue la representacién de cada una de las

organizaciones siguientes:



a. Cdmara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Morelia
(CANACO, SERVYTUR MORELIA);

b. Cdmara Mexicana de la Industria de la Construccion (CMIC);
c. Confederacién Patronal de la Republica Mexicana del Estado
de Michoacdn (COPARMEX); vy,

d. Consejo Coordinador Empresarial del Estado de Michoacdn
(CEEM); y,

e. Dos representantes de la ciudadania que cuenten con
conocimiento, aptitud, experiencia, probidad y honorabilidad en
temas de adquisiciones, y que sean propuestos por eltitular de la
Presidencia del Comité.

Su integracion atenderd al criterio de paridad de género, dé acuerdo con las

dreas de apoyo requeridas y en el cardcter deila operacién, observando lo

dispuesto en la normatividad que resulte aplicable.

Articulo 111. El Comité de Obras Publicas se‘integra por:

Quien ostente la titularidad de la Secretaria de Administracion;

Quien ostente la titularidad de la Secretaria de Urbanismo y Obras
Pdblicas;

Quien ostente la titularidad de la regiduria de cada una de las distintas
fuerzas politicas;

Quien ostente la titularidad de la Contraloria Municipal;

Una persona que otorgue la representacién de cada una de las

ergdnizaciones siguientes:

a. Cdmara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Morelia
(CANACO SERVYTUR MORELIA);

b. Cdmara Mexicana de la Industria de la Construccion (CMIC);
c. Confederacién Patronal de la Republica Mexicana del Estado
de Michoacdn (COPARMEX); vy,

d. Consejo Coordinador Empresarial del Estado de Michoacdn
(CCEEM).



Asi como dos representantes ciudadanos o ciudadanas que rednan aptitudes y
experiencia suficiente para contribuir al logro de los objetivos del Comité, mismos
que serdn invitados por el o la titular de la Presidencia Municipal a través del o

la titular de la Presidencia del Comité.

Su integracion atenderd al criterio de paridad de género, de acuerdo con las
dreas de apoyo requeridas y en el cardcter de la operacidén, observando lo
dispuesto en el Cdédigo de Desarrollo Urbano y normatividad ‘que, resulte

aplicable.

Articulo 112. El Comité de Adquisiciones y el Comité de Obras Publicas, contardn
con las atribuciones que sefala la Ley Orgdnica y demds normatividad municipal
que al efecto se expida; y en los mismos participardn en forma permanente la
Contraloria Municipal y Sindicatura a través de la Direccion de Normatividad a
través del departamento de Validacién Administrativa;, bajo las atribuciones y
facultades que al efecto se indique en lanormatividad municipal aplicable.

El Abogado General fungird como asesor, con voz sin derecho a voto, de ambos

comités, dicha funciones serdn de'conformidad a las normas municipales.

Articulo 113. El Ayuntamiento <fexpedird los reglamentos que rijan el
funcionamiento de los comités de adquisiciones y obras publicas, considerando

lo siguiente:

l. Las sesiones serdn convocadas por la persona titular de la Presidencia
del Comité con una antelacién no menor de cuarenta y ocho horas;

Il Las sesiones serdn vdlidas cuando esté presente quien ostente la
titularidad de la Presidencia del Comité y mds de la mitad de sus
integrantes;

II. Quienes se ostenten titulares de dependencias de la Administracion
Municipal, podrdn designar al Servidor Publico que los supla en sus
ausencias;

IV. Las decisiones se tomardn por mayoria de votos de los integrantes

presentes; vy,



V. Quien ostente la titularidad de la Presidencia del comité tendrd voto de

calidad en caso de empate.

Articulo 114. Las entidades de la administracion publica descentralizada
establecerdn comités para la adquisicion de bienes y servicios y para la
adjudicacién de contratos de obra publica en forma andloga a lo dispuesto en

este Bando Municipal.

TiTULO OCTAVO
DE LAS INICIATIVAS

CAPITULO UNICO

De la Presentacion y Tramite

Articulo 115. En cuanto a proponer las iniciativas en Sesion de Cabildo ya sea de

Reglamentos, Acuerdos, Ordenanzas, Circulares u otra, corresponde a:

l. Quien ostente la titularidad de la Presidencia Municipal;

1. Quien ostente la titularidad de la Sindicatura;

. Las Personas que funjan como Regidores;

IV. Las Comisionés'del Ayuntamiento; vy,

V. Quien ostente calidad de ciudadano, cuyas iniciativas pasardn, desde
luego, a la Comisidn respectiva.

Articulo 116.°A las iniciativas se les dard el siguiente tramite:

l. En Sesién de Cabildo se dara el uso de la voz al proponente para que
la presente. En el caso de las iniciativas de las y los ciudadanos, el o la
persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento darda cuenta al Pleno
y el o la persona titular de la Presidencia Municipal la turnard a
comisiones;

Il Las iniciativas serdn dictaminadas por las comisiones en el dmbito de

su competencia y sometidas a votacién del Ayuntamiento;



1. Las comisiones podrdn presentar iniciativas con cardcter de dictamen,
que serdn sometidas a votacién en forma inmediata;

IV. Las comisiones informardn en Sesion de Cabildo de las iniciativas cuya
improcedencia dictamine; y,

V. Los acuerdos de Sesién de Cabildo serdn promulgados por el o la
persona titular de la Presidencia Municipal y, en su caso, serd instruida
su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del

Estado de Michoacdn de Ocampeo.

TiTULO NOVENO
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO UNICO
Del Referéndum, el Plebiscito

y la Iniciativa Popular

Articulo 117. El Ayuntamiento fomentard 'la participacion ciudadana, con el
propdsito de fortalecer el régimen de democracia participativa, propiciando la
participacién ciudadana y vinculacién/con el gobierno municipal para el
cumplimiento de sus fines, mediante el trabajo y solidaridad en el desarrollo

vecinal y civico, para elibeneficio colectivo del Municipio.

Articulo 118. El Ayuntamiento, dentro de un periodo de noventa dias naturales
contados a partir ‘de la fecha de instalacién, convocard y participard en la
constitucién,organizacién y funcionamiento de los organismos de participacién
ciudadanam,cuyo objeto serd contribuir a la elaboracién, vigilancia vy
cumplimiento de los planes y programas del Municipio, por el periodo
constitucional del Ayuntamiento correspondiente.

El "procedimiento de integracion, la designacidon de sus integrantes y sus
funciones, serdn determinados por el Ayuntamiento con la participacién de las
organizaciones sociales del Municipio y se sujetard a las disposiciones

normativas de la materia.



Articulo 119. La participacién ciudadana se considera a través del referéndum, el

plebiscito y la iniciativa popular, bajo las siguientes consideraciones:

El referéndum es el proceso por medio del cual las y los electores del
municipio manifiestan su aceptacién o rechazo de las medidas de
cardcter general que aprueben las autoridades municipales, o bien
promueven la aprobacién de iniciativas populares rechazadas por las
y los integrantes del Cabildo. Puede ser convocado a iniciativa del
Cabildo, por mayoria simple, o bien por la poblacién local,sbajo las
condiciones que se establecerdn en el Reglamento respectivo. Una vez
cubiertos los requisitos formales, son las y los electores del Municipio
los que, por medio del sufragio universal y secreto; resolverdn sobre su
aprobacion o rechazo. Los resultados del Referéndum tienen cardcter
obligatorio para el Ayuntamiento;

El plebiscito es el procedimiento_por medio.del cual los electores del
municipio aprueban o rechazan actos de Gobierno, del Ayuntamiento
incluyendo los nombramientos’ de encargadas o encargados o
responsables de un dred de la administraciéon Publica Municipal, salvo
los casos de la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, de la
Tesorera y de la,Contraloria Municipal. Puede ser convocado a
iniciativa del Cabildo o bien por los integrantes de la poblacién local
bajo las condiciones que se establecerdn en el Reglamento Municipal
respectivo. Los resultados del Plebiscito serdn obligatorios para el
Ayuntamiento; vy,

Lainiciativa popular es el derecho que tienen ciudadanas y ciudadanos
de_proponer ante la Autoridad Municipal la aprobaciéon de
Reglamentos y disposiciones administrativas de cardcter general, asi
como la ejecucién de programas especificos para el beneficio de los
integrantes de la poblacién municipal. Cubiertos los requisitos formales
es el Cabildo el que por mayoria simple resuelve sobre la procedencia
de la iniciativa. No podrdn ser objeto de iniciativa popular la materia
tributaria o fiscal, de egresos y la regulacién interna de los érganos del
Municipio. La reglamentacién relativa a la participacién ciudadana
deberd sujetarse a lo dispuesto por las disposiciones normativas de la

materia.



Articulo 120. El Ayuntamiento deberd reglamentar lo relativo a la implementacion
y ejecucién del presupuesto participativo de conformidad con las disposiciones
normativas que sean aplicables; ademads deberdn promover permanentemente
la participacién ciudadana de la sociedad organizada en los comités de
planeacion del desarrollo municipal, de obra publica, adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos y contratacidn de servicios de bienes muebles e
inmuebles, en los consejos municipales para el desarrollo agropecuario, en las
comisiones municipales de ecologia y en los demds organismos municipales que
de conformidad con las disposiciones que regulan /(su integraciéon vy

funcionamiento.

Articulo 121. Las Asociaciones de habitantes serdn considerados aquellos
organismos de participacién y colaboracién ciudadana en la gestién de
demandas y propuestas de interés general..El Ayuntamiento convocard a estas
asociaciones y a la ciudadania en general, para la organizaciéon vy
funcionamiento de los Organismos de Participacion Ciudadana, cuyo objeto serd
contribuir al desarrollo municipal; asi mismo 'se procurard que participen en la
elaboracién, seguimiento y evaluacion de los planes y programas de desarrollo
del Municipio.

TITULO DECIMO
DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA

CAPITULO UNICO
De La Profesionalizacién y del Servicio Civil

de Carrera de las y los Servidores Publicos

Artficulo 122. El Ayuntamiento establecerd mecanismos administrativos y
financieros que permitan la institucionalizacion del Servicio Civil de Carrera, el
cual atenderd en lo conducente a la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Michoacdn de Ocampo y de sus Municipios, Ley Orgdnica, este Bando
Municipal y ordenamientos que resulten aplicables en el dmbito de su
competencia, teniendo los siguientes propdsitos:



VI.

VII.

Garantizar la estabilidad y seguridad en el empleo;

Fomentar la vocacidn de servicio mediante una motivacién adecuada;
Promover la capacitacién permanente del personal;

Procurar la lealtad a las instituciones del Municipio;

Promover la eficiencia de las servidoras y servidores publicos
municipales;

Mejorar las condiciones laborales de las servidoras y ‘servidores
publicos municipales;

Garantizar promociones justas y otras formas de progreso laboral,
tomando como base sus méritos;

Garantizar a las servidoras y servidores! publicos municipales el
ejercicio de los derechos que les reconocen leyes y otros ordenamientos
juridicos;

Contribuir al bienestar de las_servidoras'y servidores publicos
municipales y sus familias, mediante el desarrollo de actividades
educativas, de asistencia, culturales, recreativas y sociales; y,
Garantizar la profesiondlizacion delas servidoras y servidores publicos

municipales.

Articulo 123. Para laginstituciondlizacion del Servicio Civil de Carrera, el

Ayuntamiento estableceré:

Las normas, politicas y procedimientos administrativos, que definiran
qué servidoras y servidores publicos participardn en el servicio civil de
carrera;

Un estatuto del personal;

Un sistema de mérito para la seleccion, promociéon y estabilidad del
personal;

Un sistema de clasificacién de puestos, con su respectivo perfil; que
deberd establecer la estructura orgdnica ocupacional respecto de
todos los y las servidoras y servidores publicos municipales, e incluir su
jerarquia y funciones especificas, ademas de identificar cuales cargos
podrdn ser ocupados Unicamente por las servidoras y servidores

publicos que participen en el servicio civil de carrera;



V.
VI.

Un sistema de plan de salarios y tabulador de puestos; vy,
Un sistema de capacitacién, actualizacién y desarrollo del personal.

Articulo 124. El Ayuntamiento creard una Comisién del Servicio Civil de Carrera

como organismo auxiliar de éste, cuyas funciones serdan:

III.

VI.

VI

VIII.

Promover ante las dependencias y entidades de la Administracién
Pdblica Municipal, la realizacién de los programas especificos ‘del
Servicio Civil de Carrera;

Promover mecanismos de coordinacidon entre las dependencias vy
entidades de la Administracién Publica Municipal, para uniformar y
sistematizar los métodos de administraciéondy desarrollo del personal,
encaminados a instrumentar el Servicio Civil de Carrera;

Determinar y proponer los elementos que permitan la adecuacién e
integracién del marco juridico_y administrativo que requiera la
instauracién del Servicio Civil de Carrera;

Promover mecanismos de_participacion permanente, para integrar y
unificar los planteamientos de las'dependencias y entidades de la
Administraciéon Municipal, asi como los correspondientes a las
representaciones ‘sindicales en la instrumentacién del Servicio Civil de
Carrera;

Estudiar ys emitir das‘recomendaciones necesarias para asegurar la
congruencia de normas, sistemas y procedimientos del Servicio Civil de
Carrera,con los instrumentos del Plan de Desarrollo Municipal;
Evaluar periédicamente los resultados de las acciones orientadas a la
instrumentacién del Servicio Civil de Carrera;

Hacer publico por los medios de comunicacién social disponibles, el
sistema de clasificacidn de puestos, el perfil requerido para ser
considerado para ocupar dicho cargo, asi como los resultados
obtenidos a través del sistema de capacitacion, actualizaciéon y
desarrollo de personal; y,

Las demds que sehale el Ayuntamiento para el cumplimiento de su
objetivo.

TiTULO UNDECIMO



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO UNICO

De la Transparencia y Acceso a la Informacién

Articulo 125. Las y los integrantes del Ayuntamiento, servidoras y servidores
publicos de la Administraciéon Publica Municipal, estdn obligados a documentar
sus acciones, a conservar organizados y disponibles sus documentosiy
entregarlos cuando deje de fungir en el cargo. Asimismo, en el caso de‘los Jefes
o Jefas de Tenencia, cuando se integre documentaciéon de seguimiento en las
Oficinas de las Jefaturas, deberdn atender las disposiciones de conservar
organizados y disponibles los documentos y realizar ld entréga a la persona que
sea designada con posterioridad.

Articulo 126. Las y los integrantes del Ayuntamiento; servidoras y servidores
publicos de la Administraciéon Publica Municipal, atenderdn las disposiciones en
materia de transparencia, acceso_a. la informacién y proteccion de datos

personales, conforme las disposiciones normativas aplicables.

TiTULO DUODECIMO

De layjusticia Administrativa Municipal

CAPITULO UNICO

Del Recurso Administrativo

Articulo 127.:kos actos y resoluciones dictadas por el Ayuntamiento, por el Titular
de laPresidencia Municipal y por las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, podrdn ser impugnados mediante el recurso

de revision, cuando afecten intereses juridicos de los particulares.

Articulo 128. El recurso de revisién a que hace referencia el articulo anterior
deberd interponerse ante el propio Ayuntamiento. En este caso la Secretaria del

Ayuntamiento, fungird como instructor del procedimiento del recurso de revision,



integrando el expediente y remitiéndolo al drea de resolucién que al efecto se
indique en la disposicion reglamentaria.

Articulo 129. Tratdndose de actos y resoluciones que emitan la presidencia
Municipal y las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal,
el recurso de revision podrd interponerse ante el Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado, bajo la reglamentaciéon correspondiente.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Bando de Gobierno Municipal entrard en.vigor'a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno

Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo.

El Bando de Gobierno Municipal y los Reglamentos Municipales deberdn
revisarse y actualizarse el primer bimestre de cada ano, de conformidad con los
procedimientos que establezca _el, Ayuntamiento, cumpliendo con las
disposiciones contenidas en la Ley Orgdnica y con las formalidades que se

establezcan en los mismos.

Segundo. Se abroga elBando de Gobierno del Municipio de Morelia, publicado
en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacdn de
Ocampo el dia 28 veintiocho de diciembre de 2015 dos mil quince, asi como las
reformas del mismoterdenamiento publicadas el 24 de febrero de 2016, las del 6
y 21 de abril'de 2017, el 14 de agosto de 2017, el 18 de octubre de 2017, el 04 de
enero de 2019,y el 26 de agosto de 2020. Asimismo, se derogan todas las demds
disposiciones municipales en contrario del presente Bando de Gobierno

Municipal:

Tercero. Con fundamento en el articulo 49 fraccion V de la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo notifiquese al C. Presidente
Municipal de Morelia, para los efectos legales a que haya lugar.



Cuarto. La designacién del o la titular del Instituto Municipal de Planeacion,
deberd realizarse el primero de diciembre del afio de inicio de la administracién

municipal.

La constituciéon del Consejo de la Crénica Municipal entrard en Vigencia el 01 de
enero de 2022 y su funcionamiento se regulard por las disposiciones normativas
que al efecto se emitan.

Quinto. La reglamentacién municipal, manuales, lineamientos, ‘acuerdos,
circulares y disposiciones normativas derivadas del Bandode, Gobierno
Municipal que se abroga con sus reformas continuardn en vigencia, mientras
estas no se opongan al presente Bando de Gobierno Municipal, hasta la entrada

en vigor de los reglamentos que las actualicen.

Sexto. Los cambios de adscripcién se darén, en los términos de la normativa
vigente, en el caso de los puestos de nteva.creacion que establece el presente
Bando de Gobierno Municipal se hardniconforme a las reglas presupuestales que
defina la Tesoreria Municipal en coordinacién con la Secretaria de

Administracion.

Séptimo. Las o los titulares, de la Administracion Pudblica Municipal asi como
quienes dependan' de' éllos, aplicardn las disposiciones reglamentarias
municipales que se encuentren vigentes, hasta en tanto no se expidan las
modificaciones a su“normativa, siempre y cuando no contravengan con el
presente Bando de Gobierno Municipal y normatividad jerdrquica superior
aplicables; porlo que los procedimientos administrativos, recursos y asuntos en
tramite, con,.la entrada en vigor del presente Bando de Gobierno Municipal,
continuardn hasta su término con la reglamentacién vigente con la que se inici6,

a fin de respetar y no afectar derechos adquiridos.

Octavo. Todo lo relativo a la Profesionalizacion de las y los servidores publicos
municipales y del Servicio Civil de Carrera, establecido en el presente Bando de
Gobierno Municipal, entrard en vigor hasta el primero de diciembre del 2021, una
vez que se haya realizado la reglamentacién correspondiente.



Noveno. Se instruye a la persona titular de la Secretaria de Administracion para
que, por conducto de la Presidencia Municipal, presente ante el Ayuntamiento
propuestas de un programa especifico del Servicio Civil de Carrera.

Décimo. Se instruye a la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento para
que realice los tramites correspondientes a efecto de que se publique el presente
de Gobierno Municipal en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional Estado
de Michoacdn de Ocampo y en los estrados de éste H. Ayuntamiento desMorelia,

para los efectos legales a los que haya lugar.

Décimo primero. De igual forma en tanto se expidanlos reglamentos
correspondientes, se instruye a la Direcciéon ¢ Municipal de Asuntos
Interinstitucionales y de Cabildo remita toda publicacién que se realice en el
Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacdn de
Ocampo de los acuerdos aprobados por el Cabildo, a la Sindicatura a través de
la Direccidon de Normatividad en versidn‘digital desde la entrada de vigor del
presente Bando de Gobierno Municipal, incltido el'mismo.

Décimo segundo. Se instruye a la persona titular de la Secretaria del
Ayuntamiento, a efecto implemente“un registro en el libro correspondiente y
senalado en el presente Bando de’Gobierno Municipal, relacionadas con las
personas de procedencia exiranjera que pretendan ser reconocidas como

vecinas o vecinos del municipio.

Décimo tercero. Se instruye al titular de la Secretaria del Ayuntamiento para que,
dentro_.del término de treinta dias naturales, a partir de la publicaciéon del
presente ordenamiento, implemente un registro de las personas que deseen

presentar surenuncia a la vecindad en el municipio.

Décimo cuarto. El Ayuntamiento desincorporard de su patrimonio en el término
de 30 dias naturales, los bienes muebles e inmuebles necesarios a través de los
mecanismos juridicos que al efecto se indiquen, para la operatividad del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y que pasardn a formar parte

del patrimonio de este ultimo.



Décimo quinto. Notifiquese el presente Dictamen a las o los titulares de las
Dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados de la
Administracién Publica Municipal, para su conocimiento y observancia.

Décimo sexto. Se instruye a las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal, a efecto de que en el término de 90 dias naturales expida las
actualizaciones en su Reglamento Interno.

Décimo séptimo. Los organismos Descentralizados de la Administracién Pdblica
Municipal que cuenten con su acuerdo de creacién seguirdn operando bajo las
normas municipales que los rigen, y contardn con un periodo de 90 dias para
realizar en su caso alineaciones a la Ley Orgdnica Municipal_del Estado de
Michoacdn de Ocampo y al presente Bando de Gobierno Municipal; los
organismos Descentralizados de la Administracion Publica Municipal sefialados
en el presente Bando de Gobierno Municipal a sufecha.de vigencia no tengan
acuerdo de creacién, entraran en vigor hasta en tanto’se realice dicho proceso;
y a su vez se expida el correspondiente reglamento interior de cada organismo.

Décimo octavo. Las comisiones de asuntos indigenas y asuntos migratorios se
creardn bajo las necesidades cuando el H. Ayuntamiento lo considere y entrardan
en vigor segun los acuerdos de creacién.

Décimo noveno. El Ayuntamiento de conformidad con su capacidad
presupuestaria hard los ajustes necesarios o los incluirdn en el siguiente ejercicio
fiscal correspondiente para cumplir con lo establecido en el presente Bando de
Gobierno Municipal.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Comisién de Gobernacién,
Seguridad Publica, Protecciéon Civil y Participacion Ciudadana del H.
Ayuntamiento de Morelia, en las instalaciones del Palacio Municipal en la Ciudad
de Morelia, Michoacdn, a 06 de octubre de 2021.

COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA,
PROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION CIUDADANA



ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
PRESIDENTE MUNICIPAL Y
PRESIDENTE DE LA COMISION

SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ MINERVA BAUTISTA GOMEZ
SINDICA MUNICIPAL E INTEGRANTE DE LA REGIDORA INTEGRANTE DE LA
COMISION COMISION

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL DICTAMEN CON PROYECTO
DE ACUERDO, POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA APRUEBA EL
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